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CLASIFICACION PROGRAMATICA
Instrumentar y dar
: seguimiento afa
3 6n Efl
Programa Presupuestario: E. Prestacién de serviclos PUblicos Umdadu . PRESIDENCIA Programa: L Cm:':‘::; r:uni:z:;am o Subprograma: | estrategia para la
pansae: prog s integriadadde la
gestion publica.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: -[ 1. Gobierno ] Funcidn: | 1.3. Coordinacién de {a politica de Gobierno Subfuncién: 1.3.1. Presidencia / gobernatura
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLOD
26.1 G un gobi cercanoa la dad
dii un pofitico y administrativo
promoviendo una vinculacién institucional. 26.2
Garantizar un gobierno eficiente Desarrollar politicas efectivas que respondan a las
V. [nnovaciény H A . m— g 9 N PP
Eficlencia en promoviendo [2 transformacién Garantizar la idn de quep una y defa 26.3
P W guhernamental con el uso de tecnotogfas colaboracion efectiva y una coor solida entre dep | Lineas de esquemas de co-creacién que fomenten la participacién
Eje Rector: Mo Obj ; - Estrategia: | p ——h ; N A iad i PR o
Innovadoras que contribuyan a la mejora de un gobierno honesto y al servicio 4 o p . 26.4
Transformandoa para i N i~ .
avanzar los servicios y atencién por un mejor de la gente. G gias para la gobernanza, 26.5
servicio al pueblo, Integrar los principios de desarrolio sostenible en la
gestlén gubernamental. 26.6 Generar vinculos con el
Gobierno Federal y Estatal que atraigan beneficios para
) el desarrollo del Municipio.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
L Responsable del
Logica Vertical Resumen Narrativo Tipo- Dimensién lizado al A % al istro del
Denominacién Método de Calculo Unidad de Medida ~
- Frecuencia Trimestral Al Periado periodo perfodo Avance
Excelente imagen institucional y cumplimiento | Porcentaje de Cumplimiento r:?;r::;:';‘::soe
FIN de metas y objetivos del Plan Municipal de en trémites y plan municipal P g . . Reportes, Informes, Oficios Trimestral 4 DICIEMBRE OCTUBRE-DIC, 100% Presidencia
Desarrolto de desarrolio tramites realizados*100
) {NTP/NTR*100)
Eficiente y mejor coordinacién con las dreas de . N No. De acuerdos
Presidencia y las Direcclones del H Porcentaje de cumplimiento rogramados/No. De
Prapdsito 4 o . en atencion y tramites y plan prog ) Reportes, Informes, Oficlos Trimestra! 3 DICIEMBRE OCTUBRE-DIC. 100% Presidencia
Ay yC para cumptir con municioal de desarrollo acuendas realizados*100
el Plan Municipal de Desarrollo. e (NAP/NAR*100}
Mayor eficiencia y cqmplimiento enlas metasde| Parcentaje de metas en el NO'JDe,Tﬂ::
Componente 1 | los programas acordados en el Plan | de B icipal de h realiza da'\;:.lon Repartes, tnformes, Oficlos Anuat 4 DICIEMBRE OCTUBRE-DIC. 100% Presidencia
d d
esarrollo lesarrolic (NAP/NAP*100}




No. De ciudadanos
ji cidn a los ciudad iclp i irecci No. . .
Componente 2 | MeIor atencion a los cludadanos def Municiplo | - Reuniones de Direccién |~ programados/No.Oe | o o , Offcios | Trimestral 4 DICEMBRE | OCTUBRE-DIC. 100% Presidencia
de Eduardo Neri {po aje) [- 100
{NCP/NCA*100)
INDICADORES DE GESTION
|
Porcentaje y avance da No. Deimetes
Avance y seguimiento en los ejes del Plan . programadas/No.de metas . . .
| P
Actividad 1.1 Municipal de Desarrolio pmgra:;asa v:;r;::mal de realizadas*100 Reportes, informes, Oficios Trimestral 4 DICIEMBRE OCTUBRE-DIC. 100% residencia
(NAP/NAP*100}
. " No. De metas
Eficiente base de datos de registro de Porcentaje de metas ramadas/No.de <
Actividad 1.2 seguimiento de metas del Plan Municipai de ejecutados en el plan i Cal ,.'100 Reportes, informes, Oficios Trimestral 4 DICIEMBRE OCTUBRE-DIC, 100% Presldencia
fo. ipal de desarrroll
Desarrol pal de (NAP/NAP*100)
Equipos modernos y adecuados con alto ra::;i::/ﬁ:.:: makas
Actividad 1.3 para dar lirni con el Plan Porcentaje de metas prog realiza das"'.mo Reportes, informes, Oficios Semnestral 4 DICIEMBRE OCTUBRE-DIC. 100% Presidencia
Municipat de Desarrolto. (NAP/NAP*200}
No. De ciudadanos
L. Personal y mecanismo adecuado para brindar programados/No. De . . :
Actividad 2.1 una atencion de calldez y calidad, Porcentaje de metas cludadanos atendidos*100 Reportes, Informes, Oficios Semestral DICIEMBRE OCTUBRE-DIC. 100% Presidencia
Ll
(NCP/NCA*100) -~ \
/ \
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025

CLASIFICACION PROGRAMATICA
5. Transfarmando tu vida con Instrumentar y dar
REGIDURIA DE DESARROLLO
. . . ., Unidad N N Departe 11. Territorio Subprogram | seguimientoa la
Programa Presupuestario: E. Prestacidn de Servicios Piblicas R o URBANO, OBRAS PUBLICAS | Programa: Sustentahte: Creciendo con a: Integridad a
F Y DEPORTES. e . e
Equilibrio gestidn pabilca
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gablerno [ Funcién: ’ 1.1. Legislacién 1 Subfuncién: 1.1.1. Legisiacién
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
5.1.- pi de inclusiva el deporte de
- widades d alto rendimiento, el deporte social y la activacion
by ey il Y fisica en las diferente disclplinas 5.1.- establcer
recreacion deportiva entre fa nifiez, 105 de colab con instituc
juventud y adulto de una manera donde Articular paliticas pubficas que creen, un entarno favorable 3 )
N N educativas para la realizar accianes que fomenten el
participen la socledad en general para el desarrollo soclal e integral de |a nifiez, jovenes, aduitos, .
EIE : 1 Incluston y N , . departe y Ia actvacion fisica. 5.3.- disefiar los
coadyuvando el tejido social del municiplo adultas mayares y discapachtados, promoviendo una N iy
humanidad que : N o programas de las diferentes disciplinas deportivas en
mediante acciones fisicas y deportivas, co entre sectores para asegl el :
transforman EJE Iz 3 - . - 5 Lineas de los lugares corde para su realizacion, 11.2 Mejorar
£]e Rector: .. Objetivo: Asegurar un ordenamiento territoriat gl social del Vincular de "
Desarrollo Competitivo . : N Accién: fas vias de comunicaclon urbana y aceesos rursles,
susentable, mediante gbras de cafidad en colaboracion interinstiticinal para el desarrollo de - N -
y Sostenible para ef N . : . y . prioritar a fas C con
beneficio del desarrotlo integral de! uctura que {a productiva de! N
Progreso . : N o . dificil accese y con mayor rezago social, 1.4
Municipio, aplicando politicas de gestion y [} 3, B lap ¥ ilidad del .
, - ) Aumentar y mejorar {a obrs publica soclal y urbana
seguimiento para el desarralb eficiente medio ambiente . a
N contribuyendo a fa igualdad sociat, 11.5. Ampliar la
en el proceso de 2 construccion de las . :
beas publl infraestructura cultural, departiva con espacios
©ooras publicas. aptos para el desarrollo y aprovechamiento del
desarrollo recreativo de fa sociedad..
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del
Resumen Narrativo te: Realizado al | Avan 1| Rey |
L8gica Vertical sty Denominacién Métoda de Cilculo Unidad de Medida Dimensién - . . . ST pisteo de
Trimestral | Al Periodo perfodo periodo Avance
Frecuencla
Contribuir al desarrolio integral de!
municipio mediante la planificacion, gestién | Porcentaje de proyectos de Regiduria de
FIN ¥ supervision de proyectos de desarrolle | Infraestructura ejecutados {Proyectos efecutados / Repornes de avam:e. de obrs, Trimestral 4 DICIEMBRE OCTUBRE-DIC. 100% Desarrallt': L{rhano
. N Proyectos planeados * 100} informes técnicos Obras Publicas y
urbano y obras piiblicas que mejoren la respecto a los planeados
. Deportes.
infraestructura
. . N Porcentaje de acciones Regiduria de
Gestlén eficiente, integral y participativa def } L
Propésito | desarrollo urbanc, la Infraestructura piblica urbanas, dle infraestructura (Accaone.s :umflldas / Acclones| Plan de trahajo, blté.coras, Trimestral M DICIEMBRE OCTUBRE-DIC. 100% Desarroll? U_rhano
I3 promocién del deporte en el municipio y deportivas * 100} actas del Ayuntamiento Obras Piblicas y
yep i een e respecto al plan anual Deportes.




Regiduria de
N . Porcentaje de planes "
1 , di 3 lic Urb:
Carponente 1 Formlecnmlentc! de la planeaciony urbanos actualizados y {Pianes actualizados / Planes | Actas, dictdmenes técnicos, Trimestral 4 DICIEMEBRE e — 100% Desarrol - ano
reguiacién urbana validadas programados * 100} gaceta municipal Obras Piblicas y
ado Deportes.
Reglduria de
. . . Porcentaje de obras
Componente 2 Mejoraen fa e]ecncnfm.y supervisidn de supervisadas conforme al {Obras supervlsadfs / Obras Reno-rtes de supervisidn, Trimestral 4 DICIEMBRE OCTUBRE-DIC. 100% Desarrallo Urbano
obras piiblicas ) programadas * 160) bitdcoras de obra Obras Pdblicas y
calendario
Deportes,
(Pr fecutados / Regidurla de
Impulso 2 la infraestructura y programas | Porcentaje de pray N Reportes de supervisidn, . Desarrolio Urbano
Componente 3 deportivos deportivos implementados Prove.ctos deportivos bitdcorss de obra Trimestral 4 DICIEMBRE OCTUBRE-DIC. 100% Obras Pubilcas y
planificados * 100}
Deportes,
INDICADORES DE GESTION
Regidutia de
Parcentaje de {Presupuestos aprabados / Actas de Cabildo,
Ho U
Actividag 1.1 | AProbacion de presupuesto de egresos yley| (oo aprobados | proy * | d oficialesde | Trimestral a DICIEMBRE | OCTUBREDIC. | 100 | Desarrofio Urbano
de ingresos an el Municipio de Eduardo Neri| : Obras Pdblicas y
en tiempo 100} aprobacién
Deportes,
Asistir con puntualidad a las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Regiduria de
. Ayuntamiento y eJercer facultades de Porcentaje de asistencia a | {Sesiones asistidas / Sesiones | Lista de asistencia, actas de Desarrolio tirbano
Actividad 2.1 mayor interés para garantizar un desarrollo | sesiones del Ayuntamiento convocadas * 100) sesiones Trimestral 4 DICIEMERE OCTUBRE-DIC. 100% Qbras Piblicas y
urbano, sostenible e inclusivo, en et Depoartes.
municlpio de Eduardo Neri
Ejercer la debida inspeccidn, vigilancia y
formar parte de las comisiones de mayor jedei . . fizadas / Regiduria de
. impulso y diseiar una red de transporte o N ! 3 ' . informes de inspeccién, . Desarrolio Urbano
Actividad 2.2 poblico para mefor movifidad saludable y reahzad?s :: :xempo y Inspeccmne; gor;agamdu reportes de comisiones Trimestral 4 DICIEMBRE OCTUBRE-DIC. 100% Obras Pdblicas y
sostenible, actividades e Instalaciones ° Deportes.
deportivas equipadas
Compi con su idad y mejor
apoyo émico destinadas a | Porcentaje de recursos . o . Reglduria de
. . {Recursos ej / Comp 6n , . Desarrolio Urbana
Actividad 3.1 recreativos y deportivos, para dictaminar e ejercidos respecto al . Trimestral 4 DICIEMBRE OCTUBRE-DIC. 100% .
asignados * 100) informes del Ayuntamiento Obras Pdblicas y
informar sobre los asuntos que les presupuesto asignado
. Deportes.
encomiende el Ayuntamiento
. N Regiduria de
. Porcentaje de (Convocatorias publicadas / .
b {
Aprobary publicar as convocatoriasa | | oo o ublioadas | G ias programadas » | P upficaciones oficiales, Trimestral 4 DICIEMBRE | OCTUBRE-DIC. 100% rrallo Urbano
sesianes de cabildo de Municipio en tlem forma 100) P J bras Piblicasy
x > poy 2 \ Deportes.
7, g'-. . \ Lumeos e, |
.:3 4
R
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DIRECCION DE
PLANEACION PARA
EL DESARROLLO MUNICIPAL

EDUARDO NERI
COBIERND MUNICIPAL 2024 - 2007
Todos Seguimos
Transformando

INSTANCILA TECRICA
DE EVALUACION
DEL DESEMPENO

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
REGIDURIA DE Programa 4: Empoderamiento nstrumentar y dar
) . . Unidad DESARROLLO RURAL Y Comunitario: Yoz y Accion y Subprog ala
Programa Presupuestario: - FiesPegioh de Seryicios Ffilicas Responsable: | ASUNTOS INDIGENAS y | FTOEFarma Programa 14, AgroEconomia x integridad a gestidn
AFROAMEXICANGS Sostenible puibilca
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: J 1. Goblerno ‘ Funcidn: 1.1 Legislacidn Subfuncién: 1.1.1 Leglslacién
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
4.1Fortalecer los canales de comunicacién entre el Gobierno
Ofrecer ala socledad diferentes canales y la Culdadania para l‘e(‘:lblr, canalizary atender-las petg:lanes
y ) e inquietudes de la sociedad. 4.2 Apayar a ka cuidadania para
de comunicacién atendiendo y dando N
imienta a sus peticlon hi Articular politicas publi torno favorable para el ia reqlieacich ds sellcitides o peticiories d° sus
Eje L:inclusiony seguimie N peticiones en husca ieutar politicas publicas que cre?n un entarn P Comunidades, Barrios o Colonias 4.3. Organizar reuniones o
de alguna gestion ante las diferentes desarrallo social e integral de la nifiez, jovenes, adultos, aduttos N .
Humanidad que N : ) N asambleas con la sociedad para identificar las necesidades e
Transforman "Unidos unidades administrativas del Gobierna. mayores y discapacitados, promoviendoe una colabaracion entre integrar los Comites Cuidad 4.4 Dar 3 las
. . Hacer un municiplo competitivo . N distinto sectores para asegurar el bi sacial de Lineas de eBr! )
Eje Rector: para Avanzar" ik Objetivo: N gl B L gestiones de Ia poblacion, dando una atencion oportunay
. mediante el fomenta at Vincular de ion Interinstitucional para el Acddén F e ,
Desarrolio Competitivo eficlente 14.1 Fortalecer los pr
. emprendimiento al desarrollo, desarrollo de infraestructura que impulsen ta vocacion productiva N
¥ Sostenible para el ) ) 14.2 prog guber que apermitan
promoclon de las productos lacales,el del Municipio garantizando la proteccion y sostenibitidad del ) N
Progreso N A mejorar el rendimiento de los cuitivos y hatos ganaderos;
fortalecimiento al campo para fomentar medio ambiente . : B z
14.3 Impuisar la tecnificacian y equipamiento productivos a
la atraccian y el turismo generanda una -
ecanomia sotenibi los productores agropecuarios del Municlpio; 14.6 Promover
m nible el Desarrolla de las capacidades de todos los productores del
Municipio mediante cursos, talleres y platicas.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable det
Légica Vertical Resumen Narrativo . Tipo- Dimensién Reafizado al | Avance % al
Denominacién Método de Célculo Unidad de Medida Registro del Avance
- Frecuencia ‘Trimestral Al Periodo periodo periodo els
Porcentaje de Resoluciones
Aprobar el presupuesto de egresas y ley Aprohadas = (No. De ) REGIDURIA DE
de ingl para el , la P e de T / No. Registro de Asistencia, DESARROLLO RURAL Y
FIN pobreza, el desempleo juvenity la resoluciones de o = P Minutas de Trabajo y Trimestrat 4 DICIEMBRE OCTUBRE-DIC. 100%
migracidn forzada en la poblacién en aprabaclon De Proy i idenc fi ASUNTOS INDIGENAS ¥
& 2 én ‘e po P - *100. PAP=(NPT/NPP) * Fotog AFROAMEXICANOS
general dei municipio de Eduardo Neri. 100




Asistir can puntualidad a fas sesianes ‘
i ordln.anas yextraordmfnasl del . Porcentsje de Efectividad =
° ¥ Proponer N e deacciones No. De Acciones Reallzadas / Registro de Asistencia, Bt
Propésita | 2Probadasy apoyo por las autoridades | implemetadas para el No. De Acciones Minutas de Trabajo y Trimestral DICIEMBRE | OCTUBRE-DIC. 100% DESIROIO RUEACY
en el desarrollo, para una mejory control de los recursos Programadas * 100 Evidencias Fotaaraficas ASUNTOS INDIGENAS Y
eficiente inversién en iz agricultura en financleras. PAl—gl:a/-\ R/NAP *100 B AFROAMEXICANOS
mayor escala para el desarrolio rural -
inclusivo, del Municipio de Eduardo Neri.
Ejercer fa debida inspeccién y vigilancia, . N
enlosramosa carge para Mejor acceso| Porcentaje de acciones Pon':::tgjee: e Integracién = de Asi REGIDURIA DE
C tey [©lBvaldad de prod como| implemetadas parael | | odos / No. De Totalde|  Minutas de Trabajo Trimestral DICIEMBRE | OCTUBRE-DIC. 100% DESARROLLO RURAL Y
omponente la tierra, el agua, el crédito y la energia, | control de los recursos o era . 1;)0 Pce- Evltlienci:s : " ra‘Jﬂch fmesis daanel ASUNTOS INDIGENAS Y
con servicios bésicos de calidad, para el fil i (NDE/NTD) *100 g OtoB! AFROAMEXICANOS
desarrollo de los agricultores.
REGIDURIA DE
Mejorar ia Infraestructura basica en Porcentaje de obrras de \ e
{Obras das / Obras de obra piblica, . DESARROLLO RURAL Y
Componente 2 zonas ru:;ems '::;:1‘1;;05, agua, Infr?::s:ulztt:; :ural planeadas) * 100 registros fotograficas Trimestral DICIEMBRE OCTUBRE-DIC, 100% ASUNTOS INDIGENAS Y
- B AFROAMEXICANOS
Porcentaje de (Reuniones y convenlos REGIDURIA DE
F [ rdinactén instituci finacién efect i , actas di RROLLO RU
Componente 3 omillecer ‘a ooa inaclén ms:pt_t'lcnolnal i 1 efec fectivos / Total Convenios ﬁrm?dos actas de Trimestral DICIEMBRE OCTUBRE-DIC. 100% DESA! RAL Y
con dep Y can dep ia: ragramados) * 100 reunién ASUNTOS INDIGENAS Y
externas prog AFROAMEXICANOS
INDICADORES OE GESTION
A
AproLI:r:el :e:‘;‘;e:: r:z:ﬁ;e:s via Porcentaje de recursos {Recursos agricolas Acta de aprobacién DES::;I;IS’ RL?:AL -
Actlvidad 1.1 B & i P . agricolas integrados en el aprobados / Recursos p I, doc Tri | DICIEMBRE OCTUBRE-DIC. 100%
P L licitados) * 100 de planeacién ASUNTOS INDIGENAS Y
apoyo a la canasta basica. i v ‘ AFROAMEXICANQS
REGIDURIA DE
Participacién activa en sesiones dal Porcentaje de {Sesi istidas y )
: ', RURALY
Actividad 2.1 | Ayuntamientoy gestidn del padron de v pr prop p dasg |  Minutas desesionos Trimestral DICEMBRE | OCTUBRE-DIC. inoy | DESARROLLORURAL
fertilizantes. presentadas Total de sesiones) * 100 propuestas documentadas ASUNTOS INDIGENAS Y
) AFROAMEXICANOS
- REGIDURIA DE
Ejercer Inspeccidn y vigilancia para Porcentaje de {Inspecciones realizadas / . .
. . s . Informes de inspeccidn, ) DESARROLLO RURALY
. i * -DIC.
Actividad 2.2 mejorar servlctosabizl::s e lgualdad en el msp:;;i;:'eas mn:::adas lnspecdones;;:gramadas) repartes cludadanas Trimestral DICIEMBRE OCTUBRE-DIC. 100% ASUNTOS INDIGENAS Y
ceese- AFROAMEXICANOS
Convocar a sestones de cabildo para Forcentale de sesiones {Sesiones realizadas con RESIDURE\ DE
N co| - L i ia, actas d ) ESARRO! LY
Actividad 3.1 informar a agricuftores y proponer pa'r‘t‘i’:i‘;:‘:‘l’:::z participacién / Tatal sta de a’::igfl'a FEE ] Trimestral DICEMBRE | OCTUBRE-DIC. 100% :su:ms 'l';omzléms )
T Y? *
ordenamientos municipales. agricuftores convecadas) * 100 AFROAMEXICANOS
L




Formular propuestas de ardenamientos y Porcentaje de (Agricultores capacitados y REGIDURIA DE J
Actividad 3.2 capacitaclones productivas con entrega | agricultores capacitados 'beneﬁdados /Total Registros de capacitacién, Trimestral 4 DICIEMBRE DESARROLLO RURAL Y
de insumos. VCON/SCes0S SHTIo agricultares Identificados) * | listas de entrega de insumos R ASUNTOS INDIGENAS ¥
100 ( ’\ FROAMEXICANOS
e
L anoos e, 92
9% o (] N&Ihﬂ A
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EDUARDO NERL DIRECCION D INSTANCIA TECN
CSOBMEZRMND MUNICIEAL 2024 - 2037
i PLANEACION PARA D

E EWALUACION
Transformandeo EL DESARROLLO MUNICIPAL DEL DESEMPENO

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025,
CLASIFICACION PROGRAMATICA
idad 2. Educacién, Talento y Cultura: Instrumentar y dar
Programa Presupuestario: E. Prestacién de Servicios Pibtlicos R a0 ble: REG'D;::::':_EU?LUD Y Programa: Rafces que nos Unen 3.-Saludy | Subprog imiento a la Integridad a
SSBORasY c: * Bienestar en Movimiento. gestion pobifca
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalldad: 1. Gobierno Funcién: 1.1 Legislacidn qubﬁmdén: 1.1.1 Legislacion
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
3.1 Fomentar una cultura pi de atenclé p en
materia de salud integral. 3.2 Pramover una vida sana con
Promover accciones de atencion primaria habitos saludables para evitar enfermedades, 3.3 Crear
en salud para prevenir, preservar, P per de la pr 16n de salud Incluyendo
recuperar y mejorar la calidad de vida de cursos, talleres y platicas para fa prevencién de enfermedades.
. N 2.1, gesti s .
EIE | Inclusién y fa pablacion |.'nec!lante serviclos medicos y articular polfticas publicas que creen un entorno favorable para af s - R - |-:ara melora: 5
Humanidad que prevencion integral.Promover el desarrollo social e Integral de la nifiez, jGvenes, adultos mayares HENiS 8 ISSinE £n '
Eje Rector: d Objetivo: desarroflo integral e inclusivo de la Estrategia: sock ©8 ’ > "BVOreSY | tneas de Accibn: con el goblerna federal y estatal
Transforman: Unidos . discapacitadas, promoviendo una colaboracién entre distintos
socledad mediante la educacién, . L 2.4 recuperar y promover las actividades culturales y artisticas
para Avanzar . S N sectores para asegurar el blenestar social del municipio. .
F pr ¥ en el municipio
artisticas, para preservar el patrimonio 2.5. impulsar fa difusldn y resecacion de! patrimonio cuttural del
cultural del municipla-con la participacién municlpio, promoviendo danzas originarias, grupos musicales y
activa de fa niffez y juventud. otras actividades artlsticas
2.7 promaver los valares civicos a través de ceremonias, desfiles
y conmemeoraciones oficisles
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
. Responsable del Registro
Logica Vertical Resumen Narrativo Tipe- Dimensién Realizado al | Avance % al
Denominacién Método de Caleulo Unidad de Medlda del Avance
«Frecuencla Trimestral Al Periodo perfodo periodo
Aprobacion de presupuesto de egresos y ley de Porcentaje de Resoluciones
ingresos, Brindar talleres de salud sobre la Aprobatlas = {No. De istro de Ash s
. . | . . = d proy 5! 18,
FIN afectacion delcircuito f‘e recompensa def Porcentaje de resoluciones Terminados/ No. De Proyectos de Trabajo y Evidenclas Trimestral 4 DICIEMBRE OCTUBRE-DIC. 100% REGIDURIA DE SALUD Y
cerebro neurotransmisor y dopamina y de aprobacion. . JUVENTUD.
trastornos del suefio en los jovenes de Eduardo . Programados) * 100. Fotograficas
Neri PAP={NPT/NPP)} * 100
ir 8 .
gt o e | ot b s
. N N implemetadas para el De Acciones Realizadas /No. | . REGIDURIA DE SALUD Y
Propdésito » en Jdvenliss, par'aJ evttar,y l';za:rcfg?dlc‘c;én;n d control de los recursos De Acclanes Programadas * de Tr:;t;a:g :a. ;v:::nclas Trimestral 4 DICIEMBRE OCTUBRE-DIC. 100% JUVENTUD.
= L]
municipio de Eduardo Neri, financleros. 100 PAI=NAR/NAP *100




Ejercer ia debida inspeccidn y vigilancia y Parcentaje de acciones N:o;:::taje de 'me?ac'én_.: Registro de Asi
. . - 6! REGI
Componentel | . Gestionar apoyas econdmicos de los tres implemetadas para el / No. De Total de Documentos de Trabajo y Evidencias Trimestral DICIEMBRE OCTUBRE-DIC. 100% EGIDURIA DE SALUD'Y
niveles de gobierna y la secretaria de salud, con| control de los recursos " JUVENTUD.
: . B 100 PC={NDE/NTD} Fotogrdficas
terapias emocionales y cognitivas. financieros. +100
Diseflar e i programas Integrales para el| Porcentsje de programas tmpuiso de pr {Prog impl dos / . REGIDURIA DE SALUD Y
BRI ocT ~DIC, 00%
Companente;2 desarrolio Juvenil. disefiados e impulsados. juveniles Programas planificados) * 100 Trimestral DICIEMERE UBRE-DIC. i SUVENTUD.
. . Porcentaje de j6venes - {léveres participantes / Total
REGI
Comgp 3 Fomentar I? paﬁ;algd: Juvenif mediante participando en espacios Panlcnﬁia!;:elén ]c:]venll en de jévenes en el municipia) * Trimestral DICIEMBRE OCTUBRE-DIC. 100% €6 D:::I': be S;LUD v
v BaY 80- de fiderazgo. ) 100 )
INDICADORES DE GESTION
Aprabar el presupuesto de egresos y ley de Porcentafe de ejecucion " {Presupuesto ejecutado en
€] DU
Actividad 1.1 Ingresos, y atender soluciones de salud del presupuesto para de . de f Presup Tri 1 DICIEMBRE OCTUBRE-DIC. 100% REGIBURIADESALUDX
salud JUVENTUD.
medlante campafias. campahas de salud. planeade) * 100
Asistir can puntuslidad a sesiones de cabiido y je de asi iaa Asi a seskh de (No e istidas / REGIDURIA DE SALUD Y
g "y’
Actividad 1.2 . orog e ia de salud. sesianes de cabildo. cabildo Total de seslo'n]e.(s);mgramadas) Trimestral DICIEMBRE OCTUBRE-DIC. 100% JUVENTUD.
Porcentaje de
. Ejercer la debida inspeccién y vigilanciz en las cumplimiento en tnspeccién en servicios de {Inspecciones realizadas / ) REGIDURIA DE SALUD Y
Actividad 2.1 dependencias de salud mental de los jévenes. inspecciones de salud salud mental juvenil inspecciones planeadas) * 100 Trimestral DICIEMBRE OCTUBRE-DIC. ! JUVENTUD.
mental.
: . : {Ndmero de campafias exitosas
) Resoluciones aprobadas y campafias de Porcentaje de efectividad Eficiencia de campaiias y 5 REGIDURIA DE SALUD Y
Actividad 2.2 prevencién antidrogas, en campaftas antidrogas. antidrogas / Total de car:l;;:(ﬁ)as realizadas} Trimestral DICIEMBRE OCTUBRE-DiC. 100% JUVENTUD,
Proponer y gestionar acciones para la Porcentaje de acciones
idn de servicios d , . . { i Rt
Actividad 3.1 prestaCfn e servicios de salud, mejor ejecutadas en servicios de Ejecucién de 'accwnes para ({\cdones eJecutadas / Trimestral DICIEMBRE OCTUBRE-DIC. 100% REGIDURIA DE SALUD Y
yp de ) salud juveni! Acciones propuestas) * 100 JUVENTUD.
by . salud juvenil.
planificacidn familiar.
Convoacatarias a sesiones de cabildo como N . {Convocatarias realizadas /
U
participacién social, do confianza y Porcantaje de Convocatorias a sesionesde | "o 1 e convocatorias Trimestral DICIEMBRE | OCTUBRE-DIC. 1000  REQDURIMADESALUDY
convocatorias realizadas, cabildo s f| JUVENTUD.
transparencia. programadas) * 160 \
[l
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EVALUACH

| BEFEaivagish

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025

CLASIFICACIGN PROGRAMATICA
REGIDURIA DE | instrumentar y dar
4 L] Sul ama
Programa Presupuestario: E. Prestacidn de servicios Pdblicos R Unldadu . | COMERCIO ¥ ABASTO Programa: Programa 1 Aﬁ;:; £andmica bpr?gr segulmiento a la integridad
esponsable: POPULAR. Soste * a gestién pibiica
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalldad: 1. Gobierno Funcidn: 1.3. Coardinacién de la politica de Gabierno lsubfunddn: ‘ 1.3.1. Presidencia / gobernatura
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
14.16 Ejecutar actividades ori las a p a
i it peraci 14.17 Patenciar las capacidades en el
Hacm':'::g:; ;;ulw“cant::efrtwo empoderamiento de todos los sectores aconémicos, a través de
Eje Il Desarrollo : e & la profeslonalizacién y capacitacién 14.18 Difundir productos
emprendimiento, al desarralio, Dar continuldad al desarrollo de acciones enfocadas al sectar L d N L
Eje Rector: Competitiva y ObJetivo: | promocién de los productos locales, el |  Estrategia: econdmico y al campo incrementando la competitividad y v focales mediante cancursos que promuevan la participacién
) Sostenible para el : ’ . Accién: activa de los productores 14.19 Gestionar proyectos
Progreso fortalecimiento al campo, para fortalecimiento. ‘- e do ta prod yia
fomentar la atraccidn y ef turisma competitividad en el sector econdmico 14.20 Realizar talferes e
generando una economia sostenible \ " 12
aute poy alosj para el desarrollo de
habilidades y destrezas que neceslten en ef campo laboral.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del Registro
Légica Vertical Resumen Narrativo . Tipo- Dimensién - Realizado ai | Avance % al
Denominacién Método de Cilculo Unidad de Medida del Avance
Fi | Tl 1 Al Perfodo periodo perivdo
Implementar un plan integral para (ndi .
: b ndice de desarrolio (Nitmero de logras
organizar y mejorar el acceso a . [ndice de desarrollo ) REGIDURIA DE COMERCIO Y
FIN praductos basicos y servicios de econérr.uc.o_en el econémico alcanzados / Objetivos Trimestal 4 DICIEMBRE OCTUBRE-DIC. 100% ABASTO POPULAR.
municipio. planeadas) * 100
comercio.
Mejorar el acceso eficiente a .
iy Porcentaje de cobertura {Servicias entregados
dsh 1
Propdsito prodfxctos bés c.os yEriigies e ;. | desenviclos bdsicos a fa | Cobertura de serviclos basicos | / Servicios planeados) Trimestal 4 DICIEMBRE OCTUBRE-DIC. 100% REGIDURIA DE COMERCIO ¥
comercio, promoviendo un comercio : ABASTO POPULAR.
Ny pobiacion. * 100
accesible.
Porcentaje de mejora en {Mejoras realizadas /
RCIO Y
Componente 1 | Mejora en la inf uctura inf 3 uctura | Mejoras planificadas) Trimestal 4 DICIEMBRE OCTUBRE-DIC. 100% REGIDURIA BE COMERCIC
ABASTO POPULAR.
comercial. * 100




Fortalecer mecanismos de control y Cumplimiento de {Cumplimiento
REGIDU E CO Y
Componente 2 | cumplir con normativas sanitarias y de| normati i y | Cumplimk de normath o / Total de Trimestat 4 DICIEMBRE OCTUBRE-DIC. 100% RIA BE COMERCIO
. 8 s . ABASTO POPULAR.
segutidad, de seguridad. inspecciones) * 100
Generar un entorno atractivo para la , . {inversiones recibidas
REG 1 RCIOY
Componente3 | inversitn a través del ordenamiento Porcentaje d"i atraccién Atraccidn de Inversiones / Objetive de Trimestal 4 DICIEMERE OCTUBRE-DIC. 100% EGIDURIA GE COME
de inversiones. " ABASTO POPULAR.
comerclal. Inversidn} * 100
INDICADORES DE GESTION
{Nimero de
Porcentaje de participantes /
cién d REGIDURIA DE CO Clo Y
Actividad 1.1 Aprohacidn ds presupuesio y participacion Participackin comunitaria Namero de Trimestal a DICEMBRE | OCTUBRE-DIC. |  100% o YIA DE CCMER
particip ia. : . ABASTO POPULAR,
comunitaria. ciudadanos
Involucrados) * 100
. . (Asistentes a sesiones
Asistencia puntual a seslanes de . . : . ,
. . e Porcentaje de asistencia Asistencia a seslanes de / Ntimero total de . REGIDURIA DE COMERCIO Y
Actividad 2.1 cabildoy elbers 'Esde e o4 o cesiones Trimestal 4 DICIEMBRE | OCTUBRE-DIC. 100% ABASTO POPULAR,
pales. programadas) * 100
Porcentaje de {Inspecclones
N Inspeccién, vigilancia e intervencidn en . . B realizadas / Total de . REGIDURIA DE COMERCIO Y
[ |
Actividad 2.2 dreas designadas. i n defas de inspeccién dreas designadas) * Trimestal 4 DICIEMBRE OCTUBRE-DIC. 100% ABASTO POPULAR.
inspecciones.
100
(Empresas
. Resotuciones aprobadas para la mejora| Pc je de emp Beneficios a micros y fi b das / Total REGIDURIA DE COMERCIO Y
Actividad 3.1 i e A empresas de empresas que Trimestal 4 DICEMBRE | OCTUBRE-DIC. 100% ABASTO POPULAR.
sollcitaron) * 100 ~
s
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e et - 2027 DIRECCION DE INSTANCIA TECNICA

" NEACION PARA DE E:VALUACI%N
'l'ral bd“n.form.s.'“‘nd“ o Ef. DESARROLLO MUNICIPAL DEL DESEMPENO
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025
CLASIFICACION PROGRAMATICA
REGIDURIA DE LOS DERECHO
DE LAS MIlAS, MIROS Y
Unidad ADOLECENTES Y ATENCION, . . ; Subprograma|  E. Prestacién de
. 3 7 i ! A " Puibli
Programa Presupuestario: E. Prestacidn de Servicios Piblicos Res ble: | PARTICIPACION SOCIAL DE Programa E. Prestacidn de Serviclos icos . Servicios Piblicos
MIGRANTES Y FOMENTO At
EMPLEO.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finafidad: 1. Goblerna Funhcion: 1.1. Legistacion Subfuncién: 1.1.1 iegislacién
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Contrlbuir a que la ciudadania de
Edua_rda Neri en situacién de rezago A 1.13 Canalizar las sugerencias y quejas en atencién a
social o marginacidn, acceda a los N .
beneficlos de los programas sociales, i nie s . PSIRISH
X - desarrolia social. 1.14 Informar a los migrantes sobre los
con el fin de mejorar su calidad de vida, 5 N T P
o trémites y servicios en del sector,
medlante la atencién prioritaria a fos -
seguimiento y apoye para la gestién ordenada. 8.1
) . grupos vulnerables, de manera . . " A .
Eje 1. Inclusion y . | N Articular potiticas piblicas que creen un entorno favorable para el tmpulsar el desarrolio integral y fa vida digna de las nifias
Humanidad inclusiva para fortaiecer las condiclones desarrolio social e fntegral de la nifiez, Jévenes, adultos, aduttas ¥ nifios del Municipio.8.2 P a ié
Eje Rector: Objetivo: que permita alcanzar un desarrollo Estrategia: _ > i " Y Lineas de Accién: i . § et
queTransforman: 3 mayores y discapacitados, promoviendo una colaboracién entre integral de los derechos de las nifias y nifios y
humano integral. Y, Mejorar las . - . s g .
Unidos para Avanzar L distintos sectores para el social del adolescentes.8.3 Fomentar acciones que garanticen el
condiciones de vida de los grupos i M
) derecho pieno de los familiares en su bienestar integral y
vulnerables propiciando el respeto por 3 p
= fa disminucidn de personas menores de edad que vivan
sus derechas, creando condiciones gue ; 3
. desarrollo intearal en vulnerabilidad. 8.4 (mpartir talleres y capacitaciones
?sef‘ ‘:e," un ) e(gra Y“"a orientados al cuidado de los nifios y nifias, acorde a su
VB una en edad
beneficio de la nifiez, adolescentes, ’
adultos mayores y la familia.
RESULTADOS
NDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Légica Vertical Resumen Narrativo Tipo- Dimensién Realizado al | Avance % al Responsable def
Denominatién Método de Cilculo Unidad de Medida Registro del Avanice
F i i I Al Perfodo periodo periodo e




{ T
REGIDURIA DE LOS
Asistir con puntualidad a Ias seslones ordinarias v, DERECHO DE LAS
extraordinarias y retomar temas de mejor PorcehES|e dE REslucIEnaS NINAS, NIROS Y
ambiente de paz, armonia, respeto, dignidad, ) " ADOLECENTES Y
N ia, libertad e igualdad. ii Lo Porcentaje de Aprobadas = {No. De proy g de ATENCION
FIN o . LR N N resoluc de Terminados/ No. De Proyectos minutas de trabajo y Trimestral DICIEMBRE OCTUBRE-DIC. 100% .
¥ médica bacié dos} * 100. evidencias fotograficas. PARTICIPACION
Ia proteccién de los derechos humanos de los o ; AP={NFT/NPP) * 1 m L SOCIAL DE
nifios y adolescentes def Municipio de Eduardo h MIGRANTES Y
Neri. FOMENTO AL
EMPLEO.
REGIDURIA DE LOS
DERECHO DE LAS
ApTeacich ¥ resolicl ik idad je de acclones | Porcentaje de Efectividad = No. :l;f)ﬁ'cgﬁzzz
Solidaridad y Igualdad sin discriminacién, con ';m Ieme‘ta das parael | De Am.i nes Realizadas /_Nu i Registro de asistencia, ATENCION
Propdsito acceso a la Educacion y Justicia a los Derechos P P . B e minutas de trabajo y Trimestral DICIEMBRE OCTUBRE-DIC. 100% M
Humanos de Is nifiez, en el Municipio de control de los recursos | De Acciones Prag e P PARTICIPACION
Edua rd; Nerl. financieros. 100 PAI=NAR/NAP *100 e SQCIAL DE
: MIGRANTES ¥
FOMENTO AL
EMPLED.
REGIDURIA DE LOS
DERECHO DE LAS
Porcentaje de integracion = SR Y
Participacion de Seciones de cabildo, Garantizar| Porcentaje de acciones s gracion = . N - ADOLECENTES Y
fos derechos humanos de los nifios y adolecentes| implemetadas para el No. De Documentos Integrados Registro de asistencia, ATENCION,
Componente 1 . / No. De Total de Documentos minutas de trabajoy Trimestral DICIEMBRE OCTUBRE-DIC. 100% d
del Municipic creando actividades recreativasy | control de los recursos . . PARTICIPACION
100 PC= (NDE/NTD) evidencias fotograficas.
cutturales. financieros. *+100 SOCIAL DE
MIGRANTES Y
FOMENTO AL
EMPLED.
. REGIDURIA DE LOS
DERECHO DE LAS
. NIRAS, NINOS Y
Formutar al Ayuntamiento las propuestas de Porcentaje de_ Resoluanes - . N ADOLECENTES Y
N . en les, centros Porcentaje de {No. De Areas inspeccionadas /| Registro de asistenctia, ATENCION
Componente 2 ’ o o No. Totai de Areas minutas de trabajoy Trimestral DICIEMBRE OCTUBRE-DIC. 100% "
de ayuda a los nifios y adolecentes en I apn N . PARTICIPACION
Programadas) * 100 evidencias fotograficas.
de calle. P {NA/NTAP) * 100 S0CIAL DE
" MIGRANTES ¥
FOMENTO AL
EMPLEQ.
INDICADORES DE GESTION
REGIDURIA DE LOS
DERECHO DE LAS
Nifias, NINOS Y
Formar parte de las comisiones,con ayuda i.;\-plemer’wa‘::s para el PDe Accl:;ne:EpAr:::::E:s; (Nl\:,a. Registro de asistencia, Augsﬁgg: il
. famili I 3 . DIC. ,
Actividad 1.1 psicologica a i::u:csl,o ),,-. t; 'l:;'::rde ayuda para cantrol de los recursas | Acciones Realizadas) * 100 e\r,;:::::st :al::;ioc;ls Trimestral DICEMBRE OCTUBRE-DIC. 100% PARTICIPACION
B : financleros. PC= (NAP/NAR) * 100 EISHEES, SOCIAL DE
MIGRANTES ¥
FOMENTO AL
EMPLEO.




| REGIDURIA DE LOS
DERECHO DE LAS
NINAS, NISOS Y
Di einft sobre los ; que les | Porcentaje de acciones | Porcentaje de Acciones ={ No. . . : ADOLECENTES Y
iende el di impl das parael | De Acciones realizadas / No. Registro,de asistencia, ATENCION,
ictivifiad 1.2 motivacion psicologica y incluslon social para quel control de los recursos | Acciones Prog dos) * 100 r?l."m?s d.e trahaio v Trimestral 4 DICIEMBRE OCTUBREDIC. 100% PARTICIPACION
los nifios asistan 4 la escuela financieros. PA=(NAR/NAP) * 100 e i SOCIAL DE
MIGRANTES ¥
FOMENTO AL
EMPLEO.
REGIDURIA DE LOS
DERECHO DE LAS
Porcentaje de Resoluciones = :m;::ﬁi:
Ejercer la debida inspeccidn y vigilancia, en ios Porcentaje de {No. De Areas i das / gistro de asi 2 ATENCION
Actividad 1.3 ramos a cargo y brindar talleres de autoayuda, | resoluciones para su No. Totai de Areas minutas de trabajoy Trimestral 4 DICIEMBRE OCTUBRE-DIC. 100% PARTICIP, ACIC')N
para mejarar las conductas de los estudiantes. aprobacion. Programadas) * 100 evidencias fotograficas. SOCIAL DE
= ij -
PA={NAI/NTAP} * 100 MIGRANTES ¥
FOMENTO AL
EMPLEG.
REGIDURIA DE LOS
DERECHO DE LAS
Aprobacion de p de egi yleyde Porcentaje da Resoluciones = NIRis, NifOS ¥
]  egre : o ADOLECENTES ¥
ingresos y reglamentos.del municipio de Eduardo Porcentzje de (No. De Areas inspecclonadas / Reglstro de asistencia, ATENCION,
Actividad 2.1 Neri, e implementar Talleres para capacitar y N 1 No. Total de Areas minutas de trabajo y Trimestral 4 DICIEMBRE OCTUBRE-DIC. 100% !
) resoluciones aprobadas. PARTICIPACION
educar de mejor manera ef interes de los nifios y Programadas) * 100 evidencias fotograficas. SOCIAL DE
= »
adolecentes. PA= (NAI/NTAP} * 100 MIGRANTES ¥
FOMENTO AL
J SN 3y, EMPLED. /
E P,
> e v & o° “":—;’::{}' /
\_\.

s 73
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BDUARDC NERL o 1ON DR INSTANCIA VRGN
e ! PLANKACION PARA DE .VAI.UACI
'l'l’..ml'm.-'rm..“n“d o EL DESARROLLO MUNICIFPAL DEL DESEMPENO
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
REGIDURIA DE CULTURA, PROGRAMA
. o, Unidad RECREACION, ., | PROGRAMA 2.EDUCACION, TALENTO | Subprogra |2.EDUCACION, TALENTQ
Programa Presupuestario: E. Prestacién de Servicias Publicos Responsable: ESPECTACULOS ¥ DE Programa: ¥ CULTURA: RAICES QUE NOS UNEN it Y CULTURA: RAICES QUE
EQUIDAD DE GENERO. NOS UNEN
CLASIFICACIGN FUNCIONAL
Finafidad: 1. Gobierno ‘ Funcién: 1.1 Legisalcidn [Suhfundé’n: l 1.1.1 Legislacién
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2.4 Recuperar y promover las actividades culturales y
artisticas en el municipio.
2.5 Impulsar la difusidn y la preservacién de patrimonio
cuitural del municipio, promoviendo danzas originarias,
. . grupos musicales y potras actividades artlsticas.
I::l:lover eJ desarr:l:llo m:grfil € mcl:sh;: 2.6 Fomentar la reaflzacién de talleres de danza, pintura,
EJE I INCLUSION Y v Articular polftitas pahblicas que creen un entorno favorable para musica, teatro y otras artes, incentivando la participacién
cultura, fortaleciendo la infraestructura B . "
HUMANIDAD QUE educative, impulsando programas el desarrollo social e integral de Ia nifiez, jévenes, adultos, Lineas de de 3 nifiez y {a juventud.
€Eje Rector: TRANSFORMAN: Objetivo: cutturachs ;rt P a’p N ervar el Estrategia: adultos may y di los pr iendo una ) 2.10 Garantlzar mecanismos de participaci6n que faciliten
UNIDOS PARA e i i Rats "ESA s tolaboracién entre distintos para €l bi 3 el desarrollo integral de la juventud en fasa acciones
p: o cultural del conla
AVANZAR articipacin activa de la nift soclal de municlplo soclales, deportivas y culturales
L pac :’ve tud eia nliicz y 2.11 Gestionar el acceso a financiamiento o estimuios
Juventud. econémicos para fortalecer el equipamienta y
h i de los j6 ensus idades culturales,
deportivas, y artisticas.
2.16 Difundir los cursos y talleres que se imparten en la
casa de cultura del municipio, pr dola
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del
Légica Vertical R N q _ Tipo- Dimensidn Realizadoal |Avance % al
Denominacion Métedo de Cilcula Unidad de Medida N N R del Avance
g Fr Trimestral | Al Perfodo perfodo periodo | ReEistro
Porcentaje de Resolucionas
REGIDURIA DE
Desarrollo de una comunidad mds . badas = {No. De de Asi
P esol P pray &l R CION,
FIN inclusiva, ¥ cuttural orcentaje de re T das/ No. De Proy Minutas de Trabajo y Trmestral 4 DICIEMBRE | OCTUBRE-DIC. 100% c‘é::g?;\cff;n DC;N
activa. i : Programados) * 100. Evidenclas Fotogréficas EQUIDAD DE GENERO
PAP=(NPT/NPP) * 100 )
Parcentaje de acciones | Percentaje de Efectividad = No.| . REGIDURIA DE
Mayor impactao de las polfticas R Registro de Asistencia,
Implemetadas para el De Acciones Realizadas / No. - CULTURA, RECREACIGN,
Propdsito cultural:s'; ::r:::lav:: :, ::]:::Idad de control de fos recursos De Acci Prog P lvl-linuta_s dFe 01:).7:_‘1;: “;s Trimestral 4 DICIEMBRE QOCTUBRE-DIC. 100% ESPECTACULOS ¥ DE
8 " financlerss. 100 PAIzNAR/NAP *100 8 EQUIDAD DE GENERO.




Porcentaje de acciones N :ol;ceelr_na:e de lntegradon f n REGIDURIA DE
i Ik o g & B CULTURA, 10N,
Componente 1 ©l presup @ P Parael | o, De Total de Documentos| Minutas de Trabajo'y Teimestral 4 DICIEMBRE | QCTUBRE-DIC. 100% RA, RECREACION
programas culturales y de género. control de los recursos *100 PC=NDE/NTD) | Evidenclas Fotagraficas ESPECTACULOS Y DE
financieros. 100 € EQUIDAD DE GENERO,
Porcentaje de acciones | Porcentaje de Acciones =({ No. Registro de Aslstencla REGIDURIA DE
Mejorar la promocién y difusin de implementadas para el De Acciones realizadas / No. iy ’ ) CULTURA, RECREACION,
Componente 2 eventas y programas. control de fos recursos | Acciones Prog dos) * 100 Evidenci d: :ra?':jf?c: R L 4 DICIEMBRE OCTURRE-DIC: 10058 ESPECTACULOS ¥ DE
financieros. PA={NAR/NAP} * 100 s TOIoRISiicas EQUIDAD DE GENERO.
(:‘;W;: ?::aieir:‘seps:cl:s:::sa: /| Registra de Asistencia FRGIDUHIA DE
ili inistratt ntaj i : ’ CULTURA, ION,
Componente 3 | ABIzar procesos administrativas para | Porcentaje de resoluciones No. Total de Areas Minutas de Trabajo y Trimestrat 4 DICIEMBRE | OCTUBRE-DIC. 100% LTURA, RECREAC
facilitar la efecucion de proyectos. aprabadas. B . ESPECTACULOS Y DE
Programadas) * 100 Evidencias Fotograficas EQUIDAD DE GENERO.
PA= {Ni/NTAP} * 100 N
INDICADORES DE GESTION
Impulsar y aprobar un presupuesto de
egresos y ley de ingresos con enfaque Porcentaje de acciones | Porcentaje de Acclones = (No. Registra de Asistencia REGIDURIA DE
. inclusivo y cultural que garantice implemetadas para el De Acciones progradas / No. L . CULTURA, RECREACION,
Actividad 1.1 recursos suficientes para programas de |  control de los recursos Acclones Realizadas) * 100 Ele;:'::‘:::;r:?::’c:s Trimestral & DICIEMBRE OCTUBRE-DIC. 100% ESPECTACULOS Y DE
cultura, recreacién, especticulos y financieros. PC= (NAP/NAR) * 100 e EQUIDAD DE GENERO.
equidad de género.
Porcentaje de Acciones ={ No.
Porcentaje de De Acc lizadas / No. REGIDURIA DE
Resoluciones aprabadas y apoyo por las| - Registro de Asistencia,
Impl d Pi mados) * 100 T
Actividad 2.1 | autoridades en el desarrolio cuttural del parael | Ac rogramados) Minutas de Trabajo y Trimestral a DICEMBRE | OCTUBRE-DIC. 100w | CULTURA, RECREACION,
Municipio de Eduardo Neri sentrol deos recursos PR=(NAR/NAF) * 100 Evidenclas Fotogréficas ESPECTACULOS ¥ DE
4 o et financieros. ogratica EQUIDAD DE GENERO.
. Porcentaje de Resoluciones =
F°""‘:L:af"'::r:i ::ess‘i::r::‘::;n:'r :7’3 N fHe D; Ar:as i;l:pe:c!onadas 1 Registro de Asistencia, REGIDURIA DE
P i 0. Total de Areas , )
Actividad 2.2 Ayuntamiento, méximo conocimiento °';‘;’ri3 dejesoluciones Programadas) * 100 Minutas de Trabajo y Trimestral 4 DICIEMBRE | OCTUBRE-DIC. 100% C“;‘ég“gﬂfg;fg"
L apr )
del pa.tnmomo cuitural, (hermandad PA= {NAI/NTAP) * 100 Evidencias Fotograficas EQUIDAD DE GENERO.
intercultural guerrerense)
eficiente evolucién y cambios REGIDURIA DE Registro de REGIDURIA DE
positivos en las relaciones con la Porcentaje de CULTURA, Asistencia, Minutas | CULTURA, RECREACION
Actividad 1.4 sociedad y asistir con puntualidad resoluciones RECREACION, de Trabajoy Trimestral 4 DICIEMBRE | OCTUBRE-DIC. 100% " 1
. A, . : ESPECTACULOS Y DE
a las sesiones ordinarias y aprabadas. ESPECTACULOS Y DE Evidencias EQUIDAD DE GENERC:
extraondinarias del Ayuntamiento EQUIDAD DE GENERO. Fotogréficas :
¥ P
Ejercer las facultades de deliberacién y Porcentaje de Resoluciones =
decisién de los asuntos que le competen Porcentaje de resoluciones {No. De Areas inspeccionadas /| Registro de Asistencia, ULTTJER(ZI,DI:JER(i:E:E:I 6N
al Ayuntamiento Dictaminar e informar i No. Total de Are: Minutas de Trabajoy Trimestral CIEMBRE OCTUBRE-DIC. 1
aprobadas. . SPECTACULOS Y DE
bre los ssuntas que les encomlende el Evidencias Fotogréficas
UIDAD DE GENERO.
Ayuntamiento .
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Todos Sepulmos -
Transformando

EL DESARRO

PLANEACION PARA
LLO MUNICIPAL

DE EVALUACION
DEL DESEMPE|

L -]
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.
CLASIFICACIGN PROGRAMATICA
2. Educacién, Talento y
2. Educacidn, Talento y Cuitura: Raices Cultura: Raices que nas
R ) . Unidad REGIDURIA DE EDUCACION | que nos Unen Programa 8. Protegiendo | Subprogram|  Unen Programa 8,
Programa Presupuestario: E. Prestacién de Servicios Pablicos Responsable: | Y GRUPOS VULNERASLES, Programa: lo Mas Valiaso: Familia, Menares y - Protegiendo lo Mas
Tercera Edad Valloso: Familia,
Menores y Tercera Edad
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finatidad: 1. Gobierno [ Funcién: l 1.1 Legislacién Subfuncién: 1.1.1 Legislacidn
PLAN MUNICIPAL DE DESARRGLLO
24 P y tas actividades cuiturales y
artisticas en el municipio
. 2.5. impuisar la difusldn y preservacién del patrimonio
Promaver el desam.:llo ntegrat e "_'d"s'w cultural del municlpio, promoviendo danzas originarias,
de la sociedad mediante la educacidn y ia icale o pte
ttura, fortalectendo 1a infraestractura grupos musicales y otras actividades artisticas
cu g i 2.7 promover los valores civicas a través de ceremonias,
culturales ; isticos ar; . el desflles y conmemoraciones oficiales
urates y gl Articular politicas que creen un entorno favorable para el 28 I ividad! 1 di convenios de
EJE 1. Inclusidn y patrimonio cultural del Municiplo con la = s ol i W B
Humanidad rticlpacion activa de la ifiez y juventud desarrollo soclal e integral de la nifiez, jévenes, adultos, con otros pios, instit y
Eje Rector: que Obletivo: participa ez.y | Estrategia: adultos may y di itados, p do una Lineas de Accitn: privadas
Transforma; Unidos Mejorar las condiciones de vida de los . e .
ara Avanzar " . N of colaboracidn entre para aseg el 2.9 promover reuniones entre los jévenes y sectores
F g uposus o prop N S bienestar sacial del Municipio. empresariales para lograr el apoya a las actividades
por st g departivas, culturales y artisticas. 8.14 Atender a fos grupos
que aseguren un desarrolio integral y una | bles canalizando fas inquietudes y N para
beneficlo d 7 nifl ‘u:\a :nltus realizar fa gestion necesaria para el desarrollo de sus
:1: ; 2, Ia farnli adu actividades cotidianas. 8.15 Procurar ef respeto de sus
yaresy o dereches de las personas can discapacidad, a traves de
estrategias y desarrallo integral contribuyendo a su inclusion
social
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del
Légica Vertical Resumen Narrativo ] . Yipo- Bimensién Realizado al | Avance % al =
Denominacién Método de Cilculo nidad de Medi o del Avance
! v 92 | Frecuenda | Trimestral |  AlPeriodo periodo | periodo | "oEo"
Calidad de vida de grupos
roiﬁ::rela :: “:: ::he:r‘:;:si:ct':\::: Calidad de vida de grupas vmnera:’r':s:h?e:::emd‘?:os Informes municipales, REGIDURIA OF
FIN o8 : grupos)f | Brupos vulner NISOS | encuestasdecalidadde | Trimestral 4 DICIEMBRE GCTUBRE-DIC. 100% | EDUCACION Y GRUPOS
del acceso a la educacién y politicas vulnerables con calidad / Total de grupos vida VULNERABLES.
pibllcas equitativas. vulnerables identificados * 100 )
{CVGY = NGVAC / TGVI * 100}




Acceso equitativo a educacidn
¥ serviclos = Ndmero de grupos
izar el acceso ala Acceso equitativo a vulnerables con acceso Reportes escolares, REGIDURIA DE
Propbsito educacidn y serviclos para grupos educaci :: servicios efectivo a educacién y servicios|  registros de servicios Trimestral DICIEMBRE OCTUBRE-DIC. 100% EDUCACION ¥ GRUPOS
viiinerables en ef municiplo. ¥ / Total de grupos vul bl tal VULNERABLES.
identificados * 100 (AEES =
NGVAEE / TGVI * 100}
incremento en presupuesto
educativo tnclusivo =
A el pr ) para | . Presupuesto asignado a Presupuesto anual REGIDURIA DE
c 1| prog ducativos y social i educativo inclusivo | 0Ucacon ¥ apoyoinclusiva/ | mh: e arel s Frimestrai DICIEMBRE OCTUBRE-DIC. 100% | EDUCACIGN Y GRUPOS
inclusivos. Presupuesto total del afio en E L VULNERABLES,
educacidn * 100 {IPEl = PAEAI /
PTAE * 100)
Nivel de coordinacién
Fortalecer la coordinacién Nive! de coordinacidn lﬂt:cf::l::::::: :L;:l::;:'de Convenios firmados, actas REGIDURtA DE
2 . g U
Compornente 2 interinstitucionat a nivel municipal. interinstitucionai efectiva / Nuomero de de colahoracién ML DICIEMERE OCTUBRE-DIC. 100% EDUCACION Y GRUPOS
E N VULNERABLES.
instituciones participantes ¥
100 (NCI = NACE / NIP * 100}
Nivel de actualizacion de datos
= Datos actualizados al afio en REGIDURIA DE
idn d ivel de actuali ‘!
Companente 3 Am:l:‘;i: ::;::s sr';":fa;m hivel de iy de curso / Datos totales Bases d‘l’;:"::' ORSOS | Trimestrat DICIEMBRE OCTUBRE-DIC. 100% | EDUCACIGN Y GRUPOS
pacidady g requeridos * 100 (NAD = DAAC VULNERABLES.
/ DTR * 100
INDICADORES DE GESTION
Participar con puntualidad y c::;zs'ia;i:’:’;:::’:e:::e
respansahilidad en las sesiones de Participacién en sesiones artlc;pé untualmen‘:el Actas de asistencia, REGIDURIA DE
Actividad 1.1 | cabildo, ejerciendo las facultades de pacion e e ] i P Trimestral DICIEMBRE OCTUBRE-DIC. 100% | EDUCACION Y GRUPOS
N N ies de cabildo Sesiones totales de cahildo minutas de sesién
deliberacién y decision en los temas iy VULNERABLES.
ue competen al Ayuntaniento realizadas * 100 (PSC = SPPP/
g " e - STCR * 100)
Oportunidad en convocatorias
Promover la emisidn oportuna de emitidas = Cantidad de
convocatorias y participacion en Qportunidad en convocatorias emitidasen | Convocatorias, bitdcora de et
Actividad 2.1 sesiones de cabildo, como estrategia convocatorias emitidas tiempo / Cantidad total de publicaciones Trimestral DICIEMBRE OCTUBRE-DIC. 100% EDUCACIGN Y GRUPOS
VULNERABLES.,
para fomentar la transparencia... convocatorias requeridas * 100
{OCE = CCET / CTCR * 100)
Cumplimiento en comisiones
Ejercer ls debida inspeccidn, vigilancia, Cumplimiento en Intfrvlg::;:sn:sc:e:tlil:::a‘:een informes de comisiones, RECGIDURIA O
Actividad 2.2 eintervencidn en las pimiento en : o o SONES | Trimestral DICIEMERE QCTUBRE-DIC. 100% | EDUCACION Y GRUPOS
asignadas /G total de actas de reuniones VULNERABLES,
& comisiones asignadas * 100 .
{CCA=CIRC/ CTCA * 100)




1
Resolucianes aprobadas y
Resoluciones aprobadas y publicadas . - pubh.cadas :: :TOIU:;T; Gaceta municinal, sitio REGIDURIA DE
Actividad 3.1 | para mejores condiciones de vida de Yl 2prete pe © . Trimestral 4 DICIEMBRE OCTUBRE-DIC. 100% | EDUCACIGNY GRUPOS
inmigrantes y discanacitados pubficadas Resoluciones propuestas en web oficial VULNERABLES,
grantes y dliscap g total * 100 {RAP = RAPEP / RPT ’
* 100)
Particlpacién ciudadana en
cabildo = Cantidad de
Convocatorias a sesiones de cabildo . o ; REGIDURIA DE
Actividad 3.2 | como Participatién social y confianza a | o TbiPacian ciudadana en| - cludadanos que participaran | - Registro de asistentes, Trimestral 4 7~ DICIEMBRE OCTUBRE-DIC. 100% | EDUCACION Y GRUPOS
ta Informacién cabildo en cabildo / Cantidad total | encuestas de participacion VULNERABLES,
convocada * 100 {PCC = CCCPC .
/CTC * 100) \ \
| =N
/
osoTora Municipal | 1./ /1 T/ /Tialarde Ofsafo de Controf Interno, H- AYUNTANT For — u AvunTan ,g side
o £YAINTSOHEM Bmal Defova. 111~ C.P-Edgdr Tapia Prudents, MURLGPAA Castafion N TA S sara
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i
Transformande
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
14, AgroEconomfa
REGIDURIA DE 14. AgroEconomia Sostenible Y Sostenible Y 15.
e . - . Unidad MEDIO AMBIENTE Y i 15. Responsabilidad Verde: | Subprogra | Responsabilidad
Programa Presupuestario: E. Prestacion de Servicios Publicos Respansable: RECURSDS Programa: Compromiso con la Comunidad 3 Verde: Compromiso
NATURALES. y el Cambio Climético con la Comunidad y
el Cambio Climético
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno Funcién: 1.1 Legistacién Subfuncién: 1.1.1 Legislacion
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
I I | [ ’ 14.1 Fortalecer los sistemas productivas
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. Asistir con puntuatidad a las
v e d e o
proponer e ﬂclenY:la enla Porcentaje de acciones = No. De Acciones Asistencia, REGIDURIA DE
impt tad | Realizad , D Mi d MEDIO AMBIENTE Y
Propésito importancia del buen manejo de mplemetacas para e ilizses /No. BS iBUis ce Trimestral SEPTIEMBRE | JULIO-SEPT. 75%
los recursos, y bajar los indices de control de los recursos | Acciones Programadas * Trabajoy RECURSOS
X :'Y . 3 financieros. 100 PAI=NAR/NAP Evidencias NATURALES.
contaminacién ambiental por los *100 Fotograficas
residuos solidos en el Municipio de 8r
Eduardo Neri
: i L .
:1:::;:::: :”:2:15:’: :min yo Porcentaje de Integracidn Registro de
g - Enio . 8 Porcentaje de acciones 5 Asistencia, REGIDURIA DE
Mantenerunimansfo forestal implemetadas parael | No. De Documentos Minutas de MEDIO AMBIENTE Y
Componente 1| uniforme sin agotar los recursos y P p integradas / No. De Total ) Trimestral SEPTIEMBRE | JULIO-SEPT. 75%
. . . control de los recursos Trabajoy RECURSOS
reutilizacién y reciclaje de residuos financieros de Documentos * 100 Evidendias NATURALES
sélidos, asi como minimizar la . PC= {(NDE/NTD) *100 ) ’
. N . Fotograficas
generacién de residuos peligrosos
Dictaminar e informar sobre los X .
asuntos que les encomiende el Porcentaje de Registro de
Ayuntqamiento Recursos Porcentaje de Resoluciones = {No. De Asistencia, REGIDURIA DE
! A i j Minutas d EDIO AMBIENTE Y
Componente 2 econdmicos suficientes para el resoluciones veas inspeccionadas / nu a.s © Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% MEDIO
mejoramiento de la calidad aprobadas. No. Total de Areas Trabsjoy RECURSOS
ambiental por produccin de p ) Programadas} * 100 Evidencias NATURALES.
porp PA= (NA/NTAP) * 100 Fotogréficas
residuos
INDICADORES DE GESTION
Formular al Ayuntamiento las Parcentaje de Acciones = Registro de
propuestas de ordenamientos en | Porcentaje de acciones (No :)e Actiones o " Asistencia, REGIDURIA DE
tos municipales Mej 3 impl tadas | : Minutas d MEDI! BIENTE Y
Actividad 1,1 | 5 0> mumicipales Mejorar areas | Implemetadas parael | e / No. Acciones asde Trimestral SEPTIEMBRE | JULIO-SEPT. |  75% 0 AM
verdes y reutilizacion de los control de los recursos ) Trabajoy RECURSQS
X . Realizadas) * 100 : .
residuos de la basura para una financieros. Evidencias NATURALES.
) e . PC= (NAP/NAR) * 100
mejor condicion de la tierra, Fotogréficas
Registro de
P j i
Convocatoria a sesiones de cabildo | Porcentaje de acclones oiie;;aﬁetgizges Asistencia, REGIDURIA DE
Po de | implemetad I I Minutas d EDIO AMBIENTE Y
Actividad 1.2 | YPonerenmarcha un grupo de | implemetadas parael | oo St ool utas de Trimestral SEPTIEMBRE | JuLiOSEPT. |  75% |V E
tradicion de la poblacién en control de los recursos Trabajo y RECURSOS
eneral. financieros Frofiamades) * 100 Evidencias NATURALES,
general. ‘ PA=(NAR/NAP) * 100 ‘
Fotograficas




Formular al Ayuntamiento las Porcentaje de Registro de
propuestas de ordenamientos en Porcentaje de Resoluciones = {No. De Asistencia, REGIDURIA DE
L, asuntos municipales, Reciclar e i Areas Inspeccionadas / Minutas de , MEDIO AMBIENTE Y
| P
Actividad 1.3 intentar minimizar el impacto del resoau?::ae;::ra su No, Tatal de Areas Trabajoy Trimestral SEPTIEMBRE AULIO-SEPT. 5% RECURSOS
cambio climaico y gestidnar los N ’ Programadas) * 100 Evidencias NATURALES,
recursos naturales del territorio. PA= (NAI/NTAP) * 100 Fotograficas
Solicitar los infs i
T
?unciones Siguiendo précticas Porcentaje de Resoluciones = {No. De Asistencia, REGIDURIA DE
- i i s ENTEY
Actividad 2.1 correctas y garantizar nuestro resoluciones Areas inspeccionadas / Minu{a,s de Trimestral SEPTIEMBRE | JULIO-SEPT. 75% MEDIO AMBI
bienestar ecoldgicay a fa aprobadas No. Total de Areas Trabajo y RECURSOS
e ambie;’te s P ‘ Programadas) * 100 Evidencias NATURALES.
P v PA= (NA/NTAP)* 100 |  Fotogréficas
recursos,
K
0\
0. B0 N
H. AYUNTAMIENTC ?{J‘
= = e 4 AYUNTAMIENTS LUNICIEA
£pyslESREaRRMynicipal. Titytar de Opiand de Control Interno. wynicipar  Sindi peurador. CONSTITUCICNAPreside unidjpal.
M.%@b@g@pemal Deloya.- U UARDO GP.Edgaf Tapia Prudente. consTiidcioninsé Liis|Binddn Castié@da NERLQIB.P. S inas'Bravo
-~ FYy 3 y
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EDUARDO NERt BIRECCION DE INETANCIA TECNICA
e e e PLANEACION PARA DE EVAI.UACI%N
Todon 2eguimos, EL DESARROLLO MUNICIPAL DEL DESEMPENO

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025

CLASIFICACION PROGRAMATICA
. 16.- Seguridad
Programa Presupuestario: Prestacidn de Servicios Piblicos. Unidad SINDICATURA. Prog 6: Coordinacion Eficaz para el Progres K Bram ¥ Progreso
Responsable: a:
integral.
CLASIF! FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno ] Funcién: 1.2 Justicia JSubfundén: 1.2.2. Procuracian de Justicia
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
26.20 Caordinar y supervisar la actuacion de tadas
las unidades administrativas en colaboracion con
la Presidenta Municipal y el Cablido, 26.21
: Garantizar un gobierno eficlente Asegurar que las acciones y desiciones del
iV : Innovacion y N k. - .
Eficiencia en promoviendo la transformacion la de acciones que promuevan una goblerno municipal se ajusten a fas normalvas del
. naci I Lineas d bi H [
Ele Rector: Movimiento: Objetivo: gubernamental con el uso de tecnologlas E gia: cola?ora_cion efectiva y una cx.mrdmacu?i sol_i'da entre las oy Eo remo.mumcpal se a,!lfsten alas nf:rmaﬂvas,
Innovadaras que contrubuyan a la mejora deper y [= un goblerno H leyesy r 26.22 Brindar apoyo
Transformanda para . o o e PP .
Avanzar de fos servicios y atencion hacia la honesto al servicio de la gente. juridicoa la que req comp
cuidadania algun asunto promoviendo ef orden y fa paz. 26.23
la legaiidad " iy efl
de la adminit Publica icpal
rotegiendo los recursos y promaviendo fa
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Tigo- i Responsable
Liégica Vertical Resumen Narrative - = Realizadoal | Avance % al | del Registro
Denomina nidad de ida Dimensién -
ragte Mesrn deCiails B Mot Trimestral Al Periodo perfode - | perfodo | defAvence
Frecuendia
Buen rep ion al H. ay en las
procesos juridicos, de acuerdo a la ley, y existe Dar fiamiento a los c o .
i one i I - St it
FIN prevencidn en las nuevos conflictas que nvolucran Porcentaje de representacidn conflictos juridicas. de Tr 4 DICIEMBRE ‘OCTUBRE-DIC. 100% ndicatura
a funcionarios y a la ciudadanla.
Buena representation y eficlente acompafiamiento
Propésit | C" Proceso juridicos, para soluclonar problemas que L 4 on Dar scompafiamienta 2 log Informes entregados Trimestral 4 DICIEMBRE | OCTUBRE-DIC. 100% Sindicatura
en a fosyala por parte conflictos juridicos.
de la Sindicatura Municipal, de} H. Ayuntamiento.
A idn y or onenlar ién de tas , P
Componente 1|  demandas y representaciones juridicas a la Porcentaje de ¥ | Daracompafamientoafos | . do de audt Tri i 4 DICEMBRE | OCTUBRE-DIC. 100% Sindicatura
o del inlo de Eduarde Neri organizacién conflictos juridicos.




verificando las actividades

Componente | MY buena coordinacion de sindicatura con las | P 2 de coor Y| baraco ientoalos | o oramadaseneiplande | Trimestral 4 DICIEMBRE | OCTUBRE-DIC. 100% Sindicatura
areas deH. ay seguimiento conflictos juridicos.
desarrollo municipal
INDICADORES DE GESTION:

Alnartd . . o . . " Por medio de actas

Actividad 1,1 | Buena coordinaciény iento d las Porcentsje de coordinacidnyf  Prevenir canfiictos administrativas y de Trimestral 4 DICIEMBRE | OCTUBRE-DIC. 100% Sindicatura
por los seguimiento administrativos y juridicos
acuerdos.
verificando las actlvidades
Cumplinienta con las metas, objetivos y fineas de | Porcentaje de cumplimiento Prevenir conflictos . -~
d EM E-DIC. Sindicatura
Actividad 1.2 accién del Plan Municipal de Desarrollo. de metas inistrativos y pr en el plande Trimestrat 4 DICIEMBRE OCTUBRE-DIC. 100%

desarrollo municipal

Cumpfir con (a mediacién a

Actividag 1.3 | Buena piantlla de recursos humanos, recursos |, Je de problemas dentrode fa | VSricondo elpresupuesto | L) 4 DICIEMBRE | OCTUBRE-DIC. 100% Sindicatura
economicos y mobiliario y equipo. ) asignada
adrministracién
Capacitar a al personal de la
desarrollo d d .
Actividad 2.1 Buen de personal, capacitado. Porcentaje de capacitacién | adminsitracién y a delegados y A tra‘:fs:zm daz‘:s ode Trimestral 4 DICIEMBRE OCTUSRE-DIC. 100% Sindicatura
comisarios municipales.
S
L] A

5y /i
£=)
. A | Y H.
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DE EVALUACE
AL DEL DESEMPENO

PLANEACION PARA
EL DESA. L€ ML

'I'ran-ibrn.lando
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025,
CLASIFICACION PROGRAMATICA
, . . Unidad . Programa 22 Gestién Financiera .| E.Prestacién de
Programa Presupuestario: E. Prestacién de Servicios Piiblicos Responsable: TESORERIA MUNICIPAL Programa: Responsable y Sostenible Subprograma: Servicios Piiblicos
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: J 1. Gobierno | Funclén: 1.5 Asuntos financleros y hacendarios Subfuncién: 15.1 Asuntos Financieros
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
22.12.Elaborar infarmes periddicos que proporcionen
infarmacidn detallada sobre el estado de fas finanzas
muinicipales.22.13. Supervisar los informes y las
cuentas anuales verificando la correcta ejecucion del
EE: IVinnovacién Garantlzar el manejo eficiente y presupuesto fiscal. 22.14 infarmar sobre gestién
.eﬁciencia en ¥ transparente de los recursos piblicos del la de acck que p una administrativa y financiera sobre la correcta utilizacién
R . . " Oy Municipio, asegurando ia liquidez . colaboracién efectiva y una coordinacidn solida entre las Uneas de de los fondos piiblicos. 22.15. Brindar apoyo técnico v
Eje : Tra:::?:::l:::z ra Objetivo: sufictente para cubrir las obfigaciones Estrategia: | denclas federales y ! lidando un gobierno honesto Accién: normativo para presentar las informes de cuenta
Avanzar ® ba fiscales, optimizando la gesti6n y dando y al servicio de la gente. publica asegurando que cumplan con los esténdares de
cumplimiento a fas politicas pablicas. parencia. 22.16. egar y elaborar la Informacién
P ble y presup N liendo con
loas disposiciones generales.22.17. Cumplir con las
ochligaciones fiscales de impuestos { iSR) nominay
cuotas sindicales .
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable def
Logica Vertical Resumen Narrativo Tipo- Dimensién Realizado al | Avance % al Registro del
Denominaclén Método de Cilculo Unidad de Medida poa I
- frecuencia Trimestral Al Periodo p p A
Atender con Eficlencia y Eficacla las Porcentaje de Avance
Vecesidades, Ad ando con Transp: i Programdtico = {No. De Plan Municipal de Desarroflo,
FIN los Recursos Publicos det Municipio de Eduardo Avar;cifcr:::,:)ét'w proyectos Terminados/ No. De | Plan Estatal y Plataforma de Trimestral 4 DICIEMBRE GCTUBRE-DIC. 100% LESg:::E'::
Nerl. &ptimo mane|o de lIos sistemas de P Proyectos P dos} * 100.| Transp: , POR, POAs.
p egrasos, ingresos y contabilidad. PAP=(NPT/NPP) * 100
Efici ph ion financiera para mejorar el .
pr Y gestion ad: da de fos activos Efec.ﬂva planeaci6n para Porcentale de Efectividad = No. .
en el Municipio de Eduardo Neriy ia fa ejecucién y desarratlo De Acciones Realizadas / No. Plan Municipal de Desarrolio, TESORERIA
Propésito Modermlzacién y Simplificacién de Ia con éxmufe; la‘ | DeAc Prog e ® Plan Estata! y-PIataforma de Trimestral 4 DICIEMBRE OCTUBRE-DIC. 100% MUNICIPAL
A £ : P . Transparencia, PbR, POAs.
, P Yy de Eduarda Nerl 100 PE=NAR/NAP *100
contable. '
Mant infe i para Parcentaje de Integracién =
mejorar los objetivos reales y Gestionar fas 2??::::::;2:1::;:: No. De Documentos Integrados| Plan Municipal de Desarralio, TESORERIA
Componente 1 I que estan a disponibles en el H, of parte de las areas / No. De Total de Documentos | Plan Estatal y Plataforma de Trimestral ] DICIEMBRE OCTUBRE-DIC. 100% MUNICIPAL
Ayuntamlento Municipal en cuanto al la por p 5 *100 PC= (NDE/NTD) Transparencia, PbR, POAs,
: . . administrativas.
recaudacion de ingresos propios. *100




[ T T T .
| Plataforma actualizada para una acertada Parcentaje de Areas = No. De
decisidn.Dar enlaeiab ione | A toenel indicede | Areas con D 6 Plan de Desarrollo, TESORERIA
Comp 2| implk del capital de los cheques o idades infor grada / No. Tota! de Areas |  Plan Estatal y Plataforma de Trimestral 4 DICIEMBRE OCTUBRE-DIC. 100% MUNICIPAL
transferencias de pago a los diferentes formales. *100. PA= NADI / Transparencia.
proveedores de Ias areas. NTA* 100
|
INDICADORES DE GESTION
Capacitacién y asesoriao
en la elaboracidny g PR
seguimiento mensual y i:‘r:eg:az:izpaaz:;ﬁ; Listas de asistencia, Plan de TESORERIA
Actividad 1.1 Ad da ad! lon dentro del ¥ anual de los Programas ) Bx AP Formacién, Evidencias Trimestral 4 DICIEMBRE OCTUBRE-DIC. 100%
" No. Total de Areas) * 100 MUNICIPAL
Operativos Anuaies de las PC= (NAC/NTA} * 100 fotograficas
distintas Areas g
Municipales,
Porcentaje de POA ={ No. De
. . . Elaboracién del Programa
L. Suficlente informacion en fa centralizacion de POA Elaborados / No. Total de TESORERIA
. I del . i -DIC.
Actividad 1.2 datos. Oper;tl\:‘o‘c?ni:a de POA Programados) * 100 Expedientes. Trimestral 4 DICIEMBRE OCTUBRE-DIC. 100% MUNICIPAL
- PPOA={NPOAE/NTPOAP) * 100
est::::i,:i::tzl de Porcentaje de Asesorias = {No.
abjetivos, metas, lineas De Areas que Recibleron Lista de Asistencla, Notas TESORERIA
Actividad 1.3 Eficiencia en el desemboisa del presupuesto. = e / No. Total Informativas y Evidencias Trimestral 4 DICIEMBRE OCTUBRE-DIC. 100%
de accién e . MUNICIPAL
de las diversas Areas i) doo Fotograficas
= (NARA/! .
Municlpales, Pa= (N NTA) * 200
‘m::z:::;:";;:z Porcentaje de PbR = {No. De
N . PLR Elaborados / No. Total de TESORERIA
i Cert 3 it . i ~DIC.
Actividad 2.1 eza en el manejo del activos. en gzseu’I::Zj ed; las PbR Programatos) * 100 Expedientes. Trimestral 4 DICIEMBRE OCTUBRE-DIC. 100% MUNICIPAL
*
Menlcipales. PPOA={NPhRE/NTPhRP) * 100
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INSTANCIA TECMI
Segul PLANEACION PARA BE EVALUACH
ﬂ.nm"nn‘do EL DESARROLLO MUNICIPAL DEL DESEMPENCO

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
" . P Unidad SECRETARIA GENERAL DE ) 26. Coordinacion eficaz parael | Subiprogra | Prestacién de Servicios
Programa Presupuestario: Prestacién de Servicios Publicos Responsable: & 0. Programa: progreso municipat . Publicos
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Finalidad: 1. Gobierne Funclén: [ 1.1. tegistacion JSubfundén: l 1.1 1iegislacion
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
26.1 Consolidar un goblerne cercanc ala sccnedad
df un politico y
una vinculacién institucional. 26.2
Desarroﬂar politicas efectivas que respondan a las
idades y d das de la cludad 2.3
q de co-t ion que i fa
participacién ciudadana mediante audiencias piblicas o
un gobi " . privadas. 26.4 Coordinar estrateglas para asegurar la
i 8 T R
Eje v IPnovam‘m ¥ promoviendo la transformacién . " . de acci que pr una gobernanza. 26.5 integrar los principios de desarrollo
Eficiencia en . sostenible en la gestién gubermamental. 26.6 Generar
i e gubernamental con el uso de tecnologias N colahoracldn efectiva y una coordinaclén sélida entre las Lineas de "
Eje Rector: Movimiento: Oh] ¥ N N Estrategia: » N A vinculos con el gobierno federal y estatat que atralgan
que contribuyan a fa mej P ias ¥ un goblerno Accién:
Transformando para o : , beneficios para el desarroilo del Mumcmlo 26.7
de ios servicios y atencién hacla la honesto v al servicio de iz gente. . o "
Avanzar cludadani y difundir 1}
3. los medios de comunicaclén, en todas las madalidades
fortaleciendo la comunicacidn social. 26.8 informar a la
ciudadanla sobre los programas, tramites, servicios,
programas o notas informativas del quehaoer
guber 1. 26.9 impk de
i parap las
gubernamentales mediante un registro fotogréfico,
gaceta informativa. 26.10 F Ia participacién
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable det
Légica Vertical Resumen Narrativo o . Tipo- Dimensién Realizadoal | Avance %
i6 Métod i Unidad de Medida R det A
= St == -Frecuendia | Trimestral | AlPeriodo | periodo | alperiodo | RoEStrO del Avance
5n Cludadana can fay eficacia, en Porcentsjes de Tramites=
FIN coardinad con Ias direferentes dreasque | Procentaje de Trémites | SOlCiudes Atendidas/Totatde) o e Oicios Trimestral 4 DICIEMBRE | OCTUBRE-DIC, |  100% Sria. General
Integran el H. Avuntamiento, Solicitudes Recibidas)*100.
e d : PTR={SA/TSR)*100
Porcentaje de
B Asesoria=(Personas . .
Propdsito Qnenta; 3 14 cludadania sobre I?s trémites y serviclos, Porcentaje de Asesorfa atendidas/Personas Oficlos, Reportes, Evidencias Trimestral 4 DICIEMBRE OCTUBRE-DIC. 100% Srla. General
para brindar una atencién adecuada. 3 fotogrificas
salicitantes) *100.
PAS=(PEAT/PES}*100




L

—[ Parcentaje de Seguimiento a fa
Excelente organizacién en la recepcion a s Demanda={Demanda . .
D N
Comp 1] de 6n de diferentes peticiones de la porcontale) dida/Demanda Total | OG0 '::zm“ﬂ' E;"de"c'as Trimestral DICIEMBRE | OCTUBREDIC. |  100% Sria. General
ciudadania y de )3 estructura de gobierno municipal. po / Presentada)*100.
PSD=(DAT/DTP)*100
Porcentaje de Actividades de
Coordinacién con las direcclones que integran la Actividades de I Ceqzdi:\acuéni(Nlimelf d; | Listas de Asistencio, Informes,
v e i e ’ ) i -DIC. Sria. General
Componente 2 | estructura con l: t:t:‘::':‘a:: ::::;:I para mejorar la Coordinacién {p ie) . Evidencias Fotograficas Trimestral DICIEMBRE OCTUBRE-DIC. 100% ria.
. Programadas)*100.
PAC=(NAR/NAP)*100
Porcentaje e Reuniones
Para mejorar I3 atencidn a la ciudadania se Reuniones Internas Internas = {No. e Listas de Asi .
Comp 3 pr i con las direcciones que (mom:: t:je) Realizados/No. De Eventos Evi de'nClas fotograficas v Trimestral DICIEMBRE OCTUBRE-DIC. 100% Srla. General
integran la directiva del ayuntamiento. po Programados)*100. o8
PRI={NER/NEP)*100
INDICADORES DE GESTION
No. De porcentaje de I
; reuniones programadas/No de
Actividad 1.1 Convogcar 3 los Integr:rv;ti::i': esbildo Ias geslones Porcentaje de reunianes porcentaje de d Fotografi Trimestral DICIEMBRE OCTUBRE-DIC. 100% Sria. General
o realizadas*100
{NRP/NRR*100)
Par peticiones de la ciudadania expedir No. De porcentaje de
de radicacién, id d, Ingresos peticiones programadas/No.
Actividad 1.2 j 3 é pobrezs, no Porcentaje de peticiones | de porcentaje de peticiones Oficias de soliciud Trimestral DICIEMBRE OCTUBRE-DIC. 100% Sria. General
encuadramlento y de origen de las personas que realizadas*100
radican fuera del Municipio de Eduardo Neri, Gro, {NPPP/NPPR*100)
No. De porcentaje de
. L reuniones programadas/No. de B
544
Actividad 2,1 | Teuniones con distintas dreas que integran elcomite | o L 0 porcentaje de reuniones | 00 d€ asistendla y bitécora Trimestral DICIEMBRE | OCTUBRE-DIC. |  100% Sria. General
de planeacidn y validacién del H. Ayuntamiento. fotogrdfica
realizadas*100
{NPRP/NPRR*100)
No. De porcentaje de atencion
Colabaraci ; ber |
Actividad 2.2 o g B Pera 3l porcentaje de programacas/Na de Evidencia Fotagrafica Trimestral DICEMBRE | OCTUBRE-DIC. |  100% Sria. General
T
(NPAP/NPAR*100})
Parcentaje de Informes = {No. .
. . Acuses de archivos entregados,
Elaboracitn del informe trimestral 2025, con los Areas con (nformes Entregados .
X i ) Evidenci " " OCTUBRE-DIC. Sria. General
Actividad 3.1 archivos existentes, Porcentaje de informes 1 Ne. Total de Areas) * 100, Infurfl::.s \:éﬁcas Tr DICIEMBRE BRE-DIC. 100%
Pl={AIE/TA*100 B




Porcentaje de Archivos
N . . Registrados= (No. Archivos |  Bitdcora de aclividades,
Actividad3 2 | Planeacion para e, e P°'°e;‘a’;g: archiVOS | Fisicos Registrados /No. | Informes, Evidencias Trimestral 4 DICEMBRE | OCTUBRE-DIC. |  100% Stia. General
paL €9 Total de Archivos Recibidos) fotograficas.
* 100. PAR=(AFR/TAF}*100
Porcentaje de tramites = (No.
Elaboaracion de Pre-Cartillas del S.M.N. asi como la ) De Archivos tramites / No. | Archivos tr dos, Informes y .
- Sria. Gi
Actividad 3.3 realizacion del Sorteo. Porcentaje de Tramites Total Objetivo de Archivas) * Reportes, Trimestral 4 DICIEMBRE OCTUBRE-DIC. 100% ria. General
100 PA=(NAA/NTA) /_\ \

Reviso:

A
Tesorera Municipal. i Jegé o de Control intero. he
Profa. Gabriela Bernal Deloya.
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Ay s D Ly =y S INSTANCIA TECNIZA
Yodos seguimos EL DESARROLLO MUNICIPAL

DEL DESEMPENCO

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025,

CLASIFICACIGN PROGRAMATICA
instancla Técnica de et oy , 3(.- Medicidn y
Programa Presupuestario: Prestacién de Servicios Pablicos. A u““a':)l Evaluacion del Programa: 30- Me‘m: Continua parala b _" Evaluacién para la
e Desempefio : ) & Mejora Continua.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: J 1, Gobierno. J Funcién: I 1.3. Coordinacién e la politica de Gobierno Subfuncidn: 1.3.4 Funcion Publica
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
30.1 Disefar programas de evaluacidn para los
servidares plbicos, con fin de mejorar su desempeiia.
30.2 Emplear herrami dolbgleas y digitak
Evaluar de manera sistematica el para realizar evaluaciones mas eficientes y
EIE IV.- INNOVACION Y rendimiento de los servidores pubiicos y de . . transp 30.3 Dar alos pr
EFICIENCIA EN sus programas de trabajo asegurando que L:I;:srar :\:;: r:eio r:!;on tmr::deI:::E;I:;C;Z:T::':ar::ii?:e de trabajo de cada unidad administrativa, evaluando ef
Eje Rector: MOVIMIENTO. Objativo: los resultados obtenidos esten alineados a gia: si ore f tcos N Io los procesos tineas de Accién:|  avancey dinacidn de & lidad. 30.4
“TRANSFORMANCO las necesidades del Municipio y de 1a 5 dm)nistrartlvos en aI;neacI on arsus . ramasp de trabajo MeJ losp de contro y evaluacidn al
PARA AVANZAR" eficlencia operativa de la administracidn prog ) desempeiio de la gestibn gubernamental. 30.5
pitblica. Promover el i de los objetivos, lineas de
accldn e indicadores de las pofiticas pirbiicas. 30.6
Desarrollar instrumentos y mecanismos metodologicos
para la medicldn del desempefio gubernamental.
RESULTADDS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
A Tipo- Responsable def
Légica Vertical Resumen Narrativo L . Reallzado al | Avance % al
g Denominacién Métado de Cilculo Unidad de Medida Dimensién - R 0 del Avance
Trimestral Al Periodo periodo periodo eglstr
Frecuencia
Buena participacién de las areas administrativas . {nstancia Técnica de
FiN en Ja elaboracién de actividades de Planeacién y | Porcentaje de representacién Dar acompaﬂaml.er)to @las Concentrado de audiencias Trimestral 4 DICEIMBRE OCTUBRE- 100% Evaluacion del
conflictos juridicos. DICIEMBRE.
Evaluacion del Desempefio. Desempefio
Ex'eleme f"“';‘a”d" de‘ '"f:"“es s'em'emal::' Dar acompafiamiento a los OCTUBRE: nstancia Técnica de
tr . -
Propésit unidades administrativas de acuerdo al Plan a Je de eficlencia canflictos juridicos, Informes entregados Trimestral 4 DICEIMBRE DICIEMBRE. 100% Evaluacion del
. Desempefio
Municipal de Desarroflo.




Existen buenas condiclones de comunicacidn Instancia Técnica de
laboral, y administrativa para cumplir con io Porcentaje de 6ny Dar | alos ) OCTUBRE- N
[« d { i
Componente 1 programade con las diferentes areas arganizacién conflictes juridicos. de L DICEIMBRE DICIEMBRE. i Evdiuacionioei
L Desempefio
administrativas.
i fia lab il I i L
) Ejus‘te un buLen. desempefio !a Jural en las P Je de coardinaciny | Dar ac alos verificando las actividades OCTUBRE- nstancia Técmca de
Componente 2 | ac y i por los jefes ) . P programadas en el plan de Trimestral DICEIMBRE 100% Evaluacion del
) seguimiento conflictos juridicos, DICIEMBRE.
inmediatos. desarrolio municipat Desempefio
INDICADORES DE GESTION
de dic} lab por la buena - . . Por medio de actas Instancia Técnica de
Actividad 1.1 ¢ omusicacion y disefio en el programa de Forcentsje d? coordinaciény lfrevemt confl!c‘t?s. administrativas y de Trimestral DICEIMBRE OCTUBRE- 100% Evaluacion de}
seguimiento adminlistrativos y juridicos DICIEMBRE.
evaluacién. acuerdos. Desempefio
verificando las actividades Instancia Técnica de
fente i recursos t i ir confi -
Actividad 1.2 Suficlente inversién de recu 'S P je de p P.revemf conﬂfr:kt_)s- programadas en el plan de Trimestral DICEIMERE OCTUBRE: 100% Evaluacion del
financleros. de metas adminlstrativos y juridicos : DICIEMBRE.
desarrollo municipal Desempefio
verificando las actlvidades Instancia Técnica de
_ Existe capacltacién de integracién de datos de | Porcentaje de coordinaciony | Dar i alos OCTUBRE- .
Actividad 1.3 evaluacién a las diferentes areas administrativas. seguimiento canflictos juridicos. programadas en e! plan de R o BICEIMERE DICIEMBRE, 100% Evalugcion del
desarrolio municipal Desempefio
ia de , mobiliario v equipo de Capacitar a al personal de la Instancia Téenica de
Actividad 2.1 oficina para el buen desempefio de actividades de| Porcentale de ftacidn | adminsitracion y a delegad: Atravez del‘d"esarrollo desus Trimestral DICEIMBRE OCTUBRE- 100% Evaluacion del
A : - actividades DICIEMBRE,
Ias areas administrativas. comisarios municipales, Desempeiio
D g

FOUARDJostrera Municipal.
7',‘55‘5 gmﬂ Bemal Deloya.

MUNICIPAL
2024 - 2027

-

%
-,

o de Control lntemol?'

oy /,
"E;gg; Tapia Prudents.

AY ;
MUNICIP,
CONSTITUC

EDUARDO NERI, GRO.

SINDICATURA

2024 - 2027

CONSTITUL!
K EBUARDG NERI G

PRESIDEN

2024 - 2057

{OHAL

7.




COMIRFMO MUNICIDAL 2024 - 2037

EDUARDC NEtR) I

Todos Segulmos
Transformando

DIRECCIGON ns
PLANEACE PARA EW
ElL DESARROLLO MUNICIPARL DEL DESEMPENG

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025,

INESTANCEA 'ricngA
55 AL ACION

CLASIFICACION PROGRAMATICA
) Programa 28. integridad
Programa Presupuestario: € Prestacién de Servicios Piblicos R Unidar:"e: TRA':JNSIPD:I:;::IA Programa: T P:ogran}a ::'l;nﬁgr{dad v 1an Subpn:grama ¥ Trans;.warencia: enla
esponsa Administracién
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finafidad: 1. Gobierno. I Funcién: I 1.8 Otros Servicios Generales. Subfuncién: 1.8.4 Acceso 2 la Informacién Pdblica Gubernamental.
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLOD
T2.T Promaver Ta digitalizacion de |os (locumentas y procesas |
administrativos facilitando ef acceso piblico a la Informacisn
en Jas plataformas de transparencia.
28.2 Organizar programas de formacién y sensibiiizacién sobre
EJE IV Innovaci6n y Promover la transparencia en la gestidn transparencia, rendicifn de cuentas y manejo adecuada de la
Eficiencia en piiblica garantizando el acceso publico a la ion de acciones que promuevan una Lineas de informacién puiblica.
Eje Rector: Aot Obletk la informacién guber | gia: fak lon solida entre [as di dencia: ¥ Acciém: 28,3 Actualizar sisternas informéticos y plataformas digitales
Transformanda para contribuyendo a 1a rendicién de Y [ | un gobierno | to y al servicio de la gente ) que permitan fa gestién eficiente de soficitudes de acceso y
Avanzar fi do la par ibn ciudad segulmiento de la gestién municipal.
28.4 Colaborar con instancias gubernamentales de
transparencia para compartir Informacién, recursas y mejores
précticas,
W5 E s " "
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
. Tipo- Respansable del
Légica Vertical Resumen Narrativo Realizadoal | Avance % af
Denominacién Método de Cilculo Unidad de Medida Dimeasién - Trimestral Al Perfodo periado pesiodo Registro del Avance
Frecuencla
La mejora en la eficiencia administrativa, junte con
la optimizacién de los recursos y fa reduccion de la
carga de trabajo en la Unidad de Transparencia,
permite una agilizacion en la atencién de
solicitudes de informacién, fo que & su vez
contribuye a fa disminucién de fraudes y delitos
relacionados con el uso indehido de datos 'Nive! de satisfaccion
personales, fortalecienda la proteccion ante Nivel de satisfaccién ciudadana con ef acceso a la
FIN atagues clbernéticos y reduciendo los rlesgasde | | con e} acceso @ informacién piblica, = Resultados en la Verificacion Trimestral a DICIEMBRE OCTUBRE- 100% UNIDAD DE
delitos. Estas acch no solo incr la 1a Infarmacién piibiica Solicitudes atendidas de Transparencia DICIEMBRE TRANSPARENCIA.
confianza ciudadana y su participacion en asuntas * | satisfactoriamente / Total de
publicos, sino gue también disminuyen | soficitudes recibidas) * 100
percepcion de opacidad guber |
garantizando una implementacidn efectiva de B
mecani: para p ir el uso indebido de la
informacién piblica y logrando una mayor
satisfaccldn soctal con un menor nimero de
quejas.




Porcentzje de ‘Indice de
. . . cumplimiento de normativas
Propésit hi:z‘)r:;cei'dim::i:cﬁ:temwm:;f: ::e":;? [ndlce::r::i‘z:q ;eenw * de transparencia nformes de cumpimiento | o ctal DICIEMBRE OCTUBRE- 100% SHIBEDOE
reposita Pubiica; y fa protecc: ’ ={Obligacionesde | Anual a DICIEMBRE TRANSPARENCIA.
p en elay transparencia N y
transparencia cumplidas /
Totat de obligaciones) * 100
Porcentaje de indice de
Indice de impl iGn | impl én de mejoras en informes de avances,
n ) OCTUBRE- IDAD DE
Componente 1 Fortalecimiento Instituclonal e mejoras en los pracesos| losp de ia | regl actualizad Tri | DICIEMBRE BRE 10086 UNIDAD
N e o " . o DICIEMBRE TRANSPARENCIA.
de transparencia = '{Meji / g de capacitacion.
Mejoras programadas) * 100
FOTCRTE] O (THTCe oy
medidas Tecnologicas =
{Medidas Tecnologicas
indice de medid. tmpl fas/i id OCTUBRE- UNIDAD DE
ente i Ggil o E
Compon 2 Prevencion Tecnoldgica Tecnologicas Tecnologicas Programadas) Informes Trimestral DICIEMBR| DICIEMBRE 100% TRANSPARENCIA.
*100
BILET = [AATI/ALTEN 500
Porcentaje de participacion
ciudadana en solicitudes de
Porcentaje de informacidn = (Solicitudes s
N P . - UNID.
Companente 3 P ion de la Participacién Ciudad participacién ciudadana en| atendidas / Soficitudes totales} Reglstros de-s oficitudes Trimestraj DICIEMBRE OCTUBRE 10086 NpEn o
N atendidas DICIEMBRE TRANSPARENCIA.
solicitudes de informacién *100
PPCSI (SA/ST)*100
INDICADORES DE GESTIGN
Porcentaje de Refarma de
Reglamentos de {a Unidad de
Actividad 1.1 Realizar reforma 3 los Reglamentos de la Unidad de ::z::::‘:ie dzelfo;:;:: Transp"arefcla’ = ('Reformas gl de la Unidad Trimestral DICIEMBRE OCTUBRE- 100% UNIDAD DE
' Transparencia e e de Transparencia fim DICIEMBRE TRANSPARENCIA.
de Transparencia Programadas)*100
RL = {RLR/RLP}*100
Porcentsje Capacitacion al
Persanal en materia de
Transparencia =
. Porcentaje Capacitacion af .
Capacitacion al Personat en materia de {Capacitaciones L OCTUBRE- UNIDAD DE
Actividad 1.2 Transparencia Personal en materia de Realizadas/Capacitaciones nformes de capacitacién Trimestral DICIEMBRE DICIEMBRE 100% TRANSPARENCIA.
Transparencia -
Programadas)*100
C= (CR/CP)*100
Porcentaje Capacitacion al
Personal en materia de
Transparencias =
N (Capacitaciones de Proteccion
g g . | Porcentaje Capacitacion al
Capacitacion al Personal en materia de Proteccion de Datos Personales - OCTUBRE- UNIDAD DE
Actividad 1.3 de Datas Persanales Personal en materfade | o adas/Capacitaciones de | MOTMeS de capacitacion | Trimestral DICIEMBRE DICIEMBRE 100% TRANSPARENCIA.
Transparencia .
Prataccion de Datos
2 les P! 1as)*100
CPDP = {CPDPR/CPDPP}*100




Porcentaje de Informe

Porcentaje de Informe Anual
de Soficitudes de Informacion

Persanales

. - : = {Infarme Realizados/Informe | Informe Anual de Solicitudes OCTUBRE-~ UNIDAD DE
Actividad 1.4 Informe Anual de Solicitudes de informacion Anuat de Salicn_tudes de Programados}*100 de informacian Trimestral DICIEMBRE DICIEMBRE 100% TRANSPARENCIA.
Informacion
1AS = (IR/IP}*100
Porcentaje de Verificacion de
Cumplimiento de las
Porcentaje de Verificaclon | Obligaciones de Transparencia
Verificacion de Cumpli de las Ohlij de Cumpli de las = (Verificacion ) OCTUBRE- UNIDAD DE
Actividad 1.5 de Transparencia Obligaciones de Realizadas/Verificaciones Resuitado de verficacian Trimestral DICIEMBRE DICIEMBRE 1o0% TRANSPARENCIA.
Transparencia Programadas)*100
PVCOT = (VR/VP}*100
Porcentaje de Cumplimiento
a las Obligaciones Comunes
y Espscificas de
. Transparencia =
Cuzopmmz ?:las (Obligaciones Comunes y
Cumplimiento a las obligaciones Comunes y o Espeficicas OCTUBRE- UNIDAD DE
Actividad 1.6 Especificas de Transparencia Opligacionas ComunSs Y| - ResfizadasiObligacianes AasES Trimestral RICIEMBRE DICIEMBAE 100% TRANSPARENCIA.
Transparencia Comunes y Espaficicas
P Programadas)*100
PCOCET =
(OCER/OCEP)*100
Parcentaje de Actualizacion de
{a Tabia de Aplicabilidad =
. (Tabla de Aplicabilidad
Porcentaje de .
" . . . Realizadas/Tabla de - OCTUBRE- UNIDAD DE
Actividad 1.7 Actualizacion de la Tabla de Aplicabllidad Actualizacion d.e Ia Tabla Aplicabilidad Tabla de apilcabilidad Trimestral DICIEMBRE DICIEMBRE 100% TRANSPARENCIA.
de Aplicabilidad .
Programadas)*100
PATA = (TAR/TAP}*100
Porcentaje de Medios de . —
" : . Medios de Difusion = (Medios "
Medios de Difusion para Medidas en Proteccion de| Difusion para Medidas en e N . Informe de Medidas . OCTUBRE- UNIDAD DE
Actividad 2.1 Datos Personales Proteccion de Datos de leUSfon Reallzadas/Medlosl implementadas Trimestral DICIEMBRE DICIEMBRE 100% TRANSPARENCIA.
de Difusion Programados)*100




Campafias sobre Prateccion de
L . Porcentaje de C. Datos F les = {C; Informe de Campafias de OCTUBRE- UNIDAD DE
Actividad 2.2 Campafias sobre proteccidn de datos sobre proteecién de datas Realizadas/Campaiias difusion implementadas Trimestral & DICIEMBRE | DICIEMBRE 300% TRANSPARENCIA.
Programadas)*100
Solicitudes de Informacion =
{Solicitudes
Atenclon a solicitudes de acceso a la informaciény|  Porcentaje Atencion a Atendidas/Solicitudes . . OCTUBRE- UNIDAD DE
Actividad 3.1 de proteccidn de datos personales recibidas Hcitudes recibid P das)*100 Salicitudes de Informacion Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% TRANSPARENCIA.
S1 = {SA/SP)*100
Solicitudes de'Informacion =
{Solicitudes |
5 Revisar las solicltudes y tumariasa las dreas Pc ije de solicitud, Atendidas/Soficitudes OCTUBRE- UNIDAD DE
Adwidad32 | o para dar a las peticiones. canalizadas Programadas)*100 Sollckudes de lnfgrmpgion | “rrimestral 4 BICIEMBRE DICIEMBRE 100% TRANSPARENCIA.
S| ={SA/SP}*100
Solicitudes de Informacion =
L Porcentaje de {Solicitudes
Dar un saguimiento constante a la respuesta L - L . .
N . - seguimiento respuesta Atendidas/Solicitudes Oficios de Solicitudes de . OCTUBRE- UNIDAD DE
Actividad 3.3 que proporcions (_al area admmmr_atlva en en os tismpos Programeadas)*100 o ion Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% TRANSPARENCIA,
funcion a los tiempos establacidos. :
eslablecidos.
81 = (SA/SP)*100
Solicitudes de Informacion =
Dar a la solicitud de la ciudadania por los (Socitudes
Actividad 3.4 medios solicitados a través del "Sistema de P‘::;’;:i’tije =Ruesta Y ' nfodr;acbn % rimestral 4 DICIEMBRE .?S::\:::; 100% m":;m:izz "
Solicitudes de Acceso a la Informacidn (SISAN". e
SI= (SA/SP)}*100 {“\ \
™,
"\ £
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BEDUARDOD NERI

COBERND MUNICIBAL 2034 - 2027 »

DIRECCION DE

Todos Segulmos

Transformando

LANEACION PARA
EL DESARROLLO MUNICIPAL

INSTANCIA TECMICA
DE EVALUACION
DEL DESEMPENO

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad ORGANO DE CONTROL . Subprogra | 29. £tica para ei Buen
P P H . i ma: X |
rograma Presupuestario: E. Prastacion de Serviclos Pubticos Responsable: INTERNOD. Progra 29, Etica para el Buen Gobierno e Goblerno
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1.Gobierno Lﬁmddn: 1.3.1.coordinacion de la politica de Gobierno Subfuncidn: .1.3.2. Politica Interior
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
29.11mpk [; 1 enlosp
d ivas, do Ja efectividad en la
gesti6n. 29.2 Crear canales de denunclas seguras y
bles para que la ciudad y leados reporten
Garantizar la legalidad, eficlencia, posibles irregularidades o conductas inadecuadas. 29.3
Eje IV Innovacién y transparencia y correcta utilizacién de Ia jon de ue una Capacitar sobre principios de controf interno, Ia ética
Eficiencia en los recursos piblicos mediante colaboracion sollda entre fas depen de:cia; federales Lineas de publica y fa lucha contra la corrupcién. 29.4 Colaborar
Eje Rector: Movimiento: Objetivo: mecanismas de control y auditoria para| Estrategia: | | do un ohiernop‘ als enrlclo‘:le I Accin: con atras dependencias piiblicas para fortalecer las
Transformando para la deteccién y prevencidn de actos de cor [:{ e Y N acciones de control y auditoria. 29.5 Evaluar de forma
Avanzar corrupcién o mala gestién & ) periédica los procedimientos internos de la
administrativa administracion pdblica, para detectar posibles fallos o
debilidades, mejorando la eficiencia operativa. 29.6
F la bilidad y rendicién de en
los servidores piblicos, con politicas de transparencia y
" alas decisl gub .
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
" . Responsable del
Ligica Vertical Resumen Narrativo Yipo- Dimensién Realizado al | Avance % al
Denominacién Método de Calculo Unidad de Medida Registro del Avance
o et Frecuencia Trimestral Al Perfodo periodo periodo Els &
no de porcentaje de
Dissinucién de los riesgas Administrativos y la cu:;rlic;?::jt?:: fa r;ro!gramat:iea.s:;‘ rlm de- = OCTUBRE- ORGANO DE
FIN paosibilidad d.e na chiservaciones y/o sanciones por las normatividad y parcentzje de cumplimiento oficios de solicitud. Trimastral 4 DICIEMBRE DICIEMERE 100% CONTROL INTERNO.
diferentes instanclas revisoras. N
de nor reallzas®100
{NPCNP/NPCNR*100}




ne. De porcentaje de atencion
N " N con transparencia
Eficiente a la ciudadania con ia en
- P je de atencldn programadas/ no. De - . OCTUBRE-~ ORGANOQ DE
Propdsito apego a los m:;;?:"?:eg:?:;:;n sr:;::msad concretas y con transparencia porcentale de atenclon can oficios de solicitud. Trimestral DICIEMBRE DICIEMBRE 100% CONTROL INTERNO.
) transparencia realizadas * 100
{NPAT/NPAR*100)
Fo— . Na. De capacitaciones
i6n d
Componente 1 Aplicaci !lmee:rogramas d_,e iapacﬂ::;éesn:s Porecentaje de propuestas/No. De Lista de asistencia y Teimestral DICIEMERE OCTUBRE- 100% ORGANO DE
omp: e y::” . pacitacion. ftaciones realizadas*100| b fotografica. @ DICIEMBRE CONTROL INTERNO.
PES2.5 l8o eVes TSty (NCP/NCR*100)
. . No. De metas y objetivos
Cumplimiento de las declaraciones patr lales y de .
N e : P je de programados/No de metas y N . OCTUBRE- ORGANO DE
Componente 2 | Intereses de h:nf:c';:ﬁep::::: Dd;:aﬁAdmlnnraclén gt b pjeth lizados* 100 oficios de salicltud. Trimestrat DICIEMBRE DICIEMBRE 100% CONTROL INTERNO.
(NMOP/NMOR*100]
INDICADORES DE GESTION
con las difs areas de No. De porcentaje de
| K juacion al d p iay reuniones programadas/No de BRE ORGANO DF
Actividad 1.1 cuenta piiblica, para contribuir en los procesos Porcentaje de reuniones porcentaje de reuniones Evidencia Fotagréfica Trimestral DICIEMBRE DICEMBRE 100% CONTROL INTERNO.
administrative y normativos can el abjeto de prevenir realizadas*100 i
errores durante los procesos contables. {NRP/NRR*100)
Actualizar normas, ki especificos y ! . e de h‘Io. DEporESntale :’E /No
tro del i fa, i o il preg = -
Actividad 1.2 d.que de.n ro del a_mb'lto de su competencia, mtegre_n actualizacién de Normas | de porcentaje de actualizacion Publicacion en gacet.a ofical Trimestral DICIEMBRE OCTUBRE 100% ORGANO DE
isposiciones y criterios que impulsen la simplificacion ) . ¥ transparencia DICIEMBRE CONTROL INTERNQ.
administrativa Lineamientos atc. realizadas*100
{NPAP/NPAR*100)
o] y dinar el si de control interno y fa
evaluacion de la gestidn gubernamentat; inspeccionar
el gfercicio def gasto pablico municipal y su No. De porcentaje de
N congruencia con el presupuesta de egresos, asi como Porcentaje de coordinacion prog das/N: . o . OCTUBRE- ORGANO DE
ActMdad 13 | certar con las secretarias, direcciones y dreas del coordinaci de porcentaje realizadastiop | OTos de soficitud Trimestral DICIEMSRE DICIEMBRE 100% | coNTROL INTERNO.
ayuntamlento y validar los indicadores para la (NPCP/NPCR*100)
evaluacion de la gestlén gubernamental, en los
términos de las disposiciones aplicables
No. De porcentaje de
s capacitaciones
Capacitacion para la formulacién de la declaracién . )
N . Porcentaje de programadas/No de Usta de asistencia y OCTUBRE- ORGANO DE
. dirl I X -
Actividad 2.1 natrlmonlala } S;;::::;:’:l:mp' eadios del h capacitaciones porcentaje de capacitaciones bltécora fotografica Trimestral DICIEMBRE DICIEMBRE 100% CONTROL INTERNO.
s pat. realizadas®*100
{NPCP/NPCR*100)
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2024 - 2027
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) 2024 - 2027

No. De porcentaje de
Aol . . .| recepcion programados/No de
p de 1es patri iales y de interes | Porcentaje de recepcion ) . . OCTUBRE- ORGANO DE
fictividad 2.2 correspondientes al ejercicic fiscal 2024 de declaraciones i s RS frimestral 4 RIGEMBRE DICIEMBRE 100% | CONTROL INTERNO.
{NPRP/NPRR*100}
No. De porcentaje de
lacl dos/No
Instalacién de cinco buzones de quejas, denunciasy | P e de 1z A e ) OCTUBRE- ORGANO DE
Actividad 2.3 sugerencias de buzones dep taj de ) Fotografica Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% CONTROL INTERNO.
realizados*100
(NPIP/NPIR*100}
No. De porcentaje de revision
. . ) programados/No de
Revisién de las quejas, denuncias y sugerencias, . . . . . OCTUBRE- ORGANO DE
itadas en los b instalados e tas diferentes Porcentaje de revision porcentaje de revision Evidencia Fotografica Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE CONTROL INTERNO.
dreas realizados*100
{NPRP/NPRR*100)
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025,
CLASIFICACION PROGRAMATICA
| Unidad DIRECCION GENERAL DE Subprograma| ' ogmmais:
Programa Presupuestario: | Gasto Federalizado A Programa: | Programa 16: Seguridad y Progreso Integral Seguridad y
Responsable: SEGURIDAD PUBLICA. .
Progreso Integral
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1.Gobierno J Funcién: ’ 1.7. Asuntos de orden piiblico y de seguridad Interiar. Subfuncién: 1.7.1 Policia
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
16.16 O i ividades de p del delito,
promover el trabajo en conjunto con las areas de fa
DireecionGenera! de Seguridad Publica, contribuyendo a
mantener el orden social en fa Comunidades y
coordinar estrategias en procesos Delegaciones 16.17 Coordinat acciones en materia de
. integrales de seguridad publica para Fomentar una coodinacion con los tres ordenes de Gobierno seguridad publica integral, desde la prevencion del defito
EJE: Il Seguridad y . o . N
Justicia: £l prevenir el dellto cumpliendo con la para la contruccion de la paz, mediante acciones eficaces de ¥ orden publico ante emergencias. 16.19 Desarrollar
Eje Rector: - Objeti nor idad localy el respaldo juridico |  E: gl protecclon y prevencion para i3 disuacion y seguimiento al Lineas de Accién: glas integrales y de acciones orientadas sobre la
Comprormisa para un o e " : ! J P
Futuro Mejor de fa colahorach ia delito, generando guros ala dela pr social cone ala Ha. 16.19
g logrado un impacto positivo en el cuidadania Garantizar gue la sociedad pueda pueda canvivir de
bienestar y Ia tranquilidad de Ia sociedad. manera pacifica y respetuosa, manteniendo ef orden en
espacion publicos 16.20 Capacitar a los elementos
operatlvos de la Direccion Genersl de Seguridad Publica y
sus departamentos respectivos, para el desempefio de
sus funcicnes.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Tipo- L Responsable del
Légica Vertical Resumen Narrativo . tizado al A % al Registro det
Denominacién Mét cul Unidad de Medida Dimensién - b
St et - on- | rimestrat Al Periods periodo perlado Avance
Frecuencia
Lograr una sociedad més segura, ordenada Nivel de percepcidn de
y protegida, aseguranda el cumplimiento . seguridad ciudad: {NGmero| E stas de percepcidn DIRECCION GENERAL
FIN de las feyes, la prevencidn de riesgos y la gl iz:::;:z::s:n:e de encuestados que se sienten ciudadana, reportes Trimestral 4 DICIEMBRE Dl CIEI\:::E 100% DE SEGURIDAD
gestién eficiente de la seguridad y ei segu seguras / Tatal de estadlsticos PUBLICA.
bienestar piblico. encuestados) * 100
Garantizar la seguridad, el orden piblico y Porcentaje de cumplimiento DIRECCION GENERAL
; ef cumpfimiento de la normativa vigente a Porcentaje de ivo= (NI de Infy de lirni ) OCTUBRE-~
| DE SEGURIDAD
Propésito través de la coordinacién de las diferentes | cumplimlento normativo | normativas cumplidas / Totat narmativo, auditorfas Ly 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 0o PL‘JBE(‘:
dreas que pertenecen a Seguridad Poblica. de narmativas) * 100




fndice de coordinacién en

Coordinacidn con las autoridades para fndice de coordinacién en = (Casos di de N OCTUBRE DIRECCION GENERAL
r .
Componente 1 resolver situaciones emergentes y ermergencias con coordinacidn efectiva / h emer nci’as Trimestral DICIEMSRE DICEMBRE 100% DE SEGURIDAD
garantizar la seguridad pdblica. 8 Total de casos reportados} * g PUBLICA.
100
Proteger a la ciudadanfa manteniendo un ful{:::l ;:ls:azr:j::azp DIRECCION GENERAL
entorno ordenado, seguro y funcional, a {ndice de orden y N N Informes de ordenamienta OCTUBRE-
DE SEGURIDAD
Companente 2 través de la planificacion gstratégica y fa funcionalidad urbana . (Numero de acc!ones urbano Trimestral BICIEMBRE DICIEMBRE 100% " A
; ndoR - implementadas / Ndmero de PUBLICA.
acciones planificadas) * 100
Dar seguimiento puntus! de los Indice de actuatizacidn -
DIRECCION GENERAL
legales, Ia elab ibnde | Indice de actualizacién normativa= (Normativas Reportes juridicos, OCTUBRE-
- . ’ | 100% DE SEGURIDAD
Componente 3 estrategias jurfdicas y la actualizaclon de normativa actualizadas / Total de doct T T DICIEMBRE DICIEMBRE PUBLICA.
normativas. normativas vigentes) * 200
INDICADORES DE GESTION
Cobertura de jornadas de
- . vigilancia= {NGmero de : DIRECCION GENERAL
Actividad 1.1 | Jomadasde ‘"g"a;;::" Reevencidn del mh‘*m‘;‘i’ ?I: r{:{:""“ % | jornadas realizadas / Nimera Rei:t‘:::;:"ea::";:;s Trimestrai DICIEMBRE ;g‘x:& 100% DE SEGURIDAD
e de jornadas programadas} * veg! P PUBLICA.
100
Atencién, supervision y aplicacién de Cumplimlento de sanciones DIRECCIGN
- mufitas, i o medidas correctivas a [« fiml de = {Multas y Base de datos de infractores, OCTUBRE- GENERAL DE
Actividad 2.2 qui no plan con los | licad: licadas / Total de informes de supervisién Trimestral DICIEMBRE DICIEMBRE 100% SEGURIDAD
establecidos. Infracciones registradas) * 100 PUBLICA.
Cobertura de mddulos DIRECCIGN
) . instalados= (Nimero de .
L tacidn de julos infor; sobre | Cobertura de mddulos . . Registros de instalacién, OCTUBRE- GENERAL DE
Actividad 1.3 temas de prevencidn de delito y adicciones instalados médulos Instalados / Nimero informes de impacto Trimestral DICIEMBRE DICIEMBRE 100% SEGURIDAD
de médulos programadas) * .
100 PUBLICA.
Prevencién y control de seguridad en la Cumplimiento en usa de DIRECCIGN
L. verificacitn de uso de cascoy Cumplimlento en usp de | casco= (Personas concasco/ | Registros de aperativos, OCTUBRE- GENERAL DE
Actividad 2.1 documentacidn en patrullajes en casco Total de matociclistas reportes policiales Trimestral DICIEMBRE DICIEMBRE oo SEGURIDAD
operativos. verificados} * 100 PUBLICA.
regul;::i?:f;::iﬂ::::izzr‘::|s'porte Cumplimienta en sefializacion DIRECCION
imi i izacié nfi - GENER,
Actividad 2.2 péblico y privada, en Ia asignacion de Cum:.v.hmrle‘nto en vial= (feﬁa.allzacmn InstaIJatfa‘/ Report.es c'ie n ra'estructum Trimestral DICIEMBRE OCTUBRE: 100% AL DE
espacios de estacionamientos y pléticas de vial prog } vial, inspecciones DICIEMBRE SE(-EURIDAD
100 PUBLICA.
educacién vial.
Gesti6n de solicltudes a {as autoridades Eficiencia en la gestién de DIRECCION
N correspondi parala ion a fos | Eficiencia en la gestién de solichudes={Solicitudes Registros de solicitudes, . OCTUBRE- GENERAL DE
Actividad 2.3 requerimientos necesarios para la licitud didas / Total de p oficiales Trimestral DICIEMERE DICIEMBRE R SEGURIDAD
operacidn de Proteccién Civil. registradas) * 100 PUBLICA.




Asesoria y seguimiento jurldico al H. Eficiencia en asesorias DIRECCION

Ayuntamiento, incluyendo la actualizacién |  Eficiencla en asesorfas juridicas= (Casos juridicos Expedientes juridicos, OCTUBRE- GENERAL DE
Actividad 3.1 continua de manejos de juitios faborales y Jjuridicas resueltos / Total de casos registros de asesorias Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 00% SEGURIDAD
adminlstrativos. atendidos) * 100 PUBLICA.

GW008 4,

H. AYUNTAMIENTO

MUNICIPAL
consTITUCIBRYO:
Z0,4+300 NERI, GRO.

uniclpal.

et
H. AYUNTAMIENTO

‘|ll.\r;ﬂ§ g@ﬂ 6’ ‘..(Im{‘ - rol Interno. MUN'F‘iDM
Hula
r ente.

H. AYUNTARIENTAL
hdor. | MUNTC T Bresid
i Castafons ONSTITUQIBIF: Sar

i AufetroBomal Deloya. (17774 G/ /Edgan T
o 20‘27 I . EDUARDO EDUARDO NERI, GRO.
SINDICATU PRESIDENCIA
2024 - 2027

2024 - 2027



EDUARDO N
COBIERNG MUNICIRAL 2024 -

DIRACCION O

Todos Seguimos

EI.ANEACI "N P,

Transformando

ARRA
L DESARROLLO MUNICIPAL
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INSTANCIA TECNICA
DE EVALUACI
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©

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024.

#HiREF!

CLASIFICACION PROGRAMATICA

Programa Presupuestario:

11. Territorio sustentable creciende con equilibrio

Unidad
Responsable:

DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO URBANO Y OBRAS
PUBLICAS.

Pragrama 11. Territorio

11. Territorio

Subprogram Sustentable: Creciendo

con

Equilibrio

con Equilibrio

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finatidad:

1. Gablerno

=

8. Otros Serviclos Generales

[Shbfuncién: [

5. Otros.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

TT TTmpulsar el Incremente y manienimiento oé a

Eje Rector:

EJE li: DESARROLLO
COMPETITIVO Y
SOSTENIBLE PARA EL
PROGRESO

Objetivo:

Asegurar un aorderramiento territorial
sustentable, mediante obras de calidad
en beneficio del desarrolio integral de!

Municipio, aplicando politicas de gestién
¥ seguimiento para el desarrolio eficiente
en el proceso de I3 construccidn de tas
ohras pahblicas.

Estrategia:

Vincular mecanismos de colaboracién interinstitucional para el
desarrollo de infraestructura que impulsen fa vocacion
izando la protecclén y

T

del ici

pr

Ba

bifidad del medio amb

Lineas de
Accién:

infraestructura hidrica e hidriulica. 11.2 Mejorar las vias
de comunicacién urbana y accesos rurales, atendiendo
priaritariamente & las Comunidades con dificil acceso y
can mayar rezago soclal. 11.3 Me|orar y apoyar la
infraestructura para el fortalecimiento de seguridad
puhblica, reinsercidn social, educativay de esparcimienta.
11.4 Aumentar y mejorar la obra piiblica social y urbana
contribuyendo a la igualdad social. 11.5 Ampliar la
infraestructura cuitural, deportiva con espacios aptos para
el desarrollo y apravechamiento del desarrolio recreativo
de la sociedad. 11.6 Consolidar una infraestructura con
mejoramlento y ampliacién brindando mejores servicios a
la dad. 11.7 G inculos de gestién, para
incrementar la inversién en obra piblica en beneficlo de
todo el Municlpio. 11.8 Analizar los costos directas e
indirectas para tener mayor control del presupuesto en
cada obra publica. 11.9 Realizar la estimacién de los
costos de materiales, seleccionando los acordes a las
dick del doy la d bitidad para et
desarrollo del proyecto.

11.10 Elaborar pr los
rostos involucrados en una obra piiblica, teniendo una
vislén clara del gasto y tomar la mejor decisién. 11.11

Qotimizar 102 feclirsos para ol desarcollo de un orovecto, |

RESULTADOS

Légica Vertical

INDICADORES ESTRATEGICOS

AVANCE

Resumen Narrativo

Denominaci6n Método de Cilculo

Unidad de Medida

Tipo-
Dimensidn -
Frecuencla

Meta Programada

Trimestral | Al Perfode

Responsable del

A nltl Registro del Avance

periodo

Realizado al
perlodo

FIN

Apovyar en el decremento en el indice de rezsgo social en
el municipio de Eduardo Nerl, para un mejaramiento en
obra publica de la igualdad social.

Porcentaje de indice de rezago
de saclal = {No. De prayectos

b T Ter / No. De Proyectos
en indice de rezago social. Programados} * 100.

PAP={NPT/NPP} * 100

informes y Reportes y Evidencias
Fotograficas.

Trimestral

4 DICIEMBRE

DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO URBANO Y
OBRAS PUBLICAS.

OCTUBRE-

DICIEMBRE 100%




Porcentaje de Servicios Basicos
= No. i ional GENE
Meloramiento de atceso a los serviclos basicos de 1a Porcentaje de Servicios No.De A":CIOHES Realizadas /| Instituto n acn_ona de e'stadlstkfa, OCTUBRE- DIRECCION fEE0E
Propdsito vivienda dentra del municipio de Eduardo Neri bésicos vivienda No. De Acciones Programadas |  geografia e informética (inegi} Trimestral DICIEMBRE DICIEMBRE 100% DESARROLLO URBAND Y
P : - *100 OBRAS PUBLICAS.
PE=NAR/NAP *100
Parcentaje de Viviendas = {No. fe= .
Apoyo directo a la poblatién que no cuenta con accesa a Porcentsie en viviendas | De pro e :Te:’ml N do;/ No. geografia e informdtica (Inegi} OCTUBRE DIRECCION GENERAL DE
Componente 1 | los servicios bdsicos para la vivienda en materia de agua i proy > » | Consejo nacionat de evaluacién de | Trimestral DICIEMBRE 100% DESARROLLO URBANO Y
otable oon escases de agua De Proyectas Programados) la politica de desarroilo social DICIEMERE OBRAS PUBLICAS.
P 100. PAP=(NPT/NFP)* 100
{coneval)
i th
A adecuado, . . Porcentaje de infraestructura Plan mum:i:::al;!: gesstroiio
ardenado y apoyo directo a’l; oblacidn que n: cuenta Parcentzje de de urbanizacién = (No. De ' OCTUBRE. DIRECCION GENERAL DE
Componente 2 ) 'y poyo . P q infraestructura de proyectos Terminados/ No. De . . Trimestral DICIEMBRE ’ 100% DESARROLLC URBANO Y
con vialidades para propiciar su desarrollo urbano y . Secretaria de comunicaciones y DICIEMBRE A
A . N urbanizacién Proyectos Programados) * 100. OBRAS PUBLICAS.
mejoren su calidad de vida, PAP=(NPT/NPP) * 100 transportes (sct} informes y |
- Reportes y Evidenclas Fotogréficas.
|
Secretaria del bienestar
Porcentaje de Avance
- . . Programético = {No. De Instituto nacional de estadistica, DIRECCION GENERAL DE
Componente 3 Ad"""'“’ac‘f:htf:"'::’:;:"::;';:’: ¥ proyectos P“’“":‘:a:: PIOYRFioS | proyectos Terminados/ No. De | geografia e informatica (ineg)) | Trmestra DICIEMBRE ;gg::::; 100% | DESARROLLO URBANO Y
@ ) 8 . Proyectos Programados) * 100.| Consejo naclonal de evaluacion de ° OBRAS PUBLICAS.
PAP=(NPT/NPP) * 100 la politica de desarrollo social
{caneval)
Porcentaje de Avance Secretaria del bienestar
Construccion de calidad y aplicacién de las Porcentaje de Programitico = (No. De OCTUBRE DIRECCIGN GENERAL DE
Componente 4 | especificaciones del proyecto, para deflnir dares de infi uctura de proy Terminados/ No. De| Secretaria de comunicacionesy Trimestrat DICIEMBRE DICIEMBRE 100% DESARROLLO URBANO Y
calidad. urbanizaclon Proyectos Programadas) * 100. transportes (sct) Informes y OBRAS PUBLICAS.
| PAP=(NPT/NPP) * 100 Reportes y Evidencias Fotograficas.
INDICADORES DE GESTION
I de
geagrafia a informéatica (inegi)
Conseja nacional de evaluacion de
Porcentaje de Viviendas sin la politica de desarrallo social
- " | agua = {No. De proyectos {coneval} DIRECCION GENERAL DE
! 3
Actividad 1.1 mi‘.’:_'"f“ fpuena c::"::d deagua m::.e' para un P‘:::':;”;"::’L‘:“ Terminados/ No. De Proyectos Trimestral DICIEMBRE ;32‘3::5 100% | DESARROLLO URBAND Y
o e ¥ s de ag! Programados) * 100. Comisidn nacional det agua OBRAS PUBLICAS.
PAP=(NPT/NPP)} * 100. (conagua}
|
Comisién de agua potable,
alcantariilado y saneamiento del
estado de guerrero (capaseg)




EEEAC B - ' ioal,
FESOTERAerna) Doloya.
MUNICIPAL

2024 - 2027

H. AYUNTAMIENTO

Farcentaje de infraestructura Secretaria del bienestar
Verificacion de existencia de redes de sistemna de Porcentaje de de urbanizacidn = {Na, De OCTUBRE DIRECCION GENERAL DE
alcantarilfada en-diversas calles del municipio, para una inf: uctura de proyectos Terminados/ No. De Secretaria de comunicacianes Trimestral DICIEMBRE DICIEM BR; 100% DESARROLLO URBANO Y
adecuada distribucidn, urbanizacién Proyectos Programados) * 100, transportes (sct) ¥ OBRAS PUBLICAS.
PAP={NPT/NPF) * 100 "
Porcentaje de viviendas en
P i6n de costo de proy lidacid i dis::::i::qdu;::]e v pmy’:trfsm*a S 5: De fla & inf - ica (inegl) | Trimestral DICIEMBRE OCTURRE 100% ggicﬂcﬂrgﬂgsx:::::;g 5
L N Ter . geop
de recursas para mantenimienta y supervisidn de obras. alcantarillado Proyectos Programados) * 100.| Consejo nacional de evaluacion de DICIEMBRE OBRAS PUBLICAS.
PAP=(NPT/NPP) * 100 fa politica de desarrollo soctal
{caneval)
Porcentaje de infraestructura . .
del
Amphacién de conocimients en los procesps Porcentaje de de urbanizacion = {No. De Secretaria del bienestar OCTUBRE. DIRECCIGN GENERAL DE
de obras ad das al tipo de transito. lnfra*estrtm‘n{ra de proyectos Termlnad:)s/ .No‘ De Secretaria de comunicaciones y Trimestral DICIEMBRE DICIEMBRE 100% DESARROLLC? URBAND Y
ur Proy ' ) * 100. transportes (sct) OBRAS PUBLICAS.
4 PAP=(NPT/NPP) * 100 s
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EDUARDO Ml DIRRCCION 1] IMSTANCIA TEGNI
™

eﬁmx::o-_ni.f._cﬁl.in_a_‘-w CI 08 BA e -
T'I“Ifﬂm-m- EL DESARROLLO MUNMNMICIPAL DEL DESEMPENO

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
- Programa 13: Gestion
. L y Unidad DIRECCION GENERAL DE . | Programa 13: Gestion Integral de .
Programa Presupuestario: E Prestacion en Servicios Publicas Responsable: SERVICIOS PUBLICS Programa: Servicios Publicoa Subprograma: '"'EE'::‘:;;ZMCIOS
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1.Gaobierno Funcién: J 2.2. Vivienda y Servicios a la Comunidad lSuhfuncidn: ! 2.2.6. Serviclos Comunales
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
. Garantizar la prestacion de los Servicios T
Eie 2. Des?rm!!o publicas de forma eficlente, segura y Vineular me‘canlsmos de colaboracrm"l mterlntltuc.iunal p:-lra e_l 13.50 Trabajar em coordinacion cons otras unidad
competitivo y I N L MY - N desarrollo de uctura que imp fa vocacion p: Lineas de o N N
Eje Rector: Ohj p o el ¥ gi oo B . administrativas para la gestion, mantenimiento y
sostenible para el " y del A B ta pr y ilidad del medio Accién: - . .
rogreso calidad de vida mediante el acceso ambiente n de los p
prog universal y equitativo de los servicios. )
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
1dgica Vertical Resumen Narrative Tipo- Dimensién Realizadoal | Avance % al Seshonsatite del
Denominacién Método de Céleulo Unidad de Medida ] " | Registra det Avance
Fr H H Al Periodo periodo perfodo gl
. na de personas con
Lograr una satisfaccién de fa ciudad de Eduard . N L DIRECCION GENERAL
FIN Neri respecto a los servicios publicos ofrecidos por el e h:'os Serviclos Satistaccidnisabre senvicios Evidencia fotografica Trimestral 4 DICIEMBRE BRE- 100% DE SERVICIOS
: Publicos publicos/numero de personas DICIEMBRE
Municipio PUBLICOS
encuestadas* 100
implementar cursos para
. . el personal de todas las
Tener eficiencia en la atencion a los Servicios Publicas N o N DIRECCION GENERAL
Propésito | prestadosa la Cludadania en ef Municipio de Eduardg | Dreccion deServicias | na de cursos reafizados/nade | Ly coopoyoogens e b oo 4 picEmepe | OCTUBRE- 100% DE SERVICIOS
publicas que sean dirifidos| cursos programados*100 DICIEMBRE
Neri . PUBLICOS
hacia el trato de los
ciudadanos
s e |70t eldrfdn — omscoon e
Componente 1 Los trabajos se reafizan can seguridad identificacion de riesgosy . . cursos Evidencia f fica Ir | 4 DICIEMBRE i 100% DE SERVICIOS
. . identificacion DICIEMBRE
prevencion de accidentes PUBLICOS
programados*100
No. De actividades DIRECCION GENERAL
Controt tvidadi I I - N
Componente2 | Controteniasact oo :;’f:l‘:z:d“ para mejor los mp'“"“::‘::;‘:a"es % | programadas/ No de Planes de trabajo Trimestra 4 DICIEMBRE ;;L:::E 100% DE SERVICIOS
actividades reallzadas * 100 PUBLICOS




R?a"‘l'za‘r cadne!p"aﬁa's i’ No, De campailas a realizar / OCTUBRE. DIRECCION GENERAL
Componente 3 Actividades para mejorar la imagen de! pio general en cada una de fas|  actividades realizadas*100 Fotos y videos ‘Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% Diai?-:léglgs
Direcclones
INDICADORES DE GESTION
{no. De herramienta
N gestionada / no. De DIRECCIGN GENERAL
Actividad 1.1 Gestinar herramienta y equipo de seguridad Purcer;lt:::a:::e:ién de herramienta Evidencia fotografica Trimestral 4 DICIEMBRE ;g’;:::é 100% DE SERVICIOS
g programada*1090) PGH PUBLICOS
NHG/NHP*100
implementar no de cursos de identificacion .
P . DIRECCION GENERAL
Actividad 1.2 Capacitaciones a las choferes de las Cal r. para reahzados{no dg cursos Cursos Trimesteal 2 DICIEMBRE OCTUBRE- 100% DE SERVICIOS
recolectoras de basura mejorar el trato con fos identificacion DICIEMBRE
et oy ek PUBLICOS
Ci del Municip prog| 100
o . Realizar las acciones {No. De acciones tecnicas / DIRECCION GENERAL
Actividad 2.1 Supervision en 'Z:S:;Z“;::Ig;“ P @ icasy administrati No. De aceclones Evidencia fotografica Trimestral a DICIEMERE ;;T;:::; 100% DE SERVICIOS
corr d istrativas *100 ) PUBLICOS
Capacitar personaf para brindar un mejor servicio al €a Imizecri';:::r ra "U:’ :l(i:::j:z: Ny ':2"‘"1':“'0" OCTUBRE: DARECGIOHN GERERAL
Actividad 2.2 pacitar p ESr hrigesrun g S pa D CEIUTS0S Cursos Trimestral 4 DICIEMBRE - 100% DE SERVICIOS
Municipio mejorar el trato con los identificacion DICIEMBRE PUBLICOS
Cludadanos del Municipio programados*100
1
. . . (No.de materlales/ No. De DIRECCION GENERAL
Actividad 3.1 Gestlonar '"a'e"ah:o‘;;':’::"“' SSSEEvIEadSs P°'°e"::';::;:ﬂ°" 9 | aterial programado*100) Evidencia fotografica Trimestral 4 DICIEMBRE ;g:;::; 100% DE SERVICIOS
PGH * 100 PUBLICOS
DIRECCION GENERAL
Participacion activa de los Ciudad enlas Empoderamiento de los No. De actividades / no. De N R OCTUBRE-
fictividad 3.2 activadades para mejorar las Servicios publicas | sweSegyicios publicos ciudadanos*100 Eitencia fotoesaficy Trimestral DICIEMBRE DICIEMBRE 100% DE SERVICIOS
g to PUBLICOS
L ey 2 2%
F Ly ¥
i LA o
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PLANEACION .
ESA

TR
RROLLO MUNICIPAL

DE WALI.IACI%N
DEL DESEMPENCO

X T L S
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
. DIRECCION DE . . Programa 1. Creciendo
Programa Presupuestario: £ Prestacion de Servicios Publicos R Umda;:‘e_ GENERAL Programa: E Preslag:gnggsServlclos Subprograma:| Contigo: Bienestar
esponsable: | DESARROLLO SOCIAL. para Todos
CLASIFICACIGN FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarrollo Social 1 Funcién: J 2.7 Otros Asuntos Sociales Subfuncidn: 2.7.1 Otros Asuntos Soclales
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
TT U 7
Gobiemo Federal y Estatal para asegurar que
tengan acceso los grupos vulnerables y
carfribuyan a la reduccidn de las carencias que
generan desiguaidad.1.3 implementar apoyos
dirigidos a los grupos vulnerables para disminuir la
desigualdad social asegurando que todas las
Comunidades del Municipio tengan acceso directo
a estos beneficios. 1.4 Coordinar de manera
Contribuir a que Ia ciudadanfa de institucional la ge§trén y apoyo para la insz.:npuén
r de la ciudadania en los programas sociales
Eduardo Ner en situacion de rezago brindando inf i6n o ort
N i social o marginacién, acceda a los " . an onmacion Giara y oportuna
Eje 1: Inclusiény beneficios de los t'amas sociales Articular politicas pubficas que creen un entomo estableciendo una comunicacitn efectiva para
Humanidad que con el fin de m e?org su calidad de i favorable para el desarrollo social e integral de la niftez, Lineas de facilitar su acceso. 1.5 implementar un padrén de
Eje Rector: Transforman: Objetivo: vida, mediante laj atencion praritaria Estrategia: jovenes, adultos, adultos mayores, y discapacitados, Accién: beneficiarios def Municipio para optimizar recursos
“Unides para alo s' rupos vulnerables, dg manera promoviendo una colaboracion entre distintos sectores ) y atender de manera oportuna informacién de los
Avanzar” ' grupo ) para asegurar el binestar social del Municipio. diversos programas sociales. 1.6 Optimizar la
inclusiva para fortalecer las
condiciones que permita aicanzar un entrega oportuna de los apoyos de los Programas
de sarrol‘lzo htf:ano intearal Municipales favoreciendo & bienestar social de ia
egral ciudadanfa en general. 1.7 Realizar convenios de
colaboracion institucional con la Federacién y
organizaciones civiles para generar 91
oportunidades sociales y econémicas an beneficio
de ia ciudadania.1.11 Ampliar tas oportunidades
de acceso a programas y apoyos sociales, que
permitan promover ef autoempleo o
emprendimiento.1.13 Canalizar las sugerencias y
quejas en atencitn a migrantes ante las instancias
comngtenles cars su dasarollo soclal 114 |
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Tipo- Responsable del
Logica Vertical Resumen Narvativo Denominacisn Método de Cilculo UnidaddeMedida | Dimension- Reakidoal | Avance %ol | o oiorro del Avance
Trimestral Al Perlodo periodo perfodo
Frecuencia
Indice de Personas en
) _ Situacidn de Pch:eza|= No. De DIRECCION DE
EIN Igualdad econdmica y social entre Ia poblacién|  indice defa p en F en Sl de informes y Reportesy T . 4 DICEMBRE OCTUBRE- 100% GENERAL
de Eduardo Neri situacion de pobreza Pobreza / No. Total de la Evidencias Fotografii DICIEMBRE DESARROLLO SOCIAL.
Pohiacién del Municipio * 100,
PPSP={NPSP/TPM)*100




Porcentaje de cobertura de los
programas sociales=No. De

congregacion mariana trinitaria.

Sollcitudes Rectbidas) * 100.
PPA={NSA/NTSR)*100

ek suﬁcuefi)te)de fos progr?mas saciakes i Personas beneficiadas con DIRECCION DE
en en de P je de cobertura de B Padron de N OCTUBRE-
Propdsito vulnerabiiidad en ef municlpio de Eduardo los programa: iales algun programs socialf No. Beneficiarios Trimestral DICIEMBRE DICIEMBRE e GENERAE
P PEDEIAMSs SOCH Total de Ia poblacion det DESARROLLO SOCIAL.
Nerl. IS
municipio*100.
PCPS={PBPS/TPM)*100
Indice de 1a poblacion
i =No.De tes Padidn de DIRECCION DE
. | . gl pasap .
Componente 1 Migraclon sﬁ:;:m:;; p; bladores de ndice : lfa;lte y visas tramitados / No. Total Beneficiarios, evidencia Trimestral DICIEMBRE ; E(];EL!::::E 100% GENERAL
P 8 de solicitudes * 100. fotografica. DESARROLLO SOCIAL.
PPSP={NPV/TPM}*100
Porcentaje de Difusion = No.
Difusidn clara y presisa acerca de los Porcentaje de Difuslén con | De Personas que Cuentan con Reportes, Informes, Evidencias OCTUBRE DIRECCION DE
Componente 2 | programas saciales en comunidad e ingreso a | respecto a los programas en | Algdn Programa / No. Total de P ‘fot éﬁc;s Trimestral DICIEMIBRE DICIEMBRE 100% GENERAL
los mismos el municipio la Poblacién del Municipio * 8T ) DESARROLLO SOCIAL.
100. PD={NPP/PTM}*100
Porcentaje de solicitudes
={no. di i
Aumento en la adquisicién de materiales de Porcentaje de solicitudes real lza)das’-(no e p.edldos " . - . , QCTUBRE- BIRECCIONTEE
Componente 3 rimera necesidad para el hogar realizadas no. De = o DICIEMBRE DICIEMBRE 125% e
P para elhog atendidas)*100 DESARROLLO SOCIAL.
PSR=(NPR/NSA)*100
INDICADORES DE GESTION
Parcentaje de Poblaclén
W . " ) Atendida = (No. De Solicitudes . DIRECCION DE
¥ pasap P pasap Solicitudes Recibldas) * 100. grafica. DESARROLLO SOCIAL.
PPA={NSA/NTSR}*100
) Indice de Registros = (No. De DIRECCION DE
i Indi [i . -
Actividad 2.1 Mavrfr _lnsrso del'adulto mayor en el ndice de ingreso a la pension| Personas con penilt)n 7 Nol De Padim_'l de Tri A DICIEMERE OCTUBRE 100% GENERAL
municipio a fa pensién para el bienestar del adulto mayor. Total de Adultos May ) * fas DICIEMBRE DESARROLLO SOCIAL.
100, PR={NPTI/NTSM]*100
Porcentaje de gestiones
Aumento de las gestiones para el arreglo de realizadas={No. Documentos DIRECCION DE
Actividad 2.2 diferentes documentos para las personas que Porcen:jae":ae d::sﬂones corregidos/No. De soli | Evidencla fi i Trimestral DICIEMBRE l:chIEUMBg:; 100% GENERAL
requieran entrar a los programas sociales reclbidas)*100 DESARROLLO SOCIAL.
PGR={NDC/NSR}*100
Productos para el hogar coma estufas, "Por'centaje a8 pfd:dos
! d tinacos, licuadoras, etc. Porcentaje de pedidos (No. De Reportes, informes, Evidencias QCTUBRE. DIRECCIGN DE
Actividad 3.1 . . s €% P Atendidas / No, Total de pories, g Trimestral DICIEMBRE 100% GENERAL
subsidiados en colaboracién con la realizados fotograficas. DICIEMBRE DESARROLLO SOCIAL




T T
. indice de Poblacién Atentida =
Pr::::‘:n:ii "lra‘:lrlan::c?ddagsp:;ab:lﬁ:o: ) Indice d sOnas {No. De Solicitudes Atendidas / Repartes y Evidencia OCTUBRE- DIfECCCH O
Actividad 3.2 racios acoeibis s s cobtocitn e | bencfiiadas g | No.TotaldeSolicitudes |, "SPOTERY otogmice Trimestral 4 DICIEMBRE OCEMBRE 100% GENERAL
? Edua : arr: a', con el programd Recibidas) * 100. ocu ¥ ' DESARROLLO SOCIAL.
reo fert PPA=(NSA/NTSR)*100 (
A Fan
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EDUARDO M
COBIERNG Mt

| 1:1] ODIRECCIGN D§ INSTANMCIA THECNICA
e PLANEACION PARA DE EVALUACION
Yodos Ssguimos ESARRO
o o EL D LLO MUMICIPAL

DEL DESEMPENO

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad DIRECCION GENERAL DE . E.F de
g : P N lon d Publl b
Programa Presupuestario E. Prestacion de Servicios Publicas Responsable: EDUCACION. e E.Pr e Servicios Publicos progr Serviclos Publicas
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finafidad: 2. Desarrollo Social Funcién: 2.5.Educacion Subfuncién: 2.5.6.0tros Servicios Educativos y Actividades inherentes
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
p £y TELUTSOS B THRTE T O S
Infraestructura de las instituciones educativas en
colaboracion con ef gobierno federal y estatal
2.4 recuperar y promover las actividades culturales y
artisticas en el municipio
2.5. impular 1a difusion y presecaion del patrimonio
cuttural del municipio, promoviendo danzas originarias,
Brupos musicales y otras actividades artisticas
Promaver el desarrolio integral e inclusivo, 2.7 promover los valores clvicos a traves de ceremonias,
de la sociedad mediante la educaciony la desfiles y conmemoraciones oficiales
EIE 1. Inclusién y cultura, fortaleciendo la infraestructura articular politicas publicas que creen un entorno favorable para el 2.8i I ctividad fturals di convenios
¢ Humanidad que 0 . ducath do prog . desarrollo social e integracion de la nifiez, jovenes, adultos . de colab: ion con atros Instituciones
Eje R * “Transforman: Unidos Objetivo: culturales y artisiticos, para preservar el Estrategla: y y discapacitados, promoviendo una colab ion entre Uines: geihecion: publicas y privadas
para Avanzar patrimonio cuitural del Municipio con la distintos sectares para aseg elb sociat del icipi 2.9 promaver reuniones entre los jovenes y sectores
participacion activa de la nifiezy empresariales para lograr el apoyo a las actividades
Juventud. deportivas, culturales y artisticas.
2.17 impulsar el desarrallo integral desde la primera
infancia, nifiez, yp con discapacidad
ando atencion prioritaria
2.18 capacitar, sensibilizar y profeonalizar en perspectiva
educativa, cultural y recreativa en perspectiva de la
primera Infancia, nifiez y juventud para el desarrolio de
actividades recreativas.
1A0 i a1 L da
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Tipo- Responsable del
Resumen Na fizado al A § i
Légica Vertical rrativa . Ty Método de Calcula Unidad de Medid i =t ) . Al period riod,: al po l::ltel
Frecuencia o s e L
parcentaje de fa poblaclén
provenientes de grupos
una ed idn incl y equitativa | porcentaje de ia pohlacion vulnerables = (no. De DIRECCION
FIN de calidad, y promover opor {ades de p i de grupos | poblacién que esta en grupos datcvesntc(:lne-\sa::sd:elszzslos ¥ Trimestral 4 DICIEMBRE DICE A;IIER:.E 100% GENERAL DE
aprendizaje permanente para todos Inerabl inerables/ nimero total de EDUCACION.
la poblacién) * 100.
PPPGP = (NPGP/ NTP} *100




Parcentaje de alumnos que

PVP = {NVR / NVP) * 100

de d ios =
reducl fa de :‘:"‘“" escolal, Promover | . ertafe de alunmos node A g con oCTUBRE DIRECCION
Propdsita f'w' - L ° . que abandonaron sus 4 directores que propercionen Trimestrat DICIEMBRE 100% GENERAL DE
inclusivos y equitativos en fa peblacién de estudios abandonaron / no., De alumnos reglitios DICIEMBRE EDUCACION
Eduardo Neri inscritos) *100 8 '
PAAE= (NAA/NAI) * 100
Porcentaje para medir el
promaver la igualdad de oportunidades Porcentaje para medir D:u;n;;?:;‘:ar::;’::a: ‘/N;;’ entrevistas a la poblacion en OCTUBRE DIRECCION
Componente 1 | educativas y ef aceso de recursos para tados fos|  aumentar de fa calidad . .| general, preguntar que se Trimestral DICIEMBRE 100% GENERAL DE
. De actividades programadas) N DICIEMBRE
alumnos en la comunidad. educativa 100 puede mejorar EDUCACION.
PMAC = {NAR / NAP} * 100
Porcentaje de estudiantes
promover actividades, eventos, Cultura Civica, mrcz:w:r::ie;t:::?nﬁ es&:ﬁ:ﬂz"ij:zln; / informes de procesos, OCTUBRE DIRECCION
Componente 2 | artistica y Cultural en ef municiplo de Eduardo quep N P Que p N P pogramas inclusivos e Trimestral DICEMBRE 100% GENERAL DE
Ner actividades numero total de estudiantes) Innovadores DICIEMBRE EDUCACIGN
extracurriculares inclusivas *100 :
PEP = (NEP /NTE) *100
promover una buena coordinacion con las !\lo._De infantes de las -
instituciones educativas y del sector salud para instituciones educativas para | solicitudes de personas que OCTUBRE- DIRECCION
Componente 3 " . . Porcentaje de canalizacldn|  su atencion integral/No. De requieran la atencibn a Trimestrat DICIEMBRE 100% GENERAL DE
P
[ alos para la integral . B N DICIEMBRE 6
personas con discapacidad infantes atendidos para su hospitales. EDUCACION.
¥ : rehabilitacian*100
INDICADORES DE GESTION
Porcentaje de actividades
lievar acabo actividades de interraclonde | porcentajes de actividades ! {No. No. De actividad = . g;':sdm—‘f ?uese OCTUBRE DIRECCION
Actividad 1.1 ‘ con las bibf para generar habito|  que se lleban acabo o o ) ! Trimestral DICIEMBRE i 100% GENERAL DE
en la lectura . | / No, De foros de lectura, clubes de DICIEMBRE EDUCACION.
prog; das) * 100 lectura
PARM = (NAR / NAP) * 100
Porcentaje de clases de
regularizacién = {No. De clases de regularizacion, DIRECCION
. pi clases de reguf: jon y acti P je de clases de ividadi lizadas / No. De idencias fotog: 3 OCTUBRE-
icad 3:2 fisica a alumnos que lo requieran regularizacion actividades programadas) * | programas de participacion Trimestraf DICIEMBRE DICIEMBRE ] gszg:glo?f
100 educativa :
PARM = (NAR / NAP} * 100
Porcentaje de actividades
pl ion de actividades culturales orcentaje de actividad N 'Suthurales": "?a' ;)eNo De implementar talleres, clubes, T | DIRECCION
Actividad 1.3 para a otupados a las P | P o % | PrOyectar en redes soclales Trimestral DICIEMBRE DICIEMBRE 100% GENERAL DE
alumnos para que no caigan en adicciones ;OOE ° nuestra cultura EDUCACION.
PAC = {NAR f NAP) * 100
Porcentaje de visitas
visitar a los plantel d con . . programadas = (Na. visitas . DIRECCION
Actividad 1.4 platicas pasadas en las necesidades que se porcentaje de visitas al realizadas / No. De visitas visitas, entrevistas, sondeos, Trimestral DICIEMBRE OCTUBRE- 100% GENERAL DE
mes reuniones DICIEMBRE
requleran programadas} * 100 EDUCACION.




porcentaje de alumnas
Bestionar el programa de lentes "ver bien para . beneficlados = (ndmero total | | N DIRECCION
Actividad 1.5 aprender mejor” en las comunidades de porce;:: J:ﬁ :;;l:;mnos de alumnos matriculados / No. visitas, en::::;t::;sondeos, Trimestral DICIEMBRE I;)Igil::::E 100% GENERAL DE
eduardo nert cobertura al programa) * 100 EDUCACION,
PAB = (NAM/NCP) * 100
Se reafizan ceremonias de fechas C (CefE"I‘_"ﬂ'as ‘}0: | OCTUBRE D
Actividad 2.1 " R B Ceremonias Trimestral DICIEMBRE 100% GENERAL DE
conmemorativas prog DICIEMBRE EDUCACION
* 100 } CC=CCR/CCP*100 :
. (Homenales a la Bandera
) 3 Realizacién de Homenajes DIRECCION
d i -
Actividad 2.2 Se relizan Homenajes a la Bandera de manera ala Bandera Realizados/ Numeco de Homenajes Trimestral DICIEMBRE OCTUBRE 100% GENERAL DE
mensuales personas que participan * 100) DICIEMBRE
mensualmente EDUCACION,
HBR=NPP
Se realizan concursos de escoltas @ eventos | b e do concursos o Con(f:::::.g;i(;::'v:: m:ri de OCTUBRE DRSCEoN
Actividad 2.3 clvicos enfocados a despertar el interes o L m Concursos y Eventos Trimestral DICIEMBRE 1060% GENERAL DE
atriotico aventos civicos docentes y estudiantes que DICIEMBRE EDUCACION
P intervienen * 100) EECC=NDE! i
1
Desarrollo de Desfiles (gma;:::::lﬁs/ﬂmﬂ:f OCTUBRE. DIRECCIGN
Actividad 2.4 Se realizan desfiles civicas conmemorativos Civicos € dlantil. O v Desfiles Trimestral DICIEMBRE DICIEMBRE 100% GENERAL DE
Ciudadania * 100) DDCC=PEDC EDUCACION.
" . {Presentaclén de Bandas DIRECCION
Se reaf -
Actividad 2.5 reslizan representaciones de bandas Presentackin de Ba42S | Sinfanicas/ Publico en Gener! p fones Trimestral DICIEMBRE =i 100% GENERAL DE
* 100) PBS=PG/ EDUCACION.
{Intercambios Culturales con OCTUBRE DIRECCION
Actividad 2.6 Existen intercambios Cultural A iplos/ Poblacion de los intercambios Trimestral DICIEMBRE DICIEMBRE 100% GENERAL DE
municipios * 100) ICM=PDM EDUCACION.
{Ejecuccidn de lornadas
- . . Ejecucién de fornadas Medico Asistenciales, DIRECCION
Actividad 2.7 * 'ea"z::h’:::;‘:“c:;‘ﬁ;;:;'::e""a'es Medicas Asistenciates, | Culturalesy Comunitarias/ Jornadas Trimestral DICIEMBRE ;S;’,:::; 100% GENERAL DE
Y Culturales y Comunitarias | Poblacién de las Comunidades EDUCACION.
* 100} EMMACC=PDC
Participaclan en las Ferias. {Participacion en ferias OCTUBRE DIRECCION
Actividad 2.8 Se participa en ferlas tradicionales Tradicionales del dicionales/ Ciudadania en Ferias tradicionales Trimestral DICIEMBRE DICIEMBRE 100% GENERAL DE
Municipio general * 100} PFT=CG EDUCACION,
SO, A L T TOTes
. personal dacente y padres de
tar a d it famil
Cap:;:‘dre:tet:ch:: e::::::z:;::‘:: para familia con talleres y ponenclas| soficitudes de personas que OCTUBRE DIRECCION
Actividad 3.1 N B . .y Parcentaje de capacitacidn para la atencion de sus requieran [a atencidna Trimestral DICIEMBRE 100% GENERAL DE
ponencias para promover fa importancis de . - e DICIEMSBRE
’ hijos/Na. De ¢ ) EDUCACION,
atender a hijos ante el sector salud. )
realfizadas a padres de familia yl
2100




Porcentaje de actividades
Realizar talleres con p | especializado en | p jes de actividad N = licitudes de personas que DIRECCION
Actividad 3.2 nutricidn, psicologla y pediatria a padres de que se lleban acabo (_NB' N‘;':: ;c:w,a ?fs‘ requi a idn a Tri | 4 DICIEMBRE I;)IGCIEL;::; 100% GENERAL DE
familia y docentes de educacion inicial. mensulmente . hospitales. EDUCACION.
programadas} * 100
PARM = (NAR / NAP) * 100
No. De padres de solicitudes
por parte de los padres de
Atender fas solicitudes del sector educativo familia para fizar a hijos licitudes de que OCTUBRE DIRECCION
Actividad 3.3 lizadas ante el H.ay i Y lizarias Py je de atencion con los especialista/No. De requieran [a atencidn a Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMB R;E 100% GENERAL DE
ante [a Intancia det CEREDI. solicitudes atendidas de hospitales. EDUCACIGON.
atencidn por parte de padres
de familia+100
o M
4
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Programa 3 Safud y
Programa Presupuestario: £. Prestacion de Serviclos Publicos Unidad DIRECCION GENERAL DE E. Pr ion de Servicios Publicos Subprograma bienestar en
Responsable: SALUD. s €
movimiento
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: l 2. Desarrolio Social Funtién: 2.3 salud Subfuncidn: 2.3.1 Prestaci6n de serviclos de salud a | a comunidad.
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
3.1 Fomentar una cultura preventiva de atencion temprana
Promover accciones de atencion priemaria en materia de salud integral. 3.2 Pramover una vida sana con
Eje estrategico: © nes P Articular politicas publicas que creen un entorna favorable para el habitos saludables para evitar enfermedades 3.3 Crear
{nclusion y Humanidad en salud para prevenir, preservar y desarrollo sociat e integral de ia nifiez, jovenes, adultos, aduitos campafias permanentes de la promocion de salud incluyende
Eje Rector: Objetivo: recuperar y mejorar Ia calidad de vidade la |  Estrategia: S ’ N tineas de Accién: N )
que Trasforman: N " servicios medi mayores y discapacitados promoviendo una colaboracion entre cursos, talleres y platicas para [s prevencion de
Unldos para avanzar. o . ¥ distintos sectores para el bi social del Municipi enfermedades 3.4 Garantizar ef surtido de las resetas
prevencion integral . g -
medicas a las personas que resivan servicios de atenclon
medica.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable def
Légica Vertical Resumen Narrativo . Tipo- Dimensién - Realizado al Avance % al
b inacié étodo de Cilculo Unidad de Medid N Registro dei Avance
al | AtPeriodo periodo periodo | "°F
Porcentaje de resoluciones
Brindar atenciény aprobadas = {no. de proyectas Registro de asistencia,
FIN Suficientes servicios de Satud. tratamiento médico de ter dos/ no. de proy detrabajoy Trimestral 4 DICIEMBRE [‘:gg:::; 100% DIREECE'gzLﬁENERAL
calidad. programados) * 100. evidencias fotograficas. .
PAP={NPT/NPP} * 100
. : Parcentsje de coberturade | Porcentaje de resoluciones
Disminuir el indice de desconocimiento 3 _
sobre enfermedades de atencién en el salur.J i~ pob-lau_én del aprob.adas = (no. de proyectas Reglstro de aslstev.acia, . OCTUBRE- DIRECCION GENERAL
Propdésito N municipio y difusién de terminados/ no. de proyectos minutas de trabajo y Trimestral 4 DICIEMBRE 100%
primer nivel de salud, en la poblacién del : N : N : N DICIEMBRE DE SALUD .
munlcipia de Eduardo Neri. informaci6n médica programadas) * 100. evidencias fotograficas.
eficlente. PAP=[NPT/NPP} * 101
Porcentaje de promocion y
Porcentaje de promocion y prevencion de la salud en el Evidencias de eventas
se realiza fa pr y pi dela Municiplo. = (no. de proyectos realizados a favor y . OCTUBRE- DIRECCION GENERAL
i }
Componente 1 salud p d? !a.sa ud en el terminados/ no. de proy prevencan de riesgos contra Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% DE SALUD .
Municipio.
programadas) * 100. la salud.
PPPSM=(NPT/NPF) * 100




Porcentaje de planeacion en
politicas de Salud Publica = . . .
. - . : Registro de asistencia,
I taje d X t - CCIO
Componente 2 Adecuada planeacion (politicas de salud Porc‘e{1 aje de planeacion en | (no. de proyectos terminados/ minutas de trabajo y Trimestral DICIEMBRE OCTUBRE: 100% DIRECCION GENERAL
publicas} politicas de Salud Publica. no. de proyectos evidencias fot icas DICIEMBRE DE SALUD .
programadas) * 100. i :
PCTTBD=(NPT/NPP} * 100
Parcentaje del Material de
Existencia de material de oficina y Porcentaje del material de Oficina y !vledlcamr-leto. = Requerimientos realizados y OCTUBRE- DIRECCION GENERAL
Componente 3 medicamento oficina y medicamneto {Material de Qficina/ aceptados, fotografias y Trimestral DICIEMBRE DICIEMBRE 100% DE SALUD
¥ . Actividades Realizadas) * 100, solicitudes. :
PCTTBD={MO/AR} * 100
INDICADORES DE GESTION
Parcentaje de platicas para
: N . atencion al paciente.=(no.de | Porcentaje de calidad en
i t] | o -
Actividad 1.1 norementa de pla(:i::tsepara atencian a Pm:::"t:g: n :I pl:z;::i:ara prayectos terminados/ no. de | trato y tratamiento en base a Trimestral DICIEMBRE ;g;uhj ::E 100% umsc;o;;fg ERAL
pa s i proyectos programadas) * 100. diagnostico adecuado,
PPAP={NPT/NPP) * 100
Porcentaje en la poblacion
rorereiasotiion | SSUIOL ST
N colaboracién por parte de la poblacion en el para el cuidado y N " . L N OCTUBRE- DIRECCION GENERAL
Actividad 1.2 culdado y conservacion de la faunia conservacion de fa fauna en (no. de proyectos terminados/ inmgrafnas,_medtos de Trimestral DICIEMBRE DICIEMBRE 100% DE SALUD
ef Municioio, no. de prayectos difusion.
pio. programados) * 100.
PPCCFM={NPT/NPP} * 100
Eventos Programados y
Cursdoncantnsdcospblnc | o rogamery | Ao eomemerh
" difusion icos a dias i reallzados en " ) Publicaion en redes sociales, OCTUBRE- DIRECCION GENERAL
Actividad 1.3 sabre eventos de la safud citadas en el conmemaracion de temas cf al"d_(Qnt!dad,fe Dias fotografias y flayers. Trimestral DIGEMBRE DICIEMBRE 100% DE SALUD
. . /Evento:
calendario. reakcionados con la salud. Realizados)*100,
EPYRCTRS=(CDC/ER)*100
Porcentaje de procedimiento
. . de atencion a las
o . i g )
B segm!mem:o adecuado can el arcentaje de procedimiento enfermedades = (no. de Reglstm de asistencia, ) OCTUBRE- DIRECCION GENERAL
Actividad 2.1 procedimiento de atencion a las de atencion a las minutas de trahajo y Trimestral DICIEMBRE 100%
enfermedades enfermedades proyectos terminadas/ no. de evidencias fotograficas. BICIEMBRE BESAEUD
proyectos programados) * 100., 08
PPPAE=(NPT/NPP) * 100
Porcentaje de calidad en trato
y tratamiento en base a
" . . Porcentaje de calidad en | diagnostico adecuado.=No. de "
I .
Actividad 2.2 Mejoramiento en :'Zednnclos b trato y tratamiento en base a Persanas con Buena Encuesilas,lregle.tros rrn-adlcos il i DICIEMBRE ;&U;::E 100% DlREC;éil:lf DN ERAL
diagnostico adecuado. Percepcion de Calidad de Salud v )
/ No. de personas
encustadas* 100




. Porcentaje de eficiencia en OCTUBRE- DIRECCION GENERAL
Actividad 3.1 suficiencia a las unidades de salud {as unidades de salud ] JuLio Trimestra} 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% DE SALUD
Porcentaje de existencia de
medicamento = (No. de recepcion de apoyo de
Actividad 3.2 Suficiente existencia de medicamento | FOTeentaje de existenca de , sﬁ’"‘fﬁ“‘::: o de inedlcamen:os por parte dlel Trimestral 4 DICIEMBRE ;gﬁﬁ:ﬁ; 100% D'REC;OS'::Z?EML
Medicamento Recibido) * 100. programa de salu eral
PEM=(NSR/CMR) * 100
" L ’“‘W“"?_ \-\'\00 _;,5_' (,H
it Wé"}s‘y 5
e R\ E t( D) "ﬂg
5 L SR | }, e i
e S §oge *@,'-- .@
=3 H. AYUNTAM %’t&jf@
H. AvUNTA A ) M 1ENTO Hosd
MUifofoar \ TITTEONAL H. AYUNTAMIENTO\;
EG(:‘PNS'_ T, g B g ;___ MUNIC‘PAL \
ARt Ja o NSTITUSHGHE
NSy So Fyaluaclé Wﬁ?\?’ﬁ'ﬂﬁ mai Deloya. BBWARDO NERIE
Ler ) 2024 - 2027 EDUARDO NERI, GRO PRES[DE/\/CI
DEL DSy SINDICATURA N/
«U24 202 /

2024 - 2027



T T VO DIRECCIGN D

Todos Seguimos | EEDESATION &

Tra ESARRO
naformando EL D

AR A
LLO MUNICIPAL

INSTANCIA TECN
DE “ALUACI{N
DEL DESEMPENO

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACION PROGRAMATICA

Programa Presupuestario:

E Prestacion de Servicios Publicos

Responsable:

Unidad DIRECCION GENERAL DEL DIF. | Programa:

E Prestaclon de Servicios Publicos

6. Red de Bienestar y
Equidad Social, 8.
Prategiendo lo mas
vallaso, 9 Renovacion y
Esperanza: Nuevas
oportunidades para
todos y 10 Mavilidad y
Rezhibilitacion para
todos.

Subprograma:

CLASIFICACIGN FUNCIONAL

2.6.8 Otros Grupos Vuinerables

Finalidad:

Besarrollo Sacial

[rancin]|

2.6 Proteccién Social

Subfuncién:

PLAN M

UNICIPAL DE DESARROLLO

6.1. Fomentar talleres, conferenclas, cursos en pro de los

Eje Rector:

EJIE 1. Inclusidn y
‘Humanidad que
Transforman: Unidas
para Avanzar

Objetivo:

Contribuir en la seguridad alimentaria
mejorando {a nutricién de los grupos
vuinerables, garantizando de manera

integrat el desarrollo social de la nifiez,

Jjuventud, adultos mayores y personas

con discapacidad fomentando acciones
de bienes y desarrolio,

Estrategia:

desarrallo soclal e integral de la niftez, [évenes, aduitas, adultos

Articular politicas que creen un entarno favorable para el

) b 14

entre

distrintas sectares para el bi saclal del Municip

pr i unac

y disc

Y

Lineas de Accidn:

grupos vuinerables del Municipio, para meforar sus
habilidades y aptitudes. 6.2. Coordinar con la Secretarla de
Salud del Estado de Guerrero, el fomento y participacién de
actividades sociales en beneficio de los grupos vulnerables.
6.3. Promover el desarrollo social e integral para fa
integracidn de las famillas en materia social, cultural,
departiva, artfsticay laboral. 6.5. Apoyar a mujeres
embrazadas y mujeres en periodo de lactancia con niftos de
6a 12 meses y de 12 a2 24 meses, con el Programa de
Atencién Alimentaria en los Priferas 1000 Dias. 6.6. 8rindar
con dl idad y aduitos
mayares, can el Prog Atencion Ali ia a Grupos
Prioritarios. 6.8. F una cylura participativa y
proximidad social entre nifios con discapacidad, medianta el
progl Soldado Honorario, pr do valores civiles,
éticos y patridticos. 6.9, Gestionar cobertores 3 famifias en
condi de il a través del Prog Estatal
“Cobijando Guerrero”. 6.10. Solicitar y otorgar apoyo a
persanas afectadas por endmenas naturales, a través del
Programa Emergente de Atencidn a Desastres. 6.11. Brindar
u dinar serviclos de soclal de maners eficiente,
con atencidn prioritaria a las famillas del Municlpio. 6.12.
Atender las necesidades de fas familias en situacién de
vuinerabllidad.
6.13. Gestionar apoyos de atatides y servicias funerarios a
personas de escasos recursos econdémicos, 6,14,

3 Al

faap

RESULTADOS

AVANCE

Légica Vertical

Resumen Narrativo

INDICADORES ESTRATEGICOS

Denominacién Métoda de Cslcula

Meta Programada

Tipo- Dimensién -

Unidad de Medida —

Trimestral

Al Perlodo

Responsable del

LYEEL Registro del Avance

periodo

Realizado al
periodo




Atencién a grupos vulnerables y personas con

Porcentaje de atencién = No.
De Solicitudes Atendidas / No.

informes, Evidencia

QCTUBRE-

DIRECCION GENERAL

de protesis de radila a personas que padezcan
de alguna discapacidad fisica © mental

PA=(SA/SR)*108

un alto grado de marginacidny pokrezaenel | Porcentaje de i De Reclbidas * 100. ) Trimestral DICIEMBRE 100%
musniciplo d Eduardo Ner, PA=(SA/SRI*100 fotogréfica y Oficios. DICIEMBRE DEL DIF.
. N Porcentaje de atencién = No.
Brindar atencidn suficiente a las personas . ) . :
. . . N De Solicitudes Atendidas / No. informes, Evidencia . OCTUBRE- DIRECCION GENERAL
Propésita r:?;:‘:;:::’; '“:s s,‘::"_"‘;f‘:':::’;f;‘e’; Porcentaje de atencién |, Solictudes Recibidas * 100.|  fotogréfica y Oficias. Trimestral DICIEMBRE DICIEMBRE 100% DEL DIF.
SR : PA={SA/SR)*101
Porcentzje de atencién = No.
Mejores politicas que permitan atender De Solicitudes Atendidas / No.
4 i De Salicitudes Recibidas * 100,
. e :aet;ls::ctonzrsnenlm (asL;‘)rlnci:al;ss n.ECfsi:‘lades w - PA={SA/SRY*102 Infarmes, Evidencia Trimestral DICIEMBRE OCTUBRE- 100% DIRECCION GENERAL
omponente &rup ydelos ) / fotografica y Oficlos. es DICIEMBRE DEL DIF.
con un alto grado de marginacién en el
municipio de Eduardo Neri. -
Incrementar la atencién en el Porcentaje de T —
sector salud a los ciudadanos . atencién = No. De . -
Porcentaje de . Evidencia UBRE- DIRECCIGN GENERAL
Componente 2 con un alto grado de atonci én Solicitudes fotografica y Trimestral DICIEMBRE ;‘C'TE ':::E 100% P,
marginacién, de vuinerabilidad Atendidas / No. De Oficios
y de salud mental. Solicitudes )
Porcentaje de Atencién = No,
Apoyo y acompafiamiento. a las diferentes . De Poblacion Atendida / No. Informes, Evidencia OCTUBRE- DIRECCION GENERAL
Componente 3 dreas que conforma el SMDIF Porcentaje de Atencién Tatal Objetivo de Ja Poblacién fotogrifica y Oficios. Trimestral DICIEMBRE DICIEMBRE 100% DEL DI
por Atender * 100
INDICADORES DE GESTION
Fomentar la cultura civica, tradiclones y Eventos de Socializacién = No.
ivencia particip en tos distil de lizacidn |De Realizados / No. De Informes, Evidencla OCTUBRE- DIRECCION GENERAL
Actividad 1.1 sectores de la sociedad, que abonen a la {porcentaje) Eventos Prog das * 100. fotagrafica y Oficios. Trimestral DICIEMBRE DICIEMBRE Pl DEL DIF.
convivencla y a a safud mental cludadana ES=(NER/NEP)*100
Brindar el servicio de alimentacién gratuita 2 Porcentaje de Platillos = No. De
L gestores comunitarios que visiten fas 5 Solicitudes Atendidas / Na. De Informes, Evidencia OCTUBRE- DIRECCION GENERAL
Actividad 1.2 N del H. Ay Municipal de Porcentaje de Platilios Solictudes Recibidas * 100, fotografica y Oficias. Trimestral DICIEMBRE DICIEMBRE 100% DEL DIF.
£duardo Neri PP={SA/SR)*105
Apoyar a familias que se encuentran en un alto Porcentaje de Ataides = No,
. grado de marginacién y en vulnerabifidad con la . licitud: idas / No. fi Evidencia . OCTUBRE- DIRECCION GENERAL
Actividad 1.3 danacién de un ataud, en caso de algun deceso Porcentaje de atalides De Solicitudes Recibidas * 100. fotogréfica y Oficios. ri ral EEHIEMERE DICIEMBRE 100% DEL DIf.
famifiar PA={SA/SR}*105
Apoyar con donacién de aparatos funcionales, Porcentaje de Apoyos = No. De
aparatos auditivos, clrugias de cataratas, cirugia Soficitudes Atendidas / No. De informes, Evidencia OCTUBRE- DIRECCION GENERAL
fctividad 2.1 Porcertaje de APoYos | i citudes Recibidas * 100, | fotografica y Qficios. Trimestrat DIGEMBRE DICIEMBRE S DEL DIF.




(iestl:z ¥ traslado para la re'ahfaclonp:;es“ Porcentaje de Consultas=No,
N i ’ De Consultas Atendidas/No.
de rodillas, lentes a I bles de OCTUBRE- DIRECCION GENERAL
P B - .
Actividad 2.2 recursos, . o P je de Oh;:at:,: :1: :::v::l;as Expedientes Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% DEL DIF.
especializadas a h les privados v del sector
P B =| NCP)*:
gubernamentat. PC=(NCA/NCP)*100
Realizar acciones asistenclales juridicos y de Porcentaje de atencidn = No.
5 De Solicitudes Atendidas / No. Informes, Evidencia OCTUBRE- DIRECCION GENERAL
. legat » .
Actividad 2.3 apf:v"c:ﬂ i:g:ﬂ}:r:ﬂ I: :;fe;s::;:::gr l::ie la | Porcentaje de Atencién De Solicitudes Reclbidas * 100, fotografica y Oficios. Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% DEL DIF.
P ' PA={SA/SR)*109
Impartir platicas y conferencias para fomentar Parcentaje de
en las nifias, nifios y Jovenes, asi como al adulto Conferencias=No. De
mayor, personas marginadas y a los grupos Porcentajes de Conferencias Realizadas/No. |Informe, Listas de asistencia ) OCTUBRE- DIRECCION GENERAL
Actividad 2.4 vutnerables a integrarse al vinculo familiar y a ur Canferencias Total de Conf y Evid fotogréficas Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% DEL DIF.
grupo secial de sana convivencia y de salud Programadas*100
mental PC=(NCR/NCP)*100
Porcentaje de Rehabititacién
Realizar consultas y sesiones de rehabilitacién No. De Poblacién e
. - 1 NI
Actividad 3.1 fisica y terapeuticas para mejorar las Parcentaje de Atencién | Demandante/Mo. De Poblacitn Reh:blllta‘:li nes Realiza dis Tri I 4 DICIEMBRE [?I S;UI\:::E 100% b REC%‘SLN D?: e
condiciones de salud de la pablacién municipal. Atendida * 100 .
PR=(NPD/NPA)*100
cocokcanamics, conalar a eeaioa e 13 Porcentalede Mencitnto.Ds
. N Y . . . Poblacién Demandante/No. De Informes, Evidentia . OCTUBRE- DIRECCION GENERAL
ctivided 2.2 :‘“ﬁfe"::::’c'u":;':I"a::':;';';t:;a‘;‘:a::::;': Porcentaje de AMencldn | pihlacion Atendida *100 | fotogréfica y Oficlos. Trimesteal 4 DICIEMBRE DICIEMBRE e DEL DIF.
4 . & PR=(NPD/NPAJ*100
seglin sea su caso |
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad DIRECCION GENERAL DE . Subprograma| 16. Seguridady
H Herali H . int
Programa Presupuestario } Gasto Federalizado Res bie: SEGURIDAD PUBLICA. Programa 16. Seguridad y Progreso integral . Progreso Integral
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno [ Funcién: | 1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR Subfuncién: 1.7.1 Policia
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
6.8 UETETIET 103 TIMeI e O NN ipie ane
procesos judiciales o adminlistrativos en tribunales
como julcios de amparo, d daso '
con terceras. 16.10 Promover fa solucidn de conflictos
entre ciudad: o entre al através de
mecanismos alternativos de resolucién como ta
Coordlnar estrategias en procesos conciliacién o la mediacidn. 16.12 Recoger Inquietud
integrales de de las Ct ara canalizarlas a
Eje Il Seguridad y seguridad puiblica para prevenir el defito Garantizar fa transversalizacion de acciones que promuevan una \as dreas el para d:: V : v
P o ) q . T corresp tes,
Efe Rector; Justicia "El Objetiva: co'n fanor local y el Estrategia: | cnlaljoraclon efectiva y una cc:ordmacu.:n so‘llida entnilas Lineas de Accién: " queser S Ly 1613
comproniso para un respaldo juridico ademés de la p federates y un g der a los C tos y Delegadas ante las
mejor futuro” colaboracién comunitaria fogrando un honesto y al servicio de la gente. ‘ L -
N R necesldades especificas, relacionadas con servicios
Impacto positivo en el bienestar v la . 3
o . pliblicos, gestionando soluciones o mejoras. 16.15
tranquilidad de la sociedad. s bt "
Promover [z par en o
populares, asegurando que [as decisiones sean
demecréticamente acordes a las necesidades y
ini de las C ldades. 16,16 Organi:
actividades de prevencién del delito, promover el
trabalsy an oo lay Areas o |s Plirerrids
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Tigo e Responsable
Légica Vertical Resumen Nasrative lizado al A % al |del Regi: del
Denol 6n Célculo Un de Med Dimensién -
minact ek o i mension - | emestral Al Periodo periodo periodo Avance
Fracuencdia
i DIRECCION
" . . ., PCBS = {N" de ciudadanos con |
La cuidadania del de Eduardo | Porcentaje de ciudadania Encuestas de calidad de vida, OCTUBRE- GENERAL DE
FIN neri tiene un bienestar sociat con bienestar saciat blen?star soclal / Total de registros municipales Trim, 4 I DICIEMBRE e SEGURIDAD
ciudadanos) * 100 PUBLICA.
. " PPS = {N* de personas con . DIRECCION
Consolidar una buena percepcién de . . ) N Encuestas de percepcién
Propésito seguridad en la poblaclén del municipio Porcentaje de percepcidn percep.czlén positiva de ciudadana, reportes de Trimestral 4 DICIEMBRE OCTUBRE 100% iy
de Eduardo Neri de seguridad seguridad / Total de incidencia delictiva DICIEMBRE SEGURIDAD
encuestados) * 100 ! PUBLICA.
{AMP = (N° de medidas de R . DIRECCION
. - " _— Informes de implementacién,
Aplicacién de medid: grales parala | [ndice de aplicacién de | proteccion implementadas / : M . OCTUBRE- GENERAL DE
Compaonente 1 proteccién cludad didas de proteccion Total de medidas reportes :;isc:gundad Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 160% SEGURIDAD
planificadas) * 100 p PUBLICA.




. DIRECCION
: . . 1IE = {N° de estrategias Informes de seguridad
Impl i6n la d - NERAL DE
Componente 2 taciih de glas pars la | fndice deimplamentacidn | ool o de pitblica, registros de Trimestral 4 DICIEMBRE OCTUBRE 100% GE
prevencidn y el control del riesgo. de estrategias . B DICIEMBRE SEGURIDAD
estrategias planificadas) * 100} operativos PUBLICA.
INDICADDRES DE GESTION
DIRECCION
e CVE = [N* de escuelas Reportes de rondines
L. Bnndar seguridad y vigilancia a todas las Cobertura de vigilancia . it . . OCTUBRE- GENERAL DE
Actividad 1.1 jardines de nifios y uni I Eeclar vigitadas / T:;tal de escuelas) pahcaale-s, registros de Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% SEGURIDAD
100 seguridad escolar PUBLICA.
Vi ={N° de instalaciones )
. ) i Bitacoras de vigilancia, DIRECCIGN DE
R Reatizar vigilancia y resguardo de Cobertura de vigilancia en | gubernamentales vigiladas / OCTUBRE-
d mest:
Actividad 1.2 instalaciones gubernamentales instataciones Total de instalaclones fepartes d.e §egurlda . 8l 4 DICIEMBRE DICEMBRE 100% SEGURISAD
municipal POBLICA,
gubernamentales} * 100
. AEC = {N® de citatorios
Brindar scompafiamiento a los jueces de| . . . . DIRECCION DE
Actividad 1.3 | paza fas diferentes comunidades para ta|  .comPafiamiento en e can Reportes judiciales, bitdcoras| o chral a DICIEMBRE OEIUBRE 100% SEGURIDAD
entrega de citatorios entrega de citatorios acompafiamiento / Total de de seguridad DICIEMBRE POUBLICA
8 citatorios emitidos} * 100 ’
Puesta en marcha de operativos de 5 0SC={N° de operativos DIRECCION DE
0O A
Actividad 2.1 seguridad para ef uso del casco para s eratn::: :d:s:iurldad realizados / N° de aperativos est‘:i'::t::z :: :::;:::;es Trimestral 4 DIGEMBRE I;JISEUI\:::E 100% SEGURIDAD
motociclistas P programados) * 100 POBLICA.
. 5 . . . . OGRN = (N" de operatives en DIRECCION DE
Actividad 2.2 A'i’r'::c"s"r:: °p:a:v°:ni?6i":::§:o" Op emm: E":;"’s TOI95 Y| giros rajos y negros / Total de "r':’ r:s‘::""e:::' Trimestral 4 DICIEMBRE ;g’;::; 100% SEGURIDAD
Akt <8 operativos planificadas) * 100| po segl PUBLICA.
N N OPC=(N° de operativos de N N
Implementacién de operativos de ’ Registros de operativos, DIRECCION DE
Actividad 2.3 prevencitn det defito en las Operatlvos de prevencidn | prevencién realizadas /Total | v 0o e quecion Trimestral 4 DICIEMBRE OCTUBRE- SEGURIDAD
L N . de operativos planificados) * DICIEMBRE .
y del 100 delictiva / PUBLICA.
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
. | Gasto Federatizado Unidad DIRECCIGN BE POLICIA ma; | 1B-Cubturavisl:Seguridaden | Subprogra [ 1~ CUture vl
Progra Responsable: ViAL. movimiento. ma: movimiento.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finatidad: 1.- Gobierno Funcidn: 1.7. Asuntos de arden-publico y de seguridad interior Subfuncién: 1.7.3. Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
18.4 Realizar operativos de vigilancia vial, en fas calles o
puntos estratégicos sobre ef uso correcto del casco, el
alcoholimetro y contar con su documentacidn en regla
. g (::am.ntlzar fa seguridad vial en el Fomentar una coordinacion con los tres ordenes de Gobierno para fanas_ 185 Regula-r ¥ supervisar
Seguridad y Justicia “El Municipio creando un entorno seguro y ls construccion de la paz - : K de los espacias de rampas o zonas exclusivas para
£]e Rector: compromiso para un Obfetivo: denado para fos tr (i i n N n - ':J, . .  delito Fneran do Lineas de Accidn: | discapacitados, en dreas de carga o descarga, evitando la
futuro mejor” pramoviendo una circulacién eficiente ypr p ala Y de Ia cuidad ! ge obstruccltn para el peatén o los vehiculos.18.8 Desarroltar
reduciendo Jos riesgos de accidentes. = hd campafias de educaci6n vial 2 la poblacién en generai,
sensibilizando sobre la importancia de ia seguridad, el
respeto por los sefial y el uso ad do del casco
y el cinturén de seguridad.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
) Responsable del
Légiea Vertical Resumen Nacrativo Tipo- Dimensién Reallzado al |Avance % al
: minacién Método de Calcul Unidad de Medida Registro del Avance
peRominad . = & - Frecuencia Trimestral Al Perfodo periodo perfodo R
Porcentaje ciudadanos con
Estado de derecho=(No. de
Ci resp bles que vivir en una| porcentaje de cludad informes, Reportes, Evidenclas N OCTUBRE- DIRECCION DE POLICIA
FIN sacledad con Estado de Derecho, con Estado de derecha. responsables/Cludadanos Fotogréficas. Trimestrat 4 R DICIEMBRE 100% VIAL.
programados)*100
PCED=CR/CP}
P je de ciudad {
Prudencla de tos ciud para resp fas | Porcentaje de ciudad; de ciudadanos r /No.
Propdsita normas de trénsito y sus obl es | que respetan [as normas de ciudadanos Informes, Reportes, Evidencias Trimestral 4 DICIEMBRE OCTUBRE- 100% DIRECCIGN DE POLICIA
. X Fotogrdficas. DICIEMBRE VIAL.
en la sociedad. de trédnsito. programados)*100
PC={CR/CP)*100




5

Porcerttaje de formacion

Porcentaje de
formacién=(No.platicas

. . , - .+ - ™ N N 1ée 3 X Evid N CCH T
Componente 1 Sensibilizacidn et?l:lmcxén v fm:maclén €n materi en materia de movilidad y realizadas / No. platicas Repon:tes Trimestral DICEMBRE OCTUBRE 100% DIRECCION DE POLICIA
de movifidad y seguridad vial. Fotagréficas. DICIEMBRE VIAL.
seguridad vial. programadas}*100
Pp=(NPR/NPP)*100
Porcentaje de
segruridad vial=(No.
. . - . de patrullajes .
Seguridad vial en la movilidad de las| Porcentaje de N Bitacora fotogréfica, | . OCTUBRE- DIRECCIN DE POLICIA
Componente2 | ©°9 niaje realizados /No. de o Trimestral DICIEMBRE 100%
personas. seguridad vial. ) Reponrtes e Informes DICIEMBRE VIAL.
patrullaje
programados)*100
PP=(PR/PP)*100
Porcentaje de Sefialamientos
. . de Trénsito = (No. De Sefiales | __
5 y i - |
Componente 3 Infraestructura vial segura, para la movilidad de fa P&frcenta[e de ) Colodadas / No. De Sefiales Bitdcora fotografica, Reportes e Trimestral DICIEMBRE QOCTUBRE: 100% DIRECCIGN DE POLICIA
personas. Seflalamientos de Trinsito. Informes DICIEMBRE VIAL.
Programadas) * 100 PST =
{NSC/NSP) * 100
INDICADORES DE GESTION
Porcentaje de
platicas={No.platicas realizadas . .
Actividad 1.1 Platicas de prevencién y educacidn vial, Porcentaje de platicas. /No. platicas fnformes, Reportes, Evidencias| o ctral DICIEMBRE OCTUBRE- 100% | DIRECCION DEPOLICIA
Fotogréficas. DICIEMBRE VIAL.
programadas)*100
Pp={NPR/NPP}*100
Porcentaje de jornadas={No.
de jornadas realizadas/Na. de
d das)*100
Actividad 1.2 Jornadas de sensibilizacion y mediacién de Porcentaje de Jornadas de Jorna a:j:jr:zr::?lamas) Bitdcora fotografica, Reportes e Trimestral DICIEMERE OCTUERE- 100% DIRECCION DE POLICIA
hidad 2. factores de riesgo en materla de seguridad vial. sensibiizacion. Informes flmes| DICIEMBRE VIAL.
Porcentaje reductivo={No. de
infracciones realizadas/No. de
6ndei ) . P . .
Actividad 1.3 fiuoe de Infrageignes cometias ¥ Farceniaje reducthva de infracciones fotogrdfica, Reportes el 4imestral DICIEMBRE OCTUBRE 100% | DIRECCION DE POLCIA
[ de las Te infracciones. Informes DICIEMBRE VIAL.
programadas)*100
PR=(1R/IP)*100
Patrullaje de seguridad en concentraciones (N:m;:":j:;::::::“:: /
) masivas (zonas escolares, accidentes viales, Parcentaje patruliajes de -He P g . rados Bitdcora fotogréfica, Reportes e OCTUBRE- DIRECCION DE POLICIA
Actividad 2.1 . . 5 No. De patrullaje Trimestral DICIEMBRE 100%
cortejos s, recorridos y civicos) seguridad vial. . Informes DICIEMBRE VIAL.
"Seguridad en movimienta", Programados} * 100 PO=
. {NOR/NOP) * 100
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A
MUNICIRAB.P. 58
CONSTITUCIONAL

( EDUARDO NERI, GRO.

Porcentaje puntos de
controt=(No. de puntos de
Operativo de control de alcohofimetria y reduccion| Porcentaje de puntos de control reallzados/No. de | Bitdcora fotografica, Reportes e ) OCTUBRE- DIRECCIGN DE POLICIA
Actividad 2.2 de velacldad "Conduce sin Alcohol”. control de alcoholimetria. puntos de control Informes Trimestral DICIEMBRE DICIEMBRE 100% VIAL.
programados)*100
PPC=(NPCR/NPCP}*100
Porcentaje filtros={No. de
Operativo de verificacion per del usos del| P lje de op perati lizados/No. de | Informes, Reportes, Evidencias OCTUBRE- DIRECCION DE POLICIA
Actividad 2.3 casco y documentacion en regla "Pontelo™. de seguridad. operativos programadas)*100 Fotograficas. Trimestral DICIEMBRE DICIEMBRE 200% VIAL.
PF={OR/OP)*100
Porcentaje de Recorridas =
. ) . . . {No. De Recorridos Realizados . .
. Recorridos de verificacidn en zonas exclusivas para| Porcentaje Recorridos de . informes, Reportes, Evidencias 3 OCTUBRE- DIRECCION DE POLICIA
Actividad 3.1 ) y / No. De Recorridos Trimestral DICIEMBRE 100%
peatones, discapacitados y conductores. verificacién. . Fotogrificas. DICIEMBRE VIAL.
Programados) * 100 Pr=
{NRR/NRP) * 100
Porcentaje de Operative Porcentaje operativos=(No. de
Operativo de liberacién de as vias publicas "Sin ,, p operativos realizados/No. de | Biticora fotografica, Reportes e OCTUBRE- DIRECCION DE POLICIA
Actividad 3.2 M Sin cbstacuios Trimestral DICIEMBRE 100%
obstaculos trénsitamos mejor". trénsitamos meJor” operativos programados)*100 Informes DICIEMBRE V1AL,
POE=(OR/OP)*100
Golocacidn de sefiales verticales y horlzontales Porcentaje de Pintas y coloc:‘:;:e:: ;ies::s;li?lf:ss _Y {Na.
. {pinta de aceras, pinta de pasos peatonales, pinta . . 3 “U , Reportes, Evid ) OCTUBRE- DIRECCION DE POLICIA
Actividad 3.3 de paradas, colocation de < metalicas y colocacion de dispositivas De‘ Pintas Realizadas / No. De Fotograficas. Trimestral DICIEMBRE DICIEMBRE 100% VIAL
espejos canvexos) viales. Pintas Programadas) * 100
Pel . PPPPZPZ= (NPR/NPP) * 100 Q
Paimat
A 7
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EDULARDO NERE DIRECCION DE INSTAMCIA TECNICA
uouz;:o uum:lrlm. 2024 - 2037 PLANEACION PARA DE EVALUACI%N
Tod p Sagu l-“l'I-do EL. DESARROLLO MUNICIPAL DEL DESEMPENO

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025,

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad DIRECCION DE
ia: P ma: 16. ridad y Proj Integral 3 N 1 d
Programa Presupuestario: G Regulacion y Supervision Responsable: REGLAMENTOS. rograma. Seguridad y Progreso Integral Subprograma egocio en orden
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobiemo Funcién: 1.8 Otros Serviclos Generales Subfuncion: 1.8.5 Gtros
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
16.1 Supervisar que los negocios locales respeten fas
disposi legales y regl; i
16.2 Reatlzar i i i
coordinar estrategias en procesos eal za'r ms?ecmanes en neguc«os: que cumpk-fn con las
. " - narmas: horarios, ficencias y otras disposiciones relacionadas con
integrales de seguridad pibtica para : .
EJE Iif ) . N | . I . e} funcionamiento de negaclos.
. . prevenir el defite cumpliendo con la I un integral de y gestidn s N - .
Seguridad y Justicia: El Ao A . . Ul 3 N ) 163 sobre ilegales o irreg
Eje Rector: ; Obj nor {ocal y el resp. jurfdico gl p el respeto 3 la Ley, Ia resolucién de | Lineas de Accidn: L R :
Compromiso para un . PR 3 ) . . . contaminacién auditiva, comercio informal entre otras, para
. delac ia convictos, para fortalecer la participacién comunitaria.
Futuro Mejor (BhiSUS uni i : resolver de acuerdo a fa norma.
e st P el 16.4 Aplicar muls, sanciones administrativas o c
ienestary fa tranquilitad de fa sociedad. temporales a los negacios que incumplan con los reglamentos.
16.5 Regular la ocupacidn de espacios piiblicos por parte def
bul publicidad o [z obstruccion de la via piiblica
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
. | Responsable del
tégica Vertical Resumen Narrativo . . Tipo- Dimensién | Realizado af Avance % al i
Deneminacién Método de Calculo nidad de Medida : Registro del Avance
: - Frecuendia Trimestral Al Periodo periodo perfodo
Cumplimiento en ia
recabar todo la informacién necesaria para Cumplimiento en Ia M;Lﬁi:ce‘:e:e:?;‘? de
actuatlzar el padrén de contribuyentes con o . y ) Visitas, Notificacién, Padrén . OCTUBRE- DIRECCION DE
. respecto a los negocios con venta de Actuahzacxé_n del Radecn (_:ontnbuyentesque . de Contribuyentes Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE . REGLAMENTOS.
bebidas embrlagantes. de Contribuyentes Cumplieron en su Actualizacién
8 ) /No. Total de Contribuyentes
en el Padrén)*100
fograr un incremento de cobro por - " . .
) ) ficencias de no de licencias expedidas/no ) ) ) OCTUBRE- DIRECCION DE
Proposito conceptn de pago de ficencias de funclonamiento de licencias programadas*100 Evidencia fotogréfica. Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 300% REGLAMENTOS.
funcionamiento comercial




Padrén de contribuyentes=
. : : {No. Contrib .
realizar el pago de refrendo y de licencias B 0 o Ll tas de funcl . OCTUBRE- DIRECCION DE
Componente iniciales de funcienamiento . fradran de contribuy - 0 !\Io. " y evidencia fotografica. T 4 DICEMBRE DICIEMBRE 100% REGLAMENTOS.
Contribuyentes objetivo }
100 PC={NCR/CQ) * 100
realizar entrega de notlficaciones a fos ev;;r;gapie ::::ﬁﬂ:;:::: b
diferentes negocios para ponerse al . ) Bitdcora fotogréfica, OCTUBRE- DIRECCION DE
Companente 2 carriente en el pago de sus ficencias de entrega de natificaciones. n;‘:::;:::: /lgl;.Event:Es _ Reportes e Informes Trimestral 4 DICIEMERE DICIEMBRE 100% REGLAMENTOS.
funclonamiento. {NEC/NEN) * 100
INDICADORES DE GESTION
realizar operativos sorpresa en los Visitas de inspeccién = (No. De
L N . visitas realizadas / No. De | Bitdcora fotografica, Tarjetas| ) OCTUBRE- DIRECCION DE
pecc iCl
Actividad 1.1 esuh;enctn'r:;ean(t‘:s ’::::r:sla;es y:’ evftaad tia Visitas de ins jéon. visitas programadas) * 100 informativas Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% REGLAMENTOS.
dadads Vi = [NVR/NVP) ¥ 100
. supervisidn= { No, de
realizar operativos sorpresa en los Biticora fotogréfica y
— = supervisiones/ No. de Y . . . OCTUBRE- DIRECCION DE
Actividad 1.2 mbﬁ::;?;:s ;::ercia;es \:’ :\;ltar fa supervision de eventos establecimientos comerciales) e:: :ot:is Tr 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% REGLAMENTOS.
ores e » 100 EN= { NNE/NEC) *100 ga
Expedicién de licencias = (No.
. Realizar visitas de inspecciones a los . De licencias expedidas /No. De Bit4cora fotografica, . OCTUBRE- DIRECCIGN DE
Actividad 1.3 establecimientos comerciales y de servicios. Visitas de Inspeccion. licencias programadas * 100 Reportes e Informes Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% REGLAMENTOS.
PL=(NLE/NLP) * 100
Otorgamientg de permisos =
L Otorgamiento de permisos, para realizaclén Dtorgamiento de {No. Permisos otorgadas / No. informes, Reportes, - OCTUBRE- DIRECCIGN DE
Actividad 2.1 de eventas y espectdculos. permisos, Permisos P dos)* 108 | Evidenclas Fotagréficas. Trimestral 4 PGIENIRE DICIEMBRE . REGLAMENTOS.
0P={NPO/NPP) * 100
otorgamiento y cobra de espacios esd'::::u_q(?‘"o yDc: :;n:c?os
Actividad 2.7 destinados a ks locales provisionales para i ¥ cobro de P S B N;, P informes, Reportes, Trimestral s DICIEMBRE OCTUBRE- 100% DIRECCION DE
vidag 2. 1a cofocacion de comerciantes dentra de Ia espacios : Evidencias Fotograficas. {mestra DICIEMBRE REGLAMENTOS.
feria de la candelaria Programados} * 100 OP=
{NEC/NEP) * 100
colocacion y cobro a comerciantes cam:::’::::;:z_}::r_n(:: De
- establecidos dentro del lienzo charro en el colocacion y cobro de . e Informes, Reportes, ) QCTUBRE- DIRECCION DE
Actividad 2.3 marco de la feria de la candelaria en honor comercio amk es;zacms cobradgsl‘l\]l-oim Evidencias Fotogréficas. Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% REGLAMENTOS.
o P 4
al 5r. De las Misericordias OP= (NEC/NEP) * 100
cobro usurarios Javaderos =
. cobso alas usuarias de los lavaderos » {No. De usuarias/ No, De {nformes, Reportes, OCTUBRE- DIRECCION DE
Acg\}(idaﬂf“!\g municipales ;"a g usuarios Programados) * 100 |  Evidencias Fotograficas. CIEMBRE DICIEMBRE REGLAMENTOS.
Sy i 5 OP= (Nu/NuP) * 10 ¥ \\ | /
5 £
oy L7 by N\
H. &Ytinraa = i HOAYUNTAMIEN
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A ey e i D DIRRCCIGN & INSTANCIA TECNT:
CoS IS B S aA 200 - B PLANEACION PARA DE EVALUACION
...' m'- """"""n - EL DESA L1 ML Al DEL DESEMPENG
resfornm =
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
. Unidad DIRECCION DE PROTECCION 19. Red de Prevencién y Proteccién | Proteccién para
Pragrama Presupuestario: | Gasto Federalizado Respo ] it Programa: Comunitaria Subprograma: tados
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finafidad: 1. Goblerno I Funcién: ’ 1.7. Asuntos Subfuncién: 1.7.2. Proteccion Civil
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
19.1 bl didas p para reducir {a
vuinerabilidad frente a desastres naturales. 18.2
]l los de alerta P y la promocion
de précticas seguras. 19.3 implementar campafias de
bifizacion y educacié id do la prevencién
de riesgos, medidas de seguridad ante posibies
desastres y primeras auxilies. 19.4 Fomentar la
participacion ciudadana en la prevencion y mitigacién
de riesgos, can la participacion activa en simulacros,
programas de formacion en primeros auxilios y otras
. hahiidad 1219 6 i
EJEWN Dar pronta a::::':: ante sltua:g;sa::s Famentar una coordinacién con los tres dridenes de Gobierno para la para I:e 5n de Elalll:rianrc?lanesilom =
i : , medi clb e - y |
Ele Rector: Seguridad Yjustlcla N Ohbjetivo: por el hombre, proteglendo la vids, la Estrategia: m"s’“uu.‘é" dels pan. mediarte acc!or?es eﬂcaces.de pratea Jn Y Lineas de proc de distribucion de recursos
Compromiso para un . ) prevencion para la v al delito, g o " . N
. integridad fisica y los bienes de la ™ ey y coordinacion de refugios temporales. 19.6 Capacitar
Futuro Mejor . . seguros 2 {a vang dela e
ciudadania. al equipo de de pri civil, o
p { de emer las, aseg do que estdn
preparados ante un desastre natural. 19.7 Organizar
ejercicios de dn en insitit |
plazas o espacios publicos, para mejorar la coordinacién
y efectividad en situaciones reales. 19.8 Realizar
evcaluacidn completa de los dafios causados por algiin
desastre natural, identificando fas necesidades
inmedlatas y a largo plazo. 19.9 Supervisar y dar
i alp de peraclén o rehabilitacién
en las dreas afectadas par desastres naturales.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
L Responsable
Légica 1 Narrativo Tipo- lizadoal | Avance%al |del Registro del
Denominacién Método de Cilculo Unidad de Medida Dimensién - gy pres o
Trimestral Af perfodo P p
Frecuencia
[ndice de Pérdida de Vidas
Humanas y Materiales por
[ndice de Pérdida de Vidas Fendmenos Naturales y DIRECCION DE
BN Disminucién de Pérdida de Vidas Humanasy | Humanas y Materiales por | Antrépicos. = {No. de Reportes | Reparte de novedades diarias Trimestral 4 DICIEMBRE OCTUBRE- 100% PROTECCIGN
Materiales Fendmenas Naturales y de Pérdida de Vidas Humanas y Tarjetas informativas ’ DICIEMBRE cVIL
Antrépicos. ¥ Materlales f No. De Reportes
de Emergencia Atendidos) *
100




Tasa de incidencia de Reportes

PPAR = (NRPA/NRAR) * 100

" dad Efi N i por Afectaciones de
: P . Emlcaz de ,.I pc,manlt; e:j . T::a de lncfu::;cl.a de . Fensmenas Naturales y A B} dades diar ocTuBRE DIRECCION DE
Propdsito | oy e ey || ori por Alectaciones d2) antrepicas = (No. de Reportes ep":e ot | Tirimestral DICIEMBRE DCEVBAE 100% PROTECCION
Harto Reripar Fend o : ¥ |de Emergencia Atendidos / No.| ¥ Tarjetas informativas CviL.
Antrdpicos. Antrépicos. De Reportes de Emergencla
Recitidos) * 100
[ndice de Cumplimiento de
Emergencias Atendidas = (No.
: ) de Reportes de Emergencla DIRECCION DE
16 d i -
Componente 1 Eficlente atencldn a las emergencias que se | [ndice de Cumplimiento de Atendidos / No. De Repartes Reporte‘ e novedades diarias Trimestral DICIEMBRE OCTUBRE: 100% PROTECCION
presenten, Emergencias Atendidas N i y Tarjetas informativas DICIEMBRE
de Emergencia Recibidos) * aviL.
100
ICEA = (NREA/NRER) * 100
Indice de Autorizaciones a
Requerimientos de Proteccidn
[ndice de Autorizaciones a | Civil = (No. De Autorizaciones a N DIRECCION DE
Componente 2 P“:‘"::esagus Br: Bl Requerimientos de Requerimientos / No. De A"‘s::li?ﬂ‘:;” de Trimestral DICIEMBRE ;;UN?::; 100% PROTECCION
p P ’ Prateccidn Clvil Oficios de Requerimientos CiViL.
£xpedidos} * 100
IARPC = (NAR/NORE} * 100
INDICADORES DE GESTION
Capacitar tanto al personal comoala Porcentsje de Capacitaciones |
pobiacién en general en tema de R . Realizadas = {No. de Listas de asistencia, 'Tarjetas DIRECCION DE
Actividad 1.1 conformacién de brigadas de conato de Porcenhj:e:: C;T:mmnes Capacitaciones Realizadas / | informativas y Certificados de Trimestral DICIEMBRE ;ﬁ:& 100% PROTECCION
incendios, primeros auxifies, simulacros en 2adas. No. de Capacitaciones participacién. aviL.
caso de sismos, etc. Programadas) * 100
Tasa de Eficiencla de la Brigada
de Incendios = {No. de Conatos
Conformar una brigada para atencidn de de Incendios Satisfactorios / Reporte de novedades DIRECCION DE
Actividad 1.2 emergencias provocadas por incendlos. T::.a d: Egdle"d’:; | No. de Reportes para Conatos | arias, Tarjetas informativas | Trimestsal DICIEMBRE ;gs‘;:::; 100% PROTECCION
'gada ce incendios de Incendios Recibidos) * 100 ¥ Reportes fotogréflcos. QviL,
TEBI= {NCIS/NRCIR) * 100
Porcentaje de Traslados
Prehospitalarios Realizados =
Atender los traslados prehospitalarios, Porcentaje de Trasiad (o, df Reportels de Traslados Reporte de novedades OCTUBRE- DIRECCIGN DE
Actividad 1.3 gestionando el buen mantenimientodelas |~ L : os / No. de diarias, Tarjetas informativas Trimestral DICIEMBRE DICIEMBRE 100% PROTECCION
idades y material o b Reportes de Atencién y Reportes fotogréficos. CIViL.
Recibidos) *100
PTPR = (NRTP/NRAR) * 100
Porcentaje de Campalias de
Fumigacitn Realizadas = (No.
P . de Repartes de Fumigaciones Reporte de novedades DIRECCION DE
Actividad 1.4 | Pafias e fumigacion en todo | Porcentaje de Campafias de | didas / No. de Reportes de| diarias, Tajetas nformativas | Trimestral DICIEMBRE gt 100% PROTECCIGN
pio. Atenci ibidos) * 100 y Reportes fotograficas. Civit.
PCFR = (NRFA/NRAR) * 100
Parcentzje de Podas de
Arboles Realizadas = (No. de
_— ) Reportes de Podas de Arboles | Reporte de navedades DIRECCION DE
Actividad 1.5 fas podas P de drboles en P°I;::::;ER::|::ZTS"'E / No. de Reportes de Atencién | diarias, Tarjetas informativas | Trimestral DICIEMERE ;;‘i:::; 100% PROTECCIGN
80 ) Recibidos) * 100 y Reportes fotograficos. aviL.




Detegaciones} * 100

Porcentafe de Reportes de
Animales Atendidos = {No. de
N Reportes de Animales Reporte de novedades DIRECCION DE
Atender eficazmente reportes de animales | Porcentaje de Reportes de . N 3 OCTUBRE-
Actividad 1.6 heridos, muertosy zamhu,and o Anw;, & At::di dos Atendidos / No. de Reportes | diarlas, Tarjetas infarmativas | Trimestral DICIEMBRE DICIEMBRE 100% PROTECCION
’ ’ de Atencién Recibidos) * 100 ¥ Reportes fotogréficos. CVIL.
PRAA = (NRAA/NRAR) * 100
Porcentaje de Reportes por
Quema de Basura Atendidos =
({No. de Reportes por Quema
_ . Reporte de novedades DIRECCION DE
Actividad 1.7 Sofocar las quem?s de basura y concientizar | Porcentaje de Repanesj ‘pJor de Basurla‘ / tlo.ie)l\e?ortes de diarias, Tarjetas informativas Trimestral DICIEMBRE OCTUBRE- 100% PROTECCION
a la poblacién que las provoca. Querna de Basura A ) * 100 R fotograf DICIEMBRE Wi
PROBA = (NROB/NRAR) * 100 ¥ Reportes gréficos, CIvIL.
Porcentaje de Reubicaciones
de Enjambres de Avispas y
Reubicacién de enjambres de avispas Porcentaje de Reubicaciones | AbeJas Realizadas = (N"" de Reporte de novedades OCTUBRE DIRECCION DE
Actividad 1.8 e ot PESY | de Enjambres de Avispasy | Reportes por Reubicacionde | diarias, Tarjetas informativas | Trimestral DICIEMBRE et 100% PROTECCION
. Abejas Realizadas Enjambres / No. de Reportes ¥y Reportes fotograficos. CIVIL.
de Atencidn Recibidos) * 100
PREAAR = (NRRE/NRAR} * 100
Porcentaje de Reporte de
Limpieza de Escombros por
imaoi . Derrumbes, Desfaves o
timpiezs o retiro de escomh:os I(:(m'n:) lforc-enlzje de Rep?nes de N b Reporte de novedades DIRECCION DE
Actividad 1.9 consecuencia de derrumbes, ° |t de Es: por | muncaciones=(No-fe | iarss, Tarietas Informatias | Trimestral DICIEMBRE OCTUBRE- 100% PROTECCION
vidad L. inundacianes. Derrumbes, Deslaves o Reportes de Limpleza de {2k y 7 e DICIEMBRE
Inundaciones. Escombros / No. de Reportes y Reportes fotograficos. CIviL.
de Atencidn Reclbidos) * 100
PRLEDD! = NRLE/NRAR] * 100
Tasa de Incidencia de Reportes
por Dafios Estructurales de los
Establecimientas = (No. de
. . Reportes de Dafios Reporte de novedades DIRECCION DE
Actividad 1.10 r:::::":’;: r"gzslii;a: ‘;‘:”:Zf:fe':::s . P"'ce"ﬁe d: R;’“"es 4e | Estructurates Notificados / No. | aries, Tarjetas informativas|  Trimestral DICIEMBRE ;?E”N?::; 100% PROTECCION
p ivas a las col por p gas. 64 de Gas de Evaluaclones Estructurales |y Reportes fotogréficos. cit
Realizadas} * 100
TIRDEE = (NRDEN/NEER) * 100
Porcentaje de Acciones
Conjuntas Realizadas con
. Comisarias y Delegaciones = | Reporte. de n_ovedades
Evaluaclones estructurales de T:sa de Incidencia de (No. de Acciones Conjuntas | diarias, Tatjetas mf:;mativas, DIRECCIGN DE
Actividad 1.11 | establecimientosy, en su caso, inhabilitacign| (b7 *® PO" ';’""s Realizadas / Total de Acuerdos| _Reportes 10:0;;0:?5 Y ge|  Trimestral DICIEMBRE OCTUBRE 100% PROTECCION
de los mismes en casa de riesgo. structurales de los de Accién con Comisarias y Notificaciones de Solicitud de DICIEMBRE CIVIL.
Establ Delegaci 1% 100 Programa interno de
PACRCD = NACR/TAACD) * 100 Proteccién Civil.
Porcentaje de Accianes d edad
Conjuntas Reallzadas con di ”Rep:rte. ;nlu\; a ?a
5 P arias, Tarjetas informativas,
. . Porcentaje de Acciones Comisarias y Delegaciones = | DIRECCION DE
Actividad 1,17 | Aecionespreventivasen caordinacién con | Lo posisdaccon | (No. de Acciones Conjungas | REPOTes fotogrdficos, Uistas | DICIEMERE OCTUBRE- 100% PROTECCION
comisarias y delegaciones del municiplo. Comisarias y Del . lizadas / Total de A o de y Actas de DICIEMBRE oviL
de Accién con Comisarfas y anaIacimT de Comités para la
Gestidn de Riesgos.




indice de Dafios y Colapsos
Carreteros = {No. de Reportes
de Dafios y Colapsos
Evaluaciones en estructura carretera, dafios . Reporte de novedades DIRECCION DE
Actividad 1.13 colapsas carreteros, y en su caso, fdice de Dafios y Colapsas Carretert_)ls / No,.dle Reportes diarlas, Tarjetas informativas Trimestral 4 DICIEMBRE OETUBRES 100% PROTECCION
acordonamiento de zonas de riesgo. bk geAtencidn fecibidos) * 100 y Reportes fotograficos. PICIENEARE QviL
IDCC = (NRDCC/NRAR) * 100
Porcerrtaje de Asistencia
Preventiva en Eventos Puiblicos
= (No. de Reportes de
Presentarse de farma preventiva en eventos |  Porcentaje de Asistencla A ia F en Reporte de novedades DIRECCION DE
Actividad 1.14 publicos para salvaguardar fa integridad de F iva en Pablicos Atendidas / | diarias, Tarjetas informativas | Trimestral 4 DICIEMBRE OCTUBRE- 100% PROTECTION
los asistentes. Pblicos No. de Reportes de Atencidn ¥ Reportes fotogréficos. DICIEMERE aviL.
Recibides) * 100
PAPEP = NRAPEPA/NRAR) *
100
Parcentaje de Operativos de
Mitigacién de Quema Urbana
por Pirotecnia Realizados =
. . . Porcentaje de Operativas de {No. de Reportes de Reporte de novedades DIRECCION DE
Actividad 1.15 Lm’:e:::;';:'::;“’s del “;'t"g:g"" 9€ | Mitigacion de Quema Urbanal  Operativos por Pirotecnia | diarias, Tarjetas informativas | Trimestral 4 DICIEMBRE ;ggﬁ::; 100% PROTECCION
q por plrotecnia. por Pi lizadk Realizadas / No. De Reportes y Reportes fatograficos. L
de Atencién Recibidos) * 100
POMQUPR = (NROPR/NRAR] *
100
fndice y porcentaje de Oficios
. . de Requerimientos Expedidos
Remarcacion de sefializacién en instits rmx::d B tes fi ¥ = {No. De Salicitudes Oficios, informes, reportes OCTUERE- v
Actividad 2.1 Realizadas / Mo. De Oficios de y g Trimestral 4 DICIEMBRE 100% PROTECCION
educativas. porcentaje de repotas . . . fotogréficos DICIEMBRE VIL
realizados requerimientos recibidos) a
100
IPORE={NSR/NORR}) * 100
{ndice de Oficios de
Gestidn de soficitudes a las autoridades Requerimientos Expedidos = DIRECCION DE
N correspondi parala i6n a los indice de Oficios de {No. De Solicitudes Realizadas /| Reporte Fotogréfico y Acuses OCTUBRE-
. requerimientos mecesarios para la op ion| Requerimi Expedids No. De Probl o Fall de Oficios de Salicitudes Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% PRO;E:I:F on
de Proteccién Civil. \dentificadas) * 100 .
[ORE=(NSR/NPFI) * 100
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Todos

DIRECCION

PI..AHEACION PAROS,

INSTANCIA TECNICA
DE EVALUACIONMN

uimos
“.n.g:’ ndo EL DESARROLLO MUNICIPAL DEL DESEMPERO
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
Programa Presupuestario: | Gasto Federalizado Unidad DIRECCIGN DE ASUNTOS Programa: 16. Segurldad y Progreso Integral Subprograma: Apoyo juridico
) Respansable: JURIDICOS. egrama: . v ) g poyoj
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Goblerno ‘ Funcidn: 1.3 Coordinaclén de la Palftica de Gobierno Subfuncién: 1.3.5 Asuntos Juridicos
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
16.6 Brindar orientacion juridica sabre la interpretacién y
Coordinar estrategias en procesis aphcacnén de Ia Ley sobre la validez y efectos de actos
integrales de seguridad publica pa - 16.7 Aseg que la expedicidn de
8 Eureag pu A Fomentar una coordinacidn con los tres érdenes de Goblerno para la documentos emitidos por el Gobierno Municipal, estén
Seguridad y Justicla: E prevenir el delito cumpliendo con la construceién de |a paz. " acciones efl de e P . lidados para la resolucién de
Ele Rector: Compromiso para un Ohjetivo: nor idad local y el respaldo juridico gi: strice! paz, mech s ¥ |uneas de Acciér: N y valcacos para
- A N o pr paraia ¥ al delito, generando verdos o 16.8 D los del
Futuro Mejor. de la col [ ia . . .
. espacios seg alay dela Municipio ante procesos judiciales o administrativos en
logrando un impacto positivo en el N N
binestar v fa t fidad de la saciedad tribunales como julcios de amparo, [} sias
MEStaryiatEnquiidac deja con terceros, 16.9 Asesarar sobre la legalidad de permisos o
flcencias municipales.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del
ca Vertical Resumen Narrativo imensid Realizado al A
Logica Denominacién Método de Cilcul Unidod de Medide | T1PC- Dimensién ) & vance%al | o opistro del Avance
F Tri Al Periodo periodo perfodo
Constitucién Polftica de los
. No. De Expedientes Estados Unidos Mexicanos, Ley
Realizar en la Direccién Jurfdica un
. Porcentaje de | i6 pri jos/Na. De Federal dal Trabajo, Ley OCTUBRE- DIRECCION DE ASUNTOS
ad egl
. ecuarlo seg”i"';::':k::s‘a' enlos Procesas |\ et juridicos. d lizados™100. | Organics Federaly Estatal, Ley | TImestral 4 DICIEMBRE DICIEMERE S JURIDICOS.
. {NEP/NER*100) 51 Trabajadores del Estadoy
Miniciplos.
Constitucién Politica de los
o . No. De acclones Estados Unidos Mexicanos, Ley
Lograr eficiencia en los juicios laborales, .
: ) Porcentaje de prog fTotal de Federal del Trabajo, Ley . OCTUBRE- DIRECCION DE ASUNTOS
di
Propésito asesorla jurl ltaz; :a :';::bmdad apegadaa Juridicas acciones realizadas *100. Orgdnica Federal y Estatal, Ley Trimestal 4 DICIEMERE DICIEMBRE 100% JURIDICOS.
ceArcec. {NAP/TAR*100) 51 Trabajadores del Estado'y
Minicipios.
No. De personas con
Se tiene conocimiento del marco jurfdico y ) con juridico
- porcentaje de I 3 OCTUBRE- DIRECCION DE ASUNTOS
Companente 1 los reglamentosﬁe fas direcciones Jurldico y reg! programados/ no de personas enhcuesta Trimestraf 4 DICIEMERE DICIEMBRE 100% JURIDICOS,
municipales con juridico
H realizados*100




No. De funcianes juridicas
- " t dos/No de fi
Buera percepcion de [as funciones que porcentaje de funclones |F o . . : DCTUBRE- DIRECCION DE ASUNTOS
Componente 2 realiza et drea Juridica juridicas realizadas ‘uri':"\'c;sp;:?;;:g;)lm fansionss R o 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% JURIDICOS.
N No. De apoyos juridicos
Se realiza una asesoria y apoyo juridico a las .
N porcentaje de apaya pragramados/No de apoyos Lo OCTUBRE- DIRECCION DE ASUNTOS
Componente 3 diversas é;ea:n:::‘ :i:::tf:rman el h. Iuridicos a las dreas Juridicos realizadas*100 asesorfa juridica Trimestral 4 DICIEMBRE DIGEMERE 100% JURIDICOS.
¥ {NIP/NUR*100)
INDICADORES DE GESTIGN
No. De orientacidn juridica
directores programados/No de
Brindar una buena orlentacion en el tema | porcentaje de orientacién orientacién juridica . OCTUBRE- DIRECCION DE ASUNTOS,
Acvidad 11 i ridico a fos di del h. ay juridica a los directores ( fea‘ijadOS'm orientacin juridica Trimestral 4 PICEMBRE DICIEMBRE 1o IURIDICOS.
NOJP/NOIR*100)
No. De actualizaciones .
.« | Jurldicas programados/No de
Lograr una adecuada formacién y p je de actuall i . L. . OCTUBRE- DIRECCION DE ASUNTOS
Actividad 1.2 . én juridica juridica el ,1; ; medios de verlficacion Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% URIDICOS.
{NAIP/NAIR*100)
No. De Juicios laborales y
fisegurar | seguimignto legal en tiempo porcentaje de juki admc;ms/trr:;z:u'c'o OCTUBRE DIRECCION DE ASUNTOS
L e juicios programadaos, icios . . -
Actividad 2.1 Y fo‘;mia ?i:; juicios laborales, laborales y administrativos | laborales y administrativoss archivos Trimestraf & DICIEMBRE DICIEMBRE 100% JURIDICOS.
administrativos y amparos. realizadas*100
(NJLP/NILR*100)
No. De informes
Realizar contestaciones de informes en . Jurisdiccionales
Actividad 2.2 tiempo y forma ante ios arganas p.o n?enfa;e de lnfor.mes programados/No de informes informes Trimestral 4 DICIEMBRE OCTUBRE- 100% [PIRECCION,DE ASUNTOS
R s jurisdiccionales y judiciales |, N . DICIEMBRE JURIDICOS.
jurisdiccionales y judiciates jurisdicclonales realizados™100
{NUP/NLR*100)
No. De revisién de convenios
rogramados/No de revisién
Brindar apoyo en la revsion y técnico porcentaje revisién de ge cgonvenlos /reallzados'lﬂu OCTUBRE- DIRECCION DE ASUNTOS
Actividad 3.1 Jundlcjhsobre :;::::1:::: ::Je celebra ef H. o nios {NRCP/NRCR*100) apoyo técnico juridico Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% JURIDICOS,
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Todos fmos ] EWALRIAC
Traee m“! ando Eil. DESARROLLCO MUNICIPAL DEL DESEMPENO

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025,
CLASIFICACIGN PROGRAMATICA
N . ) Unidad DIRECCION DE PREVENCION . |Prog 20. Alianza ciudadana por ia| Subprogr B
Rrogrema Presupuestario: i Gasi ederiizado Responsable: SOCIAL DEL DELITO. Programa: prevencién : Seguridad integraf
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierna r Funtién: I 1.7.Asuntos de Orden Publico y de Seguridad intertor Subfuncién: 1.7.3. Otros Asuntos de Orden Publico y de Seguridad
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
16.6 brindar atencién juridica sonre la interpretacion y
aplicacidn de |a ley sobre fa valider y efectas de aactos
d ativos.16.7. Asegurar la expediceién de
documentos emitidos por el Goblerno Municipal, esten
Coordinar estrategias en procesos integrales legalmente fundamentados y valfiidados para la resolucién
EJE lil. Seguridad y - segﬂridfd publica para p_r€ve.r‘|ir €l delita Fomertar una coordinacién con los tres adenes de gobierno para de acuerdas o Iy 1)6'10' - E - de
" conha dad lacal y el . ; . conflictos entre los oentre el pio, a
Justicla "et . 1 - - e . | la construcién de la paz, dep tineas de .
Eje Rector: Ohjetivo: paldo jurfdico delac gl . S traves de mecanismos alyternativos de resolucién como la
comprromiso para un . . yp parta la y al delito, Acclén: N N
futuro mejor” comunitaria logrando un impacto positive nerando espaclos seguros a la vanguardia de i ciudadania concifiacidn o la mediacién. 16.11. Supervisar y organizar
en el bienestar y tranquilldad de la gener spacios seg B : reuniones perlodicas de trabajo en apoyo a los comisarios y
socledad. a los deleg; en el ejerciclo de us fi para
dortalecer sun desempefio.16.15. Promaver la
participacion en leas o populares,
2 do que las desici sean democrat
arorde alas idades de opini de d
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Lgiea Vertical Resumen Narrativo Tipa- Realizadaal | Avance%af | Desponsable def
Denominacién Método de Cilculo Unidad de Medida Dimensién - Registro del Avance
Trimestral Al Periodo periodo ‘periodo
Frecuencia
Porcentaje de Pohlacion
. . Concientizada= (Numera de Listas de asistencia, DIRECCION DE
I ! " -
FIN c"'ab":’:‘:: :;:i::z:‘:c;,';:":;auf:':;’"““’" P‘”‘eg::’;::;:::;“"’" personas conclentizad depercepclon, | Trimestral 2 DICIEMBRE ;SFE‘::BR;E 100% | PREVENCIONSOCIAL
voeg Total de poblacién ohjetiva) reportes de actividades DEL DELITO.
* 100 PPC=NPC/TPO*100
Lograr Mayor atenclon en ta Salud Emocional y en P:r:;r;t:g:::g;:dad:nia
Adicciones para Disminuir el indice de Violencia y Parcentaje de Ciudadani e Sr? e/ Registras de atencidn, OCTUBRE DIRECCION DE
Propdsito Desercion Escolar Mediante Temas Afines para la ) N reportes de asistencla, Trimestral 4 DICIEMBRE ; 100% PREVENCIGN SOCIAL
N y o Atendida Total de pablacién : DICIEMBRE
Prevencion del Delito en el Municipio de Eduardo expedientes cliricas DEL DELITO,
Neri programados por atender) *
100 PCA=NCA/TPPA*100




Porcentaje de Familias |
: N . Participantes = {Nimero de | Registros de participacién, DIRECCIGN DE
S: .
Componente 1 | ForRlecerla f:m":iac:’::m":':':::;:: en el Alucleo m‘i’;:;; d:ﬂ:;“"’“ famifias participantes / Total| encuestas de satisfaccion, |  Trimestral 4 DICIEMBRE ;g':ﬁ::lz 100% PREVENCION SOCIAL
P de familias objetivo} * 100 evidencias fotograficas DEL DELITO.
PFP=NFP/TFO*100
Porcentale de Minutas de reuniones
Lograr una coordinacion eficaz con los tres niveles coordinacién={Nimero de convenios ’ BRE DIRECCION DE
Componente 2 | de gobierno para obtener un {o positivoen | P je de dinacién |acciones coordinadas / Total Trimestral 4 DICIEMBRE 100% PREVENCION SOCIAL
) N interinstitucionales, reportes DICIEMBRE
{a pablacion de acciones programadas) * de gestidn DEL DELITO.
100 PC={NAC/TAP)*100 B
INDICADORES DE GESTION
Porcentafe de Ciudadanos
Atendidos = {NUmero de .
. tnstalaclon de Madulos Informativos sobre Temas | P je de Ciudad; cludad: idos / Repartes de afencndn, , . OCTUBRE- DIRECCION DE
Actividad 1.1 . - . . reg] de ¥ T 4 DICIEMBRE 100% PREVENCION SOCIAL
de Pravencion de Delitos y Adicciones Atendidos Total de ciudadanos N DICIEMBRE
VRN material distribuido DEL DELITO.
chjetivo} * 100
PCA=NCA/TCA*100
Parcentaje de Poblacion e
Instituciones Atendidas =
P . . . . {Nitmero de personase | Listas de asistencia, repartes DIRECCION DE
Ate P -
Actividad 1.2 Pwmm'da?:j:ﬂ:a » E::‘E?a:':i‘l”h"a 2k :::;t"::::"‘:‘; :::,"ZC;:: instituciones atendidas / | de intervencién, acuerdos |  Mensual 12 DICIEMBRE ;;U;::E 100% | PREVENCIGN SOCIAL
Total de poblacion e firmados con instituciones DEL DELITO.
instituciones objetiva) * 100
PPIA=NPIA/TPIA*100 H
Porcentaje de Talleres, |
Conferenclas y
Capacitaciones Realizadas =
Imparticion de Talleres, Conferencias y Porcentaje de Talleres, (Ndmera de talleres, Registros de eventos, listas de GCTUBRE DIRECCION DE
Actividad 1.3 Capacitaciones Referente a Temas para Prevenir la Conferenciasy conferancias y asistencia, material didéctico Mensual 12 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% PREVENCION SOCIAL
Delincuencia y la Adiccion Capacitaciones Realizad: [ itaci fizadas / utiizada DEL DELITO.
Total de actividades
programadas} * 100
PTCCR=NTCC/TAP*100
Porcentaje de Material
Didactico Distribuido=
Ferias Institucionales de asaeguridad Pubica y (Numero de materiales Reportes de distribucidn, DIRECCION DE
Actividad 2.1 | Actvidades Recreativas para la Construccion de la P;;::;ff;ex:r;:' | didécticos distribuldos / registros de eventos, Anual 1 DICIEMBRE ;gg:::; 100% PREVENCIGN SOCIAL
Paz s Totat de materiales evidencia fotogrifica DEL DELITO.
programados) * 100
PMOD=(DMDD/TMP)*100
Porcentaje de Poblacion
Atendida y Canalizada=
. ) N . . {Ndmero de personas Expedientes clinicos, registros DIRECCION DE
A Psicolagl Ri -
Atividagg2 | “tencionPeicologicay Canalizacion con Redes de | Porcentale de Poblacion |\ iy canatizadas/ | de atencién, reportes de Anual DICIEMBRE OCTUBRE PREVENCION SOCIAL
N ; apoyo Atendida y Canalizada o DICIEMBRE
- - '\ RS Total de personas que canalizacién [ DEL DELITO. //
‘30"5 2 ¢ solicitaron atencién) * 100
bl L PPAC=NPAC/TPSA®100 /
T
oré: Vo. Bo
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACIGN PROGRAMATICA .
: Unidad Pre 21. Movilidad Eficiente: | Subprogr Pr én de
Programa Presupuestario: | Gasto Federalizado Responsable: DIRECCION DE MOVILIDAD, Programa: Conexién para todas . Servicias Pablicos.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: r 1. Gobierno Funcién: 1.7. Asuntos de orden publica y de seguridad intarior Subfuncid 1.7.3. Otros asuntos de orden publico y seguridad
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
21,1 Elaborar planes de movilidad urbana,
Integrando los diferentes modos de transparte
pubtico, privado o no motorizado, fomentando la
eficiencia del sistema. 21.2 Optimizar rutas,
frecuenclas, horarios y accesabllidad mediante el
desarrollo de planes de trabajo en el transporte
publico 21.3 Establecer normas y regulaciones de
Garantizar Ia fluidez del trafico, i - trafico: limites de velocidad, sefiales de transito,
2 Seguridad y fusticla: seguridad vial, la sostenibitidad regulando |F°me':a' :;; m;dk::ion £90 Igs tres ordenes e i‘: efho para Lineasde | "estricciones vehlculares, garantizando Ia seguridad
Eje Rector: El Compromiso para Objetivo: acciones de movilidad en e transporte g 8 Ontric P L e . N P vial y la fluldez del trafico en coordonacion con e!
. 3 N ypr para la Y 5eg! al defito, g N
un Futuro Mejor dei Municipio promoviendo un entorno area de Transito Municipal. 21.4 Realizar capafias
- espaclos seguros a fa vanguardia de Ia cuidadaata o
mas ordenado y eficiente de sensibilizacion sobre el respeto a las normas de
trafico, el uso del cinturon de seguridad, ef respeto
a las sefiales y el uso del casco o el cinturon de
seguridad 21.5 Implementar medidas de
prevencion para la preteccion de los peatones
como la creacion ¢ rehabilitaclon de los cruces
peatones o sefiales especificas para la seguridad de
las personas que caminan.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Bra Responsable del
Logica Vertical Resumen Narrativo Tipo- Dimensién - fizadoal | A % at pgistro del
Denominacién Métado de Cdleulo Unidad de Medida
Frecuencia Trimestral Al Perjodo periodo periodo Avance
Garantizar un sistemna de movilidad Movilldad urbana mejorada=
eficiente, seguro y sustentable en el {No. De Avance del Proyecto
municipio de Eduardo Neri, mejorando la Movilidad urbana de Movilidad Urbana L ) OCTUBRE- DIRECCION DE
FIN Infraestructura vial, regulanda el mejorada Mejorada/Prayecto de Mantenimiento Trimestral 4 DICIEMBRE OICIEMBRE 100% MOVILIDAD.
porte y pror do la ed Movilidad Urbana)*100
vial en la ciudadania. MUM=(NAPMUM/PMU}*100
infraestructura vial
Optimizar fa movilidad urbana mediante optimizada=({No. de Calles con
la rehabilitacidn de la inf; uctura, la fi uctura vial Mejaramiento Vial/No. Total | Reportes de mantenimiento OCTUBRE- DIRECCION DE
Prapésito regulacion del transporte publico y optimizada de Calles en la Cat ¥ f 6 R 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% MOVILIDAD.
privado. Municipal}*100
IVO={NCMV/NTCCM)}*100




Componenta 1

Mejora de i2 infraestructura vial y
sefializacién.

Vialidades rehabilitadas

Vialidades Rehabilltadas={No.
De Calles con Buena
Infraestructura/No. De Calles
en Mal Estado) *100
VR={NCBI/NCME}*100

Calles con buena
sefializacién

Trimestral

DICIEMBRE

OCTUBRE-
DICIEMBRE

100%

DIRECCION DE
MOVILIDAD,

6n vial 3 (a ciudadania.

Conci

Disminucion de accidentes
wviales

Disminucion de Accidentes
Viales= (No. De Ciudadanos
que Usan Responsablemente
el Transporte Particular/No.
Total de Ciudadanos que
Utifizan Transporte
Particular)*100 DAV=
{NCURTP/NTCUTP)*100

Registro de accidentes viales
al afio.

Trimestral

DICIEMBRE

OCTUBRE~
DICIEMBRE

100%

DIRECCIGN DE
MOVILIDAD.

Componente 3

Vinculacion con los transportistas
municipales

Motivacian al
Transportista

Mativacion al Transportiste=
(No. De Transportistas Pubficos
de la Cabecera Municipal/No.
De Transportistas
Certificados)*100
MT=(NTPCM/NTC)*100

Fatagrafias y video

Trimestral

DICIEMBRE

OCTUBRE-
DICIEMBRE

100%

DIRECCION DE
MOVILIDAD.

INDICADORES DE GESTION

Actividad 1.1

Instalacion de f én vial ad

Viafidades rehabilitadas

Vialidades Rehabilitadas=(No.
De Calles con Buena
tafraestructura/No. De Calles
en Mal Estada) *100
VR=(NCBI/NCME}*100

Calles con buena
sefializacién

Trimestral

DICIEMBRE

OCTUBRE-
DICIEMBRE

100%

DIRECCION DE
MOVILIDAD.

Actividad 1.2

Regulacién y supervision del transporte
publica y privade.

Supervisién def transporte

Supervision del Transporte=
{No. De Operativos
Realizados/No. Tota! de

Reportes de operativos y
disticas de

Transporte en la Cab
Municipal}*100
ST={NOR/NTTCM}*100

cumplimiento

Trimestral

DICIEMBRE

OCTUBRE-
DICIEMBRE

100%

DIRECCIGN DE
MOVILIDAD.

Actividad 1.3

Asignacian de espacios de
para porte ligero.

Reguiaclon de! transito
vehicular

Regulacidn def Transito
Vehicular= (No. De Espacios
Libres/No. Total de Vehiculas

Ligeros en la Cab

Espacios disponibles para

Municipal)*100
RTV={NEL/NTVLCM)*100

Trimestral

DICIEMBRE

OCTUBRE-
DICIEMBRE

100%

DIRECCIGN DE
MOVILIDAD.

Actividad 2.1

Impartir platicas sobre educacién vial a
padres y afumnos, en escuelas de los 3
niveles educativos.

Indice de cumplimiento de
platicas de educacion vial

Indice de Cymplimiento de
Platicas de Educacion Vial=
{No. De Platicas de Educaclon
Vial Realizadas/No. De Platicas
de Educacion Vial
Programadas)*100

ICPEV=(NPEVR/NPEVP)*100

Fotografias y videa

Trimestrat

DICEMBRE

OCTUBRE-
DICIEMBRE

100%

DIRECCION DE
MOWVILIDAD.




Celebracion en el Dia del
Transportista=(No. Tatal de
Celebracion en elDia del | Transportistas de la Cabecera

Transportista Municipal/No. De
Transportistas Asistentes}*100
CDT=(NTTCM/NTA)}*100

Actividad 3.1 Convivencia por el dia del transportista

Evento

OCTUBRE-~

Trimestral 4 DICIEMBRE DICEMBRE

DIRECCION DE
MOVILIDAD.
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DE EwVALUACHE

=== PLANEACION PARA
=L N 2. Ml y % DEL DESEMPENC

Tranaformandc
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
Innovaclén Digital y
Unidad DIRECCION DE RECURSOS 23, talento humano al serviclo del |, ;
io: i i al . prog Adminl {l.]
Programa Presupuestario: E Prestaciones de Servicios Publicos Responsable: HUMANOS. Program municiplo. n
Eficiente
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Goblerno [ Funcién: [ 1.8, Otros Serviclos Generales Subfuncidn: 1.8.5 Otros
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
23.1 Evaluar y prop las d dep ien
las di dreas de la admi 6n, en funcién a los
requerimientos operativos y los proyectos municipales.
23.2 Coordinar con el drea financiera el pago
correspandiente de la ndmina de manera puntuaty
correcta. 23.3 Disefiar y coordinar programas de
p i6n y desarroflo profi a los empleads
can el fin de mejorar sus competencias y habilidades.
23.4 Realizar diagnasticos sobre las dreas que necesiten
. de fick el recurso formacidn adicional, para mejorar su desempefio y
V-l : " " ’
Eje;ﬂd:::::"'é" ¥ humano en fa administracién piblica la alizacion de que pi una adaptarse a las nuevas demandas del entorno, 23.5
Eje Rector: . Ohloti municipal, asegurando que €l personat Estrategia: colaboracion efectiva y una coordinacion salida entre las Lineas de Fomentar una cultura de aprendizaje y mejora cantinua
: Transformando para - esté capacitado, motivado y - d dencias federales y 1 lidando un gobierno Accién: dentro def Ay jento, of do opor desa
avanzar ? compr ido con el de hanesto y al servica de la gente los empleadas mediante talleres o pléticas. 23.6
sus objetivos. A i los reg de [
incluyendo sus datos p les, co a
pacitaci ibidas. 23.7 Asegurar fa
confidencialidad de la Infarmacién relacionada con los
empleados, cumpliendo con las leyes de proteccién de
datos persanales. 23.8 Supervisar el control de horarios
de trabajo, entradas y salidas del personal, gestionando
los reglstros de asistencia. 23.9 Brindar asesoria a los
empleados sobres susderechos laborales y otros
b firing rolarinmardag
RESULTADOS
INDICADDRES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Pi mada
L Responsable del
Légica Vertical Resumen Narrativo . et 4 Tipo- Dimensidn - lizado al | A % al glstro del
Denominacién Método de Célculo Unidad de = il . Al Petiodo perfodo periodo urag
orar la calidad de i Elided Indice de satisfaccién
tener buenos comentarlos y aceptacion, [ . o - T P
) ndice de { de de . OCTUBRE- Direccion de
4 DICIEMBRE 100%
. d es:::::ile:bl:’_:;j ::Toa:::ll;::e’s":rgﬂcos ciudadana comentarios positivos / Total ciudadana Trimestral DICIEMBRE Regursos Humanos
4 *
en la actual administracion. de comentarios} * 100




—‘ Indice de atencién
Dispasicion y una muy buena atencion a la i efectiva={Namero de I
d 4n af - d
Prapésito ciudadania def iple de Eduardo Neri por . a‘tveancldn cludadanas atendidos Repart;i::da::cl na Trimestral 4 DICIEMBRE ;g?’j::;s 100% Rec?x:-rs:csc;::m:nns
parte de los servidores Publicos. satisfactoriamente / Total de
ciudadanos atendidos) * 100 |
: Pcm:entaje de personal
Contar con personal cualificado para realizar .
T N Porcentaje de 1 C do=(Ndmero de , . . OCTUBRE- Direccion de
S
Is! el las ; plropla.s de las areas capacitado emplea dos capacitados / Total Registros de capacitacian Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% Recursos Humanas
administrativas
de empleadas) * 100
indice de eficiencla en gestién
Realizar una correcta una gestion administrativa=(hdmero de
Componente 2 | administrativa del personal que labora en el H, I‘ndhfe de eﬂt.:n-ancla en prgceios administrativos Auditorias i!\ternas. ¥ Trimestral 4 DICIEMBRE OCTUBRE- 100% Direccion de
N ) gestidn adr COrrec / reportes administrativos DICIEMBRE Recursos Humanos
Ayuntamiento de Eduarde Neri
Total de procesos
administrativos) * 100
INDICADORES DE GESTION
|
indice de reconocimientos
Otorgar el reconocimlento 2l servidor publico fndli S .
Actividad 1.1 del mes, mensualmente, incentivandoaun | 0 1ce d€ recenac < . Actas degmirega de Trimestral 4 DICIEMBRE OCTUBRE- 100% Direccion de
mejor desempefio laboral eg; / reconacimiento DICIEMBRE Recursos Humanos
pe Ndmero total de meses) * 100
d 1 A ] o . istenci X N
Actividad 1.2 ) pr.mda lesarrollar T.ejc::' Jqus actividades orcen‘ta,e de personal de empleados capacitados en Reportes t{e as‘ls encia a Trimestral 4 DICEMBRE OCTUBRE: 100% Direccion de
, esto can la de generar un capacitado en el mes capacitaciones DICIEMBRE Recursas Humanos
mejor d Aoy lon a la ciudadani el mes / Total de empleados
administrativos) * 100
Int: ] i e
"c:frr::po:;:‘n:: i:t: :ag;r[:uzl I?:a Indice de puntualidad en pago
’ tualidad &mil N : i i
Actividad 2.1 trabajadores tengan en tlempo y forma el fndice de en fide . N edepagos|  Reportes de tesorerla y Trimestral 4 DICIEMBRE OCTUBRE 100% Direccion de
. ) pago de némina realizados 2 tlempo / Total de | comprobantes de pago DICIEMBRE Recursos Humanos
pago quincenal como servidor publico que os programados) * 100
brinda atencicn a Ia ciudadania. B3ECS Prog .
i.
Porcentaje de personal
selecdonada con base en perfil
N Porcentaje de t {Nd de .
lizar seleccion d b d - i d
Actividad 2,2 | RealEar selectién de personal con base ensus| oo conbaseen|  empleados seleccionados Expedientes de Trimestral 4 DICIEMBRE OCTUBRE 100% Direccion de
perfiles academicos L. contratacién DICIEMBRE Recursos Humanas
perfil académico segtin su perfil académico /
Totai de empleados
contratados) * 100 [
Cig -
e o,
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Todos Seguimos
Transformando

DIRECCION Dg
PLANEA! N PARA
EL DESARROLLO MUNICIPAL

INSTANCIA TECNICA
DE EVALUACION
DEL DESEMPERO

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
. X , Unidad . , Programa 22 Gestidn Financiera Subprogra | Funciones eficientes
Programa Presupuestario: E. Prestacidn de Servicios Pdblicos Responsable: DIRECCION DE CUENTA PUBLICA. | Programa: Responsable y Sostenible e y transparentes
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalldad: 1. Goblerno [ Funcitn: ] 1.5 Asuntas financieras y hacendarios Subfuncién: 1.5.1 Asuntos Financieros
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
22.12.Efaborar informes periddicos que proporcionen
informacion detallada sobre el estado de las finanzas
municipales.22.13. Supervisar los informes y las cuentas
anuales verificando la correcta efecucién del
ESE: IVinnovacion Garantizar el manejo eficiente y presupuesto fiscal. 22.14 informar sabre gestién
.eﬁclencia n y transparente de los recursos piblicos del Garantizar la lidad de que pl una administrativa y financiera sabre la correcta utilizacién
0 i iqui lab ! H di tineas de (blicos. 22.15. i
EeR " movimiento * Objetivo: Mtfmclpio, asegur.ando ] hqu;fiez Estrategia: | b Jléll * y u|'1a coar nacién solida el:vtre fas de los fondas pablicos. 22.15. Brindar apoyo técnico y
suficiente para cubrir las obligaciones P ¥ un gobierno honesto Accién: normativo para presentar los informes de cuenta
Transformando para . . . = 1 . s
Avanzar fiscales, optimizando la gestién y dando y al servicia de la gente. publica aseg; que cumplan con las de
i 3 las politicas publi transparencia. 22.16. Entregar y elaborar la informacién
fi i ble y presup l fiendo con loas
disposiciones generales.22.17. Cumplir con las
bligach fiscales de imp { ISR} nomiina y
cuotas sindicales .
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Tipo- . Responsable del
Ligica Vertical Aesumen Narrative Realizado al | Avance%
Denominacién Métado de Cilculo Unidad de Medid: Di ién - . Registro del Avance
Trimestral Al Perfodo perfodo al periodo B
Frecuencia
Porcentaje de Porcentaje de Informes Financieros y Cuenta
Contribuir 3 la integracién de {a cuenta pablica cumpfimiento de Integracién=(Dot Publica gada ante la Auditoria
FIN atreves de la aplicacisn de la nor bligaci de entregados/documentos Superior del Estado, Archivo Trimestral 4 DICIEMBRE ;g{é::;:z 100% c:&‘:zif\c;g’;l?é\.
establecida por el CONAC. Armonizacién contable y requeridos}*100. Internc de Tesoreria, Reporte def
rendicidn de cuentas. PINT=(DOCE/DOCR)*100 Programa Operative Anual.
Porcentaje de Informes Financieros y Cuenta
N N Porcentzje de reportes de An={DH Publica da ante la Auditoria
Inf 161 L L N N OCTUBRE-
Proposita " ormacco:x“zps: lina g cuudl:\:anla mtereza;::ia:j: situatién financlera entregados/documentos Superior del Estado, Archivo Trimestral DICIEMBRE DIGEA::§E 100% CUDé:FricL?J:IJD EA
P ) publicadas. requerldos)*100. Interno de Tesoreria, Reporte del )
PINT=(DOCE/DOCR)*100 Programa Operativo Anual.




Porcentaje de informes Financieros y Cuenta
s . . . .. Integracién={D: Publica gada ante la Auditoria |
Integracion a fa Cuenta Piiblica de la Administracién | Porcentaje de informacian ; : : OCTUBRE- DIRECCION DE
Componente 1 Municipal de Eduardo Neri. registrada. entreggdoFIdocumentos Superior del Est?do, Archive Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% CUENTA PUBLICA.
requeridos)*100. Interno de Tesorerta, Reporte del
PINT=(DOCE/DOCR)*100 Programa Operativo Anual,
Porcentaje de Infarmes Financieros y Cuenta
={D Pubiica da ante la Auditoria
A i de portal de p ia para rendir| Porcentaje de informacién N LT ) OCTUBRE- DIRECC!ON DE
Componente 2 cuentas al publico registrada. entregado?/documentos Superior del ES‘IB.dO, Archivo Trimestraf 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% CUENTA PUBLICA.
requeridosj*100. interno de Tesoreriz, Reporte del
PINT={DOCE/DOCR)*100 Programa Operativo Anual,
INDICADORES DE GESTION
Porcentafe de Informes Financieros y Cuenta
idn={Dac Pubiica da ante {a Auditoria
) Recepcion Mensual de la informacion finaciera, Porcentaje de informes L OCTUBRE-~ DIRECCION DE
Actividad 1.1 entregados/documentos . Superior def Estado, Archivo Trimestral 4 DICIEMBRE 100% -
presupuestal y contable. entregados. requeridos)*100, Interno de Tesoresta, Reparte def DICIEMBRE CUENTA PUBLICA.
PiNT=(DOCE/DOCR}*100 Programa Operativo Anual.
Porcentaje de Informes Financieros y Cuenta
={D Publica da ante fa Auditorla
1o M i . . . 22t .
Actividag 1.2 | "MEracIen Mensualde B informaciin fnancera, | porcentaje deavance | entregados/documentos | Superior delEstado, Archivo Trimestral 4 DICIEMEBRE e 100% cjé:iicfjgﬁé
presup! Y ) requeridos)*100, Interno de Tesorerla, Reporte del )
PINT=({DOCE/DOCR})*100 Programa Operativo Anual.
Porcentaje de Informes Financieros y Cuenta
N . . B Integracién={Documentos | Publica entregada ante Ia Auditoria
i de la inf I .
Actividad 1.3 Registro Mensua reesua " ot:raclbn contabley Porcent::ue ;:;r:if:rmactbn entregados/documentos Superior del Estado, Archivo Trimestral 4 DICIEMBRE ;g;‘::: e 100% CLIIJE'IR:TCACI:?J':L? EA
presu i s : requeridosj*100, Interno de Tesorerfa, Reporte del .
PINT=(DOCE/DOCR}*100 Programa Operativa Anual,
Porcentaje de Informes Financieros y Cuenta
1 idn=({D: Publica da ante la Auditorla
- ion del P : B! { 8 .
Actividad 2.1 Apoyo de recursos eco::::;::'s para i b de‘l ?:sona; entregados/documentos Superior def Estada, Archivo Trimestral 4 DICIEMBRE ;EILUJ ::E 100% C:;zii‘:;%zg CEA
p : P requeridos)*100. Interno de Tesoreria, Reporte dej )
“’c. PINT={DOCE/DOCR)*100 Programa Operativo Anual,
i k4
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SUMANTRETL DIRECCION DE INSTANCIA TECNICA

fmos PLANEACION PARA DE EVAI.UACIO“N
'l'l br:“n s.' U ando EL DESARROLLO MUNICIPAL DEL DESEMPENO
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025,
CLASIFICACION PROGRAMATICA
. ) o Unidad ) 22. Gestion Financi bprog Funciones efici
Programa Presupuestario: E. Prestacion de Servicios Pablicos . Res able: DIRECCION DE CONTABILIDAD. Programa: Responsable y Sostenible : y transparentes
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierne 1 Funcién: 1.5 Asuntos financieros y hacendarios |Subfunl:i6n: ‘ 1.5.1 Asuntos Financieros
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
22.11 Asegurar que todo los pagos realizados, cumplan
con los procedimientos y formas fiscales, 22.12
Elaborar informes periodicos que proparcionen
Garantizar el manejo eficiente y informacion detallada sobre el estado de las finanzas
V. inngvaclon y L - i " s .
Eficiencia en transp de las del la lon de que pr una municipales. 22.13 Supervisar los informes y las
- N N . icipi eg) do la liquidez suficiene colaboracion efectiva y una caordinacion solidad entre las dependencias Lineas de cuentas anuales, verificando la correcta ejecucion del
tle Obji A N Estrategia: | " ] p— i N 3 . N
para cubrir las oblogaciones fiscales, ¥ un gabierno honesto y al servicio de Accién: presupuesto fiscal. 22.14 [nformar sobre la gestion
Transformando para . . : .
Avanzar optimizando la gestion y dando fa gente administrativa y financiera sobre la correcta utilizacion
cumplimiento a las politicas publicas. de los fondos publicos. 22.15 Brandar apoyo tecnico y
normativo para presentar los informes de cuenta
publica, asegurando que se cumplan con las
disposiciones generales.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
= Responsable del
Ld Resumen Narratl Realiza
glca Vertical 8 b Denominacién Método de Calculo Unidad de Medid: Dil i6n - Trimesteal Al Perfodo i ? al AvanfeJ% 2l Reflstm get
Frecuencia estro v .
Gestién Legal y Viable de los Activos Porcentaje de activas . I -
FIN Municipales conforme al Marco lurldico delH. | municipales regularizados {Activos regt.xlarilados /Total fo de bienes Trii | 4 DICIEMBRE OCTUBRE- 100% Dlreccl?n de
n ) de activos) * 100 registros juridicas DICIEMBRE Cantabilidad
Ayuntamiento de Eduardo Neri conforme a la normatividad
) Porcentaje de registros . :
: Melorar el registro y control contable del (Registros actualizados / Reportes contables, auditorias OCTUBRE- Direccién de
Propésito municipio de Eduardo Neri contabl:us d:::::lszados ¥ Regstros totales) * 100 internas Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE i Contabilidad
Nivel de avance en la (Ce impl d
I wtar sk Idgi fick , I ' Bit4coras del sistema, informes QOCTUBRE- Direccién de
R . .
Componente 1 para fa gestidn contable lmplemen:::r:;r; IA:eI sistema /Componen;t:,so planeados) téenicos Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% Contabilidad




Mejorar la coordinacién entre dreas Niimera de r { fizadas / Minutas de reuniones, N QCTUBRE- Direccidn de

Componente 2 ini y i i terinstit les realizadas i prog das} * 100, convocatorias Trimestral 4 DICIERMERE DICIEMBRE 100% Contabifidad

Optimizar y digitalizar los procesos cantables Porcentzje de procesos (Procesos digitalizados / Sistema contable, manusales de . OCTUBRE- Direccidn de

Companente 3 para mavyor eficlencia italizad Pi tatales) * 100 procedimientos Trimestrsi 4 DICIEMISRE DICIEMBRE 100% Contabilidad

INDICADORES DE GESTION
. Integrar y capturar la informacion financiera, | Porcentaje de informacin {Informacién capturada / Base de datos financiera, hojas de OCTUBRE- Direccién de
Actividad 1.1 presupuestal y contable financiera capturada Informacién total} * 160 control- Trimestral N DICIEMBRE DICIEMBRE 100% Contabilidad
- " . Porcentaje de estados - _

) Emitir los d 05 " N . {Estados emitidos / Estados | Estados financieros, cronograma de OCTUBRE- Direccién de

Actividad 2.1 para ver {a situacidn que guarda el municipio ﬁ::n:’;“tldos N programados) * 100 entregas B 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% Contabilidad

L Dispersa fa ndémina quincenal a cada uno de los| Porcentale de dispersiones |{N6éminas dispersadas a tiempo Reportes de némina, recibos N OCTUBRE- Direccidn de

I trabajad: del H. Ay reali f imente / Total de néminas) * 100 firmados Trimesteal 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% Contabilidad

. N . (Declaraciones realizadas / ; . L

) Elaboran declaraciones mensuales para €l pago| Porcentsje de dectaraciones . - Recibos elec de pago, ) OCTUBRE- Direccion de

(etividadis.2 de-impuestos Federales y Estatates fiscales realizadas a tiempo Dec)amcuoneslg‘;ogramadas) constancias del SAT Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE o Contabilidad
3 I e \ ]
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EDUARDO NMERE
o

HERNO MUNICIBAL 2624 - 2027

DIRECCION DE
Todos Segulmos

PLAMNEACION P,

INSTANCIA TECNI
AFRA DE EVALUACION
Transfo ndo EL DESARROLLO MUNICIPAL DEL DESEMPENO
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
. . 5 Unidad . Programa 24. Territorio Indusivoy | Subprogram|
Programa Presupuestario; E. Prestacion de Servicios Publicos Responsalile: DIRECCION DE CATRASYO. Programa: Cercano o Finanzas eflcaces
CLASIFICACION FUNCIONAL
finalidad: ] 1. Gobiemno ] Funcidn: l 1.8. Otros Servicios Generales Subfuncién: B Senvkciog Reglstrale's - Administrativas y
Patrimoniales
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
24.1 impulsar la recaudacion de los ingresos, medlante
esquemas eficlente que promuevan et cumplimiento
voluntario y aportuno 24.2 Fortalecer Jos mecanismos
normativos de capacitacion y ejecicio de los recursos
publicos 24.3 Elaborar, mantener y actualizar el registro
castral de todas lss propiedades del Municipio 24.4
Establecer ef valor de las propiedades con los fines
. fiscales, utilizando parametros acordes a la
Innovacion y Eficiencia P.roveery mantener fm e izar la tr lizacidn de que pr una normatividad vigente. 24.5 Realizar la inscripcion y
L actualizado de los blenes inmuebles en €] — g Ry
en Movimiento: . L . colaboracion efectiva y una coordinacidn sdlida entre fas Lineas d de los datos de nuevos
Eje Rector: Transformando para Objetivo: Mun}cmm para .la p-laniﬁcaclon urb_ana, la | Estrategia: dependencias federales y . o un gobiermo P bles 24.6 imok campafias informativas
Avanzar gestion del terr'ltonu y la recaudacion de honesto y al servicio de a gente paraia ion de imp donde la
impuestos cumpla en tiempo y forma 24.7 Brindar atencion
directa a los habltantes en relacion a sus tramites y
consulta sabre el estado castral de sus propiedades
24.8 Mantener actualizado el sistema castral con los
cambios normatives de uso de suelo, zonas de
expansion urbana o areas protegidas 24.9 Digitalizar y
automatizar los procesos castrales para un mejor
manejo y regularizaclon de propiedades.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada Responsable del
Légica Vertical Resumen Narrativo Tipo- Dimensién Realizado al | Avance % af Registro del
Denominacién Método de Cilculo Unidad de Medida - Frecuencia - . Al Periodo perfod perfod A
No. de acciones para fortalecer
porcentaje de hacienda {a haclenda municipaf Registo de Catastro Urbano,
FIN Contribuir a tener una Hacienda Publica publica municipal realizadas. No. de acclones | Acta de revision y actualizacidn Trimestral 4 DICIEMBRE OCTUBRE- 100% DIRECCION DE
Munilcipal Fortalecida para fortalecer la hacienda los instrumentos de DICIEMBRE CATRASTO.
Fortalecida
municipal programadas*100}) recaudacion
PHPMF NAFHMF/NAPFP*100




{
Monto del presupuests Informe men'sua d.evpa.gos de
E! municipic de Eduardo Neri tiene una muncipat aprobado, entre el propletarios inmebiliarios que
. P Porcentaje de recaudacion patap! ! ihi una carta invitacl . OCTUBRE- DIRECCION DE
Propésito eficiente recaudacton de impuestas sobre la monto del presupuesto real Trimestrat 4 DICIEMBRE 100%
. i de impuestos - generado y ubicado en la DICIEMBRE CATRASTC,
propiedad inmohiliaria recaudado*100). MPMA/MPRR .,
. Direccion de Catastro
100 e
Municipaf
No. De acciones para
recuperacion de cartera
L . Informe mensual de pagos de
vencida realizadas entre el propietarios gue recibieran
. Porcentaje de recuperaclén|  numero de acciones para : OCTUBRE- DIRECCION DE
i :
Componente 1 Cartera vencida recuperada B recuperacion de cartera una r.arta nvitacion ge‘nerado Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% CATRASTO,
. y ubicado en ia Direccion de
M Catastro Municipal
programadas*100JNARCV/NA B
RCVP100*100
INDICADORES DE GESTION
No. De acclones para la
realizacidn de campafias de | Informe mensual de pagos de
) ) Pnrcentta)e de campafias descuento para fa prometaflus. qu.e recibleron ) OCTUBRE- DIRECCIGN DE
Actividad 1.1 camp de primer trimestre por ley de | recuperacion de ingresos entre| una carta invitacion generado Trimestral 4 DICIEMBRE 100%
. e DICIEMBRE CATRASTO.
ingresos monto del presupuesto real |y ubicado en la Direccion de
recaudado*100}NARCDRI/MPR Catastro Municipal
R*100
No. De acciones para la
S ) infarme mensual de pagos de
reafizacion e implementacién propietarios que recibleran
Porcentaje de i de ias fatorias N . QCTUBRE- DIRECCION DE
. Irnnl " datorla gl gl =
Actividad 1.2 estrategias para recaudacion entre monto real una carta mvntauc.m generado Anual 4 DICIEMBRE DIGIEMBRE 100% CATRASTO.
- + Y ublcado en la Direcclon de
recaudado*100)NARIER/MRR’
Catastro Municipal
100
No. De accciones para
moadernizar el sistema Tarjeta infomativa de avances
Porcentajes de catrastral entre un sistema | de actualizacion de sistemas de OCTUBRE DIRECCIGN DE
Actividad 1.3 Modernizar ef Sistema Catastra modernizacion en el actualizado basado en catastro generado y ubicado Trimestral 4 DICIEMBRE ~ 100%
. o DICIEMBRE CATRASTO.
sistema catastral tecnologia en la Direccion de Catrastro
adecuada*100)NAMSC/SABTA Municipal
*100
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACICN PROGRAMATICA
. . L. Unidad DIRECCION DE CONTROL .| Programa 22. Gestién Financiera | Subprogra Gestidn Plblicay
Prog aPresupuestaria: E Prestacion de Servicios Publicos Responsable: PATRIMONIAL. Prog B Responsable Y Sostenible ma: Rendicion de Cuentas
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1.- Gobierno Funcién; 1.3 Coordinzcidn de la politica de gobierno Subfuncidn: 1.3.3. Preservacion y cuidado del patrimonio Publico
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
22.11. Asegurar que todas fos pagos cumplan con los
procedimientos y normas fiscales. 22.20. Controlar los
costos dos con el > de los bienes
asegurando gue las recursos se utilicen de manera
eficlente. 22.21. Formalizar la transparencia de bienes
EJE (V.Innovacién y o . N ;
Eficiencia en la transw de acciones que promuevan patrimoniales manteniendo el contral y registro
o . Garantizar £] Manejo Eficiente De Los . | unacofaboracio efectiva y una coordinacion solida entre fas Lineas de di do. 22.22. Actualizar los d
Ele Rector: . Mavimiento Objetivo: Recursos Pliblicos Estrategla: dependencias federales y I lidando un Accién; relacionados con los bienes patrimoniates como
"Transformando Para .. : o -
Avanzar® gobierno honesto y al servicio de l2 gente ios, adq , recibos de c entre
otras. 22.23, Estahl Y i de controf
interno para evitar el usc inaproplado de los bienes
muebies. 22.24. Garantizar que todos {os bienes estén
correctamente registrados, reduclendo la pérdida o el
mal uso.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programad
Tipo- Responsable det
Ligica Vi 1| Resumen Narrativo . Realizado al |A
glca Vertica Denominacién Método de Calculo Unidad de Medida Dimensidn- | _ € LRI Registro del Avance
Trimestral | Al Perfodo perfado periode
Frecuencla
Atender el servicio eficiente para el buen (To.t;:t:?:eh::: ::;::Ws / OCTUBRE DIRECCION DE
FiN funcionamiento de las éreas y del parque vehicular que Serviclo eficiente e v n Bitacora de mantenimiento Trimestral 4 DICIEMBRE 100% CONTROL
vestan atencion f pliblico Inventarlo * 100} SE= CICEMERE PATRIMONIAL
P P TVA/TVI*100 )
{Numera de Superviciones GIRECCION DE
dinacké Isidn i i l i -
Propdsito Efectiva coordinacl n‘y supervision de acciones de Supervicién de! patrimonio reaf?zadas / Numero de Bitacora de supervicién Trimestral 4 DICIEMBRE OCTUBRE. 100% CONTROL
mantenimiento y seguridad del patrimonio municipal municipal superviciones programadas * DICIEMBRE PATRIMONIAL
100) NSR/NSP*100 i
el —
Componente 1 Adecuado uso del parque vehicular Buen usa de vehiculos ) e Bitacora de entrega de t Tr i 4 DICIEMBRE 100% CONTROL
inventario * 100} DICIEMBRE PATRIMONIAL
TVA/TVI*100 "




T
Entrega de muebles a las dif dreas por la {Total de Muebles Entregadas ) DIRECCION DE
. . N / Total de Muebtes Inventarios por dreas OCTUBRE-

Componente2 | Direccion de Control Patrimonial para su registro y Muebles entregados . . . Trimestral 4 DICIEMBRE 100% CONTROL

contro! de inventarios Inventariados * 100} administrativas DICIEMBRE PATRIMONIAL,
TME/TMI*100
INDICADORES DE GESTION
T
. | |
Disponer con un programa de orientacion para el uso (Tma/' :::’:f;‘::;;:::ados OCTUBRE DIRECCIGN DE
Actividad 1.1 de vehiculos municipales Programa de orientacién ejecutados * 100) Or alos es| Tr 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% PA:;I:/‘]I‘;S:AL
TPR/TPE*100

Aplicar el regt ara el uso ad o de los {Tota! de Conductores Activos OCTUERE DIRECCIGN DE

Actividad 1.2 P veFI:Iculos Aplicacién de regiamento / Total de Reglamentas Revisién del reglamento Trimestral 4 DICIEMBRE Py CIEMBR;E 100% CONTROL
Aplizados x100) TCA/TRA®100 PATRIMONIAL,

|

. . (Total de fondos efecutados / DIRECCION DE

Actividad 1.3 | Lioerar fondos '"x'ii’;:::iﬁ:‘:”mr P | | beracién defondos | Total de fondos Soficitados * Revisidn de gestiones Trimestral 4 DICIEMBRE ;&U“:g:; 100% CONTROL
B 100} TFE/TFS*100 PATRIMONIAL.
—

Resguardos de activos fijos flrmados de fos responsable JFirma de resguardos : ’g Resguardos firmados Trimestral 4 DICIEMBRE i 100% CONTROL
e, Firmados * 100) DICIEMBRE PATRIMONIAL
3 [ TME/TRF*100 | ’
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souarmoNen, .., | pmeccissos DE BVALUACIGN
Todos Segulmos
Transformmando EBL DESARRCLLO MUNICIPAL PEL DESEMPENCO

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
o N Unidad DIRECCION DE SERVICIOS _ | Programa : 22 Gestion Financiera I Gestion Piblica y
Programa Presupuestario: Programa : 22 Financiera Responsable: GENERALES. Programa: Responsable Subprograma: Rendicidn de Cuentas
CLASIFICACIGN FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierna ’ Funcidén: [ 1.8. Otros Servicios Generales lsm;fundén: | 18.5 Otros
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
22,27 Coordinar la distribuclon de insumos, mobiliarla,
equipo y otros materiales para la operacién diaria
N papelerla, equipos de oficina y productos de limpieza.
EJE IV: Innovacion y Garantizar el manejo eficiente y 22.28 Gestionar el inventario de los bienes materiales que
trasparente de los recursos publicos del i o Jo e g s 1
eficlencla en Municipio, asegurando a liquid Optimizar los r p c con la nor LUneas de se utilizan, aseg| que halla stock para ef
Eje Rector: movimiento Objetk o plo, aseg quicez Estrategia: | fiscaly presup ia fi do fa trasp; ia y fa rfendicion de funclonamiento optima. 22.29 Asegurar la entrega
para cubrir las obligaciones Accifn:
Transformar para M cuentas oportuna y correcta de materiales o insumos a las distintas
fiscales, optimizando la gestion y danda . . : .
avanzar melimiento a | Jiticas publ areas o unidades administrativas. 22.31 Supervisary
cumplimiento afas po SRECeas: coordinar ia fogistica interna de los eventos
cor di g do el liario, lonas y otros
recursos, para que esten instalados en tiempo y forma.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
. Responsable del
rtical Resumen Narrative Tipo- Dimensidn - Realizadoal | A al
Logica Ve Denominadén Método de Célculo Unidad de Medida g 5 % . , LIk Registro del Avance
Frecuencia Trimestral Al Periodo periodo periodo
Atencion pronta y expedhta de las solicitudes que W’fﬁ"wj: "d:I s:ﬂ:lz:e;e
ingresen a esta direcclon, con ia finalidad de efi P je de solicitud ) ; fotografica y registro de N OCTUBRE- DIRECCION DE
FIN el servicio v la calidad optima en los eventos que se atendidas sn)iclt.ufles respoz:ldldas/ fe: eventos R 4 BICIEMBRE DICIEMBRE 100% SERVICIOS GENERALES.
De solicitudes recibidas )*100
reafizan,
psA
. . porcentaje de solictudes
Atencion oportuna y eficaz de los diferentes eventod recepcion de solicitudes e recibidas en el mes, y .
que solicitan asi como entrega en tiempa y forma de Insumos para el receocion de insumos { cuadro de solictudes y firma OCTUBRE. DIRECCION DE
Prapdsito Insumos. A [as diferentes areas que conforman ef H. mar:;enl:ﬂ:n;:l :e fos numero de solictudes de recﬂ::‘l;hv‘:l:‘::sumos Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE b SERVICIOS GENERALES.
Ayuntamiento Municipal de Eduardo neri pacia oo |atendidas, numero de entrega
’ v de *100 PSR
Porcentale de Atencién = (No.
) vehiculos en optimas De Areas Atendidas / No. 5 OCTUBRE- DIRECCION DE
hicul i
Componente 1 Parque vehicular en optimas condiciones codiciones Total de Areas) * 100, bitacora de servicios Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% SERVICIOS GENERALES.
PA=(NAA/NTAJ*100




. , orcentaje [ l
Planeacion en tiempo y forma de . P y .
. ; . . Planeaciones programadas y registro de
Componente2 | _ 188 direcciones que solicitan programadas y |recibidas/porcentaj solcitudes Trimestra! 4 oiciemgre | OCTUBRE to0% | DRECCONDE
dtencion EDrecta oe losisientos rgecibidas ! e de atencion a | recibidas PICEMERE o CHEAES
ue programan y ejecutan .
que prog ye solicitudes*100
Suficiente financiamiento para la adguisician de . porcentaje de aquisicion de registro de entrega de . OCTUBRE- DIRECCION DE
Componente 3 . parael P ije de Movilldad {FsumGspara . Trimestral a4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% SERVICIOS GENERALES.
{NDICADORES DE GESTION
. N porcentaje de servicios
mantenimiento preventivo y carrectivo de forma . .
. N parcentale de servkios | programados/porcentaje de . ] OCTUBRE- DIRECCION DE
Actividad 1.1 periadica al parque vehicular que se utilza en e:l area realizados en ol mes servicios realizados*100 PSP cuadro de servicios realizados Trimestral DICIEMBRE DICIEMBRE 100% SERVICIOS GENERALES.
para el trastado de lo materales y equipos solicitados.
PSP/PSR*100
Apayo en los diferentes eventos civicos, culturales, apoyo de eventos
N departivos y solicitudes aprobadas por el H, solicitados/apoyo de eventos . OCTUBRE- DIRECCION DE
Actividad 2.1 | pyntamiento, con ef equipo de sonido, mobliarioy | 2PCYe de eventos realizados*100 AES oficios Trmestral DICIEMBRE | 1 ClEMBRE 100% | SeRvICIOS GENERALES.
recursos humanos. AES/AER*100
abastecimiento de materiales reglstro v convoeatoria par
Actividad 3.1 Abastecimiento de material de limpieza 2 todas las abastecimiento de de limpieza/entrega g’bl ) Y de P Tni . 4 DICIEMERE OCTUBRE- 100% DIRECCION DE
. areas del H Ayuntamiento materiales de limpieza | proparcional de entrega®100 e wincenal 0 i DICIEMBRE SERVICIOS GENERALES.
AML AML/EPE*100 i
dotacion de agua -
- . . registro por direcciones donde
. Dotacion de agua de garrafon para e programada/dotacion de . OCTUBRE- DIRECCION DE
Actividad 3.2 a todas las areas del M. ayuntamiento. de agua agua proporcionada®100 se entregan l:s iarraianes de Trimestral 4 DICIEMERE DICIEMBRE 100% SERVICIOS GENERALES.
DAP DAP/DAP*100 By
Rep ion a instalaci hid itarias, etectricas, reparacion di .
y de herreria y/o cerrajeria en las areas que reporten . registro pormenorizada de
= solicitadas/reparacion - ) OCTUBRE- DIRECCION DE
Atth'dﬂQlaﬂ algun desperfecto {previa solicitud y aprobacion }en |  reparaciones diversas diversas realizadas*100 RDS reparaciones & yde Tr 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% SERVICIOS GENERALES.
tas iferentes areas, asi como de forma externa NIOCY que tipo
f N . o 5 RDS/RDR*100
;1{ pi a instit 5 [ !
g >
’—\ "
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EDUARDO NERI DIRECCION D HIREF INSTANGCIA TRCN
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"m‘ g EL DESARROLLO MUNICIPAL DEL DESEMPENO

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025

CLASIFICACION PROGRAMATICA
. ) Unidad . 11.- Territario Subprogr f uctura Social
Programa Presupuestario: E Prestacion de Servicios Publicas Responsable: DIRECCION DE OBRAS PUBICAS | Programa: Crecimiento can Equilibrio, - para el Desarralio
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1, Goblerno j Funcién: 1.8. Otras Servicios Generales |Subfuncl6n: J 1.8.Otros
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
11.8.- Analizar los costos directos e indirectos para tener
mayar control del presupuesto en cada obra pihilca.
11.9.- Realizar estamaciones de ios costos de las
Asegurar un ordenamiento territorial materiales, seleccionando los acordes a fas condiciones
1. Desarrolio sutentable mediante obras de calidad en Vincular Mecanismo de coolaboracién Interistitucional para el del mercado y Ia disponiblidad para el desarrolic del
Competiivo beneficio det desarrotio Integral del desarrollo de inf . Ia " Lineas de proyeto.
Eje Rector: pe ¥ Objetive: Municlpio, Aplicando politicas de gestién|  Estrategla: N kg tura q - e . 11.16.- Revisar y elaborar las contratos, especificando el
Sostenible para el productiva del ga lapr y Accidn:
P y seguimiento para el desarrolle eficiente sostenibiidad del medio ambisnte presupuesto, ampliacidn de piazo, cronogramas, entre
rogresa en el proceso de la construccién de las @ ) otras aspectos tecnicos.
QObras publicas 11.21.- Supervisar la calidad y el cumplimiento normativo
de las obras desde la gectidn, de inspecciones, vigilancia,
ejecucidn y coord de ol OCIN gar dola
trnasparencia.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Tipo- . Responsable del
rtical Resumen Narrativo Realiza
tomcaverics L Denominacidn Métado de Cslculo Unidad de Medida Dimensién - doal |Avance%all o oicrvo det Avance
Trimestral | Al Periode periodo perindo
Frecuencia
NOCE= (Numero de obras de
Ejecucion de obra pyblica de calidad cumpliendo las calidad realizadas/numero de . .
FiN espectativas en cuanto a calidad y confor de la pobiacion Nc:':::;: :fet(:)ubt;s «:e obras de calidad Eme:f;::: fr::: ‘::f::’bm' Trimestral 4 DICIEMBRE l;)I:::ITELI':::'E 100% DIREC‘:,'S;S:SOBRAS
con una adecuada supervisidn de los trabajos. a programadas®*100) B
NOCR/NOCP*100
NOEN={N(mero de obras
Ejecucién de la Obra publica Apegada a Is Normatividad Nur.nero df obras elecutadas con normatividad/ Obras Ejecutadas apegadas 2 la QCTUBRE- DIRECCION DE OBRAS
Propésito Vigente j 2 de obras progl Norma Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% PUBICAS
normatividad con normatividad *100},
NOEN/NOPN*100




NCC={Ndmero de consuttas
ciudadanas realizadas/Nimero OCTUBRE- DIRECCION DE OBRAS

lizacién de una ita ciudadana para conocer la Numero Consultas .
P o b idad i I R
necesidades de la poblacién. Cuidadanas de i Unitarios de abra Trimestrat 4 DICIEMBRE DICIEMBRE d00% PUBICAS
Programadas*100),

NCCR/NCCP*100

Cc el

NC={Numero de

se elaboran e integran documentos para el expédiente . Contratos/Numero de . oy OCTUBRE- DIRECCION DE OBRAS
[CtEMBRE

Componente 2 techico de obra Nimero de contratovs Contratos Programados*100), Expedientes Unitarios de abra Trimestral 4 DICIE| DICIEMBRE 100% PUBICAS

NC/NCP*100

INDICADORES DE GESTION

NPO={Numero de Propuestas
de cbra/Numero de
Actividad 1.1 Existencia de P de obra a ¢j Nimero de propuestasde| o/ ) ectas de Obra fiente de Actas de asamblea | Trimestral 4 piciempre | OCTUBRE- 100 | DIRECCION DE OBRAS
obras DICIEMBRE PUBICAS
Programada 100},
NPO/NPOP*100

NVL=(NUmero de Vistas 2 las
Lacalidades/Numero de Visltas OCTUBRE- DIRECCION DE OBRAS

Visitas a lacalidades para co-n sus propuestas de Nimero de visitas a a Localidades Bitacora de Visitas a las Localidades|  Trimestral 4 DICIEMBRE 100%
obra a ejecutar localidades - DICIEMBRE PUBICAS
Programadas*100),

NVL/NVLP*100

Actividad 1.2

NRC={NGmero de Revisidn

Se cuenta con el conocimlento de la Ley y de| Ni de revisién de | C« /Numero de Revisidn . ., OCTUBRE- DIRECCION DE OBRAS
3 00%

Obras Piblicas y Servicios Relacionado con las Mismas contratos Contratos Programados™100), Listado da Coniratos Rl 4 DICIEMERE DICIEMBRE E PuBICAS

NRC/NRCP*100

Actividad 2.1

NRC=(Ndmero de

Expedientes/Numero de OCTUBRE- DIRECCION DE OBRAS

Nitmero de expedientes Expedientes Expedientes Unitarios de obra Trimestral DICIEMBRE DICIEMBRE 10 PUBICAS
Programados*100),

NE/NEP*100 ' r\ Q\ //

Eiaboracidn e Integracidn de contratos y Expedientes de

Actividad 2.2 Obra Piblica

(et
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025

#iREFI

CLASIFICACION PROGRAMATICA
. . . - Unidad DIRECCION DE DESARROLLO .| Programa 12. Sostenibilidady | Subprogram| Infraestructura Social
Programa Presupuestario: E. Prestacidn de Servicios Piblicos Responsable: URBANO Programa: Moderalzacién. a para el Desarrollo
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno Funcién: 15 financieras y h farios Subfuncién: 1.5.1 Asuntos Financieros
PLAN MUNICIPAL DE DESARRQLLO
12.1. Desarrollar planes estrategicos y normativos para el
crecimiento ordenado del municipio.12.3. Fomentar et
desarrollo de proyectos urbanos respetando el medio
bi 12.4. integrar verdes, parques y areas
Planificar, coordinar y gestionar el recreativas en los planos urbanos, contribuyendo al
Eje fi. Desarrollo crecimiento del municipio con Vincular mecaniscos de elaboracién interinstitucional para el b de los habi 12.5. Promover la
EJe Rector: Competitivo y Objetivo: sostenibilidad y modernizacién de forma desarrollo de inf uctura que i isen la 16 Lineas de rehabllitacidn de areas urbanas deterioradas mediante
" Sostenible para e! ) ordenada y equllibrada promoviendo = productiva del icipio, garantizando la protecclén y Accién: programas o proyectos de renovacién de infraestructura,
progreso. una mejor calidad de vida para los d del medio amb servicios y vivienda mejorando el grado de ubanizacion.
habitantes. 12.7 Asegurar que la pabfacién tenga acceso a los
servicios basicos de agua potable, alcantarillado y
electricidad.12.12 Elaborar proyectos urbanos enfocados
afa infraestructura urbana y rural de gran importancia
para ef desarrolio def Municipio.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
. Tipo- Responsable def
L6y cal Resumen Narrativo - Realizado at | A
g Denominacién Métado de Calculo Unidad de Medida Dimensién - vance %2l | pegistro del Avance
Trimestral | Al Periodo perfodo perfodo
Frecuencia
i TSSO ibenio can Lista de barrios y calonias que
Contribuir en la disminucién del indice de rezagoen la | Indicador de crecimiento | servicios basicos= {nimero de existen en a cabe;’era mun?c?pal v
dotacién de serviclos basicos, mediante una planeaciény|  urbano con serviclos barrios y colontas con N ! OCTUBRE- DIRECCION DE
FIN ord del crecimi; urbano en el pio de bésicos. serviclos) /nimero de lista de asentamientos hur.nanos R 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% DESARROLLO URBAND
i 5 . que na cuentan con serviclos
Eduardo Neri. asentamientos irregulares®100 basicos
cush= nbes/nai*100. :
cr denaday ble de fos Indicador de parcentaje Pcr,rce::i,z::i:m:f:a:e:s: ¢ Bitdcora de actividad
—— ventos h enel de Eduardo de actividades de e&‘édanes fracins) | diontos de visltas ¢ Trimestral . DICIEMBRE OCTUBRE- 100% DIRECCION DE
P Nerl. regularizacion realizadas. | , ! e = ¥ rimestra DICIEMBRE DESARROLLO URBAND
prog *100 comisiones.
parr=arfap*100.




it los probi sociales medi una Porcentaje de construcciones Notificaciones entregadas en
PRy S Porcentaje de regulares= construcciones construccianes irregulares. , OCTUBRE- DIRECCION DE
Componente 1 regularizacion de construcclones en .Ia cabecera construcciones regulares. | regulares/construcciones *licencias de construccién Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% DESARROLLD URBANO
municipai de Eduardo Neri. .
Irregulares® 100 expedidas.
i i . . Porcentaje de regfnlarlladén *Lista de fraccionamientos |
Regularizacién de fraccionamientos irregulares en apoyo| Indica el porcentale de de fraccionamientos= existentes irregufares OCTUBRE DIRECCION DE
- 5 3 . i . o . . -
Componente 2 | directoala poblacn‘).n ante la'necesldad de un predio regu!anzaclén de (fracc _onamlentosfa:tlh.les 2 | wyists de fraccionamientos factibles Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% DESARROLLO URBANQ
destinado a vivienda. fraccionamientes. regularizar)/ {fracclonamientos B et
irregulares)*100 pri=ffr/fi*100 reg .
{NDICADORES DE GESTION
Existenciz de cultura de la
de concientizacidn y cuitura que poblacién={personas acudena| ,. .
N - N N y Lista de registro de personas que
L impuisen a fa poblaci6n en soficitar licencias de Existencia de cutturade la|  solicitar licencia/personas . y y . OCTUBRE- DIRECCION DE
1 it R
Actividad 1.1 construccion. poblacién. notificadas que no acuden 3 framitar su licenclay fistal  Trimestral & DIEIEMERE DICIEMBRE 100% DESARROLLO URBANQ
. que no acuden.
acuden*100
ecp=pasl/pngna*100
Porcentaje de resolucion= . . .
. Brindar atencion ciudadana con certeza juridica a sus | Porcentaje de resolucién i de salici P L N N OCTUBRE- DIRECCION DE
id;
Actividad 1.2 solicitudes en materia de desarrolio urbano. de soficitudes. atendidas/nimera da fista de solicftudes dirfgldas af Trimestral & DICIEMBRE DICIEMBRE i DESARROLLO URBANO
. : drea de desarrollo urbano..
solicitudes recibidas* 100
Notiflcacianes entregadas=
.. s . . Notificaciones licencias expedidas/nimero de| . . . . OCTUBRE- DIRECCION DE
Actividad 1.3 Entrega de notificaciones de licencias de canstruccién. entregadas. notificaciones*100 Lista de registro de notificaciones. | Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% DESARROLLO URBANO
ne=le/ndn*100
Licencias de construccitn
Licenclas expedidas de expedidas={licencias OCTUBRE DIRECCION DE
icid i i6n. il i i i . i
Actividad 1.4 Expedicién de Jicenclas de construceién, construceion. exped.u{as/numero de Registro interno de soficitudes Trimestrat 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% DESARROLLO URBANC
solicitudes)*100
ice=le/nds*100
Parcentafe de
Indica cantidad en fraccionamientos
. Identificar los fraccicnamientos existentes factibles y no porcentaje de identificados=fraccianamiento | * Biticora fotografica de visitas de ) OCTUBRE- DiRECCION DE
Actividad 2.1 factibles a su regularizacién. fracclonamientos s identificados por dia/no. De | reconocimiento.  * expediente. Trimestral 4 DICiEMBRE DICIEMBRE 100% DESARROLLO URBANO
identificados por dfa. fraccionamientas
existentes*100
Porcentaje de 'notificaciones
entregadas= fraccionamientos
N Entrega de notificaci a los fracci i indica el porcentaje de ratificados/ tota * lista de registro de notificaciones N OCTUBRE- PIRECCICN DE
Actividad 2.2 identificados. notificaciones entregadas. fraccionami entregadas. * bitdcora fotografica,] 1 mestral N DICIEMERE DICIEMBRE 30%% | DESARROLLO URBANG
identificados*100
ne=fn/fn*100
|




Porcentaje de expedientes
Indica porcentaje de administrativos= * Lista de registro de notificaciones
Recopilaclan de lnfnm‘lacldn p:raII: Fenienmacendel avance en ia fraccionamientos que acuden 3 entregadas * lista de registro de OCTUBRE- DIRECCION DE
i el ién ~ én/ i imestral 4 DICIEMBRE
Actividad 2.3 existentes factibles y no factibles 3 praceso de caftfurmacion de = i L Fformmat i e Pl Tamesti DICIEMBRE DESARROLLO URBANG
regularizacion. administrativos. notificados*100 de su expediente administrativo. E
nesfn/fan*100 \ \
. \ 1 /
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A (=33 ALUACION
Todos ulmos
Tr.n.‘f;?m-ndc El. DESARRCOLLO MUNICIPAL DEL DESEMPENO
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
Manejo eficlente y
| i N Unidad DIRECCION DE AGUA POTABLE ) 13 Gestion Integral de Servicios Subprogram | sustentable del aguay
Programa Presupuestario: E Prestacion de Servicos Publicos Responsable: Y AL ARILADO. Programa: Publicos a previncion de
Inundaciones
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: ’V 2.Desarrollo Social 1 Funcidn: 2.2 Vivienda y Servicios a la Comunidad Subfuncién: 2.2.3, Abastecimiento de Agua
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Trasformar a Eduardo Netf en un Municipio 13.1_7 Disefiar proyectos para la captacion almacenamiento,
Competitivo y Pr tant el ambito distribucion del agua potable, aseguranda que toda la
Il Desarrolio P ¥ Praspeto tanta en Vincular mecani de colab interinst | para el poblacion tenga acceso a este servicio. 13.18 implementar
Competitivo rural coma urbano, fomantando el desarrolio de infraestructura que i Isen la vocacion producida del proyectos para fa construccion y rehabilitacion de las redes
Eie Rector: P ¥ Objetivo: emprendimiento y ¢l desarrallo o gi . turadq » s : Uneas de Accién: P ¥
Sostenible para el . R £ai fapr y \lidad del medio de alcantarillado, para la carrecta evacuacion de ias aguas
ademas, impuisar una infraestructura N . o .
Progreso | N 1ol ambiente residuales. 13.19 Supervisar fa distribucion del agua
o _y . e mediante una programacion acorde para el abastecimiento
medio ambiente
de las viviendas
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del
Légica Vertical Resumen Narrativo . Tipo- Dimensién Realizadoal | Avance % al
Denominaclén Método de Calculo Unidad de Medida . " Registro del Avance
= ~Fr Tr 1 Al Periodo periodo periodo B
Porcentaje de Poblacion con
Brindar a la ciudad de Zumpango del Rio, un . Accao &l Agua = {'I'.utal de E-m:lfatas, Gensas Oficiates, DIRECCION DE AGUA
e . je de P con | P Con Servicio / Total | Disminucion de Quejas por Ia QOCTUBRE-
FiN servicio de agua potable eficlente, que garantice Acceso a Servicio de Azua | de fa Poblacion de Zumpan Ciudadania, reportes Trimestrat 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% POTABLEY
satisfacer la demanda del vital liquido. Ag abacan pange ludacani, repa ALCANTARILLADO.
del Rio)*100 fotograficos
PBAA={TPCS/TPZR)*100
Indice de Mejoras en €l
Servicio de Agua = (Quejas
5 Mejorar el servicio de Agua entubada en la Indice de Mejoras en el Atendidas por Deficlenclasen | En::uestas, Re::il.lcck?n de ) . OCTUBRE- DIRECCION DE AGUA
Propdsito . ot . por Dy fas en el Tr 4 DICIEMBRE 100% POTABLE Y
pohlacion de Zumpango del Rio Servicio de Agua el Servicio/ Total de Quejas DICIEMBRE
: Serviclo. ALCANTARILLADO.
Recibidas)*100
IMSA={QADS/TQR}*100
Tasa de Fugas en la Red = { e
. Reportes de avances, Difusion
iRl
Pragrama emergente de atencidn a Fugasen la | Tasa de Fugas en la red de Numero de Fugas Atendidas / en medios remotos, N OCTUBRE- FIRECCION DE AGDA
Componente 1 red de distribucién distribucion Total de Fugas en Red de Fatografias, reportes de Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% POTABLE Y
Distribucién)*100 = iendo;l : :u . ALCANTARILLADO.
TGR={NFA/TFRD]*100 B ‘




Tasa de Infraestructura
Rehab)lrtacmn de infraestructura exlst?ntle en Existente = { Parcentaje de Encuestas oficiales, Regortes DIRECCION DE AGUA
y cambia de en| Tasade Infraestructura Cobertura Ampliada / P ) OCTUBRE-
Componente 2 N . de avances, Difusion en medios Trimestral 4 DICIEMBRE 100% POTABLE Y
mal estado, y ampllacion de red en 2onas donde Existente Porcentaje de Cobertura rematos, Fotografias DICIEMBRE ALCANTARILLAGO.
falta tuberia Total)*100=TIE = » FOLOg :
{PCA/PCT)*100
Porcentaje de Quejas por
Implementar un rool de distribucion apegado a Servicio Deflciente = {Sectores Reportes Fotograficos, DIRECCION DE AGUA
los sectores hidrometricos existente y ubicar Porcentaje de Quejas por Irrigados cada Quince Dias / E: tas, i d ) QCTUBRE-
| T, Y
ponente 3 Ibles fuentes de ab: imi para Servicio Deficiente Total de Sectores telefonicas a usuarios sobre T 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% POTABLE
. . - N . . ALCANTARILLADO.
incrementar caudal Hidremetricos)*100 = satisfaccion del servicio
PQSD=(SIQD/TSH)*100
INDICADORES DE GESTION
Indice de Fugas Reparadas =
Numero de Fugas Reparadas al| Reportes de avances, Difusion OCTUBRE DIRECCION DE AGUA
Actividad 1.1 Reparacion de Fugas en Ia red de distribucién Indice de Fugas reparadas | Mes / Total de Fugas en la Red en medios rematas, Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% POTABLEY
de Distribucion)*100  IFR= Fotografias ALCANTARILLADO.
{NFRM/TFRD)*100
indice de Incremento de
Cobertura = Colonias
N . . Reporte de campao, Diagnastico DIRECCION DE AGUA
1t d -
Actividad 2.1 SSnEEnISn(E pIEYETtGy correctivo de Indice de incrementode | Atendidas can Infraestructura | o oy uoinreocr dimen | Trimestral a DICIEMBRE OCTUBRE 100% POTABLE Y
tuberias y vaivulas de la red de distribuci6n. Cobertura Nueva / Total de Colonias de fa ) DICIEMBRE
mal estado, Reporte ciudadano ALCANTARILLADO.
Ciudad)*100
IIC={CAIN/TCC)* 100
Indice de Incremento de
Cobertura = Colonias
i I E AGUA
. Introduccién de Tuberia en Colonias que no Indice de incremento de | Atendidas con Infraestructura Encuestas oﬂcua!es, Repom?s N OCTUBRE- DIRECCION B
Actividad 2,2 N de avances, Difusion en medios Trimestral 4 DICIEMBRE 100% POTABLE Y
Cuenten con Infraestructura Cobertura Nueva / Total de Calonias de Ja DICIEMBRE
remotos, Fotografias ALCANTARILLADO.
Ciudad)*100
HC={CAIN/TCC)*100
incrementa de Caudal
. . Disponible para Distribuir =
di fi DiRI GU
. Realizar estudio geofisica para_ u!:lwr nuevas Incremento de Caudal (Gasto Actual en Fuentes de | Medicion de caudal en pozos, GCTUBRE- ECCION DE AGUA
Actividad 3.1 posibles fuentes de abastecimiento para S P o N . Trimestral 4 DICIEMBRE 100% POTABLE Y
. Dispanible para Distribuir | Abastecimiente / Gasto Total | Calculo de Gasto disponible DICIEMBRE
incrementar el caudal en blogue. ALCANTARILLADO.
Anual Proyectado}*100 =
ICDD=(GAFA/GTAP)* 100
Parcentaje de Sectores por
Tandeo = {Sectores en
N . . . DIRECCION DE AGUA
Poner er: operacién rool de distribucion del total | Porcentaje de sectores en | Operacion / Total de Numero Reportes de distribucion Tilmadal 4 DICIEMBRE OCTUBRE- 100% POTABLE ¥
de los sectores de Ia red de distribucion operacrdn Jnr tandeo de Sectores de la DICIEMBRE ALCANTARILLADO
Poblacion}*100 = Fam :
PST={SO/TNSP}*100 ( \ ~
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
- . Unidad DIRECCION DE ALUMBRADO Programe 13: Gestion Integral de | Subprogr Prestacién de Servicios
Programa Presupuestario: £ Prestacion de Servicios Publicos Responsable: PUBLICO Programa: Servicios Publicas . Piblicas.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finatidad: 2. Desarrotlo Soclat Funcién: 2.2. Vivienda y Servicios a la Comunidad Subfuncién: 2.2.4. Alumbrado Publico
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
13,8 Implementar programas de instalacion de
alumbrado publico en el Municiplo. 13.9 Instalar
sistemas de iluminacion decorativa en espacios a
eventos de interes cultural, como plazas, calles y areas
recreativas 13.10 Dar mantenimiento preventivo a las
luminarias 13.11Atender de manera efectiva las fallas
del funclonamiento de Jas tuminarias. 13.12
EJE Il : Desarrolto Gaﬂ;";trilzaf l: p;e:enta:f!o.n dte los ser\;lclos N de colaboracion Interinstit | para el Reemplazar las luminarias obsoletas o dafiadas en
£je Rector: Competitivo y Ablath P mf. iy .e u::enele L,fegur i = E desarrollo de infraestructura que Impulsen {a vocacion productiva Uneas de espaclos deportivos, parques y avenidas 13,13
: Sostenible para el : ) o ¥ L¢ del Municipio, g io la proteccion de bilidad del Accibn: Implementar tegnalogia eficiente en los sistemas de
Progreso ESIEiod oS VidamediSniTel scosg medio amblente lumbrado publi tando la durabilidad de|
o8 universal y equitativo de los serviclos : 2 ur.n l'd 0 publico, sumentandoa la durabili elas
luminarias y reducir el cansumo de electricidad. 13.14
Garantizar que el sistema de alumbrado publico
contribuja a la seguridad de fas areas urbanas o
espacios deportivos, disminuyendo el riesgo de robos u
atro deiltos 13.15 Ampliar en sistema de alumbrado
publico mediante proyectos de nuevas Colonias,
Barrios y Comunidades.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del
Légica Vertical Resumen Narrativo . P Tipo- Dimension - Realizadoal | Avance % al
Denominacion Métode de Calculo Unidad de q Registro del Avance
F Trimestral | AlPeriodo | periodo | periodo g
Mejora de la calidad de vida de los ciudadanos e Espacios piblicas 1l di -
y 3 A Espacios publicos e N Reportes mur 3 OCTUBRE- DIRECCION DE
FIN mediante la l:reacuin de espacios piblicas Hluminados Espacios lluminados / Espacios inspecciones Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% ALUMBRADO PUBLICO.
seguros y bien Huminadas. programados * 100
Melora del alumbrado pibllco para aumentar la Ldmparas instaladas=
: QOCTUBRE- DIRECCION DE
N L o P oepaind . . . .
Prapdsito seguridad y reducir Io's .astos delictivos en el p 1 / Registros de instalacién Trimestrat 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% ALUMBRADO PUBLICO.
municipio. L&mparas programadas * 100




Planifi d da en la Instalacidn del Lémparas instaladas=
- DIRECCION DE
Componente 1 alumbrado para optimizar Ia seguridad y Proyectos ejecutados Proyectos ejecutados / informes de planificacién Trimestra) 4 DICIEMBRE OCTUBRE 100%
. . ’ DICIEMBRE ALUMBRADO PUBLICO.
funcionalidad. Prayectos planificados * 100
Participacién ciudadana=
Fomentar la participacion ciudadana en la . Nimera de ciudadanos Actas de reuniones, . OCTUBRE- DIRECCION DE
Comporente 2 gestién de los espacios publicos. Participacién cludadana participantes / Niimero encuestas Trimestral u DICIEMBRE DICIEMBRE 100% ALUMBRADO PUBLICO.
esperado * 100
I N Actividades optimizadas=
Op detd pefio de ac en L. . 3 . OCTUBRE- DIRECCIGN DE
Componente 3 edificios e instalaciones de espaios comunes, Actividades optimizadas 5|:.tlv:dadﬁ aptimizadas / {nformes de desempeiio Teimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% ALUMBRADO PUBLICO.
Actividades programadas * 100
INDICADORES DE GESTION
N Da.r M§ntemmlento ¥ reparaclfﬁn regular de las o ) Luminarias manten.ldas= » ) ‘ OCTUBRE- DIRECOIGN DE
Actividad 1.1 luminarias pablicas para garantizar Is seguridad v/ Luminarias mantenidas Luminarias mantenidas/ | Reportes de Tr 4 DICIEMBRE 100%
P P DICIEMBRE ALUMBRADO PUBLICO,
eficiencia. Luminarias programadas * 100
Coordinarse con CFE para la ambliacion de Convenios realizados= OCTUBRE. DIRECCION DE
. I3 3 Ie o T s -
Actividad 1.2 cobertura def servicia de Alumbrado Publico Co ' . / Acuerdos con CFE Trimestrat 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% ALUMBRADO PUBLICO.
Convenios proyectados * 100
Instalaciones mantenidas=
Dar mantenimiento preventivo y correcta de las N N
- A . tnstalaciones mantenidas / . OCTUBRE- DIRECCION DE
B s | | i
Actividad 2.1 or electricas t.an Parqua nstalaclones mantenidas nstalaciones pragramadas * Reportes técnicos Trimestral 4 DICIEMBRE OICIEMBRE 100% ALUMBRADO PUBLICO.
Y 100
Instalar sistemas de iluminacion decerativa en Eventos iluminados= Eventos
- DE
Actividad 2.2 F o de interes cuftural, como E fluminados con iluminacién / Eventos Informes de eventos Trimestral 4 DICEMBRE OCTUBRE 100% DIRECCIGN
DICIEMBRE ALUMBRADO PUBLICO.
plazas, calles y areas recreativas programadas * 100
. instalaciones mejoradas=
Mejorar de las condiciones de las instalaciones : Y
Actividad 3.1 eléctricas en edificios e instalaclanes pablicas instalaciones mejorad Inst‘ala-cxones mejomdals/ Auditorfas eltéctricas Trimestral 4 DICIEMBRE OCTUBRE- 100% DIRECCIGN DE
i i prog * DICIEMBRE ALUMBRADO PUBLICO.
per al H. Ayur de Eduardo Neri 100
o
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
PROGRAMA 13 GESTION
i Subprograma| Prestacién de Servici
Programa Presupuestaria: € Prestacion de Servicios Pubficas Ubidad DIRECCION DE UMPIA. Programa: INTEGRAL DE SERVICIOS k] i # S=ncios
Responsable: PUBLICOS B Publicos.
CLASIFICACION FUNCIDNAL
Finatidad: 2. Desarrollo Sockal. Funcién: 2.2. Vivienda y Servicios a la Comunidad | Subfurcidn: 2.2. Servicios comunales
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
planificar las rutas de recolecion de residuos solidos
,aptimizando las frecuentes y ampliando la cobertuta
.13.2 coordinar los servicios de recolecion de residuos
solidos,de forma continua ,puntual y con los recursos
nesecarios:personal operativo ,vehiculos y equipo 13.3
garantizar que los residuos sean destinados hasta su
. Garantizar [a presentacion de los servicios i L disposicion final en el relleno sanitario ,cumpliendo con
Eje2: Des.?rrolln publicos de farma eficiente ,segura y vincular mecanismos de colaboracion lmermtltucolnaJl para el Ia normatividad ambiental 13.4 coordinar la limpieza
competitivay firpn . N N . N desarroflo de Infi que impulse fa voacion prc del Lineas de N .
£je Rector: ; Ohbj pr elb tary gl - — de las calles ,plazas,pargues y espacios publicos
sastenible para el ) N . municipio, garantizande fa proteccion y sostenibilidad del medio Accién: -
progrese calidad de vida mediante el acceso ambiente mantenienda un etorno limpic y
universal y equitativo de las servicios . ordenadol3.5promover campafias de sensibilizacion
para fomentar la reduccion reutilizacion y reciclaje de
residuos solidos 13.6 fomentar la separaclon de
residuos sofidos en el hogar y lugares publicos ,'para
una mejor distribucion de los contenedores de basura
13.7 realizar inpecciones periodicas en las zonas de
recolecion de basura ,para verificar los espacios
publicos
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Logica Vertical Resumen Narrativo Tipo- Dimensién | Reallzado al | Avance % al Responsable del
Denominacisn Método de Cileulo Unidad de Medid N stro del Avance
Fr Tri t Al Periodo periodo periodo g
no.de parcentaje de bienestar
se tiene bienestar soclal y salud moderada en la p je de t social y salud /no.de . OCTUBRE-
DE LUMPIA.
FIN poblacién de eduardo neri social y salud porcentsje de bienestar sacial reparte de salud Trimesteal 4 DICIEMBRE DICIEMBRE R D
y salud *100
fisminucidn de c de suelos por | porcentanje de mortalidad| no.De mortalidad infatit por OCTUBRE-
Propésito residuas solidos urbanas en el Municipio de infantit por haja baja contaminacion de suelo reporte de sajud Trimestral 4 DICIEMBRE DICEMBRE 100% DIRECCION DE LIMPIA.
Eduardo Neri contaminacion de suelo /no.de mortalidad




T
d de enfermedades infecci orcentaje de disminucion| (N0 D¢ enfermedades OCTUBRE —‘
Componente 1 e v [P i disminuidas/no. De repartes de sahud Trimestral DICIEMBRE 100% | DIRECCIGN DE LIMPIA.
respiratorias de enfermedades DICIEMBRE
cludadanos*100)
educacion ambisntal por parte de los porcentaje de cafles sucias | no.de calles sucias por parte de OCTUBRE.
Componente 2 cuidadanos para el destino final de los por parte de los los cuidadanos /no. Numeros avidencia fotografica Trimestral DICIEMBRE DICIEMBRE 100% DIRECCION DE LIMPIA.
residuos urbanos cuidadanos de calles sucias *100
personal capacitado para fa separacion, porcentaje de recoll no.der de resid - N QOCTUBRE-
d | 1] E LIMPIA.
Componente 3 recoleccion y transporte de residuos salidos de residuos solidos solidos /no. De recoleccion = L BICIEMBRE DICIEMBRE 100% DIRECCION D I
INDICADORES DE GESTION
no. De campafias de
descacharizacion de residuos
. " & " — porcentaje de campafias . . . | OCTUBRE-
Actividad 1.1 p de Tizacién de descacharrizacion solidos /no. De I Tr DICIEMBRE DICIEMBRE 100% DIRECCION DE LIMPIA,
programados
programados*100
L personal suficiente para realizar fimpieza de las | porcentaje de limpiezaen | na.de limpieza en el rellleno , OCTUBRE-
. N o IMPIA.
Actividad 2.1 calles el relleno sanitario Jnode limpieza *100 evidencias fotagraficas Trimestral DICIEMBRE DICIEMERE 100% DIRECCION DE L A,
L e, . - porcentaje de limpieza de no.de limpieza de calles . - . OCTUBRE-
. del 1 1 dencias fi i PIA.
Actividad 2.2 Limpieza de las principales calles municipales catles principsles Jno.de calles fimplas #1060 evi gl Ti DICIEMBRE DICIEMBRE 100% DIRECCION DE LIN
" . . & no.de separacion de Som - . . OCTUBRE-
Actividad 3. 1 apos correcta separacion de residuos solidos é'g ? residuos/no.de separacion I:4 Tr 4 IEMBRE DICIEMBRE 100% DIRECCION DE LIMPIA.
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oA ey T i s DIRECCION D INSTANCLA THCNICA
Fodos Beouimes PLANEACION PARA D BVAI.UAclﬁﬂN
Tr.nsfo“'rm-““mndo EL DESARROLLO MUNICIPAL DEL DESEMPENO
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025,
CLASIFICACION PROGRAMATICA
3 [ icios | S ama i i
Programa Presupuestario: E Prestacion de Servicos Piiblicos Unidad DIRECOIGN DE MERCADO, Programa: 13. Gestionin be.gral de servicios | Subprogr: Prestacné'n de Servicios
Responsable: publicos s Pdblicos.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarroilo Social Funcién: 2.2. Vivienda y Serviclos a la comunidad Subfundién: 2.2.6. Servicos Comunales
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
. i Garantizar 1a prestacion de los servicios i . nstitucional . 13.28 garantizar que el mercado se mantenga limplo y
Ejell des.arm o publicas de forms eficente, segura y Vincular mecanismos de colaboracion interinstitucional para el en optimas condiciones, para una distribucion y acceso
competitivo y T , S n desarrolto de infraestructura que impulsen 1a vocaclon productiva Lineas de
Eje Rector: d Ohj P el ¥ L - R i adecuado. 13.32 supervisar el cumplimiento de las
sostenible para el . . del Municipio, g la pri de ilidad del Accidon: )
calidad de vida mediante el acceso N N normas sanitarias e higlenlicas en el mercado, para
progreso K . medio ambiente. 3
universal y equitativo de los servicios evitar focos de contaminacion
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Respansabie del
Légica Vertical Resumen Narrativo . Tipo- Dimensidn 1 Realizado al | Avance % al
Denominacién Método de Cilculo Unidad de Medida Reglstro del Avance
F i i I | Aipericdo periodo periodo <&
- ‘aumento en la ecoromia
s tando el " .
FIN Mayor productividad laboral aumentando &l aumento en la economia Jocal= (nivel de emplea / Registra de ‘e!npleO y Trimestral s DICIEMBRE OCTUBRE- 100% DIRECCION DE
consuma localy fomemento al empleo local . 5 productividad DICIEMBRE MERCADC.
poblacién activa) * 100
N productos de calldad= " .
Ofrecer productos de calfidad a !a poblacion en . ) Auditorias de calidad y . OCTUBRE- DIRECCION DE
Propésito general productos de calidad {productos con certificacién / encu de satisfaccidn Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% MERCADO.
total de productos) * 100
Lineamiento correcto en los pasilios y accesos de fineamiento de localas = . ocn
Componente 1 | las distintas areas que pertenecen al Mercado lineamiento de focales {locales alineados / total de informes de op.e rativos de Trimestral 4 DICIEMBRE BRE- 100% DIRECCIGN DE
. ordenamiento DICIEMBRE MERCADO.
Municipal locales} * 100
Buena imagen de fas
Previo mantenimiento correctivo en las Buena Imagen de las instalaciones ={instalaciones Informes técnicos de . OCTUBRE- DIRECCION DE
Componente 2 instalaciones del Mercado Municipal instalaciones en buen estado / total de mantenimiento Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% MERCADO.
instalaclones) * 100
INDICADORES DE GESTION




. reglamento interno= :
Actualizar ef Regl interno del A Publicacién oficial del OCTUBRE- DIRECCIGN DE
. { to i
Actividad 1.1 Municipal reglamento interna {reglamento actualizado / regiamento actualzado Trimestrai 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% MERCADO.
reglamento requerida) * 100
: Limpieza generai y fumigacion en las . areas limpias= '{4reas limpias /| inspecclones sanitarlas y ) | OCTUBRE- DIRECCION DE
Actividad 1.2 instalaciones del Mercado Municipat areas limpias dreas totales} * 100 reportes de limpieza Trimestral 4 DICEMBRE DICIEMBRE 1o0% MERCADO.
L. infarmacion y cancientizaclon respecto a la Campaita de Higlene y Car’npaLf:a d,e H'Eie"iv famd: Regutm.s de as'm"d.a @ OCTUBRE- DIRECCION DE
Actividad 1.3 higiene ofreciendo productos de calldad salud il car / fones y materiales Trimestral 4 Rl DICIEMBRE . MERCADO.
i ¥ poblacién total) * 100 de difusién )
Brindar diata a las nec des que! verificacion de las instalaciones
: A N verificacion de las i : Reportes de atencién y OCTUBRE- DIRECCION DE
Actividad 2.1 sep en las ; de! instataciones -I(.s?llcttudes aLttind:das/ N de Incidenci Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% MERCADO.
Municipal * 100 .
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A MY o coxr DIRECCISN O lnsfmcu\ -rtcuu:A
e ——r —— PLANEACION PARA AL A %N
m“"""n M""'"‘“.n o EL DESARROLLO MUNICIPAL DEI. DESEMPENO
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
B L Unidad i 13. Gestidn Integral de Servicios | Subprograma| Prestacidn de Servicios
Programa Presupuestario: E Prestacion de Servicos Piblicos Responsable: DIRECCION DE PANTEONES. Programa: Pablicos . Pablicos.
CLASIFICACION FUNCIONAL
1
Finalidad: 2. Desarrollo Social I Funddn: I 2.2, Vivienda y Servicios a Ia comunidad Subfunddn: 2.2.6. Servicos Comunales
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
13.33 Mantener un registro actualizado en el pantedn,
para la administracién de los lotes y tumbas, asignando
espacios acordes a los reglamentas establecidos.
13.34 Gestionar los permisos necesarios para realizar
inhumaciones, exhumaciones o cualquier otra actividad
) i » refacionada can los panteones.
EIE !l Desarrolio Gar‘;’;_t 'zard'a :;estazzge los servicios Vineular ismo de colaboracion interinstitucional para el 13.35 Realizar el mantenimiento fisico y estructural a
Competitivo y - publicos de forma . nteLsegura M - - desarrollo de infraestructura gue impuisen 1a vocacion productiva |  Lineas de las Instalaciones del pantedn.
Eje Rector: Obj af ¥ gi - - ) hTicdad Aot . o
Sostenibie para et de! Municipio, garantizando la proteccion y del 13.36 Asegurar que fas dreas del pantedn aestén limpias
Progreso calidad de vida mediante el acceso medio ambiente. rdenadas, brindand icio de calldad a |
BT universal y equitativo de los serviclos. ) ¥, Qrcenasas, Brinda) ou'f SEvicio vie calldacia i
poblacién.
13.37 Mantener las dreas limpias del pantedn para
promover actividades festivas, como: Dia de muertos,
Dia de las madres, Dia del padre, entre otros.
13.38 Implementar medidas de control y prevencién de
plagas, que afecten 1a higiene e imagen del pantedn.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del
Légica Vertical Resumen Narrativo Tipo- Dimension Realizado al | Avance % al
Denominacién Método de Célculo Unidad de Medida Registro del Avance
A i Trimestral | AlPeriodo | perode | perfado | "oF
. N {No. De personas con buena
Lograr gue la ciudadania tenga una buena oy
Porcentaje de P ion/No. De p i . OCTUBRE- DIRECCION DE
FIN percepclon de Io:, ;:anr;:ﬁls:r;es de |2 cabecera con buena percepcion encuestadss*100) PCBP= Encuestas Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMERE 100% PANTEONES.
pal NPBP/NPE*100
. (No. De obras realizadas/ Total
Contar con una eficlente infraestructura y un uso . - OCTUBRE- DIRECCION DE
Propésito correcto de panteones en Zumpango del rio, indice de obras reatizadas | de obras pragramadas*100} Reporte de obras Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% PANTEONES.
{OR=NOR/TOP*100
{No. De personal
Tener el equipamiento adecuado para el Porcentaje de personal equipado/Total de . OCTUBRE- DIRECCION DE
Componente 1 personal, equipado personal*100) Entrega de material Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% PANTEONES.
PPE=NPE/TP*100




{No. De personas con
. . aceptacion al huen usof No. De| OCTUBRE- DIRECCION DE
Componente 2 | Contar can el uso adecuado de las instalaciones | Porcentaje del buen uso. persanas encuentadas®100) Encuestas Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% PANTEONES.
PBU=NPABU/NPE*100
no. De personas con
[¥ ir {a aceptacion de ia ciudadaniaa las | p je de aceptacion | aceptacion del panteon nuevo . OCTUBRE- DIRECCION DE
Componente 3 inhumacionas en ef panteon nuevo de la ciudadania. / no de pessonas ENEUESESS Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% PANTEONES.
encuestadas*100
INDICADORES DE GESTION
{No. De jarnadas
Realxzar Jjornadas de vigilancias en las . . N OCTUBRE- DIRECCION DE
Actividad 1.1 o delos Jormadas realizadas realizadas/Total de jornadas Reporie de jornadas Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% PANTEONES.
programadas*100)
{No. De Personal
. Contar con el recurso humano suficlente en fa contratado/No. Total de pm— N OCTUBRE- DIRECCION DE
Actividad 1.2 direccion. Personal cantratado. solicitudes recibidas*100) C r Tr 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% PANTEONES.
PPC=NPC/NTSR*100
{No. De campafias
.. Lograr que la ciudadania tenga conciencia y Porcentaje de campafas realizadas/No.Total de s OCTUBRE-~ DIRECCION DE
Actividad 2.1 valores sobre las instalaciones. lizad - progi das*100} Trimestral 4 BICIEMBRE DICIEMBRE 100% PANTEONES.
PCR=NCR/NTCP*100
. {No. De {otes utilizados / No.
Actividad 3.1 Promover el uso de lotes en el panteon nuevo pcrce::ajend:u:?)del Total de Lotes existentes*100) | Registro de inhumaciones Trimestral 4 DICIEMBRE ;gg::::; 100% T:;i?(?r?ESE
-2 PUPN= NLU / NTLE*100 '
na de avante de remodelacion
) R delacién de de fa cab porcentaje de avances de . OCTUBRE-~ DIRECCION DE
Actividad 3.2 municipal remodelacién /node avan;:gmgramadn reporte de abra Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% PANTEONES.
No. De activiades
Embeliecimi del icipal para las | p je de actividad (i /No. Total de o . OCTUBRE- DIRECCIGN DE
Actividad 3.3 festiviades de dia de muertos realizadas activiades programadas*100) Reporte de activiades Trimestral 4 DICIEMERE DICIEMBRE ) PANTEONES.
PAR=NAR/NTAP*100
J

AYUNTAMIENTO 4 FRIETN
MUNICIPAL  APrd RX A p- Bo. /
CONSTITUCIONAL /4 WS '
EDUARDO NERI, GR H. AYUNTANIENTO "‘

ey 7 4deC My A
TES&ﬁEIﬁ%’“‘a Bomal Detoya,  (FHGANO BE @Waﬁ: Pradonte. | CONSTEUSIOBUEL e morkh
MUNicCIpalL ~ INTERNO ' EDUARDO NERI, GRO

2024 - 2027 2024 2027 S I NDI CATUR

2024 - 2027




EDUARDO MERE DIRECCION D) INSTARGIA TECMICA
e SO I PLA, S ARA DE HVIJACI%N
'l'r.'mn ’.I etbon .-““lo RBOLLO MUMNICIPAL PEL DESEMPENO
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
X R Unidad | Programa 13: Gestlon Integral de | Subprograma| Prestacion de Servicios
Programa Presupuestario: E Prestacion de Servicos Piblicos Responsable: DIRECCION DE RASTRO Programa: Semviclas Publicos . Piblioos.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarrollo Social. Funclén: 2.2. Vivienda y Servicios a la comunidad Subfuncién: 2.2.6. Servicos Comunales
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
13.39 Coardinar el funcionamienta diario del rastro,
incluyendo Ia pragramacion de los sacrificlos de
animales y la asignacion de turnos 13.40 Gestionar
= permisos y licenclas necesarios para la correcta
E£JE Il : Desarrolio Gafab?lt lzardla ?oresmceiﬁnl detlos senvicios Vincular mecanismos de colaboracion interinstitucional para el operatividad del rastro 13.41 Asegurar que se cumpla
Ele R . Competitivay Ohiet: i “ts, . rmaJ 'cJen Ie:!segura v . p desarroflo de infi uctura que impulsen la ion prod! Lineas de con las nermativas sanitarios del rastro, relacionadas
ie f: Sostenible para el v calidad dev\’ri da medlant: ol acceso Y = del Municipio, garantizando Ia prateccion de sostenibilidad del Accién: con la inoculdad de los alimentos y el sacrificio de los
Progreso universaly equitativo de los servicios. medio ambiente. ) animales. 13.42 Mnatener el rastro !lmplo y
desinfectado para evitar focos de contaminacion 13.43
Realizar inspeciones regulares de la carne, para
verificar Ja calidad y asegurarse de que cumpla con los
B estandares sanitarios.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Prog i
_ - Responsable del
Légica Vertical Resumen Narrativo . _ Tipo- Dimensidn 4 Reallzado al | Avance % af
Denomin: Método feulo nidad de Medida Reglstro dei Avance
acidn decd Unidad F i 01 | | Alperiode | periodo periodo 8
Fortalecimiento del contral sanitario para Cumpll!n IE.ntB d,e flofmathgs
e cumplimiento de yevitar |  Cumphimiento de sanitaria={Nimero de OCTUBRE-
FIN o . L. 3 N normativas cumplidas / Total | Reportes de pHmi Tri 4 DICIEMBRE 100% DIRECCHON DE RASTRO
sanciones para las autoridades municipales normativas sanitarias DICIEMBRE
encargadas del rastro de normativas) * 100
8 : CNS=NNC/TN*200
{ndice de condiciones
Mejorar {as condiciones sanitarias en el Rastro fndice de condiclanes sanitarias mejoradas=(Ndmero OCYUBRE-
Propésito s de mejoras implementadas / inspecciones sanitarias Trimestral 4 SEPTIEMBRE 100% DIRECCION DE RASTRO
Municipal. sanitarias mejoradas DICIEMBRE
Total de mejoras necesarias) *
100 ICSM=NMi/TMN*100




Personal capacitado={Nimero
C itar y formar adecuad el pi | - de personas capacitadas / Listas de asistencia y , QCTUBRE-
mest DIRECCIGN DE RASTRO
Componente 1 para el sacrificio y verificacién de animales. Rersanal capacitada Total de personal) * 100 certificaciones Tri rat 4 SEPTIEMBRE DICIEMBRE 100% R
PC=NPC/TP*100
Infraestructura
_ . mejorada={Nomero de
BRE-
Componente 2 | Melorar l infraestructura para el sacrifidode | ey tuca mejarada | mejoras reafizadas / Total de | Reportes de infraestructura | Trimestral 4 DiciempRe | OCTUBRE 100% | DIRECCION DE RASTRO
animales ) DICIEMBRE
meljoras planificadas} * 100
IM=NMR/TM*100
Gamntlzar Ia verificacién les verificados=(Nd
Garantizar la verificacion veterinaria ad da do ia ad! da de | deanimales verificados / Total| Registros de verificacién QCTUBRE-
ECCION DE RASTRO
Componente 3 tados los animales antes de su ingreso. todos los animales antes | de I das) * 100 veterinaria Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% DIR B
de su Ingreso. AV-NAV/T AI*100
INDICADORES DE GESTION
Personal capacitado ante
ey COPRISEG={Niimero de
Actividad 1.1 Capacitar ef persanal ante COPRISEG persang| e itadas / Total | Certificaciones de COPRISEG|  Trimestral s piciemsge | OCTUBRE 100% | DIRECCION DE RASTRO
COPRISEG DICIEMBRE
de personal} * 100
PCAC=NPC/TP*100
Equipamiento
. adquirido={Nimero de .
Ad i -
Actividad 2.1 quisicion de equipo para meforar fas Equipamiento adquirido | equipos adquiridos / Tatalde | | 2cturasy registros de Trimestral 4 DICIEMERE i 100% | DIRECCIGN DE RASTRO
actividades del rastro municipal : . compra DICIEMBRE
equipos requeridos) * 100
EA=NEA/TER*100
Control de animales
. ) Ingresados=(Numero de
C ! -
Actividad 3.1 Verificar los animales que entran al rastro con un nntrol de imales con control ad . Reporte_s de control de Trimestral a DICIEMBRE OCTUBRE- 100% DIRECCION DE RASTRO
control adecuado. ingresados . ingreso DICIEMBRE
/ Total de animales ingresados)
* 100 CAI=NACA/TAI*100
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CLASIFICACION PROGRAMMATICA
. 5 . Unidad DIRECCION DE PARQUES Y | 13: Gestidn integral de servicios | Subprograma| Prestacién de Servicios
Programa Presupuestario: E Prestacion de Servicas Pablicos Responsable: JARDINES Programa: publicos, : Plbicos.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarrotlo Social. Funclén: 2.2, Vivienda y Servicios a la comunidad |Subfuncién: 2.2.6. Servicos Comunales
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
. ) 13.44 Supervisar que los espacios publicos urbanas
. Dimencién Galr‘:’rl\.tlzardl: prestac:ﬁn.detlos se:'v:os Vincular mec de colaboracién insteri | para el como calles, avenidas, plazas, parques y jardines se
Eje Rector: territorial Obletivo: s:s ter:::shle y ":,'enele: seg ¥ Es . desarrolla de insfraestructura que impulsen fa vocacion productiva|  Lineasde | encuentren en optimas condiciones., 13.45 Asegurar el
8 ) (fortalecimiento y calidad dervi da mediante el acceso v del municipio garantizando la proteccién y sostenibilidad del medio Accidn: buen estado de las infraestructuras de los espacios
urbano}. universaly equitativo de fos servicios. ambiente. verdes: limpieza, poda, de arboles, riego, deshierbe y
mantenimiento general,
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del
Légica Vertical Resumen Narrativo N Tipo- Dimensién Realizado al | Avance % al
Denominacién Método de Céfeula Unidad de Medida P gistro det
Fretuendia Trimestral Al Perfodo perfodo p
Los visitantes tienen un concepto de una . No. De persanas con cultura
FIN ciudadania y autoridades municipales de Eduardo persepcion clud.adana de ambiental/no de personas encuestas Trimestral 4 DICIEMBRE i 100% DIRECCIGN DE PARQUES
. cultura ambiental DICIEMBRE Y JARDINES
Neri ton cultura ambiental, encuestadas*100
. . . No. De personas con cultura
Existe en la pobl del | porcentaje de persanas N N ) OCTUBRE- DIRECCION DE PARQUES
Propésito municipio de Eduardo Nerl, con cultura ambiental ambiental positiva/no de encuestas Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% Y JARDINES
personas encuestadas®100
{No. De zonas arboladas
Mejorar las zonas arboladas y areas verdes Porcentaje de 20nas mejoradas / No. De zonas Evidencia fotografica, OCTUBRE- DIRECCION DE PARQUES
Componente 1 fimpias. arbolas ) arboladas progr #100)|  Informe de actividades. Frimests| 4 DICEMBRE | 1 emBRE 100% Y JARDINES
PZAM=(ZAM/ZAP}*100




Parcentaje de aceras que {No de aceras que fueron
Mantener las calles con aceras despejadas y fueron despejadasy despejadas / No de aceras que Evidencia fotografica, QOCTUBRE- DIRECCION DE PARQUES
Companente 2 arboles que luzcan con un aptimo desarrallo. arboles que lucen con fueron programadas) * 100 informe de actividades. Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% Y JARDINES
optima desarrollo. PDAD={NAD/NAP)*100
{No de areas libres de heces
Porcentaje de areas llbres fecales / No de areas que Evidencia fotografica, . OCTUBRE~ DIRECCION DE PARQUES
Componente 3 Manteice ias areas fibres de heces fecales. de heces fecales. fueron programadas) * 100 informe de actividades. Rl 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% Y JARDINES
PALHF={NALHF/NALHFP)*100
INDICADORES DE GESTION
no de campaiias de cultura
N realizar de cuftura ambi enla campafias de cuftura ambiental realizadas / no de evidencia fotografica, . OCTUBRE- DIRECCIGN DE PARQUES
Actividad 1.1 poblacion, . N de cultura ambi informe de actividades, Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% Y JARDINES
programadas*100
Porcentaje de duefios de (N? d? duefios que fueron
Regular los predios de 1a zona urbana, para que predios que fueron invitado a regutar sus
. L ’ L espacios/No de duefios que Evidencia fotografica, OCTUBRE- DIRECCION DE PARQUES
Actlvidad 2.1 esten limpios, sin mael:::d ! con arboles en buen m;/::t_’::o; : ;f::::,:::sh . fueron programados) 100 informe de actividades. Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% Y JARDINES
: ol M PNDPFIRE{NDPFIRE/NDPFIREP)
plos: *100
= Porcentafe de fauna {No de duefios que levantan
s 5.1 Ve":'::;:g;:; fa;':;;':f:’::ﬁc":s"::: PO | domestica que es paseada | fas heces facales/No de duefios|  Evidencia fatografica, S . - OCTUBRE- top% | DIRECCION DE PARQUES
: v levanta da; por sus duefios y sus heces programados)*100 informe de actividades. fimestra DICIEMBRE Y JARDINES
. fecales son levantadas, PDLHF=(NDLHF/NDF)*100
e 1) X
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CLASIFICACION PROGRAMATICA
. 5 . ; Unidad DIRECCION DE PROGRAMAS i Programa 1. Creciendo Contigo: |Subprograma| Prestacién de Servicios
Programa Presupuestario: E Prestacién de Servicios Piblicos Responsable: SOCIALES. Programa: Bienestar para Todos . Péblicos.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarrollo Social. Funcién: 2.7 Otros Asuntos Sociales Subfuncion: 2.7.1 Otros Asuntos Sociales
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLD
1.1 Difundir fos programas sociaes vigentes del
Gobierno Federal y Estatal para asegurar que tengan
acceso los grupos vulnerables y contribuyan a la
reduccién de las carencias que generan desigualdad.
1.2 Mejorar la calidad de vida de la ciudadania
Cantribuir 3 que la ciudadania de Eduardo mediante Programas Municipales como el de la
Neri en situacitn de rezago social o “Canasta Basica” garantizando que las personas
. marginacién, acceda a los beneficios de . accedan a una alimentaci6n nutricionat que satlsfaga
EJE: | Ir!clusldn y fs programas sociales, con el fin de Articular politir._as pibticas que creen un.entomo favarahle pars ef sus requerimientos, en apoya a su economia, 1.3
Humanidad que ) : N . desarrolio socnal e integral de la nifiez, jévenes, adultos, aduttos Lineas de N
Eje Rector: s Objetivo: mejorar su catidad de vida, mediante la Estrategla: - L Implementar apoyos dirigidos a los grupos vulnerables
Transforman: "Unidos atencién prioritaria a los gru yores, y di una colaboracion entre Acclon: disminuir |a desigualdad social "
para Avanzar® . . priorriania N g pos distintos sectores para asegurar e} blenestar del municipia. para disminuir a. esigualdac soclal asegurando que
v , de para todas las Comunidades del Municipio tengan acceso
fortalecer las condictones que permita directo a estos beneficios.
| un d o b integral. 1.4 Coordinar de manera Institucional la gestidn y
apoyo para la inscripcion de ia ciudadania en los
programas sociales brindando informacién elara y
oportuna estableciendo una comunicacién efectiva
para facllitar su acceso.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del
Légica Vertical Resumen Narrativo - Tipo- Dimenslén - Realizado al | Avance % al
Denominacién Método de Cilcuto Unidad de Medida A Registro del Avance
Fretuencia Trimestral Al Periodo periodo periodo eg
Porcentaje de Personas en
Apovyar en la igualdad en programas enfacados . Situacldn de Pobreza = No. De
Sl Porcentaje de Personas en : Informes y Repartes y . QOCTUBRE- DIRECCIGN DE
FIN en los hogares de més bajos ingresos del _ Personas en Situacitn de N N Trimestral 4 DICIEMBRE 100%
Municipl de Eduardo Neri, Situacién de Pobreza Pabreza / Na. Total de la Evidencias Fotogréficas. DICIEMBRE PROGRAMAS SOCIALES.
Poblacién del Municiplo * 100.
Porcentaje de Carencias
Correcta aplication de rendicion de cuentas y P je de Poblacl Soclales = (No. de Personas Informe Estadfistica, OCTUBRE- DIRECCION DE
o3 C: ' =
Propssita | cfectividad en el municipio de Eduardo Neri Gro. Atendida bl Saclales / No. CONEVAL. Trimestral 4 DICIEMBRE | 5 ciemere 100% | pROGRAMAS SOCIALES.
Total de la Poblacién del
Munlcipio} * 100




Porcentaje de inscripcion en
. programas sociales = {No. de .
. N N Porcentaje de ingreso a los informe Estadistica, . OCTUBRE- DIRECCION DE
Componente 1 Suficiente Dispersidn programética . programas sociales Nuevos Beneﬁdarl?s / No. CONEVAL. Trirestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% PROGRAMAS SOCIALES,
Total de 1a Poblacién det
Municipio} * 100
Porcentaje de beneficiarios
correctamente focalizados=
Base de datos de
) i Porcentaje de ber {No. de beneficiarios - OCTUBRE- DIRECCIGN DE
Componente 2 | Eficiente Focalizacién de pragramas sociales. correctamente focafizados | identificados en situacidn beneﬁflarlos, encuestas Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% PROGRAMAS SOCIALES.
socioeconémicas
vulnerable / No. Total de
solicitantes) * 100
INDICADORES DE GESTION
Nimero de praductos
. distribuidos= {No. de
. Apoyaryp prad dela Nimero de productos . Reportes de distribucién y N OCTUBRE- DIRECCIGN DE
Actividad 1.1 bésica a bajo costo. distribuidos productos distribuldos /No. | ¢ e beneficiarios Trimestrsi N DICIEMBRE | 1 ciemsre 100% | pROGRAMAS SOCIALES.
Total de familias
beneficiadas)*100
Niimero de tinacos vendidos= Facturas de compra, listas
L. Apoyo en ventas de tinacos a precio de Nimero de tinacos {No. de tinacos vendidos / No. ‘ . OCTUBRE- DIRECCION DE
Actividad 1.2 proveedor coma apoyo 2 fa economia familiar. vendidos Total de familias de benef::elavz::;[srepones R 4 DICEEMBRE DICIEMBRE . PROGRAMAS SOCIALES.
solicitantes)*100
Nimero de tiendas abiertas=
Gestidn de aperturas de tiendas de canasta Nimero de tiendas (No. de tiendas abiertas / No. | Actas de apertura y reportes N OCTUBRE- DIRECCION DE
Actividad 1.3 . basica a bajo costo. ablertas Total de colonias de funcionamiento Trimestral 4 DICIEMBRE | 1 EMBRE 300% | pROGRAMAS SOCIALES.
beneficiadas)*100
Ndmera de productos y
Gestion en coardinacion con tesorerfa para herramientas gestionadas= Documentacién de
incrementar los productos y herramientas a bajo Nl’Jmero de prodm:tos y {No. de productos y OCTUBRE- DIRECCION DE
Actividad 2.1 costa “Juntas Transformande tu economia” en el| herr herram btenidos / No. gestlun:eaec;t:’err:os . Rl 4 PSS DICIEMBRE f PROGRAMAS SOCIALES.
municipio de Eduardo Neri. Total de solicitudes P B
recthidas}*100
Elaboracién de bitacora de los diferentes
programas, para nuevos ingresos de fas becas Porcentaje de registros . :
o Rita Cetina y beca Benito Judrez, prog P Je de regi feadas= {No. de reg B"::“;::o‘:z:g‘s":'::e’ e s DICEMBRE OCTUBRE- e DIRECCION DE
vidad 2. J6venes Construyendo e! Futuro, pensién de actualizad fizados / No. Total de i SRS DICIEMBRE 2% | rROGRAMAS sOCIALES.
adulto mayar y pensién de discapacidad. Para un beneficiarios inscritos) * 100 =
N[y mejor control y bisqueda. \
Vo\Bo.
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Todos Segulmos

PLANEACION PARA
EL DESARROLLO MUNICIPAL

Transformando

DE BEVALUACHE
DEL DESEMPENO

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
. ) Unidad DIRECCIGN DE APOYOQ 2. Educacidn, Talento y Cultura: |Subprograma| Prestacién de Servicias
CoRah Frenmpsara; & Prestasion de Sepvcks Pubiess Responsable: | INSTITUCIONES EDUCATIVAS, | ToSrama: Raices que nos Unen : Pablicos.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarrollo Social. Funcién: 2.5. Educacion | Subfuncidn: 2.5.6. Otros Servicios E ivos y actividades inh
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLOD
2.1. gestionar recursos economicos para mejorar la
infraestructura de las instituciones educativas en
colaboracion con el gobierno federal y estatal
2.4 recuperar y promover las actividades culturales y
Promover el desarrollo Integral e inclusivo artisticas en el municipio
de la sociedad mediante la educacion y Ia 2.5. impular la difusion y presecalon del patrimonio
EJE 1. inclusién y cultura, fortaleciendo la infraestructura articular politicas publicas que creen un entorno tavarable para el cultural del municipio, promaviendo danzas originarias,
i , J , adult Lineas de rupos musicales y otras actividades artisticas
Eje R . Humanidad qt{e Objetivo: educativa, |mp1‘1lsando pragramas Estrategia: desarrollf soclal 'e ||:tegraclan dela ‘niﬁez Jmfe.nes adultos neas grupo: y i es artist
Transforman: Unidos culturales y artisiticos, para preservar el mayores y disc pror o unac entre H 2.7 promaver los valores civicos a traves de
para Avanzar patrimonio cultural del Municipio con la disti para aseg el bi social del pio cerer desfiles y cor yraclones oficiales
participacion activa de la nifiez y 2.8 impulsar actividades culturales mediente convenlos
juventud. de colaboracion con otros municipios, instituciones
publicas y privadas
2.9 promover reuniones entre los jovenes y sectores
empresariales para lograr el apoyo a las actividades
departivas, culturales y artisticas.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del
Logica Vertical Resumen Narrativo Tipo- Dimensidén Realizado al | Avance % al
Denominacién Método de Cilculo Unidad de Medida Registro def Avance
Fr i Tril | Al Periodo periodo periodo £l
ndice de desersion escolar=
. . {No. de alumnos que DIRECCION DE APOYC
FIN lograr bajo indice de decersidn escolaren los |, . ye yosarsion escolar| abandonan la escuela/ No. De | Cotefo de fitas de asistencia|  Trimestral 4 piciempre | OCTUBRE- 100% INSTITUCIONES
habitanes del municipio de Eduardo Neri ) z DICIEMBRE
alumnos al inicio det ciclo EDUCATIVAS.
escolar)*100 IDE=
'Porcentaje de dacentes
. . {aborando en el municipio= DIRECCION DE APOYQ
Propdsito existe unah,ll')::ctia?: :: ;:l:‘aa:!:od:;ntes enel Iai:;z’:?::;‘::ﬁ::zejo {No. De docentes en servicio / fistas de docentes Trimestral 4 DICIEMBRE SCC'I'EU'::; 100% INSTITUCIONES
P " No. De docentes requerridos} EDUCATIVAS.
*100
Indice de educacién de calidad
i . DIRECCION DE APOYO
Componente 1 lograr una educacién de calidad indice de E,d ucaciin de (= {No, de estudiantes can nivel reportes de evaluacin Trimestral 4 DICIEMBRE OCTUBRE- 100% INSTITUCIONES
calidad satisfactorio/Total de DICIEMBRE
" EDUCATIVAS.
estudiantes evaluados)*100




Indice de programas de apoyo
) sociak= {(No. De programas DIRECCION DE APOYO
d 1 I -
Componente 2 | ¢ reefizan de ”m“;:'::c?;:”’”’ social para a "d‘ceadz ""’s'i';:“as 98 | cociales realizados fno. De | Evidencia fotogrefica Tdmestral 4 DICIEMBRE ;S;’N?::E 100% INSTITUCIONES
poyo programas sociales EDUCATIVAS.
programados}*100
INDICADORES DE GESTION
porcentaje da cursos de
regularizacion = {No. De cursos
de regularizacidn realizados/ DIRECCION DE APOYO
lar la ed: -
Actividad 1.1 | BN ”:‘::;'r'::z ;I"c'l’a;a'e"a"as de e e""’“’e“';fr :::i:n'”’ de No. De cursos de fista de asistencia Trimestral 4 DICIEMBRE ;?El:::;E 100% INSTITUCIONES
P o8 regularizacion EDUCATIVAS.
programados*100}
PCR=NCRA/NCRP*100
porcentzie de escuals
’ Ei je de f b das =( ? DIRECCION DE APOYO
i i | " o -
Actividag 1,2 | °2POY0d Instituciones con personaldocentey | T gt o onrel beneficiadas/68 personal Listas de cotejo Trimestral a piciemare | OCTUBRE 100% INSTITUCIONES
administrativo en el municipio ) ) DICIEMBRE B
municlpio prestando servicios EDUCATIVAS.
*100)PDEB=EB/pps*100
porcentaje de zapato
melores promedios de entregado= numero de zapato OCTUBRE- DIRECCIGN DE APOYO
Actividad 2.1 Programa Merito Academico 2025 exeiejncla :n el municipio solicitada / numero de rapata zapato entregado Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% INSTITUCIONES
’ " entregado®100) EDUCATIVAS.
PZE=NZS/NZE*100
porcentaje de alumnos con
promedlo de exelencia=
DIRECCIGN DE APOYO
Actividad 2.2 programa jento a d 2025 | Melores promedios de aumero dgslurmngs de Laptos entregadas Trimestral 4 piciempge | OCTUBRE- 100% INSTITUCIONES
en el ,municipio promedio de exelencia DICIEMBRE
EDUCATIVAS.
/numero de apoyo soficitada
*100 PAPE=NAPE/NPPS*100
porcentaje de alumnos con
) dios de p""me"'::e ,e“‘e"ct’: OCTUBRE DIRECCIGN DE APOYO
0 3 I 4 L = S—r
fctividad 2.3 programa escuela rodante exelencla &n el ,municipio promedio de exelencia Laptas entregadas Trimestra) 4 DICIEMBRE DICIEMBRE i INSTITUCIONES
2y, EDUCATIVAS.
: /numero de apoyo soflchado 5
*100 PAPE=NAPE/NPPS*100
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INSTAMCEA TECNICA
DE EVALUACION

DEL DESEMPERO

BDUARDCO MR DIRECCISON D
EDUARPOMERL .., | DmEcasmog

ARRA
Todon hmos
Team mn oo Bl DESARROLLO MUNICIPAL

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025,

CLASIFICACION PROGRAMATICA
. . - . Unidad DIRECCION DE JUVENTUD ¥ . 2. Educacidn, talento, y Cultura: |Subprograma| Prestaclén de Servicios
Programa Presupuestario: £ Prestacion de Servicios Publico fe sable: LA NIREZ. Programa: Ralces que nos unen . Publicos.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarrollo Soctal, Funcién: 2.4. Recreacion cultura y otras manifestaciones soclales bfuncié 2.4.2. Cultura
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLD
£.3, EEETIOTET TECOTRUS SCOTTOICDS fara e jurar i
infraestructura de las instituciones educativas en
colaboration con el gobierno federal y estatal
2.4 recuperar y promover las actividades culturales y
artisticas en el municipioc
Promover el desarrollo integrat e inclus 2.5. impular 1a difusion y presecaion del patrimonio
EIE | Inclusién y de fa sociedad mediante Iz ed articular politicas publicas que creen un un entorno favorable para cultural del municipio, promoviendo danzas originarias,
Ee o Humanidad que Obijetive: pulsando prog fturales y . el desarrolio social e integral de la nifiez, jovenes, adultos mayores |  Lineas de grupos musicales y otras actividades artisticas
Recton Transforman: Unidos g ) artisticos, para preservar ef patrimonio = y di pre iendo una colat lon entre di Accidn: 2.7 promover los valores civicos a traves de
para Avanzar cultural def municipio con fa participacion sectores para asegurar el bienestar social del municipio. ceremonias, desfiles y conmemoraciones oficiales
activa de la nifiez y juventud. 2.8 Impulsar actividades culturales mediente convenios
de colaboracion con otros municipios, instituciones
publicas y privadas
2.9 promaver reuniones entre los jovenes y sectores
empresariales para lograr el apoyo a las actividades
d, cultraler H
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
3 fResponsable del
Légica Vertical Resumen Narrativo Tipo- Dimensidn - Realizado al | Avance % al
Denominacidn Método de Céleulo Unidad de Medida i Registro del Avance
Fi T i Al Perfode periodo periodo egt
iNDICE DE ACCESD A
QPORTUNIDADES DE
FIN Jovenes con mayores oportunidades de pooine i e DZE’SARROL::: z:fﬁf. :a(rNr:al o on'::'l::e:;adm:s:s:rrouo Trimestral 4 picemage | OCTUBRE- 100% DIRECCIGN DE
desarrallo apor e SRS eEERE rimestra DICIEMBRE JUVENTUD ¥ La NIREZ.
desarrolio juvenil / No. Total de jovenes en el Juvenil
municiplo} * 100 {A
ODI={NJEF/NTIM}*100
PORCENTAIE DE
CONTINUIDAD DE ESTUDIOS =
continuidad de los estudios entre las y los porcentaje de {No. De jovenes que continuan matricula de jovenes QOCTUBRE: DIRECCION DE
Propdsito Jovenes de eduardo meri de ) SuUS estudlos‘ / No. Total ie lnscntos_, regl#ros de Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% JUVENTUD Y LA NIREZ.
j inscritos en estt
superiores)*100 PCE=
(NICE(NTJIES)*100




TASA DE EMBARAZO
ADOLESCENTE= {No.

conferencias psicologicas
programadas)=*100 PCP=
{NCPR/NCPP}=*100

c onente 1 disminucicn de los niveles de embarazo taza de emb Emb en adol f registro ::"L‘Dgr?ﬁfo‘ . R DICIEMBRE OCTUBRE- 100% DIRECCION DE
omp adolescente adolescente No. Total de adolescentes Bt " ) DICIEMBRE SUVENTUD Y LA NINEZ,
. entros de salud
Mujeres en la poblacion)*100
TEA={NEA/NT AMP)*100
INDICE DE JOVENES CON
EMPLEO FORMAL= (No. De
logral el aumento de jovenes con un empleo indice de jovenescon | jovenes en empleos formales /|  porcentaje de empleos = OCTUBRE- DIRECCION DE
Componente 2 formal empleo formatl No. Total de Jovenes con formales Trimestral SEFTIEMERE DICIEMBRE 100% JUVENTUD ¥ LA NIREZ,
empleos informales)*100
UEF={NIEF/NIEN*100
PORCENTAJE DE JOVENES CON
PROBLEMAS DE SALUD
. b " porcentaje de jovenes con | MENTAL= (No. De jovenes con |
existe una d enlos p dela = lista de asistencia fotografias OCTUBRE- DIRECCION DE
Componente 3 salud mental P de la salud problemas de saiud mental / yvideos Trimestral DICIEMBRE DICIEMBRE 75% JUVENTUD Y LA NIREZ.
mental No. De jovenes en el
municipio}*100 PJPSM=
{NIPSM/NUMED)*100
INDICADORES DE GESTION
INDICE DE CUMPLIMIENTO DE
PLATICAS DE DUCACION
Actividad 1.1 | MPartc platicas sobre educacion sexual integral, mdkl::tfc:: de 2:?§;;de es:::ai:n( ::;:;T ::I::i:a :la:e/ fistas de asistencias, Trimestrat piciempre | OCTUBRE- 100% DIRECCION DE
- en estuelas de nivel medio superior N izace fotografias y videos nmestral DICIEMBRE JUVENTUD ¥ LA NIREZ
sexual No. De platicas de educacion
sexual programadas)* 100
ICPES={NPESR/NPESP)*100
PORCENTAJE DE TALLERES
RECREATIVOS REALIZADOS= registros de inscripcion,
realizar cusas y talleres de ¢ fon para e} p je de talleres {No. De talleres recreativos listas de asistencia, 3 OCTUBRE- DIRECCION DE
Actividad 2.1 prendimi , mej doel pl recreativas realizados realizados / No. De talleres fotografias y video. Trimestral DICIEMBRE DICIEMBRE 100% JUVENTUD Y LA NIREZ.
recreativos programadas)*100| Certificado de participacion
PTRR=(NTRR/NTRF}*100
PORCENTAJE DE
CONFERENCIAS PSICOLOGICAS
. = (No. De conferenclas L N .
. 3 . . de conferencias N lista de asistencia fotografias OCTUBRE- DIRECCION DE
. | ferenci; 1 i ! Al 4 .
Actividad 3.1 realizar conferencias y or 15 p 2 psicologicas realizadas realizadas f No. De yvideos Trimestral DICIEMBRE DICIEMBRE 100% JUVENTUD Y LA NIREZ




PORCENTAIE DE ACTIVIDADES
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS
porcentaje de actividades | REALIADAS= (No. De jovenes {ista de asistencia fotografia
Actividad 3.2 se realizan actividades deportivas y recreativas | recreaticas y deportivas | del munitipio / No. De jovenes Bratias
. N y videos
realizadas que participan en actividades
deporiivas y recreativas)=*100
PADR={NJME/NIPADR)=*100

OCTUBRE- DIRECCION DE

Trimestrat 4 DICIEMBRE | - e MBRE 100% | JvENTUD ¥ LA NIftEZ.
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—_— e ——— PLANEACION PARA l DE EVALUACION
Todos Segulmos =
Teanasformando ELi DESARROLLO MUNICIPAL DEL DESEMPENO

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
PROGRAMA 2.EDUCACION,
) 3 b .
Programa Presupuestario: E Prestacion de Servicias Publico CLET DIRECCION DE CASA DE LA Programa: | TALENTO Y CULTURA: RAICES QUE Subpr i Prestacié.n <'!e Servicios
Responsable; CULTURA e Publicos.
NOS UNEN
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finafidad: 2. Desarrollo Social. Funcién: 2.4, Recreacion cultura y otras manifestaciones soclales bfuncié 2.4.2. Cultura
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

T A Recuperar y promover 1as acividanes culiurales y
artisticas en el municipio.
2.5 Impulsar Ia difusién y la preservacién de patrimonio

cultural def municipio, promoviendo danzas originarias,
Pramover el desarrolio integral e inclusivo

grupas musicales y potras actividades artisticas.
U de la sociedad medi la ed dnyla 2.6 Fomentar la realizaclén de talleres de danza,
EI'SI\'II:\';?;AIS)KATJ: cultura, fortaleclendo la infraestructura Articular politicas piiblicas que creen un entorno favorable para el pintura, misica, teatro y otras artes, incentivando la
educativa, impulsando programas desarrollo social e integral de Ia nifiez, Jovenes, adultos, aduitos Uineas de participacion de la nifiez y fa juventud.
Eje Rector: TRANSFORMAN: Ohjetiva: Estrategia: . N . N .
UNIDOS PARA culturales y artisticos, para preservar el mayores y discapacitados promoviendo una cofaboraci6n entre Accion: 2.10 Garantizar mecanismos de participacion que
AVANZAR patrimonio culturat del municipio con fa

distintos sectores para asegurar el bienestar social de municipio faciliten el desarrallo integral de fa juventud en lasa
participacldn activa de la nifiez y

acciones sociales, departivas y culturales

juventud. 2.11 Gestionar el acceso a financiamiento o estfmulos
econémicos para fortalecer el equipamiento y
herramientas de los jévenes en sus actividades

culturales, deportivas, y artisticas.
2.16 Difundir os cursos v talleres gue s imoartsn an la)
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable det
Légica Vertical Resumen Narrative Tipo- Dimensidn - Realizado al | Avance % al .
Denominacitn Métoda de Célculo Unidad de Medida N Registro del Avance
[ Trimestral Al Periodo periodo periodo
Porcentaje de preservacion
cultural = {Nimero de .
EIN Existe una baja taza de pérdida de identidad Parcentaje de actividades culturales Z:f::::sd::f:::;d:: Trimestral 4 DICIEMBRE OCTUBRE- 100% DIRECCION DE CASA DE
cultural en 2l mpio de Eduardo Neri preservacién cultural reallzadas / Total de . m DICIEMBRE LA CULTURA
L percepcibn ciudadana
actividades programadas) *
100 PPC=(NACR/TAP)*100
. a8 cuttural
. reafizados= (Eventos culturates
Rescate de los valores culturales, tradici v N de Registros de eventos, OCTUBRE- DIRECCION DE CASA DE
Propésito costurnbres del municiplo de Eduardo Neri f lizads realizadas / E}’*j"ltg; fotografias y videos Trimestrat 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% LA CULTURA
NE=({ECR/EP)*100
Porcentaje de aslstencla a
eventos cufturales= {Niimero Encuestas de asistencia,
L N Porcentaje de asistencia a de asistentes a eventos i OCTUBRE- DIRECCIGN DE CASA DE
Componente 1 | Existe interés cultural por parte de la ciudadanfa eventos culturales culturales / Total de poblacién baletos de entrada, listas de Trimestrai 4 DICIEMBRE DICIEMERE 100% LA CULTURA
’ N participantes
objetive) * 100
PAEC={NAEC/TP)*100




L

Nimero de danzas
rescatadas="{Danzas Documentacién audiovisual,
A 10N
Comp e 2 de las danza tradicionales y Nimero de n‘ianzas d das / Danzas entrevistas a portadores de Trimestral DICIEMBRE ;)I(C:rlEl:BREE 100% D'REOEAiUEEURc:SA be
identificadas) * 100 tradicién
NDR=(DD/DI}*100
Niimero de estudiantes
. participantes='{Estudiantes )
i ] OCTUBRE- DIRECCIGN DE CASA
Componente 3 | R de las danza tradi fes y a:i; ntes particiy / Meta de Regstz:es Es;?:r:i:,mms Trimestral DICIEMBRE DI CIEI\:BR:E 100% LA CULTURA bE
participa particlpacion) * 100 particip
NEP=(EP/MP)*100
INDICADORES DE GESTION
Nitmero de participantes en el
) concurso={Participantes .
s -
Actividad 1.1 Concursa de canto Nomero de participantes | . / Participantes Lstas de inscripeicn, Trimestral pickmsRe | OCTUBRE 100% | DIRECCIONDE CASADE
en el concurso . reportes del concurso DICIEMBRE LA CULTURA
esperados) * 100
NPC=(PI/PE}*100
Niimero de grupos artisticos
N Realizacidn de grupos de masica, artes plasticas y Nimero de grupos formados="{Grupos creados/ | Reglstros de inscripcién, OCTUBRE- OIRECCION DE CASA DE
Actividad 1.2 visuales artfsticos formados Grupos proyectados} * 100 reportes de actividades . el DICIEMBRE DICIEMBRE $00% LA CULTURA
NGAF=(GC/GP)*100
Nimera de participantes en el
Némera de participantes |  CSremen='(Participantes Actas del certamen, OCTUBRE- DIRECCION DE CASA DE
. c g N . 3 .
Actividad 1.3 ertamen de la reina de las fiestas patrias 2025 en el ceramen inscritos / Meta de fotografias y videos Trimestral DICIEMBRE DICIEMBRE 100% LA CULTURA
participacién) * 100
NPC={PI/MP)*100
Niimero de presentaciones en
teatros del
. Participaciones en los teatros del pueblo de las de pr puehio="(F i Prog de A : OCTUBRE- DIRECCION DE CASA DE
Actividad 1.4 fiestas patronales de las difereates comunidades|  en teatros del pueblo realizadas / Presentaciones reportes de participacién Trimestral DICIEMBRE DICIEMBRE 100% LA CULTURA
programadas} * 100
NPTP={PR/PP)*100
famero de asistentes al
.. A Niimero de asistentes al taller="(Asistentes al taller / | Listas de asistencia, reportes . OCTUBRE-~ DIRECCION DE CASA DE
fctividad 1.5 ReSEacian cel tlier e canto talier Meta de asistencia) * 100 de instructores Trimestral DICEMBRE | pyciemsre 100% LA CULTURA
NAT=(AT/MA)*100
Nimero de presentaciones del
. . ballet="{Presentaciones .
L Fortzlecimiento a! ballet folclérico “citlalcalll” en | Nimero de presentaciones ) Registros de ensayos, videos OCTUBRE- DIRECCION DE CASA DE
Actividad 1.6 Ia camunidad de Xochipala del ballet realizadas / Presentaciones de presentaciones Trimestral DICIEMBRE DICIEMBRE 100% LA CULTURA
proyectadas} * 100
NPB={PR/PP}*100
Nimero de presentaciones
. Fortalecimiento y continuidad al ballet folclérico de p ‘ ) .. b Repartes de actividades, OCTUBRE- DIRECCION DE CASA DE
Actividad 2.1 "Yohualli Tapayatzin® infantil y juvenil realizadas realizadas / Presentaciones material audiovisual Trimestral DICIEMBRE DICIEMBRE 100% LA CULTURA
planeadas) * 100
NPR=(PR/PP)*100
de lizad
Nimero de eventos enla
N . ) conmemoracién="{Eventos Registros de eventos, OCTUBRE- DIRECCION DE CASA DE
. i6n del dfa § 1
Actividad 2.2 Conmemorac el dia Internacional de fa danza realizados en. ia reafizados / Eventos reportes de participacién Trimestral DICIEMBRE DICIEMERE 100% LA CULTURA
conmemoracidn
planeados) * 100
NERC=ER/EV)*100




| I
| Nimero de alumnos inscritos
. Creacion del taller de musica tradicional sones de Ndmere de alumnos en el taller="{inscritos al talfer /| Reportes de actividades, 3 OCTUBRE- DIRECCION DE CASADE
Gl b tarima de Tixtla. inscrites en el talter Meta de inscripcin) * 100 registros de participacién Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% LA CULTURA
NAIT=(IT/MH}*200
NOmero de colonias
Realizacidn del programa "culturande por tu . beneficiadas="{Colonias en
- N DE CASADE
Actividad 2.4 calonia” con la danza de los diablos rojos v los Hemera de.cukmlas donde se realiz6 el programa / !Reglsn'os esc?lares'_ reportes Trimestral 4 DICIEMBRE OCTUBRE 100% PIRECCKS D
beneficiadas de participacién DICIEMBRE LA CULTURA
tlacololeros Colonias programadas) * 100
NCB=({CRP/P)*100
Nimera de eventos culturales
. .. Nimero de lizados='{Eventos realizad, ¥ ion de ' OCTUBRE-~ DIRECCION DE CASA DE
t .
Actividad 3.1 Realizacién de los domingos culturales . . /6 ol Jos} * 100 reportes de asistencia Trimestral 4 DICIEMBRE DICEMERE 100% LA CULTURA
NECR={ER/EP)*100
Nimero de alumnos
) Numero de alumnos inseritos={Al inscritos / g de inscripcion, OCTUBRE- DIRECCION DE CASA DE
Actividad 3.2 lreas dEVErnoyer e 2025 inscritas Meta de inscripcion) * 100 listas de asistencia Trimestsal 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% LA CULTURA
NAI={A}/MI)*100
Numero de cancursos
realizados=(Numero de
Concursos de bastoneras
. L Numera de concursos ) . . OCTUBRE- DIRECCION DE CASA DE
Actividad 3.3 Concurso municipal de Bastoneras realizados realizados/numero de Evidencia fotografica Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% LA CULTURA
concursos de bastoneras
realizados}*100
NCR={NCBR/NC8)*100
Nitmero de eventos culturales
Rescate de los valores cul trad Yy il de fizad X ‘(Evertos cul Registros de eventos, OCTUBRE- DIRECCIGN DE CASA DE
Actlvidad 3.4 costumbres del municipio de Eduardo Neri culturales realizados realizados / Eventas fotografias y videos Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE . LA CULTURA
programados) * 100
1 NECR={ECR/EP)*100
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-1 ]

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Programa Presupuestario: E Prestacion de Servicios Piblicos. Res::";‘:;'e: nmscna::;;m\nuo Programa; | FroErem2 :ﬂ ::;‘:e‘;:"f"“‘“’ en s"""":‘““" B m‘;ﬂ’;;’:{f’“‘“’s
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarrollo Social. funclén: 2.3. Satud. Subfuncidn: 2.3.1. Prestacién de servicios de salud a la comunidad.
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLOD
3.TFomentar una cultura preventiva de alencion |
temprana en materia de salud integral. 3.2 Promover
una vida sana con habitos saludahles para evitar
enfermedades. 3.3 Crear campafias permanentes de la
promocién de salud incluyendo cursos, talleres y
platicas para la prevencion de enfermedades. 3.4
Garantizar el surtido de las recetas médicas a las
personas gue reciban servicios de atencién médica. 3.5
Mantener y ampliar el abasto de medicamos b4slcos en
Objetivo. P de 5 la unidad de Farmacia Municipal. 3.6 Ampliar la
EJE 1: Inclusion y ) . : . et i
| primarla en salud para pravenir, Fortalecer la operatividad de los servicios basicos de salud Uneas de cobertura det servicio integral de salud en las
Eje Rector: humanidad que Objetivo: preservar, recuperar y mejorar la calidad gl {sand de vigil ¥ 0 para Impactar en las Comunidades mds alejadas. 3.7 Atender a la ciudadanfa
transforma: Unidos . ” N i . Accién: y )
para Avanzar. de-wda de la poblacién medu_ante condicianes de salud de la ciudadania. gue requiera un servicio médico integral con
servicios médicos y prevencion integral. humanismo, eficlencia y eficacia. 3.8 Generar un
programa de capacitacién al personal de salud, para
mejorar el desempefio en temas de integridad y
atencién, 3.9 Otorgar servicios médicos y
odontolégicos para mantener o mejorar la calidad de
vida ds fa sociedad. 3.10 Promover una cultura de
autocuidado sobre la salud bucal enfocéndose en la
poblacidn estudlantii def Municipio. 3.11 Asegurar ef
acceso efectivo, universal y gratuito a los servicios
i sa Istencla social con un
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del
Lbgica Vertical Resumen Narrativo . ASha Tipo- Dimensidn - Realizade al | Avance % al
Denominacion Método de Célculo Unidad de . N . . Al Periada perfodo periodo Reglistro del Avance
Disminuir el Indice de
Reducir fa Merbilidad y Mortalidad poruna | _ D’escon?cimlentn Sobri .P?rcentije de :tencron‘es Registro de asistencia,
- Atencl6n y Diagnostico Oportung, Generando | - enelp dmerdl:ic:lex soﬁ:ita:::s; ::’o d:a::r:l::‘r:s minutas _de trabajo, ir.\forme S— s — OCTUBRE- 100% DIRECCION DE SERVICIO
Menor Uso de Recursos Econdmicos en escrito y evidencias DICIEMBRE MEDICO.
Tratamientes en fa Poblacidn de Eduardo Neri Saiud, enta Poblaclén del atendidas) * 100. fotogréficas.
Municipio de Eduardo PAS=(NAS/NAA) * 100
Neri.




|
Brindar Consutta Gratuita ]
De Primer Contacto de . .
Atencién del Servio "P?rufnta_j«(enie ::encmnes Registro de asistencia,
Adecuada Atenclén Medlica de Primer C: Médico. (Diagnostica, . i minutas de trabajo, Informe . OCTUBRE- DIRECCION DE SERVICIO
Propdsito en ¢l Municipio de Eduardo Neri Tratamiento, Oportuna y sol:cnzc:::ﬁ;::;;e* alt:;clones escrito y evidencias Trimestral DICIEMBRE DICIEMBRE 200% MEDICO.
Adecuado (Medicina PAS={NAS/NAA} * 1 o fotograficas.
General, Odontaldgica,
Nutricin y Fisioterapia)
Porcentaje de Consuitas Porcentaje de atenciones . . .
Medicina Generales, solicitadas = {no, de atenciones Regfstro de asistencia,
Lograr una tencién Adecuada y Eficiente a los . . mPA de trabajo, informe OCTUBRE- DIRECCION DE SERVICIO
Companente 1 . . - Odantolégica, Nutricidn y na. de : . Trimestrai DICIEMBRE 100%
pacientes que requieran servicio médico - : . escrito y evidencias DICIEMBRE MEDICO.
Fisioterapla, Brindadas a la atendidas} * 100. fotogrsficas
Pobiacién en General. PAS={NAS/NAA) * 100 Eraticas.
Disminuir el Indice de
P Enfommedados do | briiades (.o aias | RS0 doasistencie,
Realizar campartas de prevencion de la 9 iy minutas de trabajo, OCTUBRE- DIRECCION DE SERVICIO
Componente 2 ) : Atencién en el Primer de prevencién/ no. de : . Trimestral DICIEMBRE 100%
Salud en et municipio de Eduardo Neri N X - informe escrito y DICIEMBRE MEDICO.
Nivel de Salud, en la talleres brindados) * 100. evidencias fotoaréficas
Pablacion del Municipio PTB=(NTB/NTB) * 100 0 :
de Eduardo Neri.
Promover una Safud Sana
can Hibitas Saludables
para Prevenir Porcentaje de resoluciones g . 5
s dades. (Toma de | aprobadas = {no. de proyectos Registro de asistendia, .
ind. ' rt i ) i jo, | - IRE
Componenta 3 Brindar atencién oportuna en prevencisn de Tensién Arterial, terminados/ ro. de proyectos minutas fle trab-ajo, informe Teimestral DICIEMERE DCTUBRE 100% DIRECCION DE SERVICIO
enfermedades . escrito y evidencias DICIEMBRE MEDICO.
Frecuencia Cardiaca, Peso, programados) * 100. fotograficas
Talla, Temperature, PAP={NPT/NPP) * 100 graficas.
Glucosa Capilary
Oximetria)
INDICADORES DE GESTION
Brindar Consulta Gratuita De Primer Contacto de ,,P ?rc_‘emij:nie :‘t!endon.e ¥ Registro de asistencia,
Atenclén del Servio Médico. (Diagnostica, Porcentaje de Calidad en o 7 ) de trabajo, informe . OCTUBRE- DIRECCION DE SERVICIO
Actividad 1.1 Tratamiento, Oportuno y Adecuade (Medicina | Diagnéstico y Tratamiento. . d;;:;;i 100 escrito y evidencias i . DICIEMBRE DICIEMBRE 1003 MEDICO.
G |, Odonto} , ici isi i y & 3
enera lontoldgica, Nutricidn y Fisioterapia)} PAS={NAS/NAA] * 100 fotogréficas
Porcentsje de calidad en ;‘I):ff?:: i:c;r:“:ﬁf:siz Registro de asistencia,
) trato y tratamiento en o minytas de trabajo, informe . OCTUBRE- DIRECCION DE SERVICIQ
Actividad 1.2 Campafia Salud y Bienestar para Todos base a diagnastico salud/ no. de f.ampaﬁas de escrita y evidencias Trimestral DICIEMBRE DICIEMBRE 100% MEDICO,
adecuado salud cumplicas) * 100. fotogréficas.
- PCS={NCS/NESC) * 100 Brevicas.




Incrementar la Efectividad ]

de las Intervenclones de

Promocién de fa Salud,
para Crear una Nueva Porcentaje de campaiias de . . .

Cultura de Salud, salud = {no. de campafias de . Registra de aststencta, 4
Actividad 2.1 Programa “ESCUELA SALUD Y BIENESTAR® Habilitando a la salud/ no. de campaiias de | e de tiabalo, laforme | L 4 picemsre | OCTUBRE 100y | PIRECCONDE SERVICIO
escrito y evidencias DICIEMBRE MEDICO.
Comunidad Escolary salud cumplidas) * 100. fotograficas
Sumando las PCS={NCS/NCSC) * 100 i

Contribuciones de las

Agentes Escolares y
Promotores Voluntarios
Promaver una Salud Sana
con Habitos Saludables
para Prevenir Porcentaje de resoluciones Registro de asistencia,
Actividad 3.1 Enfermerfa al Cu‘idado c.Ie tu Salud, Toma de Enfe;:‘l:::::sr.t(e'l;zra de Z::::::;}T:’:::z::::: minutas .de (rab-ajo, irlvforme Timestral DICIEMERE OCTUBRE- 100% DIRECCION DE SERVICIO
Signos Vitales N ) escrito y evidencias DICIEMBRE MEDICO.
Frecuencia Cardiaca, Peso, programados) * 100, fotograficas

Talla, Temperatura, PAP=({NPT/NPP) * 100 )

Glucosa Capilary
Oximetria)
Disminuir el indice de Porcentaje de Pruebas = {no. Registro de asistencia,
- . : ) Desconocimiento Sobre | de pruebas solicitadas/ no. de | minutas de trabajo, infarme ) OCTUBRE- DIRECCION DE SERVICIO
Actividad 3.2 Deteccién y Prevencion, ViH, Sida e ITS Enfermedades de pruebas brindadas) * 100, escrito y evidencias Trimestrai L) DICIEMBRE DICIEMBRE 100% MEDICO.
Trasmisidn Sexua! PP={NPS/NPB) * 10D fotogréficas.
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
DIRECCION DE PLANEACION , -
Programa Presupuestario: P Planeacidn, segulmiento y evaluvacién de polfticas puiblicas. Re;::i:;ﬂe: PARA EL DESARROLLO Programa: B'::::f":i:::i::a fa Subpr;:gram premcf;h:::ms
MUNICIPAL.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad; 1. Gobierno [ Funcién: J 1.3 Coordinacion de la Politica de Gobierno. lSubflmcidn: [ 1.3.9 Otros
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
IS TPTOMGvE! 1§ fancpacon DD ETEN S oy ey
de planeacién municipal mediante mesas de trabajo,
audiencias, talleres o foros. 25.2 Asegurar que las politicas
publicas y planes reflejen fas des y prioridades de
{a cludadania. 25.3 Utilizar her lgicas para
la planeacidn, seguimiento y desarrollo de proyectos o
programas. 25.4 Desarrollare! Plan Municipal de
Desarralla coordinando con las diferentes 4reas la
de las necesidades y ohjeti 25.5 Formular
Eje iV Innovation y Coordlnarlla pla.neacién e.str atégica de fa Garantizar la transversalidad de acciones Gue promuevan una programas y esirateg de pi | i6n basadas en ef
Eficiencia en administracion municipal a fin de olaboraci fectiva v una coordinaclon solida entre Ia tineas de andlisis det Municipio estableciendo plazas a corto,
£]e Rector: Movimiento: Objetivo: asegurar el desarrollo sostenible Estrategia: N N Jorat:m‘nf | Y } e ) mediana y largo plazo, 25.6 Colaborar con otras
= - ¥ un gobierno Accién: .
Transformando para promaviendo una integracién alineando honesto y al servicia de Ia gente dependencias del Goblerno Estatal Flederal para
Avanzar. con las necesidades de la sociedad. : garantizar la alineacion de proyectos en materia de
planeaclén gubernamental. 25.7 Brindar capacitacién
asesoria técnica a las unidades administrativas para ef
d lio de sus prog: perativas anuales. 25.8
Disefiar de trabajo di lizad!
y aprobada la documentacién refativa de los
procedimientos y las politicas de! gobierno municlpal.
25.9 Concentrar informacion estadistica generada para el
desarrollo de de pi iGn. 25.10 Integracién
d=la i Mo e i nara lnginf de
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
o Responsabie del
Légica Vertical Resumen Narrativo Tipo- Dimensién Realizado al | Avance % al
Denominacién Método de Céteulo Unidad de Medida : N ol Al Periodo periodo parfodo Registro del Avance
frdice de desarrollo sociat
mejorado={indicador de DIRECCION DE
- Meior:r el desar.rollo social de la po!':\lacién I'ndlce. de desarrollo t?esarroﬂo social actuat - informes estadlsth‘:us de THmestal 4 DICIEMBRE OCTUBRE- 100% PLANEACION PARA EL
el Municipio de Eduardo Neri social mejorado indicador de desarrollo social desarrollo social DICIEMBRE DESARROLLO
Inicial} / Indicador de MUNICIPAL,
desarrollo social inicial * 100




previstos} * 100

Porcentaje de cumplimients DIRECCIGN DE
Correcto seguimiento a las lineas de accién P ta) i i -
) seguimiento a as lineas de acct orcentaje de de las acclones planificadas= | [\ e avance dei plan OCTUBRE- PLANEACIGN PARA EL
Propdsito planteadas en el Plan Municipal de Desarrollo|  cumplimiento de las {Ndmero de acciones Trimestal DICIEMBRE 100%
N . municipal DICIEMBRE DESARROLLD
2024-2027 acciones planificadas ejecutadas / Nimera de
, ) MUNICIPAL.
acciones planificadas) * 100
Nivel de cumplimiento de
. . rdinacién y DIRECCION DE
. Nivel de cumplimienta oy
o - Coordinacién y fortalecimiento de la gk rdm:c;'g; M0 | fortalecimiento= {Nimero de Minctas de reuniones Trimestal DIGEMBRE OCTUBRE- 1o0% | PUANEACION PARA EL
ERRCHSHEE planeacién municipal o Cooraination ¥ | reuniones de coordinacidn DICEMBRE DESARRQLLO
bl realizadas / Nimero de MUNICIPAL.
reuniones planificadas) * 100
Porcentaje de cumplimiento
Fortalecimienta de la gestién municipal Porcentaje de d':;;:f:m:: ::f:mdades: OCTUBRE Pm:ﬁgﬁt& @
. . N . 0 ramas y . . -
te | BRE
Componente 2 metlilan: : Zlaneaclén, segu:tr.m;nt: y i cumpllmxent.o .:ed actividades curnplidas / Informes de gestién municipal Trimestal DICIEM! DICIEMBRE 100% DESARROLLO
evaluacién de programas y actividades programas y actividades | L programas y MUNICIPAL.
actividades planificadas) * 100
Bitacoras de atencitn a
solicitudes de soporte
Mejorar la atencidn de soporte técnico Bitacoras de atencién a técnico, = (NG . d DIRECCIGN DE
N . fico. = tiumera de . OCTUSRE~ PLANEACION PARA EL
Componente 3 aumentando la rapidez y efectividad enfa | solicitudes de soporte solicitudes de Bitacaras de Atencién. Trimestal DICIEMBRE DICEMERE 100% DESARROLLO
resolucion de solicitudes. técnico. soporte técnico atendldas/ MUNICIPAL.
Nimero de solicitudes de
soporte téenico
recibidas)*100
INDICADORES DE GESTION
Ndmero de sesiones DIRECCION DE
. realizadas={Nimero de
Ni d OCTUBRE-
Actividad 1.1 instalacion de COPLADEMUN mero de sesiones sesiones realizadas / Niimero Actas de sesiones Trimestral DICIEMBRE BRE 100% PLANEACIGN PARA EL
realizadas . DICIEMBRE DESARROLLO
de sesiones pragramadas} *
MUNICIPAL.
100
Ndiimero de reuniones
Realizar reuniones de cardcter NGmero de re efectuadas= (Nd de OCTUBRE szmgg ';:REA EL
Actividad 1.2 interinstitucional para el desarrolio del reuniones efectuadas / Minutas de reuniones Trimestrat DICIEMBRE i 100%
. afectuadas DICIEMBRE DESARROLLO
Municlpio de Eduardo Neri Nimero de reuniones MUNICIPAL
planificadas} * 100 )
elborot (Nimera de DIECCION ¢
i . Ntmero de programas - Documentos de programas OCTUBRE- PLANEACION PARA EL
i i laboraclén de ! :
Actividad 2.1 Elabor: programas operativos anuales alaborados programas elaborados / operativas Trimestral DICIEMBRE DICIEMBRE 100% DESARROLLO
Nimera de programas MUNICIPAL
planificados) * 100 )
Ndmero de manuales DIRECCION DE
. ctualizados={Niimero de
. Seguimiento a elaboracién de manuales de | Nimero de manuales = OCTUBRE- PLANEACIGN PARA EL
i .. ientes. HCIEMBRE
Actividad 2.2 operativididad actualizad "1"’"“3'“::'"“"“"?“’ Expedientes Trimestral o€ DICIEMBRE loas DESARROLLG
MUNICIPAL




| Numero de participantes DIRECCIGN DE
Capacitacion a directores generales, . . capacitadoss {Nimero de .
N de asist OCTUBRE- PLANEACION PARA EL
Actividad 2.3 directores y jefes de departamento para el ume:‘;daec‘l‘taa:::;pames particlpantes capachtados / Lm:va;:::'::: - TrAmestrat 4 Rl mcmm:s 100% DESARROLLO
correcto procasamiento de la informacitn E Nimera de participantes MUNICIPAL.
programados) * 100
[ Informe elaborado y DIRECCION DE
. ) 5 Informe elaborado y entregado= (Informes . OCTUBRE- PLANEACION PARA EL
2] ito del infi L | 4 DICIEMBRE 100%
Actividad 2.4 Elaboracién de informe de gobierno entregada entragados / Informes el T DICIEMBRE DESARROLLO
programados) * 100 MUNICIPAL.
Ndmero de informes DIRECCION DE
revisados={Numero de
. Revision de informacidn de actividades Nimero de Informes . . OCTUBRE- PLANEACIGN PARA EL
Actividad 2.5 realizadas de las areas del H, A - revisad informes revisados / Bltdcoras de revisién Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% DESARROLLO
i Nimera de infarmes MUNICIPAL.
programados) * 100
Cambio y/a Actualizacion
de equipos de
to.="(NG d
Optimizar ef mantenimienta de equipas para Cambio y/o Actualizacion mmp::ulp(osud:em : OCTUBRE- PLASLT;SS’;::A £L
v i Equi i 1 4 DICIEMBRE 100%
Actividad 3.1 garantiza‘r suﬁ::en ‘fun;:?:{n:::itv:’ y mejorar de equipos de computo. computo cambiados / Cambio de Equipos Trimestral DICIEMERE DESARROLLO
a eficiencia adminis N Nuimero de equipos de MUNICIPAL.
computo pragramados a
cambiar} *100
Adqulsicién y suministro
de refacciones y
Garantizar el suministro oportuno de Adguisicién y suministro menoreasc:(eks:fr::iones DIRECCION DE
Actividad refacciones para mantener operativos los q de refa yi % 4 Requerimientos de accesorios Trimestral 4 DICIEMBRE OCTUBRE- 100% PLANEACION PARA EL
ctividad 3.2 equipos y evitar interrupclones e refacciones y accesori 1:nenores endres ime DICIEMBRE DESARROLLO
adminlstrativas. accesorios menores adquiridos MUNICIPAL.
-Refacclanes y
accesorios menores
solicitados} * 100
i
e _ l e
. AYUNTAMIEN Reviso: Vo &o. - a
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EDUARDO NERI DIRECCION 1 INSTAMCLA TECNMIE
S PLANEACION PARA DE EVALUACE
Todos Seguimos, ElL DESARROLLO MUNICIPAL DEL DESEMPENG

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
. . R . Unidad . Prog : 5 Transf dotu |Subprog Prs de Servicios
Programa Presupuestario: E Prestacion de serviclos publicos Responsable: DIRECCIGN DE DEPORTES. Programa: vida con Deporte : Piblicos.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarrollo Sacial. Funcion: 2.4 Recreacién , cultura y otras manifestaciones socales. Subfuncién: 2.4.1 Deporte y Recreacidn
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLOD
B n 5.1.- promaver de manera inclusiva el deporte de alto
d de esp lentay rendimiento, el deporte soctal y la activacion fisica en
EIE : 1 Inclusion ju‘:c :::cnt:;ﬁ::oﬁ:::r::ﬂla m::z, d Articular politicas publicas que creen, un entarno favorable para el las diferente disciplinas 5.1.- establcer convenios de
- 4 ety s ) era donde desarrollo social e integral de la nifiez, jovenes, adultos, adultos Lineas de colaboraclon con instituciones educativas para la
Eje Rector: humanidad que Ohbjetivo: participen la sociedad en general Estrategia: . . lahprach Al "
transforman coadyuvando el tejido social del mayores y discapacitadas, promoviendo una ¢ entre H realizar acciones que fomenten el deporte y la
municiplo mediante acclones fisicas y distintos sectores para asegurar el bienestar social de} municipio ?ﬂvaaon fisica. 5.3.- dlseﬁ?r los programas de las
departivas diferentes disciplinas deportivas en los lugares corde
para su realizacion.
RESULTADOS
NDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
n Responsable del
Légica Vertical Resumen Narrativo . . Tipo- Dimensién Realizado al | Avance % al _
Denominacién Método de Caleulo Unidad de Registro del Avance
Fr i rimestral | AlPeriodo | perioto perfodo | B
Parcentaje de la calidad de
. . vida mejorada= {no. De
Existe una buena calidad de vida por e}
. Porcentaje de la calidad de| personas con mejora e n su OCTUBRE- DIRECCION DE
nto :
FIN decremento del sendarismo e.n 2 poblacién de vida mejorada calidad de vida/ no de Encuestas Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% DEPORTES.
Eduardo Neri
persanas encuestadas*100)
PCYM=NPMCV/NPE*100
porcentaje de participacién
departiva= (No. De pablacién
propociar una aita participacién deportiva de los Porcentaje de que participan en actividades . OCTUBRE- DIRECCION DE
Propdsito habitantes el municipio de Eduardo Nerl | participacién deportiva | deportivas/ No. De poblacion | ©V/08ncia fotografica Trimestral 4 DICEMBRE | piCiEMBRE b DEPORTES.
total*100)
PCD=NPPA/NPT*100
Espacios de calidad para la
realizacion de actividades
N deportivas=(No. de espacios
Espacios de calidad para la A j
= N : L deportivos funcionales /No. Informes mensuales y . OCTUBRE- DIRECCION DE
H, J
Componente 1 | Infraestructura deportiva iddnea y rehabilitada . | realizacidn de actividades Total de ciudadanas bitdcoras fotografica Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% DEPORTES.
deportivas
satisfechos en los espacios
deportivos}*100
ECRAD=(NERAD/NTCSED)*100




|
Ejecucién de proyectos que
. N beneficien a los deportistas en
EJ::ZC,M " d,e P m:e;t:s fa realizacién de sus
gestitn para realizar P iasyp i actividades =(No. de Informes mensuales y OCTUBRE- DIRECCION DE
Componente 2 de actividades deportivas deportivas. ri:ﬁ:;‘;::insi deportivos a realizar/No. de bitdcaras fotograficas Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% DEPORTES.
actividades, total de eventos deportivas
: planeados )*100
PGDRCP={NEDR/NTEDP}*100
INDICADORES DE GESTION
Optimizar los d ;
. deportivos=(No, de Espacios
Garantizar ef buen uso y mantenimiento de los
. L Optimizar los distintos | departivos equipados /No. de informes mensuales y . OCTUBRE- DIRECCION DE
it
Actividad 1.1 espacios deportivas que se encuentran af servicio espacios deportivos. ciudadanos que fo bitdcoras fotografica R 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% DEPORTES.
de la poblacién. -
utitizan)*100
PEPD={NEDE/NCU)*100
Realizar las acciones técnicas y
administrativas
R . " » Realizar las acciones correspandientes=(No. De
- Contar con las her para el . ) N . Informes mensuates y OCTUBRE- DIRECCION DE
Actividad 1.2 buen desempefio deportivo. v ner y materia! de bitdcoras fotogrifica Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% DEPORTES.
P P . correspandientes, trabajo existentes/No. Total de o8 B
herramientas adquiridas)*100
PATA=(NHMTE/NTHA)*100
Niimero de torneas realizados
. . . = (No. de torneos llevados a
realizar torneos de futhol soccer y rapido, Numero de torneos informes mensuales y OCTUBRE-~ DIRECCION DE
Actlvidad 2.1 basquetbol y voleibol realizados cabo/ No. total ‘12 tomeos evidencia fotografica Trimestral & DICIEMBRE DICIEMBRE b DEPORTES.
planeados} * 100
NTE=NTLC/NTTP*100
Niimero de carreras realizadas
) = (No. de carreras realzadas /
. s Namero de carreras informes mensuales y OCTUBRE- DIRECCION DE
1 L
Actividad 2.2 realizar carreras de atletismo y ciclismo realizadas No. total de carreras evidencia fotogréfica Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% DEPORTES.
planeadas) * 100
NCR=NCR/NTCP*100
Niimero de programas de
Nimero de programas de activacion fisica,
.. - i N . . (l A .
Actividad 2.3 realizar programas de activacion fisica (Yoga y activacion fisica 1mplementad<lz’s ‘(No. de lnfzrrne? mensuales y Trimestral 4 MCIEMBRE OCTUBRE. Touss DIRECCION DE
zumba) prog; / No., fotografica DICIEMBRE <] DEPORTES.
| : implementados \).uo e, N
total de programas planeados) & ‘9'. 0,0 N
_ * 100 NPAFI=NPR/NTPP*100 §9 \ P
1 | . & "‘h v L A
Z = u‘ A
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EOUARDO NERE
COMEBRNS MUNICIPAL 2024 - 2071_
Todos Segulmos
Transtformando

DIRECCION D
NEACION P,

PLA )
EL DESARROLLO MUNICIPAL

INSTANCIA TECNICA
DE EVALUACION
DEL DESEMPENO

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
. Libre Comercio con
. i o Unidad DIRECCION DE DESARROLLO ) Prog| 14 Ag L prog .
Programa Presupuestario: E Prestacion de servicios publicos Responsable: ECONOMICO, Programa: Sostenible a exterior de inversidn
extranjera
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 3. Desarrollo Economico I Funcién; ’ 3.1, Asuntos Economicos, Comerciales y laborsles en general Subfuncién: 3.1.1. Asuntas economicos y comerciales en general
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
14.16 Ej vidades orientadas a promover fa
recuperacion economica 14.17 Potenclar las
1d i
Hacer un Municipio competitivo capacidades e.n el empaderamiento de_ todo.s Io.s
ante el fomento al sectores economicos, a traves de la profesionalizacion y
Eje I Desarroflo a Vincular i de colaboracid thu | para el capasitacion 14.18 Difundir pruductos locales mediante
Competitivo emprandimiento, al desarrallo, desarroilo de infraestructura que impulsen la 16n producti Lineas de coNcursos que pomuevan la participacion activa de los
Eje Rector: P 4 Objetivo; promaocion de los productos locales, el gi . s 4 e ia .L.E, < N 4 P e P pa :
Sostenible para el fortalecimlento af cam - del garar la p y del pr 14.19 proy
Progreso fomentar la atraccion :Iz‘:ismo Medio Ambienta. integrales fomentando la productividad y la
d y - competitividad en el sector economico 14.20 Realizar
g una h
talleres e autoempieo, apoyando a los jovenes para el
desarrollo de habitidad | que ften en el
campo faboral,
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Légica Vertical Resurnen Narrativo Tipo- Dimensién Realizado al | Avance % af | KesPonsable del
Denominacién Método de Calculo Unidad de Medida 1 Registro del Avance
F i Trh ! Al Perfode perfodo periodo egl
P je de oferta de trabaj
e, d . " I Fi ) ad
Ampliar fa oferta de trabaio .que permitan ,a as Porcentaje de oferta de |ampliado = {NGmero de nuevas Reportes de emplec y ) OCTUBRE- DIRECCION DE
FIN acceder a de una vida N . . Trimestral 4 DICIEMBRE 100% DESARROLLO
trabajo ampliado oportunidades / Ndmero total estadisticas laborales DICIEMBRE
digna. . ECONOMICO.
de oportunidades} * 100
Oportunidades laborales y diversificacion local en Crecimi en ,C[ec"‘:“e"_r?“ef‘ opor;in:::s Registro de empresas OCTUBRE: BIRECOOH DE
Propésito P oralesy ) = st presasy Trimestral 4 DICIEMBRE 100% DESARROLLO
el municipio de Eduardo Neri. opor laborales p 7/ total de permisos municipales DICIEMBRE
ECONOMICO.
empresas) * 100
. N - . Incremento en ingresos locales , DIRECCION DE
Componente 1 S e ':'c o B paraiel 'm‘::s'"g"e"“ = (Ingresos actuales / ingresos ﬁfﬁﬁfﬁfﬁ:ﬁfﬁs Trimestral 2 DICIEMBRE Dolcc::h:::; 100% DESARRCLLO
anteriores) * 100 ECONOMICO.




Porcentaje de politicas

Nimero total de servicios
planeados) * 100

) . . o implementadas = {Nimero de . DIRECCHON DE
P i 2
Companente 2 romover Poiticas publicas que il P”f;":‘;:::::ca’ politicas implementadas / [ Doumenos oficales Trimestral DICIEMBRE ;;UN?::E 100% DESARROLLO
P s 4 smpresas, P Niimero total de politicas v ECONOMICO.
propuyestas} * 100
Porcentaje de capacitaciones
impartidas = {Nimero de
) 3 Porcentaje de N . . ) DIRECCION DE
v ” . _
Componente3 | p 35 de caps ' para capacitaclanes capacitaciones realizadas/ | Listes deasistencia, reportes | - DICIEMBRE OCTUBRE 100% DESARROLLO
el plec y mejorar el ) Nimero total de de cursos DICIEMBRE
Impartidas o ECONOMICQ.
capacitaciones planeadas) *
100
INDICADORES DE GESTION
Porcentaje de ferias
. i Porcentaje de actividades| gastr i lizadas = DIRECCION DE
Actividad 1.1 D"f:;:g:‘:a;;s’;:”::masé’:e"r‘;’r';'“ ¥ | de ferias gastronomicas | { de ferias real r:e:’;:: diea:‘i';::;s.; Trimestral DICIEMBRE ;g?:::;; 100% DESARROLLO
pango ' realizadas Nimero total de ferias N ECONOMICO.
programadas} * 100
Porcentaje de ferias tocales
je de actividad lizadas = (Nii DIRECCION DE
. e d L J v e i 23
Actividad 1.2 | Hevaracabola Fe::::i;":f:"” enjia bcslids de ferias locales ividades de fetias realizad: Regi:’;:::::::::::’" Y trimestrat DICIEMBRE ;?mmg 100% DESARRGLLO
P realizadas / Nimero total actividades de i ECONOMICO,
ferias programadas) * 100
Porcentaje de actividades en
ferias del elote realizadas =
Porcentaje de actividades ) DIRECCION DE
N Llevar acabo la Ferla del Elote en la localidad N {Numero deactividades en Reportes de evento y N OCTUBRE-
L0
ACEVISacES Hulziltepec en ff;a;zg:::lote ferias realizadas / Nimero estadisticas de asistencia Trimestral DICIEMBRE DICIEMBRE e ‘: (:Eg?ﬂg::l)ll-co
total de actividades de ferias )
programadas) * 100
Porcentaje de avance en ia .
. . Registro de artesanos PDIRECCION DE
Actividad 2.1 Gestionar apertura de la ruta de artesanosy | Porcentaje de avanceen | ruts artesana.l = (Ndimero de inscritos, informes de Trimestral DICIEMBRE OCTUBRE- 100% DESARROLLO
praductares la ruta artesanal artesanos registrados / Meta DICIEMBRE
desarrollo ECONOMICO.
establecida)} * 100
Porcentaje de patrones
artesanales creados = {NGmero DIRECCION DE
di tacld il -
Actividad 2.2 Elaborar el patron artesanal P:r;:nt?‘]:'e::: :::::s de patrones elaborados / Do:eurin:;s ;e n::‘:::s; 6:5 4 Trimestral DICIEMBRE ;gg;:::s 100% DESARROLLO
= Nitmero total de patrones e P ECONOMICO.
pianeados} * 100
"Porcentale de cursos
= o . . . pl dos = { de . - DIRECCION DE
Actividad 3.1 } fnemfaer:"l"::t:m lec e P“:‘: r;:'tj'\ee::a:;:ssos cursos realizados / Nimero listas d: eanit:i antes ' b ! DICIEMBRE [g(c:.ll;il;:::; . pEsiRoLie
B P total de cursos planeados) * s P ECONOMICO.
100
- - Porcentaje de sarvicios
Lle‘\:r:br;;::ho . %:r:et:mfanﬁ/(:ortes . o de servicios estéticos reafizados = (Ndmero Registros de atencién y OCTUBRE DIRECCION DE
= . I L L gl dri 11 . 3 =
Actividad 3.2 alaciados y rizados de pestafias, entre otros... estéticos realizados de servicios r de satisfaccién Trimestral DICIEMBRE DICIEMBRE 100% E(I:E(S”A;Il:::;):.ch




Asistir a Jornadas Medico - Asistenciales/Cortes

Actividad 3.3 de cabello y pediculosis a la cludadanfa en general

Porcentaje de jornadas
médicas realizadas

Porcentaje de jornadas
médicas realizadas = {NGmero
de jornadas efectuadas /
Namere total de jornadas
programadas) * 100

informes de jornadas, listas

de asistencia

Trimestral 4

478 DICIEMBRE

OCTUBRE-
DICEMBRE

100%

DIRECCION DE
DESARROLLO
ECONOMICO.

g esorera Municipal.
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ESUAMRRINS . | BIRERRNTE. pa BE SURLUATISR

A
Todos dmos
Eltoyns et B EL DESARROLLO MUNICIFAL | DEL DESEMPENO
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025,
CLASIFICACION PROGRAMATICA
Libre Comercio con
Unidad DIRECCION DE DESARROLLO Programa 14 : AgroEconomia Subprogram 3 N
: i i 2 i
Programa Presupuestario: E Prestacion de Serviclos Publicos & nsable: TURISTICO. Programa Sostenible - exterior de _nverslén
ERo extranjera
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalldad: [ 3. Desarrollo Economico ] Funcién: | 3.7. Turlsmo Subfuncitn; 3.7.1. Turismo
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
14.13} iclon d
Hacer un Municipio competitivo mpulsar e posnclon'amienta e los prof]ucto::
. N N - e o N locales y los servicios en de vaior for
Eje #: Desarrollo el alemprer D, Vineular de ional para el a economiz local, 14.14. Realizar eventos
Eje R - Competitivo y Objetivo: al desarrollo, pmmoc'mn de los productos Est ja: desarralio de insfraestructura que impulsen ta vocaclon .p.roductwa Lineas de gastranomicas dando realce y difusion de los proctos
Sostenible para e locales, el fortalecimiento al campa, para del Municiplo, garantizando la proteccion y sostentabilidad det Accidn: .
M - R locales, promoviendo la economia. 14.15 Diversificar y
Progreso fomentar fa atraccion y el turismo medio ambiente fortalecer los icos del -
generando una economia sostenlble mediante eventos de promacion y participacion.
RESULTAROS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
e Responsable del
Vi Resumen Narrativo - Dil 6n - Realizado al | Avanc ! Ry
Logica Vertical De inaci Método de Calculo Unidad de Medida ﬂpg Dlmm?ion . ’ 8o \va 'e % a egistro del
f T Al Perfodo p
Crecimiento del turismo local=
; . . L Registros de afluencia DIRECCION DE
EIN Impulsar la ecunomta local, para bus-car una | Crecimiento del turismo ) (NﬂJmero de \nsntar.\t.es turistica, encuestas de Trimestral 4 DICIEMBRE OCTUBRE- 100% DESARROLLO
oferta turistica tinica y competitiva. locat regl / Total de DICIEMBRE
satisfaccidn TURISTICO.
del afio anterior} * 200
Incremento en la oferta
Promover la oferta turistica, fomentando un Incrementa en la of turfstica=(Nuevas actividades o| Reportes de nuevas ofertas OCTUBRE DIRECCION DE
Propdsito desarrollo sostenible y competitivo en ef wiristica servicios turlsticos creados / turisticas, registros de Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% DESARROLLO
Municipio de Eduardo Neri. Total de actividades del afio negocias turfsticos TURISTICO.
anterior) * 100
Promover culturates, exposicionesy |, en laasistencia a g gt aﬂ(ﬁe“da ; istros de asistenci OCTUBRE DIRECCION DE
Componente 1 ferias que lten {as tradici y N N = ‘ Trimestral 4 DICIEMBRE 100% DESARROLLO
. eventos culturales a / Meta de de Impacto DICIEMBRE
costumbres del municiplo. TURISTICO.
esperada} * 100
Creacién de nuevos productos
Fomentar la creacidn de productos turisticos . turfsticos= (Nuevos productos N DIRECCIGN DE
Componente2 | dnicos que puedan ser vendidos o utilizados c:::f::r:::u:: :::z turlsticos lanzados / Total de Res‘sz:::r: dpor::uurci::_sc,ofserlas Trimestral 4 DICIEMBRE I;)IngELI::::E 100% DESARROLLO
por turlstas. P productes turfsticos previos) * ¥ TURISTICO.
100




Nivel de colahoracion
Innovacién de maltiples actores, locales, Nivel de colaboraci6 interil b= (N de [ ¢ de OCTUBRE DIRECCIGN DE
Comp, 3 regionales y nacionales para enriquecer la interinstitucional canvenios y alianzas logrados /| convenios, acuerdos de Trirmestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% DESARROLLO
oferta turistica. ! Meta de convenlos colaboracién TURISTICO.
estabieckios) * 100
INDICADORES DE GESTION
de Coci del ipio de Participacién en e! Pa(::::::f;::aﬂi:;?:t:: i Listas de inscripcidn, reportes OCTUBRE- DIRECCION DE
] -
i N N ’ l LLO
Actividad 1.1 Eduardo Neri (Concurse de Male verde y rajo) concurso inscritos / Meta de del evento Trimestral 4 PICIEMARE DICIEMBRE 100% D:US:;;(::O
participantes esperada) * 100 )
Ntimero de mezcaleros DIRECCION DE
Actividad 1.2 Concurso de Maestros 'Mencaleros y plfia de Niimero de mezcaleros participantes= (Nimero df . ) Registros del evento, Teimestral 4 DICIEMBRE OCTUBRE- 100% DESARROLLO
maguey mas grande participantes conc { Total esp } infarmes de ganadores DICIEMBRE
*100 TURISTICO.
Participacién de productores
" N locales= (Niimera de . DIRECCION DE
Actividad 1.3 Sonsiro Ma”;;:;::.e.se"’ Sigsode rzzzg:f:;‘ﬁl:c:fes productores concursantes / Reg's"::der' e 3B rrimestral 4 DICIEMBRE ;g;::g:; 100% DESARROLLO
P Total de productores premia TURISTICO.
esperados} * 100
Afluencia en los tianguis DIRECCIGN DE
5 . ; . . icos= (N . . : g
Actividad 2.1 Tianguls Turfsticos por las Cf:vmun dadesde | Afluencia en los tlanguis ) turisticos= (| h ume-ra de Registros de as»s'telnua, Trimestral 4 DICIEMBRE OCTUBRE- 100% DESARROLLO
Eduardo Neri turisticos alos / Meta a es DICIEMBRE
. TURISTICO.
de visitantes esperada) * 100
Nivel de colaboracién )
institucional= {(Nu de Do 16n de DIRECCION DE
Actividad 2.2 Sarade gﬁ:::’ji?;gxmm PAr | participacion en los cursos | convenios y allanzas logrados /| convenas, acuerdos de Trimestral 4 DicEMBRE | OCPPRE 100% DESARROLLO
Meta de convenios colaboracién TURISTICO,
establecidos} * 100
Nimero de allanzas
: i estratégicas logradas= Actas de colaboracién, DIRECCION DE
Colaboracidn Interinstitucional Ni -
Actividad 3.1 rormocién turlstica en el M::'gair: ﬂme’r? . ?llanzfs {Nd de acuerdos firmados reportes de promocién Trimestral 4 DICIEMBRE ;g;:::;s 100% DESARROLLO
s P g /Total de acuerdos canjunta TURISTICO.
planificados) * 1¢
A\
/
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_—— PLANEACIONMN DAFRA DE EVALUACION
Todos Segulmos
Transformando L DESARROLLO MUNICIPAL DEL DESEMPENCO

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACtON PROGRAMATICA
Programa 26: Coordinacion e
Unidad DIRECCION DE COMUNICACION Subpragram | Funciones de comunicacién
: ios Pd d | P
Programa Presupuestario: Prestacién de Servicios Pablicos Responsable: SOCIAL Programa: Eficaz para e. rogreso a eficientes
Municipal
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierna Funcldn:’ 1.8. Otros Servicios Generales JSuhfunrjén: I 1.8.3. Servicios de comunicacién y medios
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
26.7 Generar y difundir informacion instituctonal mediante
fos medios de comunicacién, en todas las modalidades
fortaleciendo 'a comunicacidn sacial 26.8 Informar 3 la
Garantizar un gobierno eficiente idad: sobre los prog , tramites, servicias,
£JE IV: Innovacion y promoviendo la transfarmacion . . prog © notas Infy del quehacer
N Garantizar la transversalizaclon de acciones gue promuevan una - R -
Eficacia en gubernamental con el uso de . I . guber 26.9 Imp de
f fin P [ ion y una on solida entre las Uneas de :
Eje Rector: Movimiento: Objetivo: glas | que gl B P P N lidando un gobierno Accion: comunicaclon para promover las acciones gubernamentales
Transformando para contribuyan a la mejora de los " i . g0 ‘ i un registro fotografico, gaceta informativa. 26.10
N N honesto y al servicio de la gente. N . N
Avanzar servicios y atencion hacla la Formentar la participacion social de menera digital, para que
cuidadania. se involucren acth en las
gubernamentales. 26.11 Elsborar y distribuir comunicados,
baletines de prensa, informes u otras materiales sobre las
politicas, actividades y decisiones del gobierno.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Prograrnada
Tipo- Responsable del Registro
Légica Vertical Resumen Narrativo . Realizado al | Avance % al
Denominacién Método de Cifculo Unidad de Medida Dimensién - del Avance
Trimestral | Al Periodo periodo periodo
Frecuencia
Existen Archivos y repartes de
o P Presidencia, 1a Secretaria I
indidos = mero de
Existe difusian de fas actividades def gobierno Prog p b fa l')‘ireccl(fn de‘P!asr;i:::::rI\;de OCTUBRE DIRECCIGN DE
s d I o ] ' 1 ik mrdids - . =
FIN municipal a través de los medl-os de & de Buber e { Nimero de Coordinacién de Eventos Civicos y Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% COMUNICACION SOCIAL.
manera eficiente difi prog o
P 1200 G , asi como de las demdés
PGD=NPGD/NPGP*100 Direcciones de [a Administracién
Municipal.
Se reafiza un monitoreo de las
Porcentaje de programas | plataformas informativas y se lleva
p—— 8“"9’“‘"@."‘“'95 difundidos |y, registro, existen Archivos y
. I iy en medios digitales y reportes de Presidencla, la
Buena difusién en redes ¥ pre . ={fumerode | 5 otaria General, la Direccién de OCTUSRE DIRECCION DE
Proposito estrategia en redes les en el Municipio de guber l p difundidos en Planeaci 6:“: c,;"u;-ecc " Trimastral 4 DICIEMBRE DIC!EMBR-E 100% COMUNICACION SOCIAL
Eduardo Neri difundidos en medios |medios electronicos / humere Saeial 'a Coo'rdr " dlec:cn :tos i
digitales y electronicos. | de pogramas programados ? L . ve
para difundir) *100 Chvicos y Culturales, asi como de
PGD=NPGD/NPGP*100 las demds Direcciones de la
Administracién A I




Parcentaje de

Porcentaje de programas

Se selecciona la informacion para
una adecuada recepcidn, existen

PGD=NPGD/NPGP*100

Clvicos y Cufturales, asf como de
{as dem3s Direcciones de la
Administracién Municipal,

gubernamentales difundidos por l:rc‘hivas Y r’epartes d'e IPrle_s.idencla,
inida en | d 16 i 2 Z{Numerode | 18 oy - 2 DIRECCIGN DE
Componente 1 Eszz:turar::an“z:re'ans as t,affai ep . " de'la guber ! i por de Planeacién, de Comunicacion Trimestral DICIEMBRE ;g;ﬁ::E 100% COMUNKE:if::gN SOCIAL
gaceta pa = difundidas por ""‘““"“:5‘ ;; numerede | saciafy Ja Coordinacién de Eventos .
Direccit + 100 PGD-NPGD/NPGP*100 Clvicos y Culturales, asf como de
fas demés Direcciones de ls
Administracién Municipal.
Se selecciona la. informacién para
una adecuada informacion a fa
poblacién, existen Archives y
P_;:ﬂen;ﬂie de baletines reportes de Presidencia, la
) . Porcentaje de boletines | diundidos = (umerade | oo oryis Goneral, fa Direccién de OCTUBRE- DIRECCION DE
leth bol difundid de il
Componente 2 Realizar un boletin de difusidn gubernamental difundidos boelt:t'lfesl n DSInume;:u Pl i6n, de Comunicacion Trimestral DICIEMBRE DICIEMBRE 100% COMUNICACION SOCIAL,
*100 PGD=NPGD/NPGP*100 | Social y la Coordinacion de E
Civicos y Culturales, asi como de
las demds Direcciones de la
Administractén Municipal.
Se selecciona la informacién para
_ una adecuada recepcién, existen
P“r::“]e d‘: 'l"m :;""‘d“s Archivos y reportes de Presidencia,
en es soclales= (Numero .
5 1] , |
o nente 3 Actualizar la informacion para conacimiento piblico f;;v;t::eeier:do: De actividades cubjertas y l:g :m ria Gez:r:l . Dlrect’:i‘dn T N DICIEMEBRE OCTUBRE- 100% DIRECCION DE
mpa sabre las acividades Gubernamentales ol publicadas / Numero de Sodlal y Ia Coordinacién de £ ! DICIEMBRE COMUNICACION SOCIAL.
sociales actividades reshizadas)*100 | S0¢i2l¥ ordinacién de Eventos
PGD=NPGD/NPGP*100 Clvicos y Culturales, asi como de
las demds Direcciones de la
Administracién Municipal.
|
INDICADORES DE GESTION
Se selecciona la informacidn para
una adecuada informacion a la
Porcentaje de actualjzacién poblacion, existen Archivas y
Porcentaje de de gateta informativa = reportes de Presidencia, la
Actualizar la Gaceta informativa del H. Ayuntamiento 3 {numero de gacetas Secretaria General, {a Direcclén de . . OCTUBRE- DIRECCION DE
hettuidad 1.1 Municipal "““a'l':;’:‘fn“a;:‘“m p dosjnumerade | Planeacion, de G i6 N DICIEMBRE | 1 ciemere 100% | COMUNICACION SOCIAL
gacetas entregados}*100 | Sagjal y la Coordinacién de Eventos
*100 PGD=NPGD/NPGF*100 Clvicos y Culturales, asf como de
las demas Direcclones de la
Administracién Municipat.
Se selecciona ta informacién para
una adecuada informacion a la
P de bol poblacién, existen Archivasy
difundidos = {numero de reportes de Presidencia, la
L Elaborar de boletines informativos, carteles y Porcentaje deimagen | boletines difundides/numero | Secretarfa General, la Direccién de ~ OCTUBRE- DIRECCION DE
Actiided 2.1 volantes grafica realizada de bot Planeacion, de Comunicacié Trimestral DICEMBRE | o lEmBRE 0% | cOMUNICACION SCOIAL.
programados)*100 *100  |Spcial y Ia Caordinaclén de Eventos




Actividad 3.1

Registrar evidencias fotograficas y de video de la
sesiones de cabildo, los programas guber

y actividades de las diferentes direcciones de fa

administracién municipal.

Existen Archivos y reportes de
je de evid de | presidencia, la fa |

porcentaje de gubem:‘c:::ad“(" {a Direccion de Planeacitn, de

1 .y 3, es= (Numero . : 3,
evi e de De actividades cubiertas / Comu.mcacl(m Socialy la

actividades Numero de actividades Coardinacién de Eventos Civicas y
gub f i 100 Culturales, asi como de las demds
PGO=NPGD/NPGP*100 Direcciones de la Administracidn

Municipal.

Trimestral 4

DICIEMBRE

OCTUBRE-

DICIEMBRE 100%

DIRECCION DE
COMUNICACION SOCIAL.

H. AYUN

wEESEERE:
MUNICIPAL
2024 - 2027

SINDICATUR!

2024 - 2027

EDUARDO NERI, 7
PRESIDENCIA
2024 - 2627




HDUARIDO NXS

COBMRND MUNIGIPAL 2034 - 2037
Todos Segul
Transforrman

DI CCIGM DE
PlLANEA

A RRa
EL DESARROLLO MUMICIPAL

CIOMN P,

INSTANGCEA TECMNICA
[ =4 “ALUAI:!%H
DEL DESEMPENCO

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
. 15. Responsabilidad verde; o n :
Unidad DIRECCION DE ECOLOGIA Y Subprograma|  Municipio Limpio y
Programa Presupuestaria: £ Prestacion de Servicios Publico . Programa: compromiso co la comunidad y el A
Responsable: MEDIO AMBIENTE, camble Climstico : Sustentable
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarrolio social ] Funcién: ‘ 2.1 Proteccion Ambiental Subfuncién: 2.1.6. Otros de Protaccion Animal
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
1.-Impuliar programas preveniivos y correctivos para |a
i6n del medio ambiente, 2.- Realizar p de
sensibilizacién enfacadas al cuidado, conservacidn y
preservacién del medio amhbiente, 3.- Fomentar précticas
sostenibles de preservacidn de riesgos ante el cambioc
climético, en las actividades economicas como mercados,
tianguls, instituciones educativas y poblacién en general, 4.
A . . 1 haracld : tanal
it. Desa:l::io Contr;:::lz er: la preservacitn, cn:;dalduy{ d\ﬁm:ulizllr ot :: Inte'r madérmn pfra eLl Proteger las dreas naturales del Municipio, 5.- Difundir y
Eje Rector: competitivoy Objetivo: protecc] I naturaies o Estrategia: Loy T ey = due ki .nfr Lineas de Accién: fomentar {a cuftura del bienestar animal, mediante
sostenible para el para disminuir, efectos adversos en del Municipio, garantizando la proteccién y sostenibilidad def campafias, pléticas o talleres, 6.- Pramaver y vigilar el
progreso materia del medio ambiente Medio Ambiente. plim de la normatividad del redio yel
bienestar animal, 7.- Fomentar una adecuada valorizacién,
tratamiento y disposicién de los residuos salidos, 8.-
Impulsar mecanismos para fa conservacion de los recursos
hidricos, mediante Ia difusidn de campafias a favor det
cuidado del agua, 9.~ P de refor 6
y cuidado de |3 naturategs, 10.- Establecer comvenios de |
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
. Responsable del
Logica Vertical Resumen Narrativo - SN P S Tipo- Dimensi6n - Realizadoal | Avance % al
de Citculo Unidad de Reglstro del Avance
fou Fi Tei i Al Periodo perfodo periodo =gl
Porcentaje de Areas Naturales
Mitigacion y adaptacién af 100% de Areas .ng:daF‘No- de A;:laos Evidencia fotagrafica, OCTUBRE: DIRECCIGN DE
c . .
- ’ i ECO Y MEDIO
FIN calentamiento glohal y cambio climéti P id Total de Areas Naturales informes, repartes Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% 'A.\'iﬂGBI:\ENTE
Programadas)® 100 :
PANP=(NANP/NTANP)*100




Porcentaje de Jornadas de
Conclentizacién

sanitarios

Control en el deterioro ambiental
o o Ambientai=(No. de Jornadas de . ) . DIRECCION DE
Propésito < yona| 100%lomadasde oo cion Realizadas/No, | EYidencia fotogrdfica, Trimestral DICIEMBRE OCTUBRE 100% ECOLOGIA Y MEDIO
gesti6n eficaz de los recursos naturales | Conclentizacién Ambiental ) canferencias DICIEMBRE
. de lomadas de Cocientizacién AMBIENTE.
en el Municipio de Eduardo Neri. -
Programadasj* 100
PJC=(NICR/NICP)*100
N N Ntimero de eventos DIRECCION DE
Companente1 | MEAcion de GEl (Gases de Efecta [Talleres o platicas a favardel | oo imimers de Evidencia fotogrifica Trimestrl DICIEMBRE OETUBRE 100% | ECOLOGIAYMEDIO
Invernadero) y adaptacién climética tmedio ambiente DICIEMBRE
programados AMBIENTE.
Numero de eventos L DIRECCION DE
Companente 2 | Gestion eficiente de las residuos sélidos| 2MPafias 3 favor delmedio| oo/ imero de Evidencia fotogréfica, Trimestral DICIEMBRE OETUeRE 100% | ECOLOGIAYMEDIO
ambiente informes, conferencias DICIEMBRE
programados AMBIENTE.
Nimero de eventos DIRECCION DE
5 " g ~
Componente3 | CRmpafiasdereforestacion para fa 2 favor delmedio| . - fos/nimero de Evid grafics Trimestral DICIEMBRE OCTUBRE 100% ECOLOGIAY MEDIO
conservacién de biodiversidad ambiente DICIEMBRE
programadas AMBIENTE.
INDICADORES DE GESTION
Porcentaje de Campafias de
P deed i6 bi ¥ Reciclaje=(No. De Campafas L
. X L N Lista de Participantes, DIRECCION DE
rti d . - 00%
Actividad 1.1 pa c.upadon cludadana para la Porcentaje de Campafas de| de Reciclaje Reallzada? / rtlo Reporte Informativo, Base Trimestral DICIEMBRE OCTUBRE: 1 ECOLOGIA Y MEDIO
proteccién al medio ambiente en el Reciclaje De Campafias de Reciclaje DICIEMBRE
- * Fotogréfica AMBIENTE.
Municipio. Programadas} * 100
PCR=(NCRR/NCRP}*100
Programa de educacion y cultura
ha ) Niimero de eventos . . DIRECCION DE
Actividad 1.2 Climdtica al sector edu(ztw_o y Campafias a favor del medio realizados/n de E\{ldenaa fotogréfica, Trimestral DICIEMBRE OCTUBRE- 1 ECOLOGIA Y MEDIO
comunidades, para la mitigacion al amblente informes, reporte DICIEMBRE
. . programados AMBIENTE.
cambio climatico
Gestidn integra! de Residuos Sélidos a la . Niimero de eventos ) DIRECCION DE
Actividad 2.1 ciudadanfa y €0 de b Talleres o platicas a favor del .2 tos/miimero de eventas|  EVidencia fotogréfica, Trimestral DICIEMBRE GEIEE 100% ECOLOGIA Y MEDIO
. medio ambiente conferencias DICIEMBRE
4reas de uso publico programados AMBIENTE.
Programa de manejo de Residuos .
N Namero de eventos DIRECCION DE
Orgénicos a la ciudadani Campafias & f idencia fotografica, 2
Actividad 2.2 ‘ r.géf-llc 5 a a. para p a favor del medio P de Evidencia fo ogrﬂ Trimesteal DICIEMBRE OCTUBRE: 100% ECOLOGIA Y MEDIO
disminuir la cantidad en los rellenos ambiente canferencias DICIEMBRE
programados AMBIENTE.




Campaiia de Reforestacidn y
Nimero de eventos DIRECCION DE
restauracién de suelos, con la Talleres o platicas a favor del| : . Evidencia fotografica OCTUBRE-
ctivi iizados/i i 00% ECO 1AY MEDIO
Actividad 3.1 participacidn del sector educativa y medio ambiente - conferencias Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE : coLos
. programados AMBIENTE.
ciudadania
Programa de Proteccién de la Numero de eventos 3 X —\\ DIRECCION-DE
Actividad 3.2 Biodiversidad local, mediante | MPafiasa favor del medio) o indmero de Evidencia fotogréfica Trimestral 4 MBRE OCTUBRE- ECOLOGIA Y MEDIG
: ambiente canferencias DICIEMERE
conferencias a la ciudadanfa { programados AMBIENTE.
&€
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PLANEACIONMN A
Todos Saguinios
Transforrmando EL DESARSO

DE EVALUACION
O MUNICIPMAL DEL DESEMPENO
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2026
CLASIFICACION PROGRAMATICA
DIRECCION DE ATENCION A
. Unidad Programa 4: Empoderamienta
. i : N 4o | o
Programa Presupuestario: E Prestacitn de Servicios Piblicos Responsable: COMUNIDADES YASUNTOS | Programa: Comunitario: Voz y Accion Subprogr g
INDIGENAS,
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2, Desarrollo social Funcitn: 2.7 Otros Asuntos Sociales Subfuncién: 2.7.1 Otros Asuntos Sociales
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
4.3Fortalecer los canales de comunicacion entre el Goblerno y
. 1a Cuidadania para recibir, y atender fas petici e
Eifjl:\l/l :;%:;'gﬁev Ofre::;‘i:;t:f::::e:l;er:::’es :::Z':s de Articular paliticas publicas que creen un entorno favorable para inquietudes de ia sociedad. 4.2 Apayar a la cuidadania paraia
Eje Rector: TRANSFORMAN " Objetivo: seguimiento a sus pe tlci:nes evn busca de Estrategia: el desarrolio soclal e integral de |a nifiez, Jovenes, adultos, adultas Lineas de realizacion de soficitudes o peticiones de sus Comunidades,
. . - 45, . il Iah, N - ; i .0 - hi.
UNIDOS PARA alguna gestion ante las diferentes unidades mavores Y iy . una B .erftre fecion: patrigse CoIoPlas 4.5. Ore . ° e
AVANZAR" administrativas del Gabierno. distinto para aseg: al social de Munlcipio. socledad para identificar las necesidades e Integrar los Comites
) Culdad 4.4, Dar imi alas dela
poblacion, dando una atencion oportuna y eficiente
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del
Resumen Narrative - eall 1y
Légica Vertical v Denominacién Método de Célculo Unidad de Medida Tmf Dimansitin " R saslieaciolal{SAvsncelsal Registro def Avance
F i al Al Periode periodo periodo
Indis i .
"d:;:;::::s;::‘:; De Evidencias fotograficas,
el bi , dignidad y autonomia, Programadas para las paélrs:as d:i:t::;:ayrm OCTUBRE DIRECCIGN DE ATENCION
FiN p iendo un de igualdad, justicia, y la indice de Bienestar poblacion / No. De Programas de rc?ersamas o serviclo Trimestral 4 DICIEMBRE oI CIEMBR; 100% A COMUNIDADES Y
recuperar su identidad cultural y Servicias Acercados ala prog ¥ ASUNTOS INDIGENAS.
poblacién *100. encuestas de satisfaccion y
IDB = NPYSPP / NPYSAPP * 100 registros demograficos.
Indice de Bienestar= No. De
Programas y Servicios Evidencias fotograficas,
|
s:;’::z:;: dﬁ::é%r:::ri::':::;;\:iﬁé;t Programados para las fistas de asistencia y OCTUBRE DIRECCIGN DE ATENCIGN
Propdsito Eduardo Nerly de los Barrios y Colonias d: a indice de Bienestar pablacion / No. De Programas | padrones de beneficiarios Trimestral 4 DICIEMBRE DI CIEMBR; 100% A COMUNIDADES Y
Caybecera Muniei v | y Servicios Acercados a fa de programas o servicios y ASUNTOS INDIGENAS.
pat poblacién *100. registros demograficos.
1DB = NPYSPP / NPYSAPP * 100
El reconocimiento y apoyo a las Comunidades y en Porcentaje de Apoyo . N
Evidencias fotograficas,
los Barrios y Colonias de Zumpango dei Rio, Trimestral = No. de Apoyos
promueve su acceso a recurses y serviclos bésicos tanadas Trk reportes y n?bs N QCTUBRE- DIRECCION DE ATENCION
Componente 1 .. N Porcentaje de Apoyo informativas, solichtudes Trimestral 4 DICIEMBRE 100% A COMUNIDADES Y
como educacidn, salud y vivienda, mejorando sus No. de Apoyos Entregados N . DICIEMBRE
N de vida y f da su desarrofio Trimestralmente* 100, realizadas y padron o listas ASUNTOS INDIGENAS.
integral. PAT=PAG / PAE * 100 de beneficiarios.




Representacidn y participacién ciudadana activa

Participacion Activa = No. De
invitaciones a Comunidades
Indigenas en Procesos Politicos

Listas de asistencia,

identiicar los problemas de ia ciudadanta.

vislyas realizadas

de fas Comunidades de! Municipio, asi como y Toma de Decisiones/ No. De B r(_eglstro:ede planifa, i OCTUBRE DIRECCION DE ATENCION
Componente 2 | tambien de fos Barrios y Colonias de Paticipacion Activa participaciones de C:misarios Delegados Tri | DICIEMBRE DICIEMEBRE 100% A COMUNIDADES Y
del Rlo, en procesos politicos y toma de co des indige en L v i ASUNTOS INDIGENAS.
i L fotografica y actas
decisiones. procesas politicos y toma de de inicio v acuerdas
decisiones * 100 PA= 4 :
J NICIPPYTD / NPCIPPYTD *100
INDICADORES DE GESTION
. e . . Porcentaje de visitas= No. De DIRECCION DE ATENCION
Actividad 1.1 Vlsﬂa;e I:Eﬂ:;:)c:::d':: m':i:_m:’adﬁ y Porcentaje de visitas visitas programadas/ No. De | Evid Fotografi Td ] DICIEMBRE ;g‘:;:::; 100% A COMUNIDADES ¥
£8 PR visiyas realizadas ASUNTOS INDIGENAS.
PO D PTO s Y
Acercar a las Comunidades los programas o Porcenje de ¥ . GES""": g::;':‘-" “ iﬁ;:l‘:f::si::s:::: :; OCTUBRE. BIRECCION DE ATENCIGN
Actividad 1.2 servicios que ofrece el H. Ayuntamiento . servicios di Prap / No.de Programas padron o listas de Trimestrai DICIEMBRE DICIEMBRE 100% A COMUNIDADES Y
. ASUNTOS INDIGENAS.
y Servicios Entregados *100. beneficiarios.
SRYSLT= DOVED J DOVSE * 100
N . Porcentaje de Solicitudes
Af
oty oo e neomirn, | oo e | 9o On s | dencfora — owzcon o TN
Actividad 1.3 ara Gest'::nzr Servicios Publicos y asi mejorar su ! R;alizadas geridas/ No. De Solicitud e fizadas y Rl DICIEMERE DICIEMBRE . ACOMUNIDADES Y
P Pl Elaboradas*100. encuestas de satisfacion. ASUNTOS INDIGENAS.
) PSR=NSS/NSE*100
Porcentaje de Solicitudes
Apoyo en {a elaboraclon de salicitudes de obras de . Realizadas= No. De Solicitud £videncia fotografica, DIRECCION DE ATENCIGN
Actividad 1.4 beneficio sacial, emitidas por f comité de m"e"t:i:;i’;:::m"e‘ Sugeridas/ No. De Solicitud ficitudes realizad Trimestral DICIEMBRE ;g:::::; 100% A COMUNIDADES ¥
participacion ciudadana Elaboradas*100. encuestas de satisfacion. ASUNTOS INDIGENAS.
PSR=NSS/NSE*100
Difucion de Convocatoria= No.
Difi tork: i il §
P "."d";: e f’"a_s,"ara.e'e,“m::::r De Comunidades en Proceso A‘;':f:e 'ﬂec‘;h'f"'l;":::da oCTUBRE DIRECCION DE ATENCION
Actividad 2.1 et A P Difucion de Convacatoria de Eleccion / No. de tograrica, reg Tri 1 DICIEMBRE i 100% A COMUNIDADES ¥
participacion a este sector de la poblacién en . p Y reg de DICIEMBRE
ocesos politicos y toma de decisiones convocatorias entregadas* aspirantes ASUNTOS INDIGENAS.
pr P 4 100. DC= NCPE / NCE *100 P -
Recepcion de Documentos= Expedientes de reglstro,
No. De Comunidades en N A p
sroceso de Eleccion de Notas informativas, planilla
" " " . de registro de aspirantes, DIRECCION DE ATENCION
Partici ] . A
Actividag 2.2 | orcipacidn de recepcion de dela | g de D Comisarios y Delegados / No. | o o fotografica, v Tr ) piciempre |  OCTUBRE 100% A COMUNIDADES Y
Eleccion de Comisarios y Delegados de Expedientes Completos de ” DICEMBRE
N con ASUNTOS INDIGENAS.
la Eleccion de Comisarlos y 3
documentacion oficiat de
Delegadas * 100. los aspirantes,
RD=NCPECYD / NO. ECECYD spirantes.
Participacion en Toma de
Protesta = No. De Comisariosy| Evidencia Fotografica, y
) DIRECCIGN DE ATENCION
Participacion en fa Toma de Protesta de los Participacién en Toma de Delegados Electos / No. De Acuse de recibido de . OCTUBRE-
Actlvidad 2.3 Comisarios y Delegados Electos Protesta Comisarlos Y Delegados que Nombramientos de e ' DICIEMBRE DICIEMBRE 100% A:ffggm‘;?:::;
Toman Protesta * 100. Comisarios y Delegados. )
PTP = NCYDE / NCYDTP * 100
- . . Porcentaje de visitas= No. De DIRECCION DE ATENCION
Visita: A
Actividad 2.4 sitas periodicas 2 los Barrios y Colonfas para Porcentaje de visitas visitas programadas/ No.De | Eidenclas Fotograficas Trimestrat DICIEMBRE ;&LS:;E 100% A COMUNIDADES ¥

ASUNTOS INDIGENAS.




Actividad 2.5

Interes en la elecciény conformacién de los
Comités de Participacién Cludadana.

Elecion de Camites de
participacion Ciudadana

Elecion de Comites de
partlcipacion Ciudadana = No.
De barrios y colontas en
proceso de eleccion/ no. De
barrios y colonias donde se
llevo el proceso de eleccion
*100
ECPC=NBYCPE/NBYCPE

Evidencia fotografica, acta
de iniclo y lista de asistencla

Trimestral 4

OCTUBRE-

DICIEMBRE DICIEMSRE

100%

DIRECCION DE ATENCION
A COMUNIDADES Y
ASUNTOS INDIGENAS.

Actividad 2.6

Participacion en la Toma de Protesta de!
presidente, secretarlo, tesorero y dos vocales de
los Comites de Particlpacion Ciudadana.

Participacion en la Toma de
Pratesta

Participacion en Ja Toma de
Protesta = No. De barrios y
colonias donde se formaran

a Fotografica y lista

los comites de partici
cludadana/ No. De Barrlos y

* 100
PTP=NBYCFCPC/NBYCTP*100

colonias que tomaron protesta |

de asistencia

Trimestral

OCTUBRE-

4 DICIEMBRE DICIEMBRE

100%

DIRECCION DE ATENCION
A COMUNIDADES Y
ASUNTOS INDIGENAS.
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ELLIA R
COBIERNS MUNICIPAL 2024 - 2077

Todos Segulmos
Transformando

DIRECCION DE
PLANEACION PARA
BL DESARROLLO MUNICIPAL

INSTANCIA TECNICA
DE EVALUACION
DEL DESEMPERO

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
. . . . Unidad DIRECCION DE DESARROLLO ) Pograma 14: AgroeEconomia . | Productores y el empleo
Programa Presupuestario: E Prestacion de Servicios Publico Responsable: RURAL, Programa: SastEnIbIE Subprograma: rural
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 3. Desarrollo Economico Funcién;: 3.2, Agropecuaria, silvicultura,pesca y caza Subfuncién: 3.2.1. Agropecuaria
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
14.1 Fortalecsr ios sistemas productivos regionales;
Hacer un municipio competitive mediante 14.2 Gestionar programes gubemamentales que
EJE Il Desarrolio el fomento afl emprendimienta al Vincular de colab para el opermitan mejorar ef rendimiento de los cultivos y hatos
EeR . Compstitivo y Objetiva: - p ion de los p Estrategiar de infy uctura que i la p iva del Lineas de ganadaros; 14.3 impulsar ia tecnificacion y equipamiento
L Sostenible para ef * locales, el fortalecimiento al campo para " ipit Ia pi d dsi medio Accidn: productivos a los productores agrapecuarios det Municipio;
Progreso fomentar la straccion y el turismo ambiente 14.6 Promaver el Desarrolio de las capacidades de todos
generando una economia sotenible los productores det Municipio mediante cursos, talleres y
l platicas.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del
Légica Verticat Resumen Narrativo Tipo- Dimensién Reallzado al Avance % al )
o Denominacién Método de Citculo Unidad de Medida . stro del Avance
- Frecuencia Trimestral Al Petiodo periodo periodo Regi
Pramover el mejoramientao integral de la calidad de %PB = TPBN_” TPMx 100 =
vida de la poblacién y de las actividades econdmi Parcentaje de productores porcentaje praductores o
- - e beneficlados=total . . ) i OCTUBRE- DIRECCION DE
FIN del munricipio de’ Eduardo Neri y dar p con los productores beneficiadas / Censa Agl ] Tr 3 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% DESARROLLO RURAL.
ante la Secretaria de Desarrollo Rural y lograr una | programas agropecuarlos
Ly N total productores en el
para las C N
municiple
Mejor inversion en la agricultura en pequefia escala y %T:Jr:c:t':]'e/;:l:;atg'l =
el desarrollo rural inclusivo, para una mejor Calidad y | Porcentaje de poblacion _ . . OCTUBRE- DIRECCION DE
Propssito | 1 imiento en fa produccion de sus cosachas de los beneficiada beneficiada= total praductares | Censo Agropecuario Trimestral 4 DICIEMBRE | piciemane 100% DESARROLLO RURAL.
campesinos del municipio de Edvardo Neri. beneficiadas en el mpia /
P plo ce Edua - Inversidn Total
%RPC = THSL/TC x 100
- : . Aumento de rendimiento | Porcentaje de Rendimiento de
Visién unificada de los programas de Los tres niveles ) - . OCTUBRE- DIRECCION DE
Componente 1 de Goblerno, en el dmbito rural, en fa produccién de casechas = Total de Cosecha / Censo Agropecuario Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% DESARROLLO RURAL.
cosechas. Total Hectareas Sembradas por
Localidad




Porcentaje de acciones %RAR = ARA/TPx 100
d fas accl de las d ! realizadas en beneficio de | Asistencia en las Reunines o OCTUBRE- DIRECCION DE
P i : " Ri
Componente 2 gubernamentales que achian en el medio rural. los productores Asambleas / Total de Dieceidn de Desarrolia Rurs} Trimestrat 4 DIGEMBRE DICIEMBRE 100% DESARROLLO RURAL.
agropecuarios Productores
INDICADORES DE GESTION
%OF =TEF / TB X 100
S Parcentaje en la distribucidn
Implementacidn de apoyos con proyectos Porcentaje de distribucién : _ OCTUBRE- DIRECCIGN DE
Actividad 1.1 productivos y programas federales, de fertilizante. del Fertllizante = Totalde la Recibos, Fotas Trimestrat 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% DESARROLLO RURAL.
Entrega del Fertillzante / Total
de Beneficiarios
%AIA= Mi/ Total
Eficiente apoyo a la inclusién social en los Insumas | Porcentaje de apoyo a la Berneficiarios x 100 Porcentaje
R N e N de Apoyo de insumos OCTUBRE- DIRECCION DE
Actividad 1.2 \grop fos : ba':msm os y forrajes, etc.) Incl:sion :ceu::;:;nos agropecuarios = Monto de Recibos, Facturas, Fotos Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% DESARROLLO RURAL.
i i Inversion / Total de |
beneficiarios
- . Porcentaje de productores| %ACIMP = AC /TP x100
Eficiente apoyo a productores Agropecuarios del
o L beneficiados con apoyoe |Porcentaje de Asistencla en las . QOCTUBRE- DIRECCION DE
Actividad 1.3 municipio para meforar el _rendlmlentn de productos financiero & insumos Capacitaclones / Total de Recibos, Facturas, Fotos Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% DESARROLLO RURAL
del campo y la calidad de vida rural.
agropecuarios Praductares
Brindar apoyo e inft idn ales bradi del %RAR= ARA/TP x100
. L o a Asamb i ia en las Reunines o ) . OCTUBRE- DIRECCION DE
ctividad 2.1 muiciplo en coordinacién con personal del realizadas Asambleas Total de bk Tr 4 DICIEMBRE | oy ciEMBRE 100% DESARROLLO RURAL.
programa “"sembrando vida".
Productores
o . . %RAR= AC/TPx100
G dela ! de las G i lizadas a|
v Asistencia en las . § . , OCTUBRE- DIRECCION DE
Actividad 2.2 enfermedades.endemicas‘en ganado mayor y menor los productores Capachtaciones / Total de Listas de Tr 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% DESARROLLO RURAL.
(Rabia, Brucelosis y Tuberculosis) agropecuarlos
Productores
i
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yw"
i~ £ 53
2 NH
oyt ﬂ’% b
Y 2.0 [35 r.',ﬁg
7 2% H. AYUNTAMIENTO
o TARALRTO MUNICIPAL
i s CONSTITUCIONA
A= ) i " 1 de Organo-dé Controf Intemo.  EDYARDO )
FEIBRBY el »m | Deloya | 3 c:g., Ex ‘T#pla Prudente. ﬁ T d i
TESORERIA SINDIC.
MURNICIPAL 2024 - 2027

20724 - 2027




RDUARDIC DI DIRKCCION DR INSTANGIA TRCNICA
"‘""‘"“"‘%"’1‘ e PLANEACION PARA I DE BEVALUACION
mwnm"'mn . EL DESARROLLO MUNICIAL DEL DESEMPENO

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025,

CLASIFICACION PROGRAMATICA
N Direccifn de la instancia para
. . . Unidad . PROGRAMA 7. IGUALDAD Y . Gobierno
Programa Presupuestaria: E Prestacion de Servicios Publicos Resp ble: la Igualda':, :‘m muferes y Programa: DIVERSIDAD SN BARRERAS Suhprograma: Humano
CLASIFICACIGN FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarrofio sacial ‘ Funddén: l 2.7.0tros Asuntos Sociales lsm:funcidn: 1 2.7.1 Otros Asuntos Sociales
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
T TITPETEE OF oY
d lén que pi fa igualdad de género y la
Lograr {2 igualdad entre los generos no discriminacién en los dmb d ivo, laboral,
EJE L1 INCLUSION Y asegu.rando fa participacion plenay Articular poifticas pdblicas que creen un entorna favarable para el L - fal:lllar Y soc1al.. -
HUMANIDAD QUE efectiva en ei desarrolio soclal con - . - 3 J] {a particip de las muj y sus familias
i . B o = " desarrollo social e integral de I3 nifiez, jovenes, adultos, adultos mayores y Lineas de B N g A
Eje Rector: TRANSFORMAN Objetivo: Inclusién g oport de - . N 3 e [ de emp Yy
" . disc , pre una colaboracién entre distintos sectores Accidn: n
UNIDOS PARA liderazgo, eliminando todas las formas ara asegurar el bienestar social del Municipio. crecimiento econémico.
AVANZAR" de violencia para garantizar 1a equidad P SE2F B0 7.15 Generar entornos que favorezcan [ inclusién
e lgualdad de la diversidad igualitaria en materia de perspectiva de género.
7.16 Coordinar la perspectiva de género en dreas:
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable det
i Resumen Narrativo - R al I
Légica Vertical Denominacién Método de Célculo Unidad de Medid Tipo- Dimen.slén ) . eallt'ad‘o § Avan_cre:% al neflst'o del
Fi T Al Periodo
mﬁlce de poblacion Direccién de s
sensibifizada en violencla de Instancia para la
disminucion de los indices de violencia en indice de disminucion de genero = (n* de mujeras ¥stas de asistencia y evidencia N OCTUBRE- .
FIN mujeres y acceso aportunidades de desarrollo. violencia en mujeres. | sensibilizadas/ n* de muj; fotag Trimestral 8 BICIEMBRE DICIEMBRE 100% fgualdad entre
- mujeresy
en el municipia} *100 IPSVG= hombres.
(NMS/NMM) 100* .
indice de acceso a
oportunidades de desarrollo Direccién de la
N . indice de acceso a en mujeres = { N* de mujeres Instancia para la
I lal y exts -
Propésita Tgualdad social y extensas oportunidades para el opartunidades de con emplea formal / N° de encuestas demograficas. Trimestral 4 DICIEMBRE OCTUEBRE: 100% igualdad entre
desarrollo pleno de las mujeres, R DICIEMBRE
desarrolto en mujeres. total de mujeres en el mujeres y
municipio} *100 AODM = hombres.
{NMEF /NTMM} 100*




tasa del embarazo adolescente Direccién de Ia
={N° de emharazos .
tasa del embarazo adolescentes /N° total de OCTUBRE: Instancia para ia
i 5 i - j d
Companente 1 reduccion de embarazos adoolescentes adolescente. adolescentes mujeres en la registros en centros de salud. Trimestral DICIEMBRE DICIEMBRE 100% lgt::ll‘t:!:'ezntre
pobiacién) *100 TEA= hm{nbresy
{NEA/NTAMP) 100* B
indice de violencia = {n° de Direccién de la
mujeres violentadas / n° de OCTUBRE Instancia para la
Componente 2 bajo indice de violencia familiar. indice de violencia. | talleres impartidos a padres de encuestas demograficas. Trimestral DICIEMBRE 100% igualdad entre
i DICIEMBRE
familia) 200 IV = (NMV/ mujeres y
NTIPF} 100* hombres.
indlce de personas con roles
marcados de genero = (n* de Direccién de la
. _ . indice de personas con | personas con rales marcados instancia para la
Componente 3 reduccién de pensamientos eftereotlpadns defos roles marcados de de genero / v° de actividades encusstas den_‘)ograﬁces, Trimestral DICIEMBRE OCTUBRE- 100% igualdad entre
roles de las mujeres. | . E capacitaciones. DICIEMBRE
genero impartidas sobre la igualdad de mujeresy
genero) *100 1PAMG = hombres.
{NPRMG / NAISIG)*100
INDICADORES DE GESTION
indice de cumplimiento de
tafles de derechos sexuales y
e reproductivos = (N* de talleres Direccién de la
indice de de derech 1 Instancia para la
bi i i i i i .
Actividad 1.1 talleref sobre los del:echos sejxl.:a!esy de talleres d.e derechos reproductivas / N de talleres listas de asistencias y evidencia Trimestral DICIEMBRE OCTUBRE: 100% igualdad entre
D s de las mujeres y ¥ fatografica. DICIEMBRE .
reproducti de derechos sexuales y mujeres y
N . reproductivos programados) hombres.
*100 ICTDSR = {NTDSR /
NTDSRP) 100*
porcentaje de talleres
reahza.d_os =(n"de tallle.res de Direccién de la
habilidades para la vida y Instancia para I
N taller habilidades para ia vida y crianza parcentaje de talleres crianza respetuosa / n° de listas de asistencia, evidencias N OCTUBRE- N
Actividad 2.1 respetuosa. realizadas talleres de habilidades parala fotograficas.. T ral DICIEMBRE DICIEMBRE 100% tguna‘:jzge:ntre
vida y crianza respetuosa hombresy
programados) *100 PTR = .
{NTHPVCR / NTHPCRP)
porcentaje de modulos PN |
itinerantes= {n° de modulas !r?sl:f::l‘:"p::al?a
. i ; . o » parcentaje de modulos | itinerantes instalados / n® de . N . . OCTUBRE- .
Actividad 3.1 instalacion de modulos itinerantes “No estas sofa i dulos Hinerantes Instatad evidencias fotograficas y videos. Trimestral DICIEMBRE DICIEMBRE 100% xgu':::;z:le :r;tre
*. =
programados) *100 PMI = hombres.

{NMIL/ NMIIP)




porcerftaje de-talleres s Direccion de la
conferencias = (n" de talleres y Instancia para Ja
. talleres y conferencias para la prevencion dela | porcentaje de talleres y | conferencias realizadas / n* de| listas de asistencia, evidencias N OCTUBRE-
Actividad 3.2 iolencia hacia las mujeres adol ¥ nifias, cnn{’erencias talleres y canferencias Trimestrai DICEMBRE | ciEmBRE 100% lgualdad entre
mujeresy
programadas) *100 PTC = hombres
(NTCR / NTCP) *100 )
porcentaje de capacitaciones
desarroliados ={n" de
capacitaciones para la igualdad Direccitn de la
. N " porcentaje de entre mujeres y hombres / n* . y Instancla para ta |
Actividad 3.3 Sapacitacion & se_rv«dores publicos con capacitacione de capacitaciones para la listas de askstencia;evidencias Trimestral DICIEMBRE OCTUBRE- 100% igualdad entre
perspectiva de genero . . DICIEMBRE .
desarrallades igualdad entre mujeres y mujeresy
hombres programados) *100 hambres.
PCD = (NCPIEMH / NCPIEMHP}
*100
porcentaje de enlaces de Direccién de Ja
genero = n° de en'laces de Instancia para la
Actividad 3.4 enlaces de genero porcentaj;::;nlaces de psg’::: a/ d:s (;:ra:::s':::::s evidencias fotograficas y videos, Trimestral DICIEMBRE ;g;:::; 100% igualdad entre
de genero) *100 PEG = {NEG / | nhrrj:;:sv
NAPEG) *100 )
porcentaje de poblacion
asistente para el dia
internacional de {3 violencia
contra las mujeres
adolescentes y nifias = (n° de
porcentaje de poblacién | personas asistientes en la "
asistente paraeldla | actividad del dia internacional l::;::ﬂ:np::?a
. 25 de noviembre "dla interi ldela ia| internacional contra la de la viotencia contra fas . N . OCTUBRE-
Actividad 3.5 contra las mujeres, adolescentes y nifias" violencia contralas | mujeres, adolescentes y nifias /| evidencias fotograficas y videos. Trimesteat DICIEMBRE DICIEMBRE 100% lguaidad entre
jeres adol v | neactividades programadas def N chadd
o . N hombres.
nifias dia internacional de la
violencia contrs las mujeres
adolescentes y niftas)] *100
PPAPDIVCMAN =
{NPAADIVCMAN /
NAPDIVCMAN) *100




Actividad 3.6

16 dias de activismo el marco del dia
internacional dela vialencia contra las mujeres,
adolescentes y nifas.

porcentaje de

el marco del dia
Irternacional defa
violencia contra las
mujeres, adolescentes y

porcentaje de actividades
realizadas en el marco del dia
internacional de la violencia

adolascentes y nifias = (N° de
actividades realizadas en el

actividades realizadasen| marco de! dia internacionat

mujeres, adolescentes y nifias /|
N° de actividades progr

nifias. internacional defa violencia

adolescentes y nifias) * 100

contra las mujeres,

dela violencia contra fas

en el marco del dia
contra las mujeres,
PARMDIVCMAN =

{NARMDIVCMAN /
NAPMDIVCMAN) *100

evidencias fotograficas y videos.

Trimestral

OCTUBRE-

£
DICIEMBR DICIEMBRE

100%

Direccién de la
Instancia para la
igualdad entre
mujeresy
hombres.

Actividad 3.7

“conmemaoracion del dia internacional de la

inte

de i enla

porcentaje de poblaclon
asistente para el dia
ernacional de la mujer = {n*®

porcentaje de pob!

asistente para el dia de
internacional de la mujer,

actlvidad del dia internacional

internacionai de la mujer) *100,

la mujer / n* de actividades
programadas para el dia

PPAPDIM = (NPAADIM /
APPDIM) *100

evidencias fotograficas y videos.

Trimestral

_WNOOS ue

OCTUBRE-

DICEMBRE | pyciemare

100%

Direccion de fa
Instancia para la
igualdad entre
mujeres y
hombres.
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DE EVALUACION
ESARROLLO MUNICIPAL DEL DESEMPENCO
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025,
CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad DIRECCION DE LA DIVERCIDAD Programa 7, igualdad y Diversidad Sin | Subprogram
rio: » i i Pro a: 4
Programa Presupuestario E Prestacion de Serviclos Publicos Res ble: SEXUAL gram Barreras a Somos Diversos
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2, Desarrollo Social [ Funcién: 2.7.0tras Asuntos Sociales Subfuncién: 2.7.1 Otros Asuntos Sociales
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
7.3 sensibilizar a la i fiantil i
. platicas, talleres y conferencias que fomenta la
prevencian, cuidado en materia sexuat. 7.4 Difundir las
acciones enfocadas a Iz comunidad LGBTIQ+ para
Lograr la Igualdad entre los generos promover la participacion de la sociedad y g una
asegurando [a participacion plenay . . inclusion integral 7.7 Promover [a salud sexual y
: |
Hel In_cluslan v efectiva en el desarrallo con inclusion Auticular politicas pt.lblvcas que cree:l un.entornn favorable para e reproductiva de la comunidad LGBTIQ+ con un enfoque
Humanidad que " " L n desarrolio socal e integral de la nifiez, jovenes, adultos, adultos Lineas de ) .,
Eje Rector: . Objetivo: 4 opor de g0, gl . de inclusion y sin estigmas a la pablacion en general. 7.10
Transforman "Unidos ) mayores y discapacitadas, promoviendo una colaboracion entre Accidn: et ¥ B
o eliminando todas {as formas de Volencla e L. {mpulsar la participacion activa de fa comunidad LGBTIG+
Para Avanzar' sectores para asegurar el social del o+ Yack . "
para garantizar {a Equidad e igualdad de la unal en esp sociales, S,
Diversidad. laborales y politicos 7.12 Promover la celebracion de
fechas importantes como el Dia internacional contra la
Homofobia, Transfobia y Bifobia, el Mes del Orgullo
LGBTIQH+ = traves de desfiles, eventos, charias, actividades
deportivas y cuiturales que se vivibiticen y celebren
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Yipo- Responsable del
Légica Vertical Resumen Narrativo . . ) Realizado al | Avance % al
Denominacién Método de Calculo Unidad de Medida Dimensidn - Registro det Avance
Trimestral Al Periodo periodo perfodo
Frecuendia
{No. De Defunciones de
Disminucion de Personas de la Poblacion
N LGBT/No. De Personas LGBT OCTURBRE- Direccién de [a
FiN Baja taza de martalidad de Iz Poblacion LGBT D:;::z:;ei g;ll.a Cersadas}*100 Registra de Defunciones Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% Diversidad Sexual
DDPL=(NDPPLGBT/NPLGBTC)*
100
(No. De Personas
Discriminadas por ser Parte de .
pronésito | DSminucion de discriminacion hacia a poblaci Taza de Discriminacion | la Poblacian LGBT/No. De Repc":r:':; ;’:f;:';;‘_' :::::: de Tmestral . DICIEMBRE OCTUBRE- 100% Direccién de fa
rop LGBT del municlpio de Eduardo Neri hacia ia poblacion LGBT |P LGBT Cemsadas)*100 o msos;‘ rimestra DICIEMBRE Oiversidad Sexual
TOHPLGBT=(NDDPPLGBT/NPL P
GBTC)*100




Indice de Visibilidad de la

{No. De Personas Trans

Censo poblacioal de la

| H—

Mayor visibilidad de la Poblacion Transgenero- : Visibles/No. De Personas Trans OCTUBRE- Direccién de la
- ICIEMBRE
Componente 1 Transexual Tran e::t::::::lsexual En {a Poblacion)*100 comunl;i;:;r)a(:;genem Trimestral DICIEMER DICIEMBRE 100% Diversidad Sexual
# IVPTT=(NPTV/NPTR}*100
(No. De actlvidades
o . Porcentaje de actividades | Integradoras Realizadas/No. : : y I
de ints as dirijidas a la ) Evidencias Fotograficas, Difusion N OCTUBRE- Direccién de la
= !
Componente 2 Poblacion LGBT dirijidas a Ja Pablacion De Actividades Integradoras en Medios de Comunicacion Trimestral DICIEMBRE DICIEMBRE 100% Diversidad Sexual
LGBT Programadas)*100
PADPLGBT={NAIR/NAIP}*100
{Numero de Personas con
Mejor Interes de la ce idad + l, sobre | c idad Heterosexual . : OCTUBRE- Direccién de la
Componente 3 temas de Diversidad Sexual sobre temas de Dlversidad Diversidad Sexuai / numero de Encuestas Trimestral DICIEMBRE DICIEMBRE 100% Diversidad Sexus|
Sexual personas encuestadas) *100
{ACHTDS=(NPACHTDS/NPE)*10
0
INDICADORES DE GESTION
Porcentaje de evento {No. De eventos
. Realizacian de Evento conmemorativo alusivo a la yrativo a Ia Reallzados/No. De Evidencias Fotograficas, Difusion OCTUBRE- Direcclén de la
Actividad 1.1 visibilidad Transexuai visibilidad Transg Progr daos)*100 en Medios de Comunicacién Trimestral DICIEMBRE DICIEMBRE . Diversidad Sexual
Transexual PECVTT=(NER/NEP}*100
. .. (No. De actividades
. . Porcentaje de actividades . . i T
. Trabajo Colab: con la de derech N Realizadas/No. De Actividades Registra de Actividades, . OCTUBRE- Direccién de la
BRE
Pectividad 1.2 humanos coiahara:;\:‘a'::::snerechos Programadas}*100 Evidencias Fotograficas Frimestral DicieM DICIEMBRE 100% Diversidad Sexual
| PACDH={NAR/NAP}*100
{No. De actividades Deportivas
Realizacion de Practicas deportivas enfocadas a la Parcentaje de actividad Reslizadas/No. De Actividad Evidencias Fotograficas, Difusion OCTUBRE- Direccién de la
Actividad 2.1 PoblacionT.GBT deportivas dirljidasala | Deportivas Programadas)*100 en Medios desCmnun'lcaci on Trimestral DICIEMBRE DICIEMBRE 100% Diversidad al
Pablacion LGBT PADDPLGBT={NADR/NADP}*10
0
{No. De Actividad
L Realizacion de la Marcha conmemorativa al mes del | Marcha ativaal | Realizada/No. De Actividad | Evidencias Fotagraficas, Difusion OCTUBRE~ Direccién de la
. IEMBRE
Actividad 2.2 Orgulio LGBT mes del Orgulio LGBT Programada)*100 en Medios de Comunicacién Trimestral DICiE DICIEMBRE ] Diversidad Sexual
MCMOLGBT=({NAR/NAP)*100
{No. De Talleres de
. Empoderamiento Economico
Porcentaje de talleres da .
Actividad 2.3 Realizacion de tatleres de empod iento pod: Iieallza)dos/No. De.:r alleres_d: —Llsga ds As‘:;:“‘:i::;‘z‘li:g:‘;s Trimestral DICIEMBRE OCTUBRE- 100% Direccidn de la
" economico dirigidos 2 Ia poblacian LGBT Ecanomico  fa Poblacion R ¢ DHusion € DICIEMBRE Diversidad Sexual
LGBT Programados}*100 de Comunicacién
PTEEPLGBT={NTEER/NTEEPY*1
[0¢]
Parcentaje de Eventa {No. De eventos
- lizacion Evento C ivo Dia Munidal de fa Ce ivo Dia Realizados/No. De E Evidencias F ficas, Difusion OCTUBRE- Direccién de fa
Actividad 2.4 Lucha contra el Sida Mundial de la Lucha contra Programados)*100 en Medios de Comunicacién Trimestral DICIEMBRE DICIEMBRE 100% Diversidad Sexual
el Sida PECDMLCS={NER/NEP)*100




{No. De Talleres de Diversidad
Sexual y Lenguaje Incluyente
» Incremento de Talleres sobre temas de Diversidad Porcentaje de talleres de Re‘ahza-d‘os.INo. De Talleresde| Lista d: Aslsizenc_la, Evidencia OCTUBRE- Direccién de ka
Actividad 3.1 Sexual y Lenguaje Ingluyente Diversldad sexual y D Sexual y L Fotog a, Difusion en Medios Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% Diversidad Sexual
yleng v Lenguaje incluyente incluyente Programacdas)*100 de Comunicacién
PTDSLi={NTDSLIR/NTDS5LIP)*10
Q
{No. De Dispensadores de
. y Porcentaje de Preservativas/No. De ) ’ .
Realizar la Col deD d de E F Difusion OCTUBRE- Direccién de la
: . B o B! .
Actividad 3.2 Presenvativos en Instituciones Educativas Dispensadares de Ny es de en Medios de Comunicacitn Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% Diversidad Sexual
Preservativos Preservativos Colocados )*100
PDP=(NDP/NDPC)*100
{No. De Talleres de Sexualidad SRS :
Lista de Asistencia, Evidencia
e Porcentaje de talleres sobre| Realizadas/No. De Talleres de ; 2 OCTUBRE-~ Direcclén de la
Ac 33 de Talleres sobre temas de Sexualidad temas de Sexualidad Sexualidad Programadas)*100 Fmografdelmc;?;ﬁl::::c;l Medios Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% Diversidad Sexual
PTSTS={NTSR/NTSP)*100
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DIRECCION D) INSETANCIA TECHICA
PLANEACION P. AL ACE No

ARA DE KWV,
EL DESARROLLO MUNICIPAL DEL DESEMP

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad DIRECCION DE ASISTENCIA Programa § - Red de Bienestar y | Subprograma| Prestaclén de Servicios
Programa Presupuestario; E Prestacion de Servicios Publicos R bles ALIMENTARIA Y DESARROLLO |  Programa: Equidad social . Poblicas.
SspoRsEe: COMUNITARIG q :
CLASIFICACIGN FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarrallo Economico Funcién: 2.6. Proteccion Social Subfuncién: 2.6.8. Otros Grupos Vuinerables
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Contribuir en la seguridad alimentaria 6.4.- Entregar despensas alimentaria a los grupos
. 3 mejorando la nutricionde los grupos 3 . vulnerables para mejorar su nutricion a traves de una
EJE 1: " Inclusiony vulnerables, garantizado de manera Articutar politicas pu.bhcas que creen, un' entorno favorable para el programarion de entrega y s ndo Ia emision de
humanidad que e : desarrollo social e integral de ia nifiez, jovenes, adultos, aduitos Lineas de
Eje Rector: =, Objetivo: integral el desarrollo social de |a nfiez Estrategia: N A o N un carnet municipal , 6.5.- apoyar a las mujeres en
transforman * Unidos juventud adultos mavores nas can y y discap p una colaboracion entre Accidn: 1odo de lactanci fios de 63 1 de 12
para avanzar " . . N yoresy perso distintos sectores para asegurar el bienestar social del municipio periodo de tactancia con nifios de 6 a 12 meses y de
discapacidad fomentando acciones de a3 24 meses. con el programa de atencion alimentaria
bienestar y desarrollo. en los primeros 1000 dias.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Légica Vertical FRIReNRaratig Denaminacién Método de Céleulo Unidad de Medida | 1'PC- Dimensidn Realizadoal | Avance%al | | O de!u:v::lte
Frecuencia Trimestral Al Periodo periodo periodo &
DIRECCION DE
N . {beneficiarios atendidos / Registros de asistencia y ASISTENCIA
A | OCTUBRE-
AN - formaci:: e obre::":: D énc;" Cobertura de beneficiarios| heneficiarios potenciales) * de conocimi Trimestral 4 DCIEMBRE | ann:::E 100% ALIMENTARIA Y
) 100 sobre los programas DESARROLLO
COMUNITARIO
DIRECCION DE
Planificar {a logistica de distribucién de alimentos ASISTENCIA,
Propésito |y programas asistenciles en ef Municipiode | Eficencia en distrbucion | (dESPE"s:: f:":i‘:’;‘s,/m :::::,'“e:"’::t“f:’ Y Trimestral 4 DICIEMBRE DOICCIEUA:::E 100% ALIMENTARIA Y
Eduardo Neri. spensas program sucitorias ce distrioucion DESARROLLO
= COMUNITARIO
DIRECCION DE
N . . {familias atendidas / famifias . ASISTENCIA
Componente1| Des“"‘“yﬁ:::;’::::ad“ 2 grupas P °":’;’:§:’;J::""“ identificadas en vulnerabilidad) :d':r’:e‘::::"i:{r'f&:;’;n" Trimestral 4 DICIEMBRE ;g;ﬁ:; 100% ALIMENTARIA Y
* 100 P DESARROLLO
COMUNITARIO
DIRECCION DE
- . nifios atendidos / nifios . ASISTENCIA
Contribuir 2 la mejora de la salud y e! Cobertura de nifics ( S Registros escolares y OCTUBRE-
Componente 2 N : L ) inscritos en escuelas . Trimestral 4 DICIEMBRE 100% ALIMENTARIA Y
rendimiento académico de los nifios. beneficiados piblicas) ¥ 100 reportes de nutricidn DICIEMBRE DESARROLLO
COMUNITARIO
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] DIRECCION DE
ti ' ASISTEN
Garantizar que los gn:upus vuinerables tf_:ngan Participacidn en {personas inscritas F" Registros de inscripcién y ) OCTUBRE- CIA
Componente 3 |acceso a programas asistenciales, que mejoren su rogramas asistenciales programas / poblacién reportes de Impacto Trimestral 4 DICIEMERE 100% ALIMENTARIAY
calidad de vida freg) vulnerable identificada) * 100 " 2 DESARROLLO
COMUNITARIO
INDICADORES DE GESTION

DIRECCION DE

o oo {entreg lizadas a grupos " ASISTENCIA
Actividad 1.1 Entrega de d, a grupos vul bl Porci:t:;;:!i: das vulnerables / entregas :dr::;:::r;::;i:::nv Trimestral 4 ; g'lEl;IBl::E 100% ALIMENTARIA Y
programadas) * 99 P DESARROLLO
COMUNITARIO

DIRECCION DE

Entregar alimentos béslcos y nutritivos en Frecuencia deentregas | (entregas realizadas / Comprob de OCTUBRE. ASISTENCIA
Actividad 1.2 & erlados re ula:’es cumplidas * - s} *100 | seg o a beneficiari {| Tomestal 4 DICIEMBRE 100% ALIMENTARIA ¥
" 8 P prog 08 DESARROLLO
COMUNITARIO

DIRECCION DE

. Provisidn de alimentos nutritivas y callentes a los | Distribucion efectiva de (desayunos entregadas / Registros de entrega en OCTUBRE- ASISTENCIA
Actividad 2.1 de tas del s desayunos desayunos programados) * escuelas y encuestas de Trimestral 4 DICIEMBRE 100% ALIMENTARIA Y
' B ¥ 100 satisfaccion DESARROLLO

COMUNITARIO

I‘-torcentaje de personal DIRECCIGN DE

eficiente y responsable={No. ASISTENCIA
Actividad 3.1 entregar de despensas himestral a los adultos Porcentaje de ad.ultos de personal capaclfado/No. de Contml. de asistencia y Trimestral 2 OCTUBRE- 100% AUMENTARIA Y
mayores mayores beneficiados total de acciones capacitacian faboral DICIEMBRE DESARROLLO

realizadas)*100
RIO
PPER=(NPC/NTAR)*100 el

DIRECCION DE

Entrega del programa municipal de mejora tu Efecucién de apoyos a (viviendas mejoradas / Reportes de infraestructura OCTUBRE- ASBIERCE
Actividad 3.2 i ! " de 2poy iontias on rocoiad) £ 100 | b e de ety Trimestral 4 e 100% ALIMENTARIA Y
y v & DESARROLLO
COMUNITARIO

DIRECCIGN DE

- {emprendedores apoyados / ) ASISTENCIA

T d 3

Actividag33 | eezArprog . ‘::“"‘;e o 2 | Tasa de emprendedores prendedores inscritas) * Reg'f’“’:i 6:::;‘:“::;" Trimestral 4 ;g;:::E 100% ALIMENTARIAY
P 100 M P DESARROLLO

COMUNITARIO

DIRECCION DE

{productores apoyados / . ASISTENCIA
Actividad 3.4 Reafizar prog 2 de apoyoa C°b°'::: de3P0¥92 | praductares dentificados) * Registros de 3pOVOEENIOY|  Trimestrl 4 it o0 ALIMENTARIA Y
et e o 100 DESARROLLO
COMUNITARIO
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CLASIFICACION PROGRAMATICA
.. . . Unidad DIRECCION DE OFICIALIA DE . Programa 27; Tu identidad, Tu . L
Programa Presupuestario: Prestacidn de servicios pibicos R e ble? REGISTRO CIVIL. Programa: orgullo prog
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gabierno J Funclén: [ 1.8 Otros Servicios Generales ‘Subfuncién: J 1.8.1 Servicias registrales, Admini y Patr l
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
1.- registrar nacimientos, matrimonlos, defunciones y otros
actos vivilespor la Ley. 2.- proveer certificados oficiales que
acrediten los actos de registrados, a la ciudadania que lo
Eje IV: innovacion y N _ . g requlera. 3.- implementar y promover el uso de tecnologias de
Eficienciaen f(ia'rznt;::r el regl.str:y oen]l;lf:am:n I I"' b N ton efectiva v u o dinacls q‘::"':a ntre } . Lineas de la informacion,para agilizar los procesos de registrps y consuita.
Eje Rector: movimientas: Objetivo: o |c_|a e fos actos civiles y jur 'cof es Estrategia: . o BJ ora'mon iva y una ctllor inac! ovz i entre las 4.- organlzar programas de capacitacion continua a la oficlatia,
dadania en general aseg la federales y un goblerno Accidn: : i =
Transformando para . fyiy honestoy al clo de Ia gente con el fin de mejorar I3 catidad de los servicios y actualizar a los
Avanzar legal de tos PRESIOY,SE SEIvic & funclonarios sobre nuevas normativas. 5.- adoptar normativas
que faciliten 1a correcta y aportuna Inscripcion de actos civiles.
6.~ colaborar can atros instituciones gubernamentales para la
integracion de los registras de base de datos
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Progy d:
Tipo- Responsable del Registro
Légica Vertical Resumen Narrativo di Realizadoal | Avance % af
sibn - del Avance
Denominacién Método de Célculo Unidad de Medida th'ne':'le .-:;a Trimestral Al Periodo periodo perioda
Indice de Cumplimiento de
. N . Registros Gratuitos = (No.
Realizacion de Registros en tiempo y forma de los |indice de Cumplimiento de . ) . . N . QOCTUBRE- DIRECCION DE OFICIALIA DE
1 E 1
FIN Lo itando los regi poraneas Registros Gratults ::"g‘:tlraols ;ial:)z:dr:;::“l; Folios de Registros gratuitos Trimestral 4 DICIEMBRI DICIEMBRE 00% REGISTRO CIVIL.
solicitados en la semana) x 100
Total de Servicios Brindades = eband tsta d
i Total = {numeros de servicios ecibos de pago, fista de
5 Hacer que los procesos de registros en la .Oﬂcmﬂa Total de Serviclos registros elaborados, hojas de . OCTUBRE- DIRECCION DE OFICIALIA DE
Propésito Na. 1 s realicen de maners eficaz y eficiente, conciuidos / numero de Trimestral 3 DICIEMBRE 100%
. ’ Brindandos P et defuncion entregadas a INEGl y DICIEMBRE REGISTRO CIVIL.
garantizando su veracidad a los usuarios servicios salicitados) x 100
ala Coordinacion Estatal
Capacidad de ciudadanos
Ampliacion de la oficinas, contando con una sala de atepndidos = {Numeras de
i dh = id fudad; O - DIRECCION DE OFICIALIA DE
Componente 1 | *Per™ rcepcic hde bt Aol Loy . ":_ e usuarlos atendidos / No. De Fatografias Trimestral a DICIEMBRE DIE:'EUA:::E 100% AEGITRG VL
regis ms‘n:ocdti':adml' q:e °; ust-.\:;trllos la::]glu:a atendidos usisarios solicitamtes ) x 100 g
mayor col ala hora de aisitir a cialia




Na. De claves del SID = (
Solicitar una clave mas de (SID) en Ia Numeros de Claves no. De claves obtenidas/ OCTUBRE- DIRECCION DE OFICIALIA DE
Comporiente 2 coordinacion Estatal para el Personal Obtenidad numere de claves Servidores del SID Trimestral 4 DICIEMBRE | 1 evBRe 100% REGISTRO CIVIL.
solicitadas) x 100
indice de asesorias a los
Asesorla especialidada a fos usuarios paraira Indicide de Asesorias a los | usbarios={ No. De asesorias ) OCTUBRE- DIRECCHON DE OFICIALIA DE
Componente 3 realizar sus tramites a la Coordinacion Estata! Usuarios brindadas/ No. De asesorias Fotografias Trimestrat 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% REGISTRO CIVIL
| solicitadas) x 100
1
INDICADORES DE GESTION
. . . {No. de supervisiones
it
) supervisar que las Oficiaias de! Registro clvilse |, o\ ter de supervision reslizadas / No. de infarmes de supervisién, OCTUBRE- DIRECCIGN DE OFICIALIA DE
Actividad 1.1 conduzcan con forme 3 sus atribuciones realizadas supervisiones programadas) x fotograflas Teimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% REGISTRO CIVIL.
establecidas en la ley 495, g ot otog
capturar y vigilar que los ingresos que se persiben | Porcentaje de ingresos {No. de ingresos registrados o
Actividad 1.2 por Jos diversos conceptos se basen a la tarifa registrados canforme a la correctamente / Total de Reportes cont:h::s, recibos de Trimestral 4 DICIEMBRE ;gzur: ::E 100% D’REC& G':;'?:()O z:ﬂl:LlA b
autorizada para el efercicio fiscal 2025. tarifa autorizada ingresos percibidos) x 100 Pag i
visita periodica a fas diferentes oficialias que . . (No. de oficialias visitadas /
Parcentaje de oficiatias B M e - OCTUBRE- DIRECCION DE OFICIALIA DE
Actividad 1.3 per alr para el buen visitadas Total de alias prog Fotografias, informes de visita Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% REGISTRO CIVIL.
fi delas para visitar} x 100
Indices de campalfias reallzada:
[¥ C al | del registro civil, " = { No. De campafias gratuitas
N . T ) indices de campatias N OCTUBRE- DIRECCION DE OFICIALIA DE
Actividad 1.4 para brindar una ate.ncmn espe?Iaiizada y empatica programadas al afio realizadas al afio/ Numero de Fotografias Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% REGISTRO CIVIL.
hacia los usuarios Campafias programadas al
afio) x 100
et n st oot
mas rapida y sin qye los ciudadanos esperen mucho| Indice de impresionesde | ’ . OCTUBRE-~ DIRECC!GN DE OFICIALIA DE
Actividad 2.1 tiempo asi como mayor capacidad de impresidn de Actss de Reglstro semana / numeras de Recibos de pago, Fotografias Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% REGISTRO CIVIL.
) busquedas de actas Impresas a
actas y realizacion de servicios
fa semana ) x 100
Indice de impresionde |
Real?; de constancias de inexistencia de indice de i de C ={ indice de OCTUBRE- DIRECCION DE OFICIALIA DE
i . . . . s ) ibos d ),
Actividad 2.2 registros de manera rapida y efectiva constancias de reg presio realizadas / indice de Recibos de pago, Fotografias Trimestral 4 DIQEMBRE DICIEMBRE a2 REGISTRO CIVIL.
constancias solicitadas) x 100
1
Indices de campafias realizadas|
. . . ={ No. De campaiias gratuitas
Gestionar campafias de registros gratultos, asi Indices de campafias y OCTUBRE- DIRECCION DE OFICIALIA DE
como capafias de correciones programadas al afio realizadas al afio/ Numero de grafias Rl 4 DICIEMBRE DICIEMBRE REGISTRO CiVIL.
Campatfias programadas at
afio}x 100
/ //
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Programa 8. Prategiendo lo Més
Unidad DIRECCION DE CLUB DE LA .
. i . 050: f : T Subprog: s Lad
Programa Presupuestario: £ Prestacion de Servicios Publicas Responsable: TERCERA EDAD Programa: valioso: amlllaizl;:’nores y Tercera p! g
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finatidad: 2. Desarrollo social Funcién: 2.6, Practeccion Social Subfuncién: 2.6.2. Edad Avanzada
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Brindar servicios de asistencla y orientacion juridica o
icoldgica a las adultas en situacién de
Mejorar las condiciones de vida de Ins grupos riesga.8.9 Fortalecer los mecanismos para el desarrolio de
. : vulnerables propicios e respeto por sus Articular pofiticas priblicas gue creen un entorno favorables para habilidades y conocimientos, en adultos mayores, mediante
Inclusién y Humanidad . s : . s
derechos, creando condicianes que aseguren el desarrollo social e integral de la nifiez, jovenes, adultos Lineas de talleres, cursos o activacin fisica. 8.10 Otorgar servicios
Eje Rector: que Transforman: Objetivo: ) N Estrategia: L . . - . . .
Unidos para Avanzar un desarrollo integral y una inclusién ¥ y pi o una entre Acclén: médicos, gerontoldgicos o psicoldgicos para mantener una
P generando una sinergia de !a nifiez, distintas sectores para aseg elb social del & i mejor calidad de vida de los adultos mayores, 8.11 Realizar
adolecentes, adultos mayares y Ja familia brigadas lales en tas comunidades, fi do el
desarrotlo de actividades recreativas, fisicas y atencién médica
2 los aduttos mayores o grupo vulnerables.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Légica Vertical Resumen Narrativo Tipo- Dimensién Realizado &l | Avance % al Responsable del
Denominaclén Método de Céleulo Unidad de Medida 1 Reglstro del Avan
Frecuencia Trimestral Al Perfodo periodo periodo &= e
- Porcentaje de atencién = No.
- Ate"d':'s' :::,f;":‘: iﬁ';:"l:::;:::'gdes il N e de Atencid De Soficitudes Atendidas / No. | informes, Evidencia R B OICIEMBRE OCTUBRE- 1005 DIRECCIGN DE CLUB DE
ca:tunidades : ° De Soficitud bidas * 100. forogréfica y Oficios. r DICIEMBRE LA TERCERA EDAD
. PA=(SA/SR}*100
Eficiencia de Atencién = No. De
. £ B
Propésita ::r::: Q;;:io:o:m;ae: 'ous::.':'m;:.":mr:: e At oncd FeRiocion Stendids o Total R:')::;‘ foé:;::::is;s Trimestral 4 DICIEMBRE OCTUBRE- 160% DIRECCION DE CLUB DE
post g i Mu"idqm Py ::ua s (porcentaje) atenciana la Poblacién * 100. P o ‘: b m DICIEMBRE LA TERCERA EDAD
i EA=(NPA/PDT}*100 greficas.
Servicios Medicos = No. De
Servicios Medicos Atendidas/ .
Eficientes servicios otorgados por el sistema N N . .. . Informes, Publicaciones y ) OCTUBRE- DIRECCION DE CLUB DE
Componente 1 municipal DIF hacia fas aduftos mayores Servicios Medicos {parcentaje) No. De Servicios Medicos Evidenclas fotograficas, Trimestral 4 DICIEMBRE DICIEMBRE 100% LA TERCERA EDAD
Programados * 100.
PSM={NSMA/NSMP)*100




Incremento en el padron= Na. .
De solicitudes Atencion/ No Documentacion del
Incrementar y mejorar el padron de beneficiarios " | solicitante para Ingresar a! OCTUBRE- DIRECCION DE CLUB DE
Componente 2 en los distintos apoyos 2 los diferentes club's Incremento en el Padron Tot::,:;aaa.c:s:cilfgs ala padron, Evidencia Trimestrat DICIEMBRE DICIEMBRE 100% LA TERCERA EDAD
1P=(NIPA/NIPT}* 100 fotografica.
INDICADORES DE GESTION
——roTCETaTE
| Recreativas= No. De tista de asistencia, reporte
Fortalecer los mecanismos de desarrollc de . " Actividad i de actividades , fotografia y
Actividad 1.1 habifidades y conocimentos en aduite mayor, Porcent:zr:::vcat :"dades Desarrofiadas / No. De publicaciones en medios Trimestral DICIEMBRE DICIE r:::; 100% DIRS\C ‘?E?i:E[:t: ;:;li‘B)DE
cursos y activacion fisica. Actividades Recreativas digitales que difunden
Programadas * 100. talleres recreativos
Talleres Orientacion luridicas y| Lista de asistencia, reporte
Brindar talleres de servicos de asistencia y - - Psicifogicas= No. De Talleres | de actividades , fotografia y
Actividad 1.2 orlentacion juridica o psicologica a Ias personas Tatleres dle,s'chrortl:t:I::: Juridica y Realizadas / No. De Tafleres publicaciones en medios Trimestral DICIEMBRE DlCIEI\:BR:.; 100% DIR&F '(IE'E?IEE[; :;L;BDDE
adultos mayores en situacion de riesgo € Programadas * 100. digitales que difunden
TOJP={NTOIPR/NTOIPP)*100 talleres recreativos
. . Brigadas Asistenciales en Lista de asistencia, reporte
Realizar brigad: enlascc d
. N N Comunidades = No. De de actividades , fotografiay
. fornentando ei desarrollo de actividades Brigadas Asistenciaies en . ) = y OCTUBRE- DIRECCION DE CLUB DE
Actividad 1.3 recreativas, fisicas y atencion médicas a los Comunidades Bfngadasnktendtdai/ fosne pt'b {Icafuones e::a medias Hl DICIEMBRE DICIEMBRE 100% LA TERCERA EDAD
adultos mayares Brigadas Prog *100. que difunden
Y BAC={NBACA/NBACP)*100 taileres recreativos
:J;cgnet:‘]e“de C.zmacuaclf?es? Lista de asistencia,
N Coordinacién y capacitacidn con los diferentes | Porcentaje de Capacitaciones . . tvidades , evidencia N QOCTUBRE- DIRECCION DE CLUB DE
Actividad 2.2 club’s de las comunidades en los Club’s N:;::ﬁ‘f‘::‘:::::;es fotografica y notas Trimestral P DICIEMBRE A00% LA TERCERA EDAD
4 ‘ PCC={NPCCA/NPCCP}*“100 informativas /‘ .
i
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