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1 DIRECCION B INSTANCLA TERCNI
e l PLAMEACION PARA DE EVALUACIGON
'I‘r",daon’ ’-ﬁ et '“:‘d o ElL DESARROLLO MUNICIPAL DEL PESEMPENO
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025
CLASIFICACION PROGRAMATICA
Instrumentar y dar
Unidad seguimientoa la
Programa Presupuestario: 20. Orden y Control de la Gestitn Pablica y Rendicién de Cuentas R ble: PRESIDENCIA Programa: E Prestacion de Servicios Publicos  |Subprograma:| estrategia para la
esponsable: Integriadadde la
gestion publica.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1, Goblerno I Funcién: 1.3 Coordinacién de la Politica de Goblerno Subfuncién: 1.3.1 Presidencia/Gubernatura
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
L Contribuir al bienestar social inciuyendo la
P AL
Pa':: Ef:):: ;:Iat:a:aal een o :m‘gr:mas Disminuir las carenclas sociales rando significativamente las Lineas de 2.1Entrega de desp ap mas fas 2.2
Ele Rector: 1. Dimensién Soclal Objetiva: - 8ral, en ma'ena € Estrategia: isminulr {a o ! .me]o nco s g ) Entrega de herramientas de trabajo a productores de
desarroilo humano, salud, inclucién social y condiciones de vida en el Municipio. Acclén:
: : €scasos recursos.
mejora en las oportunidades de empleo
para la cludadania.
g
e RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
it Responsable del
| Resumen Narrativo Son i lizad A i
Logica Vertica st Denominacién Método de Célculo Unidad de Medida o e s . _I,x af pa b
- Frecuencia Trimestral Al Perfado P [
Excelente imagen institucional y cumplimiento | Porcentaje de Cump No. De trar;;::: sDe
FIN de metasy objetivos del Plan Municipal de en trdmites y plan municipal bl ) N Reportes, informes, Oficios Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% Presidencia
Desarrolio, de desarrollo tramites realizados*100
) (NTP/NTR*100)
-
e ™ | s dcumgimni |l Dozt
Prapdsito ¥ o - en atencion y tramites y plan prog N Reportes, Informes, Oficios Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIQ-SEPT. 75% Presidencia
y ¥ C para cumplir con municipal de desarrallo acuerdos realizados*100 .
el Plan Municipal de Desarrollo. P {NAP/NAR*100}
Mayor eficiencia y cumplimiento en las metas de| Parcentaje de metas en el Ho DE,TQ':: metas
Componente 1 |las programas acordados en el Plan Municipalde| pr T ipal de Poe realiza da;:l P Repartes, Informes, Oficios Anual 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT, 75% Presidencia
desarrallo desarrollo (NAP/NAP*100)




No. De ciudadanos
Mejor 6n a los ciudad del i ipi de Direccidon ‘programados/No. De N
P - Presidenc
Componente 2 de Eduardo Neri {0 N ciudad, didos*100 Reportes, informes, Oflcios Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% residencia
{NCP/NCA* 100}
INDICADORES DE GESTION
No. De metas
Avance y seguimiento en los efes del Plan Parcentaje y avance de programadas/No.de metas
Actividad 1.1 . programa municipal de ) i Reportes, informes, Oficios Trimestraf 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% Presidencia
Municipal de Desarrollo desarrolio realizadas®100
(NAP/NAP*100)
Eficlente base de datos de registro de Porcentaje de metas ro ra::::: /:5‘:: -
Actividad 1.2 seguimiento de metas del Plan Municipal de ejecutados en el plan prog realiza das*;lOD Reportes, Informas, Oficios Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% Presidencia
Desarrollo. municipal de desarrrollo (NAP/NAP*100)
Equipos modernos y adecuados con aite No. De metas
. e P programadas/No.de metas . .
Actividad 1.3 r para dar p con el Plan Porcentaje de metas realizadas*100 Reportes, Informes, Oficios Semestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% Presidencia
Municipal de Desarrollo. (NAP/NAP*100)
No. De ciudadanos
Actividad 2.3 | Fersonalymecanismo adecuado para brindar | o e e programados/No.De | oy informes, Oficios | Semestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. Presidencla
vidad 2. una atencion de calldez y calldad. em cludadaros atendidos*100 P ’ ’ emes .
(NCP/NCA*100) \ -
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Todos Sagulmos
Transformando

PLANEACION PARA
Sil. DESARRCOLLO MUNICIFPAL

B EWALLUACE

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025

[~ J
I DEL DESEMPENCO

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad | REGIDURIA DE DESARROLLO Programa 4. Promaciéndela [\ ":"::‘;‘?:f;ya"’:'
Programa Presupuestario: Actividades derivadas del trabajo legislativo URBANG, OBRAS PUBLICAS | Programa: |Educacién y Programa 12. Obras 8 .
Responsable: a: integridad a
Y DEPORTES. Incluyentes .
gestidn pibiica
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: [ 1. Gabierno Funcién: ] 1.1 Legislacién [ Subfuncién: l 1.1.1 Legistacién
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
l Coordinar con las diferentes dreasy
Jefaturas, acciones para incorparar las
1. Dimension Social . diferentes actividades, culturales, inf uctura ed q parala 4.1 Semana Civico-Cuftural y Deportiva por e
Desarrollo Integral e deportivas, recreativas, educativas, rehahilitacién y construccidn de espacios educativos, Planear licio de Eduardo Neri. 4.2 lidad y
Ee Rector: Incluyente, 3. Objetive: rescatando valores en fa socledad. Estrategia: las obras sustentables en beneficlo de Uneas de competencla deportiva entre los Municipios de la
' | Dimension Territorial. ) Ejecutar y verificar las abras piblicas : gra: toda la ciudadania. * Planear las obras sustentables en Accidn: regién Centro. 12.4 infraestructura Urbana:
Fortalecimiento propuestas para que sean construidas con beneficia de toda la danifa. e | Isar una imagen urbana Equipamiento y gestién de recursos. 12.5 Campafia
Urbano y Economico calidad y beneficien a un ndmero sustentable de tmagen Urbana.
significativo de habitantes del municipio
de Eduardo Nerl.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Tio- ik Responsable del
Resumen Narrativa Realizado al | A i
Logica Verticat Denominacié étodo de Calculo Unided de Medids | Oimensién- | | o %al | Rapistro del
Frecuencia mestral eriodo p p
Contribuir a) desarrolla integral del RN
municipio mediante la planificacidn, gestidn | Porcentaje de proyectos de Reglduria de
FIN y supervisién de proyectos de desarrollo | infraestructura ejecutados (Proyectos ejecutados / Repartes de avance. de obra, Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% Desarroll? Urbang
P © Proyectos planeados * 100) informes técnicos Obras Piiblicas y
urbano y obras piblicas que mejoren la respecto a los planeados
Deportes,
infraestructura
. . . - Porcentaje de acciones Regiduria de
Gestién eficiente, integral y particlpativa del . .
i
Propésite | desarrollo urbano, s infraestructura piblica urbanas, de nfraestr.t_lc.tura (Amone‘s cum)plldas/ Acclones| Plan de trabajo, bitécoras, Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% Desarroll? L!rbana
- y deportivas * 100} actas del Ayuntamiento Obras Piblicas y
y la promacién del deporte en el municipio
respecta al plan anual Deportes.
Regiduria de
. . Porcentaje de planes .
For 1o de Ia pl idny {Planes actualizados / Planes | Actas, dictdmenes técnicos, Desarrollo Urhano
Componente 1 regulacién urbana urbanrils;lzt:::szadas y programados * 100) gacets municlpal Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% Obras Pablicas y
Deportes.




Regiduria de
. Porcentaje de obras . .
Mejora en la ejecucitn y supervision de {Obras supervisadas / Obras Reportes de supervisién, . Desarrollo Urbano
Camponente 2 obras publicas supervisadas co?forme al programadas * 100} bitscoras de obra Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 5% Obras Piiblicas y
calendario Deportes
(Proyectos ejecutados / Regiduria de
Companente 3 Impulso a la infraestructura y programas | Porcentaje de proyectos Pro‘;ec:)ss ;epon‘ivas Reportes de supervisién, Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT, 75% Desarrollo Urbano
deportivos deportivos implementados fanificados * 100} bitdcoras de obra . Obras Pdblicas y
. Deportes.
INDICADORES DE GESTION
iduria d
Aprobacién de presupuesto de egresos y le Porcentaje de {Presupuestos aprabados / Actss de Cbiklo, De:aerg:ll'::talrb:no
Actividad 11 [1P" presup Erésasy '®Y) presupuestos aprobados | P pr * | doc ficidlesde |  Trimestral SEPTIEMBRE | JULIO-SEPT. 75% —
e ingresos en el Municipio de Eduardo Neri : Obras Pdblicas y
en tiempo 100} aprobacién Departes
Asistir con puntualidad a las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Regiduria de
Ayuntamiento y ejercer facultades de Porcentaje de asi iaa| ( istidas / Sesi Lista de asistencla, actas de ) Desarrollo Urbano
Actividad 2.1 mayor Interés para garantizar un desarrollo | sesiones del Ayuntamiento convocadas * 100) sesiones AL SEPTIEMBRE ey 75% Obras Piiblicas y
urbano, sostenible e inclusivo, en el Deportes,
municipio de Eduardo Neri
Ejercer la debida inspeccidn, vigilancia y
formar parte de las comisiones de mayar ledei . . . lizadas / Regiduria de
i " y r D I
Actividad 2.2 impulsoy disefiar una red de P realizadas en tiempo y inspecciones programadas * Informes de lnspfz«.:cldn, Trimestral SEPTIEMBRE JULIC-SEPT. 75% eS8t ? L!rbano
plblico para mejor movilidad safudabie y forma 100) reportes de comisiones Obras Piblicas y
actividades e instalaci Deportes.
deportivas equipadas
Compromiso con su comunidad Y mejor Regidutia de
apoyo ec . ? N Po.rc entaje de recursos {Recursos ejercidos / Recursos | Comprobacidn financiera, N : Desarrollo Urbano
Actividad 3.1 recreativos y deportivos, para dictaminar e ejercidos respecto al asignados * 100) Informes del Ayuntamiento Trimestra! SEPTIEMBRE JULID-SEPT 75% Obras Pabficas
informar sobre los asuntos que les presupuesto asignado ign 4 Deportes v
encomiende el Ayuntamiento P )
Regiduria de
. . Porcentaje de {Convocatorias publicadas / .
Desarroll
Actividad 3.2 Aprobar y publicar las convocatariasa | e b bieada | orlas programad Publicaciones oficlales, Trimestral SEPTIEMBRE | JULIO-SEPT. Gy | Dessrrollo Urbano
sesiones de cablldo de Municipio gacetas municipales Obras Piblicas y
en tlempo y forma 100} Deportes
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EDUARDO NERI DIRECCION DE INSTANCIA TECNICA
CORWRNG Mumc.';m.zm—aorﬁ PLANEACION PARA DE EVALUACION
R fovmmos EL DESARROLLO MUNICIPAL | DEL DESEMPENO

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
REGIDURIA DE Instrumentar y dar
Unidad DESARROLLO RURAL Y Subprogram seguimlento a la
Pr : i H 3 3 .
Programa Presupuestario: Actividades derivadas def trabajo legislativo Responsable: ASUNTOS INDIGENAS Programa 16. Desarrolio para el Camgpo. T integridad a gestién
Y AFROAMEXICANOS piibilca
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: ] 1. Gobierno ‘ Funcién: 1 1.1 Legislacién Subfuncién: 1.1.1 Leglslacién
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EIE 1Il. DIMENSION Apavyaralos produch.ores del Municlplo ) ) . o
TERRITORIAL con asesarlas, capacitaciones, semlllas 1.- Vincular unidades econdmicas para el fortalecimiento del
Eje Rector: Fortalecimi Obiati mejoradas y agraquimicos a bajo costo, Estrategia: desarrallo émico y productivo def p 2.- Lineas de 16.1 Dotacidn de semillas mejoradas a productores. 16.2
) UIUrhano ' para la produccién de los granos bésicos “ | Incrementar la produccion agropecuaria mediante esquemas Accidn: Programa de agroquimicos a bajo costo.
y en beneficio de la economfa de sus sustentables con innovacién del medio rural.
Econdmico
familias.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del
Légica 1 R N i Tipo- Dimensién Realizado al | Avance % al
Denominacion Métoda de Ciiculo Unidad de Medid . Registro del Avance
-Fr Tri | Al Perfodo periodo periodo 8
Porcentaje de Resoluciones
Aprobar el presupuesto de egresos y ley Aprobadas = {No. De o REGIDURIA DF
de ingresos,para erradicar el hambre, fa Porcentaje de royectas Terminados/ No Registro de Asistencia, DESARROLLO RURAL Y
FiN pobreza, el desempleo juvently fa resoluciones de proy € . Minutas de Trabajoy Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT, 75%
migracién forzada en la poblacién en aprobacion De Prayectos Programadas) Evidenctas Fotograficas ASUNTOS INDIGENAS Y
: ; : *100. PAP=(NPT/NPP}* AFROAMEXICANGS
general del municiplo de Eduardo Neri. 100
Asistir con puntualidad a {as sesiones
ordinarias y extraordinarias del s
Ayt ¥y prop: Juct Porcentzje de acciones Pnrcenta]e_ de Efe“h."dad B REGIDURIA DE
aprobadasy apoyo por las autoridades | implemetadas para el No. De Acclones Realizadas /| - Reglstro de Asistencia, DESARROLLO RURAL Y
Propésito . No. De Acciones Minutas de Trabajoy Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75%
en el desarrollo, para una mejor y control de los recursos I . ASUNTOS INDIGENAS ¥
N . N N - . Prog! * 100 3 Fotogréficas
eficiente inversién en Ia agi aen 05. AFROAMEXICANOS
PAI=NAR/NAP *100
mayor escala para el desarroilo rural
inciusivo, del Municipio de Eduardo Neri.




Ejercer la debida inspeccién y vigiiancia,

en los ramos a cargo para Mejor acceso| Porcentaje de acciones Porcentaje de Integracign = ) REGIDURIA DE
eigualdad de recursos productivos como| implemetadas para el o, B Eotumentos Reglstro de Asistencha, DESARROLLO RURAL Y
Componente 1 | © B N " P P Integrados / No. De Total de|  Minutas de Trabajo y Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75%
la tierra, el agua, el crédito y la energia, | control de los recursos N R ASUNTOS INDIGENAS ¥
- . - Documentos * 100 PC=| Evidencias Fotogréficas
con servicios bésicos de calidad, para el financieros. AFROAMEXICANOS
" {NDE/NTD) *100
desarrolio de ios agricultores,
REGIDURIA DE
Megjorar la infraestructura basica en Porcentaje de obras de .
I (o]
Componente 2 zonas rurales (caminos, agua, infraestructura rural (Obras completades / Obras Inforr'nes de obra publica, Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DESARROLLO RURAL Y
electricidad) mpletadas planeadas) * 200 registros fatogréficos ASUNTOS INDIGENAS ¥
: comp AFROAMEXICANOS
Porcentaje de {Reunianes y convenios REGIDURIA DE
Fortalecer la coord ion instit | dl én efectiva : Convenigs firmados, actas DESARROLLO RURAL Y
Componente 3 con dependencias estatales y federales, con dependencias rzfe:n::: C;?::m de reunidn Trimestral SEFTIEMBRE JULIO-SEPT. 5% ASUNTOS INDIGENAS Y
externas RSBy AFROAMEXICANOS
INDICADORES DE GESTION
Aprobar el Presupuesto de Egresos y la Acta de aprobacion REGIDURIA DE
Ley de Ingresos del municipio, Porcentaje dz recursos (Recursos agricolas presupuestal DESARROLLO RURAL Y
Actividad 1.1 ) . . agricolas integrados en el aprobados / Recursos ; Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT, 75%
impulsando aprovechamiento agricolay resupuesto aprobado solicitados) * 100 documentos de ASUNTOS INDIGENAS Y
apoyo a la canasta bisica. presup P planeacion AFROAMEXICANOS
Actividad 2.1 Ayuntamiento y gestién del padron de vp prop p {as / prop Tri | SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% ASUNTOS INDIGENAS ¥
T L]
fertilizantes. presentadas Total de sesiones) * 100 documentadas AFROAMEXICANOS
REGIDURIA DE
Ejercer inspecclén y vigilancia para Porcentaje de (inspecciones reallzadas / : N
it . P - Inf 8
Actividad 2.2 meforar servicios bésicos e enel re Inspecclones programadas) * GHRES de_ inspeceidn Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DESARROLLO RURAL ¥
ereo efactiva te 100 reportes ciudadanos ASUNTOS INDIGENAS Y
: = AFROAMEXICANOS
Convocar a sesiones de cabildo para Porcentaje de {Sesi lizadas con REGIDURIA DE
convocadas con N Lista de asistencia, actas DESARROLLO RURAL ¥
. ] . icuho L , . ¥ .
Actividad 3.1 |nfc:)|;r::;:;i:;:s mr:‘z:r:::ner participacion de pc::rtn::;:g::)/*zztgl de sesién Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% ASUNTOS INDIGENAS ¥
paies. agricultores AFROAMEXICANOS
Formular pr de ord ¥ P je de (Ag::::::?: ::: /a;i:at:ln =y Registros de capacitacidn, S:f{ggil:gl:g :AL Y
Actividad 3.2 capacitaciones productivas con entrega | agri pacitad: : . 8 " listas de entrega de Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT.
_aion g | R agricuitores identificados)
& g de insumas. Y €ON acceso a insumos insumos N
& 3 100
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EDUARDO NERI DIRECCION DE INSTANCIA TECNICA

SOEEENO MUMISIEAL 2024 - 2027 PLAMEACION PARA DE EVALUACION
Yodos Segulimos EL DESARROLLO MUNICIPAL DEL DESEMPENO
Transforrmando

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACIGN PROGRAMATICA
Instrumentar y dar
Programa Presupuestario: Actividades derivadas del trabajo legislativo ppidad RESIDURIADESALUB ¥ Programa: 5. $alud para Todos. Subprograma:| seguimlento a la integridad a
Responsable: JUVENTUD. )
gestion piiblica
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno Funcidn: 1.1 Leglslacidn Subfuncién: 1.1.1 Legislacién
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
} las condici: para facalizar, 3.- Impulsar prog para el f de los Jévenes a la vida en
1. Dimension Social incorporar y atender con calldad el dad incluyéndolos af sector preductivo y soclal. 8,.-Crear 5.1 Evaluacidn y mejoramiento del servicio de salud. 5.2
Eje Rector: Desarrollo integral e Objetivo: sistema de salud, con la finalidad de Estrategia: iniciativas para mejorar las condiciones de salud de la sociedad del | Lineas de Accién: | Diagnéstico de Salud © ipal 5.3 Servicia de primeros
inlcuyente reducir fos padecimientos actuales y Municiplo en materia de prevencién, deporte y salubridad con auxilios.
futuros del municipio de Eduardo Neri. atencion prioritaria.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Légica Vertical Resumen Narrativo Tipo- Dimensién Realizado al | Avance%al | Nesponsable del Registra
Denominacidn Método de Célculo Unidad de Medida B del Avance
- Frecuencia Trimestral Al Perfodo pesiodo perfodo
baci
o s Ao Porcentajede Resoluciones
N - . Aprobadas = (No. De proyectos | Registro de Asistencia, Minutas
f del | LUDY
FIN afectacion del circuito de recompensa del | Porcentae de resoluciones |t .2/ ua. e roy de Trabajo y Evidencias Trimestral 3 SEPTIEMBRE | JULIO-SEPT. 75% REGIDURIA DE SA\
neurotr y ¥ deap . * JUVENTUD.
trastornos del suefio en los jovenes de Eduardo Programados) * 100. Fotogréficas
Neri PAP=(NPT/NPP) * 100
fid i i
fisistir con pumtugfidad 8 sesiones de'cabildoy Porcentaje de acciones | Porcentaje de Efectividad = No. . N
presentar Programas de apoyo de salud clinica o N ) Registro de Asistencia, Minutas
N N N . parael De Acciones Realizadas / No. N N . REGIDURIA DE SALUD Y
Propdsito en jévenes, para evitar, la L, de Trabajo y Evidencias Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75%
Infecciones, los accidentes y fas violenclas, en el control de los recursos De Acclones Programadas * Fotogréficas JUVENTUD.
» 108 8ce 4 ’ financieras. 100 PAI=NAR/NAP *100 Brafica
municipio de Eduardo Neri.
Ejercer la deblida inspeccién y vigilancia y Parcentaje de acciones Porcentaje de lntegramén): . .
Gestionar apayos econdmicos de los tres implemetadas para et fio. Be Dot R Registro de 18, REGIDURIA DE SALUD Y
Camponente 1 . . / No. De Total de Documentos de Trabajo y Evidencias Trimestral 3 SEPTIEMERE JULIO-SEPT. 75%
niveles de gabierno y la secretaria de salud, con| control de los recursas JUVENTUD.
. . * 100 PC= (NDE/NTD) Fotogréficas
terapias emocionales y cognitivas. financleros. *100
Disefiar e i lsar pr integrales para el| Pc je de prc Impuiso de p! (Progi impl dos / ) REGIDUR!A DE SALUD Y
Companente 2 desarrollo juvenil, disefiados e impulsados. Juveniles Programas planificados} * 100 Trimestral 3 SEPTIEMERE o SepT, 75% JUVENTUD.




. . Porcentaje de jévenes L. ) (J6évenes participantes / Total
F rti diante URIA DE SA
Companente 3 ‘omentsr la pal cl?aclénjlfxeml median participando en espacios Partxcm.acldn Juvenil en dej en el munici . T | 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% REGID E SALUD Y
de didlogoy g0. y liderazgo JUVENTUD.
de liderazgo. 100
INDICADORES DE GESTION
Aprobar e! presupuesto de egresos y ley de Porcentaje de efecucion . . {Presupuesto ejecutado en
d REGIDURIA upy
Actividad 1.1 ingresos, y atender soluciones de salud del presupuesto para Ejecucidn de campafias de campafias / Presupuesto Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% S
N salud JUVENTUD.
mediante campafias. campafias de salud. planeada) * 100
- ! . ( de sesi istidas /
Asistir con puntualidad a sesiones de cabildoy | P je de asi a Asli 2 sesi de e N ] . . REGIDURIA DE SALUD ¥
Actividad 1.2 presentar programas de campafia de salud. sesiones de cabildo. cabildo [fotal de * 0‘;" h 4 b 2 SEPTIEMBRE JUHO-SEPT. 75% JUVENTUD.
Porcentafe de
EJercer fa debida inspeccidn y vigilancia en las cumplimiento en Inspeccidn en serviclos de (Inspecciones realizadas / . REGIDURIA DE SALUD ¥
Actividad 2.1 dependencias de salud mental de los jévenes. inspecciones de salud salud mental Juvenit Inspecciones pianeadas} * 100 Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULO-SEPT. 5% JUVENTUD.
mental.
Resoluciones badasy de je de efectividad Eficiencia de campafas (Nomero de campafias exitosas REGIDURIA DE SALUD Y
- P! cLampi F 4 lizad. i ]
Actividad 2.2 prevencion antidrogas. en campafias antidrogas. antidrogas /Total de N 3 00 L 3 SEPTIEMERE JULIO-SEPT. 7% JUVENTUD.
Proponer y gestionar acciones para la Porcentaje de acciones
stacidn d i lud, j i i j REG
Actividad 3.1 pre: ct n de serviclos de salud, mejor eecutadas en servicios de Ejecucidn de acciones para (.Accwnes ejecutadas / “Trimestral 3 SEPTIEMERE JULIO-SEPT. 75% IDURIA DE SALUD Y
atencién, y promover campafias de . salud juvenil Acciones propuestas) * 100 JUVENTUD.
N . salud juvenil.
planificacion familiar.
Convocatorias a sesiones de cabildo como R B {Convocatorias realizadas /
Actividad 3.2 participaclén social, fomentando confianza y Porcef\taje d_e CNOCeIR =S Sesionss de Tatal de convacatorlas Trimestrat 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% REGIGURIA DESALUD ¥
convacatorias realizadas. cabllde JUVENTUD.
transparencia. programadas) * 100

S’
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COBIERNG MUNICIFAL 2024 - 2027

Todos Sogulmos

HOUARDO MERI I
Transformando

DIRECCIGON D
PrLAMEACE

Ll )

=
EL DESARBOLLO MUMICIEAL

INSTANCIA THCNICA
DE EWV. AGI%’I
DEL DESEMPENO

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025

CLASIFICACION PROGRAMATICA
REGIDURIA DE " instrumentar y dar
5 ta Subprograma
Programa Presupuestario: Actividades derivadas del trabajo legislativo . U"'d"‘:' | comercovaRasTo | programa; | Programa 2. Bienestar en Eduardo | SUSRIOBTAMA| o0 iniento a integridad
esponsae: POPULAR. : @ gestlén pibilca
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finafidad: 1. Gobierno Funcidn: ‘ 1.1 Legislaclén ]Subfundén: J 1.1.1 Legislaclén
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Aumentar el bienestar social de la
ciudadana, fortalecienda el tejido social
mediante una estrategia integral de
EIE : Transversal B desarrollo humano y sacial . N . 2.1 Entregade d ap mis nec 2.2
Eje Rector: lgualdad de genero e Obji pr iend i dici de E: gl IP cretnel?tar el bienestar socfal de la poblacién vuInerableIdeI u‘“e?f €5 Entrega de herramientas de trabajo a productores de escasos
. . Apayar al mig con of pleo :
inclusion soclat convivencia comunitaria a través de la recursos.
cultura, el deporte, la educacién y la
salud, a través de programas con
sentido Intexral e incluyente.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del Registro
1} Resumen Narrativo fén - R oal | Avance % al
Logica Vertica Denominacién Método de Célcule | Unidad de Medida | P2 Dimenstén eatizar del Avance
F 1} Al Periodo periodo perfodo
Implementar un plan integral para I’ .
ndice de desarrolio . {Numero de logros
i REGIDUR|
FIN organizary ijamr € a&.:cesn 2 econémico en el Indice de dE§armIIo alcanzados / Dbjetivos. Trimestal 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% A DE COMERCIO Y
productos hdsicos y servicios de . ecanémico ABASTO POPULAR.
mupicipio, planeados) * 100
comerclo.
Mejorar el acceso eficlente a
. Porcentaje de cobertura (Servicios entregados
5 productos béslicos y servicios de N N N N REGIDURIA DE COMERCIO Y
Propésita comercio, promoviendo un comercio de servicios bdslcos ala | Cobertura de servicios basicos | / Serviclos planeados) Trimestal 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% ABASTO POPULAR.
. poblacién. * 100
accesible.
Porcentaje de mejora en {Mejoras realizadas /
COMERCIO Y
Componente 1 | Mejora en {a infi uctura i uctura Infraestructura comercial Mejoras planificadas) Trimestal 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% REGIDURIA DE ERCIO
ABASTO POPULAR.
comerclal. * 100
Fortatecer mecanismos de cor)trol Yy Cum!Jllmlento c{e . {Cumpfimlento . REGIDURIA DE COMERCIO Y
Componente 2 | cumplir con normativas sanftarias y de | normativas sanitariasy | Cumplimiento de normativas | normative / Total de Trimestal 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75%
: . . ABASTO POPULAR.
seguridad. de seguridad. inspecciones) * 100




Generar un entorno atractivo para la . ) {Inversiones recibidas REGIDURIA DE COMERCIO Y
Componente 3 | inversién a través del ord P°'°:“t,a‘e deatraccién | deii / Cbjetiva de Trimestal 3 SEPTIEMBRE | JULIO-SEPT. 75% ABASTO POPULAR
e I .
comercial. inversién} * 100
INDICADORES DE GESTION
{Ndmero de
. Parcentaje de participantes /
. Aprobacion de presupuesto y P . REGIDURIA DE COMERCIO Y
ia IEMBRE - . 75%
Actividad 1.1 | ., slente participacién comunitaria. e narin rar s dan‘:’: Trimestal 3 SEPTI JULIO-SEPT. ABASTO POPULAR,
involucrados) * 100
Asistencla puntual a sesiones de jAsktentesa seslones
j i i A i i i REGIDURIA DE COMERCIO Y
Actividad 2.1 cabildo y deliberacién de asuntos P:?:;z’:::::;:?::a ca:II do . / sesio:::al de Trimesta! 3 SEPTIEMBRE JULIQ-SEPT. 75% ABASTO POPULAR.
municipales. programadas) * 100
Porcentaje de {inspecciones
Inspeccién, vigilancla e intervencion en . . realizadas / Total de . g 7 REGIDURIA DE COMERCIO Y
Actividad 2.2 Sreas designadas, R edse las Cump de inspeccién dreas designadas) * Trimestal 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 5% ABASTO POPULAR.
i’ 100
{Empresas
L. Resoluciones aprobadas para la mejora| Porcentaje de empresas | Beneficios a micros y pequefias| beneficiadas / Total . . 5% REGIDURIA DE COMERCIO Y
AEtviosd 3.4 de micros y pequefias empresas, beneficiadas, empresas de empresas que Trimestal 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT: ABASTO POPULAR.
solicitaron} * 100
abord: Reviso:
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EBDUAR

DO MERI
COBERHO MUNICIPAL 2024 - 2027

Todos Seguimos
Transformando

DIRECCION Da
PLANEACION PARA
EL DESARROLLO MUNICIPAL

INSTANCIA TECNICA
DE EVALUACION
DEL DESEMPERO

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2028

CLASIFICACION PROGRAMATICA
REGIDURIA DE LOS DERECHO
DE LAS NIRAS, NIROS Y
Unidad ADOLECENTES Y ATENCION, . N Subprograma|  E. Prestacién de
H g J icios P : . de Servicios Piib
Programa Presupuestario: E. Prestacion de Servicios Piblicos Responsable: PARTICIPACION SOCIAL DE Programa: E. Prestacidn de Servicios licos 8 Servicios Pablicas
MIGRANTES Y FOMENTO AL
EMPLEOQ,
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno Funcidén: 1.1. Legislacién | Subfuncién: 1.1.1 Legislacién
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Contribuir a que fa ciudadania de
Edua-rdo Nerl e.n situacién de rezago 1.13 Canalizar las sugerenclas y quejas en atencién a
social o marginacidn, acceda a los N
benaficios de k ial migrantes ante las instancias competentes para su
clos de las programas sociales, desarrolle sacial. 1.14 Informar a los migrantes sobre los
con el fin de mejorar su calidad de vida, )
. A i trdmites y servicios en beneficio del sector, brindande
mediante la atencién prioritaria a los i .
runos vulnerables, de maner. seguimiento y apoyo para la gestién ordenada. 8.1
Eje 1. Inclusién y g. P b a Articular polfticas plblicas que creen un entorno favorable para el Impulsar el desarrollo integral v la vida digna de las nifias
inclusiva para fortalecer las condiclones N " . :
Humanidad ) 3 . o . desarrollo sacial e Integral de la nifiez, jdvenes, adultos, adultos y nifios del Municipio.8.2 Promover la proteccidn
Eje Rector: . [+ que permita un i " g bt . Lineas de Accitn: N
queT; ) mayores y p una entre Integral de los derechas de las nifias y nifios y
) humano integral. Y, Mejorar las : = N awrwry :
Unidos para Avanzar L distintos sectores para asegurar el bienestar social del Municipio. adolescentes.8.3 Fomentar acciones que garanticen ei
candiciones de vida de los grupos . :
L. derecho pleno de los familiares en su bienestar Integral y
vulnerables propiciando el respeto por
A la disminucién de personas menores de edad que vivan
sus derechos, creando condiciones que . o
y en vulnerabilidad. 8.4 Impartir talieres y capacitaciones
aseguren un desarroflo integral y una ientados al cui . :
A do una si iaen orientados al cuidado de los nifios y nifias, acorde a su
beneficio de la nifiez, adolescentes, edad.
adultos mayores y la familia.
RESULTAROS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del
Léglca Vertical Resumen Narrative 9 po- Dimensién | Realizado al | Avance % al
ca Denominacion Método de Célcula Unidad de T o B N 6 . iy c Registro del Avance
Fi Tr Al Periodo periodo periodo




FIN

Asistir can puntualidad a las sesiones ordinarias y

extraordinarias y retomar temas de mejor
ambiente de paz, armonia, respeto, dignidad,
tolerandla, libertad e igualdad, alimentacicn,
vivienda y atencién médica adecuadas Garantizar
Ia proteccion de los derechos humanos de los
nifios y adolescentes del Municipio de Eduardo
Neri.

Parcentaje de
resoluci de

Porcentaje de Resoluciones

p ={No. De proy

aprabacion.

Terminados/ No. De Proyectos
Programados) * 100.
PAP=(NPT/NPP} * 100

Registro de asistencia,
minutas de trabajo y
evidencias fotograficas.

Trimestral

SEPTIEMBRE

1ULIO-SEPT.

75%

REGIDURIA DE LOS
DERECHO DE LAS
NINAS, Nifios Y
ADOLECENTES Y
ATENCION,
PARTICIPACION
SOCIAL OE
MIGRANTES Y
FOMENTO AL
EMPLEO.

Propésito

Aplicacién y resoluciones en la normatividad, B

ik

je de

Solidaridad y Idad sin discr , €on
accesao a la Educacitn y Justicia a los Derechos
Humanos de la nifiez, en el Municipio de

Eduardo Neri.

financieros.

implemetadas para el
control de los recursos

Porcentaje de Efectividad = No.
De Acciones Realizadas / No.
De Acci Prog das *

Registro de asistencia,
minutas de trabajay

100 PAI=NAR/NAP *100

fotograficas.

Trimestral

SEPTIEMBRE

JULIO-SEPT.

75%

REGIDURIA DE LOS
DERECHO DE LAS
NIRAS, NIROS ¥
ADOLECENTES Y
ATENCION,
PARTICIPACION
SOCIAL DE
MIGRANTES Y
FOMENTO AL
EMPLEO.

Companente 1

P

del A io creando acti T
culturales.

<

financieros.

Participacion de Seclones de cabildo, Garantizar| Porcentaje de acciones
los derechos humanos de los nifias y adolecentes| implemetadas para el
control de los recursos

Parcentaje de Integracién =
No. De Dc 1 d

de as: i

8

/ No. De Total de Documentos

*100 PC= (NDE/NTD}
*100

g
minutas de trabajo y
evidencias fotograficas.

Trimestral

SEPTIEMBRE

JULIO-SEPT,

75%

REGIDURIA DE LOS
DERECHO DE LAS
NiNAs, NiRiOS Y
ADOLECENTES ¥
ATENCION,
PARTICIPACION
SOCIAL DE
MIGRANTES Y
FOMENTO AL
EMPLEO,

Companente 2

Formular al Ayuntamiento las propuestas de

d centros

or ientos en municipal

de calle.

Parcentaje de

de ayuda a tos nifios y adolecentes en situacion | resoluciones aprobadas.

Porcentaje de Resoluciones =
(No. De Areas inspeccionadas /|
No. Total de Areas
Programadas} * 100
PA= (NAI/NTAP} * 100

Registro de asistencia,
minutas de trabajo y
evidencias fotograficas.

Trimestral

SEPTIEMBRE

JULIO-SEPT.

75%

REGIDURIA DE LOS
DERECHO DE LAS
NINAS, NIOS Y
ADOLECENTES ¥
ATENCION,
PARTICIPACION
SOCIAL DE
MIGRANTES Y
FOMENTO AL
EMPLEO.

INDICADORES DE GESTION

Actividad 1.1

Formar parte de las comisiones,con ayuda
psicologica a familias, y talleres de ayuda para
inegracion familiar.

financieros.

Porcentaje de acciones
Implementadas para el
control de los recursas

Porcentale de Acciones = {No.
De Acciones progradas / No.
Acciones Realizadas) * 100
PC= (NAP/NAR) * 100

Registro de asistencia,
minutas de trabajo y
evidencias fotograficas.

Trimestral

SEPTIEMBRE

JULIO-SEPT.

75%

REGIDURIA DE LOS
DERECHO DE LAS
NifAS, NIfios ¥
ADOLECENTES ¥
ATENCION,
PARTICIPACION
SOCIAL DE
MIGRANTES ¥
FOMENTO AL
EMPLEO.




Dictaminar e informar sobre los asuntos que les
. el . Jandocon

Parcentaje de acciones

je de Acci =( No. .
Porcentaje ciones =( No. Registro de asistencia,

para el

Actividad 1.2 o . L
motivacion psicologica y Inclusion social para que|

los nifios asistan a la escuela

control de los recursos | Acci Pr

De Acciones realizadas / No. minutas de trabajo y

= dos) * 100 idi fotograficas
PA=(NAR/NAP) * 100 SRHESE:

financieros.

Trimestral 3 SEPTIEMBRE

JULIO-SEPT. 75%

REGIDURIA DE LOS
DERECHO DE LAS
NIRAS, NINOS Y
ADOLECENTES Y
ATENCION,
PARTICIPACION
SOCIAL DE
MIGRANTES Y
FOMENTO AL
EMPLED.

Ejercer la debida inspeccién y vigilancia, en los

Actividad 1.3 ramosa cargo y brindar taileres de autoayuda,

Porcentaje de Resoluciones =
{No. De Areas inspecclonadas /
No. Total de Areas

Registro de asistencla,
minutas de trabajo y
evidencias fotograficas.

Porcentaje de
resoluciones para su

para mejorar las cond de los di

apr Progr das) * 100
PA= (NAI/NTAP) * 100

Trimestral 3 SEPTIEMBRE

JULIO-SEPT. 75%

REGIDURIA DE LOS
DERECHO DE LAS
Nifias, NINOS ¥
ADOLECENTES ¥
ATENCION,
PARTICIPACION
SOCIAL DE
MIGRANTES ¥
FOMENTO AL
EMPLEO.

Aprobacion de presupuesto de egresos y fey de
g y regl del icipio de Eduard
Neri, e implementar Talleres para capacitar y

educar de mejor manera ef interes de los nifios y
adolecentes.

Actividad 2.1

s

resoluciones aprobadas.

Porcentaje de Rescluclones =
{No. De Areas inspeccionadas /|
No. Total de Areas
Programadas) * 100
PA= {NAI/NTAP) * 100

Registro de asistencia,
minutas de trabajo y
evidencias fotograficas.

Porcentaje de

Trimestrai 3 SEPTIEMBRE

JULIO-SEPT. 75%

REGIDURIA DE LOS
DERECHO DE LAS
NIRAS, NIROS Y
ADOLECENTES Y
ATENCION,
PARTICIPACION
SOCIAL DE
MIGRANTES Y

FOMENTO AL
EMPLEO.
s
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BDUARDO NERI
COBIBANG MUNISIPAL 2024 - 2027 _
Todos Seguimos
nsformando

DIRECCION D!
PLANEACION PARA
Eil. DESARROLLO MUNICIPAL

INSTANCIA TECNICA
DB EVAI_UACI%N
DEL DESEMPENO

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025,

CLASIFICACION PROGRAMATICA
RE;;':,:_‘:&DE PROGRAMA
i Subpr |
Programa Presupuestarin: E. Prestacién de Servicios Pablicos =g RECREACION, Programa: E. Prestacién de Servicios Pablicos Progra (2 EDUCACION, TALENTO
Responsable: ma: ¥ CULTURA: RAICES QUE
ESPECTACULOS Y DE NGS UNEN
EQUIDAD DE GENERO.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobietno ] Funcién: [ 1.1 Legisalcidn Subfunclén: 1.1.1 Legistacién
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2.4 Recuperar y promover [as actividades culturales y
artisticas en el municipio.
2.5 Impulsar la difusién y 1a preservacitn de patrimonio
cultural del municipio, promoviende danzas ariginarias,
. grupos musicales y potras actividades artisticas.
::’,';'We.' ej d)esa;::::tlen Itegral N mclushllo 2.6 Fomentar la realizacién de talleres de danza, pintura,
EJE I INCLUSION ¥ m_ . L Articular paoliticas publicas que creen un entorna favorable misica, teatro y otras artes, incentivando fa participacién
cuttura, fortaleciendo la infraestructura E .
HUMANIDAD QUE educativa, impulsando programas para el desarrollo social e integral de la nifie, jévenes, Uneas de de la nifiez y la juventud.
Eje Rectar: TRANSFORMAN: Objetivo: culturales a; rt{s:icos ar: rg . Estrategia: | adultos, adultos mayores y discapacitados promoviendo una Acclén: 2.10 Garantizar mecanismos de participacién que faciliten
UNIDOS PARA ¥ » Para preservar @ colaboracién entre distintos sectores para asegurar el * el desarroflo integral de la juventud en lasa acciones
patrimonio cultural del municipio con la . .
AVANZAR L . blenestar social de municiplo sociales, deportivas y culturales
partlcipacidn activa de la nifiezy 5 -
—— 211 el acceso a 0 estly
J . econdmicos para fortalecer el equipamiento
herrami delosj6 en sus actividades culturales,
deportivas, y artisticas.
2.16 Difundir los cursos y talleres que se imparten en la
casa de cultura del municiglo, pre do la
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
o Responsabie del
Légica Vertical Resumen Narrativo nsién Realizado al | Avance % al
Ll Denominacién Método de Cilculo Unidad de Medid: “Pt_" o . A Registro del Avance
F Trit Al Periodo perfodo perfodo
Desarrollo de una comunidad mis A:r‘:::::f ;::;5: tﬁ:;::tsas Reglstro de Aslstencla, REGIDURIA DE
. je de resol T i j y 10N,
FIN fuslva, equitativa y c ente | Toreentaje de Terminados/ No. De Proy Minutas de Trabafoy | o tral 3 SEPTIEMBRE |  JULIO-SEPT. 7s% | CULTURA RECREACION
activa aprobadas. Programados) * 100, Evidencias ESPECTACULOS Y DE
: : EQuI .
PAP=(NPT/NPP} * 100 Fotogréficas QUIDAD DE GENERO.
Mayor Impacto de las politicas Porcentaje de acciones | Porcentaje de Efectividad = No.| Reglstro de Asistencla, REGIDURIA DE
Prondsi eyarime dep idad de implemetadas para ef De Acciones Realizadas / No. | Minutas de Trabajo y Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% CULTURA, RECREACION,
én:; oo cm‘;u"i o control de los recursas | De Acciones Programadas * Evidenck fimestra -SERT ESPECTACULOS ¥ DE
& ) financieros. 100 PAI=NAR/NAP *100 Fotogréficas EQUIDAD DE GENERO.




DEL DESEMPR
2024 2027

DEEALUANGN
o)

MUNICIPAL
2024 - 2027

CONSTITUCIONAL

EDUARDO

NERI, GRo,

ORGM'()DECO,-WRUL

INTERAD
2024 2y97

MUmEiplgee Fuls
CONSTITUCIONA
EDUARDO NERI, GR

SINDICATURA

2024 - 2027

PRESIBE:

2024 - 2027

Porcentaje de acciones N:“[;:egzj:"‘::::ﬁ:::;:os Registro de Asistencia, REGIDURIA DE
Aumentar ef presup doa impl das para el | Minutas de Trabajo y . CULTURA, RECREACION,
Componente 1 programas culturales y de género. control de los recursos ! :“ ;ot[))e Totalp&(i: ?;;:x:;;’s Evidencias Trimestral 3 SEPTIEMBRE JuLIO-SEPT. fe ESPECTACULOS Y DE
financieros, . 10:) Fotogréficas EQUIDAD DE GENERO.
P ije de P fe de Acci =[ No. | Registro de Asistencia, REGIDURIA DE
Mejorar la promocidn y difusién de implementadas para el De Acci li /No. | Mi de Trabajoy . CULTURA, RECREACION,
Companente 2 eventos y programas. control de fos recursos | Acciones Programados) * 100 Evidencias Trimestral 3 SEPTIEMBRE AULIC-SEFT. 75% ESPECTACULOS Y DE
financieros. PA={NAR/NAP)} * 100 Fotogréficas EQUIDAD DE GENERO.
Porcentaje de Resoluciones = | p 1o de Asistencia, REGIDURIA DE
Agllizar procesos admini para | P de resoluciones {No. De Areas Inspeccionadas / Minutas de Trabajo y CULTURA, RECREACIGN,
Componente 3 facllitar la eJecucién de proyectos. aprobadas. No. Tatal de Areas Evidencias Trimestral 3 SEFTIEMBRE et 4l 75% ESPECTACULOS Y DE
Programadas] * 100 Fotogrficas EQUIDAD DE GENERO
PA= {NI/NTAP) * 100 e )
INDICADORES DE GESTION
Impulsar y ap un presup de
egresos y ley de ing con enfoq Porcentaje de acciones | f je de A ={No. |Regl de Asi: ), REGIDURIA DE
) Inclusivo y cuttural que garantice implemetadas para el De Acciones progradas / No. | Minutas de Trabajo y ) CULTURA, RECREACION,
Actividad 1.1 recursos suficientes para programas de | controlde losr i fizadas) * 100 Evidencias R 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% ESPECTACULOS Y DE
cultura, recreacién, especticulos y financieros. PC= (NAP/NAR} * 100 Fotograficas EQUIDAD DE GENEROC.
equidad de género.
Porcentaje de Acciones ={ No.
Resoluciones aprabadas y apoyo por s Parcentaje de acclones De Acclones realizadas / No. |Reglstra de Asistencia, REGIDURIA DE
. implemetadas parael | Acciones Programados} * 100 | Minutas de Trabajoy . CULTURA, RECREACION,
Actividad 2.1 autorl;\i:::; ie?ael‘:zs:;;or:z ::.lel*::‘lural del control de los recursos PA={NAR/NAP} * 100 Evidencias Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% ESPECTACULOS Y DE
P . flnancieras. Fotogréficas EQUIDAD DE GENERO.
Porcentaje de Resoluciones =
" - 3 )
ey e e it g s s
R . N - Porcentaje de resoluciones No. @ Areas Minutas de Trabajo y . CULTURA, RECREACION,
Actividad 2.2 d,e e c;:erma"dad para su aprobacion, Prograr.nadas) :100 Evidencias Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% ESPECTACULOS Y DE
- ’ PA= {NAJ/NTAP} * 100 Fotogréficas EQUIDAD DE GENERO.
intercultural guerrerense}
eficiente evolucién y cambios REGIDURIA DE ii%:::::lge AECIDURIA DE
positivos en las relaciones con la Porcentaje de CULTURA, Minutas de’ CULTURA, RECREACION
Actividad 1.4 sociedad y asistir con puntualidad resoluciones RECREACION, N Trimestrat 3 SEPTIEMBRE |  JULIO-SEPT. 75% ’ ’
N ey Trabajoy ESPECTACULOS Y DE
a las sesiones ordinarias y aprobadas. ESPECTACULOS ¥ DE Evidencias EQUIDAD DE GENERO
ordinarias del tamiel I . :
extra Ayun nto EQUIDAD DE GENERO Fotoaréficas
s ey e o o
Actividad 2.1 al Ayuntamiento Dictaminar e informar| ie,dejresoluclones No. Total de Areas Mlnuns- deTrabajoy Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. d \ CULTURA, RECREACIGN,
. aprobadas. Evidencias & ESPECTACULOS Y DE
sobre los asuntos que les em:omlen’gg‘J el Pragramadas) * 100 Fotaprdficas : UIDAD DE GENE
Ayuntamiento. o> PA= {Ni/NTAP} * 102 OtoprEt & :
St 3 R D
= & U =
LA ¥ LY,
Y 2P Reviso
ey X Vo. H. AYUNTAM
MD) MUNICIPA!
ALY PR —= r : CONSTITUCIO
ITucigRnerera Municipal. H. A = EDUARDU B s a8 b
. . 3 o de Control Intorno. M, A ORI ) &
erpefigpliarDo NEN;EROGabriela Bsmal zmﬂg 4 YUNTAM n Castafién e, 59




BOUARDCO NI
SOMERNG MUNICIFAL 2024 - 2027
Todos Segulmos
Transformando

DIRECCION DE
PLANEACION PARA
EL DESARROLLCO MUNICIPAL

INSTANCIA TECNICA
D EVALIJACI(E{I
DEL DESEMPENO

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025,

CLASIFICACION PROGRAMATICA
2. Educacion, Talento y
Cultura: Rafces que nos
Unidad REGIDURIA DE EDUCACION . P Subprogram Unen Programa 8.
stario: . Pr E. Py 6 Publ N
Programa Presupue:! E. Prestaci6n de Servicios Publicas Responsable: | Y GRUPOS VULNERABLES. gl de Servicios Piblicos & Protegiendo lo Mas
Valiaso: Familia,
Menores y Tercera Edad
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: . Gobierno Funclén: 1.1 Leglslacién Subfuncién: r 1.1.1 Legislacién
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2.4 recuperar y promover las actividades cuiturales y
artisticas en el municipio
5. impuisar la difusiol
Promover ef desarrollo integral e Inclusivo 2.5 Impuisara N usEny pres-e jracioncel pa‘fr|.m onlo
Lo o L cultural det municlpio, promoviendo danzas originarlas,
dela Ia yia . .
grupos musicales y otras actividades artisticas
cultura, fartaleciendo la infraestructura
) 2.7 promover los valores civicos a través de ceremonias,
educativa, impulsando programas
A desfiles y conmemoraciones ofictales
culturales y artisticos, para preservar el . 4 . . o
. Articular politicas que creen un entorno favarable para el 2.8 impulsar acti convenlas de
EIE 1. Inclusién y patrimonlo cuitural del Municipio con la . . . o e K
Humanidad gue articipacién activa de la nifiez v juventud desarrollo social e integral de la nifiez, jovenes, aduktos, colaboracién con otros municipios, instituciones publicas y
Eje Rector: a Objetivo: p 'p ) _y] ‘| Estrategia: adultas mayores y discapacitados, promoviendo una Uneas de Accién: privadas
Transforma: Unidos Mejorar las condiciones de vida de los ) g :
colaboracién entre distintos sectores para asegurar el 2.9 promover reuniones entre los jévenes y sectares
para Avanzar grupos vulnerables propiciando el respeto . g .
bienestar sacial del Municipio. empresariales para lograr el apoyo a las actividades
por sus derechos, creando condiciones - N
., deportivas, cuiturales y artisticas. 8.14 Atender a los grupos
que aseguren un desarrollo integral y una N oy It tas inquietud ol ara
inclusion generando una sinergia en k 8 B
beneficio de Ia nifiez, adolecentes. adulto realizar la gestion necesaria para el desarrollo de sus
;a mreez, & ?amﬁ'n 5, adultos actividades cotidianas. 8.15 Procurar el respeto de sus
ayoresy Ha derechos de las personas con discapacidad, a traves de
estrategias y desarrollo Integral contribuyendo a su inclusion
social
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del
Légica Vertical Resumen Narrativo Tipo-~ Dimensién Realizado al | Avance % af
Denominacdién Método de Cilculo Unidad de Medida Registro del Avance
g1 - Frecuentia Trimestral Al Periodo perfodo periodo et
Calidad de vida de grupos
Lol o grapos wisrables  ovs | Catda devidsdegrupas | aroposverale mundios | O e, REGIOURIA DE
FIN srup s Brupos(| erup decalidadde |  Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% | EDUCACION Y GRUPOS
delacceso a fa educaclén y paliticas vulnerables con calidad / Total de grupos vida VULNERABLES
publicas equitativas. vulnerables identificades * 100 :
L (CVGV = NGVAC / TGVI * 100)




Acceso equitativo a educacion
y servicios = Numero de grupos

izar el acceso equi ala Acceso equitative vuinerables con acceso Reportes escolares, REGIDURIA DE
Propésito educacibn y servicios para grupos educaci 6: servicios efectivo @ educacién y serviclos|  registros de servicios Trimestral SEPTIEMBRE JULIQ-SEPT. 75% EDUCACION Y GRUPOS
vuinerables en el municipio. y / Total de grupos vulnerables sociales VULNERABLES.
identificados * 100 {AEES =
NGVAEE / TGV! * 100}
Incramento en presupuesto
educative inclusivo =
A el presup para i o~ Presup ignado a 5 amal REGIDURIA DE
Comp 1 prog ducativas y sociak bl educacién y apoyo inclusivo / a"mba' doy ejercido Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% EDUCACION Y GRUPOS
inclusivos. Presupuesto total del afio en B 4 VULNERABLES.
educacidn * 100 (IPEl = PAEAI /
PTAE * 100)
Nivel de coordinacién
Fortalecer fa coordinacién Nivel de coordinacién '“t::::'::::: l:en ::);’:::;?nde Convenios firmados, actas REGIDURIA DE
Companente 2 e P, e R . vy Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% EDUCACION Y GRUPOS
inter a nivel pal. interinstitucional efectiva / Ndmero de de colaboracién
0 5z VULNERABLES.
instituclones participantes *
100 (NC1 = NACE / NiP * 100)
Nivel de actualizacién de datos
= Datos actualizados al afio en REGIDURIA DE
izaci datos sab: Nivel izacio B
Companente 3 A""“i':a;iz: d:ci:a e sore parsonas | Hielde a‘z‘t'::'mm de | curso/ Datos totales ases delodc::::' N5 | Trimestra SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% | EDUCACION Y GRUPOS
B YNEIantes. requeridas * 100 (NAD = DAAC VULNERABLES.
/ DTR * 100)
INDICADORES DE GESTION
Participar con puntualidad y CP:;::C‘E;::;L:;S:SE:EZ:;
responsabilidad en las sesi de cinacién en @ Iar:;c-i 5 untualment:e/ Actas de asistencia REGIDURIA DE
Actividad 1.1 cabildo, ejerciendo las facultadesde | - participd p ) e Trimestra SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% EDUCACION Y GRUPOS
. ) de cabildo Sesiones totales de cabildo minutas de sesién
dellberacion y decisidn en fos temas : VULNERABLES.
ue competen al Ayuntamiento realizadas * 100 (PSC = SPPP /
g P v " STCR * 100)
Oportunidad en convocatarias
Pramover la emisi6n oportuna de emitidas = Cantidad de
convacatorias y participacion en Oportunidad en convocatorias emitidas en | Convocatorias, bitdcora de REGIBURIABE
Actividad 2.1 . . Ve P P » . : b Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% EDUCACION Y GRUPOS
sesiones de cabildo, como estrategia convocatorias emitidas tiempo / Cantidad total de publicaciones
: : : VULNERABLES.
para fomentar la transparencia... convocatorias requeridas * 100
{OCE = CCET / CTCR * 100)
Cumgplimiento en comisiones
Ejercer fa deblda Inspeccién, vigilancla, Cumplimiento en in::szst::::s?e:tl;::ddaieen [nformes de comisiones, REGIBURIA DE
Actividad 2.2 e inter en fas comi P L - y ) Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% EDUCACION Y GRUPOS
N - / Cantidad total de actas de reuniones
asignadas... 3 . | VULNERABLES.
comisiones asignadas * 100

(CCA =CIRC/ CTCA * 100}




Resoluciones aprobadas y

bad blicad publicadas = Resoluclones
a P Resoluciones aprobadas y aprobadas en el periodo / Gaceta municipal, sitio REGIDURIA DE
Actividad 3.1 para mejores condiciones de vida de . E N P Pl Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% EDUCACION Y GRUPOS
inmigrantes y discapacitados prop en web oficial VULNERABLES.
grantesy discap - total * 100 (RAP = RAPEP / RPT :
*100)

Participacion ciudadana en

Convacatorias a sesiones de cabildo cahildo = Cantidad de

REGIDURIA DE
, ) ) N )
Actividad 3.2 | como Participacién sacial y confianza a| o cPacién ciudadana en| ciudadanas que participaron | Registro de asistentes, Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% | | EDUCACIGN Y GRUPOS
{a informacion cabilde en cabildo / Cantidad total | encuestas de participacién VULNERABLES,
convocada * 100 {PCC = CCCPC '

/ CTC * 100)
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EDUARDO NERI

o e | pUANEACION PARA DE EVALUACIGN
'I'l'lb:“l'l sformando EL DESARROLLO MUNICIPAL DEL DESEMPENO
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
14. AgroEconomia
REGIDURIA DE Sostenible Y 15,
Programa Presupuestario: E. Prestacion de Servicios Publicos Unidad MEDIO AMBIENTE Programa: E. Prestacion de Servicios | Subprogra | Responsabilidad
Responsable: Y RECURSOS Publicos ma: Verde: Compromiso
NATURALES. con la Comunidad y el
Cambio Climatico
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno Funcidn: 1.1 Legislacion Subfuncién: 1.1.1 Legislacién
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
14.1 Fortalecer los sistemas productivos
regionales. 14.2 Gestionar programas
gubernamentales que permitan mejorar el
rendimiento en los cultivos y hatos ganaderos.
14.3 Impulsar la tecnificacién y equipamiento
Hacer un Municipio productivos a los productores agropecuarios del
competitivo mediante el Municipio. 14.4 Fomentar mecanismos eficaces
fomento al emprendimiento, para la reconversidn productiva y la vinculacién
al desarrollo, promocidn de con cadenas productivas. 14.5 Impulsar el
los productos locales, el comercio local de los productos del campo. 14.6
EJE Il Desarrollo forEiSamignto gl cam'po, Vincular mecanismos de colaboracién interinstitucional Promover el desarrollo de fas n?a.p;.amdad@:s de
" para fomentar la atraccién y . . . todos los praductores del Municipio mediante
Competitivoy | . para el desarrollo de infraestructura que impulsen la Lineas de .
Eje Rector: . Objetivo: | el turismo generando una Estrategia: . ; o . cursos, talleres o platicas. 14.7 Implementar
Sostenible Para el b X vocacién productiva del Municipio, garantizando la Accidn: L L. N
Progreso. Ef:on'omla sostenible. 3 proteccion y sastenibilidad del medio ambiente. esquemas de promocion de educac.lor.l financiera
Contribuir en la preservacién, en las zonas rurales. 14.8 Dar seguimiento a los
cuidado y proteccidn de los programas de apoyo al campo en el Ambito
recursos naturales locales Federal contribuyendo a su distribucién
para disminuir efectos equitativa y una correcta focalizacién para
adversos en materia de! brindar informacidn oportuna. 14.9 Realizar
medio ambiente. eventos agropecuarios, para promover los
productos agricolas locales. 14.10 Coordinar
proyectos o programas en apoyo al campo,
focalizando la vocacién productiva del
Municipio. 14,11 impuisar el emprendimiento de
las vocaciones productivas con responsabilidad
RESULTADOS




INDICADORES ESTRATEGICOS

AVANCE

Meta Programada

Tipo Responsable del
Légica Vertical Resumen Narrativo Unidad de Realizado | Avance % Registro del
Denominacién de Célculo Dimensién - N
M&todo Medida . Trimestral Al Perfodo |al periodo| al periodo Avance
Frecuencia
Aprobacién de presupuesto de Porcentaje de
egresos y ley de ingresos, . .
Estrategia Preservar los 5 Resoluciones Aprobadas . Reg|.stro r:Ie REGIDURIA DE MEDIO
ecosistemas v los paisaies en su Porcentaje de ={No. De proyectos Asistencia, Minutas Lo AMBIENTE ¥
FIN . nat"’m’ Zvita‘n o resoluciones de Terminados/ No. De de Trabajo y Trimestral 3 SEPTIEMBRE | (. 75% RECURSOS
o ) aprobacidn. Proyectos Programados) Evidencias ’ NATURALES,
contaminacidn de ecosistemas *100. PAP=(NPT/NPP) * Fotograficas d
libres de contaminacién y mejor 100
cambio climético en el municipic
. Asistir con puntualidad a las
extrao: isr::::: ::e‘:l'l/:a:’::aziento porcentaje de Efectividad Registro de
. eﬁcien‘tl:ia enla Porcentaje de acciones = No. De Acciones Asisteniia Minutas REGIDURIA DE MEDIO
. . . X i implemetadas para el Realizadas / No. De - R JULIO- AMBIENTE Y
| SEPTIEMBRE 7!
Propdsito I;T‘:::;::;a dz;;i’;s";::iec]:s?e control de fos recursos | Acciones Programadas * dEeviTc::::::sy Trmestig| 3 SEPT. 5% RECURSOS
505, y bajar ! financieros. 100 PAI=NAR/NAP ok NATURALES.
contaminacién ambientat por los *100 Fotograficas
residuos solidos en el Municipio
de Eduardo Neri
Ejercer la debida inspeccién y
vigilancia, en los ramos a cargo . e .
de Int R
Mantener un manejo forestal | Porcentaje de acciones Po_ri‘e:t;]: D:czr:i:cc:n Asistezg(:'isatr:n?:utas REGIDURIA DE MEDIO
X ! . = No. 3 ) AMBI Y
Componente 1 umform.e-sm 'a gotar Icfs re'cursos y| implemetadas para el Integrados / No. De Total de Trabajoy Trimestral 3 SEPTIEMBRE Juuo 75% BIENTE
reutilizacidn y reciclaje de control de los recursos de Documentos * 100 Evidencias SEPT. RECURSOS
residuos sélidos, asi como financieros. PC= (NDE/NTD) *100 Fotograficas NATURALES.
minimizar la generacién de €
residuos peligrosos
Dictaminar e informar sobre los Porcentaje de
asuntos que les encomiende el i Resoluciones = (No. De | _ egistrode REGIDURIA DE MEDIO
Ayuntamiento, Recursos Porcentaje de . . Asistencia, Minutas
.. .. i Areas inspeccionadas / . X JuLio- AMBIENTE Y
Componente 2 | econdmicos suficientes para el resoluciones No. Total de Areas de Trabajoy Trimestral 3 SEPTIEMBRE SEPT 75% RECURSOS
mejoramiento de la calidad aprobadas. Pro'rama das) * 100 Evidencias ' NATURALES
ambienta! por produccién de PA= (gN AI/NTAP) * 100 Fotograficas :
residuos

INDICADORES DE GESTION




Formular al Ayuntamiento las Porcentaje de Acciones = Registro de
propuestas de ordenamientos en Porcentaje de acciones 4 i N g. ) REGIDURIA DE MEDIO
asuntos municipales Mejorar implemetadas para el {No. De Acciones Asistencia, Minutas JULIO: AMBIENTE Y
Actividad 1.1 p- L ! P P progradas / No. Acciones de Trabajo y Trimestral SEPTIEMBRE ; 75%
dreas verdes y reutilizacion de los control de los recursos R , N SEPT. RECURSOS
residuos de Ia basura para una financieros Realizadas) * 100 o NATURALES.
i . P . : PC= (NAP/NAR} * 100 Fotogréficas ‘
mejor condicion de fa tierra.
Canvocatoria a sesiones de Porcentaje de acciones Porcentaje de A_CCIOHES . Regl_stro tfle REGIDURIA DE MEDIO
cabildo y Poner en marcha un | im, temetadas para el =(No. De Acciones Asistencia, Minutas JULIO AMBIENTE Y
Actividad 1.2 y .. P p realizadas / No. Acciones de Trabajo y Trimestral SEPTIEMBRE 75%
grupo de tradicién de la control de los recursos 3 . SEPT. RECURSOS
oblacién en general financieros Programados) * 100 Evidencias NATURALES
g general. : PA=(NAR/NAP) * 100 Fotograficas :
Formular al Ayuntamiento las Porcentaje de Registro de
propuestas de ordenamientos en . Resoluciones = {(No. De . g . . REGIDURIA DE MEDIO
asuntos municipales, Reciclar e Porcentaje de Areas inspeccionadas / Asistancia, Minutas JuLio AMBIENTE Y
s (] ' 0 » . =
Actividad 1.3 intentar minimizar el impacto del resoaut;r:gae;g:ra su No. Total de Areas d:v?-c;:::::sy Trimestral SEPTIEMBRE SEPT. 75% RECURSOS
cambio climaico y gestiénar los P ’ Programadas) * 100 Fotogréficas NATURALES.
recursos naturales del territorio. PA= (NAi/NTAP) * 100 B
Solicitar los informes necesarios .
ara el buen desarrollo de sus Porcentaje de Registro de
para el buen de _ . Resoluciones = (No, De |  Registro REGIDURIA DE MEDIO
funciones Siguiendo préacticas Porcentaje de R . Asistencia, Minutas
- . ) Areas inspeccionadas / . . JuLio- AMBIENTE Y
Actividad 2.1 correctas y garantizar nuestro resoluciones - de Trabajo y Trimestral SEPTIEMBRE 75%
bienestar ecolégico yala aprobadas No. Total de Areas Evidencias SEPT. RECURSOS
reservacion del ar:bielrte sus i . Programadas) * 100 Fotograficas NATURALES.
P 4 PA= (NAI/NTAP) * 100 8
recursos.
" “umos.,c*
H. AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL 0.
CONSTITUCIONAL H. AYUNTAMIE
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e R, T W
Tl'lhd“al'l m“"."nﬂl EL DESARROLLO MUNICIPAL

INSTANCIA TECNICA
L3 ALUACION
DEL DESEMPENO

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.
CLASIFICACIGN PROGRAMATICA
16.- Seguridad
Programa Presupuestario: Prestacldn de Servicios Piblicos. e SINDICATURA. Programa: Prestacién de Servicios Publicos. Subprogram ¥ Progreso
Responsable: a:
integral.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno l Funcién: [ 1.7 Asuntos de orden publico y de seguridad 1.8 Otros servicios generales Subfuncién: 1.71 Policia 1.8.6 Otros
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
3.1.- contribulr a la consolidacion del estada
de derecho que permita la gobernabilidad ,
Eje: Estado de el desarrollo y ta paz sacial, privilegiando el 3.4.1. Atender de manera oportuna las demandas
derecho, Pleno eferciclo y respeta alas derechos politicas y sociales .3.1.4.2 fungir coma Instancia
: i 1.4, i i i Uneasde | PO/HCasysociales 3.1.4.2.
Efe Rector: gobernabilidad y Objetivo: humar-ms , laigualdad de ge.nera sl Estrategia: 3.1.4. Consolidar la Gobernabilidad ¥ la contruccion de Ja paz neas de de enlace entre demandantes y los poderes de los
atencion oportuna e inclusiva a las soclal, Accidn: .
gobernanza . . 3 ordenes de gobierno. 3.1.4.3. Seguimineto al
) legitimilas demandas ciudadanas y el debide N
democratica. de fa ey, el cumplimiento de los acuerdos establecidas.
Indispensable para la transformacion del
estada guerrero.
RESULTADOS
|_ INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
[ Tipo- gr Responsable
I Resumen Narrativo eallzad !} I Regi
foxice veltica Denominacién Método de Cilculo Unidad de Medida | Dimensién - Reallzadoal | Avance %l | del Registro
Trimestral Al Perioda periodo periodo del Avance
Frecuencia
Buen representacién al H. ayuntamiento en los
|
EIN procesos juridicos, de acuerdoa la ley, y existe Porcentafe de representacién Dar acon:npaﬁamiea:lto alos o do de audi ™ | 3 SEPTIEMBRE JULIG-SEPT. 75% Sindicatura
prevencion en los nuevos conflictos que Involucran conflictos juridicos.
a funclonarios v a la ciudadania.
Buena representacién y eficiente acompafiamiento
Propésit | =" Preceso juridicos, para solucianar problemas que| Jje de eficienci Dar acompafiamientoalos | L entregadas Trimestral 3 SEPTIEMBRE |  JULIO-SEPT. 75% Sindlcatura
ena fosyala por parte conflictos juridicos.
de la Sindicatura Municipal, del H, Ayuntamiento.
Atencidn y organizacién en la recepcién de las Porcentale de L. Dar . alos
Componente 1 demandas y representaciones juridicas a la € Y . ) G ado de audi Tri i 3 SEPTIEMBRE SULIO-SEPT. 75% Sindicatura
iudadania del Municiplo de Eduardo Neri organizacién conflictos Jurldicos.




2024 2027

Muy buena caordinacidn de sindicatura con las | P je de dinacié Dar i al verificando las actividades
Componente 2 v I N N Y . s programadas en el plan de Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% Sindicatura
areas deH. ay seguimiento confiictas juridicos. ..
desarrollo municipal
INDICADORES DE GESTION:
i 4 q . i an . . Por medio de actas
Actividad 1.1 puena coord:n-a d,é" ¥ . Ja fas i je de coor v Prevenir confllct?s administrativas y de Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% Sindicatura
por los seguimiento administrativos y juridicas
acuerdos,
. . . . . verificando las actividades
Actividad 1.2 Cumphn‘lento con las me?a.s, objetivos y lineas de | Porcentaje de cumplimienta Pr?venh" conflfct?s. programadas en el plan de Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 759 Sindicatura
accion del Plan Municipal de Desarrollo. de metas administrativos y juridicos .
desarrotlo municipai
" Cumplir con la mediacién a
Actividad 1.3 B"E"ae"c':::::’i:; 'er:':::’h:::ma"zf e je de ¢ problemas dentro de la "e"ﬁca"::.ela"::""”m Trimestral SEPTIEMBRE |  JULIO-SEFT. 75% Sindicatura
o WEIRIRS: administracién s
Capacitar a al persanat de la A travez del desarrollo de
Actividad 2.1 Buen de personai, capacitado. Porcentaje de capacitacién | adminsitracién y a delegados y N Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 5 Sindicatura
sus actividades
comisarios municipales. /\
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EL DESA
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

D EWALLACIOMN
Al.l DEL DESEMPENC

CLASIFICACION PROGRAMATICA
3 o I . . Unidad ) Programa 22 Gestion Financiera .| E.Prestacién de
Programa Presupuestario: Progl 22 Gestidn F p y Responsable: TESORERIA MUNICIPAL Programa: Respansabie y Sostenile Subprograma: Servicios Piblicos
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Goblerno Funcién: 15A financleros y h darios -[Subfuncién: I 3.5.1 Asuntos Financieros
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
22.12.Elaborar informes periédicos que proporcionen
informacidn detallada sobre el estado de las finanzas
municipales.22.13. Supervisar los informes y las
cuentas anuales verificando la correcta ejecucién del
. Garantizar el manefo eficiente y presupuesto fiscal. 22.14 informar sohre gestién
EJE : IV Innovacién y . . . . . .
eficlencia en transparente de los recursos piiblicos del Garantizar la transversalidad de acciones que promuevan una adminlstrativa y financlera sobre la correcta utilizacién
L " Iaiats Municipio, asegurando la liquidez colaboracién efectiva y una coordinacién solida entre las Lineas de de los fandes pdbticos. 22.15, Brindar apoyo técnico y
Efe Rector: Obj N . Estrategia: o e | i . ; §
suficlente para cubrir las obiigaciones c un gobierno Acclén: normativo para presentar los informes de cuenta
Transformando para N
" fiscales, optimizando la gestién y dando honesto y al servicio de {a gente. publica asegurando que cumptan con los estindares de
Avanzar . . " 2
cumplimiento a las politicas piblicas. transparencia. 22.16. Entregar y elaborar la informacién
P ble y presup . jo con
loas disposiclones generales.22.17. Cumplir con las
b fiscales de imp [ ISR) nomina y
cuotas sindicales .
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta P ]
— Responsable del
Vartical . N fizadoal | Avance Boot
Légica Denominacién Método de Calculo Unidad de Medida | PO Dimensién)| = SEX, glstro del
-F Tl Al Periodo P
Atender con Eﬂclencl? y Eficacia fas Porcentaje de Avance B
Necesidades, Administrando con Programitico = {No. De Plan Municipal de
i Publi A i - 3 RERI
EIN Tr.ansparecta los Recurst.:s Il.bl icos del wvance programaético prayectos Terminados/ No. De Desarrollo, Plan Estatal y Trimestral N SEPTIEMBRE JULIG-SEPT. 75% TESORERIA
Municiplo de Eduardo Neri. Optimo manejo (porcentaje) . Plataforma de MUNICIPAL
Proyectos Programados) * 100.
de los sistemas de presupuesto, egresos, Transparencia, PbR, POAs.
s - PAP=(NPT/NPP) * 100
ingresos y contabilidad.
Eficiente planeacion financiera para mejorar N
el presupuesto y gestion adecvada de los E;E:]:\:;;;annve:!:::":;f: Parcentaje de Efectividad = No. Plan Municipal de
activos en el Municipio de Edvardo Neriy la ) De Acciones Realfzadas / No. Desarrollo, Plan Estatal y . TESORERIA
Propésito Modernizacién y Simplificacién de Iz A dml::::r::;;: !:\:J:k:i ai De Acclones Programadas * Plataforma de Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIC-SEPT. 5% MUNICIPAL
informacién financiera, presupuestaly . P 100 PE=NAR/NAP *100 | Transparencia, PbR, POAs,
de Eduardo Neri.
contable,
Mantener informacion actual para . = P lje de gracion = .
mejorar {os objetivos reales y Gestionar los o No. De Documentos Integrados Plan Municipal de
! . X
Componente 1 | recursos que estan a disponibles en el H. 08 infarmSeion recibida / No. De Total de Dacumentos Desarrallo, Pian E ly Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% TESORERIA
) por parte de las areas Plataforma de MUNICIPAL
Ayuntamiento Municipal en cuanto al la L * 100 PC= {NDE/NTD)
5 administrativas. Transparencla, PbR, POAs.
recaudacion de ingresos propios. *100




Plataforma actuallzada para una acertada Porcentaje de Areas = No. De -
. e . . Plan Municipal de
decision.Dar seguimiento en la elaboracion | Aumento en el indlce de Areas con Documentacién Desarrollo, Plan " TESORERIA
Componente 2 | implementacion del capital de los cheques o dades i Integrada / No. Totel de Areas . 4 Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75%
. . Plataforma de MUNICIPAL
transferencias de pago a los diferentes formales. *100. PA= NADI / Transparencia
proveedores de las areas. NTA * 100 B )
INDICADORES DE GESTION
Capacitaclén y asesorfao
se::I::i:I::)o :na::::ay! " Parcentaje de Capacitacion = Listas de asistencia, Plan de
i dmini ! t 3 Y TESORERIA
Actividad 1.1 Adecuada adm m'stra.c on dentro def anual de los Pragramas {No. De Areas Capacitadas / Formacion, Evidencias Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT, 75% .
municipio. . No. Total de Areas) * 100 MUNICIPAL
Operativas Anuales de las PC= (NAC/NTA) * 100 fotograficas
distintas Areas a
Municipales.
Elaboracion del Programa Porcentaje de POA =( No. De
Suficiente informacion en la centralizacion ) POA Elaborados / No. Total de . ) TESORERIA
Actlvidad 1.2 de datos. Operhantllj\::c?n‘:aldel POA Programados) * 100 Expedientes. Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% MUNICIPAL
pio. PPOA={NPOAE/NTPOAF} * 100
s & Porcentafe de Asesarfas = {No.
astablecimiento de " . |
. metas, lineas De Areas que Recibieron Lista de Asistencla, Notas TESORERIA
Actividad 1.3 Eficlencia en el d bolso del presup . N . Acompaiiamiento / No. Total | Informativas y Evidencias Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75%
de acclén e indicadores N MUNICIPAL
de Ias diversas Areas de Areas) * 100 Fotograficas
= *
Municipales. PA= (NARA/NTA) * 100
:;v:i:;:j:g::;:z Porcentaje de PbR = (No. De
A T
Actividad 2.1 Certeza en el manejo del activos. en Resultados de las PbR Elaborados / No Iotal de Expedientes. Trimestral SEPTIEMBRE {ULIO-SEPT. 75% ESORERA
diversas Areas PBR Programadas) * 100 MUNICIPAL
- PPOA=(NPbRE/NTPbRP} * 100
Municipaies.
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L] DIRECCION D!
PLANEACION PARA

EL DESARROLLO MUNICHPAL

INSTANCIA TECN)
DE EVALUACION
DEL DESEMPENO

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
. Unidad SECRETARIA GENERAL DE ) 26. Coordinacién eficaz parael | Subprogra | Prestacién de Servicios
Programa Presupuestario: 26. Coordinacién eficaz para el progreso municipal Responsable: GOBIERNO. Programa: progreso municipal ma: Publicos
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Finalldad: 1. Goblerno ’ Funcién: 1.1. Legislacion [Subfunclén: [ 1.1. 1.Legislacion
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
26.1 G lidar un gobierno ala sociedad,
d un esq politico y inistrativo
promaviendo una vincutacién Institucional. 26.2
Desarrollar politicas efectivas que respondan a las
Idades y d das de la ciudadania. 26.3
Generar esquemas de co-creacion que fomenten la
participacin cludad N iencias piblicas o
i . 26.4 Coordil {
) Garantizar un goblermo eficlente privadas ordinar estrategla_s para asegurar la
Eje {V Innovacidn y lolat . . e 5n de = una gobernanza. 26.5 Integrar los principlios de desarrolio
Eficiencia en be:namental conael uso de tecnologias colaboracién efectiva y una c::mrdinack'n‘;1 séli':i‘a entre las Uneas de sostenible en la gestidn gubernamental. 26.6 Generar
Eje Rector: Movimiento: Objetivo: gu ) @ tecn g Estrategia: B o Y . Bl . vinculos can ef gobierna federal y estatal que atraigan
innovadoras que contribuyan a la mejora P federales y un gobierno Acclén:
Transformando para de los servicios y atencién hacia | honesto v al servicio de la gente. beneficios para el desarrolle del Municiplo. 26.7
Avanzar s e""c:zzyd : SenAEsEE ¥ ©lagente. Generar y difundir informacién Institucional mediante
CEeSSanis: los medios de icacldn, en tadas las modalidad
fortaleclendo la comunicacién social. 26.8 Informar a ia
ciudadanfa sobre los programas, trémites, servicios,
programas o natas informativas del quehacer
gubernamental. 26.9 implementar mecanismos de
16n para p las accil
guber f di un registro fatogréfico,
gaceta informativa. 26.10 f la participacié:
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
; ble del
Légica Vertical Resumen Narrativo Tipo- Dimensién Realizado al .
Denominacidn Método de Cilculo de Medida Registro del Avance
e L IR CLLET - Frecuencia Trimestral Al Periodo periodo al perfodo el
Atenclén Ciudadana con transparencia y eficacia, en ( So::;:":‘:;:z;’::;::;? de
FIN caardinadamente con {as direferentes dreas que Procentaje de Trémites Soficitudes Recibidzs)*100. Reportes, Informaes, Oficios Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% Sria. General
integran el H. Ayuntamiento. PTR:(SA/T;R)‘IOO :
Porcentaje de
. " N Asesorfa={Personas . .
Propésita QOrlentar a la ciudadania sobre Ic_:s trdmites y servicios, Porcentaje de Asesorfa atendidas/Personas Oficlos, Reportes, Evidencias Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULID-SEPT. 75% Sria. General
para brindar una atencién adecuada. : fatograficas
sollcitantes) *100.
PAS=(PEAT/PES}*100




Porcentaje de Seguimiento a fa

archivos existentes.

/ No. Total de Areas) * 100.
Pl=(AIE/TA}*100

fotogréficas.

Excelente organizacion en la recepcion la D B D d Oficios, Repartes, Evidencias
Componente 1 documentacién de diferentes peticiones de la (porcentaje) Atendida/Demanda Total ‘ fot': 4 ﬂ,cas Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% Sria. General
ciudadania y de ia estructura de gohierno municipal. P Presentada)*100. B
PSD={DAT/DTP)*100
Parcentaje de Actividades de
Coordinacién con las direcci iy 8 Coordinacién=(Nimero de
or dir
8 - . Real . ) 3 .
Componente 2 | estructura con la secretaria general para mejorar la f,m“,”,da?es de Amwdadfs .e.aJ I1Jadas/No De | Listas de Asistencia, Informes, Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% Sria. General
. Coor: p i Evidencias Fotograficas
atencién ciudadana.
Programadas)*100.
PAC=(NAR/NAP)*100
Porcentaje e Reunlones
Para mejorar la atencién a la ciudadania se . Internas = (No. Eventos . ) .
Ry
Componente 3 pragraman reuniones con las direcciones que euniones Internas Realizados/No. De Eventos Informes, Listas de Asistencia y Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% Sria. General
: )i N {porcentaje} Evidencias fotograficas
gran la del ay 3 Programados)*100.
PRI={NER/NEP)*100
INDICADORES DE GESTION
No. De porcentaje de |
. . reuniones programadas/No de
I tes de cabildo 2 | !
Actividad 1.1 Canvocar a los |ntegr:rndi:sari:sca ica & las sesiones Porcentaje de reunianes porcentaje de reuniones Evidencia Fotografica Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% Sria. General
realizadas*100
{NRP/NRR*100}
Por {0 de la ciudadania expedir No. De porcentaje de
de radicacidn, identidad, ing| dmi peticiones programadas/No.
Actividad 1.2 dependencia econdmica, pobreza, no Parcentaje de peticiones | de porcentaje de peticiones Oficios de soficitud Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% Sria. General
encuadramiento y de origen de las persanas que realizadas*100
radican fuera del Municipie de Eduardo Neri, Gro. (NPPP/NPPR*100)
No. De porcentaje de
. N " reuniones programadas/No. de| . . . .
i disti 1 bit4
Actividad 2.1 Reun o.nes co.n' m?is éfas gue integran e! comité Porcentaje de reuniones porcentaje de reuniones Lista de v Tri | SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% Sria. General
de 3% del H. Ay fotogréfica
realizadas” 100
{NPRP/NPRR*100)
No. De porcentae de atencién
Colaboraclén can ir : | |
Actividad 2.2 oon Euber P2 porcentaje de programadas/No de Evidencia Fotografica Trimestral SEPTIEMBRE |  JULIO-SEPT. 75% Sria, General
realizacién de cabildos ciudadanos r
{NPAP/NPAR*100}
Porcentaje de Informes = {No. .
Elaboracién del informe trimestral 2025, con las Areas con Informes £ Jos| Acuses de archivos entregados,
Actividad 3.1 ’ Porcentaje de informes M informes y Evidencias Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT, 75% Sria. General




Porcentaje de Archivos
Registrados= (No. Archivos |  Bitécora de actividades,

Planeacion para ef Resguardo documentos al | Porcantaje de Archivos Fisicos Registrados / No. Informes, Evidencias Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% Sria. General

Actividad 3.2

Area de Archivo Municipal. Registados  |roret ge Archivos Recibidos) fotogréficas.
*100. PAR=(AFR/TAF)}*100
Porcentaje de tramites = (No.
Actividad 3.3 Elaboracion de Pre-Cartillas del S.M.N. asi coma [a Porcentaje de Tramites De Archivos tramites / No. | Archivos tramitados, Informes y Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 5% Sria. General

realizacion del Sorteo. Total Objetivo de Archivas) * Reportes.

100 PA=(NAA/NTA)
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INSTAMCIA TECNICA
PARA DE EVALUACS
EL DESARROLLO MUNICIPAL DEL DESEMPENO

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
Instancia Técnlca de 30.- Medicién y
bprogra
Programa Presupuestario: Prestaclén de Servicios Publicos, R Unldal:'l , Evaluacion del Programa: Prestacién de Servicios Pdblicas. Su pa- = Evaluacion para la
esponsatle: Desempefio : Mejora Continua.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno. l Funcién: 1 1.3. Coordinacién e la politica de Gobierno Subfuncién: 1.3.4 Funcion Publica
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
30.1 Disefiar programas de evaluacidn para los
servidores pisbicos, con fin de mejorar su desempefio.
30.2 Emplear her metodoldgicas y digital
Evaluar de manera sistematica el para reatizar evaluaciones mas eficientes y
EIE [V.- INNOVACION ¥ rendimiento de los servidores publicos y de Lograr una mejora conti la eficiencia, eficacia v caldad de transparentes. 30.3 Dar seguimiento a los programas
EFICIENCIA EN sus programas de trabajo asegurando que lgs sre:.rld "r‘e: a bllcos':::;z : € n sister;a de evaTuacién al de trabajo de cada unidad administrativa, evaluando el
Eje Rector: MOVIMIENTO. Obetiva: los ltados obtenidos esten alineados a gi ores p e Lineas de Accidn:|  avance y coordinacion de a transversalidad. 30.4
u s desempefio transparente optimizando ios pracesos )
TRANSFORMANDO las necesidades del Municipio y de la administrativos en alineacis b mas de trabajo MelJorar los procesas de contro y evaluacion at
PARA AVANZAR" eficlencia operativa de la administracidn s ineacion a sus progra o desempeiio de la gestlon gubernamental. 30.5
plbiica, P el plimi de los obji , lineas de
accion e indicadores de fas politicas piiblicas. 30.6
Desarrallar instrumentos y mecanismos metodologicos
para ta medicidn del desempefio gubernamental,
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Ldgica Vertical Resumen Narrativo Tipo- Realizado al | Avance % al Responsable det
D inacié Método de Cdlculo Unidad de Medida Dimensién - Reglstro del Avance
Trimestral Al periodo perfodo periodo
Frecuencia
Buena participacién de las areas administrativas Dar L alo Instancla Técnica de
FIN en la elaboracién de actividades de Planeacién y | Porcentaje de repry 1én y e s Concentrado de audiencias Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% Evaluacion del
. conflictos juridicos.
Evaluacién del Desempefio. Desempefio
Exelente evaluacidn de informes semestrales, . .
(| lesy les, y de Dar acompafiamiento a los fnstancia Técnica de
tr 3 . N N
Propdsito unidades administrativas de acuerdo al Plan Porcentaje de eficiencia conflictos juridicos. Informes entregados Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% Evatuacion del
Desempefio
Municipal de Desarrollo.




Existen buenas condiciones de comunicacién . .
laboral, y administrativa para cumplir con lo P je de 6 Dar fi [ jASAneE ISenic o
Componente 1 al P P o v : : S Cancentrado de audienclas Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% Evaluacion del
pragramado con las diferentes areas organizacidn conflictos Juridicos.
i i Desempefio
administrativas.
Existe un buen desempefio laboral en las de coordinac Dar 4108 verificando las actividades Instancia Técnica de
Componente 2 | actividades y trabaj dados por los jefes. : o v ) . programadas en el plan de Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% Evaluacion del
N seguimiento conflictos juridicos. 5
inmediatos. desarrollo municipal Desempefio
INDICADORES DE GESTION
G ion de dici fab por la buena Porcentaje de coordinacién Prevenir conflictos Par medio de actas Instancia Técnica de
Actividad 1.1 ¢ omunicacién y disefio en el programa de Jedec v revent administrativas y de Trimestral 3 SEPTIEMBRE | JULIO-SEPT, 75% Evaluacion de}
seguimiento administrativos y juridicas
evaluacion. acuerdas. Desempefio
verificando las actividades Instancia Técnica de
g . 16n d g .
Actividad 1.2 Suficiente inversién t.! recursas humanos y Porcentaje de cumplimiento Ifre_'venh: confl!ctt.)s. programadas en ef plan de Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% Evaluacion del
financieros. de metas administrativos y juridicos
desarrolio municipal Desempeiio
verificando las actividades Instancia Técnica de
Existe k di ) ac
Actividad 1.3 S clon dg InfSETacon de dafos'de Porcsnisle da'c ¥ Daracamp alos | programadasenelplande |  Trimestral 3 SEPTIEMBRE | JULIO-SEPT. 75% Evaluacion del
evaluacion a las diferentes areas adrr conflictos juridicos. .
desarrollo municipal Desempefio
Exixtencia de material, mobifiarlo y equipo de Capacitar a al personal de [a Atravez del desarrolio de sus Instancia Técnica de
Actividad 2.1 oficina para el buen desempefio de actividades de| Porcentaje de capacitacion | adminsitracién y a delegados y actividades Trimestraj 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% Evaluacion del
las areas administrativas. comisaries municipales. /\ Desempefio
‘\\5\li¢ "
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Emmminon. | ECSNRARISITATRnaciear | BESNELVASIRN
Transforrmando
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
Programa 28. Integridad
Programa Presupuestario: E Prestaci6n de Servicios Piblicos Unidad esiad Programa: E Prestacién de Servicios Pdblicas Subprograma y Transparencia en la
Responsable: TRANSPARENCIA. B Admi .
ministracién
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: [ 1. Gobierno. Funcidn: I 1.8 Otros Serviclos Generales. Subfuncién: 1.8.4 Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental.
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
78.1 Fromover 1a digitallzacion de los Jocumentos Y procesos
administrativos facilitando el acceso publica a la informacién
en las plataformas de transparencia.
28.2 Organizar programas de formaci6n y sensibifizacién sobre
EIE IV Innovacion y Promover la transparencia en la gestién o ia, rendicidn de y manejo adecuado de la
Eficiencia en piiblica garantizando el acceso piiblico a lat: sallzaclon de acciones que promuevan una Uneas de Informacion publica.
Eje Rector: Movimiento: Objetivo: la informacién guber tat gi colaboracion solida entre las d denclas federafes y I il 28.3 Actuali inform# y plataformas digital
Transformando para contribuyendo a la rendicién de cuentas y fidando un gobierno | y al servicio de la gente ) que permitan la gestidn eficiente de solicitudes de acceso y
Avanzar fomentanda la participacién ciudadana seguimlento de la gestién municipal.
28.4 Colaborar con instancias gubernamentales de
transparencia para compartir informaclén, recursos y mejores
précticas.
2858 fuf s avel
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
v Tipo- Responsable del
LogicaVertical BeSinen Natiatv Denominacién Métado de Cilculo Unidad de Medida Dimensidén - Reslizado al Avance % al Registro del Avance
Trimestral Al Periodo periodo periodo
Frecuencia
L2 mejora en la eficiencia administrativa, junto con
la optimizacién de los recursos y la reduccién de fa
carga de trabajo en la Unidad de Transparencia,
permite una agilizaclén en [a atencién de
solicitudes de informacion, lo que a su vez
contribuye a 2 disminucién de fraudes y delitos
relacionados con el uso indebido de datos 'Nivel de satisfaccién
persanales, fortaleciendo la proteccién ante . ciudadana con el acceso a la
ataques cibernéticas y reduciendo los riesgosde | Nivel de satisfaccion informacién pablica, = Resultados en |a Verificacion ) UNIDAD DE
FIN delitos. Estas acciones no solo incrementan la c1ud.adana ccfn el accesoa Soficitudes atendidas de Transparencia Trimestral 3 SEFTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% TRANSPARENCIA.
o RN e . {a informacion pdblica. . )
¥ su particip en satisfactoriamente / Total de
publicos, sino que también disminuyen la solicitudes recibidas) * 100
percepcidn de opacidad gubernamental,
garantizando una implementaclén efectiva de
mecanismos para prevenir el uso indebido de la
informacién publica y logrando una mayor
satisfacclén social con un menor niimero de
quejas.




Porcentaje de 'fndice de
cumplimiento de normativas

j el acceso y transpi ala |Indice de cumplimiento de .
iy ) . . . de transparencia Informes de cumplimiento UNIDAD DE
6 H - .
Propdsito infarmacidn pu‘bllca, yia proteccllén de datos normativas ?e =/(Obligaciones de Anual Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% TRANSPARENCIA.
p en el ay transparencia N
transparencia cumplidas /
Totat de obligaciones) * 100
Porcentaje de Indice de
indice de imp! én | impl lén de mejoras en Informes de avances, UNIDAD DE
Componente 1 Fortalecimiento Institucionat de mejoras en los procesos| los procesos de transp ia | regl izad| Tti | SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75%
. B ] : TRANSPARENCIA,
de transpi ia ='{Mej / | registros de capacitacién.
Mejoras programadas) * 100
FOTCETTC e g8 e o
medidas Tecnologicas =
{Medidas Tecnologicas
. ., Indice de medid. trmpl tadas/Medid UNIDAD DE
P P :
Componente 2 revencion Tecnolégica Tecnologicas Tecnologicas Programadas) Informes Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT, 75% TRANSPARENCIA.
*100
BIAAT = INATLAAMTRY *100
Parcentaje de participacién
ciudadana en salicitudes de
Porcentaje de informacién = (Solicitudes ) N
i E
Comp 3 Promocién de Ia Participacién Cludadana | participacion cludadana en| atendidas / Solicitudes totales) Reg""::e‘:‘;ﬂ :'t"des Trimestral SEPTIEMERE JULIO-SEPT. 75% = Al:;m: o
sollcitudes de informacién *100 .
PPCSI {SA/ST}*100
INDICADORES DE GESTION
Porcentaje de Reforma de
Reglamentos de la Unidad de
" . Porcentaje de Reformade | Transparencia = {(Reformas
R {os Regll de de la Unidad u E
Actividad 1.1 eallzar reforma 3 los Reglamentos de la Unidad de Reglamentos de la Unidad realizadas/Reformas Reglamentos de la ‘" i Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 5% (IDADD
Transparencia 5 o . de Transparencia TRANSPARENCIA.
de Transp: F J*100
RL = (RLR/RLP)*100
Porcentaje Capacitacion al
Personal en materia de
Transparencla =
. Porcentaje Capacitacion al o
) Capacitacion al Personal en materia de ) (Capacitaciones - UNIDAD DE
Actividad 1.2 Transparencia Personal en materia de Realizadas/Capacitaclones informes de capacitacidn Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% TRANSPARENCIA.
Transparencia +
Programadas)*100
C=(CR/CP)*100
Porcentaje Capacitaclon al
Personal en materia de
Transparencias =
(Capacitaciones de Proteccion
o . Porcentaje Capacitacion al
Capacitacion af Personal en materla de Proteccion N de Datos Personales - UNIDAD DE
Actividad 1.3 de Datos Personales Pers::l:'l’ ::al:;:t;:a de Realizadas/Capacitaciones de informes de capacitacion Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT, 75% TRANSPARENCIA.

Proteccion de Datos
Personales Programadas)*100

CPDP = (CPDPR/CPDPP)*100




Parcentaje de informe Anual
Porcentaje de Informe de Salicitudes de Infarmacion
. . = (informe Realizados/Informe | informe Anual de Solichtudes UNIDAD DE
Actividad 1.4 Informe Anual de Solicitudes de informacion Anual de Solicitudes de Programados]*100 de Informacion Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% TRANSPARENCIA.
Informacion
1AS = (iR/IP)*100
Porcentaje de Verificacion de
Cumplimiento de las
Porcentaje de Verificaclon | Obligaciones de Transparencia
. Verificacion de Cumplimiento de las Obligaciones | de Cumplimiento de las = (Verificacion . UNIDAD DE
Actividad 1.5 de Transparencia Obligaciones de Realizadas/Verificaciones Resultado de verificacion Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% TRANSPARENCIA.
Transparencia Programadas)*100
PVCOT = (VR/VP}*100
Porcentaje de Cumplimiento
a las Obligaciones Comunes
y Especificas de
Transparancia =
Cu;%rﬁr:?etzjtz zelas (Obligaciones Comunes y
- Cumptlimiento a las obligacionss Comunes y o Espeficicas UNIDAD DE
Actividad 1.6 Especificas de Transparencia ObllgEc:o:e.s C:rzx;nes Y| Realizada s/Obligaciones Acuses Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% TRANSPARENCIA.
Trapnsm :r:n cia Comunes y Espeficicas
P Programadas)*10Q
PCOCET =
(OCER/OCEP)*100
Porcentaje de Actuallzacion de
la Tabla de Aplicabitidad =
{Tabla de Aplicabilidad
Porcentaje de
Actividad 1.7 Actualizacion de la Tabla de Apl Actualizacion de a Tabla Rejizadasiobiside Tabla de apticabllidad Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT, 75% UNIDAD D
de Avlicabllidad Aplicabilidad TRANSPARENCIA.
Ap g Programadas)*100
PATA = (TAR/TAP)*100
Porcentaje de Medios de N -
" . T Medios de Difusion = {Medios .
Medios de Difusion para Medidas en Proteccion de| Difusion para Medidas en _ Informe de Medidas . UNIDAD DE
Actlvidad 2.1 Datos Persanales Proteccion de Datos de D.lfus!on Realizados/Medios Jmplementadas Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% TRANSPARENCIA.
Personales de Difusion Programados)*100




Campafias sobre Proteccion de
. : Porcentaje de Campafias | Datos Personales = {Campaftas| Informe de Campafias de UNIDAD DE
. b X - .
Actividad 2.2 Compafias sobre proteccidn de datas sobre proteccién de datos Realizadas/Campalias difusion implementadas Trimestral 3 SEPTIEMERE JULIO-SEPT 75% TRANSPARENCIA.
Programadas)*100
Solicitudes de Informacion =
{Solicitudes
Atencion a solicitudes de accese a la Informacidny|  Porcentaje Atenclon a Atendidas/Salicitudes o . UNIDAD DE
Actividad 3.1 de proteccion de datos recibid o recibidas ! Jas)¥100 de Informacion Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIC-SEPT. 75% TRANSPARENCIA.
St = (SA/SP)*100
Solicitudes de Informacion =
{Solicitudes
) Revisar las solicitudes y turnarias a las 4reas F je de sol 3 didas/Solicitude: . i UNIDAD DE
Actividad 3.2 compatantss parh dar respucta a lss 3 o Programadas}*100 Solicttudes de Informacion Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% TRANSPARENCIA.
Sl = (SA/SP)*100
Solicitudes de Informacion =
. Porcentaje de (Solicitudes
Dar un seguimiento constante a la respuesta L " o . -
Actividad3.3 | que proporcione el &rea administrativaen | S°9Uriento respuesta A:,er’;d‘r';ﬁ’;‘::;'f;‘ggs Oficioe co Sokciudes 4@ | Trimestral 3 SEPTIEMBRE |  JULIO-SEPT. 75% e
funcion a los tiempos establecidos. mpo 9
ostablecidos.
S! = (SA/SP)*100
Salicitudes de Informacion =
- N . {Solicitudes
Dar respuesta a la solicitud de ia ciudad por los| el . -
Actividad 3.4 medios solicitadas a través del "Sistema de t2je de respuesta a P de sol %l rmestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SERT. 75% UNIDAD DE
. . la solicitud Prog 100 Informacion TRANSPARENCIA.
Solicttudes de Acceso a la Informacién (SISAI)".
Sl = {SA/SP)*100
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R NERS
50-'.:!;0 MUNICQP'ALIOQA - pl ' "EAC. N pAﬂA
....,"’:n sfo"'rm“..“n“d o EL DESARROLLO MUNICIPAL DEL DESEMPENO
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
Programa Presupuestario: £. Prestacion de Servicios Publicos pakiad ORGANO DE CONTROL Programa: E. Prestacion de Serviclos Publicos Subprogra | 29. Etica para ef Buen
: ’ Responsable: INTERNO. ) ’ ma: Goblerno
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1.Gohierno Funﬂén:] 1.3.1.coordinacion de la politica de Gobierno qubfunclén: I .1.3.2. Politica Interior
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
29.1 Impiementar controles internos en los procesos
administrativos, garantizando la efectividad en la
gestidn. 29.2 Crear canales de denuncias seguras y
bles para que la ciudadanla y leados reporten
fa legalidad, efici paosibles irregularidades o conductas inadecuadas. 28.3
Eje IV Innovacién y transparencia y correcta utilizacion de : . Capacitar sobre principios de control interno, la ética
s A Garantlzar [a transverzacion de acciones que promuevan una .
gficiencia en los recursos piiblicos mediante ptihlica y {a fucha contra la corrupcién. 29.4 Colaborar
. ) colaboracion sollda entre fas dependenclas federales y Lineas de ) N
Eje Rector: Movimiento: Objetivo: mecanismos de control y auditoria para | Estrategia: les, consolidando un gobiernc h al serviclo de la Accién: con otras dependencias pablicas para fortalecer las
Transformando para la deteccién y prevencién de actos de ung o i ceon acciones de controt y auditaria. 29.5 Evaluar de forma
Avanzar corrupcién o mala gestién gente. petiddica los procedimientos internas de la
administrativa iministracion piblica, para d ibles fallos o
debilidades, mejorando Ia eficiencla operativa, 29.6
F la resp bifidad y r de en
los servidores puiblicos, con polfticas de p iay
guimi alas d guber I
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del
Légica Vertical Resumen Narrativo Tipo- Dimensién Realizadoal |Avance % al
Denominacién Método de Célcul Unidad edid: Registro del Avan
5 e Frecuencia Trimestral Al Periodo periodo periodo el Ance
no de porcentaje de
L . . Parcentaje de limi de normatividad
Disminucidn de los riesgos Administrativos y la ..
FIN pasibilidad de no observaciones y/o porigs | CumRimientoen a programadas/ no de oficlos de soficitud. Trimestral 3 SEPTIEMBRE ULIO-SEPT. 75% ORGANO DE
. normatividad y porcentaje de cumplimlento CONTROL INTERND.
diferentes Instancias revisoras. ) N
reglamentos de narmatividad realizas*100
(NPCNP/NPCNR*100)




Eficiente atenclén a ia ciudadania con transparencia en

no. De porcentaje de atencion
con transparencia

Porcentaje de atencién programadas/ no. De

ORGANO DE

legal i i N i 10- .
Propésito apego a los marcos legales, con respuestas concretas y con transparencia porcentsje de atencion con oficios de solicitud Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% CONTROL INTERNO.
eficientes ante la saciedad. 5 .
transparencia realizadas * 100
(NPAT/NPAR*100)
N . No. De capacitaciones
Aplicacién de programas de capacitacion y . . .
. L Parecentaje de propuestas/No. De Lista de asistencia y DRGANO DE
ComponenteLfj) auusizad T o0 s Sl e s ftacion. ftac lizadas*100|  bitacora fotografica. rmEcE=! SEPTIEMERE |  JULIO-SEPT. 5% | CONTROL INTERNO.
peg eyes vigentes. (NCP/NCR*100)
" 9 : No. De metas y objetivos
Cumplimiento de las declaraciones patrimoniales y de
ORGAN!
Componente 2 | intereses de los servidores piblicos de la Adminitracién Porce)»'qtaj? de prokgrar.nados/ p:!o d.e Mmetasy oficios de soficitud. Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% 0 DE
Municipal de Eduardo Neri . ; *100 PONTROL INTERNO.
- {NMOP/NMOR*100)
INDICADORES DE GESTION
Reunlones constantes con las diferentes areas de No. De porcentaje de
[ ion, eval ald ¥ transp iay reuniones programadas/No de’ ORGANO DE
Actividad 1.1 cuenta piblica, para contribuir en los procesos Porcentaje de reuniones P je de i Evidencia Fotogréfica Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75%
. . y CONTROL INTERNO.
administrativo y narmativos con el objeto de prevenir realizadas*100
errores d los pi b {NRP/NRR*100}
. . No. De porcentaje de
iy especificas y manuales Porcentaje de actualizaclon programados/No
dentro del d ia, i i ta
Actividad 1.2 .que .e.n 10 €8 a.mb.lto . competenc.la, m'tegre.n actualizacién de Normas | de porcentaje de actualizacion Publicacién en gace‘ oficlat Trimestral SEPTIEMBRE JULIQ-SEPT. 75% ORGANO DE
disposiciones y criterios gue impulsen la simplificacion . y transparencia CONTROL INTERNG.
administrativa Lineamientos etc. realizadas*100
(NPAP/NPAR*100)
Organizar y coordinar el sistema de control interno y fa
evaluacién de la gestién gubernamental; inspeccionar
el ejercicio del gasto piblico municipal y su No. De porcentaje de
8 ia con el pi de egresos, asi como P je de coordinacion 1as/No N ORGANO DE
¥ prog| i . -
Actividad 1.3 concertar con las secretarfas, direcciones y 4reas del coordinacién de porcentaje realizadas*100 Oficios dejsalicitud Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% CONTROL INTERNO.
ayuntamiento y valldar los indicadores para la {NPCP/NPCR*100)
evaluacién de la gestién gubernamental, en los
términos de las disposiciones aplicables
No. De porcentaje de
. capacitaciones
Capacitaclén para la formulacién de |2 declaracidn . N .
3 Parcentale de programadas/No de Lista de asistencia y ORGANO DE
fal di . 3 .
Actividad 2.2 patrimon rigida a todos Ios.emphadus delh capacitaciones porcentaje de capacitaciones bitdcora fotografica Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% CONTROL INTERNO.
ayuntamiente municipal. )
realizadas*100
{NPCP/NPCR*100)




No. De porcentaje de
: . . . recepcion programados/No de
. Recepcion de declaraciones patrimaniales y de interes | Porcentaje de recepcion . . . N ORGANO DE
bid t 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75%
Actividad 2.2 carrespondientes al ejercicio fiscal 2024 de dedlaraciones porcentaje de recepcion Acuses recibidos Trimestra CONTROL INTERNO.
realizados*100
(NPRP/NPRR*100}
No. De porcentaje de
. . N instatacion programados/No
Instalacién de cinco buzones de quejas, d vy |P je de ! N N A S " ORGANO DE
Actividad 2.3 sugerencias de buzones dep e de Fotogréfica Trimestral 3 SEFTIERERE JULIO-SEPT. 5% | CONTROL INTERNO.
realizados*100
{NPIP/NPIR*100)
No. De porcentaje de revision
. . . programados/No de
L. Revisién de las quejas, denunclas y sugerencias, . ) Euldent & - | ORGANO DE
il 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75%
Actividad 2.4 positadas en los b lados en fas diferentes Porcentaje de revision porcenl.aje de revision Fotog T SEPT. CONTROL INTERNO.
4reas realizados*100
rea {NPRP/NPRR*100)
/
5t
Py
& ¢ -
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

DR EVALIJACI%N
7 (N DEL DESEMPERNO

CLASIFICACION PROGRAMATICA
o Programa 16:
a Unidad DIRECCION GENERAL DE Subpr
Programa Presupuestario: 1G i & P 3: deralizad - i
Ogram: puesta asto Federalizado Responsable: SEGURIDAD PUBLICA. rogram | Gasto Federaiizado : Seguridad y
Progreso Integral
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1.Gobierno ‘ Funcién: 1.7. Asuntos de orden piiblico y de seguridad Interlor. Subfuncién: 1.7.1 Policia
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
16.16 Organizar actividades de prevencion del delito,
promover el trabajo en cenjunte con las areas de la
coordinar estrategias en procesas DireecionGeneral de Seguridad Publica, contribuyendo a
EIE: Ill Seguridad integrales de seguridad publica para Fomentar una coodinaclon con los tres ordenes de Gobierno mantener el arden saclal en la Comunidades y
) g ¥ prevenir el delito cumpliendo con la para la contruccion de la paz, mediante accianes eflcaces de Delegaciones 16.17 Caordinar acciones en materla de
Justicia: £1 (0 P ) q . . s .
Eje Rector: Camaromiso para un Obj nor local y el resp Juridlco gl proteccion y prevencion para la disuacion y seguimiento al Lineas de Accidn: | seguridad pubtica integral, desde la prevencion del delito
P P ademas de la calaboracion comunitaria delito, g d g ala vanguardia de la y orden publico ante emergencias. 16.19 Desarrollar
Futuro Mejor ; ) . .
logrado un impacto positivo en el cuidadania estrategias integrales y de acclones orientadas sobre la
blenestar y la tranquilidad de la sociedad. prevencion social conclentizando a la cuidadania. 16.19
Garantizar que fa socledad pueda pueda convivir de
manera pacifica y respetuosa, manteniendo el arden en
P publicos 16.20 C alos el
operativos de la Direcclon General de Seguridad Publicay
sus depar [ para el d fio de
sus funciones.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Tipo Responsable def
Vertical Resumen Narrativo R i g Realizadoal | Aval stra del
Légica D 16 Método de Célculo Unidad de Medida Dimensién - o35 Regi
Trimestraf Al Periodo periodo periodo Avance
Frecuencia
Lograr una sociedad mds segura, ordenada Nivel de percepcion de
ypl i do el l Nivel de percepcién de seguridad ciudad; (NG Ei de percep: DIRECCIGN GENERAL
FIN de las leyes, la prevencién de riesgos y la seauri d: d ciuza dana de encuestados que se sienten ciudadana, reportes Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DE SEGURIDAD
gestlén eficiente de la seguridad y el g seguros / Totat de estadisticos PUBLICA.
bienestar piiblico. encuestadas} * 100
Garantizar {a seguridad, el orden piiblico y Porcentaje de cumplimiento DIRECCION GENERAL
iento de | i T ='(NG imi
Propésito el cumplimiento de la normativa Ylgen ea Por.centaje de ) normativo= (Nu.mero de informes ¢:Ie cump.llmnenm Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DE SEGURIDAD
través de la coordinaclén de lss diferentes | cumplimiento normativo | normativas cumplidas / Total normativo, auditorias PUBLICA
dreas que pertenecen a Seguridad Piblica. de normativas) * 100




{ndice de coordinacién en
Coordinacion con las autoridades para . emergencias= {Casos atendidos, DIRECCION GENERAL
Indice d i ta
Componente 1 | naice e:‘rme':'c';::'é" | con coordinacion efectvaf | "8 “:r’:e‘:ee'r:ig:“ | Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DE SEGURIDAD
garantizar la seguridad piblica. 8 Total de casos reportados) * 8 PUBLICA.
100
Proteger a la ciudadania manteniendo un [n.du:e c':le ordeny
entorno ordenado, seguro y funcional, a fndice de ordeny fineiofSiosd thanss Informes de ordenamiento OIRECCION GENERAL
Componente 2 . o PN {Ndmero de acclones Trimestra! SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DE SEGLIRIDAD
través de la planificacién gica y la fi urbana . urbano PUBLICA
concientizacién de la comunidad implementadas / Nimera de ’
) acciones planificadas) * 100
Dar seguimiento puntual de los [ndice de actualizacién DIRECCION GENERAL
procedimientos lagales, la elaboracidn de | Indice de llzacié normativa= (Normativas Reportes juridicos, )
| -SEPT. E SEGURIDAD
Componente 3 estrategias juridicas y la actuallzacién de normativa actualizadas / Total de d ficial T SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 5% D PUBLICA.
normatlvas. normativas vigentes) * 100
INDICADORES DE GESTION
Cobertura de jornadas de
i " vigilancia= (Niimero de ] DIRECCION GENERAL
lanci del 3
Actividag 1.1 | Jornadasde vigi a::"::" prevencién def c""m”;? :: "l‘:i'a"adas de | {ornadas realizadas / Ngmero r:ﬁ:fr:i:pzr::;:fe ! Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT, 75% DE SEGURIDAD
¢ de jornadas programadas) * e & . PUBLICA.
100
Atencién, supervisidn y aplicacion de Cumplimiento de sanciones DIRECCION
multas, sanciones o correctivas a Cumpi de aplicadas= {Muitas v sanciones | Base de datos de infractares, ) GENERAL DE
Actividad 1.2 i no ¢ con los regl; 1to. aplicadas aplicadas / Total de informes de supervision Trimestral SEETIEMBRE I 75% SEGURIDAD
establecidos. infracciones registradas) * 100 PUBLICA.
N
stalaci 6 i b - i ion, GENERAL DI
Actividad 1.3 Instalacion de moc!ulas mfo.rmathn?s s.o re | Cobertura de médulos médulos instalados / Niimero Registros de ln.s‘talamon Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% E
temas de prevencidn de delito y adicciones Instalados . informes de impacto SEGURIDAD
de médulos programadas) * o
PUBLICA.
100
Prevencion y cantrol de seguridad en la Cumplimiento en uso de DIRECCION
N verificacion de uso de cascoy Cumplimiento en usode | casco= {Personas con casco/ Registros de operativos, ) GENERAL DE
Actividad 2.1 documentacian en patruilajes en casco Total de motoclclistas reportes policiales Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. i SEGURIDAD
operativos. verificadas) * 100 PUBLICA.
i i fal,
regul:rliszt::Ia;éyn::::vﬁi:::::::;:s‘porte Cumplimiento en sefiatizacién DIRECCION
. i ial= i dei GENERAL DI
Actividad 2.2 piblico y privada, en Ia asignacién de Cumplimlelntu en wal_ (feﬁ:::lllzamén instal)ad‘a/ Reportes : e lnira'estructura Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% E
N . : . 16n vial progl ) * vial, inspecciones SEGURIDAD
espacios de estacionamientos y piéticas de .
i 00 PUBLICA.
educacitn vial.




Gestion de solicitudes 2 las autoridades Eficiencia en la gestién de W DIRECCIGN

N correspondi para la ionalos | Eficiencia en fa gestidn de solicitudes=(Soficitud gl de solichtud ) GENERAL DE

Actividad 2.3 requerimientos necesarios para la solicitudes atendidas / Total de solicitudes respuestas oficiales Trimestral 3 SEFTIEMBRE JULI-SEFT. o= SEGURIDAD
operacién de Proteccidn Civil. registradas) * 100 PUBLICA.

Asesaria y seguimiento juridico al H. Eficiencia en asesarias DIRECCION

Ayuntamiento, incluyendo Ja actualizacién |  Eficiencia en asesorfas Jurfdicas= {Casos jurldices Expedientes jurfdicos, N GENERAL DE

Actividad 3.1 inua de jos de Juicios ab y juridicas resueltos / Total de casos reglstros de asesorfas Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULO-SEPT. 7% SEGURIDAD
administrativos. atendidos) * 100 PUBLICA.
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comnt e | iANERcion pana D& SVALUACIGN
o e guimas L DESARROLLO MUNICIPAL | DEL DESEMPENO
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024,
CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad DIRECCION GENERAL DE Subprogram 11. Territorio
Programa Presupuestario: E. Pr de servicios DESARROLLO URBANO Y OBRAS | Programa: | E. Prestacion de servicios pdblicos Sustentable: Creciendo
Respansable: PUBLICAS. & can Equilibrio
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno J Funcién: | 8. Otros Servicios Generales Subfuncién: 1.8.1. Otros
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
TTTTmpulsar el ncremento y mantenimiento dela |
‘ ‘ infraestructura hidrica e hidriulica. 11.2 Mejorar las vias
de comunicacién urbana y accesos rurales, atendienda
prioritariamente a las Comunidades con dificil acceso y
con mayor rezago social. 11.3 Mejorar y apoyar la
infi uctura para ef fortalecimi de seguridad
piblica, reinsercién social, educativa y de esparcimiento.
11.4 Aumentar y mejorar la obra piblica soclal y urbana
contribuyendo a |a igualdad social. 11.5 Ampliar la
Asegurar un ordenamiento territorial infraestructura cultural, departiva con espacios aptos para
Eje I Desarrolio sustentable, mediante obras de calidad Vincutar mecanismos de colaboractén Interinstituclonal para el el desarrollo y aprovechamiento def uijesarrollo recreativo
A en beneficia del desarrolla Integral del N de la sociedad. 11.6 Consolidar una infraestructura con
Competitivo y e N y desarrollo de infraestructura que impulsen la vocacién Lineas de C o e L
Eje Rector: ] Objetivo: Municipio, aplicando politicas de gestién gi - j y amp br mejores servicios a
Sostenible para et | pr del municipio, garantizando la proteccién y Accidn: N PR :
Progreso ¥ seguimiento para el desarrollo eficiente sostenibilidad del medio ambiente. ) la 117 fie gestién, pa.ra
en el proceso de la construccién de las incrementar la inversién en obra piiblica en beneficio de
obras piblicas. todo el Municipio. 11.8 Analizar los costas directos e
indlrectos para tener mayor control del presupuesto en
cada obra piblica. 11.9 Realizar la estimacién de los
costos de materiales, selecclonanda los acordes a las
condiciones del mercado y la disponibilidad para el
desarrollo del prayecto. 11.10 Elaborar presupuestos
desglosando y detallando los costos involucrados en una
obra piblica, teniendo una visién clara del gasto y tomar
la mejor decisién. 11.11 Optimizar los recursos para el
F | N i
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
v Tipo- Responsable del
igica vertical Resomen Herativa Denominaclé Método de Célculo Unidad de Medida Dimensian - Reallzadoal | Avance %al| o iro del Avance
Trimestral | Al Periodo periodo periodo
Frecuencla
Porcentaje de indice de rezago
Apoyar en el decremento en el ndice de rezago social en Porcentsje de personas soctat = (No. De proyectos Informes y Reportes y Evidencias DIRECCION GENERAL DE
FIN el municipio de Eduardo Neri, para un mejoramiento en en indice de rezago soal Terminados/ No. De Proyectos Fotogréficas Trimestrai 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT, 75% DESARROLLO URBANQ Y
obra piblica de la igualdad social. ) Programados) * 100. ' OBRAS PUBLICAS.
PAP=(NPT/NPP} * 100




-

Porcentaje de Servicios Basicas

Programados) * 100.
PAP={NPT/NPP) * 100

Comisidn nacional del agua
{conagua)

Comisién de agua potable,
alcantarillado y saneamiento del
estado de guerrero {capaseg)

Mejaramiento de acceso a los servicios bisicos de la Porcentaje de Servicios = No. De Acclones Realizadas /|  Instituto nacional de estadistica, DIRECCION GENERAL DE
Propdsita " N 3 No. De Acciones Programadas |  geografia e informdtica (inegi} Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DESARROLLO URBANO Y
vivienda dentro del municipia de Eduardo Neri, basicos vivienda. N .
100 OBRAS PUBLICAS.
PE=NAR/NAP *100
Parcentaje de Viviendas = (No. Instituto nacional de estadistica,
Apovyo directo a {a poblacién que no cuenta con acceso a Porcentaje en viviendas | De proyectos Terminados/ No geografia e infarmatica {inegi) DIRECCION GENERAL DE
Componente 1 | los servicios basicos para la vivienda en materia de agua " | Consejo nacional de evaluacion de |  Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DESARROLLO URBANO Y
potable con escases de agua De Prayectos Pragramados) * fa politica de desarrollo social OBRAS PUBLICAS.
100. PAP=(NPT/NPP}* 100
{coneval)
. to ad o, crecimiento d grafh Porcentaje de infraestructura Plan munu:::;::desarrollo
ordenado y apoya directo a'Ia poblacion que no cuenta Porcentaje de de urbanizacién = {No. De DIRECCION GENERAL DE
Componente 2 . . inf uctura de proy Terminados/ No. De . . Trimestrat SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DESARROLLO URBANO Y
con vialidades para propiciar su desarrallo urbanc y o o Secretaria de comunicaclones y "
. ) urbanizacién Proyectos Prog *100. QBRAS PUBLICAS.
mejoren su calidad de vida. PAP=(NPT/NPP) * 100 transportes (sct} Informes y
Reportes y Evidencias Fotogréficas.
Secretaria del bienestar
Porcentaje de Avance
Administracién de ¢ - osy Porcentaje de proyectos Programdtico = {No. De Instituto nacional de estadistica, DIRECCION GENERAL DE
Componente 3 viables en obras de calidad. i actualizadas proyectos Terminados/ No. De|  geografia e infarmdtica (inegi} Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DESARROLLO' URBANO Y
Proyectos Programados} * 100.| Consejo nacional de evaluacién de OBRAS PUBLICAS.
PAP=(NPT/NPP} * 100 la politica de desarrollo sociat
{coneval)
Porcentaje de Avance Secretaria del bienestar
Construccién de calldad y aplicacién de las Porcentaje de Programético = {No. De DIRECCION GENERAL DE
Componente 4 | especificaciones del proyecto, para definir estdndares de infraestructura de proyectos Terminadas/ No. De| Secretarla de icaci y Tri i SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DESARROLLO URBANO ¥
calidad. urbanfzacién Proyectos Programados} * 100. transportes (sct) informes y QBRAS PUBLICAS.
v PAP=(NPT/NPP} * 100 Reportes y Evidencias Fotogréficas.
INDICADORES DE GESTION
| de estadistica
geografia e informatica (inegl)
Consejo nacional de evaluacién de
Porcentaje de Viviendas sin la politica de desarroilo social
. . . ) agua = {No. De proyectos {coneval) DIRECCION GENERAL DE
Actividad 1.1 | Suministroy buena calidad de agua potable, para un | Porcentaje enviviendas | [ Loy ne Do broyectos Trimestrat SEPTIEMBRE | JULIO-SEPT. 75% | DESARROLLO URBANO Y
mejor abastecimiento en la poblacidn y sus localidades. con escases de agua OBRAS PUBLICAS.




Porcentaje de infraestructura Secretaria del bienestar
Verificacién de existencia de redes de sisterna de Porcentaje de de urbanizacién = (No. De DIRECCION GENERAL DE
Actividad 2.1 alcantarillado en diversas calles del municiplo, para una inf uctura de proy Ter dos/ No. De Secretaria de comunicaciones Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DESARROLLO URBANQ Y
adecuada distribucién. urbanizacién Proyectos Programados) * 100. v OBRAS PUBLICAS.
PAP=(NPT/NPP) * 100 transportes (sct}
Porcentaje de viviendas en
. . Viviendas que no marginacién. = (No. De i | de disti DIRECCION GENERAL DE
izacid:
Actividad 3.1 ;’: :'e":uz:;'s ":: ::;:’;:J:::"’;":’S;;:" d:::'::: disponen con drenajey | proyectos Terminados/ No. De |  geagrafia e informatica {inegi) | Trimestral 3 SEPTIEMBRE | JULIO-SEPT. 75% | DESARROLLO URBANO Y
P ysup : alcantarlllado Proyectos Programados) * 100.| Consejo nacional de evatuacién de OBRAS PUBLICAS.
PAP=(NPT/NPP) * 100 1a politica de desarrolla social
fconeval)
Porcentaje de infraestructura Secretaria del bienesta
Ampliaclén de conocimientos en los procesos Porcentale de de urbanizacién = {No. De ' DIRECCION GENERAL DE
Actividad 4.1 P N P . infraestructura de proyectos Terminados/ No. De . . Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% SARROLLO URBANO Y
constructivos de obras adecuadas al tipo de transito. Secretaria de comunicaciones y -
urbanizacién Proyectos Programados) * 100., transportes {sct) OBRAS PUBLICAS.
PAP={NPT/NPP} * 100 P
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CLASIFICACION PROGRAMATICA
ERAL Programa 13: Gestion
Programa Presupuestario: E Prestacion en Servicios Publicos Rest;:l:saa‘:)le: DISREERcv?colgsG::Bu cu:E Programa: | E Prestacion en Servicios Publicos | Subprograma: Integr::j::cs:awicios
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalldad: 1.Goblerno J Funcién: 2.2. Vivienda y Servicios alz Comunidad Subfuncién: ‘ 2.2.6. Servicios Comunales
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Eje 2.- Desarrollo Garan_t fear la prestamon.de fos Servicios Vincular mecanismos de colaboracion interintitucionat para el . . .
publicos de forma eficiente, seguray : 13.50 Trabajar em coordinacion cons otras unidades
competitivay - . R desarrollo de infraestructura que impulsen la vocacion praductiva Lineas de
Eje Rector: " Obj pre al y| Estrategia: L N e . administrativas para la gestion, mantenimlento y
sostenible para el N . del Municipio, garantizando la proteccion y sostenibilidad de! medio Accién: h N )
calidad de vida mediante el acceso 3 rehabilitacion de los espacios publicos.
progreso ) L _ ambiente.
universal y equitativo de los servicios.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del
ica Vertical Resumen Narrativo Tij i ién - Reali al | Avan
Loglca Vertica Dy Inacié Método de Cilculo Unidad de Medid: pc: D men? & . . frdy e Registro del Avance
F T Al Perfodo perfodo perfodo
Lograr una satisfaccidn de fa eludadania de Eduardo Calidad de los Servicios < ti;:;ie;e::::s cmj ios DIRECCION GENERAL
FIN Neri respecto a los servicios publicos ofrecidos por el ¢ atl servicio Evidencia fotografica Trimestral 3 SEPTIEMBRE | JULIO-SEPT. 75% DE SERVICIOS
Municipio Publicos publicos/numero de personas PUBLICOS
P encuestadas*100
mplementar cursos para
Tener eficlencia en la atencion a los Servicios Publicos e;ﬁ:;?::;ze;:zla;;s na de cursos realizados/no de DIRECCION GENERAL
Prapésito pr dos a la Cludadania en el M io de Eduard - Evidencia fotografica y cursas Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DE SERVICIOS
publicos que sean dirijidos| cursos programados*100
Neri N PUBLICOS
hacia el trato de los
Identi
Implementar cursos de ne ::;:;:ss/d:o ::n::jf:::lon DIRECCION GENERAL
Companente 1 Los trabajos se realizan con seguridad identificacion de riesgos y identificaclo Evidencia fotografica Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DE SERVICIOS
prevencion de accidentes n PUBLICOS
programados*100
No. De actividades DIRECCION GENERAL
fen! vidad, Impl
Componente 2 Control en las actividades programadas para mefor fos| - Implementar planes de programadas / No de Planes de trabajo Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DE SERVICIOS
Servicias Publicos trabajo N N
actividades realizadas * 100 PUBLICOS
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—
a:tie\::I:'e:a::iar:aiseZa No. De campafias a realizar / DIRECCION GENERAL
Componente3 | Actividades para mejorar la imagen del Municipio @ P e Fotas y videos Trimestral 3 SEPTIEMBRE | JULIO-SEPT, 75% DE SERVICIOS
general en cada una de las| actividades realizadas*100 PUBLICOS
Direcciones
1
INDICADORES DE GESTION
{no, De herramienta
Porcentale de gestion de gestianada / no, De DIRECCION GENERAL
Actividad 1.1 Gestinar herramienta y equipa de seguridad herrami:nta herramienta Evidencia fotografica Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DE SERVICIOS
programada*100} PGH PUBLICQS
NHG/NHP*100
Actividad 1.2 v ) P Cursas Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DE SERVICIOS
recolectoras de basura mejorar el trato con los Identificacion PUBLICOS
Ciudadanos del Municiplo programados*100
Supenvision en las Direcclones Correspondientes a Realizar las acciones {No. De acclones tecnicas / DIRECCION GENERAL
Actividad 2.1 P Servicios Publicos P tecnicas y administrativas No. De accciones Evidencla fotografica Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DE SERVICIOS
correspondientes adiministrativas *100) PUBLICOS
Capacitar personal para brindar un mejor servicio al lm'p'ementar ra o 'C'urs'os ?e 'dd':“::::::m" DIRECCION GENERAL
Actividad 2.2 G 2 N pa o Cursos Trimestral 3 SEPTIEMBRE | JULIO-SEPT. 75% DE SERVICIOS
Municipio mejorar el trato con los identificacion PUBLICOS
Cludadanos del Municipio programados*100
N N . {No.de materiales/ No. De DIRECCION GENERAL
Gesti terial
Actividad 3.1 estionar materi e:O’:;'I:;::"w sus actividades P°'°e":§:::|:ﬂ°" 9€ | material programado®100) Evidencia fotog Trimestral 3 SEPTIEMBRE | JULIO-SEPT. 75% DE SERVICIOS
PGH * 100 PUBLICOS
DIRECCION GENERAL
. Participaci iva de los Ci £ 3 d 3
Actividad 3.2 e on ctivede los Clidadangsien 1ag mpodersmiento deas {| Mo. Deacthidades/no.De || g, ion iy fotng Trimestral 3 SEPTIEMBRE | JULIO-SEPT. 75% DE SERVICIOS
activadades para mejorar los Serviclos publicos Servicios [ 100
\\ PUBLICOS
2N
| /
5
v Vo) ) X
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CLASIFICACION PROGRAMATICA

Programa Presupuestario:

E Prestacion de Servicios Publicos

DIRECCION DE
DESARROLLO
SOCIAL.

Unidad

Py ma;
Responsable: EOF1aT

E Prestacion de Servicios
Publicos

Programa 1. Creciendo
Contigo: Bienestar
para Todos

Subprograma:

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad:

2. Desarrollo Social

| Funcién:

2.7 Otros Asuntos Sociales

Subfuncién:

2.7.1 Otros Asuntos Sociales

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Eje Rector:

Eje 1: Inclusién y
Humanidad que
Transforman:
"Unidos para
Avanzar’

Objetivo:

Contribuir a que la ciudadania de
Eduardo Neri en situacion de rezago
social o marginacion, acceda a los
beneficios de los programas sociales,
con el fin de mejorar su calldad de
vida, mediante la atencion prioritaria
a los grupos vulnerables, de manera
inclusiva para fortalecer las
condiciones que permiita alcanzar un
desarrolio humano integral.

Estrategia:

|

Articular politicas publicas que creen un entomo
favorable para e! desarrolio sacial e integral de la
nifiez, jovenes, adultos, adultos mayores, y
discapacitados, promoviendo una colaboracion entre

distintos sectores para asegurar el binestar social del

Municipio.

Lineas de
Accién:

T (LY &S Vi (]
Gobiemo Federal y Estatal para asegurar que
tengan acceso los grupos vulnerables y
contribuyan a la reduccion de las carencias que
generan desiguaidad.1.3 Implementar apoyos
dirigidos a los grupos vulnerables para disminuir la
desigualdad social asegurando que todas las
Comunidades del Municipio tengan acceso directo
a estos beneficios. 1.4 Coordinar de manera
institucional la gestién y apoyo para la inscripcién
de la ciudadania en los programas sociales
brindando informacién clara y oportuna
estableciendo una comunicacién efectiva para
facilitar su acceso. 1.5 Implementar un padrén de
beneficlarios del Municipio para optimizar recursos
y atender de manera oportuna informacién de los
diversos programas sociales. 1.6 Optimizar la
entrega oportuna de los apoyos de los Programas
Municipales favoreciendo el bienestar social de la
ciudadania en general. 1.7 Realizar convenios de
colaboracion institucional con la Federacion y
organizaciones clviles para generar 91
oportunidades sociales y econémicas en beneficio
de la ciudadania.1.11 Ampliar las oportunidades
de acceso a programas y apoyos sociales, que
permitan promover el autoempleo o
emprendimiento.1.13 Canalizar las sugerencias y
quejas en atencién a migrantes ante las instancias
oclal 114

RESULTADOS

Ldgica Vertical

Resumen Narrativo

INDICADORES ESTRATEGICOS

AVANCE

Denominacién Método de Cilculo

Meta Programada

Tipo-
Dimensién -
Frecuencla

Unidad de Medida Trimestral

Al Perfado

Responsable del

Realizado a) Registro del Avance

periodo

Avance % al
periodo




FIN

Igualdad econémica y social entre la
poblacién de Eduardo Neri

indice de la pobfacién en
situacion de pobreza

Indice de Personas en
Situacién de Pobreza = No. De
Personas en Situacién de
Pobreza / No. Total de fa
Poblacién det Municipio * 100.
PPSP=(NPSP/TPM)*100

informes y Reportes y
Evidencias Fotograficas.

Trimestral

SEPTIEMBRE

JULIO-SEPT.

75%

DIRECCION DE
DESARROLLO SOCIAL.

Prapésito

sociales en comunidades en situacién de
vulnerabilidad en el

cobertura suficiente de los programas

Icipio de Eduard los

Porcentaje de cobertura de

Porcentaje de cobertura de los
programas sociales=No. De
Personas beneficiadas con
algun programa socialf No.

Nerl.

prog Total de la poblacion del

municipio*100.

PCPS=(PBPS/TPM)*100

Padrdn de
Beneficiarios

Trimestral

SEPTIEMBRE

JULIO-SEPT.

5%

DIRECCION DE
DESARROLLO SOCIAL.

Componente 1

Migracion segura para los pobladores de

nuestro municipio

Indice de la poblacion

indice de la poblacion

tes Padrén de

ig: = No. Dep

migrante

¥ visas tramitados / No. Total
de solicitudes * 100.
PPSP=(NPv/TPM)*100

Beneficiarios, evidencia
fotografica,

Trimestral

SEPTIEMBRE

JULIO-SEPT.

75%

DIRECCION DE
DESARROLLO SOCIAL.

Difusi6n clara y presisa acerca de los
prog iales en comunidad e

ingreso a los mismos

Porcentaje de Difusién con
respecto a los programas en

el municipio

Porcentaje de Difusién = No.
De Personas que Cuentan con
Algin Programa / No. Total de
1a Poblacién del Municipio *
100. PD=(NPP/PTM)*100

Reportes, informes,

Evidencias fotogréficas.

Trimestrai

SEPTIEMBRE

JULIQ-SEPT.

75%

DIRECCION DE
DESARROLLO SOCIAL.

das=(no. de

Parcentaje de solicitudes

enla de materiales | P

[« e 3

de primera necesidad para el hogar

e de solici

A

realizadas

realizados/no. De soficitudes
atendidas)*100
PSR=(NPR/NSA)*100

Evidencia fotografica

Trimestral

SEPTIEMBRE

JULIO-SEPT.

50%

DIRECCION DE
DESARROLLO SOCIAL.

INDICADORES DE GESTION

Actividad 1.1

Dispasicién de los servidores piblicos para
el trémite de visas y pasaportes

Incremento en la gestion
para tramite de te -

Porcentaje de Poblacién
Atendida = (No. De Solicitudes
Atendidas / No. Total de

Reporte y evidencia
fatografica.

ibidas) * 100.
PPA={NSA/NTSR)*100

Trimestral

SEPTIEMBRE

JULIO-SEPT.

75%

DIRECCION DE
DESARROLLO SOCIAL,

Actividad 2.1

Mayor ingresa del adulto mayor en el
ioala idn para el bi

Indice de ingreso a la

lon| P con p

Indice de Registros =

{No. De

/ No. De Padrén de

del adulto mayor.

Total de Adultos Mayores) *
100. PR=(NPTI/NTSM)*100

Beneficiarios

Trimestral

SEPTIEMBRE

JULIO-SEPT.

75%

DIRECCION DE
DESARROLLO SOCIAL.




Porcentaje de gestiones
Aumento de las gestiones para el arreglo realizadas={No. Documentas
N de diferentes documentos para las Porcentae de gestiones . ; . : . " DIRECCION DE
Actividad 2.2 personas que requleran entrar a los realizadas corregu::z'/:::;:;: :&I)lmudes Evidencia fotografica Trimestral 3 SEPTIEMBRE IULIO-SEPT. 75% DESARROLLO SOCIAL.
programas soclales PGR=(NDC/NSR}*100
Productos para el hogar como estufas, ‘Pozcent(a'id;: Edidos
calentadores, tinacas, licuadoras, etc, Porcentaje de pedid, : Reportes, Informes, ) DIRECCION DE
Actividad 3.1 subsidiados en colaboracién con la realizadas A.tt.endldas ! No Totalde Evidencias fotogréficas. Trimestral 3 SEPTIEMBRE SRS 7 DESARROLLO SOCIAL|
congregacién mariana trinitaria. Solicitudes Recibidas) * 100.
Brega g PPA=(NSA/NTSR)*100
Productos de primera necesldad para el ndice de Foblacin Atent.ida y
hogar como tinacos, taminas y juegos de Indice de personas (No. De Sollcitudes Atendidas / Reportes y Evidencia DIRECCION DE
) )y i
Actlvidad 3.2 bafio a precios accesibies para la poblacién| beneficiadas con el programa No.;; Ztﬁ:::;?:l;i;;ldes documental y fotografica, Trimestral 3 SEPTIEMBRE AULIO-SEPT. 75% DESARROLLO SOCIAL.
de Eduardo Neri. PPA={NSA/NTSR)*100

2024 - 202y
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CLASIFICACION PROGRAMATICA
Programa Presupuestario: E. Prestacion de Servicios Publicos Resl;::’:a‘:ﬂe: DIREO:II,?JI:‘?::;;R.AL . Programa: E. Prestacion de Servicios Publicos Subprograma: Si‘:;:t:::::i::s
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarrallo Sochal Funcién: 2.5.Educacion | Subfuncién: 2.5.6.0tros Serviclos Ed y Actividades inh
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
I TECOTSUS ECUTTOTICDS Par TR [oTar T
inf uctura de las instit J en
colaboracion con el gobierno federal y estatal
2.4 recup ¥ pl las actividad lturales y
artisticas en el municipio
2.5. impular la difusion y presecaion del patrimonio
cultural del municipio, promoviendo danzas originarias,
grupos musicales y otras actividades artisticas
Promover el desarrollo integral e inclusivo 2.7 promover los valares civicos a traves de ceremonias,
de la sociedad mediante la educacion y la desfiles y conmemoraciones oficiales
EJIE L. Inclusién y cuitura, fortaleciendo ia infraestructura articular politicas publicas que creen un entorno favorable para el 2.8 impulsar actividades culturales mediente convenios
Eje Rectar: Humanidad que Objetivo: ducati 2._ Isando progi Estrategla: desarrollf social fe ir:tegraciun de IaJniFiez, jm{e{les, adultos Lineas de Accidn: de colaboracion con f:tros m\-.miclpios, Instituciones
Transforman: Unidos culturales y artisiticos, para preservar el mayores y pror una entre publicas y privadas
para Avanzar patrimonio cultural del Municipio con la Jistl para el binestar soclal del 2.9 promover reuniones entre los Jovenes y sectores
participacion activa de la nifiezy empresariales para lograr el apoyo a las actividades
juventud. deportivas, culturales y artisticas.
2.17 impulsar el desarrollo integral desde la primera
infancia, nifiez, j yp con di: idad
ando atencion prioritaria
2.18 capacitar, sensibilizar y profeonaiizar en perspectiva
educativa, cultural y recreativa en perspectiva de la
primera infancla, nifiez y juventud para el desarrollo de
actividades recreativas.
130 L H sla
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Tipo- Meta Progrmaca Responsable del
Légica Vertical Resumen Narrativo Denominadién Métado de Cilculo Unidad de Medid e e ] Reallzado al Avance % al Registro del
Tr ) Al Periodo periodo periodo Avance
Frecuencia
porcentaje de la poblacién
pravenientes de grupos
Garantizar una educaci6n inclusiva y P je de la poblacion vulnerables = {no. De datos tomacdos de censos y DIRECCION
FIN de calidad, y p opor fad p degrupos | pablacidn gue esta en grupas Trimestral 3 SEPTIEMBRE IULIC-SEPT. 75% GENERAL DE
aprendizaje permanente para todos vulnerables vuinerables/ nimero total de Encuestas deNEG] EDUCACIGN.
la poblacién} * 100.
PPPGP = (NPGP/ NTP) *100




Porcentaje de alumnos que

requieran

programadas} * 100
PVP = (NVR / NVP} * 100

il I.a df de::rclén er:: olar, :ur.l;umr:r: porcentaje de alunmos abar(\::::r:lr:l::l:;sn:zos = Encuestas, reuniones con DIRECCION
Propdsito e o . ! que abandonaron sus . q | directores que proporcionen Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% GENERAL DE
inclusivos y equitativos en la poblacin de estudios on / no. De realitras EDUCACION
Eduardo Nerl inseritos) *100 8 .
PAAE= (NAA/NAY * 100
Porcentaje para medir ef
promaver la Igualdad de oportunidades Porcentaje para medir Dae u;n:lr\::a‘:eefrz:::::; (/N':‘; entrevistas a la poblacion en DIRECCION
Componente 1 |educativas y el aceso de recursos para todos los| aumentar de la calidad .| general, preguntar que se Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% GENERAL DE
De actividades programadas) *
alumnos en la comunidad. educativa 100 puede mejorar EDUCACION.
PMAC = (NAR / NAP} * 100
Porcentaje de estudiantes
p ividad , Cultura Civica, | © ue 'a:‘zie:tn en est'l’:iri;ntes u::’:t‘i:ln:n / informes de procesos, DIRECCION
Componente 2 | artistica y Cultural en el municipio de Eduardo que p . W quep ) P pogramas inclusivos e Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% GENERAL DE
Ner actividades numero total de estudiantes) Jnnovadores EDUCACIGN
extracurriculares inclusivas *100 :
PEP = {NEP /NTE) *100
romover una buena coordinacidn con las No. De infantes de las
ins‘:ltuciones educativas v del sector salud para instituciones educativas para | solicitudes de personas que DIRECCION
Ce 1te 3 L ¥ R P Porcentaje de canalizacion| su atencion integral/Na. De requieran la atencion a Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% GENERAL DE
il alos para fa atencién integral ; . .
ersonas con discapacidad infantes atendidos para su haspitales. EDUCACION.
Ye pacidad. rehahilltacian*100
INDICADORES DE GESTION
Parcentaje de actividades
Jipad = |actividad
llevar acabo actividades de interracion de | porcentajes de actividad ' {No. No D; o " f;f:mﬁ} quese DIRECCION
Actividad 1.1 alumnos con las bibliotecas para generar habito; que se [leban acabo M N ’ Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% GENERAL OE
N / No. De act foros de lectura, clubes de
en la lectura m T EDUCACION.
prog ) * 100 lectura
PARM = (NAR / NAP) * 100
Porcentale de clases de
regularizacion = {No. De clases de regularizacion, DIRECCION
impl d ( ctivacl j i d 3 i i
Actividad 1.2 impl enta_r clases de regularizacion y activacion | porcentaje de clases de activ.ldades realizadas / No. De|  evidencias fotogr_aﬁcas, Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% GENERAL DE
fisica a alumnos que lo requieran regularizaclon actividades programadas) * | programas de participacion
: EDUCACION.
100 educativa
PARM = (NAR / NAP) * 100
Porcentaje de actividades
implementacion de actividades culturales orcentaje de actividades aclivi:::::a::l;a(z‘:; 7:0 De Implementar talleres, clubes, DIRECCION
Actividad 1.3 recreativos para mantener a ocupados a los P IR g s | Proyectar en redes sociales Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% GENERAL DE
alumnos para que no caigan en adicciones ;OOH nuestra cultura EDUCACION,
PAC = {NAR / NAP} * 100
Porcentaje de visitas
organizar visitar a los planteles esducativas con . programadas = (No. visitas L N DIRECCION
Actividad 1,4 platicas pasadas en las necesidades que se porcentaje de visitas al realizadas / No. De visitas visitas, entrevistas, sondeas, Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% GENERAL DE
mes reuniones EDUCACION




porcentaje de alumnos

—

atender a hijos ante el sector satud.

hijos/No. De i

realizadas a padres de familia y

Horant==®100

gestionar el programa de lentes "ver bien para orcentaje de alumnos beneficiados = {(nimera total visitas, entrevistas, sondeas, DIRECCION
Actividad 1.5 aprender mejor” en las comunidades de P ben:aﬂcia dos de alumnos matriculadas / No. ’ reunlone; i Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% GENERAL DE
eduardo neri cobertura 3l programa) * 100 EDUCACION.
PAB = (NAM/NCP} * 100
Se realizan ceremonias de fechas C (Ce’e":{“"!'as ':/°"m9"‘°'|a:s'vas DIRECTION
Actividad 2.1 . N = Ceremonias Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% GENERAL DE
conmemorativas prog EDUCACION
* 100 ) CC=CCR/CCP*100 '
Se relizan Homenajes a la Bandera de manera Realizacidn de Homenajes (::;;:::i;il:.lama:r‘:)d:f DIRECCIGN
Actividad 2.2 ! 2 la Bandera N Homenajes Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% GENERAL DE
mensuales mensualmente personas que participan * 100) EDUCACION
n HBR=NPP g
Se realizan concursos de escoltas o eventos Ejecucién de Concursos o ooyf::fr:::hé; I::SE/V::;::; de DIRECCION
Actividad 2.3 clvicos enfocados a despertar el interes 5 . Concursos y Eventos Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 5% GENERAL DE
atriotico eventos civicos docentes y estudiantes que EDUCACION
i intervienen * 100) EECC=NDE! -
files Civi
Desarrollo de Desfiles (E:Ifx;;“zr::xj 'll’zsb(l:a“:l::s DIRECCION
Actividad 2.4 Se realizan desfiles civicos conmemorativos Clvieos G ) diantil, D v Desfiles Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% GENERAL DE
ativos l,
Cludadsnia * 100} DDCC=PEDC EDUCAGON.
) . (Presentacién de Bandas DIRECCION
I band: P
Actividad 2.5 S etz ’e"::;":lac’::"e’ de bandse 'ese"::::i‘::s“"d“ / Publica en I ; iones Trimestral SEPTIEMERE JULIO-SEPT. 75% GENERAL DE
* 100) PBS=PG/ EDUCACION.
{Intercambios Culturales con DIRECCION
Actividad 2.6 Existen intercambios culturales Intercamblos Cuiturales | Municipios/ Poblacién de los Intercambios Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% GENERAL DE
municiplos * 100) ICM=PDM EDUCACION.
{Ejecuccidn de Jornadas
se realizan jornadas medico asistenciales Ejecucion de Jornadas Medico Asistenciales, DIRECCION
Actividad 2.7 cul:urales comunitarias Medicos Asistenclales, Culturales y Comunitarias/ Jornadas Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT, 75% GENERAL DE
v Culturales y Comunitarias | Poblacién de Jas Comunidad EDUCACION.
* 100) EJMACC=PDC
Participacién en las Ferias {Participacidn en ferias DIRECCION
Actividad 2.8 Se participa en ferlas tradicicnales Ti les del t les/ Ciudadania en Ferias tradicionales Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% GENERAL DE
Municipie general * 100) PFT=CG EDUCACION.
U UE Ldpanam TTES o
. - | docente y padres de
Capacitar 3 d persona
ap::n:ir;te(:;::te:'y;::'r: Z::::—:I: s familia con talleres y ponencias| solicitudes de personas que DIRECCION
Actividad 3.1 By P . .\‘ Porcentaje de capacitacian para la atencion de sus requi la iona Tril | SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% GENERAL DE
ponencias para promover la importancia de D EDUCACION




Parcentaje de actividades
Realizar talleres con personal especializado en | porcentajes de actividades re(;l:acila: r;:r;scuﬁa‘:ir:e::e = salicitudes de personas que DIRECCION
Actividad 3.2 nutricién, psicologia y pediatria 2 padres de que se itlehan acabo M /‘No De ,ausJ qui fa idn a Tri { 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% GENERAL DE
familia y docentes de educacidn inicial. mensulmente ) hospitales. EDUCACION.
programadas) * 100
PARM = (NAR / NAP) * 100
No. De padres de solicitudes
por parte de los padres de
Atender las soficitudes del sector educativo familia para canalizar a hijos | solicitudes de personas que DIRECCION
Actividad 3.3 realizadas ante el H.ay y canalizarlas| P e de & con las especialista/No. De requieran [a atencién a Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% GENERAL DE
ante fa intancia de! CEREDI. solicitudes atendidas de hospitales. EDUCACION.
atencion por parte de padres
de familia+100 f\ /‘k‘\
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CLASIFICACION PROGRAMATICA
0 Programa 3 Salud y
bprogra
Programa Presupuestario: E. Prestacion de Servicios Publicos Unidad DIRECCION GENERAL DE Prag E.Pr de Servicios Publicos Subprograma bienestar en
Responsable: SALUD. : €
movimiento
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarrollo Social I Funcidn: 2.3 Salud Subfuncidn: 2.3.1 Prestacién de servicios de salud a | a comunidad.
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
3.1 Fomentar una cultura p de atenclon p
P ccciones de fon priemaria en materia de salud integral. 3.2 Promover una vida sana con
Eje estrategico: N P Articular politicas publicas que creen un entorno favorable para et habitos saludables para evitar enfermedades 3.3 Crear
Inciusion y Humanidad en salud para prevenir, preservar y desarrolio social e integral de la nifiez, jovenes, adultos, adultos campafias permanentes de {a pramocion de salud Incluyendo
Eje Rector: v Objetiy perar y mejorar la calidad de vidade la |  Estrategia: nteg L : > Lineas de Acclén: P N ¥
que Trasforman: = m serviclos medi mayores y discapacitados promoviendo una colaboracion entre cursas, talleres y platicas para la prevencion de
Unidos para avanzar. o . v distintos sectores para el bl soclal del Municipi enfermedades 3.4 Garantlzar el surtido de las resetas
prevencion integral
medicas a las personas gue resivan servicios de atencian
medica.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsablie del
ca Resumen Narrativo i6n - Realizado al nce % al
Logica Vertical Denominacién Método de Calculo Unidad de Medida Tipc‘:- Dimem. . & Ava Registro del Avance
F Trh Al Periodo periodo periodo
Poreentaje de resaluciones
Brindar atencién y aprobadas = {no. de proyectos Registro de asistencia, DIRECCION GENERAL
FIN Suficlentes servicios de Salud. tratamiento médico de terminados/ no. de proyectos minutas de trabajo y Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75%
: DE SALUD .
calidad, programados) * 100. evidencias fotograficas.
PAP={NPT/NPP) * 100
L . Parcentaje de cobertura de Porcentaje de resoluciones
Disminuir el [ndice de desconocimienta .
sobre enf dades de enel salud a la poblacidén del aprobadas = {no. de proyectos Registro de asistencia, DIRECCIGN GENERAL
Propésito b iclpio y difusién de terminados/ no. de proyectos minutas de trabajo y Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75%
primer nive! de salud, en la poblacidn del N ) DE SALUD
municipio de Eduardo Ner informacién médica programados) * 100. evidencias fotograficas.
2 i eficlente. PAP=(NPT/NPP) * 101
Porcentaje de promoaciony
Porcentaje de promacion y prevenclon de la salud en el Evidencias de eventos
liza k i i ia. = {no. i lirad 1| L
Componente 1 se realiza fa promocion y prevencion de la prevencion de la salud en el C {no. de proy ? favor y. Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DIRECCION GENERA
sajud terminados/ no. de proyectos | prevencion de riesgos contra DE SALUD .
Municiplo.
programados} * 100. la salud.
PPPSM=(NPT/NPP) * 200




Componente 2

Adecuada planeacion {politicas de salud

Porcentaje de planeacion en

Parcentaje de planeacion en
politicas de Salud Publica =
(no. de proyectos terminados/

Registro de asistencia,

DI
. o N minutas de trabajo y Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% RECCION GENERAL
publicas} politicas de Salud Publica. no. de proyectos . . DE SALUD .
evidencias fotogréficas.
programados} * 100.
PCTTBD=(NPT/NPP) * 100
Porcentaje del Material de
. . Oficina y Medic = R realizados y
d ECCION GEN
Componente 3 Ex's'e"c'amzd'?::::'t:e oficina y Pz:;::‘er::;l‘:::;lde (Material de Oficina/ aceptados, fotografias y T i SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DIR o, ALUIE) ERAL
v " | Actividades Realizadas) * 100. salicitudes. .
PCTTBD={MO/AR} * 100
INDICADORES DE GESTION
Porcentaje de platicas para
al paci ={no.de | P je de calidad en
to de plati i j N °
Actividad 1.1 Incremeita e pig .Icas parastencion 3l Poroenta}e de platicas para proyectos terminados/ no. de | trato y tratamiento en base a Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DIRECCION GENERAL
paciente atencion al paciente. . . DE SALUD
proyectos programados) * 100.|  diagnostico adecuado.
PPAP=(NPT/NFF) * 100
Porcentaje en la poblacion
Porcentaje en la poblacion ?::f':l:‘;:a:: (:; ::3::"::"1" carnets de mascotas,
16\ rh blaci i - ' £
Actividad 1.2 colaborac h por parte de la poblacion en el para el cuidado y {no. de proyectos terminados/ fotograias, medios de Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DIRECCION GENERAL
cuidado y conservacion de la fauna conservacion de la fauna en N DE SALUD
el 3 no. de proyectos difusion.
progi dos} * 100.
PPCCFM=(NPT/NPP} * 200
Eventos Programados y
. lizados en Cs aclon
Elaboraclon continua de actos publicos de Eventos programados y de Temas ReLAcionados con Ia
Actividad 1.3 difusion tematicos a dias con.memoratlvos realizados en Salud=(Cantidad de Dias Publicaion en redes sociales, Trimestral SEPTIEMBRE JULIC-SEPT. 75% DIRECCION GENERAL
sobre eventos de la salud citadas en el conmemaracion de temas fotografias y flayers. DE SALUD
calendario. realcionados can la salud Conmemorativos/Eventos
: : Reafizados)*100,
EPYRCTRS=(CDC/ER)*100
Parcentaje de procedimlento
de atencion a las
seguimiento adecuada con el Porcentaje de procedimiento Registro de asistencia,
={no. L
Actividad 2.1 procedimiento de atencion a las de atencion a fas enfermedad.es (no. de minutas de trabajoy Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DIRECCION GENERA
proyectos terminados/ no. de ) . DE SALUD
enfermedades enfermedades evidencias fotogréficas.
proyectos programados) * 100.
PPPAE=(NPT/NPP) * 100
Porcentzje de calidad en trato
y tratamlento en base a
. . . 5 Porcentaje de calidad en | diagnostico adecuado.=No, de N
I
Actividad 2.2 Mejoramiento en :;ZMCIDS s trato y tratamiento en base a Personas con Buena E"ii:f‘t;::’zg::o:o"s::;os Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% D'REC;OS'::LE: ERAL
diagnostico adecuado. Percepcién de Cafldad de Salud ¥ & )

/ No. de personas
encustadas*100




Porcentaje de eficiencia en DIRECCION GENERAL
N laal -
Actividad 3.1 suficiencia a las unidades de salud fas unidades de salud 0 JuLio Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DE SALUD
Porcentaje de existencia de
medicamento = (No. de recepcion de apoyo de
Actividad 3.2 Suficiente existencia de medicamento | FOTCenie de exstencia de _Solicitudes medicamentos por partedel | Trimestral 3 SEPTIEMERE JULIO-SEPT. 7s% | DIRECCION GENERAL
] ‘Cantldad de rama de salud federal DE SALUD
Medicamento Recibido) * 100. programa )
PEM=(NSR/CMR) * 100
\».um\ ,,’
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Transfornmando EL DESARROLLCO MUNICIPAL DEL DESEMPE

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025,

CLASIFICACION PROGRAMATICA

6. Red de Bienestar y
£quidad Social, 8.
Protegiendo lo mas
Unidad valiaso, 9 Renovacion y

DIRECCION GENERAL DEL DIF. | Programa: E Prestacion de Servicios Publicos | Subprograma: | Esperanza: Nuevas

Programa Presupuestario: E Prestacion de Servicios Publicos ,
Responsable: opoertunidades para
todos y 10 Movilidad y

Reshibilitacion para
todos.

CLASIFICACION FUNCIONAL
I Funcidn: J 2.6 Proteccién Social Subfuncién:

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Finalidad: Desarrollo Social 2.6.8 Otros Grupos Vulnerables

6.1. Fomentar talleres, conferenclas, cursos en pro de los
grupos vuinerables del Municipio, para mejorar sus
habilidades y aptitudes. 6.2. Coordinar con Ia Secretaria de
Salud del Estado de Guerrero, ef fomento y participacién de

lvidades soctales en beneficio de los grupos vulnerables.
6.3. Promover e! desarrolio soclal e integral para la
integraclén de las familias en materla sacial, cultural,
deportiva, artistica y laboral. 6.5. Apoyar a mujeres
embrazadas y mujeres en periodo de lactancia con nifios de
6 a 12 meses y de 12 a 24 meses, con el Programa de
Contribuir en ta seguridad alimentaria Atencién Alimentaria en los Primeros 1000 Dias. 6.6. Brindar
EJE 1. inclusién y meforando la nutnc‘:lﬂn de los grupos Articular politicas que creen un entorno favorable para el aap con A y aduttos
Humanidad que vulnerables, garantizando de manera desarrollo social e integral de {a nifiez, jévenes, aduitos, adultos — con el Programa A . a Grupos
Transforman: Unidos Objetivo: integral el desarrolio social de la nifiez, Estrategia: vai o iendo una colat 6n entre Lineas de Accidn: Prioritarios. 6.8. Fomentar una cultura participativa y
. Juventud, adultos mayores y personas o - - N : FT proximidad social entre nifios con discapacidad, medlante el
para Avanzar : " M N distrintos sectores para asegurar el social del . L
con discap prog Honorario, p valores cviles,
de bienes y desarrolio. éticos y patriGticas. 6.9, Gestionar cobertores a familias en
condiciones de vulnerabilidad, a través del Programa Estatal
“Cobljando Guerrero”. 6.10. Solicitar y otorgar apoyo a
personas afectadas por endmenas naturales, a través del
Prog E de Atencién a Desastres. 6.11. Brindar
u coordinar servicios de asistencia social de manera eficiente,
con atencién prioritaria a las familias del Municlplo. 6.12.
Atender las necesidades de las familias en situacién de
vulnerabiiidad.
6.13. Gestlonar apoyos de atatides y servicios funerarios a
personas de escasos recursos econdmicos. 6.14.

Eje Rector:

RESULTADOS

INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE

Responsable del

'I1p|:- Dlmenflén - Realizadoal | Avance % al Reglstro dsl Avance

Légica Vertical Resumen Narrative
Denominacién Método de Cdlculo Unidad de Medida ; o . AP periodo seriodo




Porcentaje de atencién = No.
De Solicitudes Atendidas / No.

de alguna discapacidad fisica o menta!

PA=(SA/SR}*108

Atencion a grupos vulnerables y personas can ) )
et i doc Reethld D
FIN un alto grado de marginacién y pobrezaenel | Porcentaje de ! De *100. fl:tf:r:::sc,:vng;:;:: Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT, 75% IREC(I:;EOP D(l;FE NERAL
municiplo de Eduardo Neri. PA=(SA/SR)*100 g v ) .
. Porcentaje de atencién = No.
Brindar atencidn suficiente a las personas . 5 g
. De Solicitud lidas / No. informes, Evidencla DIRECCION GENERAL
Propdsito r:;?;gi:;:a;y; l'\:::;;:'.:p.: s;::;:b‘;is’::: Porcentaje de De Soficitudes Reclbidas * 100. fotografica y Oficios. Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DEL DIF,
. " : PA=(SA/SR)*101
Porcentaje de atenci6n = No.
Mejores politicas que permitan atender De Salicitudes Atendidas / No.
isfactork las principal idad. De Solicitudes Recibidas * 100. n Evidenci DIRECCION GENERAL
Componente 1 | de los grupos vulnerables y de los ciudadanas | Porcentaje de atencidn PA=(SA/SR}*102 miorimes, tvidencia Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75%
fotografica y Oficios. DEL DIF.
con un alto grado de marginaclén en el
municipio de Eduardo Neri.
Incrementar la atencién en el Porcentaje de Informes
sector salud a los ciudadanos Porcentais da atencién = No. De Evidenci a‘ DRECCION GENERAL
Componente 2 con un alto grado de atencitjﬁn Solicitudes fotografica y Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DEL DIF
marginacién, de vulnerabilidad Atendidas / No. De Oficios
y de salud mental. Solicitudes )
Parcentaje de Atencidn = No.
Apoyo y acompafiamiento. a las diferentes . De Poblacién Atendida / No. Informes, Evidencla DIRECCION GENERAL
Componente 3 dreas que conforma el SMDIF Porcentaje de Atencién Total Dbjetivo de fa Poblacién fotagrafica y Oficios. Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DEL DIF.
por Atender * 100
INDICADORES DE GESTION
Fomentar [a cultura civica, tradiciones y Eventos de Socializacién = No.
. convivencia participativa en los distintas Eventos de Socializacién |De lzados / No. De Informes, Evidencia . DIRECCION GENERAL
Actividad 1.1 sectores de I3 sociedad, que abonen a la {p je) £ Prog das * 100. fotogréfica y Oficios, Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DEL DiF.
convivencia y 2 la salud mental ciudadana ES=(NER/NEP)*100
Brindar e} servicio de alimentacién gratuito a Porcentaje de Platillos = No. De
gestores comunitarios que visiten las . ) Solicitudes Atendidas / No, De informes, Evidencia DIRECCION GENERAL
Actividad 1.2 I del H. Ay lento Municipal de Porcentaje de Platillos | "¢\ itudes Recibidas * 100. fotogréfica y Oficios, Trimesteal SEPTIEMBRE JULO-SEPT. 75% DEL DIF.
tduardo Neri PP=(SA/SR)*105
Apayar a familias que se encuentran en un alto Porcentaje de Ataldes = No.
_ grado de mar ién y en vul bitidad can la De Solicitudes Atendidas / No. Informes, Evidencia . DIRECCION GENERAL
Actividad 1.3 donacién de un ataud, en caso de algun deceso Porcentaje de atalides |\ rcirudes Recibidas * 100.|  fotogréfica y Oficios. Ml ot SEPTIEMBRE JULO-SEPT. 5% DEL DIF.
famtliar PA=(SA/SR}*105
Apoyar con donaclén de aparatos funcionales, Porcentaje de Apoyos = Na. De
. p ditivos, cirugias de cirugia . Solicitudes Atendidas / No. De Informes, Evidencia DIRECCION GENERAL
Actividad 2.1 de protesis de rodlila a personas que padezcan Porcentaje de Apoyos Solicitudes Recibidas * 100. fotografica y Oficios. Trimestral SEPTIEMBRE 1ULIO-SEPT. 75% DEL DIF.




M parala | de Porcentaje de Consultas=No.

estudios de afia, pap i :
de rodillas, lentes a apersonas vulnerahles de De Consultas Atendidas/No. DIRECCION GENERAL

Actividad 2.2 escasos recursos, consultas médicas Porcentaje de Consultas Objetiva de Consuitas Expedientes Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DEL DIF.
ializadas a h vadas y del sector Programada*100
p F e .
gubernamental. C={NCA/NCP)*100

Porcentaje de atencién = No.
De Solicitudes Atendidas / No. Informes, Evidencia DIRECCION GENERAL
De Solicttudes Recibidas * 100. fotografica y Oficios. Trimestral 3 SEFTIEMERE JULIO-SEPT. e DEL DIF.

PA={SA/SR)*109

Juridicos y de
Actividad 2.3 apoyo legal para la defensa def menorydela | Porcentaje de Atencién
familiz en el Municipio de Eduardo Neri.

Impartir platicas y conferencias para fomentar Porcentaje de
en Jas nifias, nifios y jovenes, asl como al adulto Conferencias=No. De
mayar, personas marginadas y a los grupos Por de Co jas Realizadas/No. |Informe, Listas de asistencia N DIRECCION GENERAL
Actividad 2.4 vulnerables a integrarse al vinculo famitiar y a un| Conferencias Total de C ias y Evidencias fotograficas Trimestral 3 SERTIENBRE JULIO-SEPT. 5% DEL DIF.
grupo social de sana convivencia y de salud Programadas*100
mental PC=(NCR/NCP}*100
Porcentaje de Rehabilitacién
Realizar consultas y sesianes de rehabilitacién No. De Poblacién . L
Actividad 3.1 fisica y terapeuticas para mejorar las Porcentaje de Atencién | Demandante/No. De Poblacié R::::;:;::) :::i:;::s Trimestral 3 SEPTIEMERE JULIO-SEPT. 75% D'RECC;SF D?:NEML
condiciones de salud de la poblacién municipal. Atendida * 100 @ :
PR=(NPD/NPA)*100
cecobcanamba, comigar oo o i Porcentala ds Afenciin o, Oy
- o ’ P Poblacién Demandante/No. De Informes, Evidencla DIRECCION GENERAL
Actividad 3.2 ausuariasque | Porcentaje de Atencién Poblacion Atendida * 100 fotogréfica y Oficlos. Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DEL DIF.

requieran acudlr alguna instancia de gobierne

PR=(NPD/NPA]*100
seglin sea su caso
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad DIRECCION GENERAL DE Subprograma| 16. Seguridad y
: M a: . d
Programa Presupuestario: | Gasto Federalizado Responsable: SEGURIDAD PUBLICA. Program: 36. Seguridad y Progreso integral : Progreso Integral
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalldad: 1. Gobierno | Funclén: 1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR Subfuncién: 1.7.1 Policia
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
TH B TR 1o T e T T D‘H - Ty11
procesos Judi o admil en trihunal
come julcios de amparo, demandas o controversias
con terceros, 16.10 Promover la salucién de conflictos
entre cludadanos o entre el Municipio, a través de
. mecanismos alternativos de resolucién como la
Coordinar estrategias en procesos Hliacién o fa y 16.12 Inquietud
integrales de de las Ci dades para nal a
Eje I Seguridad y seguridad publica para prevenir ef delito Garantizar la li de que pr una tas dreas E, " para d:: v o
kit Hoed L iy . o . corr
Eje Rector: justicia "E) Objetiva: cqn fanor local y el Estrategia: | colal):orat‘:iov: edfectu.va yuna ::olordlnam?r: soilda entre.las Lineas de Accién: Ssepurar queise - N et
compromiso para un respalda juridico ademds de la p [ > un gobierno dera los N Del Jos ante las
mejor futuro colaboracién comunitaria logrando un honesto y al servicio de la gente. losy N
3 necesidades especificas, relacionadas con servicios
Impacto positivo en el bienestar y la . . do o mel 1615
tranquilidad de {a socledad. Promigver s participacitn n scambleas o consultad
populares, ategurando gue las decislones sean
democriticaments acardes a fas necesidades y
opinlanes de fas Comunidades.16.16 Organizr
actividedes de prevencian del delito, p al
trabialn an ronl ena las dcpas de |3 Dicpeelén
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Prog d
Tipo Responsable
Resumen Narrativo lizado al A % al |del Regi 1
Loglca Vertical Denaminacién Método de Cleulo Unidad de Medid Dimensién- | _ 2l St Registra de
Tr Al Perfodo p perfod
Frecuencia
DIRECCION
. . PCBS = (N* de ciudadanas can
La cuidad; del Eduard dad i i
FiN fania de de Porcentaje de cludadania | = o octar social /Totalde | CMoucss decalidad devida,| L 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT, 75% i
neri tiene un bienestar sacial con bienestar social registros municipales SEGURIDAD
ciudadanos) * 100 PUBLICA.
Consolidar una buena percepcién de Porcentaje de percepci6n PPS;C(EN c:;peﬂr:;;:s;:n Encuestas de percepcién GDE':EE:II? : g
Propésita seguridad en [a poblacidn del municipio p P percep; P cludadana, reportes de Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75%
de Eduardo Neri de seguridad seguridad / Total de Incidencia delictiva SEGURIDAD
encuestados) * 100 PUBLICA.
IAMP = (N° de medidas de . DIRECCION
. s . Informes de impiementacién,
d [ d i
Companente 1 Aplicacién de me_chdas lzutfgra les para la ["diﬁe, e aplicacién de | proteccién implem.entadas/ reportes de seguridad Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% GENERAL DE
prateccién de pr Total de medidas dblica SEGURIDAD
planificadas) * 100 P PUBLICA.
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:NCIA

N : DIRECCION
. " . . 1IE = {N° de estrategias Infarmes de seguridad
Imp i g imph 6n| . o )
Componente 2 de sparala | Indice de implementacien | .\ oo/ Total de piiblica, registros de Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% SEREWALDE
prevencién y el control del riesgo. N SEGURIDAD
estrategias planificadas) * 100| operativos PUBLICA.
INDICADORES DE GESTION
; DIRECCION
N N N CVE = [N° de escuelas Reportes de rondines
d idad il tod
Actividad 1,1 | Brindar segurida d’;"r':ﬁ::;la atodaslas| Coberturadevigllancia | i ias / Total de escuelas) | polliales, registros de Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% Py
i 3
* 100 seguridad escolar PUBLICA.
Realizar vigilancia y resguardo de Cobertura de vigilancia en ::Y Lo lﬂSﬁ[al?!OTeS Bitdcoras de vigilancia, DIRECCION DE
Actividad 1.2 8 ar vigtancia y resguardo Lo reportes de seguridad Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% SEGURIDAD
guber Total de instalaciones municioal PUBLICA.
gubernamentales) * 100 P ’
Brindar scompafiamiento a los ueces d Acompafiamiento en AEce:t(:: :::slt::‘nos Reportes judiciales, biticoras DIRECCIGN DE
Actividad 1.3 | paz a las diferentes comunidades para la i € pores] . Trimestral SEPTIEMERE JULIO-SEPT. 75% SEGURIDAD
entrega de cltatorios entrega de citatorios acompafiamiento / Total de de seguridad PUBLICA.
reg citatorios emitidos) * 100
Puesta en marcha de operativos de . 0SC =(N" de operativos DIRECCION DE
o]
Actividad 2.1 seguridad para el uso del casco para perativos de seguridad realizados / N° de operativos Re'f"."es de trér!slto, Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% SEGURIDAD
. estadisticas de accidentes 7
motociclistas programados} * 100 PUBLICA.
N : . i : ) OGRN = (N° de operativos en DIRECCION DE
ti { 0 ti
Actividad 2.2 A’::;fz"’"r:: °:r z’a:‘rni?éf‘ ':':' ':;::Dy PErativos en Biras roJos ¥ | pives rojas y negros / Total de "::’;T::ssi:::ez;m‘ Trimestral SEPTIEMBRE JULIC-SEPT. 75% SEGURIDAD
& egros para p operativos planificados) * 100 P 8 PUBLICA.
i idn de op ivos de " ?:,i:c(il:"de np erlativ;;:;I Registros de operativos, DIRECCION DE
Actividad 2.3 prevencién del delito en las L estadisticas de reduccion Trimestral SEPTIEMBRE JULO-SEPT. 75% SEGURIDAD
. R de operativos planificados) * : "
y lot del 100 delictiva PUBLICA.
\.,-_.\IIU!A "'ﬁ
& 7
N,
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025,
CLASIFICACION PROGRAMATICA
. . 18 .- Cultura vial:
Programa Presupuestarios | Gasto Federalizado Unidad DIRECCION DE POLICIA Programa: 18 .- Cultura vial: Seguridad en Subprogra Seguridad en
Responsable: VIAL. movimiento. ma: L
movimiento.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1.- Gobierno Funcién: 1.7. Asuntas de orden publico y de seguridad interior Subfuncién: 1.7.3. Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
18.4 Realizar operativos de vigilancia vial, en las calles o
puntos estratégicos sobre el uso correcto del casco, el
alcoholimetro y contar con sut documentacidn en regla
. Gara.ntlzar la seguridad vial en el Fomentar una coardinaclon con fos tres ordenes de Gobiermno pa faitas ivas. 18.5 Regula.r y supervisar
Seguridad y Justicia "El Municipio creando un entorno seguro y 18 construccian de la paz L N . de . los espaclos de rampas a zonas exclusivas para
Eje Rectar: compromiso para un Objetivo: ord para los 1 E: gl N revention para Iap" o - al delito » | lineas de Acci6n: | discapacitados, en dreas de carga o descarga, evitando la
futuro mejor" promoviendo una circulacién eficiente yp p ¥ ™ A ohstrucclén para el peatén o los vehfculos.18.8 Desarrallar
3 ) 3 seguros a la vang dela = I
reduciendo los riesgos de accidentes. de vialalap en general,
sensibilizando sobre la importancia de la seguridad, el
respeto por los sefial y el uso ad do del casco
y el cinturén de seguridad.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del
rtical Resumen Narrativo - Realizado al
Logica vertica Denaminacisn Método de Calculo Unidad de Medida | 11PO- Dimensidn fza Avance %al| oo istro del Avance
- Frecuencla Trimestral Al Perfodo periodo periodo
Porcentaje ciudadanos con
Estado de derecho={No. de
Cludadanos responsables que aceptan vivir en una| porcentaje de ciudad d Informes, Reportes, Evidencias . DIRECCION DE POLICIA
. socledad con Estado de Derecho. con Estado de derecho. responsables/Ciudadanos Fotogréficas. Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 750 VIAL.
programados)*100
PCED=CR/CP)
Porcentaje de ciudadanos=(No.
Prudencia de los cludadanos, para resp: las | Parcentaje de cludad de ciudadano: /No. :
Propdsito normas de trénsito y reconacer sus obligaciones | que respetan las normas de cludadanos Infarmes, Reportes, Evidencias Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DIRECCION DE POLICIA
., ) Fotogréficas. VIAL
en la sociedad. de trénsito. programados)*100
PC={CR/CP)*100




T T
Porcentaje de
" : .| Porcentaje de faormacion formacién={No.platicas . .
Componente 1 Sensibilizacion, ec!l.lcacién y for.maclén en materia en materia de idad y lizadas / No. plati Informes, Reportes, Evidencias Trimestral 3 SEFTIEMEBRE JULIO-SEPT. 75% DIRECCION DE POLICIA
de movilidad y seguridad vial. fotogréficas. VIAL.
seguridad vial. programadas)*100
Pp=({NPR/NPP)*100
Porcentaje de
segruridad vial=(No.
Seguridad vial en la movilidad de las|  Porcentaje de depatrulldies | pysoora fotografica, | SEPTIEMER DIRECCION DE POLICIA
Componente 2 . B realizados /No. de Trimestral 3 JuLIO-SEPT. 75%
personas. seguridad vial. . Reportes e Informes E VIAL.
patrullaje
programados)*100
PP=(PR/PP)*100
Porcentaje de Sefialamientos
N . de Transito = {No. De Sefiales N
Componente 3 Infraestructura vial segura, para la mavliidad de la| P(frcenta‘e de . Colodadas / No. De Sefiales Bitdcora fotografica, Reportes e Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DIRECC!ON DE POLICIA
personas. Sefialamientos de Trédnsito.| Informes VIAL.
Programadas) * 100 PST =
{NSC/NSP) * 100
INDICADORES DE GESTION
T
Porcentaje de
platicas=(No.platicas realizadas . . N
Actividad 1.1 Platicas de prevencidn y educacion vial. Porcentaje de platicas. / No. platicas Informes, Reportes, Evidencias Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. DIRECCION DE POLICIA
Fotograficas. VIAL.
programadas}*100
Pp=(NPR/NPP)*100
Porcentaje de jornadas=(No.
de jornadas realizadas/No. de
= jornadas programadas)* 100
L Jornadas de sensibilizacién y mediacién de Parcentaje de jornadas de Bitdcora fotografica, Reportes e DIRECCION DE POLICIA
Pl=iR/IP*100 X
Actividad 1.2 factores de riesgo en materia de seguridad vial. sensibllizacién. / Informes Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 5% VIAL.
Porcentaje reductivo=(No. de
N N infracciones realizadas/No. de "
Actividad 1.3 Redll..lu'..'lén de infracciones mmetidas. ¥ Porcentaje rt.zductivo de infracciones Bitdcora fotogréfica, Reportes e Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DIRECCION DE POLICIA
cump > de las respectivas. infracciones. Informes VIAL,
programadas)*100
PR=(IR/IP}*100
Patrullaje de seguridad en concentraciones (Nzo:::::‘:.l;:l::sa::a"l?::::s /
N : iales, ) . . sfica, DIRECCI
Actividad 2.1 ma.swfs (zt:nas escolares, accidentes viales, Porcen!aje.patrulllajes de No. De patrulisje BitAcora fotogréfica, Reportes @ Trimestral 3 SEPTIEMERE JULIO-SEPT. 75% IRECCION DE POLICIA
cortejos , recorridos y civicos) seguridad vial. Programados) * 100 PO= informes VIAL.
llse s d o A -
guridad en movimiento' (NOR/NOP} * 100




Porcentaje puntos de
control=(No. de puntos de
Operativa de control de alcoholimetria y reduccion| Porcentaje de puntos de control realizados/No. de | Bitdcora fotografica, Reportes e DIRECCION DE POLICIA
Actividad 2.2 de velacidad "Conduce sin Alcohol”. contral de alcoholimetria. puntos de contral Informes Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEFT. 75% VIAL.
programados)*100
PPC=(NPCR/NPCP)*100
Porcentaje filtros={Na. de
Operativo de verificacién permanente del usos del | Porcentaje de (! lizados/No. de | Informes, Reportes, Evidencias . DIRECCION DE POLIGIA
Actividad 2.3 casco y documentacidn en regla "Pontelo”. de seguridad. operatlvos programados)*100 Fotogréficas, Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% VIAL.
PF=(OR/OP)*100
Porcentaje de Recorridos =
. , : , . {No. De Recorridos Reallzados
R idos de verificach R A k DIRECCION DE POL
Actividad 3.1 ecorridos ven: cacion en zonas exclusivas para Porcentaj_e ec.orfidos de / No. De Recarridos Informes, Reportes, Evidencias Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT, 75% L OLCIA
peatones, discapacitados y conductores. verificacidn. Fotogréficas. VIAL.
Programados) * 100 Pr=
(NRR/NRP} * 100
Parcentsje de Operativo Porcentaje operativos={No. de
(o] i i ién de las vi blicas “Si liza . afica, CCIGN DE POLICI
Actividad 3.2 P de lib e las vias p o in “Sin abstaculos opera.tlvos realizados/Na. de |Bitdcora fotogréfica, Reportes g Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DiRE! ICIA
obstaculos trénsitamos mefor®. trénsitamos mejor” operativos programados)*100 Informes VIAL.
mos me) POE={OR/OP}*100
Colocaci6n de sefiales verticates y horizontales Porcentaje de Pintas y calo:a‘::::e::éles::s:\‘::! No
Inta d , pinta i T e 3 , Evidenci; DE POLI
Actividad 3.3 {pinta de aceras, pi .de pasos peatonales, pinta colocaclan de dispositi De Pintas Reall /No. De Informes, Reportes, Evidencias Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DIRECCIGN LICIA
de paradas, colocacion de boyas metalicas y fotogréficas. VIAL.
espelos convexas) viales. Pintas Programadas} * 100
B . PPPPZPZ= {NPR/NPP) * 100
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Transformando

DIRECCION DE
PLANEACION PARA
EL DESARROLLO MUNICIPAL

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

INSTANCIA TECNICA
DE EVALUACION
DEL DESEMPERNO

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Programa Presupuestario: G Regulacion y Supervision Resl;::’;‘:)le: R‘;:f:zs;rg: Programa: 16. Seguridad y Progreso integral bprog; 3 N lo en orden
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno Funclén: 1.8 Otros Servicios Generales Subfuncio 1.8.5 Otras
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
16.1 Supervisar que los negocios iocales respeten las
disposi legales y regl. i
) . 16.2 Realizar inspecciones en negocios, que cumplan con las
voordinar estrategias en procesos i . Tapiarad.
S normas: horarios, y otras disp relac con
integrales de seguridad publica para N .
EIE W 3 N . N el funcionamiento de negocios.
. . prevenir el delito cumpliendo con la implementar un sistema integral de coordinacién y gestién L : .
Seguridad y Justicia: £} : o - N L o ) 16.3 Atender denunclas sobre actividades ilegales o irregulares:
Eje Rector: Objetiva: normatividad local y el respatdo juridico gl ativa p el respeto a la Ley, la resolucién de | Lineas de Accién: . )
Compromiso paraun A o " . A N contaminacidn auditiva, comerclo Informal entre otras, para
N dela [ ia convictos, para fortalecer la participacién comunitaria.
Futuro Mejor . resolver de acuerdo a la norma.
logrando un impacto positive en el . -
. ) 16.4 Aplicar multas, sanciones administrativas o clausuras
bienestar y {2 tranquilidad de Ia sociedad. . " . )
p a los neg que plan con los regl
16.5 Regular la ocupacién de iblicas por parte del
[< i bul; blicidad o la obstruccion de la via piblica
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable def
Légica Vertical Resumen Narrativo Tipo- Dimensién Realizado al Avance % al
Denominacién Método de Cilcul Unidad de Medida . Registro del Avance
o - Frecuencia Trimestral Al Perfodo periodo perfodo &
Cumplimiento en la
recabar todo la informacidn necesaria para Cumplimiento en Ia Adz::::ﬁz;;i:‘::? .
actualizar el padrén de contribuy con | L e : v ' Visitas, Notificacidn, Padrén DIRECCION DE
FIN respecto a los negacios con venta de A g ;: del Padrdn il l(_:ontn:::in:esqu.? ) de Contribuyentes Trimestrat SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% REGLAMENTOS.
bebidas embriagantes. /No. Total de Contribuyentes
en el Padrén)*100
lograr un Incremento de cobro por . . .
N licencias de no de licencias expedidas/no 5 DIRECCION DE
Propésito concept.o de pago de llcenc-las de funcionamiento de licencias programadas*100 Evidencia fotogréfica. Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% REGLAMENTOS.
funcionamiento comercial




Padrdn de contribuyentes=
realizar el pago de refrendo y de licencias {No. Contrib Li de funci DIRECCION DE
Componente 1 iniciales de funcionamiento . Padrén de contribuyentes, Reglstrados/ No ¥ evidencia fotogréfica. T 2 SEPTIEMERE JuLio-SEPT. 75% REGLAMENTOS.
Contribuyentes objetivo } *
100 PC={NCR/CO) * 100
realizar entrega de notificaciones a los entrega de notificacianes =
diferentes negocios para ponerse al {No. De notificaclones Biticora fotogréfica, DIRECCION DE
Componente 2 corriente en el pago de sus licencias de entrega de notificaciones. entregadas / No.Eventos Reportes e Informes Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% REGLAMENTOS.
funcionamiento. nofmathos * 160 SE=
. (NEC/NEN) * 100
INDICADORES DE GESTION
realizar operativos sorpresa en fos Visltas de inspeccién = (No. De
5 i j DIRECH
Actividad 1.1 establecimlentos comerciales y evitarla | Visitas de inspeccign, | Vitas realizadas/No. De | Bitdcora fotogréfica, Tarjetas| L 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% RECEIC CE
entrada de menores de edad visitas programadas} * 100 informativas REGLAMENTOS.
Vi = {NVR/NVP) * 100
realizar operativos sorpresa en los ::p:rr::if::s;::' ﬂ: Bitdcora fotografica y DIRECCION DE
Actividad 1.2 establecimientos camerclales y evitar la supervisién de eventos P . . relacién de notificaciones Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75%
entrada de menares de edad establecimientos comerclales) e —— REGLAMENTOS.
* 100 EN={ NNE/NEC) *100 i
Expedicion de licencias = {No.
) Realizar visitas de inspecciones a los . N : De hi i didas /No. De Bitdcora fotogrdfica, ) DIRECCION DE
Actividad 1.3 establecimientos comerciales y de servicios. Visitas de Insp llcencias programadas * 100 Reportes e Informes Trimestral 2 SEFTIEMERE Jutio-SeeT. 75% REGLAMENTOS.
PL=(NLE/NLP) * 100
Otorgamiento de permisos =
- Otorgamiento de permisos, para realizacién O iento de {No. Permisos otorgadas / No. Informes, Reportes, . DIRECCION DE
Actividad 2.1 de eventos y espectaculos. permisos. Permisos Progr los} * 100 | Evldenclas Fotogréficas. Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% REGLAMENTOS.
OP= {NPO/NPP) * 100
o s e
destl locall I i e ECCION DE
Actividad 2.2 estinados a fos focales pr e Y cobro de | ados/ No. espaci _ Informes, Reportes; Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DIR
la colocacion de comerciantes dentro de la espacios . Fotogréficas. REGLAMENTOS.
ferla de la candelaria Programados] * 100 Op=
{NEC/NEP) * 100
: . colocacion y cobro de
colocacion y cobro a comerciantes comercio ambularte = {No. De
L establecidos dentro del lienzo charro en el colocacion y cobro de N o Informes, Reportes, ) DIRECCION DE
Actlvidad 2.3 marco de ia feria de la candelaria en honor comercio ambulante esrzvacms cobradas/ N‘o. Evidenclas Fotogréficas. Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 5% REGLAMENTOS.
al 5r. De las Misericordias espacios Programados) * 100
) OP= (NEC/NEP} * 100
cobro usurarios lavaderos =
cobro alas usuarias de los lavaderos cobro usuarias de {No. De usuarias/ No. De informes, Reportes, DIRECCION DE
municipales favaderos usuarios F dos)* 100 | Evidencias Fotografi Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEFT. GLAMENTOS.
OP= (Nu/NuP) * 10
OHIOOS g / ’-\

//
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oA W DimcoIGH DS A INSTANCIA TECHICA
Iodos seguimas | EL DESARROLLO MUNICIPAL DEL DESEMPENG

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.
CLASIFICACION PROGRAMATICA

19. Red de P: Ién y Proteccidn
Programa Presupuestario: | Gasto Federalizado picad DIRECCION DE @ Prevencian y

Programa: Proteccién para
Responsable: |  PROTECCION CIVIL. Brama: Comunitaria

Subprograma: todos

CLASIFICACION FUNCIONAL

1.7. Asuntos Subfuncién: 1.7.2. Protecclon Civil
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Finalidad: 1. Goblerno J Funcién:

19.1 Establ didas p tivas para reducir la
vulrerabilidad frente a desastres naturales. 19.2
i los si de alerta p y la promocién
de practicas seguras. 19.3 impiementar campafias de
sensibillzaclén y educacién, considerando la prevencién
de rigsgos, medidas de seguridad ante posibles
desastres y primeros auxillos. 19.4 Fomentar la
participacién ciudadana en la prevencitn y mitigacién
de riesgos, con |a participaci6n activa en simulacros,
programas de formacién en primeros auxllios y otras
hablidades de emergencia.19.5 Elaborar planes locales

BEM Dar pronta atencién ante situaciones de
s emergencias ya sean naturales o causadas
Seguridad YJI.IS!IC]a. B Obletivo: par el hambre, protegiendo la vida, la i
Compromiso para un

Futuro Mejor

F una én con los tres ord de Goblerno

6 parala i6n de incluyend
para la construccién de la paz, medla.fteyacclanes eﬁca::-z: ::elm Lineas de Acdén: | pr N o de ion, distribucion de recursos

) y coordinacion de refugios temparales. 19.6 C;
al equipo de respuesta de protecclén civil, voluntarios o
| de gl do que estén
preparados ante un desastre natural. 19.7 Organizar
eferciclos de evacuacién en insitituciones educativas,
plazas o espacios piiblicos, para mejorar la coordinacidn
y efectividad en situaciones reales. 19.8 Realizar
evcaluacién completz de los dafios causadas por algiin
desastre natural, identificando las necesidades
inmediatas y a largo plaza. 19.9 Supervisar y dar
seguimiento al proceso de recuperacién o rehabilltacién

€en las dreas por

Eje Rector:

integridad flsica y los blenes de la T ‘,y ' , para la
cludadania.

ger P seguros a la vanguardia de la ci

RESULTADOS

INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada

Tigo Responsable
L6gica Vertical R, N. ; ) Realizado al Avance % al | del Registro del
Denominacién Método de Cilculo Unidad de Medida Dph,::::::a Trimestral Al Perfodo periodo periodo r—

Indice de Pérdida de Vidas
Humanas y Materiales por
Disminucidn de Pérdida de Vidas {T:::::s ';él\;dak::r;:e\: ::xs' Ant:::li:serlt::::a:‘er:f::nes AEpOrS denovedades DIRECCION DE
S i El g PROTECCION
FIN Humanas y Materlales Fendmenos Naturales y de Pérdida de Vidas H dr?rl’as y Tarjetas Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT 75% VL
Antrépicos. ¥ Materiales / No. De Reportes e }
de Emergencia Atendidos} *
100




Tasa de Incidencia de Reportes
por Afectaciones de

—

PPAR = (NRPA/NRAR} * 100

l:umento d: ﬁl;:i:ls::s para la Po::celéerlx Rep::tz‘:z:r:f.:;’:::‘;::s de Fenmeenos Neuraies y Reporie denovedades DIRECCION DE
Propésito de Nerl por Fen ; Naturales y Antrépicos = (No. de ftepones diarias y Tarfetas Tirimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% PROTECCION
N de Emergencia Atendidos / No. informativas CIVIL.
Naturales o Antrépicos. Antrépicas. De Reportes de Emergencia
Recihidos) * 100
Indice de Cumplimiento de
Emergencias Atendidas = (Na.
: N - " | de Reportes de Emergencla Reporte de novedades DIRECCION DE
Componente 1 | Eficlente atencién a as emergencias que | [ndice de Cumplimientode | - oo nopon o diarias y Tarjetas Trimestral SEPTIEMERE JULIO-SEPT. 75% PROTECCIGN
se presenten. Emergenclss Atendidas de Emergencia Recibidos) * informativas CiVIL.
100
ICEA = (NREA/NRER) * 100
{ndice de Autorizaciones a
Requerimientos de Proteccién
Pronta respuesta 3 requerimientos Indice de Autorizaciones a | Civil = {No. De Autorizaciones a Acuses de Oficlas de DIRECCION DE
Componente 2 necesarlos para la operacién Requerimlentos de Requerimientos / No. De solicitudes Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% PROTECCION
) Proteccidn Civil Oflclos de Requerimientos CivIL.
Expedidos) * 100
IARPC = (MAR/NORE} * 100
INDICADORES DE GESTION
Capacitar tanta al personal como a la Porcentaje de Capacitaciones
pobiacién en general en tema de je de Canacitaci Realizadas = {No. de .Tus.t: dF ::Istel:'c 14, DIRECCION DE
Actividad 1.1 | conformacidn de brigadas de conato de | o e Capacitaciones Reallzadas / | "y TOMMRVESY | guo ) SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% PROTECCIGN
incendios, primeros auxilios, simulacros Realizadas, No. de Capacitaciones Certlfiz.-zdo.s de CIvIL.
en caso de sismos, etc. Programadas) * 100 participacion.
Tasa de Eficiencia de la Brigada
de Incendios = {No. de Conatos
Conformar una brigada para atencion de T5s E EficiEncia dETha de Incendlos Satisfactorios / Re;;v.:;t:;e;::}v;::des DIRECAIGN DE
Actividad 1.2 emergencias provocadas por incendios. Brigada de Incendios No. de Reportes para Conatos in formaﬁv;s v Reportes Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% PROTECCION
de incendios Reclbidos) * 100 B CiVIL.
TEBI= (NCIS/NRCIR) * 100 fotograficos.
Porcentaje de Traslados
Prehospitalarios Realizados =
Atender los trasladas prehospltalarios, Porcentaje de T (. dLe Re;_:orte-s delTNrasI:dus Re:?ZTQZeTZ?:g:des DIRECCION DE
Actividad 1.3 gestionando el buen mantenimientode | oot oo o ‘s / No. ce informativas y Report Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% PROTECCIGN
las unidades y material necesario. SOsPasros Realzacos Reportes de Atencién mMormativas y Reportes CIVIL.
Recibidas) *100 fotograficos.
PTPR = (NRTP/NRAR) * 100
Porcentaje de Campafas de
Fumigacion Realizadas = (No. Renorte de novedades
B i B wnen | p e de C e de Reportes de Fumigaciones F:iiarias Tarjetas DIRECCION DE |
Actividad 1.4 . e Atendidas / No. de Reportes de| .t Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% PROTECCIGN
todo el municipio. ; A i6m Recibidos) * 100 informativas y Reportes CIVIL.
PCFR = (NRFA/NRAR} * 100 fotogréficos. |
Porcentaje de Podas de
Arboles Realizadas = (glo. de Reporte de novedades
. Reportes de Podas de Arboles - DIRECCION DE
Actividad 1.5 fas podas p dedrboles|  Porcentaje de Podasde |y ye peportes de Atencion | 41aras, Tarletas Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% PROTECCION
en rlesgo. Arboles Realizadas. Recibidos) * 100 informativas y Reportes VL
fotogréficos. )




Porcentaje de Reportes de
Animales Atendidos = {No. de

de Acci6n con Comisarfasy | Intalacién de Comités para

Delegaciones) * 100

la Gesti6n de Riesgos.

d o
Atender eficazmente reportes de Porcentaje de Reportes de Reportes de Animales Re‘:;::ﬂ:;:jfﬂ:des DIRECCION DE
- . 3 SEPT. P c
Actividad 1.6 animales heridos, muertos y Animales Atendidos Atendld(?-': ! No..de Reportes informativas y Reportes Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% ROTECCION
deambulande. de Atencién Recibidos) * 100 fotagraficos. CivIL.
PRAA = (NRAA/NRAR] * 100
Porcentaje de Reportes por
Quema de Basura Atendidos =
" las quemas de basura y Porcenta)e de Reportes por d(N;e;:ler: 7 ‘;l‘::n:se':: 3;2:‘; REZ?;;‘:ET’;:IV;‘;:"ES DIRECCION DE
Actividad 1.7 concientizar a la poblacién que las b gal [onk-Co ik b ) N Trimestral SEPTIEMBRE |  JULIO-SEPT. 75% PROTECCION
—— Quema de Basura A A s} * 200 informativas y Reportes ovIL
provaca. PROBA = (NRQB/NRAR) * 100 fotograficos.
Porcentaje de Reublcaciones
de Enjambres de Avispas y
Reubicacion de enjambres de avispas y | POTCENt2le de Reublcaciones | Abejas Realizadas = (No. de Re':;";t:a‘:e.r';‘::::des DIRECCIGN DE
Actividad 1.8 sbejos PV | de Eniombres de avispasy | Reportes por Reubicacién de | dlaras Toress 1 oy SEPTEMBRE |  IULIO-SEPT. 75% PROTECCION
. Abejas Reallzadas Enjambres / No. de Reportes ¥ Rep QVIL.
de Atencitn Recibidos) * 100 fotograficos.
PREAAR = (NRRE/NRAR) * 100
Porcentaje de Reporte de
Limpieza de Escombros por
Limpieza o retiro de broscomo | P je de Reportes de Derrumbes, Deslaves o Reporte de novedades
consecuencia de derrumbes, des) o | Limpieza de bros por inundaciones = {No. de diarias, Tarjetas DlRECCIONODE
) 3
Actividad 1.9 inundaclones. Détrambes, Delaves o Reportes de Limplezade | informativas y Reportes | TMestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% PROTECCION
Inundach E bros / No. de Reportes fotogréficas. cviL.
de Atencién Recibidos) * 100
PRLEDDI = NRLE/NRAR) * 100
Tasa de Incidencia de Reportes
por Dafios Estructurales de los
Establecimlentos = {No. de AErEd =
Atencitn a fugas de gas y verificaciones Porcentale de Repores e Reportes de Dafios e‘:ic;ariaseTr;nrfta: es DIRECCION DE
Actividad 1.10 p ivas a las colanias por posibl p ’ d Gp° Estructurales Notificadas / Nofl "= ; " Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% PROTECCION
fugas. uga de tas de Evaluaciones Estructurales | MO "’3::; eportes o
Realizadas) * 100 fotograficos.
TIRDEE = (NRDEN/NEER} * 100
Porcentaje de Acciones
Conjuntas Realizadas con Reporte de novedades
. Comisarias y Delegaciones = diarias, Tarjetas
eiz:::z:g::;s:ruc::::e::: T::a::;:u:eg?: de (N‘?- de Accianes Conjuntas informativas, Reportes DIRECCION DE
Actividad 101 | L o n::s s e caco de Est‘: . mr:'eg - ,:: as / Total de Acuerd fotograficos y Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT, 75% PROTECCION
iesan Establecimiant de Accién con Comisarfasy | Notificaciones de Soficitud aviL.
esg0- ecimientos Delegacianes) * 100 de Programa Interno de
PACRCD = NACR/TAACD) * 100 Proteccién Civil.
Porcentaje de Acciones Reporte de novedades
Conjuntas Reallzadas con diarias, Tarjetas
Acciones preventlvas en coordinacién Porcentaje de Acciones Comisarias y Delegaci = | inf ivas, Reportes DIRECCION DE
Actividad 1.12 con comisarfas y delegaciones del Conjuntas Realizadas con (No. de Accl Conj i aficos, Listas de Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% PROTECCION
municipio. Comisarias y Delegaciones | Realizadas / Total de Acuerdes la y Actas de aviL.




Indice de Dafios y Colapsos
Carreteros = {(No. de Reportes
Evaluaciones en estructura carretera, de Dafios y Calapsos Reporte de novedsdes DIRECCIGN DE
Actividad 113 |dafios y colapsos carreteras, y en su caso,| "0ICe 9€ Bafiosy Colapsos | Carreteros / f°'f§“ef’f"es diarias, Tarjetas Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% PROTECCION
acordonamiento de 20nas de riesgo. Catigteros . )*100 | Infor ¥ Repartes CIviL.
1DCC = {(NRDCC/NRAR) * 100 fotogréficos.
Porcentaje de Asistencia
Preventiva en Eventos Pihlicos
= {No. de Reportes de
P de forma iva en Porcentaje de Asistencia A '( la P enti en Reporte de novedades DIRECCION DE
Actividad 1.14 fiblicos para salvaguardarla |  Preventivaen 3 Piblicas Atendidos / mfof::t?:;:arga: e | Trmestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% PROTECCION
integridad de los asistentes. Piiblicos No. de Reportes de Atencién it fY. a CVIL.
Recibidos) * 100 otograticos.
PAPEP = NRAPEPA/NRAR) *
100
Porcentaje de Operativos de
Mitigacién de Quema Urbana
por Pirotecnia Realizados =
Llevar a cabo operativos de mitigacién de Porcentaje de Operativos de (No. de Reportes de RE:?;::ET;::&::"ES DIRECGION DE
Actividad 1.15 P & . Mitigacién de Quema Urbana|  Operativos por Pirotecnia R Y Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% PROTECCION
quemas urbanas por pirotecnia. " Realirad . informativas y Reportes
por P / No. De Reportes fotograficos CIVIL.
de Atenclén Recibidos) * 100 '
POMQUPR = {NROPR/NRAR) *
100
[ndice y porcentaje de Oficios
ifelica de OffClas de N Riq(l.l‘l‘!eonrg'ee::lji::if:::: e DIRECCION DE
Actividad 2.1 Remarcaciin de sefiaizacionen | requerimientos expedidosy | ¢ ... e/ No. De Oftcios de | OTEi0% Iformes, reportes | SEPTIEMBRE |  JULIO-SEPT. 75% PROTECCIGN
instituciones educativas. porcentaje de repotes 3 o fotogréficas
requerlmiantos recibidos) * CIVIL.
realizados
100
{PORE={NSR/NORR) * 100
indice de Oficios de
| geste st memen =SS g gt onscaonos
Actividad 2.2 | OTTesPondientaspara 12 atenclon a nowee °e ictasde | {No. e Solicitudes Reallzadas /|y ces de Oficios de Trimestral SEPTIEMERE HULIO-SEPT, 75% PROTECCION
requerimientos mecesarios para la Reguer No. De Pr: of Solicitudes CvIL.
operacién de Prateccion Civil. ldentificadas) * 100
IORE={NSR/NPFI) * 100
o s
& )
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HDUARDO MERI
COBIEANG MUNICIPAL 2034 - 20X7

Todos Seguimos
Transformando

INSTANCIA TECNI
DE EVALUACION
DEL DESEMPENO

DIRECCION DE
PLANEACION PARA
ElL DESARROLLO MUNICIPAL

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
. Unidad DIRECCION DE ASUNTOS
P Presupue: 3 4 16. Seguridad Integral. H i
rograma Presupuestario: | Gasto Federalizado Responsable: JURIDICOS. Programa eguridad y Progreso Integral Subprograma: Apoyo Juridica
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: I 1. Gobierno ‘ Funcidn: ‘ 1.3 Coordinacién de la Politica de Gobierno JSuhfunclén: 1.3.5 Asuntos Juridicos
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
16.6 Brindar orientacidn juridica sobre la Interpretacién y
lcaci )
Coordinar estrateglas en pracesls apllca'c(én . L(;yss;l!ire fa vahzizeyl:fectos"d.e acl::s
: -7 Asegl p
: . integrales de seguridad Publlca para Fomentar una coordinacién con los tres drdenes de Gablerno para la documentos emiitidos por el Gohierno Municipal, estén
Seguridad y Justicia: El prevenir el delito cumpliendo con la construccidn de la paz, medi . de I Yront et o lidados para la de
EJe Rector: Compromiso para un Objetivo: normatividad local y el respaldo juridico Estrategia: fuee . B o s " ¥ | Lineas de Accién: v P N
N p ién parala y al delito, g acuerdos o convenlos. 16.8 Defender ios intereses del
Futuro Mejor. ademas de la colaboracion comunitaria . . . . .
N seguros a la vang de la cludadania. Municipio ante procesos judiciales o administrativas en
logrando un impacto positivo eh el . N
binestary la tranquilidad de fa socledad tribunales como Juicios de ampare, demandas o controversias
Y q con terceros. 16.9 Asesorar sobre Ia legalidad de permisos o
licencias municipales.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Légica Vertical Resumen Narrativo Tipo- Dimensién Realizado al Avance % al Responsable det
) Denominacién Método de Cilculo Unidad de Medlda g Registro del Avance
Frecuencla Trimestral Al Periodo periodo periodo 55
Constitucidn Politica de los
Reallzar en la Direccién Jurldica un No. De Expedientes Estados Unidas Mexicanos, Ley
N Porcentaje de Integracién programados/No. De Federal del Trabajo, Ley DIRECCION DE ASUNTOS
d -
il pecuada segulmjl:rrvltdz:::fal enilos Pracssas de instrumentos juridicos. | expedientes realizados*100. | Organica Federal y Estatal, Ley Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% JURIDICOS.
) {NEP/NER*100} 51 Trabajadores del Estado y
Minicipios.
Constitucién Palitica de fos
Lograr eficiencla en fos juicios laboral Na. De acclones Estados Unidos Mexicanos, Ley
N - - ’ Parcentaje de acciones programadas/Total de Federal del Trabajo, Ley DIRECCION DE ASUNTOS
la aplk i
Prapdsito asesoria jurldlcalva I: :':i d:adb" dad apegadaa Juridicas acclones realizadas *100. Orgénica Federat y Estatal, Ley Trimestal 3 SEFTIEMBRE JUUG-SEPT. 75% JURIDICOS.
& ) (NAP/TAR*100) 51 Trabajadores del Estado y
Miniciplos.
No. De personas con
Se tiene conocimiento del marco jurldico y . . conocimiento juridico
Cll
Componente 1 los reglamentos de las direcciones porcentala de conocimiento programados/ no de personas encuesta Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% PIRECCIOH 0 ASUNTOS
. juridicoy " JURIDICOS.
municipales con conociml lurldico
reatizadas*100




No. De funciones juridicas
. . das/No de funciones
Buena percepcion de las funciones que porcentaje de funciones programa
Componente 2 realiza el drea juridica juridicas realizadas jurldicas realizadas*100 funciones Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DlREC?L?;;EgSS UNTOS
{NFJP/NFIR*100} 3
Se realiza una asesoria y apoyo Juridico a las porcentzje d No. De Zp:/y;s j:"dims o
Componente 3 diversas 4reas que conforman el h. | de apoyo programados/No de apoyos furfdi DIRECCION DE ASUNTOS
P ayunqta et juridicos a fas dreas jurldicos realizados*100 asesorla jurfdica Trimestraf 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% JURIDICOS.
{NUJP/NUR*100)
INDICADORES DE GESTION
No, De orientacién juridica
dlrectores programados/No de
o Brindar una buena orlentacion en eltema | porcentaje de orientacién orientacién jurldica DIRECCION DE ASUNTOS
Actividad 1.1 juridico a los directores del h. ayuntamiento| juridica a los directores realizados*100 erientacidn jurfdica Trimestrai 3 SEPTIEMERE SRS 7o JURIDICOS.
{NOIP/NOJR*100) .
No. De actualizaciones
N . juridicas programados/No de
Lograr una adecuada formacién orcentaje de actualizacién, u
Actividad 1.2 actin s Yo Jll‘ﬂ . actualizaciones juridicas medios de verlficacién Trimestral 3 SEPTIEMBRE |  JULIO-SEPT. 75% PIRECCION DE ASUNTOS
realizados* 100 JURIDICOS.
{NAJP/NAIR*100)
No. De juiclos faborales y
Asegurar el seguimiento legal en tiempo . d el adn:’inis/tratl:os I
B porcentaje de juicios rogramados/No de juicios .
Actividad 2.1 y fo;ma de los juicios laborales, laborales y administrativos progra v - i oo archivos Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 755% DlREC(;I:Jﬁ::;(E:OASSUNTOS
administrativos 3 -
: ¥ amparos realizados*100
{NILP/NJLR*100)
Na. De infarmes
Realizar contestaciones de informes en porcentaje de informes Jurisdiccionales
Actividad 2.2 tier.n;{oy.ﬂ)-rma ante los organos Jurisdic les y Judicial prog dos/No de informes informes Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DIRECCION DE ASUNTOS
jurisdiccionales y judiciates jurlsdiccionales realizadas®100 JURIDICOS.
(NUP/NUR*200}
Noe. De revisién de convenias
) . programados/No de revisién
Brindar apoyo en [a revsidn y técnico
. - . porcentaje revisién de de convenlos realizados* 100 s
Actividad 3.1 Juridico sobre convenios que celebra el H. conventos (NRCP/NRCR*100) apayo técnico juridico Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIOSEPT. 5% DIRECCION DE ASUNTOS
Ayuntamiento JURIDICOS.

Reviso:
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BOUARDM NMERI
COBIRRNG MUNICIPAL 2024 - 2037

DIRECCION D

INSTANCIA TECHNE
Todos Seguimas 1 CIOM PARA DE EVALUACI%I“
Tramet ando EL DESARROLLO MUNICIBPAL DEL DESEMPE
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025,
CLASIFICACION PROGRAMATICA
DIRECCION DE PN 5
Programa Presupuestario: 1 Gasto Federalizado Unidad | o VENGION SOCIALDEL |  Programe;  |7r08/@Ma 20. Alianza por | Subprogr Seguridad integral
Responsable: prevencion
DELITO.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno I Funcién: l 1.7.Asuntos de Orden Publico y de Seguridad interior Subfuncidn: 1.7.3. Otros Asuntos de Orden Publico y de Seguridad
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
16.6 brindar atencién jurldica sonre la interpretacion y
aplicacién de la ley sobre Ia validez y efectos de aactos
i 16.7. Asegurar la de
documentos emitidas por el Gobierno Municipal, esten
Coordinar estrategias en procesos integrales legalmente fundamentados y valfildados para la resalucion
. de seguridad publica para prevenir el delito Fomertar una coordinacién con los tres odenes de gobierna de acuerdos o ¢ . 16.10. pi la solucién de
EJE lii. Seguridad y o el " - iclpi
Justicia el p con la nor local y el para la construcién de la paz, mediante acciones eficaces de Lineas de conflictos entre los cuidadanos o entre el municipio,
E]e Rector: . Objetit paldo jurfdico ad: de la colab i gl p ény pr idn parta la d Y al traves de mecanismos alyternativos de resolucién como la
COMPrromise para un . I ) Accién: . .
i 1a log: un pasitivo delito, generando espacios seguros a la vanguardia de la conciliaci6n o la mediacién. 16.11. Supervisar y arganizar
futura mejor . . N : .
en el bienestar y tranquilidad de la cludadanfa. reuniones periodicas de trabajo en apoyo a los comisarlgs y
saciedad. a los delegados en el ejercicio de us funclones para
dortalecer sun desempefio.16.15. Promover la
participacitn en asambleas o consultas populares,
g do que las di sean d i
acorde a fas idades de opini dec idad
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Tipo- Responsable del
1 Resumen Narrativo Reallz ] | Avan !
Légica Vertica Denominacién Método de Célculo Unidad de Medida Dimensién - ) 2 'ado s il Registro del Avance
Trimestral Al Perfodo periodo periodo
Frecuencia
Parcentaje de Poblacion
Colabaracion de {a Poblacion para la Porcentaje de Poblaci Concientizada= {Nimero de Listas de asistencia, DIRECCION DE
FIN Construccion de un Ambiente de Pazy Conjcientilza da p lentizadas / de per 16 Trh | 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% PREVENCION S0CIAL
Seguridad Total de pablacién objetivo) | reportes de actividades DEL DELITO.
* 100 PPC=NPC/TPO*100
Lograr Mayor atencion en la Salud P:‘;zlﬂ:_‘:; FIUd::::la
E 1y en Adicch para D e Porcentaje de Cludad Pl umﬁu 7 Registros de atencién, DIRECCION DE
Propdsito Indice de Violencia y Desercion Escolar . reportes de asistencia, Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% PREVENCION SOCIAL
3 Atendida Total de poblacién N N
Mediante Temas Afines para la Prevencion J expedientes clinicos DEL DELFTO.
de! Delito en el Municipio de Eduarde Neri programados por atender}
100 PCA=NCA/TPPA*100




2027

2024

Porcentaje de Famifias
. . - Participantes = (Nimero de | Registros de participacién, DIRECCION DE
Componente 1 F°'ta:::§|’e? :"ﬁ]::’:;’r":z“i'z:a"lm enel Pmi"t:!e' den:::""‘“ familias participantes / Total de satisfaccidn, | Trimestral 3 SEPTIEMBRE |  JULIO-SEPT. 75% PREVENCIGN SOCIAL
. e pseonar aricips de familias objetivo) * 100 denclas fotog DEL DELITO.
PFP=NFP/TFO*100
Porcentaje de . de
Lograr una coordinacion eficaz can los tres dinacion={N{ de convanias DIRECCION DE
Componente 2 niveles de goblerna para obtener un Parcentaje de dil i coordinadas / Total interinstitucionales Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% PREVENCION SOCIAL
resultado positivo en fa poblacion de acciones programadas) * reportes de gesti 6n' DEL DELITO.
100 PC=(NAG/TAP)*100 P L
INDICADORES DE GESTION
Porcentaje de Ciudadanos
Atendidos = (Niimero de
: . . . Lo N Reportes de atencién, DIRECCION DE
c "
Actividad 1.1 jostaldcin;de Modulos Infc-)rmatxvis s?hre Porcenta‘je di, . / egi de asi i Tri ! 3 SEPTIEMERE JULIO-SEPT. 75% PREVENCION SOCIAL
Temas de Prevencion de Delitos y A Tatal de ciudadanos P
o material distribuldo DEL DEUITO.
abjetive) * 100
PCA=NCA/TCA*100
Porcentaje de Poblacion e
Instituciones Atendidas =
Listas de asistencia,
. P . {Ndmera de persanas e N N DIRECCION DE
Actividad 1.2 | Fro¥imidad Soclaly Atencion Prioritaria ala | Porcentaje de Poblacione | 30 e S o | reportes deintervencion, | 12 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% PREVENCION SOCIAL
Comunidad Estudiantil Instituciones Atendidas . acuerdos firmados con
Total de poblacién e instituciones DEL DELITO.
instituciones ohjetivo) * 100
PPIA=NPIA/TPIA*100
Porcentaje de Talleres,
Conferenclasy
Capacitaciones Realizadas =
Imparticion de Talleres, Conferencias y Porcentaje de Talleres, {Niimera de talleres, Registros de eventos, {lstas DIRECCION DE
Actividad 1.3 Capacitaciones Referente a Temas para Conferenciasy conferenciasy de asistencia, material Mensual 12 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% PREVENCION SOCIAL
Prevenir a Dell y la Adicci C ttack Realizad! lones realizadas / id. utilizado DEL DELITO.
Total de actividades
programadas} * 100
PTCCR=NTCC/TAP*100
Porcentaje de Material
Didactico Distribuido=
Ferias Institucionales de asaeguridad Publica Porcentzje de Material (Nimero de materiales Reportes de distribucién, DIRECCION DE
Actividad 2.1 y Actlvidades Recreativas para la Didactico Distribuld didécticos distribuidos / registros de eventos, Anual 1 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% PREVENCION SQCIAL
Construccion de la Paz ° Total de materiales evidencia fotogrdfica DEL DELITO.
programados) * 200
PMDD=(DMDD/TMP)*100
Porcentaje de Poblacion
Atendida y Canalizada=
A i icol G con Porcentaje de Poblacion (Ni dep Exped clinicos, DIRECCION DE
Actividad 2.2 ' Redes de‘; N Atendida y Canalizada atendidas y canalizadas / registros de atencién, Anual 1 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% PREVENCION SOCIAL
Roy v Total de personas que reportes de canaligacion DEL DELITO.
solicitaron atencién) * 100 /
oW008 PPAC=NPAC/TPSA*100
Reviso: 0. 5‘9 - orizd
W
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INSTANCLA THCNICA

S L e sowy m--ccl'i:'&? N PARA DE EVALL.
e o EL DESARPOLIL O MUNICIPAL DEL DESEMPENO
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
; . Unidad . Programa21. Movilidad Eficiente: | Subprograma Prestacion de
Programa Presupuestario: | Gasto Federalizado Responsable: DIRECCION DE MOVILIDAD.| Programa: Conexidn para todos . Servicios Pabiicos.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Goblerno Funci6n: 1.7. Asuntos de orden publico y de seguridad interlor Subfuncidn: 1.7.3. Otros asuntos de orden publico y seguridad
PLAN MURICIPAL DE DESARROLLO
21.1 Elaborar planes de movilidad urbana,
integrando los diferentes modos de transporte
publico, privado o no motorizado, fomentando la
eficiencia del sistema. 21,2 Optimizar rutas,
frecuencias, horarios y accesabilidad mediante e!
desarrollo de planes de trabajo en el transporte
publico 21.3 Establecer narmas y regulaciones de
Garantlzar la fluldez del trafico, la Fomentar una coordinacion con los tres ordenes de Gobierna trafico: limites de velocidad, sefiales de transito,
1i1: Seguridad y Justicia: seguridad vial, la sostenibilidad regulando para la contruccion de la paz, mediante acciones eficaces de Lineas de restricciones vehlculares, garantizando la seguridad
Eje Rector: El Compromiso para Objetivo: acciones de movilidad en el transporte Estrategia: prateccion y p ) para la disuasion y seguimi al Accion: vial y la fluidez del trafica en coordonaclion con el
un Futuro Mejor del Municlpio promoviendo un entorno delito, generando espacios seguros a la vanguardia de la " area de Transito Municipal. 21.4 Realizar capafias
mas ordenado y eficlente cuidadania . de sensibilizacion sobre el respeto a las normas de
trafico, el uso def cinturon de seguridad, el respeto
a las sefiales y el uso del casco o el cinturon de
seguridad 21.5 implementar medidas de
prevencion para la preteccion de los peatones
como la creacion o rehabilitacion de los cruces
peatones o sefiales especificas para la seguridad de
las personas que caminan,
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
L Responsable del
sumen N - 1 lizadoal | A -
ECTES RS ranienjiaratio Denominacién Método de Csioulo Unidad de Medida | PO Dimensidn zaco o ol
Frecuencla Trimestral Al Periodo P
Garantizar un sistema de movilidad Movilidad urbana mejorada=
Seguroy en el {No. De Avance del Proyecto
municipio de Eduardo Neri, mejorando Mavilidad urbana de Movilidad Urbana 5 . DIRECCION DE
. la infraestructura vial, regufando el mejorada Mejorada/Proyecto de Mantenimiento Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULO-SEPT. 75% MOVILIDAD.
portey p dolaed & Movilidad Urbana)*100
vial en la cludadania. MUM=(NAPMUM/PMU)*100




Propdsito

Optimizar la movilidad urbana mediante

la rehabilitacidn de la Infraestructura, Ja

regulacién del transparte piiblico y
privado,

{nfraestructura vial
optimizada

Infraestructura vial
optimizada=(No. de Cailes con
Mejoramiento Viai/No. Total
de Calles en la Cabecera
Muricipal)*100
IWO=(NCMV/NTCCM)*100

Reportes de
mantenimlento y
sefializacién

Trimestral

SEPTIEMBRE

JULIO-SEPT.

75%

DIRECCIGN DE
MOVILIDAD.

Componente 1

Mejora de la infraestructura vial y
sefializacién.

Vialidades rehabilitadas

Vialidades Rehabilitadas={No.
De Calles con Buena
Infraestructura/No. De Calies
en Mal Estado) *100
VR={NCBI/NCME}*100

Calles con buena
sefializacién

Trimestral

SEPTIEMBRE

JULIO-SEPT.

75%

DIRECCIGN DE
MOVILIDAD.

Com

Concientizacion vial a la

p

Disminucion de accidentes
viales

Disminucion de Accidentes
Viales= (No. De Cludadanos
que Usan Responsablemente
el Transporte Particular/No.
Total de Ciudadanos que
Utilizan Transporte
Particutar}*100 DAV=
{NCURTP/NTCUTP}*100

Registro de accidentes
viales al afio.

Trimestral

SEPTIEMBRE

JULIO-SEPT.

75%

DIRECCION DE
MOVILIDAD.

Componente 3

Vinculacion con los
municipales

portistas

fon al
Transportista

Motivacion al Transportiste=
(Na. De Transportistas Publicos
de |a Cabecera Municipal/No.
De Transportistas
Certificados)*100
MT=(NTPCM/NTC)*100

Fotografias y video

Trimestral

SEPTIEMBRE

JULIO-SEPT.

75%

DIRECCION DE
MOVILIDAD.

INDICADORES DE GESTION

Actividad 1.1

instalacion de | vial

Vialidagd

adecuada.

rehabilitadas

Vialidades Rehabilitadas=(No.
De Calles con Buena
Infraestructura/No. De Calles
en Mal Estado} *100
VR={NCBI/NCME)*100

Calles con buena
seflalizacién

Trimestral

SEPTIEMBRE

JULIQ-SEPT.

75%

DIRECCIGN DE
MOVILIDAD.

Actividad 1.2

Regulacion y supervisidn del transporte
puiblico y privado.

Supervisién del transporte

Supervisior: del Transporte=
(No. De Operativos
Realizados/No. Total de
Transporte en la Cabecera
Municipai}*100
ST=(NOR/NTTCM)*100

Reportes de operativos y
estadisticas de
cumplimiento

Trimestral

SEPTIEMBRE

JULIO-SEPT,

75%

DIRECCION DE
MOVILIDAD.

Actividad 1.3

Asignacion de espacios de
estaci i para porte ligero.

Regulacion del transito
vehicular

L

Regulacién del Trénsito
Vehicular= {No. De Espacios
Libres/No. Total de Vehiculos
Ligeros en la Cab

Espacios disponibles para

Municipal)*100

RTV=(NEL/NTVLCM)*100

Trimestral

SEPTIEMBRE

JULIO-SEPT.

75%

DIRECCION DE
MOVILIDAD,




Actividad 2.1
niveles educativos.

Impartir platicas sobre educacidn vial a -
Indice de cumplimiento de

padres y alumnos, en escuelas defos 3 N i
platicas de educacion vial

Indice de Cumplimiento de
Platicas de Educacion Viak=
{No. De Platicas de Educaclon
Vial Realizadas/No. De Platicas
de Educacion Vial
Programadas)*100
ICPEV={NPEVR/NPEVP)*100

Fotografias y video

Trimestral

SEPTIEMBRE

JULIO-SEPT.

75%

DIRECCION DE

MOVILIDAD.

Actividad 3.1 Convivencia por el dia del transportista

Celebracion en elDia del | Transportistas de la Cabecera
Transportista

Celebracion en el Dla del
Transportista={No. Total de

Municipal/No. De
Transportistas Asistentes}*100
CDT={NTTCM/NTA}*100

Evento

Trimestral

SEPTIEMBRE

JULIO-SEPT.

75%

DIRECCION DE
MOVILIDAD.
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Todos Segeinmos
Transforrmando

PLANEACION PARA
=L F N A M

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025,

DE EVALUACION
AL DEL DESEMPERNO

CLASIFICACIGN PROGRAMATICA
0 Innovacién Digital y
Programa Presupuestario: € Prestaciones de Servicios Publicos Res':::’:aile: Dmscc:‘?::“l:iﬁfums Programa: 23. talento :‘l::?;:i: b bprograma:| Ad " ion
ficiente
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finatidad: 1. Gobierno [ Funcién: [ 1.8, Otros Servicias Generales Subfuncién: 1.8.5 Otros
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLOQ
23.1 evaluar y proponer las necesidades de personal en
las distintas dreas de la administraci6n, en funcién a los
requerlmientos operativos y los prayectas municipafes.
23.2 Coordinar con el 4rea fl el pago
correspondiente de la némina de manera puntual y
correcta. 23.3 Disefiar y coordinar programas de
capacitacidn y desarrolio profesional a los empleados,
con el fin de mejorar sus competencias y habilidades.
23.4 Realizar diagndsticos sobre las 4reas que necesiten
Ele IV-Innovacién y Gestionar de manera e_flclen_te el fECUfSO ) ) formacidn adicional, para mejorar su desempefioy
eficiencia en hun:lanolen la admITstracldn publi:a‘ Garantizar la ion de ; que p una dap a las nuevas d das def entorno. 23.5
EJe Rector: imiento: Objet p v queelp Estrategla: ) C°|3|"°r3fl°11 lifec‘t.'"a yuna c?nrdinauoansol.l.da entre las Lineas de Fomentar una cultura de aprendizaje y meora cantinua
Transformando para esté ca‘facnado, motivado y les, consc un gobierno Accibn: dentro del Ayuntamiento, ofreciendo oportunidades a
J— comp con el curr de honesto y al servico de la gente las empleados mediante talleres o pidticas. 23.6
sus objetivos. Mantener actualizado los regi: de
incluyendo sus datos personales, contratos o
capacitaci bidas. 23.7 Asegurar fa
confidenclalidad de la informacién relacionada con los
empleados, cumpllendo con Ias leyes de proteccién de
datos personales. 23.8 Supervisar el control de horarios
de trabajo, entradas y salidas del personal, gestionando
los registros de asistencia. 23.9 Brindar asesotfa a los
leados sobres susd s laborales y otros
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada Responsable del
Légica Vertical Resumen Narrativo . Tipo- Dimensidn 4 Realizado al | Avance % al Registro del
Denominacién Método de Cilculo Unidad de Medida = N . Al Al Perfodo periodo periodo s
Mejorar la calidad de atencion a la ciudadania, . . .
tener buenas comentarios y aceptacion, f - ,‘nfmf s s‘a‘tlffacmén e P ireccion d
FIN basado en la buena atencion y mejor ndice f'ieJ " ‘ . 68 . de ' Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULID-SEPT. 75% R Dlreoc: nae
desempefia laboral de los servidares publicos © - pos‘mvos /Total ciudadana ceursos Humanas
. . de comentarios} * 100
en la actual adminlstracion.




Indice de atencién
Dispaosicion y una muy buena atencion a la . . efectiva=(NUmero de
| Direccion d
Propésito | ciudadania del muicipio de Eduardo Nerl por r"d’c";f'fc;::"c"s“ ciudadanos atendidos Rep"";i:: d“:::"‘s" 8 Trimestral 3 SEPTIEMBRE | JULIO-SEPT. 75% Recu:;cs‘::m:nos
parte de los servidares Publicos. satisfactoriamente / Total de
ciudadanos atendidas) * 100
. Porcentaje de personal
Contar con personal cualificado para realizar PR
N d tado={N . = D
Componente 1 las actividades propias de las areas Porcentaje 'e L)ersonal c?pafm:aa;;:::’zr:ﬁ: otal Registros de capacitacién Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% Recu:'rsicsc:::r::nns
administrativas v de empleadas) * 100
[ndice de eficiencia en gestién
Realizar una correcta una gestion administrativa={Niimero de
fnd i ini fas int irecci
Componente 2 | administrativa del personal que labora en el H. Zslt::e?ﬂf:ienc:::’: pn:ceius :::Lmstratlvos / reA::t::ra:sr:i‘n;':tsl\Zas Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% Recg‘r:csc:::::nos
Ayuntamiento de Eduardo Neri g Total de pracesos E
administrativos) * 100
INDICADORES DE GESTION
Otorgar ef reconocimlento al servidor publico Indice de reconocimientos
Actlvidad 1.1 del mes, mensualmente, incentlvando a un indice de ) s - N i treg::os / Af;ixﬁ:::ode Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% Reczlrrs.::sc;::nf:nos
mejor desempefio laboral Nimero total de meses) * 100
Capacitar al personal administrativo para que Pomfm:f::e pers:n.al
eda d I fvi je d § | istench irecci
Actividad 1.2 pueda desarrollar mejor sus actividades Parcen.taje e personal de empleados capacitados en Reportes de as‘lstenc aa ™ . 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% Direccion de
labolares, esto con la finalidad de generar un capacitado en el mes ef mes / Total de empleados cap Recursos Humanos
a " : e
mejor Y ala administrativas) * 100
Integrar la nomina y entregarla al area Indice de puntualidad en pago
correspondiente, esto para que fos . N . . .
d =|
Actividad 2.1 trabajadores tengan en tiempo y forma el fndice de puntualfdad en | de n.émlna {Niimero de pagos| Reportes de tesoreria y Trimestrat 3 SEPTIEMERE JULIO-SEPT. 75% Direcclon de
: pago de némina realizados a tlempo / Total de |  comprobantes de pago Recursos Humanos
pago quincenal coma servidor publico que os programados) * 100
brinda atencion a |z ciudadania. pagos prog 0%
Porcentaje de personal
seleccionado con base en perfil
. Porcentaje de i démico={Nimero de -
1 leccl b -
Actividad 2.2 Realizar selecclén de persona-l con Baseen sils seleccionado con baseen |  empleados seleccionados Expedientes de Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% Dlisccion de
perfiles academicos . . ) contratacién Recursos Humanos
perfil académico seguin su perfil académico /
Total de empleados
A contratados) * 100
S\‘n‘_ {_\
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s S - 2027 piRECCISNDE
Todos Seguimos RA
Transformando EL DESARROLLO MUNICIPAL

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025,

INSTANCLA TECNICA
DE EVALUACION
DEL DESEMPENO

CLASIFICACION PROGRAMATICA
o Unidad DIRECCION DE CUENTA Programa 22 Gestion Financiera Subprogra | Funciones eficientes
Programa Presupuestario: E. Prestacién de Servicios Publicos Responsable: PUBLICA. Programa: Responsable y Sostenible s ytransparentes
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Goblerno Funcién: 15A fi jeros y hacendarios Subfuncién: 1.5.1 Asuntos Financleros
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
22.12 Elaborar informes periddicos que proporcionen
Informacién detallada sobre el estado de Jas finanzas
municipales.22.13. Supervisar las infarmes y las cuentas
anuales verificando la correcta ejecucion de!
N Garantlzar el manejo eficiente y presupuesto fiscal. 22.14 Infarmar sobre gestién
EJE: IV Innovaciény . N N P N .
eficlencia en transparente de los recursos piblicas del Garantizar la transversalidad de accianes que promuevan una administrativa y financiera sobre la correcta utilizacién
. R~ Municipio, asegurando la liquidez colaboracién efectiva y una coordinacién solida entre las Uneas de de los fondos publicos. 22.15. Brindar apoyo técnico y
Eje Rector: ObJ ; Estrategia: N o = i L . 3
suficiente para cubrir fas obligaciones un gobierno Acclidn: normativo para presentar los informes de cuenta
Transformando para " .
" fiscales, optimizando ia gestién y dando honesto y al servicio de la gente. publica asegurando que cumplan con los estdndares de
Avanzar ) N b i i
cumpllmiento a las polfticas piblicas. transparencia. 22.16. Entregar y elaborar la informacién
fi iera c ble y pr ] pliendo con loas
dlsposiciones generales.22.17. Cumplir con las
abligaclones fiscales de impuestos { ISR) nomina y
cuotas sindicales .
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Tipo- Responsahle del
{ rtical Resumen Narrativo . . Realizadoal | Avance .
Laglca Ve Denominacién Método de Cilculo Unidad de Medida Dimensién - % Registro del Avance
Trimestral Al Periodo periodo al periodo
Frecuencla
Porcentaje de Porcentaje de Infarmes F_mancieros v
. Cuenta Publica entregada
Contribuir a la Integracion de la cuenta cumplimienta de integraclén={Documentos ante la Auditoria Superior DIRECCIGN DE
FIN publica atreves de la aplicacion de la obligaciones de entregados/documentos P Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% .
N N N del Estado, Archivo interno CUENTA PUBLICA.
normatividad establecida por el CONAC. | Armonizacién contable y requeridos)*300. de Tesoreria, Reporte del
rendicién de cuentas. PINT=(DOCE/DOCR}*100 © tesoreria, Reporte
Programa Operativo Anual.
Pocenieds | egat
Informacién opartuna ala ciudadanfa Porcentaje de reportes de |  Integracién=({Documentos . ga.
. . . o Py ante la Auditoria Superior DIRECCION DE
Propdsito | interesada en canocer como se 8 Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% -
P ) del Estado, Archivo Interno CUENTA PUBLICA.
las recursos publicos. publicadas. requeridos)*100. de Tesoreria, Reporte del
"= *: ’
PINT={DOCE/DOCR)*100 Programa Operativo Anual.
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Porcentaie de Informes Financieros y
Integra:ldn—(D:qumentos Cuenta Publica entregada
Integracién a la Cuenta Piblica de la Porcentaje de infarmacion » ante la Auditorla Superior N DIRECCION DE
Componente 1 Administracidn Municlpal de Eduardo Neri. registrada. e"":gf;'::g::;”:ssnms del Estado, Archive Interno Trimestral 3 SEPTIEMBRE JuLig-sEpT. 75% CUENTA PUBLICA.
iy de Tesoreria, Reporte del
o *
PINT=(DOCE/DOCR)*100 Programa Operativo Anual.
: Informes Financieros y
Pojesnisic ge Cuenta Publica entregada
Actualizacién de portal de transparencia | Porcentaje de informacién Integracidn=(Documentos ante la Auditoria Superior DIRECCION DE
Componente 2 para rendir cuentas al pubfico registrada. entregado.s/documentM del Estado, Archivo Interno Trimestral 3 SEPTIEMERE JULIO-SEPT. 75% CUENTA PUBLICA.
requeridos) *100. de Tesoreria, Reporte del
= > ’
PINT=(DOCE/POCR}*100 Programa Operativo Anual.
INDICADORES DE GESTION
Porcentaje de Informes Financleros y
Integracion={Dacumentas Cuenta Publica entregada
ibn M { de & {7 j i I i DIRI N DE
Actividad 1.1 Recepcibn Mensual de fa lnformacion | Porcentale de informes | o\ o /documentos | 271 18 Auditorla Superior | L 3 SEPTIEMBRE |  JULIO-SEPT. 75% IRECCIO
presup ¥ g del Estado, Archiva Interno CUENTA PUBLICA.
requeridos)*100. de Tesoreria, Reporte de!
=| * ’
PINT=(DOCE/DOCR}*100 Programa Operativo Anual.
Porcentaje de nformes F.Inanclems y
Integracion={Documentos Cuenta Publica entregada
: Integracion Mensual de la informacién . 9y ante I3 Auditorla Superior DIRECCION DE
Actividad 1.2 . fera, presup Iy . Porcentaje de avance entrreeg!;alf:risé::)c*uln;:ntos del Estada, Archivo Interne Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% CUENTA PUBLICA.
i de Tesoreria, Reporte del
= *.
PINT=(DOCE/DOCR}*100 Programa Cperativo Anual.
. informes Financleros y
Porcentaje de Cuenta Publica entregada
Reglstro Mensual de la Informacidn Porcentaje de informacidn integracldn=(Documentas ante {a Auditoria Superior DIRECCION DE
Actividad 1.3 contabie y presupuestal. registrada, ent:ﬁj;%i:;u;:;ntos del Estado, Archive Interno Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 5% CUENTA PUBLICA.
N de Tesoreria, Reporte del
= . .
PINT=(DOCE/DOCR)*100 Programa Operativo Anual.
Informes Financieros y
Integr:;::—n(t;ii:;en tos Cuenta Publica entregada
. Apovyo de recursos economicos para Porcentaje de integracion g ante la Auditoria Superior . DIRECCION DE
Actividad 2.1 contratacion de personal. del personal e"t';e:::;z::;";:;mos del Estado, Archivo Interno Trimestral 2 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 5% CUENTA PUBLICA.
PINT=(DOCE/DOCR)*100 de Tesorerla, Re?orte del ﬁ
Programa Operativo Anual.
£~ /.—_-\
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Todos Seguimos
Transformando

DIRECCION DE
PLANEACION PARA
EL DESARROLLO MUNICIPAL

INSTANCIA TECNICA
DE EVALUACION
DEL DESEMPENO

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
X Financie m i i
Programa Presupuestario: E. Prestacién de Serviclos Puhblicos Unidad DIRECCION DE CONTABILIDAD. | Programa: 22. Gestion Financiera | Subpragrama| Funclones eficientes
Responsable: Responsable y Sostenible : ¥ transparentes
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno I Funcién: [ 15A financieros y hacendarios ISuhfun:hSn: | 1.5.1 Asuntos Financieros
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
22.11 Asegurar que todo los pagos realizados, cumplan
con los pracedimientos y formas fiscales. 22.12
Elaborar informes periodicos que proporcionen
Garantizar el manejo eficiente y informacion detalfada sobre el estado de fas finanzas
V. Innovacion y - | .
. P de los del Garantizar la ti ion de accl que pre una municipales. 22,13 Supervisar los informes y las
ElicienEissn Municipi urando la liquidez suficiene lat ion ef ion solidad entre las dependencias Lineas de cuentas anuales, verificando la correcta ejecucion def
Eje Rector: Mavimiento: Objetivo: UAICIpIO, aseg| . 4 € Estrategla: | = on . yuna o ) L P L ’ J N
Transformando para para cubrir las oblogaciones fiscales, y [ un gobierno y al servicio de Accibn: presupuesto fiscal. 22.14 [nformar sobre la gestion
Avanzar P optimizando la gestion y dando Iagente administrativa y financlera sobre la correcta utilizacion
cumplimiento a las politicas publicas. de los fondos publicos. 22.15 Brandar apoya tecnlco y
normativo para presentar {os informes de cuenta
publica, asegurando que se cumplan con las
disposiciones generales.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Tipo Responsable def
Vertical Resumen Narrativo . g R Realizado al | Avan gistro
Légica Ve Denominacion Método de Calculo Unidad de Med Dimensh vrimestrat || areertoo [l coioge e Nalfy o
Frecuencia niges L
Gestién Legal y Viable de los Activos Porcentaje de activos X . .
FIN Municipales confarme al Marco Juridico del H. |  municipales regularizados (Actlv:s r:cg:larl)z idlo ;0/ Sl r'u ?et :':":; dicas Trii | 3 SEPTIEMBRE JULIC-SEPT. 75% gl:‘:;é;d::
Ayuntamiento de Eduardo Neri conforme a la normatividad @ BESVOR egistros J !
. Porcentaje de registros
Mejorar el registro y control contable del o {Registros actualizados / Reportes contables, auditorlas Direccién de
Propésito municipio de Eduardo Neri : X ag totales) * 100 internas R 3 SEFTIEMBRE JuLio-sepT. 75% Contabilidad
auditables
Nivel de avance en la {Cor imp do
1 . + Ao i i Di i
Componente 1 eficientes implementacién del sistema | / Componentes planeados) * Bitdcoras del sistema, informes Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT, 75% — 6" E
para la gestién contable contable 100 técnicos Contabilidad




Mejorar la coordinacién entre dreas Ndmero de reunt (Reuni lizadas / Minutas de reuniones, Direccion de
Componente 2 administrativas y financleras interinstitucionales reaflzad: pr das) * 100 convocatorias Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIG-SEPT. 75% Contabilidad
[&] y digitalizar los p - ; Porcentaje de procesas (Procesos digitalizados / Sistema contable, manuales de ) Direccidn de
Cc =
e3 para mayar eficiencia contables digitalizados Pracesos totales) * 100 procedimientos Trimestral 3 SEFTIEMSRE JULIO-SEPT. 75% Contabilidad
INDICADORES DE GESTION
integrar y capturar la informacién financlera, | Porcentaje de informacién (informacién capturada / Base de datos financiera, hojas de . Direccién de
Actividad 1.1 presupuestai y contable financiera capturada Informacién total) * 100 controf Trimestral 3 SEPTIEMBRE Juto-seeT. 75% Contabilidad
. Porcentaje de estados L. : S
ltir los estados fi f fi
Actividad 2.1 Emitir los e - financieros emitidos a (Estados emitidos / Estados | Estados financieros, cronograma de Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% Dlrecck?f& de
para ver la situacién que guarda el municipio tiempo programados}) * 100 entregas Contabilidad
. Dispersa la némina quincenal a cada uno de los| Porcentaje de dispersi {N6mi i atiempo| Repartes de némina, recibos Direccién de
Ll LR bajad del H. Ay iento realizadas puntual / Total de néminas) * 100 firmados Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIG-SEPT. 75% Contabilidad
Elaboran declaraciones mensuales para el pago| P de decl. {Declaraclones realizadas/ Recibos electrdnicos de pago, Direccién de
= Jl larac dac) g .
Actividad 3.2 de Federales y E: | fiscales realizadas a tiempo 150 del SAT Trimestral 3 SEPTIEMERE JuLio-seeT. Contabilidad
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DUARDC MERI
COBIERNG MUNICIPAL 2024 - 2027

DIRECCION D
PLANEA

CION PARA

Segulmos
Transfo g EL DESARROLLO MUNICIPAL

INSTANCIA TECNI

DE EVALUACION
DEL DESEMPENOG
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025,
CLASIFICACION PROGRAMATICA
24, Territorio Indusi Sul m
Programa Presupuestario: E. Prestacion de Servicios Publicos AL DIRECCION DE CATRASTO. Programa: Programa erritoria Incusivo y bprogra Finanzas eficaces
Responsable; Cercano a
CLASIFICACION FUNCIONAL
. . 1.8.1. Servicios Registrales , Administrativos y
Finalidad: 1. Gabilerno I Funcién: ! 1.8. Otros Servicios Generales Subfuncidn: Patrimoniales
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
24.1 Impulsar Ia recaudacion de los ingresos, mediant:
q fi que pr el cur
voluntario y oportuno 24.2 Fortalecer los mecanismos
nermativas de capacitacion y ejecicio de fos recursos
publicos 24.3 Elaborar, mantener y actualizar el registro
castral de todas las propiedades del Municlplo 24.4
Estabiecer el valor de las propiedades con los fines
P " st fiscales, utilizande parametros acordes a la
Innovacién y Eficlencia roveer y mantener un registro izar la tr fizacion de que pi una normatividad vigente. 24.5 Realizar la inscripcion y
L actualizado de los blenes Inmuebles en el . e D y .
en Movimiento: - " fon ¥y Una c solida entre las tineas de actualizacion de los datos castrales de nuevos
Eje Rector: Objetivo: Municipio para la planificacion urbana, la gl B I O hins . ) 41 - e
Transformando para ostion del territorio y la recaudacion d ¥ c un gobierno Accidén: 246 ) infor
Avanzar & r' or:’e:m udaclon ce honesto y al servicio de la gente para la ion de donde fa cuidad.
mp s cumpla en tlempo y forma 24.7 Brindar atenclon
directa a los habif en rel asus ites y
consults sobre el estado castral de sus propiedades
24.8 Mantener actualizado el sistema castral con los
cambios normativos de uso de suelo, zonas de
expanslon urbana o areas protegidas 24.9 Digitalizar y
automatizar los procesos castrales para un mejor
manejo y regularizacion de propiedades.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
= Responsable del
Légica Vertical Resumen Narrativo Tipo- Dimension Realizado al | Avance % al Registro del
Denominacié M o de Calcul Unidad de Medid 3
naminadién o s = - Frecuencia Trimestral Al Perfodo periodo perfado Avance
No. de acciones para fartalecer
porcentaje de hacienda la hacienda municipat Registo de Catastro Urbano,
Contribuir a tener una Hacienda Publica y = realizadas, No. de acciones | Acta de revision y actualizacién . DIRECCION DE
FIN Municipal Fortalecida publica municipai para fortalecer fa hacienda los instrumentos de Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 5% CATRASTO.
Fortalecida
munhicipal programadas*100) recaudacion
PHPMF NAFHMF/NAPFP*100




Monto del presupuesto Infor.me tnensual d-e-pa.gas de
El municipio de Eduardo Nerl tiene una muncipal aprobado, entre el propietarios Inmobiliarios que
Praopésito eficiente recaudacion de impuestos sobre la Porcentale de recaudacion monto del presupuesto real recibleran una carta invitacion Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DIRECCIGN DE
N de impuestos generado y ublcado en la CATRASTO,
propledad inmohiliaria recaudado*100).MPMA/MPRR .
. Direccion de Catastro
100 =
Municipal
No. De acciones para
recuperacion de cartera
. . Informe mensual de pagos de
vencida realizadas entre el 4
je de 6 de acciones para | ProPietarios que recibleron DIRECCIGN DE
Componente 1 Cartera vencida recuperada il - S . : una carta invitacion generado Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75%
de cartera vencida recuperacion de cartera i ) CATRASTO.
vencida y ubicado en la Direccion de
programadas*10D)NARCV/NA Catastro Municipal
RCVP100*100
INDICADORES DE GESTION
No. De acclones para la
realizacién de campafias de | informe mensual de pagos de
Porcentaje de camparias descuento para la propietarios que recibieron DIRECCIGN DE
Actividad 1.1 Realizar campafias de descuentos primer trimestre por ley de | recuperacion de ingresos entre| una carta Invitacion generado Trimestral 3 SEPTIEMERE JULIO-SEPT. 75% CATRASTO
ingresos monto del presup »real | yubicado en la Direccion de :
recaudado*100}NARCDRI/MPR Catastro Munliclpal
R¥100
No. De athlones para Ia- informe mensusi de pagos de
realizacion e implementacién .
P e de . de . . propietarios que recibleron DIRECCION DE
Actividad 1.2 plementar gias recaudatorias ’ o N " | una carta invitacion generado Anual 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75%
para recaudacion entre monto real ubicado en 1a Direccion de CATRASTO.
recaudado®100)NARIER/MRR* | ¥ e
Catastro Municipal
100
No. De acceiones para
modernizar el sistema Tarjeta infomativa de avances
Porcentajes de catrastral entre un sistema | de actualizacion de sistemas de| DIRECCION DE
Actlvidad 1.3 Modernizar el Sistema Catastra modernizacion en el actualizado basado en catastro generado y ubicado Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75%
N g CATRASTO.
sistema catastral tecnologia en la Direccion de Catrastro
adecuada®*100)NAMSC/SABTA Municipal
Lunio
4 *100
H. AYIJNTAM!E
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Todos

Transformando
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NG MUNICIBAL 2634 - 2027

DIRECCION DB
PLANEACION
EL DESA

saRA
L ML

INSTANCIA THCNICA
DE EVALL.

ACI%"
AL DEL DESEMPENCO
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
DIRECCIGN DE
b inanci ubpro, Piibi
Programa Presupuestario: E Prestaclon de Servicios Publicos . u“'d‘“:d ] CONTROL | Programa: | P1o82ma 22 Gestn Financiers s et SeE - el
espansable: | paTRIMONIAL. p :
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1.- Goblerno Funcidn: 1.3 Coordinacién de la politica de gobierno Subfuncién: 1.3.3. Preservacion y culdado del patrimonio Publico
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
22.11. Asegurar que todos los pagos plan con los procedi ¥
normas fiscales. 22.20. Controlar los costos asaciados con el
mantenimiento de los bienes asegurando que los recursos se utilicen
EJE IV.innovacién y la llzacion de accionas que de manera eficiente. 22.21. Formalizar {a transparencia de bienes
Eficlencia en N pr una colab io efi yuna patrimoniales manteniendo el control y reglstro adecuado. 22.22.
Eje Rector: Movimiento Objetivo: Garantlza;im:sejsﬂif:iﬁte beLas Estrategla: | coordinacion solida entre las dependencias federales L:‘::; d.e Actualizar los d s relacionados con los bienes patrimoniates
"Transformando Para Y les, consofidando un goblerno h yal 0 coma inventarlos, adquisiclones, recibos de compras entre otros.
Avanzar" servicio de la gente 22.23. bl Y i de control interno para evitar el
uso inapropiado de los blenes muebles. 22,24, Garantizar que todos los
bienes estén corr di | do ta pérdida o el mal
uso.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Tipo- Responsable del Registro del
Légica v 1] Resumen Narrativo | |Avance % al
pavits Denominacién Método de Cilculo Unidad de Medida | Dimensién - LT bE Avance
Trimestral | Al Periodo periodo perfodo
Frecuencia
Atender el servicio eficiente para el {Tatal de vehiculos activos /
buen funcionamiento de las dreas y . Total de vehiculos en Bitacora de ) DIRECCION DE CONTROL
FIN del parque vehlcular que prestan Servicio eficlente inventario * 100) SE= mantenimiento Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% PATRIMONIAL.
atencion al pdblico TVA/TVI*100
. L. {Numero de Superviciones
Efectiva coordinacion y supervisién de . . .
5 DI N DE
Prondsit ; de mar v upervicién del patrimonio reahfa.das / Numero de Bltacora_de Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% RECCIO! CONTROL
v seguridad del patrimonio municipal municlpai superviciones programadas supervicién PATRIMONIAL.
€ P P “100) NSR/NSP*100
{Total de vehiculos activos /
Total de vehlculos en Bitacora de entrega de DIRECCION DE CONTROL
Companente 1 | Adecuado uso del parque vehicular Buen uso de vehiculos Inventario * 100} isnumos Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT, 75% PATRIMONIAL.
TVA/TVI*100




Entrega de muebles a las diferentes (Total de Muebles
dreas por la Direccion de Control Entregados / Total de Inventarios por areas . DIRECCION DE CONTROL
Componente 2 Patrimonial para su registro y control Muebles entregados Muebles inventariados * administrativas D 3 SEFTIEMBRE JULO-SEPT. 7 PATRIMONIAL.
de inventarios 100} TME/TMI*100
INDICADORES DE GESTION
. {Total de programas
Disponer con un programa de N .
. . X realizados / Total de Oriantacién a los DIRECCION DE CONTROL
X ta | de ori ’ §
Actividad 1.1 orientacion ::,':[; uj:sde vehiculos | Programa de orientacién programas ejecutados * 100} conductores Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT, 75% PATRIMONIAL.
pa TPR/TPE*100
{Total de Conductores
Aplicar el reglamento para el uso " Activos / Total de Revisién del ) DIRECCION DE CONTROL
Actlvidad 1.2 adecuada de los vehiculos Aplicacién de reglamento o Aplicad Trimestral 3 SEPTIEMBRE 1ULIO-SEPT. 75% PATRIMONIAL.
%100} TCA/TRA*100
Liberar fondos monetarios para {Total de fondos ejecutados
DI DE CONTI
Actividad 1.3 restablecer el parque vehicular Liberaclan de fondos | / Total de fondos Solicitados de i Tril | 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% RE?:‘I?RTM ONi A’: RoL
murticipal *100)  TFE/TFS*100 .
(Total de Muebles
Resguardos de activos fljos firmadas . Entregados / Total de . DIRECCICEN DE CONTROL
Activld\ag‘ I'2":‘1 i de los respansable Firma de resguardos Resguardos Firmados * Resguardos firmados |  Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% PATHMONIAL,
S sl 100) TME/TRF*100
x‘¢ 7 Sty
Tl Y 2
A % ,-sg f) ;
33 :r.& 2 #
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EDUARDO NERI DIRECCION D INSTANCIA TECNICA
—_— . PLANEACION PARA DE EVALUACION

Todos ulmos
Tran: mm-ndo EL DESARROLILO MUNICIPAL DEL DESEMPENO
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad DIRECCIGN DE SERVICIOS Programa : 22 Gestion Financiera Gestion Pablica y
Pr Presu] : : i i : 5
ograma Presupuestario: Programa : 22 Gestion Financiera Responsable Responsable: GENERALES. Programa Responsable Subprograma: Rendicién de Cuentas
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno Funcidén: 1.8. Otros Servicios Generales ISubfuncidn: | 18.5 Otros
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLC
22.27 Coordinar la distribucion de insumas, mobiliario,
equipoy atras materlales para la operacion diaria
. Garantizar el manejo eficiente y papeleria, equipos de oﬁc‘:lna y prod_uctos de Iln.mleza.
EIE IV: Innovacion y 22.28 Gestianar el inventario de los bienes materiales que
trasparente de los recursos publicos del . o L "
eficiencia en 3 — Op los recursos p con la se utilizan, asegurando que halla suficlente stock para el
= . A Municipio, asegurando [a liguidez e ., ; . Lineas de . B :
Eje 3 I Obj o ) Estrategia: | fiscal y presup ia la trasp ia y la rfendicion funcionamiento optimo. 22.29 Asegurar la entrega
para cubrir las obligaciones Accién: .
Transformar para de cuentas oportuna y carrecta de materiales o insumos a las distintas
fiscales, optimizanda la gestion y dando . :
avanzar cumplimiento a fas pofiticas publi areas o unidades administrativas. 22.31 Supervisary
P P publicas. coordinar la fogistica Interna de fos eventas
correspandk do el mobiliario, lonas y otros
recursos, para que esten Instalados en tiempo y forma.
RESULTADQOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Progr di
Responsable del
Légica Vertical Resumen Narrativo - Realizadoal | Avan 1
gica Verti Denominacién Método de Calculo Unidad de Medida [Eikcs Dimen?!én L2 e xa Registro def Avance
Frecuencia Trimestral | Al Perioda periodo periodo
Atencion pronta y expedita de las .
solicitudes que ngresen a eta direccion, porcentaje de solicitudes at::rc::i:r;?‘:nd:l 5’:'&1:':::9; fotografica y registro de DIRECCION DE
finli . .
FIN c!:r::::i d:‘:?i?ﬁ?:::ﬂ:’:;g::"::‘:: atendidas salicitudes respondidas / no. De eventos Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% SERVICIOS GENERALES.
4 realizan a solicitudes recibidas }*100 PSA
Atencion oportunay eficaz de las ton de sal d de solictud
diferentes eventod que soficitan asi R L ° . "
coma entrega en tiempo y forma de insumos para el recibidas en el mes, y receocion |cuadro de solictudes y firma DIRECCIGN DE
Propdsito Insumos. A las dferentes areas que mantenimiento de ios de |nsumosj( Jnumero de de recihld.o fle Insumaos Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% SERVICIOS GENERALES.
elH. A . del H. de recibidos
u'MunlclpaI de‘E d:] ardo neri ayuntamiento Municipal | entregade insumos *100 PSR
Porcentaje de Atencién = (No.
- . vehiculos en op De Areas Atendldas / No. Total . 3 DIRECCION DE
Componente1 |Parque en optimas codiciones de Areas) * 100, bitacora de servicios Trimestrai 3 SEPTIEMBRE | JULIO-SEPT. 75% SERVICIOS GENERALES.
PA=(NAA/NTA)*100




Planeacion en tiempo y porcentaje
forma de las direcciones| Planeaciones programadas y registro de e ———
componente2 | que solicitan atencion progra_rr!adas y recibldas/po_rcentaje solqltgdes Trimestral SEPTIEMBRE |  1ULIO-SEPT. 75% SERVICIOS GENERALES.
correcta de los eventos recibidas de atencion a recibidas
que programan y solicitudes*100 PPR
Suficiente financiamiento para la
. " porcentafe de aquisicién de registro de entrega de . DIRECCION DE
Componente 3 adquisicion de lns?mos parael Porcentaje de Movilidad insumos para mantenimienta insumos Trimestral SEPTIEMERE JULID-SEPT. 75% SERVICIOS GENERALES.
mantenlmiento
INDICADORES DE GESTION
mantenimiento preventivo y correctivo porcentaje de servicios
. de forma periodica al parque vehicular | porcentaje de servicios programados/porcentaje de cuadro de servicios DIRECCION DE
Actividad 1.1 que se utilza en el area para el traslado realizados en el mes servicios realizados*100 PSP realizados Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEFT. 5% SERVICIOS GENERALES.
delo ies y equipos solicitad PSP/PSR*100
Apoya en los diferentes eventas civicos,
culturales, departivos y soficitudes apoyo de eventos 6
i o . salicitados/apoyo de eventos DIRECCION DE
Actividad 2.1 p preics z:reel:,;ld; it con apoyo de eventas realizados*100 AES oficios Trimestrat SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% SERVICIOS GENERALES.
S ' Y AES/AER*100
recursos humanos,
abastecimiento de materiales de| registro y convocatoria par
) Abastecimlento de material de li b imiento de limp ega proporcional i | DIRECCION DE
Actividad 3.1 atodas las areas del H Ayuntamiento | materiales de fimpieza de entrega*100 AML Tl uInce::I N T SEPTIEMBRE 1 JuLIO-SEPT. 7 SERVICIOS GENERALES.
AML/EPE*100 9
dotaclon de agua 5 )
Dotaclon de agua de garrafon para : registro por direcciones
. . programada/dotacion de agua . DIRECCION DE
Actividad 3.2 consumo h:n;a::; :I:ii;as areas del dotacion de agua proporcianada®100 DAP do::: ::ncae:t:g:nu:zs Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% SERVICIOS GENERALES.
- : DAP/DAP*100 6 &
REFATETTO o AT OTeT
hidrosanitarias, electricas, y de herreria
Y/o cerrajeria en las areas que reporten reparacion diversas registro pormenorizado de
. . . solicitadas/reparacion diversas L | DIRECCION DE
Actividad 3.3 algun desperfecto (Prevla solicitud y ) reparaciones diversas realizadas®100 RDS reparaciones y de T SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% VICIOS GENERALES.
aprobaclon } en las diferentes areas, asi que tipo
. RDS/RDR*100
L eNHION como de forma externa principalmente a
& sy aducativer
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HIREFI
“.33'*533"'“:‘.‘?’"““” B'.'.‘R‘.’.‘éi'&? N PARA DE | EA\';:.:J:%T ﬁ"
Toges Setuimas EL DESARROLLO MUNICIPAL | DEL DESEMPENO

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025

#REF!

CLASIFICACION PROGRAMATICA
- Territoria Sustentable: ubprogram
Programa Presupuestario: E Prestacion de Servicios Publicos Unidad | b pccion DE OBRAS PUBICAS | Programa;| 11~ Teriorio Sustentable: | Subprog Infragstructura Social
Responsable: Crecimiento con Equilibrio, a: para el Desarrollo
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Goblerno Funcién: 1.8. Otros Serviclos Generales Subfuncién: 1.8. Otros
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
11.8.- Analizar los costos directos e indirectos para tener
mayar control del presupuesto en cada obra piblica.
11.9.~ Reallzar estamaciones de los costos de los
Asegurar un ardenamienta territorial materiales, seleccionando los acardes a2 ias condiciones
. ! d e
1I. Desarraflo sutentable mediante ohras‘de calidad en Vincular Mecanismo de coolabaracién Interistitucional para el del mercada y la disponiblidad para ef desarrollo del
Competitivo beneficio del desarrollo integral del desarrollo de infraestructura gue impulsen la vocacién Lineas de prayeto.
Eje Rector: Sa sten?ble arayel Objetivo: Municipie, Aplicando politicas de gestibn gl P e . g p 8 ” Accién: 11.16.- Revisar y elaborar los contratos, especificanda el
N re:o y seguimiento para el desarrollo eficiente b N ik d:larln e amblen’t’; 4 " presup , ampliacidn de plazo, cr entre
rog! en el proceso de la construccién de las ) otros aspectos tecnicos.
Obras piblicas 11.21.- Supervisar {a calidad y el cumplimiento narmativo
de las obras desde fa gectitin, de inspecciones, vigilancia,
ejecucion y coordinacion de el OCIN garantizando Is
trnasparencia.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Tipo-
Légica Vertical Resumen Narrativo A o Mdtnd = Realizado al | Avance % al Rﬁsponsahle el
de Célculo Unlidad de Medida Dimensién - . Registro del Avance
Trimestral | Al Periodo periodo periodo
Frecuencia
NOCE= {Numero de obras de
Ejecucion de obra piiblica de calidad cumpliendo las calidad realizadas/numero de
FIN espectativas en cuanto a calidad y confor de la poblacion Numero de Obras de obras de calidad Expedh_ante tecnica de ls obra, Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DIRECCION DE OBRAS
. caildad ejecutadas evidencia fotografica PUBICAS
con una adecuada supervisién de las trabajos. programadas*100}
NOCR/NQCP*100
NOEN=(Ndmero de obras
N - . Numero de obras ejecutadas can narmatividad/
E] b DIRI
Propésita jecucién de la Obra publica Apegada a la Normatividad ejecutadas 3 Nimero de abras prog Obras Ejecutadas apegadas a la Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 750 ECCICN DE OBRAS
Vigente . Norma PUBICAS
narmatividad con normatividad*100),
NOEN/NOPN*100




NCC=(Ntimero de consultas
Realizaclén de una consulta ciudadana para conocer la A Consulf e - i DIRECCION DE OBRAS
[ [ dad de ob | 3 JEMBRE JULIO-SEPT. 75%
Componente 1 necesidades de la poblacién. Cuidad: de dmct " Unitarios de abra Trimestra SET T EUBIEAS
Progr 100),
NCCR/NCCP*100
NC={NGmero de
se elaboran e integran documentos para el expédiente Contratos/Numero de ) z . DIRECCION DE OBRAS
i EPTIEMBRE JULIO- . 75%
Componente 2 tecnico de obra Nimero de contratos Contratos Programados*100), Expedientes Unitarios de obra Trimestral 3 S| SEPT. PUBICAS
NC/NCP*100
INDICADORES DE GESTION
NPO={Numero de Propuestas
de obra/Numero de
GIRECCION DE OBRAS
Actividad 1.1 Existencia de Pi deobra agj de b el proguestas de Obra diente de Actas de Trimestral 3 SEPTIEMBRE | JULIO-SEPT, 5% o
Qaras Programada*100},
NPO/NPOP*100
NVL={Nimero de Vistas a las
. . , Localidades/Numero de Visitas
Actividad 12 | VSR para susp de |l  Nimerode visitas s aLocalidades Bitacora de Visitas a las Localidades|  Trimestral 3 SEPTIEMBRE | JULIO-SEPT. 75% PIRECCION DE OBRAS
obra a ejecutar localidades PUBICAS
Programadas*100),
NVL/NVLP*100
NRC={Ndmero de Revisién
Se cuenta con e conocimiento de la Ley y R de| Nd de revisién de | Contratos/Numero de Revisidn . . DIRECCION DE OBRAS
de Canti SEPTIEMBRE JULIO- ., 75
Actividad 2.1 Obras Piblicas y Servicios Relacionada con las Mismas contratos Contratos Programados*100), . Trimestral 3 ULIO-SEPT % PUBICAS
NRC/NRCP*100
NRC=(Niimero de
. Expedientes/Numero de
ECCION DE
Actividad 2,2,| E12POracion e Integracién de cantratos y Expedientesde | oo o oo dientas Expedientes Unitarios de abra |  Trimestral 3 SEPTIEMBRE | JULIO-SEPT. 75% PIRECCION DE OBRAS
oo QObra Piblica PUBICAS
& f-.;" Programados*100),
L5
"__m« NE/NEP*100 oo, (’\ \\ _
eviso: XS ‘9°:u*‘= Ly
S % H
H. AYUNTARLERTO = 57 4 AYUNTAMIENTO & Lashale
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EDUARDO NERI
COBIERMNO MUNICIPAL 2024 - 2027

DIRECCION D

Todos Segul
Transformando

EI.ANBACI

N PARA
L DESARROLLO MUNICIPAL

HIREF!

INSTANCILA THECNICA
DE EVALUACION
DEL DESEMPENO

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025

#iREF!

CLASIFICACION PROGRAMATICA
L. L Unidad DIRECCION DE DESARROLLO .| Prog 12. ibilidady | Subprog Inf uctura Social
Programa Presupuestario: E. Prestacién de Servicios Piblicos Responsable: URBANO Programa: Modernizacion. s para el Desarrollo
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno Funcién: ‘ 1.5 Asuntos financieros y h Jarios Isubﬁmciﬂm l 1.5.1 Asuntos Financieros
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
12.1. Desarroflar planes estrategicos y normativos para el
crecimiento ordenado del municipio.12.3. Fomentar el
desarrolio de proy urbanos do el medio
12.4. Integrar verdes, parques y areas
Planificar, coordinar y gestionar el recreativas en los planas urbanos, contribuyendo al
Eje I, Desarrollo crecimiento de! municipio con Vincular mecaniscos de elaboracién interinstitucional para el bienestar de los habitantes.12.5. Promaver ia
Eje Rector: Competitivoy Objetivo: idad y modi de forma N desarrollo de infraestructura que impulsen la vocacion Lineas de rehabilitacién de areas urbanas deterioradas mediante
° Sostenible para el ) ordenada y equilibrada pr iendo e prod del & do la proteccitn y Accién: programas o proyectos de renavaclén de infraestructura,
progresa. una mejor calidad de vida para los sostenibilidad del medio servicios y vivienda mejorando e} grado de ubanizacltn,
habitantes. 12.7 Asegurar que la poblacién tenga acceso a los
serviclos basicos de agua potable, alcantariliado y
efectricidad.12.12 Elaborar proyectos urbanos enfocados
a la infraestructura urbana y rural de gran importancia
para el desarrollo de!f Municipio.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Tipo- Responsable del
Resumen Narrativo ) Realizado al ce % al
L6gica Vertical Denominacién Método de Céleulo Unidad de Medida Dimensién - foven Registro del Avance
Trimestral | Al Perioda pericdo perfodo
Frecuencla
(CISCIERO Srisnc an Lista de barrios y colonias que
Centributr en fa disminucién del indice de rezago enla | Indicador de crecimiento | serviclos basicos= (ndmero de Y 4
. . . existen en la cabecera municipal. Y
FIN dotacién de servicios bdsicos, mediante una planeaciony|  urbano con servicios barrios y colanlas con Jista de N i \ 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT 75% DIRECCION DE
ordenamiento del crecimiento urbano en el municiplo de bdsicos. servicios} /nimero de e N f : DESARROLLO URBANO
que no cuentan con servicios
Eduardo Neri, asentamientos irregulares*100 bésicos
cusb= nbes/nal*100. .
Crecimi ordenadoy ble de los Indicador de porcentaje Parcentaje dF sckindsdes e .
asentamientas humanos en el municlpio de Eduardo de actividades de regularizacidn realizadas= Bitdcora de acehvidades DIRECCION DE
Propésito Neri. regularizacitn realizadas. {acciones realizadas) / expedlerm_as. devisitas y Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DESARROLLO URBANO
{acclones programadas) *100 comisiones.
parr=ar/ap*100.




Parcentaje de construcciones

Notificaciones entregadas en

factibles a su regularizacién.

fraccionamientos
identificados por dia.

s identificados por dia/no. De
fraccionamientas
existentes*100

D los pr una
j = i it i ¥ 3 N DE
Componente 1 regularizacién de construcciones en la cabecera Pnrt‘:enme de . regulares lconstrncc.mnes 'f,’."s rueciones irregulares Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% .
p
municpal de Eduardo Neri construcciones regl regulares/ ruccione: de construccién DESARROLLO URBANO
) irregulares® 100 expedidas.
o . ) Porcentaje fie reg,:larlzacldn *Lista de fraccionamientas
Regularizacién de fraccionamientos irregulares en apoyo| Indica e porcentaje de de fraccionamientos= existentes irregulares. DIRECCION DE
Componente 2 | directo a la poblacién ante la necesidad de un predio regularizacién de {fraccionamientos factibles a “ista de fraccinnameiintos f.;ctibles Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DESARROLLO URBANO
destinado a vivienda. fraccionamientos. regularizar)/ (fracclonamientos = regulasizar,
irregulares)*100 pri=ffr/fi*100 N )
INDICADORES DE GESTION
Existencla de cuitura de la
Generar mecanismos de concientizacién y cultura que poblacidn=(personas acuden a Lista de registro de personas que
impulsen a fa pobiacién en solicitar licencias de Existencia de culturade la|  solicitar licencia/personas B o . DIRECCION DE
Actividad 1.1 construccion. poblacién, notificadas que no acuden a tramitar su licencia v lista|  Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DESARROLLO URBANO
acuden*100 que no acuden.
ecp=pasl/prqna*100
Porcentaje de resolucion= - .
. L . . Expedientes administrativos
) Brindar atencién ciudadana con certeza juridica a sus | Pe je de resolucié G de sali .r L ) . DIRECCION DE
Actividad 1.2 solicitudes en materia de desarrollo urbano. de solicitudi didas/nd de I;srt:a?:::::::g:: :l:g :Zs al Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DESARROLLO URBANG
solicitudes recibidas* 100 "
Notificaciones entregadas=
. . . ) . Notificaciones licencias expedidas/nimera de| . N . . DIRECCION DE
Actividad 1.3 Entrega de notificaciones de licencias de construccién. entregadas. notificaciones*100 Lista de registro de notificaciones. | Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DESARROLLO URBANO
ne=le/ndn*100
Licencias de construccién
. ) expedidas=({licencias
Actividad 1.4 Expedicién de licancias de construceién. Licencias expedidas de expedidas/numero de Registro interno de soficitudes. Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DIRECCION DE
construccidn. L DESARROLLO URBANO
solicitudes}*100 |
Iee=le/nds* 100
Porcentaje de
Indica cantidad en fraccionamientas
Identificar los fraccionamientos existentes factibles y no parcentaje de identificados=fraccionamiento | * Bitdcora fotogréfica de visitas de DIRECCION DE
Actividad 2.1 reconacimlento.  * expediente. Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DESARROLLO URBANO
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Porcentaje de 'notificaciones
B frac
L Entrega de notificaciones a los fraccionamientos Indica el porcentaje de notificados/ total * lista de registro de notificaciones . DIRECCION DE
Actividad 2.2 identificados. notificaciones entregadas. fraccionamientos entregadas. * bitdcora fotografica. Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 7% DESARROLLO URBANC
identificados*100
ne=fn/fAn*100
Porcentale de expedientes
9 . " " .
Reoopllacv én de |r|formacl 6n para la conformacn 6n de los tndica porcentaje de ) administrativos: Lista de regls:ro de notificaciones
de los f avanceen la fraccionamientos que acuden a entregadas lista de registro de DIRECCION DE
L " B ity . g
Actividad 2.3 existentes factibles y no factibles a proceso de conformf-:cién de la entrega. de |nfor 05 que G Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DESARROLLO URBANG
larizacién. expedientes fraccionamientes informacién para la conformacion
reg administrativos, notificados*100 de su expediente administrativo.
ne=fn/fnn*100
H. AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL Vo
~CONSTITUCIONAL
0 ‘@sorera Municipal. ontrol |menFonUARD° Nm ico ador,
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Manejo eficiente y
Unidad DIRECCION DE AGUA POTABLE 13 Gestion Integral de Servicios Subprogram | sustentable del aguay
Pragra rio: ion d i i rograma; 1
maRresupresta E Prestacion de Servicos Pubficos Responsable: ¥ ALCANTARILLADO. i LB Publicos a: previncion de
inundaciones
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2.Desarrollo Social ’ Fundidn: 2.2 Vivienda y Servicios a la Comunidad Subfunclén: 2.2.3. Abastecimlento de Agua
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Trasformar a Eduardo Nerl en un Municipio 13.1? D.Iseﬁ.ar prayectos para la captacion almacenamiento,
Competitiva y Prospero tanto en el ambito distribucion del agua potable, asegurando que toda la
# Desarrollo P \ P o 2 Vincular mecanismos de colaboracion interinstitucional para el poblacion tenga acceso a este servicio. 13.18 Implementar
3 rural como urbano, fomantando el N N N N . P
Competitivo y ] I N desarrollo de infraestructura que imp {a vocacion pr del . proyectos para la construccion y rehabilitacion de las redes
Eje Rector: | Obj p y el desarrallo economico |  Estrategia: L B . Lineas de Accitn: N
Sostenible para el N . : A g la pi Y ilidad del medio de alcantarillado, para la correcta evacuaclon de las aguas
una uctura . . .
Progreso gl " doel ambiente residuales. 13.19 Supervisar la distribucion del agua
) ) Y proteg mediante una programacion acorde para ef abastecimiento
medio ambiente -
de las viviendas
RESULTADOS
F INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Légica Vertical Resumen Narrativo Tipo- Dimensién Reafizado al | Avance % al ReCECrsatioel
Denominacién Métoda de Cilculo Unidad de Medid: P ., . Reglstro del Avance
-Fr Tril Al Perfodo periodo periodo
Porcentaje de Poblacion con
Brindar a fa ciudad de Zumpanga del Rio, un Porcentaje de Poblacion con Pxﬁz:naé:ﬁizgz‘jﬁ;l l;:;l::z’:z'nc:: sCll):e(j)fa:: ‘atlzisl'a I
FIN servicio de agua potable eficiente, que garantice . . N it Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% POTABLEY
N ) Acceso a Servicio de Agua | de la Poblacion de Zumpango Cludadania, reportes
satisfacer la demanda del vital liquido. . ALCANTARILLADO.
del Rio)*100 fotagraficos
PBAA=(TPCS/TPZR)*100
Indice de Mejoras en el
Serviclo de Agua = {Quejas
. . Encuestas, Reduccion de DIRECCION DE AGUA
11
Propdsito Mejorar el servicio de Agua en uhat:la enla indice de Mejoras en el Atendidfss. por Deﬂclenclaf en | das por Deficiencias en el ™ . 3 SEPTIEMBRE IULIO-SEPT, 75% POTABLE Y
poblacion de Zumpango del Rio Servicio de Agua el Servicio/ Total de Quejas
Servicio. ALCANTARILLADO.
Recibidas)*100
IMSA={QADS/TQR)*100
Tasa de Fugas en la Red = ( .
Programa emergente de atencién a Fugasen la | Tasa de Fugas en la red de Numero de Fugas Atendidas / Repo:: :ni:iaovsa::;st;::usmn DIRECCION DE AGUA
Componente 1 8 o e BT o il Total de Fugas en Red de EoEerafios Rercri® e Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% POTABLE Y
Distribucién}*100 = tenl s s ALCANTARILLADO,
TGR=(NFA/TFRD)*100 =




Tasa de Infraestructura
Existente = ( Porcentaje de
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Re!" 3_"""““_’““ - “fﬁe“::s:{::: IS'J?"“E E:n Tasa de Infraestructura Cobertura Ampliada / Encuestas oficiales, Repartes DIRECCION DE AGUA
Componente 2 N v N X P de avances, Difusion en medios Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% POTABLE Y
mal estado, y ampliacion de red en zanas donde Existente Porcentaje de Cobertura motas. Fotografias ALCANTARILLADO
falta tuberia Total)*100 =TIE = il h -
(PCA/PCT)*100
Porcentaje de Quejas por
'T;'ementar |L1n .rool de.d|strlhuti0l'l ap:i?:;a Porcentaje de Quejas por s;:f::iﬂ:rx;ie Diasr7s R: p:;ist:: Ql?ag:aﬂ;:: ) DIRFCCION DE AGUA
Componente 3 o ey o e € neventas, e Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% POTABLE Y
fuentes de para Serviclo Deficiente Total de Sectores telefonicas a usuarios sobre ALCANTARILLADO
Incrementar caudal Hidrometricos)*100 = satisfaccion del servicio )
PQSD=(SIOD/TSH}*100
INDICADORES DE GESTION
Indice de Fugas Reparadas =
Numerao de Fugas Reparadas al| Reportes de avances, Difusion DIRECCION DE AGUA
Actividad 1.1 Reparacion de Fugas en la red de distribuclén Indice de Fugas reparadas | Mes / Total de Fugas en la Red en medios remotos, Trimestrai SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% POTABLE Y
de Distribucion}*100  IFR= Fotograflas ALCANTARILLADO.
(NFRM/TFRD)*100
Indice de Incremento de
Cobertura = Colonias
L : . Reporte de campo, Diagnostico DIRECCION DE AGUA
t i Infl
Actividad 2.1 MamepimiSirio preveriiva y cometivo de ndice de incrementode | Atendidas con Infraestructura || ooy ue infraestructura en | Trimestral SEPTIEMBRE |  JULIO-SEPT. 75% POTABLE ¥
tuberias y valvutas de fa red de distribucién. Cobertura Nueva / Total de Colonlas de la )
mal estado, Reporte ciudadano, ALCANTARILLADO.
Cludad)*100
IC=(CAIN/TCC)* 100
Indice de Incremento de
Introduccién de Tuberia en Colonias que no Indice de t de c“_’?e"tc':: =‘C Zoken Encuestas oficiales, Reportes PIRECCION DE AGUA
inci
Actividad 2.2 4 ° N de , Difusion en medios Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% POTABLE Y
Cuenten con Infraestructura Cobertura Nueva / Total de Colonias de la
remotas, Fotografias ALCANTARILLADO.
Ciudad)*100
NC={CAIN/TCC}*100
Incremento de Caudal
. . N Disponible para Distribuir =
Realizar estudio geofisico para ubicar nuevas ) DIRECCION DE AGUA
len F
Actividad 3.1 posibles fuentes de abastecimiento para meremento da Caudal ) (Batto Actuslen Fuentes da | Mdiclon da cadal snposos, | 00y SEPTIEMBRE |  JULIO-SEPT. 75% POTABLE Y
incrementar el caudal en bioque. Disponible para Distribuir | Abastecimiento / Gasto Total | Calculo de Gasto disponible ALCANTARILLADO.
oque. Anual Prayectado)*100 = ’
ICDD={GAFA/GTAP)*100
Porcentaje de Sectores por
Tandeo = {Sectores en
DIRECCION DE AGUA
i I de d If P i Total
Actividad 3.2 Poner en operacitn rool de distribucion del tota orcenm!e desectoresen | Operacion / Total de Numero Reportes de distribucion Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75 POTABLE Y
de los sectores de Ja red de distribucion operacion por tandeo de Sectores de fa
. ALCANTARILLADO.
Pablacion}*100 =
SOy = *
.9;_ § . %, PST=({S0/TNSP)*100
it ]
o "}




EDUARDO NERI DIRECCION DE INSTANCIA TECNE
e e l PLANEACION PARA DE BEVALUACION
‘r"“n-s“'o-ma.““l o BL DESARROLLO MUNICIPAL DEL DESEMPENO
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
} . Unidad DIRECCION DE | Programa 13: Gestlon Integral de | Subprograma| Prestacién de Servicios
Pragrama Presupuestario: E Prestacion de Serviclos Publicos Responsable: | ALUMBRADO PUBLICO Programa: Servicios Publicos q Piblicos,
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarrolic Saclal Funclén: 2.2. Vivlenda y Servicios a la Comunidad Subfuncion: 2.2.4, Alumbrado Publico
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
13.8 Implementar programas de instalacion de
alumbrado publico en e} Municipio. 13.9 Instalar
sistemas de iluminacion decorativa en espacios o
eventos de interes cultural, como plazas, calles y areas
recreativas 13.10 Dar mantenimiento preventivo a las
luminarias 13.11Atender de manera efectiva las fallas
_ _ del funclonamiento de las luminarlas. 13,12
EJE Il : Desarrollo Garir;;i::l::;:::‘rlata;lain dte fos ser\:clos Vincular mecanismos de colaboracion interinstitucional para Reemplazar las luminarlas obsoletas o dafiadas en
Competitivo y S P . sc)en EL' 'segurL ¥ p el desarrollo de Infraestructura que impulsen la vocacion Lineas de espacios deportivos, parques y avenidas 13.13
Eje Rector: " Obj pr oel y g B N P
Sostenible para el . . pr del g ta proteccion de Accion: Implementar tegnologla eficiente en los sistemas de
calidad de vida mediante al accesn . .
Progresa 5 sostenibilidad del medio amblente. alumbrado publico, aumentando la durabilidad de las
universal y equitativo de los servicios N
luminarias y reducir ef consumo de electricidad. 13.14
Garantizar que el sistema de alumbrado pubtico
contribuja a la seguridad de las areas urbanas o
espacios deportivos, disminuyendo el riesgo de robas u
otro delitos 13.15 Ampliar en sistema de alumbrado
publico mediante proyectos de nuevas Colonias,
Barrios y Comunidades.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del
Légica Vertical R N i Tipo- Dimensién Realizado al | Avance % al
D i i R 1 Avan
enominacién Método de Calculo Unidad de Medida = . . ol Al Pesfodo periado e egistro del Avance
Mejora de la calidad de vida de los piiblicos it N
ciudadanos mediante a creacién de ios piibi A .| Reportes municipales, . DIRECCION DE
FIN espacios publicos seguros y blen iluminados / inspecciones Rl 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. il ALUMBRADO PUBLICO.
P programados * 100
iluminadas.
Mejora del alumbrado piblico para Lamparas instaladas= DIRECCIGN DE
Propésita aumentar la segurldad y reducir los actos Lamparas instaladas Lémparas instaladas / Registros de instalacion Trimestrai 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75%
— ais ALUMBRADO PUBLICO.
delictivos en el municipio. Ldmparas programadas * 100




Instalaci blicas per alH.
Ayuntamiento de Eduardo Neri

Instataciones programadas *
100

Planificacién adecuada en la instalacién del Lamparas instaladas= Jnformes de DIRECCION DE
Componente 1 | alumbrado para optimizar la seguridad y Prayectos ejecutados Proyectos ejecutados / Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75%
. ; planificacién ALUMBRADO PUBLICO.
funclonalidad. Prayettos planificados * 100
Participacién ciudadanas
Fomentar la participacién ciudadana en la fan B 0 Nimero de cludadanos Actas de reuniones, DIRECCION DE
Companente 2 gestion de los espacios piblicos. Partielp § particip / Numero encuestas iy SERTIEMBRE JULIO-SEPT. 5% ALUMBRADO PUBLICO.
esperado * 100
Optimizacién del d fio de actividad Actividades optimizadas=
v v DIRECCIGN DI
Componente 3 | en edificios e instalaciones de espacios | Actividades optimizadas | Actividades optimizadas / {nformes de Trimestral SEPTIEMBRE | JULIO-SEPT. 75% : £
. desempefio ALUMBRADO PUBLICO.
comunes. Actividades programadas * 100
INDICADORES DE GESTION
Dar Mantenimiento y reparacién regular de Luminarias mantenidas=
o - . . " Reportes de X DIRECCION DE
L t X
Actividad 1.1 Ias luminarias publicas para garantizar la las / mantenimiento Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% ALUMBRADO PUBLICO.
seguridad y eficiencia. Luminarlas programadas * 100
Coordinarse con CFE para la ambliacion de Convenios realizados= DIRECCION DE
Actividad 1.2 cobertura del servicio de Alumbrada Canvenios d C i lizadas / Acuerdos con CFE Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75%
. . ALUMBRADO PUBLICO.
Publica Convenios proyectados * 100
Instataciones mantenidas=
Dar mantenlmiento preventivo y correcto
. . . ) A . Instalaclones mantenidas / . DIRECCION DE
Actividad 2.1 delas s es electricas i ?n instalaciones mantenidas Instalaciones programadas * Reportes técnicos Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% ALUMBRADO PUBLICO.
parques, ¥ panteones
100
Instalar si: de iluminacion d Eventos iluminados= Eventos DIRECCION DE
Actividad 2.2 en espaclos o eventos de interes cuftural, E: il d con iluminacién / Informes de eventos Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75%
N ALUMBRADO FUBLICO.
como plazas, calles y areas recreativas programados * 100
Mejorar de las condiciones de las Instalaciones mejoradas=
R instalaciones eléctricas en edificios e . Instalaciones meforadas / . . DIRECCION DE
Actividad 3.1 Instalaciones mejoradas Auditorias eléctricas Trimestral SEPTIEMBRE JILIO-SEPT. 75% ALUMBRADO PUBLICO.
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ERVASRODERL oxr DIRECCION D INSTANCIA TECNE
rodos Segulmos PLANEACION PARA DE EVALWUACE
““’:"n m“-m"‘n" do EL DESARROLLO MUNICIPAL DEL DESEMPENGC
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025,
CLASIFICACION PROGRAMATICA
PROGRAMA 13 GESTION
Subprograma i
Programa Presupuestario: € Prestacion de Servicios Publicos Unidad |\ cECCION DELIMPIA. | Programa: INTEGRAL DE SERVICIOS PECEIRIRS] ||Prestacitn de Sehvicids
Responsable: B Publlcos.
PUBLICOS
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarrollo Secial, Funcidn: 2.2. Vivienda y Servicios a la Comunidad Subfuncion: 2.2. Servicios comunales
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
planificar las rutas de recolecion de residuos solidos
,optimizando las frecuentes y ampilando la cobertuta
.13.2 coordinar los servicios de recolecion de residuos
salidos,de farma continua ,puntual y con los recursos
nesecarios:personal operativo ,vehiculos y equipo 13.3
garantizar que las residuos sean destinados hasta su
) Garantizar la presentacion de los servicios . . | ! disposicion final en ef relleno sanitario ,cumpliendo con
Eje2: De.s?rrolln publicos de forma eficlente ,seguray vincular mecanismos de colahor.aclon Interlntltlfcolna para.e la normatividad ambiental 13.4 coordinar la limpieza
competitivo y S e — " desarrolio de infraestrutura que impulse la voacion productiva Lineas de :
Eje Rector: ) Obj pr el % gia: . 5 5 AN S de las calles ,plazas,parques y espacios publicos
sostenible para el . del municipio, garantizando fa proteccion y del )
calidad de vida mediante el acceso : . manteniendo un etorna limpio y
progreso N medio ambiente. L
universal y equitativo de los servicios ordenadol3.5promover campafias de sensibilizacion
para fomentar la reduccion reutilizacion y reciclaje de
residuos solidos 13.6 fomentar |a separacion de
residuos solidos en el hogar y lugares publicos , 'para
una mejor distribuclon de Jos contenedores de basura
13.7 realizar inpecciones periodicas en las zonas de
recolecion de basura ,para verificar los espacias
publicos
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del
d Resumen Narrativo . Ti 16n - lizado al | Avance % al
Lagica Vertical L Denominacion Métado de Cilculo Unidad de Medid: lp‘_’- Dlmen's Sl - . Redlize a Registro del Avance
Fi Tr Al Periodo perfodo periodo
se tlene blenestar social y salud orcentale de bienestar “°~d::c‘;: e::j:dd/i?::esm
FIN derada en Ia poblacién de eduard e ) v . ) . reporte de salud Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DIRECCION DE LIMPIA.
social y salud porcentaje de bienestar social
neri
y salud *100
fisminucidn de ¢ de suelos | por je de mortalidad| no.De mortalidad infatil por
Prapésito par residuos solidos urbanos en el infantil par baja baja cantaminacion de suelo reporte de salud Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DIRECCION DE LIMPIA,
Municipio de Eduardo Neri contaminacion de suelo /no.de mortalidad




disminucién de enfe dad: je de dismi {no. De enfermedades

Componente 1 N - poreenEl disminuidas/no. De reportes de salud Trimestral 3 SEPTIEMBRE | JULIO-SEPT. 75% DIRECCION DE LIMPIA.
infecciosas y respiratorias de enfermedades
ciudadanos*100)
educacion ambiental por parte de los | porcentaje de calles sucias | no.de calles sucias por parte de

Componente 2 | cuidadanos para el destino final de por parte de los los cuidadanos /no. Numeros | evidencia fotografica Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DIRECCION DE LIMPIA,

los residuos urbanos cuidadanos de calles sucias *100

v | capacitada para la orcentaje de recolecion | no.de recolecion de reslduos
Componente 3 leccion y porte de resid! P y . . evidencla fotografica Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DIRECCION DE LIMPIA.
solidos de residuos solldas solidos /no. De recoleccion
INDICADDRES DE GESTION
no, De campafias de
implementar campafias de oreentaje de campafias descachartzacion de residuos
Actividad 1.1 P pe P e de camp solidos /no. De campafias | evidencias fotograficas | Trimestral 3 SEPTIEMBRE | JULIO-SEPT. 75% DIRECCION DE LIMPIA,
descacharrlzacidn de descacharrizacion
programadaos
programados*100

Actividad 2.1 | Persem! parglreaizar porcentale de mpiezaen | no.de lmpleza enelrelleno | o\ o pororraticas | Trimestral 3 SEPTIEMBRE |  JULIO-SEPT. 75% DIRECCION DE LIMPIA.

de las calles el relleno sanitario /no.de limpieza *100

ieza de | inci i za X
Actividad 2.2 Limpieza de as! rfrlnclpales calles porcentaje de Ilr‘npleu de no.de Hmple_za de ca:les evidencias fotageaficas Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT, 75% DIRECCION DE LIMPIA.,
municipales calles principdles /no.de cailes limpias *100
i ; .
Actividad 3.1 correcta separacién de residuas solidos pnrcen::]e d‘ereparac on ,nJo delsep:;as!;«:ralr:;on evidencias fotograficas Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DIRECCION DE LIMPIA.
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Todos Segulmnmos
Transforrmando

HOWARDO WERI
COBIERMO MUNICIDAL 2034 - 2037

DIRECCISGN D
PLAN
EL DESARROILL:

EACION P

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

A RA.
O MUNICIPAL

INSTANCIA THECNT
EVALUACK
DEL DESEMPENO

CLASIFICACION PROGRAMATICA
; ion i ubprograma i
Programa Presupuestario: E Prestacion de Servicos Pubficos OLLEZ DIRECCION DE MERCADO.|  Programa: 13. Gestion in te.gral de servicios | Subprogr Premdb," <.ie Servicios
Respansable: publicos g Piblicos.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarrollo Social Funcidn: 2.2. Vivienda y Servicies a la comunidad Subfuncién: 2.2.6. Servicos Comunales
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Eelld ) Garantizar la prestacion de los servicios 3 \abaracion interinsti . | 13.28 garantizar que el mercado se mantenga limpio y
= esa_rro N publicos de forma eficiente, seguray j¥incularmecantsmos|detcols oracwn‘lntennsmuclana para e en optimas condiciones, para una distribucion y acceso
competitivo y — " s e . desarrollo de infraestructura que impuisen la vocacion Lineas de .
Eje Rector: : Obj C pr el y 4 N ) ) . adecuado. 13.32 supervisar el cumplimiento de las
sostenible para el calldad de vida mediante el acceso pl det ), garantizando fa proteccion de Acclén: itari higieni . d
progreso . ; - sostenibilidad del medio ambiente. Nofmas sanitarias’e Mgienicas 6N evmercago, gars
universal y equitativa de los servicios evitar focos de contaminacion
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del
Ldgica Vertical Resumen Narrativo Tipo- Dimensién - Realizado al | Avance % al
Denominacién Método de Cilculo Unidad de Medid N Registro del Avance
F e I Al Perfodo periodo perioda et
‘aumento en la economia
Mayor prod idad laboral doel en la economia _ Registro de empleo y . DIRECCION DE
FIN consuma local y fomemento al empleo Jocal local= (r.ﬂvel dt.a emplea / productividad Trimestral 3 SEPTIEMBRE JUUO-SEPT. 75% MERCADO.
pobiacién activa} * 100
. productos de calidad= Auditorfas de calidad y
16
Propdsito (Ofrecer producn;;deeﬁzlru:la dala poblacion productos de calidad {productos con certificacién / encuestas de Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DL:Z::(((:;A:QDE
8 total de productos} * 100 satisfaccién )
Lineamiento carrecto en los pasillos y lineamiento de locales =
Componente 1 accesos de {as distintas areas que lineamiento de locales {locales alineados / total de Informes de operativos Trimestral 3 SEPTIEMBRE 1ULIO-SEPT. 75% DIRECCIGN D
. de ardenamiento MERCADO.
pertenecen al Mercado Municlpal locales) * 100




Buena imagen de las
Previo mantenimlento carrectivo en las Buena imagen de las instalacianes =(instalaciones | Informes técnicas de . DIRECCION DE
Companente 2 instalaci del Mercado Municipal instalaciones en buen estado / total de mantenimiento Trimestral 3 SEPTIEMBRE Juug-sepT. 75% MERCADO.
instalaciones) * 100
INDICADORES DE GESTION
) reglamento interno= A—
DIRECCION DI
Actividad 1.1 Actuializar el Reglamenta Interna del reglamento intema {reglamento actualizado s | PubMicacion oficialdel | ) 3 SEPTIEMBRE | JULIO-SEPT. 75% §
Mercado Municipal reglamento actualizado MERCADO.
reglamento requerido) * 100
. Limpieza general y fumigacion en las L areas limpias= '(dreas limplas /| Inspecciones sanitarias y DIRECCION DE
Actividad 1.2 instalaciones del Mercado Municipal areas limpias dreas totales) * 100 repartes de impieza Trimestra! 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% MERCADO.
. o " Campafia de Higiene y salud= | Registros de asistencia a
C C; RECC]
Actividad 1.3 In:;)r‘:\::f; eycien do pro ductols dercal' d:dla sa‘:: dHIglene Y {poblacién capacitada / capacitaciones y Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DMERCngDE
8 oP : poblacién total} * 100 materiales de difusién .
Brindar atencion inmediata a las verificaclon de las instalaciones| Reportes de atencién y
RECCI
Actividad 2.1 necesidades que se presenten en las Ve;: ::g:;::stas ={soficitud didas / guimiento de Trimestral 3 SEPTIEMBRE | JULIO-SEPT. 5% DMER o?s‘ooﬁ
Instalaciones del Mercado Municipal solicitudes recibidas) * 100 incidencias /\\K )
3¢
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T ety s l P AR ACISN PA. tmsTaNcLa TEchica
Todos uimmos
odos seguimas, | EL DESARROLLO MUNMICIPAL DEL DESEMPENGC

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
1! . tidn | { de Servici Sub; {
Programa Presupuestario: £ Prestacion de Servicos Piblicas ILIELLE DIRECCION DE PANTEONES. Programa: 44, Sestien ntegra descevicios Brograms Prestaclé’n ?‘e Eemvicios
Responsable: Publicos g Piblicos.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: l 2. Desarrollo Social I Fundén: [ 2.2. Vivienda y Servicios a la comunidad Subfuncién: 2.2.6. Servicos Comunales
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
13.33 Mantener un registro actualizado en el pantedn,
para la administracidn de los lotes y tumbas, asignando
espaclos acordes a los reglamentos establecidos.
13.34 Gestionar los permisos necesarios para realizar
Inhumaclones, exhumaciones o cualquier otra actividad
. relacionada con los panteones.
EIE Il Desarrolio Ga:)r;lt(: ;ar c:a ::f::‘:::i detlos serviclos Vincular mecanismo de colabaracion interinstitucional para el 13.35 Realizar el mantenimiento fislco y estructurat a
Eje Rector: Competitiva y Objetivo: P s de ! enele: seuray et desarrollo de infraestructura que impuisen fa vocacion productiva Lineas de tas Instalaciones del pantedn.
. Sostenible para el . calidad dervi da mediante el acceso v del Municipio, garantizando la proteccion y sastenibilidad del Accidn: 13.36 Asegurar que las dreas del pantedn estén limpias
Progresa universal y equitativo de las servicios. medlo ambiente. y ordenadas, brindando un servicio de calidad a la
poblacién.
13.37 Mantener las areas limpias del panteén para
promover actividades festivas, como: Dia de muertos,
Dia de las madres, Dia del padre, entre otros.
13.38 Implementar medidas de contral y prevencién de
plagas, que afecten la higlene e imagen del pantedn.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
A ble del
Légica Vertical Resumen Narratlvo q Tipo- Dimensién Realizadoal | A % af n
Denominacién Método de Cilculo Unidat edida Registro del Avance
eae < o cle g Frecuencia Trimestral Al Perfodo periodo periodo &
N . {No. De personas con buena
Lograr que la ciudadania tenga una huena ) P
P je de pere /No. De p . DIRECCION DE
FIN percepcion de lo'sn zant:;eoar:es de la cabecera con buena pereepcion encuestadas*100) PCAP= Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% PANTECNES.
= NPBP/NPE*100
. (No. De obras realizadas/ Total
DIREC Di
Propdsita (Jontar con tna eficiente infraestructura ¢ un uso Indice de obras realizadas | de obras programadas*100) Reporte de obras Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% IRECCION DE
correcto de panteones en Zumpango de rio. PANTEONES.
{OR=NOR/TOP*100
{No. De personal
Tener el equipamiento adecuado para el Porcentaje de personal equipado/Total de . DIRECCION DE
Componente 1 personal, equipada personal*100) Entrega de material Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% PANTEONES.
PPE=NPE/TP*100




(No. De personas con
. aceptacion al buen usa/ No. De DIRECCION DE
. 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75%
Componente 2 | Contar con el uso adecuado de las instalaciones | Porcentaje del buen uso. persanas encuentadas*100) Encuestas Trimestral EPTIEM PANTEONES.
PBU=NPABU/NPE*100
no. De personas con
¥ ir la ion de la ciudadania a las | porcentaje de ac i del nuevo ., DIRECCION DE
- 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75%
Componente 3 inhumaciones en el panteon nuevo de la ciudadania. / no de personas Encuestas Trimestral PANTEONES.
encuestadas*100
INDICADORES DE GESTION
. . {No. De jornadas
Realizar jornadas de vigilancias en las . ) . DIRECCION DE
Actividad 1.1 ) . Jornadas realizadas realizadas/Total de jornadas Reporte de jornadas Trimestrai 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75%
PANTEONES.
instaiaciones de ios panteones. programadas*100}
{No. De Personal
Contar con el recurso humano suficiente en la contratado/No. Total de " DIRECCION DE
v 1 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75%
Actividad 1.2 direccion. Persanal contratado. solicitudes recibidas*100} Contratos realizados Trimestral PANTEONES.
PPC=NPC/NTSR*100
{No. De campafas
L Lograr que la ciudadania tenga conciencia y Porcentaje de campafias realizadas/No.Total de ) DIRECCION DE
Ca 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75%
Actividad 2.1 valores sobre las instalaclones. lizad programadas*100) mpafias Trimestral PANTEONES.
PCR=NCR/NTCP*100
(No. De lotes utilizados / No.
DIRECCION DE
Actividad 3.1 Promover el usa de lotes en el panteon nuevo porc:n:aje de;::del Total de Lotes existentes*100) | Registro de inhumaciones Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT, 75% PANTEONES,
ESmeen PUPN=NLU / NTLE*100
no de avance de remodelacion
Remodelacién de de la cabecera porcentaje de avances de DIRECCION DE
Actividad 3.2 - / no de avance programado * reporte de obra Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75%
PANTEONES.
municipal remodelacidn 100
No. De activiades
o Embellecil del icipal para las | porcentaje de actividad real /No. Total de . . DIRECCIGN DE
N tiviady 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75%
Actividad 3.3 festiviades de dia de muertos realizadas activiades programadas®*100) Reporte de activiades Trimestral PANTEONES.
PAR=NAR/NTAP*100
R Iu,#
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BouanDo wes DIRECCION D) INSTANCIA TECNI
Todos Segulmas PLANEACION PARA e EVALUACI{N
Transformando EL DESARROLLO MUNICIPAL DEL DESEMPENO
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
| Unidad DIRECCION DE . | Programa 13: Gestion integral de | Subprograma| Prestacién de Servicios
Programa Presupuestario: E Prestacion de Servicos Piblicos Responsable: RASTRO Programa: Servicios Publicos A Pabilcos,
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarrotlo Social, Funcidn: 2.2. Vivienda y Serviclos a la comunidad Subfuncién: 2.2.6. Servicos Comunales
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
13.39 Coordinar el funcionamiento diario del rastra,
incluyenda la programacion de los sacrificlas de
animales y la asignacion de turnos 13.40 Gestionar
i permisas y licencias necesarlos para la correcta
EJE Il : Desarrollo Gagz::;.t o dla gresmcl:n.detlos servicloy Vincular mecanismos de colaboracian interinstitucional operatividad del rastro 13.41 Asegurar que se cumpla
Competitivo y R e orme cje" e:‘segura Y para ef desarrollo de infraestructura que Impulsen la Lineas de con las normativas sanitarios del rastro, relacionadas
Eje Rector: O p oel y | Estratepla: . . s P .
Sostenible para el ) " vocaclon praductiva del pio, la H con la inocuidad de los alimentos y el sacrificio de los
Progreso cafidad de vida mediante el acceso roteccion de sostenibilidad del medio ambiente. imales., 13.42 Mnat: { fimpi
e universal y equitativo de los servicios. P : animales, 13- natener el rastro mp.o Y
desinfectado para evitar focos de contaminacion 13.43
Realizar inspeciones regulares de |a carne, para
verificar |a calidad y asegurarse de que cumpla con los
estandares sanitarios.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Légica " Respansable del
Resumen Narrative Tipo- Dimension Realizado al | Avance % at
Vertical Denominacién Método de Célculo Unidad de Medida Registro del Avance
Frecuenca | Trmestral | AlPeriodo | periodo | periodo =
Fortalecimiento del control sanitario Cumplimienta de normativas
para asegurar el cumplimienta de . ) de sanitaria=(Ntimera de Reportes de
FIN narmatlvas y evitar sanciones para " nor pl / Total P 3 Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT, 75% DIRECCION DE RASTRO
. . normativas sanitarias cumplimiento
las autoridades municipales de normativas) * 100
encargadas del rastro. CNS=NNC/TN*100
Indice de condiciones
sanhtarlas
Propésito | Melorar fas condiciones sanitarias | Indice de cond ] ! de . Trimestral 3 SEPTIEMBRE | JULIO-SEPT. 75% DIRECCIGN DE RASTRO
en el Rastro p mejoradas mejoras implementadas / sanitarias
Total de mejoras necesarias)
* 100 ICSM=NMI/TMN*100




Personal
> itar y formar ad } capacitado={NUmero de Listas de asistencia
Componente 1| el personal para el sacrificia y Personal capacitado | personas capacitadas / Total ) Y Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DIRECCION DE RASTRO
h certificaciones
verificacién de animales. de personal} * 100
PC=NPC/TP*100
Infraestructura
Mejorar la infraestructura para el mejoradas(Niimero de Reportes de
Componente 2} N B Infraestructura mejorada | mejoras realizadas / Total de . s Trimestral 3 SEPTIEMBRE' JUUIO-SEPT. 5% DIRECCION DE RASTRO
sacrificio de animales 3 infraestructura
mejoras planificadas) ¢ 100
IM=NMR/TM*100
. Animales
Garantlzar la verificacién veterinaria 3;:::;:::::::::‘:: verlficadas={Ndmero de Registros de
Componente 3  adecuada de todos los animales . animales verificados / Total verificacién Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DIRECCION DE RASTRO
. todos Ios animales antes .
antes de su ingreso. de su ingreso de animales Ingresados) * veterinaria
Brese. 100 AV=NAV/TA*100
INDICADORES DE GESTION
Personal capacitado ante
COPRISEG={Ntimero de . .
Actividad 1.1 | Capacitar ef personal ante COPRiseg| or=onal capacitadoante| @ as capacitadas /Tatal | CETERCECIONESde | L 3 SEPTIEMBRE | JULIO-SEPT. 75% | DIRECCION DE RASTRO
COPRISEG COPRISEG
de personal) * 100
PCAC=NPC/TP*100
Equipamiento
. N adquirldo={Niimero de
i
Actividad 2,1 | Adaulsicion de equipo para mejorar | L adquirido | equipos adquiridos / Total de| ToCTUTRS Y FEBIStIOS | L el 3 SEPTIEMBRE | JULID-SEPT. 75% DIRECCION DE RASTRO
las actividades del rastro N de compra
equipos requeridos) * 100
EA=NEASTER*100
Contro! de arimales
ingresados={Ndmera de
Verfficar los animales que entran al Control de animales animales con control Reportes de contral
3 8 DIRECCION DE RASTRO
Actividad 3.1 rastro con un control adecuado. ingresados adecuado / Total de I de ingreso Ml 3 SEFTIEMBRE JULO-SERT (e
ingrasados} * 100
CAI=NACA/TAI*100 “
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?3.?fmﬁi53:.,., P ANEACIGN PA INSTANCIA TECHICA
Iodos seguimos | EL DESARROLLO MUNICIPAL | DEL DotEdeans

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025,

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad DIRECCION DE PARQUES Y 13: Gestidn integral de servicios |Subprograma| Prestacién de Servicios
rio: i i abli :
Programa Presupuestario: E Prestacion de Servicos Publicos Responsable: JARDINES Programa: publicos. : publicos,
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarrallo Social, Funcién: 2.2. Vivienda y Servicios a la comunidad Subfuncién: 2.2.6. Servicos Comunales
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
| . I 13.44 Supervisar gue los espacios pubiicos urbanos
1It. Dimencidn Ga;r:;l ;:r d: ;);::t:celﬂ:'::t:ss:erl:lrl;:los Vincular mecanismos de colabaracion Insterinstitucional para ef como calles, avenidas, plazas, pargues y jardines se
Eje Rector: territorial T P - tendo el v guray - . desarrollo de insfraestructura gue impulsen la vocacién Lineasde | encuentren en optimas condiciones,, 13.45 Asegurar el

. (fortalecimiento o = - v he productiva del municipio gar dolap y Accién: buen estado de las Infraestructuras de los espacios

urbano}. calidad de vida mediante el acceso billdad del medio ambi verdes: limpieza, pada, de arholes, riego, deshierbe
universal y equitativo de los servicios. - 4 4 , T1ego, Y

mantenimlento general.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del
Légica Vertleal Resumen Narrativo Tipo- Dimensién - Realizado al | Avance % al
D inacié Métedo de Célculo Unidad de Medid: Registra del Avance
F il 1 Al Periodo periodo periodo gls
Los visitantes tienen un cancepto de una ) No. De personas con cuitura
|
FIN ciudadania y autoridades municipales de pers;?:::: ::::;ﬁ:f de ambiental/no de personas encuestas Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DIREC%?:‘RID;NPQRQUES
Eduardo Neri con cuitura ambiental. encuestadas*100
o . No. De personas con cultura
. Existe c I en la poblacién | porcentaje de personas 3 - ) DIRECCION DE PARQUES
Propésito del municiplo de Eduardo Neri, con cultura ambiental ambiental positiva/no de encuestas Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIC-SEPT. 75% Y JARDINES
personas encuestadas*100
{No. De zonas arboladas
Mejorar las zonas arbaladas y areas verdes Porcentaje de zonas mejoradas / No. De zonas Evidencia fotografica, . DIRECCION DE PARQUES
Componente 1 limpias. arbalas mejoradas. arboladas programadas * 100) | informe de actividades. R 3 SEPTIEMBRE SUHGRER: 75% Y JARDINES
PZAM=(ZAM/ZAP}* 100




Porcentaje de aceras que {No de aceras que fueron
Mantener las calles con aceras despejadas y fueron despejadas y despejadas / No de aceras que| Evidencia fotografica, DIRECCION DE PARQUES
Componente 2 arboles que luzcan con un optimo desarrolio.| arholes que lucen con fueron programadas) * 100 | informe de actividades. Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% Y JARDINES
optimo desarroflo, PDAD={NAD/NAP)*100
{No de areas libres de heces
Porcentaje de areas libres fecales / No de areas que Evidencia fotografica, DIRECCION DE PARQUES
Componente 3 | Mantener fas areas flores de heces fecales. de heces fecales. fueron programadas} * 100 | informe de actividades, Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. (e Y JARDINES
PALHF={NALHF/NALHFP)*100
INDICADORES DE GESTION
no de campafias de cultura
. realizar campafias de cultura ambiental en la campafias de cultura b | realizadas / no de idencia fotografica, . . DIRECCION DE PARQUES
Actividad 1.1 poblacion. biental de cultura amb informe de actividad T 3 SEPTIEMBRE | JULIO-SEPT. 75% ¥ JARDINES
programadas*100
Porcentaje de duefios de (N? de duefios que fueron
Regular los predios de la zona urbana, para pradios que fueron invitado a regular sus
. i DIRECCION DE PARQUES
Actividad 2.1 que esten limpios, sin maleza y con arboles invitados a regular sus espacios/No de duefias que L Evidencla fotogr afica, Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% B
en buen estado. asnacios; mantenlendolos fueron programados)*100 | informe de actividades. Y JARDINES
- P - €ne0l0s | PNDPFIRE(NDPFIRE/NDPFIREP)
pos. *100
. Porcentaje de fauna {No de duefios que levantan
Verlficar que la fauna domestica es llevada . N
N domestica que es paseada |las heces fecales/No de d Evidi fotografica, . DIRECCION DE PARQUE;
L por sus duefios I: ;Ia::ed:asn, s heces son por sus duefios y sus heces programados)*100 informe de actlvidades, Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% Y JARDINES Z
) fecales son levantadas. POLHF=(NDLHF/NDP)*100
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Begpul
Transformando

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
. o Unidad DIRECCION DE . Programa 1. Creciendo Contigo: | Subprograma| Prestacién de Servicios
Programa Presupuestario: E Prestacién de Servicios Publicos Responsable: | PROGRAMAS SOCIALES. Programa: Bienestar para Todos : Piiblicos.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarrolio Social. Funcién: 2.7 Otros Asuntos Sociales subfuncién: 2.7.1 Otros Asuntas Saclales
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
11 Difiindir los programas soclales vigentes del
Gablerno Federal y Estatal para asegurar que tengan
acceso los grupos vulnerables y contribuyan a la
reduccién de las carencias que generan desigualdad.
1.2 Mejorar la calidad de vida de la cludadania
Contribuir a que {a ciudadanfa de Eduardo meiante Programas Municipales coma el de la
Neri en situacién de rezaga soclal o “Canasta Basica” garantizando que las personas
EIE: 1 Inclusién marginaclén, acceda a los beneficios de Articuiar paliticas ptblicas que creen un entorno favorable para accedan a una alimentacién nutricional que satisfaga
Hu‘ma idad uey los programas sociales, con el fin de el desarrollo socia! e integral de la nifiez, jévenes, adultos, Lineas de sus requerimientos, en apoyo a su economfa. 1.3
Eje Rector: Transfornr:an- "gni dos Objetivo: mejorar su calidad de vida, medlante la Estrategia: adultas mayores, y discapatitados promoviendo una Aceién: Implementar apoyos dirigidos a los grupos vulnerables
para A\Ial:lzar" atencién prioritaria a los grupos colabaracidn entre distintos sectores para asegurar el bienestar ) para disminuir la desigualdad social asegurando que
vuinerables, de manera inclusiva para del municipio. tadas las Comunidades del Municiplo tengan acceso
fortalecer las condiciones que permita directo a estos beneficios.
aleanzar un desarrollo humano integral. 1.4 Coordinar de manera institucional la gestién y
apoyo para la inscripcién de la ciudadania en los
programas sociales brindando Informacion claray
oportuna estableciendo una comunicacién efectiva
para facilitar su acceso.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del
Légica Vertical Resumen Narrativo Tipo- Dimensién - Realizado al | Avance % al
Denominacio: Méto: Cslculo nidad de Medid: Registro del Avance
n étodo de Unid: e N - . Al Periodo periodo periodo g8l
Porcentaje de Personas en
Apaoyar en la igualdad en programas Situacién de Pobreza = No. De
DIRECCI
FIN enfocados en los hogares de mas bajos ingresos Por(fenta:(e deFemonce Personas en Situacitn de lr!furm'es v Repot:tes It Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% o
= Situacién de Pabreza Evidencias Fotograficas. PROGRAMAS SOCIALES.
del Municipio de Eduardo Nerl. Pobreza / No. Total de la
Poblacién del Munlcipio * 100.
Porcentaje de Carenclas
Correcta apli de rendicién de : Sociales = {No. de Personas
g ) . | Porcentaje de Poblacién y 3 Informe Estadistica, DIRECCION DE
Propésito efectividad en el municipio de Eduardo Neri Atendida con Carencias Soc:a.les/ No. CONEVAL. Trimestrat 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% PROGRAMAS SOCIALES.
Gro. Total de la Poblacidn del
Municipio) * 100




Porcentaje de inscripcién en
. . programas sociales = {No. de .
fi tica, f
Componente 1 Suficiente Dispersién programdtica . Porcentaje de ingresoalos| " o ooneficiarios / No, | MOrMe Estadistica Trimestral 3 SEPTIEMBRE | JULIO-SEPT. 75% DIRECCION DE
programas soclales CONEVAL. PROGRAMAS SOCIALES.
Total de la Poblacién det
Municipio) * 100 |
Porcentaje de beneficiarios
correctamente focalizados= Base de datos de
N : N Porcentaje de beneficiarios {No. de beneficiarios . DIRECCION DE
Componente 2 | Eficiente Focalizacién de programas sociales. correctamente focalizados|  Identificados en situacidn beneficiarios, encuestas Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% PROGRAMAS SOCIALES.
sacioeconémicas
vulnerable / No. Total de
solicitantes) * 100
INDICADORES DE GESTION
Nimero de productos
B distribuidos= (No. de RPN
Apoyar y p prod dela de prod N Reportes de distribucidn . DIRECCION DE
Actividad 1.1 basica a bajo costo, distribuidos productos distribuidos / No, y listas de beneficiarios Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% PROGRAMAS SOCIALES.
Total de famitias
beneficiadas}*100
Niimero de tinacos vendidos= Facturas de compra, listas
Apoyo en ventas de tinacos a precio de Niimero de tinacos {No. de tinacos vendidos / No. Y DIRECCION DE
Actividad 1.2 proveedor como apoyo a Ia ecanomia familiar. vendidos Total de famiilas de beneficarios y Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% PROGRAMAS SOCIALES.
. reportes de ventas
solicitantes}*100
Nimero de tiendas abiertas= Actas de aperturay
. Gestién de aperturas de tiendas de canasta Miimero de tiendas {No. de tiendas abiertas / No. DIRECCION DE
Actividad 1.3 bisica a bajo costo, ablertas Total de colonias re?ortes.de Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% PROGRAMAS SOCIALES.
) funcionamiento
beneficiadas)*100
Nimero de productos y
Gestidn en coordinacién con tesererfa para her ionad: Doct i6n de
. incrementar los productos y herramientas a Ndmero de productos y {No. de productos y ) DIRECCION DE
Actividad 2.1 bajo costo “Juntos Transformando tu herrami tonadas | herrami btenidos / No. gestiones y acuerdos con Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% PROGRAMAS SOCIALES.
" . . . proveedores
economia” en el municipio de Eduardo Neri. Total de soficitudes
recibidas)*200
Elaboraclén de bitdcora de los diferentes
programas, para nuevos ingresos de las becas Parcentaje de registros Bitdcoras de registros,
. Rita Cetina y beca Benito Judrez, programa Porcentaje de registros | actualizados= (No. de registros ) . DIRECCION DE
Actividad 2.2 lévenes Construyendo el Futuro, pension de fizad actualizados / No. Total de 22501::2::2:::5 Trimestral 3 SEPTIEMBRE AULIO-SEPT. el PROGRAMAS SOCIALES.
adulto mayor y pensidn de discapacidad. Para beneficiarios inscritos) * 100 prog
un mejor control y bisqueda. ‘
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PLANEACION PARA

Jodos Seguimos El DESARROLLO MUNICIPAL

DE EVALUACIO
Transformando

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
DIRECCION DE APOYO
. , itura: | Subprogram: ici
Programa Presupuestario: E Prestacian de Servicios Publicos Re Unidan:“ 5 INSTITUCIONES Programa: 2 Ed::?::n E'i:?'}ni: ura Br _m i Prestac;ir;;l:oierv:cms
esponsable: EDUCATIVAS. q 5 .
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarrolio Sacial. Funcidn: 2.5, Educacion Subfuncién: 2.5.6. Otros Servicios Educativos y actividades inh
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
[ 2.1. gestionar recursos econormicos para mejorar la
infraestructura de las instituciones educativas en
colaboracion con el goblerno federal y estatal
2.4 recuperar y promover las actividades culturales y
Pramover el desarrolio integral e inclusivo artisticas en el municipio
de la socied: diante I ed vla | " . bl 2.5. impular la difusion y presecaion del patrimonio
EE . Inclusion y cultura, fortaleciendo la infraestructura a"""e'la;? '":;’ "“h,";as.“”e R felr e cultural del municiplo, promoviendo danzas originarias,
Humanidad que educativa, impulsando programas s sarioVlo social  wnteg N N z‘_‘ Lineas de grupos musicales y otras actividades artisticas
Eje Rector: Objetivo: Estrategia: adultos may y disc prof una
Transforman: Unidos cuiturales y artisiticos, para preservar el N ion entre disti sectores para el bi Accién: 2.7 promover los valares civicos a traves de
para Avanzar patrimonio cultural del Municipio con la social del munici:io e ceremonias, desflles y conmemoraciones oficiales
participacion activa de la nifiezy 2.8 impulsar actividades culturales mediente convenios
juventud. de colaboracian con otros municipios, instituciones
publicas y privadas
2.9 promover reuniones entre los jovenes y sectores
empresariales para lograr el apoyo 5 las actividades
deportivas, culturales y artisticas.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del
Légica Vertical Resumen Narrativo Tipo- Dimensidén Realizado al | Avance % al
Denominacién Método de Cilcufo Unidad de Madida . Registro del Avance
Frecuencia Trimestral Al Periodo periodo perfodo i
ndice de desersién escolar=
. (No. de alumnos que ) ' DIRECCION DE APOYO
1
| oo sy e s o sondor s e | BV | ey |3 | somewene | woser. | s | homoows
P alumnos at Inicio del ciclo n EDUCATIVAS.
escolar)*100 IDE=
'Porcentaje de docentes
laborando en el municipio= DIRECCION DE APOYO
£ d t
Propésita | <X°t€ ""i::::f: d: zﬂif::,:: :"te’ enel | ?“e"?’::zld“e'_’ | (No. De docentes en senvicio/ | listas de docentes Trimestral 3 SEPTIEMBRE | JULIO-SEPT. 75% INSTITUCIONES
3 No. De d requerridos) EDUCATIVAS.
*100
indice de educacién de ‘—n(dl\llie :: ::tl:xfia::t:: :oc: lII:::I DIRECCION DE APOYO
Componente 1 lograr una educacién de caiidad ) e ! reportes de evaluacién Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIC-SEPT. 75% INSTITUCIONES
calidad satisfactorio/Total de EDUCATIVAS,
estudiantes evaluados)*100 '




Indice de programas de apoyo
se realizan de programas de apoyo social para la | {ndice de programas de soctal (No. De programas BIRECCIGHN DEAROYO
Componente 2 educacién apoya social sociales reafizadas / no. De id fotagrafica Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% INSTITUCIONES
programas sociales EDUCATIVAS.
programados)*100
INDICADORES DE GESTION
porcentaje de cursos de
regularizacién = (No. De cursos
. . de regularizacién realizados/ DIRECCION DE APOYO
Actividag 1.3 | "°EUlarfa educacion ne las zanas aledafias de la | elporcentaje de cursos de Na. De cursos de Jista de asistencia Trimestral 3 SEPTIEMBRE | JULIO-SEPT. 75% INSTITUCIONES
cabecera municipal regularizacién regularizacién EDUCATIVAS.
programados*100)
PCR=NCRA/NCRP*100
porcentaje de escuals
R Elp je de | beneficiadas ={ I DIRECCION DE APOYO
Actividad 1,7 | 3POYe @ instituciones con personal docentey beneficiadas en el beneficiadas/68 personal Listas de cotejo Trimestral 3 SEPTIEMBRE | JULIO-SEPT, 75% INSTITUCIONES
administrativo en el municipio N y
munlclpio prestando servicios EDUCATIVAS.
*100)PDEB=EB/pps*100
porcentaje de zapato
mejores promedios de gado= de zapato DIRECCION DE APOYO
Actividad 2.1 Pragrama Merito Academico 2025 exelencia en el ,municipio solicitado / numero de zapato zapato entregado Trimestrai 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% INSTITUCIONES
’ entregado*100) EDUCATIVAS.
PZE=NZS/NZE*100
porcentaje de alumnos can
) ! promedio de exelencia= DIRECCIGN DE APOYO
Actividad 2.2 programa recanocimiento s docentes 2025 | _eiores promediosde | numero de alumnos de Laptos entregadas Trimestral 3 SEPTIEMBRE |  IULIO-SEPT. 75% INSTITUCIONES
exelencla en el ,municipio promedio de exelencia
3 EDUCATIVAS.,
/aumere de apayo soficitado
*100 PAPE=NAPE/NPPS*100
porcentaje de alumneos con
) 4 promedio de exelencia= DIRECCIGN DE APQYO
Actividad 2.3 programa escuela rodante mejor.es promedlos. de. numero.de e Laptos entregadas Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% INSTITUCIONES
exelencia en el ,municipio promedio de exelencia
: EDUCATIVAS.
/numero de apoyo solicitado
*100 PAPE=NAPE/NPP5*100
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RDUARDOC MER
OOBISANG MUNICIPAL 2024 - 2027 DIRICCIG" [

INSTANCLA TECNE
Imos LANEACION rARA. DE W c-ﬁ No
m'mn' ’.’l m"ndo EL DESAR S M AL DEL DESEMP
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
} ) . Unidad DIRECCION DE JUVENTUD Y ) 2. Educacion, talento, y Cultura: | Subprograma| Prestacién de Servicios
Programa Presupuestario: £ Prestacion de Servicios Publico Responsable: LA NINEZ, Programa: Raices que nos unen . Piblicos.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarrollo Social. Funcién: 2.4. Recreacion cultura y otras manifestaciones sociales Subfuncién: 2.4.2. Cultura
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
L 1 gESlUTEGT TECUTSOY BCOToOnmtos PaErda et ar s
Infraestructura de las instituciones educativas en
colaboracion con el gobierno federal y estatal
2.4 recuperar y promover las actividades culturales y
artisticas en el municipio
Promover ef desarrollo integral e Inclusivo 2.5. Impular la difuslon y presecaion del patrimonio
EJE I Inclusién y de la sociedad mediante la educacion, articular politicas publicas que creen un un entorno favorable para cultural del municiplo, promoviendo danzas originarias,
i impulsand ftural ial e i Lin e rupos mu; t ctivid i
Eje Rector: Humanidad que Objetiva: mp programas ci . Estrategia: el dlesarrollu so‘mal e mtegr.al df la nlﬁezl, jfrvenes, adultos;na:vores i e:: d grup sicales y otras actividades artisticas
Transfarman: Unidos artisticos, para preservar ef patrimonio y pror una entre 3 2.7 promover los valores civicos a traves de
para Avanzar cultural del municipio con [a participacion sectores pars aseg el bl social dei icipi ceremontas, desfiles y cor oficiales
activa de la niflez y Juventud. 2.8 impulsar actividades culturales mediente convenios
de colaboracion con otros municipios, instituciones
publicas y privadas
2.9 promover reuniones entre los jovenes y sectores
empresatiales para lograr el apoyo a las actividades
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Légica Vertical Resumen Narrativo Tipo- Dimensién Realizado al | Avance % al Responsable def
Denominacién Método de Cslculo Unidad de Medid g o Registro def Avance
Fr Tri I Al Perfoda periodo perfodo e
{NDICE DE ACCESO A
OPORTUNIDADES DE
indice de acceso a DESARROLLO JUVENIL = (No. indice de acceso a
ECCION DE
FiN Jovenes con mayores oportunidades de oportunidades de De jovenes con empleo formal | oportunidades de desarrallo Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DIR
desarrollo . ; N JUVENTUD Y LA NIREZ.
desarrollo juvenil / No. Tatal de jovenes en el Juvenit
municipio) * 100 1A
ODJ=(NIEF/NTIM)*100
PORCENTAIE DE
CONTINUIDAD DE ESTUDIOS =
continuidad de los estudios entre las y los porcentaje de (No. De javenes que continuan matricula de jovenes DIRECCION DE
Propésito Jovenes de eduarda neri continuidades de estudios Isus esttil:slzrs 't/o r::.nTotal Jc!e mscrltos: registros de Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 5% JUVENTUD Y LA NIREZ.
superiores)*100 PCE=
{NJCE{NTHES}*100




— —

TASA DE EMBARAZO
ADOLESCENTE= (No.

psicologicas realizadas

conferencias psicologicas
programadas)=*100 PCP=
(NCPR/NCPP}=*100

L . registro demografico,
disminucion de los niveles de embarazo taza de embarazo Embarazos en adolescentes / N DIRECCION DE
Componente 1 adolescente adolescente No. Total de adolescentes registros en haspitales, Trimestral SEPTIEMBRE JuLiG-SEPT. 75% JUVENTUD Y LA NINEZ.
. entros de salud
Mujeres en la pobfacion)*100
TEA=(NEA/NT AMP)*100
INDICE DE JOVENES CON
EMPLEO FORMAL= (No. De
lograt el aumento de jovenes con un emplec indice de jovenes con | jovenes en empleos formales /|  porcentaje de empleos . DIRECCION DE
Componente 2 formal empleo formal No. Total de jovenes con formales Trimestral SEPTIEMBRE |  JULIO-SEPT. 7% JUVENTUD ¥ LA NIREZ.
empleos informales)*100
BEF={NJEF/NIEI}*100
PORCENTAIE DE JOVENES CON
PROBLEMAS DE SALUD
N o porcentaje de jovenes con | MENTAL= {No, De jovenes con |
L fotografi D1
Companente 3 existe una disminucion en los problemas de fa problemas de {a salud problemas de salud mental / lista de aslste.ncla grafias Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% .
salud mental 3 y videos JUVENTUD Y LA NIREZ.
mental No. De jovenes en el
municipio)*100 PIPSM=
{NJPSM/NJMED)*100
INDICADORES DE GESTION
INDICE DE CUMPUMIENTO DE
PLATICAS DE DUCACION
L . . . indice de cumplimiento de | SEXUAL= (No. De platicas de . .
| i t , .
Actividad 1.1 impartir platicas sobre educacion sexual integral, platicas de educacion educacian sexual realizadas / listas de asistencias, Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT, 75% DIRECCION DE
en escuelas de nivel medlo superior fotografias y videos JUVENTUD Y LA NIREZ.
sexual No. De platicas de educacion
sexual programadas)*100
ICPES=(NPESR/NPESP)* 100
PORCENTAJE DE TALLERES
RECREATIVQS REALIZADOS= registros de inscripcion,
o realizar cusos y taileres de capacitacion para el porcentaje de talleres {No. De talleres recreativos listas de asistencia, . DIRECCION DE
Actividad 2.1 prendimiento, mejorando el . , e lizados / No. De talleres fotografias y video, Trimestral SEPTIEMBRE | ABRIL-JUNIO 75% JUVENTUD Y LA NIREZ.
recreativos programadas)*100| Certificado de participacion
PTRR={NTRR/NTRP)*100
PORCENTAIE DE
CONFERENCIAS PSICOLOGICAS
, ) ={No. De conferencias
N . porcentaje de canferencias ) lista de asistencia fotografias DIRECCION DE
Actividad 3.1 realizar conferencias y orientaclons psicologicas realizadas / No. De yvideos Trimestrat SEPTIEMBRE ABRIL-JUNIO 75% JUVENTUD Y LA NIREZ.




Actlvidad 3.2

PORCENTAIE DE ACTIVIDADES
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS
parcentaje de actividades | REALIADAS= (No. De jovenes fista de asistencia fotografias
se realizan actlvidades deportivas y recreativas | recreaticas y deportivas | del municipio / No. De jovenes
realizadas que participan en actividades y videos

deportivas y recreativas)="100
PADR=(NJME/NJPADR)=*100

Trimestral

SEPTIEMBRE ABRIL-JUNIO

75%

DIRECCION DE
JUVENTUD Y LA NIREZ.
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B e DIRECCION DE INBTANCIA TRCNI
COBMEANG MUNI:ITL A0R« - 2027 P] c'6“ >, DE §girs =y
mn-’o‘mn“lo EL DESARROLLO MUNICIRAL DEL DESEMPENO

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
PROGRAMA 2.EDUCACION, . .
CASA rama
Programa Presupuestario: E Prestacian de Servicios Publico CLIET, DIRECCIGN DE CASA DE LA Programa: | TALENTO Y CULTURA: RAICES que | SUPPFO8 Prestacion de Servicios
Responsable: CULTURA : Piblicos.
NOS UNEN
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finafidad: 2. Desarrollo Social. Funcién: 2.4. Recreacion cultura y otras manifestaciones saciales Subfuncién: 2.4.2, Cultura
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
7 T Hecuperar y promover las acividades culiurales y
artisticas en el municipio.
2.5 Impulsar la difusién y la preservacién de patrimonio
cultural del municipio, promoviendo danzas originarias,
Pramover el desarrallo integral e inclusivo grupos musicales y potras actividades artisticas.
EIE L INCLUSION ¥ de la sociedad mediante |2 educacion y 1a 2.6 Fomentar la realizacidn de talleres de danza,
Hun;lANIDAD QUE cultura, fortaleciendo Ia infraestructura Articular polfticas publicas que creen un entorno favorable para el pintura, musica, teatro y otras artes, incentivando fa
i i j Lineas de articipach j 5
fe R - TRANSFORMAN: Objetivo: educativa, impulsando programas Estrategla: desarrollo sgual e Itltegral dela ni.ﬂez,‘ jévenes,'afuhos',‘ adultos fneas pi pacién de la nifiezy la juyentud
UNIDOS PARA culturales y artisticos, para preservar el mayores y p una entre 2.10 Garantizar mecanismos de participacién que
AVANZAR patrimonio cultural del municlpio con la distintos sectores para asegurar el bienestar social de municipio faciliten el desarrallo integral de la juventud en lasa
participacién activa de la nifiez y acciones sociales, deportivas y culturales
juventud. 2.11 Gestionar el acceso a fihanciamiento o estfmulos
econdmicos para fortalecer el equipamiento y
herramientas de los jévenes en sus actividades
culturales, deportivas, y artisticas.
2.16 Difundir los cursos v tallares qus se imparten en la
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del
ica Vi Resumen Narrativo 4 Realizadoal | A
Ligica Vertical Denominaclén Método de Célculo Unidad de Medid: Tipo- Dirnen‘s on . . vanca % s} Registro del Avance
Fr al Al Perfodo perfodo periado =
Porcentaje de preservacién
cultursli= (Nimero dle Reportes de actividades
E rdi i i
£IN Xiste una baja taza d_e pérdida de identidad Porcel:llmje de acﬂv‘ldades culturales culturales, encuestas de “Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DIRECCION DE CASA DE
cultural en el mpio de Eduardo Neri preservacién cultural realizadas / Total de . 1A CULTURA
L percepcion ciudadana
actividades programadas) *
100 PPC={NACR/TAP}* 100
Ntitmero de eventos culturales
. lizados= {Eventos .
os val . N 2 ] D CASA
Propdsito Rescate de fos valores ctflturales tradiciones y Numero de eventos realizados / Eventos Registros de ev.entos Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 5% (RECCION DE DE
costumbres del municipio de Eduardo Nert culiurales realizados fotograffas y videos LA CULTURA
programados) * 100
NE=(ECR/EP}*100
Porcentaje de asistencia a
eventos culturales= (NGmero
Encuestas de aslstencia
N P jje de asi a de a Y DIRECCION DE CASA DE
Componente 1 | Existe interés cultural por parte de fa ciudadania eventos culturales culturales / Total de poblacion boletos de e.n.trada, listas de Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% LA CULTURA
participantes
objetivo} * 100
PAEC=({NAEC/TP)*100




Numero de danzas
das="(Danzas D i6n audiovisual,
N ! N ( DIRECCION DE CASA
Componente 2 | Rescate de las danza tradiclonales y mero de:ianzas d ias / Danzas entrevistas a portadores de Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% s CASADE
L N : & LA CULTURA
identificadas) * 100 tradicién
NDR={DD/DI}*100
Ntmera de estudiantes
. (Estud
. NG estud o { Reglst DIRECCION DE CASA DE
Componente 3 de las danza tradicionales y auté “"‘e':n"i':i o participantes / Metade | "B e e PO Trimestral SEPTIEMBRE | JULIO-SEPT. 75% IRE LA CULTORA
P pa participacién) * 100 F P
NEP=(EP/MP)*100
INDICADORES DE GESTION
Nimero de participantes en el
, . concurso={Participantes N N
NI DIRI DE CASA
Actividad 1.1 Concurso de canta timera de participantes | ¢ ias / Participantes Listas de inscripclén, Trimestral SEPTIEMBRE | IULIO-SEPT. 75% ECCION oE
en el concursa reportes del concurso LA CULTURA
esperados) * 100
NPC=(PI/PE)*100
Nuimero de grupos artisticos
L Realizacién de grupos de musica, artes plasticas y, Ntimero de grupos formados="{Grupos creados / | Reglstros de inscripcion, DIRECCION DE CASA DE
Actividad 1.2 visuales artisticos formados Grupos proyectados} * 100 reportes de actividades Trimestral SEPTIEMBRE Juo-seeT. 7% LA CULTURA
NGAF=(GC/GP}*100
Nidmero de participantes en el
. . certamen="(Participantes
N Cl
Actividad 1.3 | Certamen de a reina de las fiestas patrias 2025 | NUero de participantes inscritas / Meta de Actas del certamen, Trimestral SEPTIEMBRE | JULIO-SEPT. 7s% | DIRECCIONDE CASADE
en el certamen A fotografias y videos LA CULTURA
participacion) * 100
NPC=(PI/MP)*100
Niimero de presentaciones en
teatros del
L Participaciones en los teatros del pueblo de las | NI de p: pueblo="{P Prog| de DIRECCION DE CASA DE
Actividad 1.4 fiestas patronales de las diferentes comunidades|  en teatros del pueblo realizadas / Presentaciones reportes de participacién Trimestral SEPTIEMBRE il 5% LA CULTURA
programadas} * 100
NPTP=(PR/PP)*100
Niimera de asistentes al
. Namero de asistentes al taller='{Asistentes al taller / | Listas de asistencia, reportes DIRECCION DE CASA DE
X Realt -SEPT.
Actividad 1.5 ealizacién del taller de canto taller Meta de asistencia) * 100 de instructores Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% LA CULTURA
NAT=(AT/MA}*100
Numero de presentaciones del
. s ballet="{Presentaciones
Fortal t llet folctérico “citfalcalli” en | NG i i id DE
Actividad 1.6 | Forrtecimiento al ballet folclérico "cilalcall’” en | NGmero de presentaciones| ooy Srpeeoro o | Registros de ensayos, videos| L SEPTIEMBRE | JULIO-SEPT. 75% DIRECCIGN DE CASA DE
fa comunidad de Xochipala de! ballet de presentaciones LA CULTURA
proyectadas} * 100
NPB=({PR/PP)*100
Nimero de presentacianes
Fortalecimientt inuidad al baflet folcls i lizadas="P ; rt: i DIRE A
Actividad 2.1 @ "E cimiento y mnt"?u:,d .a 2 .a 'e OF rico | Nimero de ‘_" realizadas / Presentaciones Repo e.s de actividades, Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% RECCION DE CASA DE
Yohualll Tapayatzin" infantil y juvenif realizadas A material audiovisual LA CULTURA
planeadas) * 100
NPR=(PR/PP)*100
Nimero de eventos realizados
Niimero de eventos enla
- . conmemoracidn="{Eventos Registros de eventos, DIRECCION DE CASA DE
i6n d - .
Actividad 2.2 Conmemoracion del dia internacional de fa danza realizados en la realizados / Eventos reportes de participacién Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% LA CULTURA

conmemoracién

planeados) * 100
NERC=ER/EV)*100




Numero de alumnas inscritos
- Creacidn del tatler de musica tradicional sonesde| ~ Nimero de alumnos | en el taller="{Inscritos al taller /| Reportes de actividades, DIRECCION DE CASA DE
Actividad 2.3 tarima de Tixtla. inscritos en el taller Meta de inscripcidn} * 100 registros de participacién Trimestral 3 SEPTIEMBRE AULIO-SEPT. 75% LA CULTURA
NAIT=(IT/Mi)*100
Numero de colonias
Realizacidn del programa "culturando por tu . . beneficladas='(Colonias en
Actividad 24 | colonia” con fa danza de los diablos rojos ylos | Umerodecolonias | o e realizé el programa /| RSBSOS escolares, reportes| 3 SEPTIEMBRE | JULIO-SEPT. 75% PIRECCIGN DB CASADE
heneficiadas . de participacidn LA CULTURA
tlacololeros Colonias programadas) * 100
NCB={CRP/P)*100
Niimero de eventos culturales
. Baalioamid ; f I N de lizados='(Eventos realizad Progi i6n de ' N DIRECCION DE CASA DE
Actividad 3.1 1de los el M / | dos) * 100 reportes de aslstencia Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% LA CULTURA
NECR={ER/EP}*100
Niimero de alumnas
Niémero de alumnos inscritos={Alumnos inscritos / |  Registros de inscripcidn, DIRECCION DE CASA DE
Actividad 3.2 Cursos de verano ver-arte 2025 Inscritos Meta de inscripcidn) * 100 istas de asistencia Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% LA CULTURA
NAI=(Al/MI)*100
Numero de concursos
realizados={Numero de
Concursos de bastoneras
Actividad 3.3 Concursa municipal de Bastoneras Numero de concursos realizados/numero de Evidencia fotografica i I 3 SEPTIEMBRE | JULIO-SEPT. 75% PIRECCIONBE CASA D
realizados LA CULTURA
concursos de bastoneras
realizados)*100
NCR=(NCBR/NCB)*100
Niimero de eventas culturales
L. . realizados="(Eventos culturales .
Rescate de los valares culturales, tradiciones y Nimero de eventos ) Registros de eventos, DIRECCION DE CASA DE
Actividad 3.4 costumbres del municipio de Eduardo Neri culturales realizados realizados / Eventos fotografias y videos Trimestral 3 SEPTIEMBARE JULIO-SEPT. e LA CULTURA
programados) * 100
NECR={ECR/EP)*100
o
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Segulmos
Transformando

DIRECCION D
PLAMEACE 7N
EL DESARROLLO MUNICIPAL

M A

ENSTANCIA TECNICA
[ = ALUACION
DEL DESEMPERO

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACION PROGRAMATICA

. 3 " Unidad DIRECCION DE SERVICIO . | Programa 3. Salud y Bienestar en | Subprograma| Prestacién de Servicios
Programa Presupuestario: E Prestacién de Servicios Piblicos. Responsable: MEDICO Programa: Movimiento . Puiblicos,
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarrollo Social. Funcién: 2.3. Salud. Subfuncién: 2.3.1, Prestacién de serviclos de salud a la comunidad.

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLD

3.1 Fomerniar una culfura preventiva de atencion

temprana en materia de salud integral. 3.2 Promover
una vida sana con hébitos saludables para evitar
enfermedades. 3.3 Crear campafias permanentes de la
promocidn de salud incluyendo cursos, talleres y
platicas para la pravencién de enfermedades, 3.4
Garantizar el surtido de las recetas médicas a las
personas que reciban servicios de atencién médica. 3.5
Mantener y ampliar el abasto de medicamos basicos en
) Objetivo, Promover acciones de atenclén la unidad de Farmacia Municipal. 3.6 Ampliar la
ij:;;::::‘:'::ey primaria en salud para prevenir, ) Fortalecer la operatividad de los servicios basicos de salud Lineas de cobertura del servicio integral de salud en las
Eje Rector: transforma: Unidos Objetivo: preservar, recuperar y mejorar Ia catidad |  Estrategia: |impulsand, i de vigil y itoreo para impactar en las Accién: Comunidades mds alejadas. 3.7 Atender a la cludadanfa
para Avanzar. de vida de fa poblacién mediante condiciones de salud de la ciudadanfa. que requiera un servicio médico integral con
serviclos médicos y prevencidn integral. humanismo, eficiencia y eficacia. 3.8 Generar un
programa de capacitacion al personal de salud, para
mejorar el desempefio en temas de integridad y
atencion, 3.9 Otorgar serviclos médicos y
odontoldgicos para mantener o mejorar Ia calidad de
vida de la sociedad. 3.10 Promaver una cultura de
autoculdado sobre la salud bucal enfacéndose en la
poblacién estudiantil def Municipio. 3.11 Asegurar el
acceso efectivo, universal y gratuito a los servicios
bésicos da salud v de asistencia social con up trato |
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Logica Vertical Resumen Narrativo Tipo- Dimensidn - Realizado al | Avance % al Responsable del
Denominacién Método de Cilculo Unidad de Medid N Registro del Avance
Fi Trimestral Al Periodo periodo periodo
Disminulr el indice de
Reducir la Morbilidad y Mortalidad por una Desconacimiento Sobr.e .Porcenta]e de atenclon.es Registro de asistencia,
Atencion y Diagnostico Oportuna, Generando Enfermedades de Atencidn solicltadas = (no. de atenciones minutas de trabaja, Informe DIRECCION DE SERVICIO
FIN N en el Primer Nivef de salicitadas/ no. de atenciones - Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75%
Menor Uso de Recursos Econdmicos en . escrito y evidencias MEDICO.
Tratamientos en la Poblacién de Eduardo Neri Salud, en la Poblacién del atendidas) * 100. fotogréficas,
Municiplo de Eduardo PAS={NAS/NAA) * 100
Neri.




Brindar Consuita Gratuita

0 Feimer Confacte de Porcentsje de atenclones
Atencién del Servio P _J (no. de Registro de asistencia,
i G édico, (Ol i oo i trabajo, ol SERVH
Propésito Adecuada Avencion Medica de Primer ! S solicitadas/ no. de atenclones mintrtas d e tra .ajo l?forme Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% RECCION DE SERVICIO
en el Municipio de Eduardo Neri Tratamiento, Oportunoy atendidas) * 100 escrito y evidencias MEDICO.
Adecuado {(Medicina o - fotogréficas.
General, Odontoldgica, PAS=[NAS/NAA} * 100
Nutricién y Fisioterapia)
Por.cegt‘aje de Conslultas 'F?rcaentaje de atenciones Registro de asistencia,
Lograr una tencidn Adecuada y Eficiente a los N y = (no. de atenclones de trabajo, informe DIRECCIGN DE SERVICIO
Componente 1 8 . ¥ ) Odantol6gica, Nutricidn y licitadas/ no. de i . ) o, N Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75%
pacientes que requieran servicio médico N N escrito y evidencias MEDICO.
Fisioterapia, Brindadas a la atendidas) * 100. fotograficas
Pobtacién en General. PAS={NAS/NAA} * 100 8 )
Disminuir &l Indice de
Desconocimiento Scbre Porcentaje de tatleres . . .
: Registro de asistencia,
. : Enfermedades de brindados = (no. de talleres . T
N ) h DIRECCIGN DE co
Componente2 |  Fealizar campafias de prevencionde la | on i o o) Primer | de prevencien no. de minitas de trabajo, Trimestral SEPTIEMBRE | JULIO-SEPT. 75% : SERVI
Salud en el municipio de Eduardo Neri . = . informe escrito y MEDICO.
Nivel de Salud, en la talleres brindados) * 100. evidencias folograficas
Pablacion del Municipio PTB=(NTB/NTB) * 100 o9 :
de Eduardo Neri.
Promaver una Salud Sana
con Hdbitos Saludables
Enf parja Ijrev;::ma de Porfe?talf :nzr:s:Iucmnes Registro de asistencia,
ind . ferm p ={no. de proy " info R
Companente 3 Brindar oportuna en pr de Tensién Arterial, terminados/ no. de proyectas m nutas.d N trah.ajo, I? Tme Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DIRECCIGN DE SERVICIO
enfermedades . escrito y evidencias MEDICO.
Frecuencia Cardiaca, Peso, programados) * 100. fotogréficas
Talla, Temperatura, PAP=(NPT/NPP} * 100 praficas.
Giucosa Capilary
Oximetria)
INDICADORES DE GESTIGN
Brindar Consulta Gratulta De Primer Contacto de "P?roJenta_j?"ie ::enclones Registro de asistencia,
ién del S . (D i P i o , info IRECCH
Actividad 1.1 SlEna ce e | asn.omfof Parcentaje de Calidad en | i das/ no. de atenciones | U2 8¢ trabajo, informe Trimestral SEPTIEMBRE | JULIO-SEPT. 75% DIRECCION DE SERVICIO
Tratamiento, Oportuno y Adecuado ( D yT . . escrito y evidencias MEDICO.
General, Odontoldgica, Nutricién y Flsioterapia) atendidas) * 100. fotograficas
! ! PAS=(NAS/NAA) * 100 .
Porcentaje de calidad en ;T;:e_'_‘;:l: ieec‘:nr:;a::::szz Registro de asistencia,
N . =(no. i {
Actividad 1.2 Campafia Salud y Bienastar para Tados ESto) trtamicnto €n salud/ no. de campafias de HinuiRs d B m’b.a io, r.1forme Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DIRECCIGN DE SERVICIO
base a diagnastico ) escrito y evidencias MEDICO.
salud cumplidas) * 100. B
adecuado. fotograficas.

PCS={NCS/NCSC) * 100




tncrementar la Efectividad
de las Intervenciones de
Promoclén de fa Salud,
para Crear una Nueva Porcentaje de campafias de . .
Cultura de Salud salud = {no. de campafias de Registro de asistencia, 5
’ : i jo, i Dt N SERVICIO
Actividad 2.1 Pragrama "ESCUELA SALUD Y BIENESTAR” Habilitando a fa salud/ no. de campafias de | ™S de tabajo, informe L SEPTIEMBRE | JULIO-SEPT. 75% RECCION DE SERVIC
N . escrito y evidencias MEDICO.
Comunidad Escolar y salud cumplidas) * 100. fotograficas
Sumando las PCS=(NCS/NCSC) * 100 fETeEs
Contribuclones de los
Agentes Escolares y
Promotores Voluntarios
Promover una Salud Sana
con Hébitos Saludables
oo s | e S | g,
tt idado d , ; . U jo, i DIRECCI ERVICIO
Actividad 3.1 Enfermerfa al Culdado de tu Satud, Tora de Tensién Arterial, terminados/ na. de proy detrabajo, informe |l SEPTIEMBRE | JULIO-SEPT. 75% CCIGN DE SERVICI
Signos Vitales ) escrito y evidencias MEDICO.
Frecuencla Cardiaca, Paso, programados) * 100. fotogréficas
Talla, Temperatura, PAP={NPT/NPP} * 100 graficas.
Glucosa Capilary
Oximetria)
Disrninuir el (ndice de Porcentaje de Pruebas = (no. Registro de asistencla,
) . D ji Sobre | de pruebas solicitadas/ no. de | minutas de trabajo, informe . DIRECCION DE SERVICIO
B , ) 3 A Rl -SEPT.
Actividad 3.2 Deteccién y Prevencion, VIH, Sida e ITS Enfermedades de pruebas brindadas) * 100, escrito y evidencias Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% MEDICO.
Trasmisién Sexual PP={NPS/NPB) * 100 fotogréficas.
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INESTANCIA TECNICA
DE EVALUACION
DEL. DESEMPENO

EREARRRIE S BLANEACIGN PARA
Todos 1]
‘l‘r-n.f‘;-“ﬁnmo EL DESARROLLO MUNICIPAL
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025,
CLASIFICACION PROGRAMATICA
DIRECCION DE PLANEACION
d 3 ificand I Sub i i
Programa Presupuestario: P Planeacion, seguimiento y evaluaclén de pofiticas pabli s PARA EL DESARROLLO Programa: 25. Planificando para la Program Prestacién de Servicios
Responsable: Transformacién. a Pdblicos
MUNICIPAL.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: L 1. Gohierno J Funcién: [ 1.3 Coordinacion de fa Politica de Goblerno. ]Subfundén: ‘ 1.3.9 Otros
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Fi TE PaTDCIPALN CIUOaaanS B 0% Procesas |
de pk; ion r ipal medi mesas de trabajo,
audienclas, talieres o foros. 25.2 Asegurar que las politicas
puiblicas y planes refiejen Jas necesidades y prioridades de
la cludad 25.3 Utilizar herr tecnoldgicas para
la planeacién, seguimiento y desarrollo de proyectos o
programas. 25.4 Desarrollar el Plan Municipal de
Desarrallo coordinando con las diferentes dreas la
2! de las Idades y objetivos. 25.5 Farmular
Eje IV Innovacion y Coordlnar la pl i égica de la . programas y estrategias de planeacién basadas en el
Eficiencia en administracion municipal a fin de Garantizar a transversalidad de acciones que promuevan una andlisis del Municipio estableciendo plazos a carta,
. P . colaboracion efectiva y una coordinacion sofida entre fa Lineas de
Eje Rector: Movimiento: Obj gurar el desarrolio sostenible Estrategia: . N 3 PN mediana y largo plazo. 25.6 Colaborar con otras
" p federales y 1do un gobierno Accién: g
Transformando para promovienda una integracién alineando honesto y al servicio de ia gente dependencias del Gobierno Estatal Ffederal para
Avanzar. con las necesidades de la sociedad. 4 g : garantizar la alineacién de proyectos en materia de
planeacién gubernamental. 25.7 Brindar capacitacion
asesorla técnicaa las unidades adminlstrativas para el
desarrollo de sus programas operativos anuales. 25.8
Disefiar de trabajo Jo actuallzad
¥ aprobada la documentacién relativa de los
pracedimientos y las politicas del gobierno municipal.
25.9 Concentrar informacién estadistica generada para el
desarrollo de estrateglas de planeacién. 25.10 Integracidn
de 1a nf i Tutil i nara loe tnk e
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Logica Vertical Resumen Narrativo Tipo- Dimensién Realizado al | Avance % al Responsable del
Denominacién Método de Célculo Unidad de Medid o : . . . 5 Registro delf Avance
Fr T Al Periodo periodo periodo
fndice de desarrollo social
mejorado=(indicador de DIRECCION DE
Mejorar el desarrolla social de la poblacién fndice de desarrollo desarrollo sackat actual - Informes estadisticos de . PLANEACION PARA EL
FIN del Municipio de Eduardo Neri social mejorado Indicador de desarrollo social desarrollo social Trimestal 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DESARROLLO
inicial) / Indicador de MUNICIPAL.
desarrollo soclal Inicial * 100




previstas) * 100

Porcentaje de cumplimiento DIRECCION DE
Carrecto seguimiento a las Ifneas de accién Porcentaje de de [as acciones planificadas= Reportes de avance del plan PLANEACION PARA EL
Proposito planteadas en el Plan Municipal de Desarrollo| cumplimiento de las {Ndmero de acciones epo! esmunlcipal P Trimestal SEPTIEMBRE JULIC-SEPT. 75% DESARROLLO
2024-2027 acciones planificadas ejecutadas / Nimero de MUNICIPAL.
acciones planificadas) * 100 -
Nivel de cumplimiento de
. dinacién y DIRECCION DE
- Nivel de cumplimiento coor
c te 1 Coordinacién y fortalecimiento de la de coordin:cién fortalecimiento= (Nimerode |\ e countones Trimestal SEPTIEMBRE |  JULIO-SEPT. 75% PLANEACIGN PARA EL
ompanente planeacién municipal fortal ) Y de coordinacién ' DESARROLLG
or - realizadas / Miimero de MUNICIPAL.
reunlones planificadas) * 100
Parcentaje de cumplimiento
Fortalecimiento de la gestién municipat Porcentaje de d((e;‘rogram:s Yactividades= PLAEIE';ESEIS: /:)Ri £
Companente 2 mediante [a planeacién, seguimiente y cumplimiento de a;si:': de: s::;:::s /y Informes de gestién municipal Trimestal SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DESARROLLO
evaluacién de programas y actividades programas y actividades Ntmero de programas y MUNICIPAL.
actividades planificadas) * 100
Bitacoras de atencion a
soficitudes de soporte
Mejorar la atencién de soporte técnico Bitacoras de atencién a oo s NG DIRECCION DE
° © e técnico. = {NGmero de PLANEACION PARA EL
Componente 3 aumentando la rapidez y efectividad enla | solicitudes de soporte solicitudes de Bitacoras de Atencién. Trimestal SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DESARROLLG
resolucidn de sollcitudes. técnico. soporte técnico atendidas/ MUNICIPAL.
Numero de solicitudes de
soparte técnico
recibidas)*100
INDICADORES DE GESTION
alrmine-imare de DIRECCIGN DE
. Numero d "
Actividad 1.1 Instalacion de COPLADEMUN ::lhe:::zlones sesiones realizadas / Ndmero Actas de sesiones Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% PLA';Z‘:?;;Z‘SA EL
1 L
de sesiones programadas) MUNICIPAL.
100
Niimero de reuniones
Realizar reunianes de carfictey Numero de reuniones efectuadas= (Nimero de PLA:IE'TAE(?I(OJS’;::A EL
Actividad 1.2 interinstitucional para el desarrollo del efectuada reuniones efectuadas / Minutas de reuniones Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DESARROLLO
Municipio de Eduardo Neri s Nimero de reuniones
MUNICIPAL.
planificadas) * 100
ciboradose (immro DIRECCION DE
3 Numero de pri
Actividad 2.1 Elaboracidn de programas operativos anuales . programas programas elaborados / Dacumentas d? programas Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% PLANEACION PARA EL
elaborados . operativos DESARROLLO
Nimero de programas MUNICIPAL
planificados) * 100 '
ac:‘uua'lrllzeg:nd:-lmzr:::s de A
Seguimiento a elaboracién d ualesde | Num 1 - PARA
Actividad 2.2 ¢ N erodemanuales | o nuales actualizados / Expedientes, Trimestral SEPTIEMBRE |  JULIO-SEPT. 75% | PLANEACION PARAEL
operativididad actuallzados . DESARROLLO
Nimero de manuales MUNICIPAL.




Nimero de participantes
= 5 DIRECCION DE
Capacitacién a directores generales, capacitados= (Nimero de
N Niimera de i { NEACION P, EL
Actividad 2.3 directores y jefes de departamento para el ca ac[i;aa:::;pantes participantas capacitados / Lmz::]:::‘:::'a ¥ Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% PLA DES ARROLng
correcto procesamiento de la informacién P Nimero de participantes
MUNICIPAL.
programados) * 100
Informe elaborado y DIRECCIGN DE
Inform rado en = {Informe: CION PARA EL
Actividad 2.4 Elaboracién de informe de gobierno e elabo ¥ tregado= N Documento del informe Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% REANER
entregado entregados / Informes DESARROLLO
programados} * 100 MUNICIPAL.
Nimero de informes DIRECCION DE
revisados=(Niumero de
Revisién de inf cion de actividad Numero de Inft N ARA E
Actividad 2.5 N orma activicaces ) eilnformes informes revisados / Bitdcoras de revisién Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% PLANEACION P L
realizadas de las areas del H, Ayuntamiento revisados N de inf DESARROLLO
imero de informes MUNICIPAL.
programados} * 100
Cambio y/o Actuatizacion
de equipos de
- . computo.="(Ndmero de DIRECCION DE
Optimizar el mantenimiento de equipos para :
Cambio alizacion os de PLANEACION PA
Actividad 3.1 garantizar su buen funcionamiento y mejorar y/o Actuallzac equlpas d Cambia de Equipos Trimestrat 3 SEPTIEMBRE |  JULIO-SEPT. 75% RAEL
Ia eficiencia administrativa de equipos de computo. computo cambiadas / DESARROLLO
) Nimero de eguipos de MUNICIPAL.
computo programados a
camblar} *100
Adquisicién y suministro
de refacciones y
. CCRS0riO;
Garantizar el suministro oportuno de s N @ s, DIRECCION DE
refacciones para mantener aperativos los Adquisicién y suministro | - menores=(Refacciones y Requerirnientos de accesorios PLANEACION PARA EL
Actividad 3.2 : pe! de refacciones y accesorios menares equenmientos e acce Trimestral 3 SEPTIEMBRE | JULIO-SEPT. 75%
equipos y evitar interrupciones ) - menores DESARROLLO
. ) accesorios menores adquiridos
administrativas. MUNICIPAL.
-Refacciones y
accesorios menores
solicitados) * 100

o UMb

e
H.avy NTAM!!’:NT
MUNICIPa v

CONST]

TUCIOn
Enumm e

M:F' 5

MUNICIPAL

Df[ D/..S[ sll’l,. 2024 . 2027

024 2027

i Municipal.
ES{ g?éﬁ@:ﬁga Bue':':araDeloya.

CONS

H. AYUNTAMIENTO
MUNICIPA

ORGANO DE CO\T(JL

INTERNO
2024 2027

3 ; de Control Interno.
ipia Prudents.

H. AYUNTAMIENTO
MUNICIPAI.
CON :

2022 - 2027

Enumgopnsﬁi"q_ :4
SINDICATUR.

MUNICIPAL

2024 - 2027

CONSTITUCIONAL




INSTANCLIA THCHMI

B e e _ 22w Dmﬂc? N PARA DE EVALUACION
Todos Segulmos
P Segulimos pidpido S EL DESARROLLO MUNICIPAL DEL DESEMPENO

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
. . Unidad ) Programa : 5 Transformando tu | Subprograma| Prestacién de Servicios
Programa Presupuestario: E Prestacian de serviclos publicos Responsable: DIRECCION DE DEPORTES. Programa: vida con Departe : Pblicos.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2, Desarroflo Soclal, Fundén: 2.4 Recreacién, cultura y otras manifestaciones saciales. Subfuncién: 2.4.1 Deporte y Recreaclén
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
5.1.- promover de manera Inclusiva el deporte de alto
: de esp v rendimiento, el deporte social y la activacion fisica en
E1E + 1 Inclusion Wrge[c);z:clor:id;po:lva . I:rnI:ez, " Articular politicas publicas que creen, un entorno favorable para el las diferente disciplinas 5.1.- establcer convenios de
- " usion'y J | e i desarrollo soclal e integral de Ia nifiez, jovenes, aduitos, adultos Lineas de colaboracion con instituclones educativas para la
Eje Rector; humanidad que Objetivo: participen la socledad en general Estrategia: . ;
) i mayores y discapacitados, promoviendo una calaboracion entre Accién: realizar acciones que famenten el deportey la
transforman coadyuvanda el tefido social del distintos sectores para el b soclal del i ctvacion fisica, 5.3.- disefiar | del
municipio mediante acciones fisicas y L4 i P _a acion .s ca. 5.3.- disefiar los programas de las
deportivas diferentes disclplinas deportivas en los lugares corde
para su realizacion.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Légica Vertical Resumen Narrativo Tipo- Dimensién Reafizado al | Avance % al Responsebie det
Denominacién Método de Célculo Unidad de Medida 1 Registro del Avance
Frecuencla Trimestral Al perfodo perfodo periodo 8
Porcentale de la calidad de
vida mejorada= (no. De
Existe una buena calidad de vida por el n
EIN decremento del sendarismo en I poblacién de PorcentAaje de .Ia calidad de| personas con rr\ejora ensu Encuestas Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIC-SEPT. 75% DIRECCION DE
) vida mejorada calidad de vida/ no de DEPORTES.
Eduardo Neri
personas encuestadas*100)
PCVM=NPMCV/NPE*100
porcentaje de participacion
deportiva= (No. De poblacidn
propociar unza alta participacion deportiva de los Porcentaje de que participan en actividades N DIRECCION DE
Prapdsito habitantes del municipio de Eduarda Neri participacién deportiva | deportivas/ No. De poblacién evidencia fotografica Trimestral 3 SEPTIEMBRE fULIO-SEPT. 5% DEPORTES.
total*100})
PCD=NPPA/NPT*100
Espacios de calidad para la
realizaclon de actividades
N . deportivas=(No. de espaclos
Espacios de calidad para ia
. N h deportivos funcionales /No. Informes mensuales y DIRECCION DE
Companente 1 | Infraestructura deportiva idénea y rehabilitada . | realizacién de actividades Total de ciudadanos bitAcoras fotografica Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DEPORTES.
deportivas
satlsfechos en los espacios
deportivos)*100
ECRAD=(NERAD/NTCSED}*100




Ejecucién de proyectos que
fici I i
Ejecucion de proy beneficien ? as' deportistas en
que beneficlen a los Ia realizacién de sus
gestidn para realizar competencias y promocién ) actividades =(No. de eventos Informes mensuales y . DIRECCION DE
Componente 2 de actividades deportivas deportivas. I::';:;:;,:Z?Sz deportivos a realizar/No. de bitdcoras fotograficas Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIG-SEPT. 75% DEPORTES.
actividades total de eventos deportivos
. planeados )*100
PGDRCP=(NEDR/NTEDP)*100
INDICADORES DE GESTION
Optimizar los disti i
Garantizar ¢! buen uso y mantenimiento de los deportivos=(No. de Espacios
imizar | i 3 DIRECCION D
Actlvidad 1.1 espacios deportivos que se encuentran al servicio Optlml-za rlos distintos deport!vos equipados /No. de In-fo.rmes mensualesy Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% - £
N espacios departivos. ciudadanos que lo bitécoras fotogrdfica DEPORTES.
de [a pobilacién. P
utilizan)*100
PEPD={NEDE/NCU)*100
Realizar las acciones técnicas y
administrativas
Realizar las acciones correspondientes={No. De
1 d L | i DI E
Actividad 1.2 | COmEreon lesherramientas adecuadas parael | oo h ymaterial de | Mormes mensualesy Trimestral 3 SEPTIEMBRE | JULIO-SEPT. 75% RECCION O
buen desempefio deportivo. N A bitacoras fotogréfica DEPORTES.
correspondientes. trabajo existentes/No, Total de|
herramientas adquiridas)*100
PATA={NHMTE/NTHA)*100
Nimero de torneos realizados
: . = (No. de torneos llevados a
de futbi 3 ! CCION DE
Actividad 2.1 realizar torneos de 0{ soccer y rapido, Niimera de torneos cabo / No. total de torneos lnff)rmef mensuales y Trimestral 3 SEPTIEMERE JULIO-SEPT. 75% DIRE
basquetbol y voleibol realizados . evidencia fotogréfica DEPORTES.
planeados} * 100
NTE=NTLC/NTTP*100
Niimero de carreras realizadas
. = {No. de carreras realzadas /
ECCION DE
Actividad 2.2 realizar carreras de atletismo y ciclismo Nomero ?e careras No. total de carreras Infarmes mensulesy Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DIR
realizadas . evidencia fatogréfica DEPORTES.
planeadas) * 100
NCR=NCR/NTCP*100
Numero de programas de
Namero de programas de activacién fisica
fisi impl =(No. I DIRECCIGN DI
Actividad 2.3 realizar programas de activacidn fisica (Yoga y activacién fisica impl ementado.s (No. de Inft.arme? mensuales y Trimestral 3 SEPTIEMEBRE JULIO-SEPT. 75% 1 E
zumba) N programas realizados / Na. evidencia fotografica DEPORTES.
implementados
tatal de programas planeados)
* 100 NPAFI=NPR/NTPP*100
>
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

NO

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Libre Comercio con
5 5 . Unidad DIRECCION DE DESARROLLO R Programa 14 AgroEconamia Subprogram N 5
Programa Presupuestario: E Prestacion de servicios publicos Responsable: ECONOMICO., Pragrama: Sostenible . exterior de Enversuén
extranjera
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalldad: 3. Desarrolio Ecanomico ] Funcion: 3.1. Asuntos Economicos, Comerciales y labarales en general Subfuncién: 3.1.1. Asuntos economicos y comerciales en general
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
14.16 Ejecutar actividades orientadas a promaver la
recuperacion economica 14,17 Potenciar fas
H un Municipio competiti tdades en ef emp niento de todos los
acerl;l ediante elzum " P i o sectores economicos, a traves de la profesionalizacion y
Eje Il Desarrollo entoa Vincular mecanismos de cotaboracién interinstitucional para el capasitacion 14.18 Difundir pruductos locales mediante
Competitivo emprendimiento, al desarrollo, desarroflo de Infraestructura que impulsen {a vocacién productiva Lineas de concursos que pomuevan [a participacion activa de los
Eje Rector: P 4 Objetivo: promocion de los productas locales, ¢l |  Estrategia: o N q Ly : P - quep N P P
Sostenible para el e del Municipio, garantizando la proteccidn y sastenibilidad def Accién: prox 1419 proy
fortalecimiento al campo, para o N .
Progreso ) . Medio Ambiente. integrales fomentando la productividad y ia
forentar ia atraccion y el turismo . .
competitividad en el sector economico 14.20 Realizar
generando una economia sostenible
talleres e autoempieo, apoyando a los jovenes para el
desarrollo de habilidades y destrezas que necesiten en el
campo labaral.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
ble del
Verticat Resumen Narrativo - én Realizado al | A %al .
Logica Vertical Denominacién Método de Célculo Unidad de Medida Tpo- Dimensl Registra det Avance
Frecuencia Trimestral Al Perioda perfado periodo
Ampliar la oferta de trabajo que permitan a las Porcentaje de oferta de P;rc::ﬂi?;::;: :Z :::3:: Reportes de empleo DIRECCION DE
FIN personas acceder a condiclones de una vida g SIR - . po es pleay Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DESARROLLO
y trabajo ampliada aportunidades / Nimero total estad(sticas laborales
digna. ECONOMICO.
de oportunidades) * 100
Oportunidades |laborales y diversificacion iocal en Crecimi en F’Lec"‘:"e"_t? e‘" °P°':;"r':::55 Registro de empresas DIRECCIGN DE
Propésite | " s : gk N RS presssy Trimestral 3 SEPTIEMBRE |  JULIO-SEPT. 75% DESARROLLO
el municipio de Eduardo Neri. opor p /N total de permisos municipales
ECONOMICO,
empresas) * 100
[o] i idad: ara el incremento en ingresos Incremento en ingresos iocales Declaraciones fiscales, DIRECCION DE
Componente 1 e desarrolio local P locales € = (Ingresos actuales / Ingresos | - L o Trimestral 3 SEPTIEMERE JULIO-SEPT, 75% DESARROLLO
anteriores) * 100 S ECONOMICO.




Parcentaje de pollticas

Nimero total de servicios
planeados) * 100

Promover Politicas publicas que apoyen a Parcentaje de politicas implementadas = (Niimero de Documentos oficiales, DIRECCION DE
Componente 2 mov Fios v maions cromeaadlll oo <8 P poltticas Impl das/ |, s e o Trimestral SEPTIEMBRE | JULIO-SEPT. 75% DESARROLLO
v . V presas. ! total de politicas 4 ' ECONOMICO.
propuestas) * 100
Porcentaje de capacitaciones
Realizar programas de capacitacion para Porcentaje de lmParﬂd.as;(NU"ll'e"ide/ Listas de asistencia, reportes DIRECCION DE
Companente 3 programa: P n e i ; ! s fep Trimestral SEPTIEMBRE | JULIO-SEPT. 75% DESARROLLO
fomentar el y mejorar el s N Nidmero total de de cursos
impartidas . ECONOMICO.
capacitaciones planeadas) *
100
INDICADORES DE GESTION
Porcentaje de feria:
. . . Porcentaje de actividad icas realizadas = DIRECCION DE
Di Izar la E A
Actividad 1.1 irigir y °'sa,::a; a "’“'F::‘a;“t"’"“'"'ca V| deferias gastre drmero de ferias reaflzadas /| NoPONeS d‘:e ey trtas. Trimestraf SEPTIEMBRE | JULIO-SEPT. 75% DESARROLLO
! realizadas Nimero total de ferias h ECONOMICO.
programadas) * 100
Porcentaje de ferias locales
. . Porcentaje de actividad: realizadas = (NG . N DIRECCION DE
Ferla del
Actividad 1.2 Hevar acabo la S X:c;h:";“"" enla localidad | 4 ferias locates ividades de ferias realizad Reg'rse"zi::::::::f" Y| trimestrat SEPTIEMBRE | JULIO-SEPT. 75% DESARROLLO
P realizadas / Numera total actividades de L ECONOMICO.
ferias programadas) * 100
Porcentaje de actividades en
ferias del elote realizadas =
) Porcentaje de actividades DIRECCION DE
Ll ba la F Elot: i ivi
Actividad 1.3 evar acabo la erl? flel ote en la [ocalidad en ferias del elote (Nl.Jmero deactividades en Reportes de evt?nto v. Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 750% DESARROLLO
Huiziltepec realizadas ferias realizadas / Niimero estadlsticas de asistencia ECONOMICO
total de actividades de ferlas )
programadas) * 100
Porcentaje de avance en fa
§ . Registro de artesanos DIRECCION DE
Gesti Ia ruta d P = (N
Actividad 2.1 estionar apertura de a ruta deartesanosy | Porcentaje de avanceen | ruta artesanal = (Numerode | oo el Trimestral SEPTIEMBRE |  JULIO-SEPT, 75% DESARROLLO
productores la ruta artesanal artesanos registrados / Meta
desarrollo ECONOMICO.
establecida) * 100
Porcentaje de patranes
artesanales creados = (NGmero| . DIRECCION DE
P 1i tacion de di
Actividad 2,2 Elaborar ef patron artesanal c;:-ct::;;‘ael::cpr:a:c:‘:s de patrones elaborados / Dorcur;terr;s :I'e " rcedul:;::s y Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DESARROLLO
Nimero total de patranes 2 n ECONOMICO.
planeados) * 100
‘Porcentaje de cursos
I ion de curso de c: itacion para je de cursos implementados = {Nimero de Informes de capacitacidn, BIRECCIONDE
Actividad 3.1 foemtar el autoem 'leo F ' ;m ';:I;entados cursos realizados / Nimero fistas de artl'::l antes ' Trimestral SEPTIEMBRE AULIO-SEPT. 7% DESARROLLO
P P total de cursos planeados) * P N ECONOMICO.
100
Llevar acabo Estéticas Comunitaria/Cortes de P,n rcenm.j‘e df se:‘flflos DIRECCIGN DE
Cabello -G Tintes, depit; P ici T { id
Actividad 3.2 abello - Gratultos, Tintes, dep § Porcentaje de servicios | ™) vicios realizados / Registros de atencidn y Trimestral SEPTIEMBRE | JULIO-SEPT. 75% DESARROLLO
alaciados y rizados de pestafias, entre otros... estéticos realizados encuestas de satisfaccidn ECONOMICO.




Porcentaje de jornadas P
. . médicas realizadas = (Numera N . DIRECCION DE
peanss | e el | Pl | s e | TS| sonovase | wos, | | orwoud
Ndmero total de jornadas ECONOMICO.
programadas) * 100
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CLASIFICACION PROGRAMATICA
n Libre Comercio can
; 5 . ) Unidad DIRECCION DE DESARROLLO ; Prog 14: Agl progi )
Programa Presupuestario: E Prestacion de Servicios Publicos Responsable: TURISTICO. Programa: Sostenible T exterior de inversién
extranjera
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 3. Desarrollo Econamico | Funcién: I 3.7. Turismo Subfuncién: 3.7.1. Turismo
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
14.13 I | iento de | d
Hacer un Municipio competitivo - .e N e
" . . . . ) locales y los servicios en cadenas de valor fortaleclendo
Eje il: Desarrallo el al o, Vincular mecenismos de colaboracion interesitucional para el .
Competitivo y al desarrollo, promocion de los productos desarrollo de insfl uctura gue impulsen la ion product Lineas de ta ecanomia local. 14.14. Reafizar eventos
Eje Rector: Objetivo: 4 3 Estrategla: 3 " - gastronomicos dando realce y difusion de fos proctos
Sostenfble para el locales, el fortalecimiento al campo, para del Munlcipio, garantizando la proteccion y sostentabilidad del Accién: . v "
N ) facales, promoviendo [a economia. 14.15 Diversificar y
Progreso fomentar la atraccion y el turismo medio ambiente W .
- 4 fortalecer los del
una ™ i .
depr Y participacion.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Ll Responsable del
cal Resumen Narrative Ti imensién Realizado al | Avance % al ro del
Logica Verti Denominacié Método de Calculo Unidad de Medida | PO Pimen: ) Reglstraldg
L; Tl Al Perfodo periodo periodo Avance
Impuisar la economia local, para buscaruna | Crecimiento del turismo Crec;::i:::oddeletvui:z“niel:mh Registros de afluencla DIRECCION DE
FIN P . P . . turistica, encuestas de Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DESARROLLO
oferta turistica Gnica y competitiva. focal registrados / Total de visitantes
: satisfaccién TURISTICO.
del afio anterior) * 100
Incremento en la oferta
Promover la oferta turistica, fomentando un Incrementa en la oferta turistica={Nuevas actividades 0| Reportes de nuevas ofertas DIRECCION DE
Propésito desarrallo sastenible y competitivo en el wwristica servicios turisticos creados / turisticas, registros de Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DESARROLLO
Municipio de Eduardo Neri. Total de actividades del afio negatlos turfsticos TURISTICO.
anterior} * 100
P cuituraes, Aumentoen la Aume"ﬁ? - l'a aflffe"da N de asistencia DIRECCIGN DE
Companente 1 ferias que resalten las tradiciones y - s ' Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULID-SEPT. 75% DESARROLLO
- eventos culturales a eventos / Meta de asistentes encuestas de impacto
costumbres del municipio. TURISTICO.
esperada) * 100
Creacidn de nuevos productos
Fomentar la creacidn de productos turlsticos Creacién de nu turisticos= (Nuevos praductos Registros de productos, ferias DIRECCION DE
Componente 2 | {nicos que puedan ser vendidos o utilizados roductos turisticas turisticos lanzados / Total de SE m:rca dl:Js tun’stic'os Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DESARROLLO
por turistas. P productos turisticos previos) * Y TURISTICO.
100




Nivel de colaboracion
innovacion de muktiples actores, locaies, Nivel de colsbaracién interinstitucional= (Nimero de Documentacién de DIRECCION DE
Componente 3 regionales y nacionales para enriguecer la interinstitucional ios y ali logrados /|  co ios, dos de Trimestral 3 SEPTIEMERE JULIO-SEPT. 75% DESARROLLO
oferta turfstica. Meta de convenios colaboracién TURISTICO.
establecidos) * 100
INDICADORES DE GESTION
Encuentro de Cocineras del Municipio de Participacién en el Pi:'_'f'?'l“‘c"’::“:'.C"’"C'-"s": Listas de inscripcion, reportes DIRECCION DE
Actividad 1.1 . plode ' e e el il Trimestral 3 SEPTIEMBRE |  JULIO-SEPT. 75% DESARROLLO
Edvardo Neri {Concurso de Mole verde y rojo) concurso inscritos / Meta de del evento
_— TURISTICO.
participantes esperada) * 100
Concurso de Maestros i ' ifia de N de mezcaleros anrl:::?e ;’:;:;"2:1:::::: sﬂe Registros del evento, DIRECCION DE
Actividad 1.2 ve A | e Trimestral 3 SEPTIEMBRE | IULIO-SEPT. 75% DESARROLLO
maguey més grande par concl / Total esp: ) de es
* TURISTICO.
100
Participacién de productores
o locales= (Ntimero de DIRECCION DE
Maesti esero " d rti i
Actividad 1.3 Cancurso Mae 5:::?;" Sifsose r::u:t'gf:s“i:c:fes productores concursantes / Reg'“’:sedicr:i’:;';f' 3| rrimestral 3 SEPTIEMBRE | JULIO-SEPT. 75% DESARROLLO
P Total de productores B TURISTICO.
esperados) * 100
Afluencia en los tianguis DIRECCION DE
T Turisti I idades di fl 1 los i I isticos= R i
Actividad 2.1 ianguls Turlsticos por las C?mum ades de Afluencia en los tianguis ) .tunsﬂcos (rtllime_ro de egistros de asItheJnc;a, Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DESARRGLLO
Eduardo Neri turisticos alos / Meta a es TURISTICO
de visitantes esperada) * 100 )
Nivel de colaboracién
Curso de Desarrolio Gastronémica para interinstitucional= (NGmero de Documentacidn de DIRECCION DE
Actividad 2.2 P Participacion en los cursos | convenios y alianzas logrados /| convenlos, acuerdos de Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DESARROLLO
Promover el Turismo B
Meta de convenios colaboracién TURISTICO.
establecidos) * 100
Niimero de allanzas
; . i estratégicas logradas= Actas de colaboracién DIRECCION DE
Calah terinstitucional N '
Actividad 3.1 ‘:;n:::r'lét::?sﬁ:a"en o) FuniEioll es;‘:t:":c‘: :'ar'::’:s {Némero de acuerdos firmados|  reportes de promocion Trimestral 3 SEPTIEMBRE | JULIO-SEPT. 75% DESARROLLO
P P g € / Total de acuerdos canjunta TURISTICC.
planificados} * 100
\
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CLASIFICACION PROGRAMATICA
Programa 26: Coordinacion )
Subprogram | Funck icacid
Programa Presupuestario: Prestacién de Servicios Piblicos phidad DIRECCION DE COMUNICAGIGN Programa: Eficaz para el Progreso RIoEz SEESNSS dé comunicacion
Responsable: SOCIAL. . a: eficientes
Municipal
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno ‘ Funclén:’ 1.8. Otros Servicios Generales Subfuncién: | 1.8.3. Servicios de comunicacién y medios
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
26.7 Generar y difundir informacion institucional mediante
los medios de comunicacidn, en todas las modalidades
fortaleciendo la comunicacién sociat 26.8 Informar a ia
Garantizar un gobierno eficiente cuidadania sabre los programas, tramites, servicios,
EJE IV: Innovacion y promoviendo la transformacion Garantizar la transver de ue una pr o notas Informativas del queh
Eficaciaen gubernamental con el uso de . N q L guber 1269 I i de
. N . colaboracion efectiva y una coordinacion solida entre jas Lineas de
Eje Rector: Movimiento: Objetivo: tecnologias innavadoras que g . g A . idando un goblerno Acclén: comunicacion para promover las acciones gubernamentales
Transformanda para contribuyan a la mejora de los honesto v al servicio de Iz gente. g N mediante un registro fotografico, gaceta informativa, 26.10
Avanzar serviclos y atencion hacia la estoy & ’ Formentar la participacion soclal de menera digital, para que
cuidadania. se involucren acth en las actividad:
gubernamentales. 26.11 Elaborar y distribulr camunicados,
holetines de prensa, informes 1 otros materiales sobre las
politicas, actividades y decisiones del gobierno.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Tipo- N Responsable del Registro
Resumen Narrativo R Realizado al | Avance % al
T . Denominacién | Método de Célculo Unidad de Medida Dimensién - o det Avance
Trimestral | Al Periodo periodo periodo
Frecuencia
Existen Archivos y reportes de
d‘;‘ ik | les | presidencla, la Secretarfa General,
ndidos = (Ndmero de
Existe difuslén de las actividades del gobierno Prog p b I fa 2’:::3:;?;::::33':; de DIRECCIGN DE
. L " | . . . 7
FIN municipal a través ,::rl,:i :‘l:ﬁdl:: -:I: comunicacion de gul:;lf me / Nimero de Coordinactén de Eventos Civicos y Trimestral 3 SEPTIEMBRE | JULIO-SEPT. 5% COMUNICACIGN SOCIAL.
<l - vprogtamados) *100 Cufturales, asl como de las demds
PGD=NPGD/NPGP*100 Direcciones de la Administracién
Municipal.
Se realiza un monitoreo de fas
P je de tataformas infor yse lleva
Porcentaie de gubernamermale; difundidos |y registro, existen Archivos y
Buena difusién en redes sociales y adecuad; X s medlos_d’!gltales yde reportes de Presidencis, la 6
- o DIRECCION DE
Propésito gla en redes sociales en el Municipio de guber programas difundidos en | oo otarie Genersl, a Direccldnde | L 3 SEPTIEMBRE | JULIO-SEPT. 75% !
P j " P de Cc 5n COMUNICACION SOCIAL.
Eduardo Neri difundidos en medios |medios / - dinacién d
digitales y electronicos. | de pogramas programados Saclal y fa Coordinaclén de Eventos
para difundir) *100 Clvicos y Culturales, asl como de
PGD=NPGD/NPGP*100 las demds Direcciones de la
Administraclén Municipal.




Se selecciona la informacién para
una adecuada recepcién, existen

las demis Direccianes de la
Administracién Municipat.

Porcentaje de programas -
Porcentaje de gubemam enjtales :Ifuf"; dos por ITrcShwus Y r‘epgrtes dle 'Prle;ldeni;fa,
= retaria General, fa Direccidn
Estructura definida en tas ta it Prog (Numerode | 1@ Sec g DIRECCION DI
Componente 1 :c:‘ta u:a re:lizaarelgs a8 . ffai e prfd uecion de, . guber { por de Pl iGn, de Comunicacién Trimestral SEPTIEMBRE | JULIO-SEPT. 75% COMurﬁzicllO: qu AL
® " S difundidos por direcciones /numerode | gqzia| y la Coordinacién de Eventos ’
Direcciones direcclones del Hayuntamieno) | - oy Culturales, asi como de
- + 100 PGD=NPGD/NPGF*100 y 9
las demds Direcciones de ta
Administracién Municipal.
Se selecciona la informacién para
una adecuada informacionala
poblacién, existen Archivos y
;‘f’“'fﬂd"rlﬁ d(e boletines reportes de Presidencia, la
i : ndidos = (numero de . " N
. I, | E
Componente 2 Realizar un boletin de difusién gubernamental Porcentaje d? bolatines boletines difundidos/numero de Secretaria genera R DifEcen 8 Trimestral SEPTIEMBRE | JULID-SEPT. 75% DIRECCIgN D
difundidos boletines programados)*100 Planeacién, de Comunicaclén COMUNICACION SOCIAL.
*100 PGD=NPGD/NPGP*100 | Social y la Coordinacién de Eventos
Civicos y Cutturales, ast como de
las demds Direcclones de fa
Administracién Municipal.
Se selecciona la informacién para
una adecuada recepcion, existen
o dT 'l"‘m p Archivos y reportes de Presidencla,
&n redes saciales= (Numero "
G te3 | Actualizar a informacidn para c publico fSZ:Zt:ﬁdi:;Z De activdades ublertas y ::es fzfa";':a'é?.sﬁeﬂi’caﬁ.fuﬁ?f" Trimestral SEPTIEMBRE | JULIO-SEPT 75% DIRECCION DE
omponen sobre las acividades Gubermnamentales n publicadas / Numero de Iy 1a Co :“ l6nd N fimes| : COMUNICACION SOCIAL.
soclaies actividades realizadas)*100 Social y la Coordinac n' e Eventos
PGD=NPGD/NFGP*100 Civicos y Cuiturales, asi como de
las demds Direcciones de la
Administracién Municipal.
INDICADORES DE GESTIGN
Se selecciona la informacién para
una adecuada informacion afa
Porcentaje de actualizacién |  Poblacién, existen Archivosy
Porcentaje de de gaceta informativa = reportes de Presidencia, la
L, Actualizar la Gaceta informativa del H. Ayuntamiento o (numero de gacetas Secretarfa Generat, la Direccidn de DIRECCION DE
Actividad 1.1 Muncipal actuall::;::n:l;; agaceta o . ode pi i6n, de C A Trimestral SEPTIEMBRE | JULIO-SEPT. 75% COMUNICACION SOCIAL.
gacetas entregados)*100 | sacial y la Caordinacion de Eventos
*100 PGD=NPGD/NPGP*100 | ciyicos y Culturales, asl como de
las demds Direcciones de la
Administracién Municipal.
Se selecciona la informacién para
una adecuada informacion a la
Parcentaje de boletines pobiacién, existen Archivos y
difundidos = {numero de reportes de Presidencia, la
Elaborar de holetines informativos , carteles y Porcentaje de imagen | boletines difundidos/numero | Secretaria General, |a Direccién de . DIRECCION DE
Actividad 2.1 volantes grafica realizada de boleti P 6n, de C icacién Trimestral SEFTIEMBRE | JULIO-SEPT. 75% COMUNICACION SOCIAL.
programades)*100 *100 | Sacial y la Coordinacién de Eventos|
PGD=NPGD/NPGP*100 Civicos y Culturales, asi como de




Actividad 3.1

Registrar evidencias fotograficas y de video de las
sesiones de cabildo, los programas gubernamentaies
y actividades de las diferentes direcciones de la
administracién municipal.

Existen Archivos y reportes de

de evidencias de | pregidencia, la fa '
orcentaje de actividades la Direccién de Planeacién, de
P " ubernamentales= {Numearo
evidencias de & N . Comunicacion Social y ta
ividades D actiiidades cubiertas / Coordinacién de Eventos Civicos
Ll Numero de actlvidades i , Y
guber I 100 G , asi camo de las demds
PGD=NPGD/NPGP*100 Direcciones de la Administracién
Municipal.

Trimestral

SEPTIEMBRE

JULIO-SEPT.

75%
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CLASIFICACION PROGRAMATICA
15. Responsabilidad verde;
5 . .
Programa Presupuestario: E Prestacion de Servicios Publico R Unldac:,l . DIRE&::: ::IIEB‘I::PII-'?EG e Programa: compromiso con [a comunidad y el ubpro.grama Mu:‘::::' z:;:m ¥
esponsan €: g Cambio Climatica 3
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: l 2. Desarrallo social -[ Funcién: 2.1 Proteccién Ambiental Subfuncidén: 2,1.6. Otras de Protecclon Animal
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
1.~ Tmpulsar programas preventivas y correciivos para la
atencidn de! medio amk 2.- Realizar de
sensibilizacién enfocadas al cuidado, conservacién y
preservacién del medic amblente, 3.- Fomentar précticas
sostenibles de preservacién de riesgos ante el cambio
{imdtico, en las actividades eci como mercados,
instituci q o hiacls a.
1. Desarrollo Cantribuir en la preservacién, cuidado y Vincular mecanismas de colaboracion interinstitucional para el e Yp - en general,
A N 3 Proteger las dreas naturales del Municipio, 5.- Dfundir y
competitivo y proteccién de los recursos naturales locales desarrollo de infraestructura que impulsen la vacacién productiva i . . N .
Eje Rector: : Objetivo: . Es Bi A . " . Lineas de 3 la cultura de! animal,
sostenible para el para disminuir, efectos adversos en del plo, gar ) la proteccion y sostenibilidad del N .
: campafias, pléticas o talleres, 6.- Promover y vigilar el
progreso materia del medio ambiente Medio Ambiente. ) o y
de 1a nor del medio yel
bienestar animal, 7.- Famentar una adecuada valorizacién,
v dit icién de los residuos solidos, 8.-
Impulsar mecanismos para la conservacion de los recursos
hidricos, mediante la difusién de campafias a favor del
culdado del agua, 9.- P de refi &
v cuidado de la naturalezs, 10.- Establecer convenios de |
RESULTADOS
{NDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable def
Verti Resumen Narrativo - - Realizadoal | A )
Logica Vertical Denominacién Método de Cdicula Unidad de Medida | 1'P0- Dimensidn ) vance %3l | g oglstro del Avance
f i Al Perfodo periodo perfodo
Porcentaje de Areas Naturales
Protegidas=(No. de Areas
DIRECCION DE
S 1 N P ) Evidenci fi
EIN Mitigacién y adaptaclt_in a. ) 100% de Areas Protegldas /No fotografica, Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% ECOLOGIA Y MEDIO
calentamiento global y cambio climético Protegidas. Total de Areas Naturales informes, reportes
AMBIENTE.
Programadas)* 100
PANP={NANP/NTANP}*100
Porcentaje de Jornadas de
Concientizacion
Controf en el deterioro ambienta!
3 ; Ambiental=(No. de lornadas de N DIRECCION DE
estrate; i
Propésito | Medlante estrategias sosteniblesyuna | 100% lomadasde  {'e o oo cin Realizadas/no, | | EV9ENCR fotogréfica, Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% ECOLOGIA Y MEDIO
gestidn eficaz delosr [« 16n N conferencias
i de Jarnadas de Cocientizacion AMBIENTE.
en el Municipio de Eduardo Nerf,
Programadas)* 100
PIC=(NJCR/NICP)*100




Niimero de eventos DIRECCION DE
itigacid i
Componente 1 | MitB2cion de GEl (Gases de Efecto |Talleres o platicasa favar dell . 1o /nimer de eventos | Evidencia i Trimestral 3 SEPTIEMBRE | IULIO-SEPT. 75% ECOLOGIA Y MEDIO
Invernadero} y adaptacién climética medio ambiente
programados AMBIENTE.
. Nidmero de eventos DIRECCION DE
Componente 2 | Gestion eficiente de los residuos sdfidos| C2TPaAas @ favor defmedio| 0 o/ de Evidencia fotogrdfica, Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% ECOLOGIA Y MEDIO
ambiente informes, conferencias
programados AMBIENTE.
. . Numero de eventos DIRECCION DE
Componente 3 Campafias de refores.tatfldn ;.Jara la | Campafiasa f;.:vor del medic realizados/nimero de Evid fotagrafica Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% ECOLOGIA Y MEDIO
conservacidn de biodiversidad ambiente
programacos AMBIENTE.
INDICADORES DE GESTION
Porcentaje de Campafias de
Programa de educacién ambiental Reciclaje=(No. De Campafias .
pgniclpacian ciudadana para la ! Porcentaje de Campafias de| de Rec:cl;}e Realizadas / No. Lista de Participantes, DIRECCION DE
Actividad 1.1 ¥ ] . Reporte informativo, Base Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% ECOLOGIA Y MEDIO
proteccidn al medio amblente en el Reciciaje De Campafias de Reciclaje F rifica AMBIENTE
Municipio. Programadas) * 100 8 :
PCR={NCRR/NCRP)*100
Programa de educacién y cultura
Niimero de eventos DIRECCION DE
Climdti th i s
Actividad 1.2 imatica al sector educativoy | Campafias 2 favor del medio| . o oimero de Evidencia fotoréfica, Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% ECOLOGIA Y MEDIO
comunidades, para la mitigacion al ambiente informes, reporte
cambio climético programados AMBIENTE.
Gestidn Integral de Residuos Sélidos a la . Niimero de eventos DIRECCION DE
Actividad 2.1 ciudadania y monltoreo de barrancasy |0 o1 O Pleticasa favordel| o de Evidencia fotogréfica, Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% ECOLOGIA Y MEDIO
. medio ambiente conferencias
dreas de uso piiblico programados AMBIENTE.
Programa de manejo de Reslduos .
Orgdnicos a la ciudadania para Campafias a favor del medio . Numerr? de eventos Evidencia fotogréfica, ) DIRECCIGN DE
Actividad 2.2 L ., realizados/ndmero de eventos ¥ Trimestrat 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% ECOLOGIA Y MEDIO
disminuir la cantidad en los rellenos ambiente conferencias
sanitarios programados AMBIENTE,
Ref
r(e:as;‘:::i:ned:s:'::?ccl:: lz Talleres o platicas a favor del Hiimera deieventos Evidencia fotogréfica DIRECCION DE
Actividad 3.1 D . - . lizados/ni de g Trimestral 3 SEPT!EMBRE JULIO-SEPT. 75% ECOLOGIA Y MEDIO
participacién del sector educativo y medio ambiente conferencias
ciudadanta programados AMBIENTE.
Programa de Proteccién de la _ NGmero de eventos ) L. . DIRECCION DE
Actividad 3.2 Biodiversidad local, mediante Campa"a::‘z::::e' medio! ealizados/ndmero de EvicEncia fotoRrfics Trimestral 3 SEFTIEMBRE |  JULIO-SEPT. 75% ECOLOGIA Y MEDIO
conferencias a la ciudadania pragramados N AMBIENTE.
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e S ———— PLANEACION PARA
Todos Seguimos
Transformand EL DESARROLLCO MUN

ICIPAL

DESEMPENO

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025,

l DE EVALUACION
DEL

CLASIFICACION PROGRAMATICA
DIRECCION DE ATENCION A
a : od I
Programa Presupuestario: £ Prestacién de Servicios Pablicos Unidad | o UNIDADES Y ASUNTOS | Programa; | FroEame4:Empoderamlenta | o bprogr C fades Integrad
Responsable: Comunitario: Voz y Accion
INDIGENAS.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarrolio social Funcién: 2.7 Otros Asuntos Soclales | Subfuncién: 2.7.1 Otros Asuntas Saciales
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
4.1Fortalecer los canales de i6n entre el Gobii ¥
) la Cuidadania para recibir, canalizar y atender las peticiones e
E‘E; ;:f;g;lz':: Ofre::'rn::lai:::;lﬁe:::e:l;e::;es ;aar’x:jl:s - Articutar politicas publicas que creen un entarno favorable para Inquletudes de la sociedad. 4.2 Apoyar a |a culdadania para la
Eje Rector: TRANSFORMAN * Objetivo: seguimiento a sus peticiones ey" busca de Estrategia: el desarrollo sacial e integral de la nifiez, jovenes, aduitos, adultos Lineas de realizacion de soll o petlci de sus Col idad
’ UNIDOS PARA ) al Sna estion ante las diferentes unidades " | mayoresy discapacitados, p iendo una colaboracion entre Accién: Barrios o Colonias 4.3. O i o bleas con I3
AVANZAR" ELNE dministrativas del Gobierno distinto sectares para aseg el bi soclal de sociedad para identificar las necesidades e integrar los Comites
SEMISEE . Cuidad. 4.4. Dar a las gestiones de fa
pobi , dando una oportuna y eficiente
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
B Responsable del
Légica Vertical Resumen Narrativo Tipo- Dimensién - Realizadoal | Avance % al
Denominacién Método de Cilculo Unidad de Medida ) Registro dei Avance
Frecuencia | Trimestral | AlPeriodo periodo periodo B
Indice de Bienestar= No. De . ;
Programas y Servicios E‘:;:;:‘Z:S;sms'ste '::if;cas,
el b , dignidad y autonomia, Programados para las adrones de b neﬁciavrios DIRECCION DE ATENCION
FIN promaviendo un entorne de jgualdad, justicia, y la indice de Bienestar poblacion / No. De Programas :e . i servicio Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT, 75% A COMUNIDADES ¥
recuperar su identidad cultural y Servicios Acercados a la prog : v ASUNTOS INDIGENAS.
poblacién 100, encuestas de satisfaccion y
IDB = NPYSPP / NPYSAPP * 10p| "o8itras demograficos.
Indice de Bienestar= No. De
8 : Programas y Servicios Evidencias fotograficas,
If:;’:::::::::g;mﬁ:::::!:m‘ﬂb;?e Programadas para las listas de asistenciay DIRECCION DE ATENCION
Propdsito Eduardo Neri v de los Barrios y Colonias d: la indice de Bienestar poblacion / No. De Prag pad de beneficiarios Tri | 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% A COMUNIDADES ¥
C.Zbecera Munici yal y Servicios A dosala de prog o serviclos y ASUNTOS INDIGENAS.
B2k poblacién *100. registros demograficos.
IDB = NPYSPP / NPYSAPP * 100
El reconoc ¥ apoyo a las C jesy en Porcentaje de Apoyo N
los Barrios y Colonias de Zumpango del Rio, Trimestral = No. de Apoyos Ewd;:‘:::::;?‘ir:fas' DIRECCION DE ATENCIGN
L g . | 7
Componente1 | PIoete S sieeee @ d'i‘"f"s]’ St/ bf"::: Porcentaje de Apayo — Ap;'as entrogados | 0formativas,solicitudes Trimestrat 3 SEPTIEMBRE |  JULIO-SEPT. 75% A COMUNIDADES Y
- de viday f B su'desarrollo T;imestralmente‘ 200. realizadas y padron o listas ASUNTOS INDIGENAS.
integral. PAT= PAG / PAE * 100 de beneficarios.




—

Representacién y participacién ciudadana activa
de las Comunidades def Municipio, asi como

Participacion Activa = No. De
invitaciones 2 Comunidades
Indigenas en Procesos Paliticos
y Toma de Declsiones/ No. De

Listas de asistencia,
registros de planilla,
registros de aspirantes a

DIRECCION DE ATENCION

Componente 2 | tambien de los Barrios y Colonias de Zumpango Paticipacion Activa participaciones de . Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% A COMUNIDADES Y
) Comisarios y Delegados,
del Rio, en procesos politicos y toma de comunidades indigenas en N ASUNTOS INDIGENAS.
= )y evidencia fotografica y actas
decisianes. procesos politicos y toma de de iniclo v acuerdos
decisiones * 100 PA= v )
NiCIPPYTD / NPCIPPYTD *100
INDICADORES DE GESTION
Visitas periodicas a las Comunidades Porcentaje de visitas= No, De DIRECCION DE ATENCION
Actividad 1.1 D;e ciones del Municiplo v Porcentaje de visitas visitas pragramadas/ No. De Evidencias Fatograficas Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% A COMUNIDADES Y
& pio- visiyas realizadas ASUNTOS INDIGENAS.
FOTCETIE e 08 PTORTSITES Y
Acercar a las Comunidades los programas o Parcenje de programas Se""‘;':: Gr::.:sna:::;o’: -4 i‘:;i’;::::sfr‘::ﬂgzr::: ; DIRECCIGN DE ATENCION
Actividad 1.2 i o aicee il it v Trimestral SEPTIEMBRE |  JULIO-SEPT, 75% A COMUNIDADES ¥
servicios que ofrece el H. Ayuntamiento . servicios Prop { No.de Prog padron o listas de
. ASUNTOS INDIGENAS.
y Servicios Entregados *100. beneficiarios.
DOVEET= DOVED J BRVSE * 100
Porcentaje de Salicitudes
di
- cesyaten '“:f"""“‘:: ,;;‘j:'i““"“““t’ porcentale de Sficitudes | REIZa08S= No. De Solicitudes | Evidencia fotografica, DIRECCIGN DE ATENCIGN
Actividad 1.3 ara Gest‘l‘:n‘;' Servicios Publicos yasi meiorar st Redlbadas Sugeridas/ No. De Solicitudes |  solicitudes reallzadasy Trimestral SEPTIEMBRE | JULIO-SEPT. 75% A COMUNIDADES Y
P calldad de vida v ! Elaboradas*100. encuestas de satisfacion. ASUNTOS INDIGENAS.
. PSR=NSS5/NSE*100
Porcentaje de Solicitudes
Apoyo en la elaboracion de solicitudes de obras de, Porcentaje de Soficitudes Realizadas= No. De Solicitudes Evidencia fotografica, DIRECCION DE ATENCION
Actividad 1.4 beneficio sacial, emitidas par el comité de Realizadas Sugeridas/ No. De Salicitudes licitud lizad; Tri | SEPTIEMBRE JULIO-SEPT, 75% A COMUNIDADES Y
participacion ciudadana Elaboradas*100. encuestas de satisfacion. ASUNTOS INDIGENAS.
PSR=NSS/NSE*100
Difundir la convocatorias para elecciones de [Difuclon de Canvacatoria= No, Acuse de recibido, evidencia |
Comisarlos y Delegados M:nlci ales para dar De Corunidades en Proceso fotografica, re; Ilstm de DIRECCION DE ATENCION
Actividad 2.1 yLeteea pates p Difucion de Convocataria de Elecclon / No. de srafica, reg Trimestral SEPTIEMBRE | JULIO-SEPT. 75% A COMUNIDADES Y
participaclén a este sector de la poblacién en . planillas y registro de
rocesos politicos y toma de decisiones convocatorias entregadas* aspirantes. ASUNTOS INDIGENAS.
P P ¥ 100. DC= NCPE / NCE *100 PSS
Recepcion de Documentos= .
N de reglstra,
No. De en N "
Proceso de Eleccion de Notas informativas, planilla
Participacion de recepcion de documentos de la Comisarias y Delegados / No. de registro de aspirantes, DIRECCION DE ATENCION
Actividad 2.2 i pe Recepcion de Documentos ybeleg " | evidencia fotografica, y Trimestral SEPTIEMBRE | JULIO-SEPT, 75% A COMUNIDADES ¥
Eleccion de Comisarios y Delegados de Expedientes Completos de
. expedlentes con ASUNTOS INDIGENAS.
la Eleccion de Comisarios y
documentacion oficial de
Delegados * 100. los aspirantes.
RD=NCPECYD / NO. ECECYD pirantes.
Participacion en Toma de
Protesta = No. De Comisarios y| Evidencia F fica, y
g DIRECCION DE ATENCION
icipaci de Protesta de | i T d dos El| No. ibi
Actividad 2.3 Participacion e.n la Toma de Protesta de los Participacién en Toma de Dele.ga 'as El ect.os /J 0. De Alnl:useLde re'1:|b|du de Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% A COMUNIDADES Y
Comisatios y Delegados Electos Protesta G ios ¥ D que de ASUNTOS INDIGENAS,
Toman Protesta * 100. Comisarios y Delegados. :
PTP = NCYDE / NCYDTP * 100
Visitas periodicas 3 los Barrios y Colonias para Porcentaje de visitas= No. De DIRECCION DE ATENCION
Actividad 2.4 3 P ¥ ) p Porcentaje de visitas visitas programadas/ No. De Evidencias Fotograficas Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT, 75% A COMUNIDADES Y
identificar los problemas de la ciudadania. i
visiyas realizadas ASUNTOS INDIGENAS.




Interes en {a eleccién y conformacién de los

Actividad 2.5 Comités de Participacion Cludadana,

tlecion de Camites de
participacion Ciudadana

Etecion de Comites de
participacion Ciudadana = No.
De barrios y colonias en
proceso de eleccion/ no. De
barrios y calonias donde se
lievo ef proceso de eleccién
*100
ECPC=NBYCPE/NBYCPE

Evidencla fotografica, acta
de inicio y lista de asistencia

Trimestral

SEPTIEMERE

JULIO-SEPT.

75%

DIRECCION DE ATENCION
A COMUNIDADES ¥
ASUNTOS INDIGENAS.

Participacion en la Toma de Protesta del
presidente, secretario, tesorero y dos vocales de

Actividad 2.6
los Comites de Participacion Ciudadana.

Participacion en |la Toma de
Protesta

Participacion en la Toma de
Protesta = No. De barrios y
colonias donde se formaron
los comites de participacion

ciudadana/ No. De Barrlos y
colonias que tomaron protesta
* 100
PTP=NBYCFCPC/NBYCTP*100

Evidencia Fotografica y lista
de asistencia

Trimestral

SEPTIEMBRE

JULIO-SEPT. 75%

A

DIRECCION DE ATENCION
A COMUNIDADES Y
ASUNTOS INDIGENAS.
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ERDUARDO NERI
CORERNG MUNICIFAIL 2024 » 2027

Todos frmos
Transformando

DIRBECCION DE
PLANEACION PARA
EL DESARROLLO MUNMNICIPAL

IN-TANCIA TECNICA
E EVAL UACION
l:"l. DESEMPENO

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
. . . Unidad DIRECCION DE DESARROLLO R Pograma 14: AgroeEconomia Productores y el empleo
Programa Presupuestario: E Prestacion de Servicios Publico Responsable: RURAL. Programa: Sostenible Subprograma: yural
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 3. Desarrollo Economico Funcién: 3.2. Agropecuaria, silvicultura,pesca y caza Subfuncidn: 3.2.1. Agropecuarla
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
14.1 Fortalecsr los sistemas productivos regionales;
Hacer un municipio competitivo mediante 14.2 Gestionar programas gubemamentalss qus
EJE |i Desarroflo el fomento al emprendimiento al Vincular mecanismos de colaboracion interinstitucional para el opermnitan mejorar el rendimiento de los cultivos y hatos
Eje Rector: Compelitivo y Objetivo: delosp Estrategia: desamollo de i quei la del Lineas de ganaderos; 14.3 Impulsar la tecnificacion y equipamiento
N Sostenible para et B locales,el fonaledmuemo al campu para d Municipio garantizando la pmiecelon y sostenibilidad dal medio Accidn: productivos & los productores agropecuarios def Municipio;
Progreso fomentar [a atraccion y'sl lunsr_no ambiente 14.6 Promover el Desarmolio de las capacidades de todos
generando una aconomia sotenible los productores del Municipio mediante cursos, talleres y
platicas.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del
Légica Vertical Resumen Narrativo Tipo- Dimensién Realizado al Avance % af
D inaclé étodo de Cdlculo Unidad de Medida Registro del Avan
- Frecuencia Trimestral Al Periodo periodo periodo SEEE0 oC &
Promover el mejoramiento integral de la calldad de %PB =TPBM/ TPMx 100 =
. porcentaje productores
vida de la pohlaclén y de [as ac F je de productores beneficiadas=total DIRECCION DE
N . s ¥
FIN del pic de erly dar P ber con les productores beneficiados / Censo Agropecuario Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT, 75% DESARROLLO RURAL.
ante la Secretarfa de Desarrollo Ruraly lograr una | programas agropecuarios
Ennidad . total productores en )
para las Ci Do
municipic
: NS . P = %PB= TPM /ITx 100 =
Mejor en fa agr s csiay, porcentaje poblacion
. el desarrolio rural inclusivo, para una mejor Calidad y | Parcentaje de poblacion n . DIRECCION DE
Propésito rendirni en la produccién de sus has de los beneficiada beneﬁc!adAa- total praductares Censo Agropecuario Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DESARROLLO RURAL.
campesinos del municipio de Eduardo Nerl beneficiados:en el mpia/
i B . Inversidn Tatal
%RPC = THSL/TC x 100
Visién unificada de los programas de Los tres niveles 4 de rendimi 3 e de Hiimi 46 DIRECCION DE
Componente 1 de Goblerm, en ¢l Ambite raraf, enla producciénde | cosechas= Total de Cosecha / Censo Agl uario Tri 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DESARROLLO RURAL.
cosechas. Total Hectareas Sembradas por
Localidad




Porcentaje de acciones l}t.RAR = ARA/TPx 100
Reordenar las acciones de las depend: lizadas en beneficiode | A ia en las Reunines o DIRECCION DE
i i 1 R - B
Componente 2 gubernamentales que actiian en ei medio rural. los productores Asambleas / Total de Direceion de Desarrollo Rural HmegEs 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 5% DESARROLLO RURAL.
agropecuarios Praductares
INDICADORES DE GESTION
%0DF =TEF/TB X 100
. P Porcentaje en la distribucion
I
Actividad 1.1 mplelmJemzclan . apoyos o pravectos Porce:tea]f::ﬁ;;ttr;buuén del Fertilizante = Total de la Recibos, Fotos Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DEST::S‘E:.%NR?;IAL
pr ¥ prog ) Entrega del Fertilizante / Total .
de Beneficiarios
%AlA = MI / Total
Eficiente apoyo a lainclusién social en Jos insumos | Porcentaje de apoyo ala Bem:?:?;:i’;g::;‘::i"taje DIRECCION DE
Actividad 1.2 Agropecuarios (semillas, agroquimicos y forrajes, ete.}]  inclusion de |nfumos agropecuatios = Manto de Recibas, Facturas, Fotos Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DESARROLLO RURAL.
a bajo costo agropecuarios .
Inversion / Total de
beneficiarios
Efcente apoyoaprouctores Agropeuariosdet | USSR FRUES SE0TER DIREGCION DE
s iciol . . N g
Actividad 1.3 municipio para mejorar el _rendlmle.nto de productos financiers e insumos Capacitaciones / Total de Recibos, Facturas, Fotos Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DESARROLLO RURAL.
del campo y la calidad de vida rural. )
agropecuarios Productores
Brindar apoyo e infarmacion a los sembradores del o Asambl %RAR? :an:s/ ™ x-100 o DIRECCIGN DE
e ) L e del i . . N g .
Actividad 2.1 municipio en coor:hnaclén can ?erlslonal el realizadas Asambleas /Total de Listas de asistencia Trimestral 3 SEPTIEMERE JULIQ-SEPT. 75% DESARROLLO RURAL.
programa "sembrando vida".
Productores
Capacitacion de la sintomatologia de las Capacitaciones realizadas | %R::i;erﬁa/::;:m CCION DE
Actlvidad 2.2 enfermedades endemicas en ganado mayor y menor los productores . Listas de asistencia Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75%
N . Capacitaciones / Total de LLO RURAL.
{Rabia, Brucelosis y Tuberculosis) agropecuarios "\
Productares X
LY
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e e Y s - 203w P ANEACIG = mvancia TEcHIZA
Todos Segulmos vt EVALUAC
Transformando Eil. DESAR 1O ML (8 DEL DESEMPENGO

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Direccién de la Instancia para
- Unidad R N PROGRAMA 7. IGUALDAD Y . Gobierno
Programa Presupuestario: E Prestacion de Servicios Publicos Responsable: la entre mujeres y Prog DIVERSIDAD SIN BARRERAS Subprograma: Humano
5 hombres.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarrollo social [ Funcidn: 2.7.0tros Asuntos Saclales ‘Subfuncidn: ’ 2.7.1 Gtros Asuntos Saciales
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
T3 SaTTOnar 4 e Y
educaclén que promueva la igualdad de géneroy la
Lograr |a igualdad entre los generos no discri en los Smb jucativo, laboral,
EJE I : INCLUSION Y asegurando (a participacién plenay . . famiiar y social.
HUMANIDAD QUE efectlva en el desarrollo social con d a‘:::;::':;;:: ltlf:l:epI::l::asl::ieﬁ:re,egv::;ntaz:; of:v::jifspara e:'es Uneas de Mejorar Ja participacian de las mujeres y sus familias
Eje Rector: TRANSFORMAN Objett inclusién g do oportunidades de | Estrategla: | 5> 00 soclale integral de s JOUERES gy sect'a’ :resv i i iones de empod; y
"UNIDOS PARA liderazgo, eliminando todas las farmas arar el\:u"a social d"el _ ) crecimiento econdémico.
AVANZAR" de vialencia para garantizar la equidad P = v 7.15 Generar entornos que favorezcan la inclusién
e [gualdad de la diversidad igualitaria en materia de perspectiva de génera.
7.16 Coordinar la perspectiva de género en éreas:
L b socialss A
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
gra Responsable def
Vertlcal Resumen Narrativi - Dl 1 Realiz A 1
Légica E Denominacién Método de Calculo Unidad de Medida fitpo- Diaansion ) ada el Avancaie ali|SResistro e
F Tri Al Perfodo p p
lnd_xce de poblactor] Direccidn de la
sensibilizada en violencia de Instancia para la
i ion d lof isminuci ={n" i
FIN disminucion de ios Indl:-:els (J:Ie violencia en indice de-dlsmmuclan de gen.ero {n d.e mujer‘es listas de a‘slstencLa y evidencia Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% igualdad entre
i ¥ acceso opor de desarrollo. violencia en mujeres. | sensibilizadas/ n* de muj g 5
N mujeresy
en el municipio) *100 IPSVG= hambres
(NMS/NMM) 100* )
indice de acceso a
oportunidades de desarrollo Direccién de la
\dad social . arael indice de acceso a en mujeres = { N° de mujeres Instancia para la
Propésito ¥ P P oportunidades de con empleo formal / N° de encuestas demograficas. Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% igualdad entre
desarrollo pleno de 1as mujeres. . 3
desarrolio en mujeres. total de mujeres en €} mujeresy
municiplo} *100 IAODM = hombres.
(NMEF /NTMM] 100*




|
tasa del embarazo adolescente iracc
o Direccién de fa
= {N" de emharazos Instancia para la
) .
Comp el reduccion de embarazos adoolescentes tasald? embarazo :id?lescenlesmlllv:je::?L:Ta registros en centros de salud. Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% igualdad entre
poblacién) *100 TEA= :‘:IJ:;;V
{NEA/NTAMP) 100* ’
indice de violencia = (n° de | Direccién de la
mujeres violentadas / n® de Instancia para la
Componente 2 bajo indice de vioiencia famiiiar. indice de violencia. | talleres impartidos a padres de; encuestas demograficas, Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% igualdad entre
familia) *100 IV = (NMV/ mujeres y
NTIPF} 100* hombres.
indice de personas con roles
marcados de genero = {n° de Direccién de la
indice de personas con | personas con roles marcados Instancia para la
i de per estereotipad,
Componente 3 I € Ste v delos roles marcados de de genero / n° de actividades I den:lograﬁcas, Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% igualdad entre
rofes de las mujeres. . : capacitaciones. i
genero Impartidas sobre la igualdad de; mujeres ¥
genero) *100 IPRMG = hombres.
{NPRMG / NAISIG)*100
1
INDICADORES DE GESTION
indice de cumplimiento de
talles de derechas sexuales y
L . reproductivos = (N° de talleres Direccion de la
indice de cumplimiento de derechos sexuales y instancia para la
ta h d de tall i i
Actividad 1.1 Ilere_s sobre los el:echos sexuales y e tallerss oe terechos reproductivos / N° de talleres Jistes de asEiencies yevidensla Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% igualdad entre
reproductivos de las mujeres y adofescentes. sexualesy fotografica. .
reproductivos de derechos sexuales y mujeres y
P ) reproductivos programados) hombres.
*100 ICTDSR = {(NTDSR /
NTDSRP) 100*
porcentaje de talleres
reahzajt.ios = (n° de taileres de Direccién de la
habhilidades parz |z vida y Instancia para fa
ller habilidad, id i i i et ° i i ia, evi
Actividad 2.1 taller habilidades para la vida y crianza porcenzajre de talleres crianza resp ; fmsa /n°de listas de asistencia, evidencias Trimestral SEPTIEMERE JULIO-SEPT, 75% igualdad entre
respetiiosa. reafizados talleres de habilidades para la fotograficas.. mujeres
vida y crianza respetuosa hombresv
pragramados) *100 PTR = :
{NTHPVCR / NTHPCRP)
porcentaje de modulos
itinerantes= {n° de modulos Dlrecci_én dela
de modul iti instalados / n* de instancia para la
Actividad 3.1 instalacion de modulos itinerantes "No estas sola” . o N evidencias fotograficas y videos. Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% igualdad entre
itinerantes modulos itinerantes instalados mujeres
programados) *100 PMI{ = horjnbresv
{NMIL/ NMIIP) )




porcen_ta]e de. talleres y Direccién de la
conferencias = {n” de talleres y ) Instancis para fa
Actividad 3.2 t.allerS. y corfferencnas para la prevencion d.e la | porcentaje de talleres y | conferencias realizadas / n®de| listas de asistencia, evidencias Trimastral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% gualdad entre
violencia hacia las mujeres adolescentes y nifias. conferencias talieres y conferencias
programadas} *100 PTC = r:rj:;:sy
(NTCR/ NTCP) *100 3
|
porcentaje de capacitaciones
desarrollados = (n*® de
capacitaciones para la igualdad Direccién de la
o N parcentaje de entre mujeres y hombres / n° A . N N N Instancia para la
Actividad 3.3 capacitacion a servidares publicos con capacitacione de capacitaciones para la listas de asistencia, evidencias Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% igualdad entre
perspectiva de genero . i
desarrollados igualdad entre mujeres y mujeresy
hombres programados) *100 hombres.
PCD = {NCPIEMH / NCPIEMHP}
*100
porcentaje.de enlaces de Direccién de Ja
genero = {n° de enlaces de y
" Instancia para la
Actividad 3.4 enlaces de genero porcentaje deenlaces de| genero / n° de actividades evidencias fotograficas y videos. Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% iguaidad entre
genero programadas para los enlaces .
de genero) *100 PEG = (NEG / '::: ;f;y
NAPEG) *100 )
porcentaje de poblacion
asistente para el dia
internacional de ia violencia
contra fas mujeres
adolescentes y nifias = {n° de
porc?nmje de poblacién pe.rsonas aslstlfntes en. la Direccién de la
asistente para el dia | actividad del dia internacional
B 25 de noviembre "dia internacional de la violencia| internaclonal contra la de la violencia contra las N N N . I|.15tancla para la
Actividad 3.5 contra las mujeres, adolescentes y nifias" violencia contra las | mujeres, adotescentes y nifias /| evidencias fotograficas y videos. Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 5% |g|.:|!:il:::ntre
y dol ¥ | n"actividades prog s del hombres\.’
nifias dia internacional de la
violencia contra las mujeres
adolescentes y nifias) *100
PPAPDIVCMAN =
(NPAADIVCMAN /
NAPDIVCMAN} *100




Actlvidad 3.6

porcentaje de actividades
realizadas en el marco del dia
internacional de la violencia

Direccién de la
Instancia para la
75% igualdad entre

mujeres y

JULIO-SEPT.
hombres.

contra fas mujeres,

adolescentes y nifias = (N° de

actividades realizadas en el

actlvidades realizadas en| marco del dia internacional

el marco del dia dela violencia contra las

I dels mujeres, adolescentes y nifias /|
ividades progr d

16 dias de activismo el marco dei dia
lencia contra las muj ' nternaci
violencia contralas  |N° de
en el marco del dia
internacional dela violencia

internaclonal dela vi
adolescentes y nifias.
mujeres, adolescentes y

nifias.

contra las mujeres,

adolescentes y nifias) * 100
PARMDIVCMAN =
(NARMDIVCMAN /
NAPMDIVCMAN} *100

Trimestral

porcentafe de
evidencias fotograficas y videos.

porcentaje de pobiacion
asistente para el dia

Trimestral

SEPTIEMBRE

Direccién de la
Iinstancia para la
SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% igualdad entre
mujeres y
hambres.

internaciona! de la mujer = (n*
enla

evidencias fotograficas y videos.

dep
actividad del dia internaclonal

porcentaje de pobl
asistente para el dia de la mujer / n® de actividadas
programadas para el dia

internacional de la mujer,
Internacional de la mujer) *100
PPAPDIM = (NPAADIM /

"conmemoracion del dia internaclonal de fa
APPDIM) *100

mujer"

Actividad 3.7
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CONSTITUCIONAL

gra Municipal,
riela Bermal Deloya.

G0 pE CONTRuL '
INTER\D)
2024 2927

MUNICIPAL
2024 - 2027

Stk

INSTANCH T
L iNESEE
Ydi T

MUNICIPAL

2024 - 2027

C. P. José Lul

SINDICATURA

PRESIPENCIA

2024 - 2027




HDUARDIC NERY . @« o DIRECCION D INSTANCIA TECHNICA
Todos Segulmos PLANEACION PARA DE BVAI-UACI%N
Transfor cio EL DESARROILLO MUNICIFPAL DEL. DESEMPENCO
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad DIRECCION DE LA DIVERCIDAD Programa 7. Igualdad y Diversidad 5in | Sub
] i Programa: = g
Programa Presupuestario E Prestacion de Servicios Publicos Responsable: SEXUAL. ograma Barreras - Somos Diversos
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: [ 2. Desarralio Soclal [ Funcién: ! 2.7.0tros Asuntos Soclales Subfuncién: 2.7.1 Otros Asuntos Sociales
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
T 7.3 sensibilizar a la pablacion estudiantil mediante
platicas, talleres y conferencias que fomenta la
prevencion, cuidado en materia sexual. 7.4 Difundir las
acciones enfocadas a la comunidad LGBTIQ+ para
Lograr la Igualdad entre los generos promover la participacion de la saciedad y generar una
inclusion 1 A
Eje 1: inclusion y aseg.urando ta participacion plena y Articular politicas publicas que creen un entorno favorable para el ine usxf)n ntegral 7.7 Promover |a salud sexual y
N efectiva en el desarrollo con inclusion repraductiva de la comunidad LGBTIQ+ con un enfoque
Humanidad que . desarrollo soclal e integral de la nifiez, jovenes, adultos, aduitos Lineas de ) )
Eje Rectar: e Objetivo: generando oportunidades de liderazgo, Estrategia: " o L o N de Inclusion y sin estigmas a la pobtacion en general. 7.10
Transforman "Unidos St mayores y pr una entre Accidn: . B
" eliminando todas las formas de Volencia . ). . PN Impulsar fa participacion activa de la comunidad LGBTIO+
Para Avanzar' y ) distintos sectores para aseg| el social del 3
para garantizar la Equidad e Igualdad de la generando una Incluslon en espacios sociales, educativos,
Diversidad. laborales y politicos 7.12 Promover la celebracion de
fechas Importantes como el Dia Internacional contra la
Homofobla, Transfobia y Bifohia, el Mes del Orgullo
LGBTIQ+ a traves de desfiles, eventos, charlas, actividades
deportivas y culturales que se vivibilicen y celebren
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Tipo- R ble del
| Resumen Narrativo Realizadoal |A X
Légica Vertica Denominacin Método de Calculo Unidad de Medida Dimension - 2 %l | opistro del Avance
Trimestral Al Perfodo periodo periodo
Frecuencla
{No. De Defunciones de
Disminucion de Personas de {a Pobiacion
FIN Baja taza de mortalidad de la Pablaclon LGBT Defunciones de ia LGBT/No. De Personas LGBT Registro de Defunciones Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% l_)lreccién dels
Pobalcion LGBT Cemsadas)*100 Diversidad Sexual
DDPL={NDPPLGBT/NPLGBTC)*
100
(No. De Personas
Discriminadas por ser Parte de . -
" N N Reportes de Victimas, Medios de . .
Di de discr lon hacia la poblaci Taza de Discr i la Pohl LGBT/No. De ’ Direccién de la
Propésito LGBT del municlpio de Eduarda Nerl hacia la poblacion LGBT | Personas LGBT Cemsadas)*100 Comunkl::‘clgs:;gnz!es € Trimestral s SERTIEMBRE JULiQ-SEPT. 75% Diversidad Sexual
TOHPLGBT=({NDDPPLGBT/NPL P
GBTC)*100




—

Indice de Visibilidad de la

{No. De Personas Trans

Censo poblacioal de la

Direccién de la

Lucha contra el Sida

Mundial de {a Lucha contra
el Sida

Programados)*100
PECOMLCS=(NER/NEP)*100

M isibili i X
Componente 1 ayor visibilidad de la Poblacion Transgenero- Poblacion Visibles/No. De Pfarsonas Trans dad T o T , SEPTIEMBRE ULIO-SEPT. 75% .
Transexual Trangenero-Transexual En la Poblacion)*100 Transexual Diversidad Sexual
H IVPTT={NPTV/NPTR)*100
(No. De actividades
. L Porcentaje de actividades | Integradoras Realizadas/No. : . - . :
Moo N " ! Direccid:
Componente 2 de D dirfidas2la | " iidas a la Poblacion | De Actividades Integradorss et DHusion| ¢ mestral SEPTIEMBRE |  JULIO-SEPT. 75% receidn dela
Poblacion LGBT en Medios de Comunicacidh Diversidad Sexual
1GBT Programadas)*100
PADPLGBT={NAIR/NAIP}*100
{Numera de Personas con
Indice de aceptacionde la Aceptacion de la Comunidad
Mejor Interes de la idad I I, sobre jad Heterosexual Heterosexual sabre Temas de Direccién de la
Componente 3 ’ e o N Diversidad Sexual / numero de Encuestas Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% )
temas de Diversidad Sexual sobre temas de Diversidad Diversidad Sexual
Sexual personas encuestadas) *100
IACHTDS={NPACHTDS/NPE}*10
o
INDICADORES DE GESTION
Porcentaje de evento (Ne. De eventos
Realizacion de Evento conmemorativo alusivo a la coniw ivoala Realizados/No. De Evidencias Fotograficas, Difusion Direccién de la
Actividad 1.1 visibilidad Transexual visibilidad Ti Prog dos}*100 en Medios de Comunicacién Trimestral SEPTIEMBRE AULIO-SEPT. 75% Diversidad Sexua!
Transexual PECVTT={NER/NEP)*100
. (No. De actividades
N . Parcentaje de actividades ) . . .
Trabajo Colab ycon la de d h h lizadas/No. De Actividad, Reg de Actividades, . Direccidn de la
.= Nerech
Ll humanos colaborat;'\:la:‘:sgs Programadas)*100 Evidencias Fotograficas Trimestral SEPTIEMERE JULIO-SEPT. 75% Diversidad Sexual
PACDH={NAR/NAP}*100
{No. De actividades Deportivas
. . Porcentaje de actividad: Realizadas/No. De Actividad: . L A
Reall: Practi t Di
Actividad 2.1 edilzscian de rf,q;f:;::‘:_zr;:a senfocadasald deportivas dirilidasala | Deportivas Programadas)*100 Ev:rlle:;;si;o d:gc';:f:::'ic:':?::’ﬂ“ Trimestral SEPTIEMBRE 1ULIO-SEPT. 75% Dlv::df: :eex':al
Poblacion LGBT PADDPLGBT=(NADR/NADP}*10
0
(No. De Actividad
Realizacion de la Marcha conmemorativa al mes del | Marcha lvaal | Realizada/No. De Actividad | Evidencias Fotograficas, Difusion N Direcclién de la
) o IEMBRE -S R
e T Orgutlo LGBT mes del Orgullo LGBT Programada)*100 en Medios de Comunicacién Trimestral SEPT Juuo-seeT 75% Diversidad Sexual
MCMOLGBT={NAR/NAP)*100
{No. De Talleres de
. Empoderamiento Economico
" N Porcentaje. 48 ta_lleres e Realizados/No. De Talleres de | Lista de Asistencia, Evidencia .
) Realizacion de talleres de emp Emp N ) . Direccién de la
Actividad 2.3 : . 3 . Empoderamiento Economico | Fotografica, Difusion en Medios Trimestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% N
economico dirigidos a la poblacion LGBT Economico a fa Poblacion L Diversidad Sexual
LGBT Programados)*100 de Comunicacién
PTEEPLGBT=(NTEER/NTEEP)*1
00
Porcentaje de Evento '(No. De eventos
Realizacion Evento Conmemorativo Dia Munidal de fa Conmemorativo Dia Realizados/No. De Eventos | Evidencias Fotograficas, Difusion Direccitn de la
Actividad 2.4 en Medios de Comunicacién Telmestral SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% Diversidad Sexual




INSTANCIA
PERVUL

MUNICIPAL
2024 - 2027

DELDESEMP o

2024 2027

EDUARDO NERI, GRO,

ORGINODE CONTROL

INTERNO

2024 2027

SINDICATURA

2024 - 2027

{No. De Talleres de Diversidad
Sexual y Lenguaje Incluyente
~ . Porcentaje de talleres de | Realizados/Ne. De Talleres de | Lista de Asistencia, Evidencia .
to de Talle: Di i1 [

Actividada | ‘meremente deTalleres sabre temas de Diversidad Diversidad sexualy | Diversidad Sexual y Lenguaje | Fotografica, Difusion en Medios |  Trimestral 3 SEPTIEMBRE |  JULIO-SEPT. 75% Direcei6n de 2

Sexual y Lenguaje Incluyente o ind . s Diversidad Sexual
1 y Programadas}*100 de Comunicacién
PTDSLI={NTDSLIR/NTDSLIP)*10
0
{No. De Dispensadores de
. . Porcentaje de Preservatives/No. De : ) .
[ i D

Actividad 3.2 Realizar a.Colncac on de Dispensador?s de Dispensadores de Dispensadores de Ewdencms. Fotograﬁcasi le!.lslon Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT, 75% ! ireccion de la

Preservativos en Instituciones Educativas . en Medios de Comunicacién Diversidad Sexual
Preservativos Preservativos Colocados }*100
PDP={NDP/NDPC}*100
Porcentaje de talleres sobre| (:t:a.l:::::sl}:dr;sgz ‘Is':l,l‘:rae"sd:: Lista de Asistencia, Evidencia Direccién de la
Actividad 3.3 Incremento de Talleres sobre temas de Sexualidad 4 . P . Fotografica, Difusion en Medios Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75 S
temas de S Progr )*100 de Comunicacién Diversidad Sexual
PTSTS={NTSR/NTSP}*100 '
£
Reviso: 0,80
—=H, AYUNTAMIENTO )
MUNICIPAL
= CONSTITUCIONAL
o gfvererera-Municipar: tgano ¥¥¢ Control Intemo. gpyaARDO NERI, GRSIndi¢o P dor.
TESG 2 M3 Gabrieta Bemal Deloya. CONSTITUR; RyaanTapia Prudente. C. P. José Ljiis n Castafitn




INSTANCILA TECNICA

DIRECCHON D
PLANEA: RWALUWACE

< -,

EDUARDO MERI
COBIEANG MUNIGIPAL 2024 - 3027

ARA DE
Todos 11
e EL DESARROLLO MUNICIPAL DEL DESEMPENRCO
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
DIRECCION DE ASISTENCIA
.~ Red de Bk Sul ma
Programa Presupuestario: E Prestacion de Servicios Publicos " u"”a:l | AUMENTARIA Y DESARROLLO |  Programa: P""ra'"a: ui;: e bprogra P'em‘;?,l:"::;e”"'°’
ESPNSS R COMUNITARIO 4 : g
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarrollo Economico Funcién: 2.8. Proteccion Social Subfundién: 2.6.8. Otros Grupos Vulnerables
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Contribuir en Ta seguridad alimentaria 6.4.- Entregar despensas alimentaria a los grupas
C . mejoranda la nutricionde los grupos . vulnerables para mejorar su nutricion a traves de una
EJE 1: "Inclusiony vulnerables, garantizado de manera Articular pohtk?s pubticas que creen, un entorno favorable para ef programacion de entrega y soportando la emision de
humanidad que desarrollo social e Integral de !a nifiez, jovenes, adultos, adultos Lineas de ..
Eje Rector: transforman * Unidos Ohjetivo: Integral el desarrolio soclat de la nfiez Estrategla: y i . tendo una colaboracion entre Accién: un carnet municipal , 6.5.- apoyar a las mujeres en
4 Prc 0 .
para avanzar * juv.entud a_d'ulft:s mayoreiy per,sa naseo distintos sectores para asegurar el bienestar social del municipio periodo de lactancla con nifios de 62 12 meses y de 12
disc: 1 fc de a 24 meses. con el programa de atencion allmentaria
bienestar y desarrollo. en los primeros 1000 dias.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del
Vertical Resumen Narrativo - Realizadoat | A 1
Légica Vertica Denominadion Métods de Cilculo Unidad de Medida | 1P Dimensidny 2 vance %al | o istro del Avance
F Tr Al Periodo periodo perfodo
DIRECCION DE
{beneficiarios atendidos / Registros de asistencia y ASISTENCIA
i
FIN ::;":ﬂ":;:: :Ila::';::r‘:::lr:: ::::Z':‘:ZIT:: Cobertura de beneficiarios | beneficlarios p fes) * de conocimiento | Trimestral 3 SEPTIEMBRE | JULIO-SEPT. 75% ALIMENTARIA Y
) 100 sobre los programas DESARROLLO
COMUNITARIO
DIRECCION DE
Planificar Ia logistica de distribucion de alimentos |despensas entregadas / Informes logisticos ASISTENCIA
Propésita  Programas aslstenciales en ef Municiplo de | Eficiencia en distribucién | ens"as" r: emmef, 4+ 100 svdtorissd s. . 'buc‘;én Trimestral 3 SEPTIEMBRE | JULIO-SEPT. 75% ALIMENTARIAY
Eduardo Neri, Pensas programada as cle cistrl DESARROLLO
COMUNITARIO
DIRECCIGN DE
. . {familias atendidas / familias . . ASISTENCIA
Dar D d;
Componente 1 ar es”e"sasvz::g::;::a 393 Brupos Porci:t:;;gi: ::;"mas identificadas en vulnerabilidac) :d:’:e‘::::';::it:f;"y Trimestral 3 SEPTIEMBRE | JULIO-SEPT. 75% ALIMENTARIA Y
*100 P DESARROLLO
COMUNITARIO
DIRECCION DE
- . . nifios atendidos / nifios p ASISTENCIA
Contribuir a la mejora de la salud y el Cobertura de nifios ( =l Registros escolarss y .
Componente 2 : i . inscrilos en escuelas o Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% ALIMENTARIA Y
rendimiento académico de los nifios. beneficiados pibiicas) * 100 reportes de nutricién DESARROLLO
COMUNITARIO




DIRECCION DE
Garantizar que los grupos vulnerables tengan Particinacién en {personas inscritas en Registros de inscrincion ASISTENCIA
Componente 3 | acceso a programas asistenclales, que mejoren sy . amaspasistencia les programas / poblacién ef: ortes de im l; cto M Trimestra! 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% ALIMENTARIAY
calidad de vida progr: vulnerable identificada} * 100 P P DESARROLLO
COMUNITARIO
INDICADORES DE GESTION
DIRECCION DE
. . {entregas realizadas a grupos . ASISTENCIA
Actividad 1.1 Entrega de desp a grupos vulnerabl Porcf"wjid.efammas vulnerables / entregas :d:’ﬁreﬁ:zr;::icﬂ::nv Trimestral 3 SEPTIEMBRE | JULIO-SEPT. 75% ALIMENTARIA Y
programadas) * 99 P DESARROLLO
COMUNITARIO
DIRECCION DE
ASISTENCIA
Ent imentos bask triti i {entr lizad omprob
Actividad 1.2 " ’ega"";";?a:“:?l:r"e:" flvosen | F o ‘:;as egas | fentregas realizadas / :::'eg“ £ompr " ol I Timestral 3 SEPTIEMBRE | JULIO-SEPT. 75% ALMENTARIA Y
8 P i ! ! DESARROLLO
COMUNITARIO
DIRECCION DE
. . y . (desayunos entregados / Registros de entrega en ASISTENCIA
imentos nut I tribi
Actividad 2.1 va'se“:t':]:iea:'t::'e o s fos| Distr ::'s:":;:tm 98 | desayunos programados) * | escuelas y encuestas de Trimestral 3 SEPTIEMBRE | IULIQ-SEPT., 75% ALIMENTARIA Y
P v 100 satistaccion DESARROLLO
COMUNITARIO
Porcentaje de personal
eficiente y responsabie={No. DgfgizggE
ded o ' talE d . ) .
Actividad 3.1 egar de a los adultos Porcentaje de aduftos | de personal capam.tado/No de Contml.de aslstenciay Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% ALIMENTARIA Y
mayores mayores beneficiados total de acciones capacitacién laboral
realizadas)*100 DESARROLLO
PPER=(NPC/NTAR}*100 COMUNITARIO
DIRECCION DE
ASISTENCIA
Ent . . . ” L . .
Actividad 3.2 ntrega de pmgra;"';:"::'dpa'de meforatu | - Ejecucidn de apoyos a ..(v","e"::s me’?fadfs‘/lm Repm?;::;:f:::tmmm Trimestral 3 SEPTIEMBRE | JULIO-SEPT. 75% ALIMENTARIA Y
! v 82 DESARROLLO
COMUNITARIO
DIRECCION DE
(emprendedores apoyados / . ASISTENCIA
Reali d cti T
Actividad 3.3 e pmgra:: r::;:;:::s PigEeEs b t:?rrc::::dms emprendadores inscritos} * R:fa'f::f :::::‘ec:::oy Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% ALIMENTARIA Y
P 100 G DESARROLLO
COMUNITARIO
DIRECCION DE
: {productores apayados / . ASISTENCIA /
d
Actividad 3.4 Realizar p"’g'a'": ‘:‘i:": :y” RPACuEtones c°hmmt':]g;:::"°a productores identificados) * Reg'm’sf?:a:':;"r:tecn'mV Trimestral 3 SEPTIEMBRE | JULIO-SEPT. 75% ALIMENTARIA Y
awos € p 100 DESARROLLO
] COMUNITARI
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S2SE = PLANEACION AR DE EVALUACE
Todos “C”:"':“' EL DESARROLLCO MUNMNICIPAL I DEL DESEMPERGO
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad DIRECCION DE OFICIALIA DE Programa 27; Tu identidad, Tu
P g F icios plibi H Sub A ac
rograma Presupuestario: Prestacidn de servicios piibicas Resp ble: REGISTRO CIVIL. Programa: orgullo Progr i6n
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalldad: l 1. Gobierna l Funcldén: l 1.8 Otros Servicios Generales Subfuncién: l 1.8.1 Servicios registrales, Admini: y Patrii I
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
1.- reglstrar matri ios, defi y ofras
actos vivilespor la Ley. 2.- proveer certificados oficiales que
diten fos actos de registrados, a la cludad: quelo
v: i iera. 3.-
Ele IV: innovacion y Garantizar el registro y certificacion Garantizar Ja transversalizacién de acclones que promuevan una re.qu era. 3 Implemer_vmr ¥ promover el uso de tecnologlas de
Eficlencia en - . N : N la informacion,para agillzar los procesos de registros y consulta,
. oficial de los actos civiles y juridicos de la colaberacion efectiva y una ceordinacién sélida entre las Lineas de B 3 . .
Eje Rector: movimlentos: Objetivo: RN . Estrategia: y . 4.-org prog! de ion a la oficlalia,
en general la dependenclas federales y estatales, consolidando un gobierno Accidn: . . "
Transformando para N N : con el fin de mejorar la calidad de los servicios y actualizar a los
existencia legal de los mismos. honestoy al servicio de la gente N N .
Avanzar funcionarios sobre nuevas normativas. 5.- adoptar normativas
que faclliten la correcta y oportuna Inscripeion de actos cliles.
6.- colab con otros | iones guber para la
integracion de los registros de base de datos
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
I - i
Légica Vertical Resumen Narrative o . Tipa Realizado al | Avance % al Responsable def Registro
Dy de Céfculo Unidad de Medida Dimensién - . del Avance
Trimestral Al Periodo periodo periado
Frecuencia
Indice de Cumplimiento de
N N . . - Registros Gratuitos = {No.
d d
FIN I?eallzacmn e Reglstros en tiempo y forma delos |indice d? Cumplimienta de Registras realizados en la Falios de Registros gratuitos Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DIRECCION DE OFICIALIA DE
ciudadanos, evitando los registros gi Gratuits REGISTRO CiViL.
semana / No. De registros
solicitados en la semana) x 100
Total de Servicios Brindados = Recibos d lista d
. 5 = ecibos de pago, lista de
Hacer que los procesos de registros en la Oficialia Total = {numeros de serviclos
Propésito No. 1 se realicen de eficaz y efici Total .de Servicios conclidos / numero de registros elabarados, hojas de Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT, 75% DIRECCION DE OFICIALIA DE
: Brindandos i licitados) x 100 | def entregadas a INEGI y REGISTRQ CIVIL.
garantizanda su veracidad a los usuarios servicios X .
ala Coordinacion Estatal
" de la ofh Capacidad de ciudadanos
Ampliacion de .ao dc:lnAas, contando con una salal de L tod de iudad atendidas = (Numeros de CIRECTION DE OFICALIA DL
Componente 1 e::‘_’:; | Ih Ea | Y - alos]f Cap . :.d usuarios atendidos / No. De Fotografias Trimestral 3 SEPTIEMBRE | JULIO-SEPT. 75% REGISTRO CIVIL
gistros, lo cual hara que los usuarios tenga una atendidos usuarios solicitamtes ) x 100 .
mayor comodidad a la hara de aisitir a Iz oficialia
No. De claves del SID = ( X
Solicitar una clave mas de (SID) en la Numeros de Claves no. De claves obtenidas/ . . DIRECCION DE OFICIALIA O |
Componente 2 coordinacion Estatal para el Personal Obtenidad numero de claves Servidores celSiD Trimestral 3 SEPTIEMBRE | - JULiO-SEPT. 5% REGISTRO CIVIL.
soficitadas} x 100




Indice de asesorlas a los
Asesoria especialidada a los usuarios para ir a Indicide de Asesarias a los | usuarios= ( No. De asesorias . DIRECCION DE OFICIALIA DE
PTIEMBRE - . 5
Componente 3 realizar sus tramites a la Coordinacion Estatal Usuarios brindadas/ No. De asesorias Fotografias Trimestral 3 SE JuLio-seeT. 75% REGISTRO CIViL.
solicitadas) x 100
INDICADORES DE GESTION
. . ) {No. de supervisiones
supervisar que las Oficialias del Registra civii se -
. 16n, RECCION DE OFICIALIA DE
Actividad 1.1 conduzean con forme a sus atribuciones Actividades fie SuBEIvisien rea.llzadas/ i tnformes de supervisién Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% b
establecidas en a fey 495 realizadas supervisiones programadas} x fotografias REGISTRO CIVIL.
' 100
capturar y vigllar que los ingresos que se persiben | Porcentaje de ing {No. de ing registrad,
g d CION DE GFICIALIA DE
Actividad 1.2 por los diverses conceptos se basen a la tarifa | registrados conforme a fa correctamente / Total de Reportes cnnt:bLes, recibos de Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DIRECRE GISTRO CIVII‘L\L
autorizada para el efercicio fiscal 2025. tarifa autorizada ingresos percibidos) x 100 L )
visita periodica a las diferentes oficiallas que . (No. de oficiallas visitadas /
DIRECCION DE OFICIALIA DE
Actividad 1.3 per al Icipio para elbuen Poroenl:iiet:: :ﬂc'a"as Tota! de oficialfas prog d Fotograflas, informes de visita Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% RCE?:HST:OO cviL
funcionamiento de las mismas. @ para visitar) x 100 ’
Indices de campafias realizadas
Capacitcidn Continua al personal del registro civil, . = { No. De campafias gratuitas
DIRECCION DE OFICIALIA DE
Actividad 1.4 para brindar una atencion especializada y empatica In:::;c:r:z::;n;a:‘i:: realizadas al afto/ Numero de Fotografias Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% R REGISTRO ;3:':"
hacla los usuarios prog Campafias programadas al
afio} x 100
Se realizaran busquedad en el sistema de manera l"_d;c:::;?:;e:::::::s:c:s
mas rapida y sin qye Jos ciudadanos esperen muche| Indice de impresionesde | . . DIRECCION DE OFICIALIA DE
Actividad 2.1 tlempo asi como mayor capacidad de impresién de Actas de Registra semana / numefos de Recibos de pago, Fotagrafias Trimestral 3 SEPTIEMBRE 1ULIO-SEPT. 75% REGISTRO CIVIL.
actas y realizacion de servicios busquedas de actas impresas a
{a semana ) x 100
Indice de Impresionde
. Realizacion de ¢ ias de il ja de Indice de impresion de Cosntanclias = { indice de . ) DIRECCION DE OFICIALIA DE
- BRE - .
Actividad 2.2 registros de manera rapiday efectiva 125 de reg impresi fizadas / Indice de Recibos de pago, Fotografias Trimestral 3 SEPTIEM JULIO-SEPT. 75% REGISTRO CIVIL.
constancias solicitadas) x 100
Indices de campaiias realizadas|
de registros gratuitos, asi | Indices de campafias | | o D campafias gratuitas DIRECCION DE OFICIALIA DE
Actividad 3.1 P —— d'e :orreciznes Sl ramadas a‘:aﬁo realizadas al afio/ Numero de Fotograflas Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% REGISTRO CIVIL
P prog! Campaftas programadas al ’
afio) x 100
.
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Todos Segul
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DIRECCIGN Ds
PLANEACIOMN PARA
EL DESARRCOLLO MUNICIPAL

INSTANCIA TECNICA
DR EVALUACION
DEL DESEMPENO

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Programa 8. Prategiendo lo Mis
i DE .
Programa Presupuestario: E Prestacion de Servicios Publicos Res:::s:‘::le: D'REC:::E: :;:: LA Programa: | valioso: famllla,E z:i:dnores y Tercera | Subprograma: | Comunidades Integradas
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarrollo social Funcién: 2.6. Procteccion Social |Subfuncién: 2.6.2. Edad Avanzada
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Brindar servicios de asistencia y orientacion juridica o
psicaléglca a las personas adultas mayores en situacion de
Mejorar las condiciones de vida de los grupos riesgo.8.9 Fortalecer los mecanismos para el desarroiio de
N . vulnerables propicios el respeto por sus Articular politicas puiblicas que creen un entorno favorables para habilidades y conocimientos, en adultos mayores, mediante
Inclusién y Humanidad .. ) E N :
derechos, creando condiciones que aseguren el desarrolio soctal e integral de la nifiez, jévenes, adultos Uneas de talleres, cursos o activacidn fisica. 8.10 Otorgar servicios
Eje Rector: que Transforman: Objetivo: ! h Estrategia: " ) . SN g = . :
Unidos para Avanzar un desarroflo integral y una inclusion mayores y P unac entre ger g o g para una
P generando una sinergia de la nifiez, distintos sectores para asegurar el bienestar social del Municipio mejor cafidad de vida de los adultos mayores. 8.11 Realizar
adolecentes, adultos mayoras y la famifia brigadas asistenclales en las comunidades, fomentando el
desarrollo de actividades recreativas, fisicas y atencién médica
a los adultos mayores o grupo vulnerables.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
i Responsable del
Vertical Resumen Narrative - sién Realizadoal | Avan al
Logica Denominacién Método de Célculo Unidad de Medida Tipo- Dimensid o Registro del Avance
Frecuencla Trimestral Al Periodo periodo periodo
. Porcentaje de atencién = No.
Atenclon oportuna y desarrollo de habilidades en ) .
B N De Solicitudes Atendidas / No. Informes, Evidencia DIRECCION DE CLUB DE
It T taje d ’ i -
FIN fos adultos :’;a:‘::: ::el:s diferentes Porcentaje de Atencidén De Solicitudes Recibidas * 100, forogréfica y Oficios. Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% LA TERCERA EDAD
" PA={SA/SR)*100
Eficiencia de Atencion = No. De
Brindar atencion adecuada a los adultos mayores L " S - Notas infarmativas,
Prapésito de las difentes comunidades que integran el club . A_ ) . B / No. Total Reportes y Evidencias Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DIRECCION DE CLUB DE
de la tercera edad del Municipio de Eduardo neri {porcentaje} giencionsis) Reblscién *100. fotograficas. LATERCERA EDAD
B EA=(NPA/POT]*100 Branicas.
Servicios Medicos = No. De
) . Servicios Medicos Atendidas/
Eficlentes servicios otorgadaos por el sistema N N . N informes, Publicaclones y N DIRECCION DE CLUB DE
Componente 1 munlcipal DIF hacia fos adultos mayores Servicios Medicos (porcentaje} No. De Servicios Medicos Evidencias fotograficas. Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% LA TERCERA EDAD
Programados * 100.
PSM={NSMA/NSMP}*100




Incremento en el padron= No. .
De salicitudes Atencion/ No, Documentacion del
i ’ ik i | IRECCION DE CLUB DE
Componente 2 lncmment.ar. y mejorar el padron de beneﬂclalr jos Incremento en ef Padron Total de atendidas a la solicitante para. mgre:sar al Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% DIR €l
en los distintos apoyos a los diferentes club's poblacion *100. padron, Evidencia LA TERCERA EDAD
1P=({NIPA/NIPT)*100 fatagrafica.
INDICADORES DE GESTION
FOTCETIEE R S
Recreativas= No. De Lista de asistencia, reporte
Fortalecer los mecanismos de desarralic de . Actividades recreativas de actividades , fotografla y
DIRECCIGN DE €
Actividad 1.1 habilidades y conocimentos en aduito mayor, Parcentaje de Actividades Desarrolladas / No. De publicaciones en medios Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% — LUBDES
Recreativas am N oy " LA TERCERA EDAD
cursos y activacion fisica. Acti que difunden
Programadas * 100. talleres recreativas
Talleres Orientacion Juridicasy| Lista de asistencia, reporte
Brindar talleres de servicas de asistencia y 3 . Psicilogicas= No. De Talleres | de actividades , fotografia y
DIRECCION DE CLU|
Actividad 1.2 orientaclon juridica o psicologica a fas p Talleres de ?rltlaclﬁn Juricicay Realizadas / No. De Talleres publicaciones en medios Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIO-SEPT. 75% R N DE CLUB DE
N ; P . " LA TERCERA EDAD
adultos mayores en situacion de riesgo h Programadas * 100. digitales que difunden
TOIP=(NTOIPR/NTOIPP)*100 talleres recreativos
e r——e — Brigadas Asistenciales en Lista de asistencia, reporte
Realizar brig enlasc 1 Comunidades = No. De de actividades, fotografia y
i N . . gt o 4 Di |
Actividad 1.3 fomer!mndo .el desarro ?de actividades Brigadas Asistenciales en Brigadas Atendidas/ No. De publicaclones en medias Trimestral 3 SEPTIEMBRE JULIG-SEPT. 75% RECCION DE CLUB DE
recreativas, fisicas y atencion médicas a los Comunidades . 5 e g LA TERCERA EDAD
Sdulios MEvorss Brigadas Prog *100. que difunden
Vol BAC={NBACA/NBACP)*100 talleres recreativos
Porcenta]e.qe Capacnacuenes= Lista de asistencia,
Coordinacidn y capacitacién con los diferentes | Porcentaje de Capacitaciones No. De solicftudes Atendidas/ actividades, evidencla DIRECCION DE CLUB DE
Actividad 2.1 veap : i pa No. De Capacitaciones : Trimestral 3 SEPTIEMBRE | JULIO-SEPT, 75%
club's de {as comunidades en {os Club’s . fotografica y notas LA TERCERA EDAD
Programadas® 100. informativas
! PCC=(NPCCA/NPCCP)*"100
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