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CLASIFICACION PROGRAMATICA
[nstrumentar y dar
Unidad seguimiento ala
Programa Presupuestario: 20. Orden y Control de lz Gestién Publica y Rendicién de Cuentas PRESIDENCIA P EPr i6n de Servicios Publicos estrategla parala
: Responsable:
integriadadde la
gestion publica.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno l Funcién: ‘ 1.3 Coordinacion de la Politica de Gobierno Subfuncidn: 1.3.1 Presidencia/Gubernatura
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Contribuir al soclal incluyende la
participacion cludadana en Ios programas " .
B . ot = 2.1 Entrega de ap mas das 2.2
. de desarrolio integral, en materia de Disminuir las carencias sociales mejorando significativamente las iineas de . 3
d . 3 H nt
El¢ Ractor 1. Dimensién Social Objetiva desarrolio humano, salud, inclucién socialy Estrategla condiciones de vida en el Municipio. Accion: Entrega de herramlentas de trabejo & productares de
. £5Ca50S FeCcursos.
mejora en las oportunidades de empleo
para la cludadania.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta amada
Progr Responsable det
Légica Vertical Resumen Narrative : Tipo- Dime Realizado al Regl ]
Bica Denominacin Método de Cstculo Unidad de Medida iy . adoal | Avance %3l strote
-Fi ia 1 Al Pe p periodo Avance
Excelente imagen institucional y ! P le de Cumplimi N?;dx;:s';‘x:sm
FIN de metasy objetivos del Plan A lde |en ites y plan i Prog N . Reportes, Informes, Oficios Trimestral 2 JUNIO ABRIL-SUNIO S0% Presidencia
Desarrollo. de desarrallo tramites realizados*100
(NTP/NTR*100)
y mejor idn con las &reas de e de No, Oe acuerdos
i Direcci . ) . - dos/No.
Propésito Presidenciay las Direcciones dei en atenclony yptan| PO L Repartes, Informes, Oficios | Trimestrat 2 JUNID ABRIL-JURIO 50% Presidencia
” ve para cumplic con municipal de desarrolie 100
el Plan Municipat de Desarrollo. o (NAP/NAR*100}
Mayor eficiencia y cumplimiento en las metas de| Porcentaje de metas en el ra:;i:/:::: etsis
Componente 1 |los programas acordados en el Plan Municipal de|  progl icipal de PrOg reaiza das"l P Reportes, Informes, Oficlos Anuval 2 JUNIO ABRIL-fUNIO 50% Presidencia
desarrolio desarrolio (NAP/NAP*100)




No. De ciudadanos
Mejor atencién a los ciudadanos del de D/ dos/No. De . . N
pi - 5 Presid
Componente 2 de Eduardo Neri P i N didos*100 Reportes, Informes, Oficios Trimestrat 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 0% idencia
{NCP/NCA*100)
INDICADORES DE GESTION
No. De metas
Porcentaje y avance de
. Avance y seguimiento en ios ejes del Plan i programadas/No.de metas . N
Desa 2 JUNIO - 5 Presidencia
Actividad 1.1 Municipal de rrollo pmgra::a r::)r;:clpal de realizadas*100 Reportes, Informes, Oficios Trimestral 2 UNI ABRIL-JUNIO 0%
o (NAP/NAP*100)
Eficiente hase de datos de registro de Porcentaje de metas o x:-dng:l‘::: ——
Actlvidad 1.2 seguimiento de metas del Plan Municipal de ejecutadas en el plan o g“;eaﬁz N das’ioo Reportes, Informes, Oficios Trimestral 2 JUNIO ASBRIL-JUNID 50% Presidencia
Desarrolio. municipal de desarrrofio (NAP/NAP*100)
Equipos modemos y adecuados con alto raz:'d:: /::'t:: i
Actividad 1.3 dimi paradar li con el Plan Porcentaje de metas prog realizadas ";l 00 Reportes, Informes, Oficios Semestral 2 JUNIO ABRIL-ILNIO 50% Presidencia
Municipal de Desarrollo. (NAP/NAP®100)
No. De ciudadanos
. Personal y mecanismo adecuado para brindar . programados/No. De . .
'y JUNIO HL-JUNI 50% Presidencia
Actividad 2.1 una atencion de calidez y calidad. Porcentaje de metas cludadanos atendidos*100 Beaones lnfarmes. Oficios Semesal 2 ABRILSURIO
NCP/NCA*
{NCP/i : ‘m N
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COMERNG MUKICIPAL 2034 - 3023

Beguirmos

RIDASAREIC NKESE
Todos
Transformando

DIRECCISGN £
PLANEACION A5
HL. DESARROLLO MUNICIPAL

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025

INSTANCIA TECNICA
DE EWVALWUACHE
RL DESEM P

CLASIFICACIGN PROGRAMATICA
‘ Unidad | REGIDURIA DE DESARROLLO Programa 4. Promociéndela [ '";":l"“"e':;:‘;‘:’
Programa Presupuestario: Actividades derlvadas del trabajo legisiativa URBAND, OBRAS PUBLICAS | Programa: |Educacién y Programa 12. Obras ! N
Responsable: a: integridad a
Y DEPORTES. Incluyentes .
gestién publica
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: —[ 1. Goblerno l Fundién: 1.1 Legislacién | Subfuncién: | 1.1.1 Legislacidn
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Coordinar con las diferentes dreas y
Jefaturas, acciones para Incorporar las
1. Dimension Social . diferentes actividades, culturates, Gestionar infraestructura educativa, equipamiento para la 4.1 Semana Civico-Cultural y Deportiva por el
Desarrollo Integral & deportivas, recreativas, educativas, rehabilitaclén y construccidn de espacios educativos. Planear natalicio de Eduardo Neri. 4.2 fturalidad
-0 R . incluyente. 3. ; rescatando valores en fa sociedad. ) |as obras sustentables en beneficio de Lineas di competencia deportiva entre los Municipias de la
fie " Dimension Territorial, Objetiva: Ejecutar y verificar las obras piblicas Estrategia: toda la ciudadanta. e Planear fas obras bles en Accibn: regién Centro. 12.4 Infraestructura Urbana:
Fartalecimiento propuestas para que sean construidas con beneficlo de toda la ci ia. » impulsar una imagen urbana Equipamiento y gestion de recursos, 12.5 Campafia
Urbano y Economico cafidad y beneficien a un nimero sustentable de Imagen Urbana.
significativo de habitantes del municipio
de Eduardo Neri.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Tipo- L Responsable def
ca 1 Resumen Narrativ Realizado al | Avan 4 gistro
Légica Vertica ° Denominacién Método de Céloulo Unidad de Medida | Dlmensién - ) e ARl Rasieg o)
Trimestral | Al Periodo periodo perfodo Avance
Frecuencia
Contribuir al desarrollo integral det
municipio mediante la planificacién, gestién | Porcentaje de proyectos de Regidurla de
) " 4 b
FIN ¥ supervision de proyectos de desarrolio | infraestructura ejecutad (Proy / |Repartesdeavancedecbra,| o 2 JuNIo ABRIL-JUNIO soy | Desaroflo Urbano
. Proyectos planeados * 100) informes técnicos Obras Publicas y
urbana y obras piblicas que mejoren la respecto a los planeados Denartes.
infraestructura partes.
: : . N Porcentaje de acciones Regiduria de
Gestipn eficients, mtef:al o pamcipatn{akfel urbanas, de Infraestructura | {Acciones cumplidas / Acciones| Plan de trabajo, biticaras, Desarrollo Urbano
Propdsito | desarrollo urbano, la uctura p a2 . . e . Trimestrat 2 JUNIO ABRIL-IUNIO 50% )
12 promacién del deporte en el municipio | ¥ deportivas 100} Bctas del Ayuntsmicnta Obras Piblicas y
Al B P respecto al plan anual Deportes.
Porcentaje de planes Regiduria de
e | 4 i to Urb:
Componente 1 ror sk ¥ urbanos actualizadosy | (7neS actualizados/ Planes | Actas, dictémenes téemicos, | 2 uNID ABRIL-JUNIO sgp | Pesarrolio Urbano
regulacién urbana programadas * 100} gaceta municipat Obras Pdblicas y
validados Deportes,




Porcentaje de obras Nesiduria de
Meji j 16 i isi Desarrolio U
Componente 2 ejora en la ejecuc! 8 n y supervision de supervisadas confarme al {Obras supervisadas / Obras Repo.rtes de supervisién, - | JUNID ABRILJUNIG 50% rrol rbano
obras publicas . programadas * 100) biticoras de obra Obras Piiblicas y
calendario
Deportes.
Regiduria de
N | . . {Proyectos ejecutados / )
la ct Dy flo U
Companente3 | | TRURO3 SCHIES ViRLoH P je de proy Proyectos deportivos Reportes desupension, | o, ral JUNIO ABRIL-JUNIO 50% esarrallo Urbano
deportivos deportivos implementados bitdcoras de obra Obras Piiblicas y
plantficados * 100}
Deportes.
INDICADORES DE GESTION
. Regiduria de
B Aprobacidn de presupuesto de egresos y fey Porcentaje de iPresupues:os aprobadas / ) Actas de Cabl.ldo, ) ) Desarrollo Urbano
Actividad 1.1 . .| presupuestos aprobados | Pr prop - de Tr JUNIO ABRIL-JUNIO 50% P
de ingresos en el Municipio de Eduardo Neri en tiempo 100} anrobacién Qbras Piblicas y
pt P! Departes.
Aslstlr con puntualidad a las seslones
ordinarias y extraordinarias del Regiduria de
. Ayuntamiento y ejercer facultades de P je de as: iaa | {Sesi asistidas / Sesiones | Lista de asistencia, actas de Desarrolio Urbano
Actividad 2.1 mayor interés para garantizar un desarrolio del Ay das * 100} sesiones Trimestral funio ABRIL-4UNIG 50% Dbras Piblicas y
urbano, sostenible e inclusivo, en el Deportes.
municipio de Eduardo Neri
Ejercer la deblda inspeccién, vigllancia y
fi k i Regiduria d
;:T:;:;:Z:::Z::T::T;:: m:::r Porcentaje de inspecciones|  (Inspecciones realizadas / Informes de inspeccién Des;?olznsrbeano
Actividad 2.2 . p. P realizadas en tlempo y Inspecciones programacdas * P ’ Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50% M
publico para mejor movllidad saludahle y reportes de comisiones Obras Pdblicas y
Fr s . . forma 100)
€ AC Deportes.
deportivas equipadas
Compromiso c?n Sl;l co_rnm"lidad y mejor Regidutia de
e o B P e de recursos {Recursos ejercidos / Recursos | Comprobacién financiera, Desarrollo Urbano
Actividad 3.1 recreativos y deportivas, para dictaminar e ejercidos respecto al 4 . P . Trimestral JUNID ABRIL-JUNIO 50% L
: aslignados * 100} informes del Ayuntamiento Obras Piblicas y
informar sobre los asuntos que les presupuesto asignado
; Deportes.
encomiende ef Ayuntamiento
Regidurla di
blicar las flasa Porcentaje de {Convocatorias publicadas / Publicaciones oficiates, Desargr:d:: Urb:no
Actividad 3.2 c VP o convocatorias publicadas | Convocatorias pragramadas * o Tri } JUNIC ABRIL-JUNIO P
sesiones de cabildo de Municipio gacetas Obras Piblicas y
en tiempo y forma 100)
A Deportes,
Ny

WIUARDO

MUNICIp4

“TESORERI4

es0

L

2024 . 202y

STITUY

INTERNO
2024 2027

gar Tapia Prudente.

H. AYUNTAMIENTO

MUNICIPAL
NSTITUCIONAL

e, e o w00 ERL
ERL TSR G BPARDO NER, GRO. SIN DICATURA&
ORGANODE CONTROL

2024 - 2027

IH.

MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL
§ EDUARDO NERI, GRO.

PRESIDENCIA

2024 - 2027



BEDUARDO NERI
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025,

CLASIFICACION PROGRAMATICA
REGIDURIA DE instrumentar y dar
Unidad DESARROLLO RURAL Y Subprogr imientoala
rograma Presupuestario: i trabajo legislati 2 . Desari { 3
Pi a Pres Actividades derivadas del trabajo legislativo Responsable: ASUNTOS INDIGENAS ¥ Pragrama 16. rolla para et Campo. - integridad a gestion
AFROAMEXICANOS pubilca
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finafidad: 1. Gobierna Funcidn: l 1.1 Legislacién [Subfuncién: [ 1.1.1 Leglslacién
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EIE IIl. DIMENSION Apoyar a los productores del Municipio ) o ) N
TERRITORIAL con asesarias, capacitaciones, semilias 1.- Vincular para el for del
o Lo mejoradas y agroquimicos a bajo costo, desarrollo ecandmico y productivo del Municipio. 2.~ Lineas de 16.1 Dotacion de semillas mejoradas a productores, 16.2
Eje = For Objetivo: Estrategla: . = .
para la produccién de los granos bésicos Incrementar la produccién agrop Y Programa de agroquimicos a bajo costo.
Urbanoy . :
. en beneficlo de ia economfia de sus sustentables con innovaclén del medio rural.
Econdmico ™
famitias.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta F d;
. Responsable del
Légica Vertical Resumen Namrativo N Tipo- Dimenslén Reslizado al | Avance % at
Denominacién Método de Cdlculo Unidad de Medida N Registro del Avance
- Frecuencia Trimestral Al Perfodo periodo periodo &
Aprabar el presupuesto de egresos y ey Porcentale de Resoluciones REGIDURIA DE
deing para erradicar el hambre, la Porcentaje de Aprobadas = {Na. De Registro de Asistencia, DESARROLLO RURAL Y
FIN pobreza, el desempleo juvenity la resoluciones de proyectos Terminados/ No, De Minutas de Trabajo y Trimestral 2 JUNID ABRIL-JUNIO 50% ASUNTOS INDIGENAS Y
migracién forzada en la poblacidn en probacion. Pray Prog| ) Evid, Fotogréficas AFROAMEXICANGS
general del munlcipio de Eduardo Neri. 100. PAP={NPT/NPF}* 100
Asistir con puntualidad a las sesiones
ordinarias y extraordinarias del |
N . Porcentaje de Efectividad =
tamient: b EGIDURIA
anvabaceny :poyoy pm’SﬁTTQSR::fJTS:Zz T:\rcleenr:ae];:::c::: No. De Acclones Reafizadas / | - Registra de Asistencia, DES::RRCI))LL:O RURALY
Propésito 4 Y . P P No. De Acclonies Programadas Minutas de Trabajo y Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50%
en el desarroilo, para una mejor y cantrol de los recursos »100 PAI=NAR/NAP Evidencias Fatogréficas ASUNTOS INDIGENAS Y
eficiente Inversién en la agricuttura en financieros. . 100- g AFROAMEXICANOS
mayor escala para el desarrofio rural
Inclusivo, det Municipio de Eduardo Neri.
Ejercer la debida inspeccién y vigilancia, o
en los ramos a cargo para Mejor acceso| Porcentaje de acciones Por;e:tgj: :e Integracién = . de Asi ) REGIDURIA DE
igualdad d I ' i - 4 R
Componente 1 € lgualdad de recursas pn.'oductlvos como | Implemetadas para el integrados / No. De Total de Minutas de Trabajo y Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% DESARROLLO RURAL Y
la tierra, el agua, el crédito y la energla, | control de los recursos | ASUNTOS INDIGENAS Y
. ; Documentos * 100 PC= Evidencias Fotograficas
con servicios basicas de calidad, para et financieros. AFROAMEXICANCS
{NDE/NTD) *100
desarrolio de los agricuitores.




. REGIDURIA DE
Mejorar Is infrasstructura bésica en Porcentaje de obras de
. h {Obras completadas / Obras | informes de obra piiblica, DESARROLLO RURAL Y
i , agua, . ,
Componente 2 zonas ru:e:rlead:gos agua, mfr:::":zr:a ;urai planeadas) * 100 registros fotograficas Trimestral JuNIO ABRIL-JUNIO 50% ASUNTOS INDIGENAS Y
3 pl AFROAMEXICANOS
Parcerntaje de {Reunionesy convenlos REGIDURIA DE
Fortalecer la coordinacién institucional | coordinacién efectiva | | © | Conventas firmados, actas de . DESARROLLO RURALY
Componente3 | 0 ond les y fed con dependenci / TT?:)E reunibn Trimestral JUNIO ABRIL-IUNID 50% ASUNTOS INDIGENAS ¥
externas AFROAMEXICANOS
INDICADORES DE GESTION
Aprobar el Presupuesto de Egresos y la . REGIDURLA DE
Acthvidad 11 Ley de Ingresos del municiplo, :;;T::?’e - reorses | agricolas aprobad ,.,:m de aprobacién S o ABRILIUNIO o DESARROLLO RURAL Y
. impulsando aprovechamiento agricola y gresu esto aprobado / licitados) * 100 P de olaneacién ! B ASUNTOS INDIGENAS Y
apoyo a la canasta bdsica. presup P! P AFROAMEXICANOS
. REGIDURIA DE
Participacidn activa en sesi del Po je de sesh (Sesk fstidas y . .
Actividad 2.1 | Ayuntamiento y gestién del padrén de | asistidas y propuest pr p ) Minutas de sesiones, Trimestral JUNIO ABRILJUNIO 50% DESARROLEO RURALY
fertilizantes. presentadas Total de sesiones) * 100 propuestas documentadas ASULTOS INDIGENAS ¥
AFROAMEXICANDS
REGIDURIA DE
Ejercer inspeccion y vigllancia para Porcentaje de (Inspecciones realizadas / . .
. . N . . . N . Informes de inspeccién, DESARROLLO RURALY
£ i bé: Ida * ) N }
Actividad 2.2 mejorar servi ctosac c:l::s e igualdad en el msp:cf:g:;s rTu;:::\‘l':‘z!adas lnspeccmnes:l%r;gramadas) reportes ciudadancs Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50% ASUNTOS INDIGENAS ¥
’ AFROAMEXICANOS
. . Parcentaje de sesiones . REGIDURIA DE
Convocar a sesiones de cabildo para {Sesiones realizadas con . .
Actividad 3.1 informar a agricultares y proponer convocadas con participacion / Total Listadeasistencla, actasde | o octral JUNID ABRIL-JUNIO 50% DESARROLLO RURAL Y
ordenamlentos municipales participacidn de convocadas) * 100 sesidn ASUNTOS INDIGENAS Y
paies: agricultores AFROAMEXICANGS
_ (Agricultores capacltados y REGIDURIA DE
Formular propuestas de ordenamientas y Porcentaje de ) .
. L . P beneficiados / Total Registros de capacitacién, DESARROLLO RURAL Y
d -
Actividad 3.2 mpacnacmne::ir:s:"c::as con entrega as::::::;:ﬁ::ﬁ;s agricultores identificados} * | listas de entrega de insumos Trimestral P ABRILIURIO ASUNTOS INDIGENAS Y YNIDO:
. y AFROAMEXICANOS /;"D
&
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DIRECCION DE
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Instrumentar y dar
Programa Presupuestario: Actividades derivadas del trabajo leglslativo pnidad REGIDURIA DE SALUD ¥ Programa: 5. Salud para Todos. Subprograma:| seguimiento a la integridad a
Respansable: JUVENTUD. e
gestitn pdbilca
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finafldad: 1. Gobierno ( Funcién: 1.1 Leglslaclén Subfuncién: 1.1.1 Legistacién
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Gestionar las condiciones para focalizar, 3.- Impulsar programas para e fomento de los jévenes a ia vida en
1. Dimension Social incorporar y atender con calidad el comunidad incluyéndalos al sector productivo y social. 8,.-Crear 5.1 Evaluacion y mejoramiento del servicio de salud. 5.2
Eje Rector: Desarrolio integral e Ohjetiva: sistema de salud, con la {ad de gi iniciativas para mejorar las condiciones de salud de la sociedad del | Lineas de Accién: | Diagndstico de Salud Municipal 5.3 Servicio de primeros
infcuyente reducir los padecimientos actuales y Municiplo en materia de prevencitn, deporte y safubridad con auxilios.
futuros del municiplo de Eduardo Neri. atencién priaritaria.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del Registro
rtical Resumen Narrativo Tipo- Realizado al | As %al
Logica Ve Denominacidn Método de Célculo Unidad de Medida | T1P0- Pimensidn Lok del Avance
- Frecuencia Trimestral Al Perfodo perfodo perfodo
probacion de pi de egi yleyde 3
ingresos, Brindar talleres de salud sobre la . Parfeftaje de Resoluciones . At "
afectacion del clrcuito de recompensadel | Porcentaje de resolucianes | = (No. De pray Registro de Asistencia, Minutas REGIDURIA OE SALUD ¥
FIN N N Terminados/ No. De Proyectos de Trabajo y Evidencias Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50%
cerebro neurotransmisor y dopamina y de aprobacion. - JUVENTUD.
trastornos del suefio en fos jovenes de Eduardo Programados) * 100. Fotogréficas
Neri PAP=(NPT/NPP) * 100
isti il
Asistir con puntualidad a seslanes de cabildo y Porcentaje de acclones | Porcentaje de Efectividad = No. .
presentar Programas de apoyo de satud clinica implemetadas para el De Acciones Realizadas / No Registro de Asistencia, Minutas REGIDURIA DE SALUD Y
Propdsito en Jévenes, para evitar, la drogadiccién, P p : . de Trabajo y Evidencias Trimestral 2 JUNID ABRIL-JUNIO 50%
Infecci los accid ¥ las viclencias, en el contral de los recursos De Acciones Programadas Fotograficas JUVENTUD.
N - .
munictpio de Eduardo Neri, financleros. 100 PAI=NAR/NAP *100
Ejercer la debida Inspeccién y vigilancia y Parcentaje de acciones N: o;:;e :taje de lntegrac:dnf Regi de
{ i i . = 'GIDURIA DE SALUI
Componente |  SeStionarapoyas econmicos delostres | - implemetadas para el |\ b 2o g ocumentos | de Trabajo y Evidencias Trimestral 2 Junio ABRIL-JUNIO 50% REGIDURIA DESALUD Y
niveles de gobierno y la secretaria de salud, con|  control de los recursos JUVENTUD.
N *100 PC={NDE/NTD} Fotograficas
terapias emocionales y cognitivas. financieros. +100
Disefiar e Isar prog egr parael| Porcentsje de prog Impulso de prog {Programas implementados / REGIDURIA DE SALUD ¥
Componente 2 desarrollo juvenil, disefiados e Impulsados. juveniles Programas planificados) * 100 Trimestral 2 HUNIO ABRIL-JUNIO 50% JUVENTUD.




R . Percentaje de jGvenes . {Jévenes participantes / Total
F i di i iU
Componente 3 omentar la pa‘;tecdlgcnén;iiv :aml participando en i Pamm;?:;:‘ ju:en . de jévenes en el municipio} * Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIQ 50% s ]UI:;QN[;EU;ALUD v
P = de liderazgo, = 100 '
INDICADORES DE GESTION
Aprobar el presup de eg y ley de F je de ejecucidn . {Presupuesto ejecutado en
Actividad 1.1 ingresas, y atender soluclones de salud del presupuesto para | CF decampafiasde | / Presug it 1 Junio ABRILJUNIO 50% RESIDORIAIDE SILE T
. salud JUVENTUD,
mediante campafias, campafias de salud. planeado) * 100
. . . . : | {Ndmere de sesiones asistidas /|
Asistir con puntualidad a sesiones de cabildoy | P je de ask a Asl a de N ) REGIDURIA DE SALUD Y
Adidad 1.2 |7 p de desalud. | sesiones de cabildo. cablldo rsalda sesihes progromarasly  Tmestral JUNIO ABRILUNI 0% JUVENTUD.
Porcentaje de
. Ejercer la deblda inspeccién y vigilancia en las fimiento en Inspeccibn en servicios de {Inspecciones realizadas / . REGIDURIA DE SALUD Y
Actividad 2.1 dependencias de salud mental de los jévenes. inspecciones de sajud salud mental juvenil Inspecciones planeadas) * 100 Trimestra| Jukio ABRIL-JUNIO S0% JUVENTUD.
mental.
(NG de
- Resoluciones aprobadas y c de F e de efectividad Eficiencia de campafias A e . ) . REGIDURIA DE SALUD Y
Actividad 2.2 prevencion antldrogas. en campafias antidragas. antidrogas / Total de * 100 B Junio ASHIEIUNIC S0% JUVENTUD.
Proponer y gestionar acciones para la .
: . : Porcentaje de acciones . . .
) prestacion de servicios de salud, mejor . 3 Ejecuciin de acclones para {Acciones ejecutadas / . REGIDURIA DE SALUD Y
Actlvidad 3.1 atencién, y promover campafias de elerutadasen sgrviclos de salud Juvenit Acciones propuestas) * 100 Trimestral Jumio ABRILIUNID s JUVENTUD.
: salud juvenil,
planificacién familiar.
Convocatorias a sesiones de cabildo como . ) {Convocatorias realizadas /
REGIDURI
Actividad3.2 | participacién sacial, do confianza y Porcentajede | Comvocatorlas a seslonesde | " ) o oo nvacatorias Trimestral 1uNio ABRIL-JUNIO 50% EGIDHEE D SAEEON
. fas cabildo JUVENTUD.
transparencia. programadas) * 100

BROTesorera Municipal. |
.B. Gabriela Bernal Deloyd= DUARDQ

ORGANO pr (O.\TF?();’_ |

INTER VG
2044 2077




S IR o DIRBCCIGN D IMmTAncEa TECHL
Todos Seguimes | SLANEACION BARA ACH
ottt Y EL DESARROLLO MUNICIPAL DEL DEsEebE -3

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025

CLASIFICACION PROGRAMATICA
REGIDURIA DE F— instr y dar
Programa Presupuestario: Actividades derivadas del trabala legisiativo Resu"“adw COMERCIO Y ABASTO |  Programa: | /o872 2 Blenestar en Eduardo |SUBPIOBIIMA) o i ontn  a ntegridad
ponsaie: POPULAR. : 3 gestién piibilca
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno ‘ Funci6n: ’ 1.1 Legisfacién ISubfundén: 1 1.1.1 Legislacién
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Aumentar e! bienestar social de fa
ciudadania, fortaleciendo el tefido sacial
mediante una estrategia integral de
EJE : Transversal B desarrollo humano y saclal 2.1 Entrega de desp ap mas 1 itad: 22
Eje Rector: Iguaidad de generoe |  Qbjeti pre dendo mejores condicionesde |  Esti { l.ncretn.e ntar : ! hlenesltar social ii:‘a pohlacidr;:ulnerable.dei pcss d-e Entrega de herramientas de trabajo a producteres de escasos
inclusion social convivencia comunitarfa a través de la poyara v N i Tecursos.
cultura, el deporte, Ia educacién y la
salud, a través de programas con
sentido Integral e incluyente.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Légica Vertical Resumen Narrative Tipo- Dimensién Realizadoal | A % a2l . able del Reg
Denominacién Método de Céleutlo Unidad de Medid, 1 ; del Avance
. Frecuencia Trimestral Al Periodo perfodo periodo
Implementar un ptan Integral para indice de desarrollo (Num ro de logras
£IN organizar y mejorar el acceso a econémice en el {ndice de desarrolio f / Pﬁ‘ . S 3 JUNID ABRIL-JUNIO 50% REGIDURIA DE COMERCIO Y
productos bésicos y servicios de y " econdmico fimes " ABASTO POPULAR.
] municiplo. planeados} * 100
comercio.
Mejorar el acceso eficiente a . -
i B Porcentaje de cobertura {Servicios entregados
REGIDUR
Propésito productos bsicas ysercios de | . Cor\ieios bisicos a la | Cobertura de servicios bisicos | / Servicios planeados) | Trimestal 2 JUNID ABRIL-JUNIC 50% LIRIA DE COMERCIO Y
< ), pr un N ABASTO POPULAR.
N poblacion. *100
accesible,
Parcentaje de mejora en {Mejoras realizadas /
- REGIDU |
Componente 1 | Mejora en la infraestructura comercial. infraestructura Infraestructura comercial Mejoras planificadas) Trimestal 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% ik
ABASTO PORULAR.
comercial. *100
Fortalecer mecanismaos de controf y Cumpilmiento de {Cumplimiento
REG!
Companente 2 | cumplir con normatt yde | nor sanitariasy | Cumplimiento de normativas | normativo / Total de Trimestal 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% DURIA DE COMERCIO Y
- . . N ABASTO POPULAR.
seguridad. de seguridad. inspecciones) * 100




\
Generar un entorno atractivo para la . L. {Inversiones recibidas
20 t REGIDURIA DE ClO
Componente 3 | Inversin a través del ord ! orcem’@;e de_ atraccian Atraccidn de inversiones / Objetivo de Trimestal 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% DE COMERCIOY
de ABASTO POPULAR.
camercial. inversidn} * 100
INDICADORES DE GESTION
{Nitimero de
- Porcentaje de participantes /
N Aprobacion de presupuesto y . L . L . . REGIDURIA DE COMERCIO Y
Actividad 1.1 excelente participacin comunitaria, parti ; Particip comunitaria Niimere de Trimestal 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% ABASTO POPULAR.
comunitaria. ciudadanos
involucrados) * 100
. . . {Asistentes a3 sesiones
Asistencia puntual a sesiones de . N .
L. N " _ Parcentaje de asi A ia a sesi de /N total de N REGIDURIA DE COMERCIO Y
Actividad 2.1 cabilday dellb?r?nén de asuntos a sesiones de cabildo. cabildo Tciones Trimestal 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% ABASTO POBULAR.
municipales.
programadas) * 100
Porcentaje de {inspecciones
) Inspeccion, vigilancia e intervencién en . . realizadas / Total de . REGIDURIA DE COMERCIO Y
C i6 -
Actividad 2.2 reas deslgnadas, P n de las de insp dreas designadas) * Trimestal 2 JUNIO ABRH-JUNIO 50% ABASTO POPULAR.
inspecciones.
100
(Empresas
N Resoluciones aprobadas para la mejora| Porcentaje de emp: ficios a micros y p beneficiadas / Total R REGIDURIA DE COMERCIO Y
Actividad 3.1 de microsy p p hanefimiard empresas de empresas que Trimestal 3 JuNio ABRIL-JUNIO Lo ABASTO POPULAR.
solicitaron} * 100

2024 2927
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Transfornmando

INSTANCIA TECNICA
DE EVALUACION
EL DESARROLLO MUNICIPAL DEL DESEMPENO
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025
CLASIFICACION PROGRAMATICA
REGIDURIA DE LOS DERECHO
DELAS Nifias, Miflos ¥
. . o Unidad ADOLECENTES Y ATENCION, . . Subprograma|  E. Prestacion de
Programa Presupuestario: E. Prestacién de Servicios Pablicos Responsable: | PARTICPACION SOCIAL DE Programa: E. Prestacién de Serviclos Piblicos : Servicios Pablicos
MIGRANTES Y FOMENTO AL
EMPLEO.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno Funcidn: 1.1. Legislaclén Subfuncién: 1.1.1 Legislacién
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Contribuir a que la ciudadania de
Edua'rdo Nerl en situacién de rezago 1.13 Canallzar las sugerencias y quejas en atencién a
social o marginacién, acceda a los . s
beneficios de los programas sociales, - antelas N 1es para sl
N ’ desarrollo soclal. 1.14 informar a Jos migrantes sobre los
con e fin de mejorar su calidad de vida, : [ brindand,
. P tramites y serviclos en del sector, br
medlante {a atencién prioritaria a los N
rupos vulnerables, de m seguimiento y apoyo para |a gestién ordenada. 8.1
Eje 1. inclusiény . Eruposvd e, e manera Articular poifticas pubficas que creen un entorno favorable para ef Impulsar el desarrolio integral y la vida digna de las nifias
Humanlidad inclusiva para fortalecer las condiciones desarrolio soclal e integral de la nifiez, jévenes, adultos, adultos y nifios del Municipio.8.2 Promover la proteccidn
Eje Rector: Objetivo: que permita alcanzar un desarrollo Estrategia: i . ) ez’, ' N Lineas de Acclén: . pio.5- prof
queTransforman: Y Y pacitados, p una colaboracién entre integral de fos derechas de las nifias y nifios y
) humano Integral. Y, Mejorar las s b 5 i
Unidos para Avanzar . N para el soclal del adolescentes:8.3 Fomentar acclones que garanticen et
condiciones de vida de los grupos .
derecho pleno de los familiares en su blenestar integral y
vulnerables propiciando el respeto por e
derech d dicio ia de de edad que vivan
sus derechos, ;:rean c;lco.n ?Es que en vulnerabilidad, 8.4 impartir talleres y capacitaciones
efselgure.n un esarzu o mtrl:gra v una orientados al cuidade de los nifios y nifias, acorde asu
una en edad
beneficio de la nifiez, adolescentes, :
adultos mayares y ia familia.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Pry d
Respansable det
Légica Vertical Resumen Narrativo o Tipo- Dimension Reafizado al | Avance % al
Py it idad de Medid R del Avance
de Cilcule Unidad ' N . . Al Periodo periodo periodo egistro




FIN

extraordinarias y retomar temas de mejor

Neri.

amblente de paz, armonia, respeta, dignidad,
tolerancia, libertad e igualdad, alimentacidn, . de
vivienda y atencién médica adecuadas Garantizar|

ia proteccién de los derechos humanos de los
nifios y adolescentes del Municipio de Eduardo

Aslstir con puntualidad a las sesiones ordinarias y,

Parcentaje de

Porcentaje de Resoluciones

Aprobadas = {No. De proyectas

Registro de asistencia,

p ian

Terminados/ No. De Proy

Prog los) * 100.
PAP=(NPT/NPP) * 100

de trabajo y

evidencias fotograficas.

Trimestral

JUNIO

ABRIL-JUNIO

50%

REGIDURIA DE LOS
DERECHO DE LAS
NINAS, NIfOS ¥
ADOLECENTES Y

ATENCION,
PARTICIPACION
SO0AL DE
MIGRANTES Y
FOMENTO AL
EMPLED.

Propésito

Aplicacién y r: en la normatividad

Solidaridad y |dad sin di , con
acceso a la Educacion y Justicla a los Derechos
Humanos de Ia nifiez, en el Municipio de

Eduarda Neri.

implemetadas para

financieros.

control de las recursos

P je de acclones | Porcentaje de Ffectividad = No.

el | De Acciones Realizadas / No.

Registro de aslstencia,

De Acciones P das *
100 PAI=NAR/NAP *100

de trabajoy
evidencias fotograficas.

Trimestral

JUnNIo

ABRIL-JUNIO

50%

REGIDURIA DE L.OS
DERECHO DE LAS
NIfiAS, NIRIOS ¥
ADOLECENTES Y
ATENCION,
PARTICIPACION
SOCIAL DE
MIGRANTES Y
FOMENTO AL
EMPLEO.

Componente 1

Participacion de Seciones de cabildo, Garantizar
los derechos humanas de los nifios y adolecentes
del Municipio creando actividades r vasy
culturales.

Porcentaje de acclones
implemetadas para el
controt de los recursos

financieras.

Porcentaje de Integracién =
No. De D Int d

/ No. De Total de Documentos
* 100 PC= (NDE/NTD)
*100

gistra de asi i
minutas de trabajo y
evidencias fotograficas.

Trimestral

JUNIO

ABRIL-SUNIO

50%

REGIDURIA OE LOS
DERECHO DE LAS
NINAS, NIRQS Y
ADOLECENTES ¥
ATENCION,
PARTICIPACION
SOCIAL DE
MIGRANTES ¥
FOMENTO AL
EMPLEO.

en I
Companente 2

Formular al Ayuntamiento las propuestas de

centros
de ayuda a los nifios y adolecentes en situacion

de calie.

I

Porcentafe de
(e aprobad

Porcentaje de Resoluciones =
{No, De Areas insp das/

istra de

No. Total de Areas

P ) * 100
PA= (NAI/NTAP) * 100

INDICADORES DE GESTION

€
minutas de trabajoy
evidencias fotograficas.

Trimestral

JUNIO

ABRIL-JUNIO

50%

REGIDURIA DE LOS
DERECHO DE LAS
Niftas, NINOS Y
ADOLECENTES Y
ATENCION,
PARTICIPACION
SOCIAL DE
MIGRANTES Y
FOMENTO AL
EMPLEO.

Actividad 1.1

Formar parte de las comisiones,con ayuda
psicologica 2 familias, y talleres de ayuda para
inegracion familiar,

Porcentaje de acciones
implementadas para ef
control de los recursos

financleros.

Porcentaje de Acciones = (No.
De Acciones progradas / No.
Acciones Realizadas) * 100

PC= (NAP/NAR) * 100

evidencias fotograficas.

Registro de asistencia,
minutas de trabajoy

Trimestral

IUNIO

ABRIL-{UNIO

50%

REGIDURIA DE LOS
DERECHO DE LAS
NINAS, NIfios Y
ADOLECENTES Y
ATENCION,
PARTICIPACION
SOCIAL DE
MIGRANTES Y
FOMENTO AL
EMPLEO.




REGIDURIA DE LOS -‘
DERECHO DE LAS
NINAS, NIROS ¥
Dictaminar e informar sobre los queles F je de acci P je de Acci =( No. : . ADOLECENTES ¥
Actividad 1.2 encomiende el Ayur imp das parael | De Acclones realizadas / No. n:is::sdde;sr::;::xa, Trimestral 2 1UNID ABRIL-UNIO 50% P
Ctividad 1. motivacion psicologica y Incluslon soclal para que| control de los ri Acci P dos} * 100 evidencias fotg raﬂc:s PARTICIPACION
Jos nifios asistan a la escuela financieros. PA=(NAR/NAP) * 100 B! : SOCIAL DE
MIGRANTES ¥
FOMENTO AL
EMPLEOD.
REGIDURIA DE LOS
DERECHO DE LAS
. . N NIAS, NINOS ¥
Parcentaje de Resoluciones = . ) ADOLECENTES Y
Ejercer fa debida inspeccidn y vigifancia, en los Porcentaje de {No. De Areas Inspeccionadas / g de ATENCION,
Actividad 1.3 ramos a cargo y brindar taileres de autoayuds, | resoluciones para su No. Total de Areas minutas de trabajo y Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% PARTICIP: ACI(')N
para mej Ias i delos d aprobacion. Prog ) * 100 evidencias fotograficas. SOCIAL DE
PA= (NAINTAP) * 100 MIGRANTES Y
FOMENTO AL
EMPLEQ.
REGIDURIA DE LOS
DERECHQ DE LAS
_ Nifias, NIROS Y
Aprobaclon de presupuesto de egresos y ley de Porcentaje de Resoluciones = ADOLECENTES Y
ingresos y reglamentos.de! municipio de Eduardo) Porcentaje de {No. De Areas inspeccionadas / Registro de asistencia, ATENCION,
Actividad 2.1 Neri, e implementar Talleres para itar y . aprobad No. Total de Areas minutas de trabajoy Trimestrai 2 JUNIO ABRIL-SUNIO 50% PARTICIP. ACIé)N
educar de mejor manera el interes de los nifios y P Programadas) * 100 evidencias fotograficas. _ SOCIAL DE
adolecentes. PA= (NAi/NTAP) * 100 MIGRANTES ¥
FOMENTO AL
EMPLED.
A
AN :
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ARDC NMERI
COBIBRNO MUNIGIFAL 2024 - 2027 _
Todos Segulmos
Transforrmando

AR,
El DESARROLLO MUNICIPAL

SNSTANCIA 'rtcugA
DE EVALUACION
DEL DESEMPENCO

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
REGIDURIA DE CULTURA, PROGRAMA
Unidad RECREACION, Subprogra | 2, EDUCACION, TALENTO
P Pres| stario: . icias Pabli M T E.Pr ié ios PUbl ’
Tograma upuestario: E. Prestacién de Servicias Piblicos Respensable: ESPECTACLILOS ¥ DE iid P de Servicios Publicos ma: Y CULTURA: RAICES QUE
EQUIDAD DE GENERD. NOS UNEN
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gabierno | Funcién: 1.1 Legisaicion Subfuncién: 1.1.1 Legislacidn
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2.4 Recuperar y promover {as actividades culturales y
artisticas en el municiplo.
2.5 Impuisar la difusién y Ia preservacién de patrimonio
cultural del municipis, promovienda danzas originarias,
) . grupos musieaies y potras actividades artisticas.
:el : eJ' 3 e > In;(:grfl ¢ tényla 2.6 Fomentar la realizacién de talleres de danza, pintura,
EJE 1. INCLUSION Y N 3 N M Articular politicas piiblicas que creen un entorno favarabie para mtisica, teatro y otras artes, incentivande la participacion
cultura, fortaleciendo Ja infraestructura B ) .
HUMANIDAD QUE educativa, Impulsando programas ¢l desarrollo social e integral de la nifiez, jévenes, adultos, Lineas de de a nifiez y fa juventud.
€]e Rector: TRANSFORMAN: Objetivo: culturale ’rﬁ; 3 r: riservar o Estrategia: adultos mayores y discapacitados promoviendo una - 2.10 izar mec de particip que faciliten
UNIDOS PARA alesy artisticos, pa p A colal entre disti para asegurar el blenastar * el desarroilo integral de la juventud en lasa acciones
patrimonio cultural del municipio con la N L
AVANZAR rticipaclén activa de I nlfiez sacial de municiplo soclales, deportivas y culturales
PAFGR N ud i« 1 niezy, 2.11 Gestionar el acceso a financiamiento o estimulos
Juventud. econdmicos para fortalecer el equipamiento y
herramientas de los jdvenes en sus actividades culturales,
deportivas, y artisticas.
2.16 Difundir fos cursos y talleres que se imparten en la
casa de cuitura del municivio, pr iendo la
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
) Responsable del
Légica Vertical Resumen Narrativo ] N Tipo- Dimensién 4 Realizado al | Avance % al
Mitnd Reglstro del Ava
de Calculo Unidad de Medida Er ] . . Al Periodo petiodo periodo eglstro nce
A Porfe""ajf ;’:0“;5:' — Registro de Asistencia REGIBURE DE
. . pi = {No. De proy 3
CULTURA, RECREACION,
FIN Desarrallo de una comunidad més | Porcentaje de resoluciones | 1w - oc/ No. De Proyectos|  Minutas de Trabajoy Trimestral 2 JUNID ABRIL-SUNIO 50% LTURA, ;
Inclusiva, equitativa y culturalmente activa. aprobadas. ESPECTACULOS Y DE
Programadas) * 100. Evidencias Fotogréficas EQUIDAD DE GENERO
PAP=(NPT/NPP) * 100 )
N Porcentaje de acclones | Porcentaje de Efectividad = No, ) REGIDURLIA DE
Mayar impacto de las politicas culturales, : 2! de Asi fa,
. Implemetadas para el De Acciones Realizadas / No. - CULTURA, RECREACION,
Propésito recreativas y dceoer::::: :e géneroen la control de los recursos De Acciohes Prograradas * E:‘v:::;t:: :Fe::t::: c:s Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% ESPECTACULOS Y DE
" financieros. 100 PAI=NAR/NAP *100 ! & EQUIDAD DE GENERO.




. . Parcentaje de Integracién =
. o l?orc'e ntaje cje —_— No. De Documentos integrados| Registro de Asistencia, it
elp a para el ) CULTURA, RECREACION,
Componente 1 / No. De Total de Documentos |  Minutas de Trabafo y Trimestrat 2 JUNIO ABRIL-3UNIO 50%
programas culturales y de género. controi de los recursos *100 PC= {NDE/NTD) Evidencias Fotograficas ESPECTACULOS Y DE
financieros, e 8 EQUIDAD DE GENERO.
Porcentaje de Porcentaje de Registro de
acciones Acciones =( No. De Asistencia, REGIDURIA DE
. romocién v difusi i N . .
Componente | Mejorar la promocién y difusion| implementadas | Acciones re._‘:thzadas / Mmuta§ de Trimestral 2 JUNIO ABRILIURTG so% | CULTURA, RECREACION,
2 de eventos y programas. para el control de No. Acciones Trabajo y ESPECTACULOS Y DE
los recursos Programados) * 100 Evidencias EQUIDAD DE GENERO.
financieros. PA=(NARNAP) * 100 Fotograficas
(:‘:c;:':::a‘:ﬁfisj'f’f"’"fs - 1| Registro de asistenci REGIDURIA DE
Componente 3 Agillz.ar procsAos ad_mmistratwos para |Porcentaje de resoluciones No. Total de Areas Minutas de Trabajo y —— 2 UNID ABRIL-JUNIO 50% CULTURA, RECREACION,
facilitar |a ejecucion de proyectos. aprobadas, , y ESPECTACULOS Y DE
Programadas} * 100 Evidencias Fotogréficas EQUIDAD DE GENERD.
PA= (NI/NTAP) * 100 .
INDICADORES DE GESTION
pulsar y aprobar un p de
egresos y ley de ingresos con enfoque Parcentaje de acclones | Porcentaje de Acciones = (No. Registro de Asistencia REGIDURIA DE
inclusivo y cultura! que garantice recursos |  Implemetadas para el De Accnones progradas / No. S i CULTURA, RECREACION,
Actividad 1.1 suficientes para programas de cultura, contral de los recursos lizadas) * 100 'N.ﬂJnutas d:;?l:::::s Trimestral 2 Junio ABRILJUNIO 50% ESPECTACULOS Y DE
recreacidn, espectéculos y equidad de financieros. PC= (NAP/NAR) * 100 . EQUIDAD DE GENERO.
género.
Porcentaje de Acclones =( No.
Resoluciones aprobadas y apoyo por las Porcentaje de accl De Acci realizadas/ No. Registro de Asistencla, SEGIDURIA BE
1 1 ) T4 L] 100 .
Actividad 2.1 autoridades en el desarrollo cultural del parael | Accianes Programados) Minutas de Trabajoy Trimestral 2 JUNID ABRIL-JUNIO so | CULTURA RECREACION,
Municipio de Eduardo Neri Sntiol B8 IoSrecursos PASINAR/NAP) * 100 Evidencias Fotograficas ESPECTACHLES ¥ BE
P - financieras. ESences POl EQUIDAD DE GENERO.
. Porcentale de Resaluclones =
me::.lzaf::r:: ::;;?::2":;’27“ . (N De Areas in:pe:cionadas/ Registro de Asistencia, REGIDURIA DE
: No. Total de Areas d
Actividad 2.2 yuntami dxima canocimiento del P"';Z’;:’:Z de resoluciones das) * 100 Minutas de Trabajo y Trimestral 2 JuNio ABRIL-JUNIO 50% Ctégﬁg;gfgi?;"’
patliimonio cultural, {hermandad o pA__ (NA| /NTAP) *100 Evidencias Fotogréficas EQUIDAD DE GENERO.
intercultural guerrerense)
eficiente evolucién y cambios REGIDURIA DE Registro de ——_—
positivos en las relaciones con la Porcentaje de CULTURA, Asistencia, Minutas CULTURA, RECREACION
Actlvidad 1.4 sociedad y asistir con puntualidad a resoluciones RECREACION, de Trabajoy Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% 1
N . . F ESPECTACULOS Y DE
las sesiones ordinarias y aprobadas. ESPECTACULOS Y DE Evidencias EQUIDAD DE GENERO.
extraordinarias dsl Ayuntamiento EQUIDAD DE GENERO. Fotogréficas ’
Ejercer las facuitades de deliberacion y Porcentaje de Resoluciones = REGIDURIA DE
decisién de los asuntos que le competen al Porcentale de resohuciones {No. De Areas inspeccionadas /| Registro de Asistencia, CULTURA, RECREACION
Actividad 2.1 Ayuntamiento Dictaminar e informar sobre| aJ robad No. Total de Areas Minutas de Trabajoy Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO S0% ESPE CTI,ACULOS ¥ DE i
v los asuntes que les encomiende el B . Programadas) * 100 Evidencias Fotograficas ¢RUIDAD DE GENERO
Ayuntamlento T PA= (Ni/NTAP) * 102 ﬂ\ :
&, | A /
't F
E‘,z G kX
= E 9 H, AYUNTAMIENTO
fabo \9@ Reviso: Apro, / MUNICIPAL
rod K, . T‘;‘ H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
. W '. MUNICIPAL \ N EDUARDO NER', GRO.
bt : 2 2 AYUNTA g no de Control Interno.  CONSTITUCIO uratior. Prex(dentafunicipal.
Des 5 357!?%“5!% B. Gabnela Bernal DeloyaMUN‘C,P A Lg “Eddar Tapia Prudente. EDU ARDORERY nYéq] Castafién Q.B.P. as Bavo P R ES I D E NCIA
\ COnS
ISTAYCL O “SORERIA EOUARID i A SINDICATURA 20242027
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A
OLLO MUNICIPAL

INSTANCLA TECNE

DE EVALR.

ACE
DEL DESEMPENO

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025,

CLASIFICACION PROGRAMATICA —|
2. Educacién, Talento y
Cultura: Ralces que nos
Unidad REGIDURIA DE EDUCACION . . " Subprogram|  Unen Programa 8.
resy H . ici ( F P ) 1os Pibli N
Programa Pi puestario E. Prestacidn de Servicios Piblicos Responsable: | ¥ GRUPOS VULNERABLES, E. de Servicios Publicos o Protegiendo lo Mas
Valiose: Familla,
Menores y Tercera Edad
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno ( Funcién: ] 1.1 Legisfacién Subfuncion: 1.1.1 Legislacion
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2.4 recup Yp las actividad: fturales y
artisticas en el municipio
B ' loi I Eincidai 2.5. impulsar la difusién y preservacién del patrimonio
dra:novereJ fsa"f ° '":*';a € "f usn;o cultural del municiplo, promoviendo danzas originarlas,
e f:u Sartal dola anf vl grupos musicales y otras actividades artisticas
o Jm' _rta Fcien ° N it 2.7 promover los valores civicos a través de ceremonias,
i U desfiles y conmemaraciones aficiales
EIE 1. Inclusién c:*lt.urale_s Y ank':::";:lp;r: ?r|es.erv:r 7' Articutar politicas que creen un entorno favorable para el 2.8 impul ividades cut di ios de
H ; nl: “; ¥ pn.rl-mor!;o c:ct_ dela ‘ﬁn N pm:en"r : desarrollo social e integral de ia nifiez, jévenes, adultos, colaboracién con atros municipios, instituclones publicas y
Efe Rectar: umanidac que Objetivo: participacian Wva ce fa ni ez_y]u iy Estrategia: adultos may y discap dos, p iendo una Lineas de Accidn: privadas
Transforma: Unidos Mejorar las condiciones de vida de los L i6n entre di para el 29 entre 05 i y
iGn g 9p j
para Avanzar grupos vu:;era:les propljando :I| rlnspeto bienestar social del Municipio. empresariales para fograr el apoyo a las actividades
por sus derechos, crean °_c°" e deportivas, culturales y artisticas. 8.14 Atender a los grupos
que aseguren un desarrolio integral y una H h, lizando fas i 41 Idades, para
. |n;h:m:n 7en.erand; u:ra sinergia :nn realizar la gestion necesaria para ef desarrollo de sus
eneficlo de la nifiez, ' ;:a ecﬁntes, adultos actividades cotidianas. 8.15 Procurar el respeto de sus
mayores y la familia derechas de as personas con discapacidad, a traves de
glasy d Ho integral contribuyendo a su incl
soclal
RESULYADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Légica Vertical Resumen Narrativo Tipo- Dimensién Reslizadoal |Avancessal| _esponsable del
ica Ve
Dy acién ™M Unidad de Medk stro def Avance
lenominaciéi étodo de Célculo nidad de da e, Trim " Al Perfodo periad periodo Regl
Calidad de vida de grupos
i | cpcnd s dosins | et | wormesmncones recouaoe
FIN sacial de grup il \dacl de vica de grupas | griipos de calidad de Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% | EDUCACIONYGRUPOS
del acceso a la educaclén y polfticas vulnerables con calidad / Total de grupos vida VULNERABLES,
pablicas equitativas. vulnerables identificados * 100 ’
(CVGV = NGVAC / TGVI * 100)




Acceso equitativo a educacién
y servicios = Numero de grupos

comisianes asignadas * 100
{CCA = CIRC / CTCA * 100}

el accesa i ala Acceso equitativo a vulnerables con acceso Reportes escolares, REGIDURIA DE
Propdsito educacldn y servicios para grupos educaci :: servicios efectivo a educacién y servicios|  registros de servicios Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50% EDUCACION Y GRUPOS
vulnerables en el municipio. Y / Total de grupos vulnerables sociales VULNERABLES.
identificados * 100 {AFES =
NGVAEE / TGV * 100}
Incremento en presupuesto
educativo inclusivo =
A elp para 1 en Presupuesto asignado a I T REGIDURIA OE
Componente 1 prog ducativos y sociales | educativo i:'dusi;u educacién y apoya inclusivo / | mb: doy elercido Trimestral unio ABRIL-JUNIO 50% EDUCACION Y GRUPOS
inclusivos. Presupuesta total del afic en R v VULNERABLES,
educacion * 100 {IPEl = PAEAI /
PTAE * 100)
Nivel de coordinacién
interinstitucional =
Fortalecer la coordinacién Nivel de coordinacién Nimero de acuerdos de | Convenios firmados, REGIDURIA DE
Componente 2 interinstitucional a nivel L colaboracién efectiva / actas de Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50% EDUCACION ¥ GRUPOS
- interinstitucional : X VULNERABLES
municipal. Niimero de colaboracién .
instituciones
participantes * 100 (NC1
Nivel de actualizacién de datos
= Datos actualizados al afio en REGIDURIA DE
A lizacidn de dats Nivel di fizack
Componente 3 “":D'::'sc';p:;;:?’:‘:;':rm MELES ai::szac il curso / Datos totales Bases dfotz' SEL502 Trimestral JUNID ABRIL-JUNIO 50% | EDUCACION Y GRUPOS
i requeridos * 100 (NAD = DAAC VULNERABLES,
/ DTR * 100)
INDICADORES DE GESTION
Participar con puntuatidad y Participactdn en sesianes de
responsabilidad en las sesiones de Participacién en sesiones cablldr:i =| S:SI:::::I - ‘:”e/-"e Actas de asistencia, REOUA b
Actividad 1.1 cahildo, ejerciendo las facuitades de P . il mente N - Trimestral JUNID ABRIL-JUNIO 50% EDUCACION ¥ GRUPOS
- . de cabildo Sesliones totales de cabildo minutas de sesidon i ;
dellberacién y decisién en los temas lizadas * 100 (PSC = SPPP / VULNERABLES.
que competen al Ayuntamiento. reaiizacas -
STCR * 100)
Oportunidad en convocatorias
Promover la emisién oportuna de amitidas = Cantidad de REGIDURIA DE
canvocatorias y participacion en Oportunidad en ias emitidasen | G ias, bitdcora de
Actividad 2.1 N . . . . Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50% EDUCACION Y GRUPOS
sesiones de cabildo, como estrategia convocatorias emitidas tiempo / Cantidad total de publicaciones VULNERABLES
para fomentar la transparencia... convocatorias requeridas * 100 .
(OCE = CCET / CTCR * 200}
Cumplimiento en comisiones
Efercer fa debida inspeccién, vigitancia, Cumplimiento en intaes'::::;i:scz:lll:::a:een Informes de comision REGIDURIA OE
Actividad 2.2 eintervencion en las ¢ TP Imiento & isiones / Cantidad total de ot e roumioma | Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50% | EDUCACIGN Y GRUPOS
asignadss... - lones VULNERABLES.




Resoluciones aprobadas y
. o ) publicadas = Resoluciones REGIDURIA DE
wnes ap v . Resoluciones aprobadas y aprobadas en el periodo / Gaceta municipal, sitio JUNIO ABRIL-JUNIO 5% EDUCACION Y GRUPOS
Actividad 3.1 para m?jores cond'tckmes fie vida de publicadas Resoluciones propuestas en web oficial Trimestral 2 ULNERADLES.
inrnigrantes y discapacitados. total * 100 (RAP = RAPEP / RPT
* 100}
Participacion ciudadana en
o ot N de cabild cabildo = Cantidad de REGIDURIA DE
nvocatorias a sesiones de cabildo - - N . -
. | Participacién ¢ en que particip Registro de asistentes, ) UNIO ABRIL-FUNIO 505 EDUCACION ¥ GRUPOS
Actividad 3'2-- o comp Panlclp.a clén SO(flal v confianza a cablldo en cabildo / Cantidad total | encuestas de participacién Trimestral 2 VULNERABLES.
WG "c.;,( Ta infoermacidn... convocada * 100 {PCC = CCCPC
RO d Jr
: P e,
S S e
L 3 ¥ \é% v
N “, ; i
AYUNTAM Vebae H. AYUNTAMIENTO
A N MUNICIPAL
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i Ay A L O O
Todos Segulmos
Transforrmando

ARA
EL DESARROLLO MUNICIPAL

INSTANCIA TECNICA
DE EVALUACIO
DEL DESEMPENO

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025,

CLASIFICACION PROGRAMATICA
16.- Seguridad
Programa Presupuestario: Prestacién de Serviclos Poblicos. 2l SINDICATURA. Programa: Prestacién de Servicios Piblicos. Subprogram y Progreso
Responsable: a:
Integral.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gablerno l Funcién: [ 1.7 Asuntos de orden publico y de seguridad 1.8 Otros serviclas generales Subfunicién; 1.71 Policia 1.8.6 Otros
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
3.1.- contribuir a la consolidacion del estado
de derecho que permita la gobernabilidad ,
Eje: Estadode e desarrollla y ta paz social, privilegiando el 3.4.1. Atender de manera oportuna las demandas
derecho, pleno ejercicla y respeto alos derechos politicas y soctales .3.1.4.2. fungir como Instancia
. i i Lis de | T s A
Eje Rector: gobernabilidad y Objetivo: hurnal?os , laigusldad de genero , 2 E ia: 3.1.4. Consolidar la Gobernahlllldad y la contruccion de la paz neas de de enlace entre demandantes y los poderes de los
atencion oportuna e Inclusiva a fas 8 social. Accitn: N .
gobernanza Vo PN | debid 3 ordenes de gobierna. 3.1.4.3. Seguimineto al
democratica. £ o @ cumplimiento de los acuerdos establecidos,
cump de ia ey,
Indispensable para la transformacion ded
estado guerrero,
RESULTADOS
INDICADQRES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Tipo- L Responsable
Légica Vertical Resumen Narrativo N Realizado al | Avance % al | del Registro
Denominacién Método de Calculo Unidad de Medida Dimenslén - 5 .
N Trimestrat Al Periodo periodo periodo del Avance
Frecuencia
Buen representacién al H. ayuntamlento en los
procesos juridicos, de acuerdo a la ley, y existe " " Dar acompafiamiento a los I o . | "
t di R Sindicat
prevencidn en los nuevas conflictos que i ie de rep conflictos juridicos. b T z JuNio ABRIL-SUNIO 50% ndicatura
a funci ios y a la ciud:
Buena repr én y efi
, . en proceso juridicos, para solucionar problemas que| Dar alos . Y
! 7 - indicat:
Prapésita involucren a funcionarios y a la ciudadanla por parte fe de confiictos juridicos. Informes entregados Ml 2 dunio AERINUNO 50% Sinsicatg
de la Sindicatura del H. Ay i
6n y izacidn en fa recepcién de las .
Con demandas y rep juridicas a fa Rorceria|e de v | Daracompafamientoaios | lo de audi Trimestral 2 1uno ABRIL-JUNIO 50% sindicatura
judadania del de Eduarda Nerl, arganizacidn conflictos juridicos.




T . PR _— verfficando las actividades
Componente 2 e buenz: c?o'rdlna‘cién de smdlcatura- con las  fForcentsle d? ) y| Daracomp "o alos programadas en el plan de Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50% Sindicatura
areas deH. ay seguimiento conflictos juridicos. |
desarrollo municipal
INDICADORES DE GESTION:
Por medio de actas
{[s] i ds d K . . .
Actividad 1.1 Buena finacié ny ien ‘a las Porcentafe d|.z coordinacién y P_revenn: COI‘IﬂICtl-)S administrativas y de Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50% Sindlcatura
por los seguimiento administrativos y juridicos
acuerdos.
- . . . . verificando las actividades
Actividad 1.2 Cumphn.lentn con las ms, ohjetivos y lineas de | Porcentaje de cumplimiento ) P.r?venh: conflfctt‘)i prog en el plan de Trimestral JUNIO ABRIL-IUNIO 50% Sindicatura
accidn del Plan Municipal de Desarrolio. de metas v |
desarrollo municipal
Cumplir con la mediacién a
Actividad 1.3 Buena plantllla. de recumﬁs h‘umano?, femrEs Parcentaje de recursos problemas dentrode la veriﬁcandn'el PESSUR Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50% Sindicatura
economicos y mobiliaric y equipo. ; . asignado
administracién
Capacitar a 2) personal de la A travez del desarrollo de
Actividad 2.1 Buen de personal, capacitado. Parcentaje de capacitacion | adminsitracién y a delegados y sus acividades Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50% Sindicatura
comisarios municipales. t : '
/-' K.

EDUARDG N
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ELAER

Zixed 2027

2024 . 2027

EDUARDO NERI, GRO.

SINDICATURA

2024 - 2027
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BEDUARDC NEEE | e DIRRCCION INSTANCIA THCMI
PLANEACION DARA DE EVAI.I.IAcl%l
o TS o EL DESA LC ML 2 DEL. DESEMPENO
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
. o e , . Unidad : Programa 22 Gestién Financiera .| E.Prestaciénde
Programa Presupuestario: Progi 22 F p ¥ " nsable: TESORERIA MUNICIPAL frograma: Responsable y Sostenible Subprograma: Servicios Piblicos
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Goblerno Funcidn: I 1.5 Asuntos financieros y hacendarios Subfuncién: 1.5.1 Asuntos Financieros
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
22.12.Efaborar informes perlddicas que proporcionen
Informacion detallada sabre &) estado de las finanzas
miuniclpates.22.13. Supervisar los informes y Jas
cuentas anuales verificando la correcta ejecucion del
£IE: IV Innovacidn Garantizar el manejo eficiente y presupuesto fiscat. 22.14 Informar sobre gestidn
) eficiencia en v transparente de los recursos piabhicos del la fidad de que p una administrativa y financiera sobre la correcta utillzaclén
Ee R : movimiento * Objetivo: Municipio, asegurando ia liquidez Estrategia: | ‘colal:mracldn efectivay ur.ua coordllnfcmf solida entre las Lineas de de los fonflos publicos. 22.15. Brindar apoyo técnica y
suficiente para cubrir las obligaciones p un gohierno honesto Accidn: normative para presentar los informes de cuenta
Transformando para . i .
Avanzar® fiscales, optimizando a gestién y dando y al servicio de la gente. publica asegurando que cumplan con los estdndares de
cumplimiento a las politicas piblicas. transparencia. 22.16. Entregar y elaborar la informacidn
fi lera contable y pi i pliendo con
loas dispesiciones generzles.22.17. Cumplir con las
obligaclones fiscales de impuestas ( ISR} nomina y
cuotas sindicales .
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
5 Responsable del
1égica Vertical Resumen Narrativo 3 Tipo- Dimensién Realizado al | Avance % al Registro del
Denominacién o Unidad de Medida
Métodoice Gl adde - Fi i Tr ' Al Periodo periodo periode Avance
Atender con Eficiencia y Eficacia las Porcentaje de Avance
N idad. dmini do con Transp pr— . Programético = (No. De Ptan Municipal de Desarrollo, TESORERIA
FIN los Recursos Publicas del Municipio de Eduardo ( :ce;taje) proy Terminados/ No. De| Plan Estatal y Plataforma de Trimestrai 2 JUNIO ABRIL-IUNIO 5% MUNICIPAL
Neri. Gptimo manejo de los sistemas de o Proyectos Progr dos} * 100.| Transp: ia, PR, POAs.
presupuesto, egresos, Ingresas y contabilidad. PAP={NPT/NPP) * 100
pl ion fi a para mejorar el .
p! y gestion ad da de los activos Efectiva planeacién para Porcentaje de Efectividad = No.
en el Municipio de Eduardo Neriy Ja L e]ecuclért y desarrolio De Acciones Reallzadas / No. flanMunicipalide rrollo, TESORERIA
Propdsito Modernizacidn ¥ Simpiificacion de la con éxEo cfe la. | e A Prog e I;I.: Esta:al y.:lapt:w;or;lie Trimestrai 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% MUNICIPAL
informacién financiera, presupuestal y Eron 100 PE=NAR/NAP *100 nSparenciashonaEUAss
de Eduardo Nerl.
contahle.
Mantener informacion actualizada para Porcentaje de Integracién =
mejorar {os objetivos reales y Gestionar los x:::::;c‘::i::;: No.DeD Plan Municipal de Desarrolio, TESORERIA
1 rsas que estan a di bles en ef H. or parte de fas areas / No. De Total de Documentos | Plan Estatal y Plataforma de Trimestral 2 JUNID ABRIL-IUNIO 50% MUNICIPAL
Ayuntamiento Municipal en cuanto al fa porp 3 *10D PC= {NDE/NTD} Transparencia, PhR, PDAs.
) p . administrativas.
recaudacion de ingresos propios. *100




Plataforma actualizada para una acertada Porcentaje de Areas = No. De
decisibn.Dar en fa elahoracione | A enelindicede | Areascon D 16 Plan N ipal de Desarrollo, TESORERIA
Comp I fan del capitai de los cheques o idades informati Integrada / No. Total de Areas |  Plan Estatal y Plataforma de Trimestral JUNIO ABRILJUNIO 50% MUNICIPAL
transferencias de pago a los diferentes formales. * 100, PA= NADL/ Transparencia.
proveedores de las areas. NTA* 100
INDICADORES DE GESTION
Capacitacidn y asesorfae
en la elaboratin y . e
seguimiento mensualy l::l:ebn:a k:j:scczpac:it’:;::/- Listas de asistencla, Plan de TESORERIA
Actividad 1.1 Adecuada administracion dentro del municipio.| anual de los Programas ) pa Farmacidn, Evidencias Trimestral JUNIO ABRIL-UNIO 50%
No. Total de Areas) * 100 MUNICIPAL
Operativos Anuales de tas PC= (NAC/NTA) * 100 fotograficas
distintas Areas
Municipales.
. Porcentaje de POA ={ No. De
. . Elaboracién del Programa
Suficiente informacion en la centralizacion de B POA Elaborados / No. Total de . TESORERIA
Actividad 1.2 datos. Dpeu:lt;:aic?nlzal del POA Programadas) * 100 Expedientes, Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50% MUNICIPAL
pia-. PPOA={NPOAE/NTPOAP) * 100
est:iel::{: I::;‘ de Porcentaje de Asesorfas = (No.
obietivos <. lineas De Areas que Recibieron Lista de Aslstencna, Notas TESORERIA
Actividad 1.3 Eficiencia en el desemboiso del presupuesto. y L ' Acompafiamiento / No. Total Informativas y if Tri 1 JUNIO ABRIL-IUNIO 50%
de accidn e indicadores . MUNICIPAL
de las diversas Areas de Areas) * 100 Fotogréficas
- *
Municipales. PA= (NARA/NTA) * 100
Revisidny Seguimierto Porcentaje de PhR = {No. De
del Presupuesto Basado | o0 oot orados / No. Total de TESORERIA
Actividad 2.1 Certeza en el manejo del activos. en :;:z::t:d:: ::5 las PBR Programados) * 100 Expedientes, Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50% MUNICIPAL
" PPOA={NPLRE/NTPLRP) * 100
Municipales.

MUNICIPAL
2024 - 2027
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REDUARDO NERS

COBIERNG MUNICIPAL 2024 + ZOT7

DIRECCION D
PLAN

EACION PARA

Todos Segulmos
Transformando

EL DESARROLLOC MUNICIPAL

INSTAMNCIA TECNI
DE EVALUACION
DEL DESEMPERNO

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025,

CLASIFICACION PROGRAMATICA
. . Unidad SECRETARIA GENERAL DE i 26. Coordinacitn eficaz psrael | Subprogra | Prestacién de Servicios
Programa Presupuestario: 26. Coordinacién eficaz para el progrese municipal Responsable: GOBIERNO, Programa; progreso municipal ma: Pliblicos
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Finalidad: 1. Goblerna J Funcitn: [ 1.1. Legislacion ‘Subfundén: 1.1. 2.Legislacion
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
26.1 Consolidar un gobierno cercano a la socledad,
di un esq palftico y ad
promoviendo una vinculacién institucional. 26.2
Desarralfar polfticas efectivas que respondan a las
idades y d das de fa cludadania. 26.3
Generar esquemas de co-creacion gue fomenten ia
participacion ciudad diencias pablicas o
) . Garantizar un gablerno eficlente privadas. 26.4 Coordinar es!rat».fgla.s 'para asegurar la
Eje iV Innovacién y ) " gobernanza. 26.5 integrar los principios de desarrolio
. promoviendo ia transformacién la dn de acciones que promuevan una .
Eficiencla en N N sostenible en Ia gestién gubernamental. 26.6 Generar
3 o gubernamental con el uso de tecavioglas| n colabaoracién efectiva y una coordinacion sélida entre fas Lineas de .
Eje Rector: Movimiento: Objetive: . g B PR N L N . vinculos con el gobierno federal y estatal que atralgan
innovadoras que contribuyan a la mejora un gt o Accldn: N
Transformando para N ’ , 3 beneficios para el desarrolio del Municipio. 26.7
de los servicios y atencidn hacia la honesto y al servicio de la gente. - . . -
Avanzar cludadant Generar y difundir infarmacién institucional mediante
LS fos medios de cc en todas las madalidad
fortaleciendo la comunlcaci6n social. 26.8 informar a la
ciudadania sobre los programas, tramites, servicios,
programas o notas informativas del quehacer
guberr 26.9 impl i de
comunicacidn para promover las acciones
gubernamentales mediante un registro fotogréfico,
gaceta infarmativa. 26.10 Fomentar la participacion
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Légica Vertical Resumen Narrativo Tipo- Dimensidn Realizado al | Avance % Responsable del
Denom Cileulo Unidad d da R del Avance
nemingcidn Mikedo/cS ed e et -Frecuencla | Trimestral | AlPeriodo | periodo | af perfodo | FoETC
. Porcentajes de Trdmites=
Al ién Ci con P y eficacia, en
FIN ceordir con Ias diref dreas que Procentaje de Tramites (S::::ﬁ::z:;eer;tfsgq’l;de Reportes, Informes, Oficios Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% Sria. General
[ N tamiento. .
integran el H. Ayuntamiento. PTR=(SA/TSRI*100
Porcentaje de
Qrientar a la ciudadania sobre los trimites y servicios, Asesorfa={Personas Oficios, Reportes, Evidencias
Propésito N Y ‘| Porcentaje de Asesorfa stendidas/Persanas EE ! Trimestrat 2 HUNIC ABRIL-IUNIO 50% Sria. General
para brindar una atencién adecuada. fotograficas
solicitantes} *100.
PAS={PEAT/PES)*100




Porcentaje de Seguimiento a la

Pl=[AIE/TA)* 100

Excelente organlzacion en fa recepcion la . Demanda={Demanda . N
Camponente 1 documentacién de diferentes peticiones de la Segu:(m::;::;anda Atendida/Demanda Total Oficlos, I:::oc;r’t:ﬂs;::denclas Trimestral JUNIC ABRIL-HUNIO 50% Srla. General
ciudadania y de Ja estructura de gobierno municipal. B i Presentada}*100.
PSD=({DAT/DTP)*100
Porcentaje de Actividades de
Coordinacién con fas dir quel a Coordinacién=(Nimero de
s B8l A - idades Reatyadac/N, : N ;
Componente 2 | estructura con la secretaria general para mejorar la iy de | i o -Dal| tistas de Asistenciz, Illnformes, Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50% Sria. General
stencién ciudadana, Coar: {por: Evidenclas Fotograficas
Programadas}*100.
PAC={NAR/NAP)*100
Porcentaje e Reuniones
Para mejorar la atencidn a la ciudadania se Internas = {No. Eventas . :
Companente 3 programan reuniones con las direcciones que Reu(nlorruc:sl"l':l:;nas Realizados/No. De Eventas Infog;::!::sf:;l\s;: ::'a v Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50% Sria. General
integran ia directiva del ayuntamiento. po g Pragramados)*100. el
PRI=(NER/NEP)*100
INDICADORES DE GESTION
No. De porcentaje de
., . reuniones programadas/No de
los ints bil .
Actividad 1.1 Convocar a los In Eg'::;?;;:a et Parcentaje de reuniones porcentaje de reuniones Evidencia Fotogréfica Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50% Sria. General
realizadas*100
{NRP/NRR*100)
Porp de la ciudadania expedir No. De porcentaje de
de radicacién, identidad, ing: econd peticiones programadas/No.
Actividad 1.2 dependi & pobreza, no Porcentaje de peticiones | de porcentaje de peticlones Oficios de solicitud Trimestral JUNIQ ABRIL-JUNIO 50% Sria. General
encuadramiento y de origen de las personas que realizadas*100
radican fuera del Muni¢lpio de Eduardo Neri, Gro. (NPPP/NPPR*100)
No. De porcentalje de
. - . reuniones programadas/No. de| . N N
i
Actividad 2.1 feuiniones co‘n d:stmtals freas que rltegran &l comits Porcentaje de reuniones porcentaje de reuniones Lista de as|stenfia y bitdcora Trimestral JUNIC ABRIL-JUNIC 50% Sria. General
de planeaciény del H. Ay fotogréfica
realizadas*100
{NPRP/NPRR*100)
No. De porcentaje de atencién
Colaboracién con instancias gubernamentales para la . p das/No de . . "
g . - Sria. General
Actividad 2.2 realizacién de cablidos ciudad Porcentaje de r atenclones reaflzadas Evidencia Fotogréfica Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50% ia. Genera
{NPAP/NPAR*100)
Parcentaje de informes = (No. Acuses de archivos entregados
Idn del inf it g .
Actividad 3. Elaboraclén del inf f:rme trimestral 2025, con los Parcentaje de informes Areas con Infarmes Entregados informes y Evidenci i " JUNIO ABRIL-IUNIO 50% Sria. General
archivos existentes. / No. Total de Areas) * 100. fotogréficas




=

Porcentaje de Archivos
Inctividad 1.2 Pianeacién para ef Resguardo documeantos al | Porcentaje de Archivos | Registrados= (No. Archives | Bitécora da actividades,

3 A - Fisicos Registrados / No. Informes, Evidencias Trimestral 2 JUNIO ABRILJUNIO 50% Sria. General
Area ds Archive[Municipal Registrados  [14.) da Archives Recibidos) fotogréficas.

*100. PAR=(AFR/TAF)*100

Porcentaje de tramites = {No.
Actividad 3.3 Elaboracion de Pre-Cartillas del S.M.N, asi como la

. N De Archivas tramites / No. | Archivos tramitados, Infarmes y .
JUNIO REL-U| 5 Sria. General
realizacion del Sorteo. Porcentaje de Tramites Total Objetivo de Archivos) * Reportes. Trimestral 2 ABRIL-JUNIO 0%
eRtVOs 4 , 100 PA={NAA/NTA)}

2

2%
»
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BDUARDCO NER]
GORIERN:

& MUNICIPAL 2034 -

— DIRECCION b INSTANCIA TECNICA
e PLAMNEACION PARA DE EVALUAC udan
Transf po mndo EL DESARROLLO MUMICIPAL DEL DESEMPENO
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
Instancla Técnica de 30.- Medicidn y
Programa Presupuestario: Prestacién de Servicios Publicos. " u""’"':ﬂ ) Evaluacion del Programa: | Prestacion de Servicios Pablicos. | SUPTOBTAM | ol acian para la
Espansabie: Desempeiio tH Mejara Cantinua.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gohierno. [ Funcidn: 1.3. Coordinacién e la politica de Goblerna l;umundén: [ 1.3.4 Funcion Publica
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
30.1 Disefiar programas de evaluacidn para los
servidores pibicos, con fin de mejorar su desempefio.
30.2 Emplear her metadoldgicas y digital
. Evaluar de manera sistematica el para realizar evaluaciones mas eficientes y
EJE IV~ INNOVACION Y rendimiento de los servidores publicos y de Lograr un J tinua en Ia eficiencia, eficacia v caidad de 1tes. 30.3 Dar alos pr
EFICIENCIA EN sus programas de trabajo asegurando que lf:ase:l:x::e orz;?;s’:: diante tn slster;\a de ev. ‘{uacl on al de trabajo de cads unidad administrativa, evaluando el
Eje Rector: MOVIMIENTO. Objetivo: los resuit btenidos esten alineados a gia; P =5 pubi en;" imizando los "::ms Lineas de Accién;|  avance y coordinacidn de a transversalidad. 30.4
"TRANSFORMANDO las necesidades del Municipic y de la administrativos alf “ 160 3 sus ramasp de trabaio Mejorar los procesos de contro y evaluacian al
PARA AVANZAR" eficiencia operativa de la administracidn s n alineac prog io. desempefio de la gestibn gubernamental. 30.5
pliblica. Promover el plimiento de los objetivos, lineas de
accion e indicadores de Ias politicas plblicas. 30.6
Desarrollar instr y dok
para la medicln del d fia guber !
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
. Tipo- Respansabie del
Vi Resumen Narrativo Realizado al
Lgicaverac Denaminacién Método de Caiculo Unidad de Medida | Dimensién - 3l | Avance K al | o pistro del A
Trimestral Al Periodo periodo periodo
Frecuencla
Buena participacién de las areas administrativas Dar acompafiamiento a instancia Técnica de
FIN en |a elaboraclén de actividades de Planeacién y | Porcentaje de representacién : P L % | Concentrado de audiencias Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% Evaluacion det
. conflictos juridicos.
Evaluacién del Desempefio. Desempefio
Ex:elente ?val:acnin del mf:nnes ssm-estralz, bar scompafamiento s |nstancia Técnica de
Propésito - Inistrativas de do 3l Plan Porcentaje de eficiencia conflictos juridicos. informes entregados Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% E\;::ea:‘uo:ﬁiel
Municipal de Desarrolio. P




Existen buenas candiciones de comunicacidn Instancia Técnica d
laboral, y administrativa para cumplir con lo Porcentaje de atenclén y Dar acompafiamiento 2 los " Al : " . o
Companente 1 programado con las diférentes areas organizacion conflictos juridicos. G . L AN ASRILIONIG 50% Evaluacian del
administrativas. Desempefia
Existe un buen desempefio laboral en fas L . verificando las actividades Instancia Técnica de
Componente 2 idades y trabaj dados por los jefes PO'“e“tasl: ‘\’; ;;::’:"""“"5" ¥| Der :::f’l’i‘;::‘j’z:::‘c":: fos programadasenelplande |  Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50% Evaluacion dei
inmediatos, 2 . desarrallo municipal Desempefio
INDICADORES DE GESTION
ion de dicit laborales por la buena 5 ) . Por medio de actas Instancia Técnica de
Actividad 1.1 < omunicacién y disefio en el programa de Porcentaje l::r;;o“l;ilnamén v 5 d":::::::v?:ﬂiﬁ;ms administrativas y de Trimestral JUNIO ABRIL-IUNIO 50% Evaluacion def
evaluacién. s vl acuerdos. Desempefio
y . . 9 . verfficando las actividades Instancia Técnica de
ficiente i
Actividad 1.2 Suficiente '"ve'::::n‘ife::c:ms humanas y P°m"m‘::;:;':p"m’e"w  Prevenir conflictos programadasenefplande |  Trimestral JUNID ABRIL-JUNIO 50% Evaluacion del
) ROSiF{ desarrollo municipal Desempefio
- 1tacién de Int idn d d D . verificando las actividades Instancia Técnica de
Actividad 1.3 ef;?;;" - f:re:t:::r:‘s'ﬂ'l edatosde f|Porceniaje de c: v Da'c";nméas iy 5 | programadasenelplande |  Trimestral JuNio ABRIL-JUNIO 50% Evaluacion def
J . desarrollo municipal Desempefio
Exixtencia de material, moblliario y equipo de Capacitar a al personal de fa Atravez del desarrolio d Instancia Técnica de
Actividad 2.1 oficina para el buen desempefic de actividades de| Porcentaje de c 16 iminsitracion y a del y actividades € sus Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50% Evaluacion del
Ias areas administrativas. comisarios municipales. Desempefio
sl |
Yame? AN ™~ :
/- . H. AYUNTAMIENTO
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EMR.SJ.‘.E?,L [ DIRECCION D INETANCEA TECH!
los Seguimos EL DESARROLLS MUNICIPAL | DEL DeSEMPLtS
Tr-nsfomndo
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025,
CLASIFICACION PROGRAMATICA
Programa 28. Integridad
Prograrna Presupuestario: £ Prestacidn de Servicios Publicos Unided UNIDAD DE Programa: E Prestacidn de Serviclos Pdblicos Subprograma y Transparencia en fa
Responsable: TRANSPARENCIA. 8 A
Administracién
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno. ‘ Funclén: ] 1.8 Otros Servicios Generales. Subfuncién: 1.8.4 Accesa a la Informacion Piblica Gubernamental,
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
78, TFromover Ta digitalizacion e 105 JOCUMentas ¥ procesos |
administrativos facilitando el accesa pibtico a la informacitn
en las plataformas de transparencia.
28.2 Organizar programas de formacién y sensibillzacién sobre
EIE IV innovacién y Promover la transparencia en la gestion pi ia, 1 i6n de y manejo ad do de fa
Eficiencia en publica garantizando el acceso publico a la i de acciones que promuevan una Lineas de informacién piblica.
Eje Rector: Movimiento: Objetivo: la informacién gubernamental Estrategia: | colaboracion solids entre las dependencias ¥ t Accidn: 283 A i fi y plataformas digital
Transformando para contribuyendo a la rendlclén de cuentas ' 2 lidando un gobierno h y al servicio de la gente i que permitan la gesti6n eficiente de soficitudes de acceso y
Avanzar fi la parti i6 seguimiento de la gestién municipal.
284 Colab conl guber les de
transparencia para compartir informacién, recursos y mejores
précticas.
8.3 Elaborar informes geriddicas sobire transparenclavel |
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
. Tipo- N Responsable det
Légica Vertical Ll Denominacidn Métoda de Calcula Unidad de Medida | Dimension- | __ Reafizadoal | Avance %3l | goictro del Avance
Trimestral Al Perfodo perfodo periodo
Frecuencia
La mejora en la eficiencia administrativa, junto con
1a opti ién de los yia dela
carga de trabajo en fa Unidad de Transparencia,
permite una agilizacién en la atencién de
solicitudes de informacion, lo que a su vez
contribuye a Ja disminucién de fraudes y delitos
relacionados con el uso indebido de datos 'Nivel de satisfaccidn
persona:’es, fortzleciendo !la proteccién ante Nivel de satisfaccion ciudadana con al a;cesa ala ‘ y
ataques cibernéticos y reduciendo los riesgos de informacién piblica. = Resultados en la Verificacion ) NIDAD DE
FIN delitos. Estas acciones no salo Incrementan [a clud.adana conel a‘r.ceso a solicitudes atendidas de Transparencls Trimestral 2 JUNIO ABRIL-IUNIO 50% TRANSPARENGIA.
s, L fa informacién publica, .
o ¥ su particip en satisfactoriamente / Total de
i sino que ién disminuyen la soficitudes recibidas) * 100
p i6n de i b l
B izanda una imph fectiva de
mec para p el uso indebido de la
informacion publica y logrande una mayor
satisfaccién soclal con un menor niimero de
quefas.




50%

TRANSPARENCIA.

UNIDAD DE

Propésito

Mejarar el acceso eficlente y transparente a la
informacién pibtica; y la proteccidn de datos

personales en el ayuntamiento,

[ndice de cumplimiento de
normativas de
transparencia

cumplimiento de normativas

Total de obligaciones) * 100

Porcentaje de 'Indice de

de transparencia
='(Obligaciones de
transparencia cumplidas /

Informes de cumplimiento

Anual

Trimestral

JUNIO

ABRIL-JUNIO

ABRIL-JUNIO

50%

TRANSPARENCIA.

UNIDAD DE

Componente 1

Fortalecimiento institucionat

Porcentaje de indice de
i} 16n de mej en

Indice de ir ién |i
de mejoras en los procesos

de transparencia

fos procesos de transpi

infarmes de avances,
- liyad Tri

ia
='{Mejoras implementadas /
Mejoras programadas) * 100

POTLCT = O MOKE 0T
medidas Tecnologicas =

registros de capacitacién,

N

ABRIL-1UNIO

UNIDAD DE
TRANSPARENCIA.

Componente 2

Prevencion Tecnoldgica

Ald.

{Medidas Tecnologicas

I Aadld:

Indice de
Tecnologlcas

Tecnologicas Programadas)
*100

PIBAT = (BT {RATDL #5070

Trimestral

Informes

JUNIO

UNIDAD DE

Py i6n de la Partici

Porcentaje de

participacién ciudadana en
solicitudes de infarmackén

Porcentaje de participacién
ciudadana en solicitudes de

informacién = {Soficitudes
atendidas / Solicitudes totales)
*100

PPCSH (SA/ST)*100

INDICADORES DE GESTIGN

Registros de solicitudes

atendidas

Trimestrat

JUNIO

ABRIL-JUNIQ

TRANSPARENCIA.

UNIDAD DE

Porcentaje de Reforma de

JUNID

ABRIL-IUNIOQ

50%

TRANSPARENCIA.

Actividad 1.1

oy

reforma a los

Transparencia

de Ia Unidad de

Parcentaje de Reforma de
Reglamentos de la Unidad i

de Transparencia

Reglamentos de 1a Unidad de
Transparencia = (Reformas

{ de fa Unidad

Reformas

Programadas)*100

RL= (RLR/RLP}*100

Porcentaje Capacitacion al
Persanal en materia de

de Transparencia

Trimestral

ABRIL-JUNIO

UNIDAD DE
TRAMSPARENCIA,

Actividad 1.2

Transparencla

Capacltacion al Personal en materia de

Porcentaje Capacitacion at
Persanal en materia de e

Transparencia =
{Capacitaciones
/Capacitaclones

Transparencia

Programadas)* 100

C=(CR/CP)*100

infarmes de capacitacidn

Trimestrat

1UNIO

Actividad 1.3

de Datos Persanaies

Capacitacion al Parsonal en materia de Proteccion

Transparencia

Porcentaje Capacitacion al
Personal en materia de

Personal en materia de
Transparencias =

de Datos Personales

Proteccion de Datos

Porcentaje Capacitacion al

{Capacitaciones de Proteccion
Realizadas/Capacitaciones de
Personales Programadas)*100

CPDP = (CPDPR/CPDPP)*100

informes de capacitacion

Trimestral

JUNIO

ABRIL-JUNIO

50%

UNIDAD DE
TRANSPARENCIA.




Porcentaje de informe Anuat
Porcentaje de Informe de Solicitudes de informacion
N - = {Informe Realizados/informe | Informe Anual de Solicitudes UNIDAD DE
, de So A -
Actividad 1.4 informe Anual de Solicitudes de Informacion Anual de Sallclfudes de Programados)*100 de Informacion Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% TRANSPARENCIA.
Informacion
1AS = (IR/IP)*100
Porcentaje de Verificaclon de
Cumptimiento de las
Porcentaje de Verificacion | Obligacl de Transparencia
Verificacion de Cumplimiento de las Obligacil de Ci I delas = {Verificacion ; . UNIDAD DE
Actjvidad 1.5 de Transparencia Obligaciones de Realizadas/Verificaciones Resultado de verificacion Trimestral 2 JUNIO ABRIL-$UNIO 50% TRANSPARENCIA.
Transparencia Programadas}*100
PVCOT = {VR/VP)*100
Porcentaje de Cumplimisnto
a las Obfigacicnes Comunes
y Especificas de
N Transparencia =
CU':;;?;';::J; :BIas (Obligaciones Comunes y
. Cumpli ) a tas obligaci Comunes y B Espeficicas ) UNIDAD DE
Actividad 1.6 Especificas de Transparencia Obhg;c:g:;; ;:n;uenes Y| Realizadas/Obligaciones Acuses Trimestral 2 JuNIO ABRIL-JUNIO 50% TRANSPARENCIA.
Transparencia Comunes y Espeficicas
P Programadas)100
PCOCET =
(OCER/QCEP)*100
Porcentaje de Actualizacion de
la Tabla de Aplicabilidad =
: {Tabla de Aplicabilidad
Porcentaje de
1
Actividad 1.7 Actualizacion de la Tabla de Aplicabilidad Actualizacion de la Tabla Regizades/Tabla de Tabla de aplicabilidad Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% LNIDAD DE
de Aplicabilidad Aplicabifidad TRANSPARENCIA.
RS Programadas)® 100
PATA = {TAR/TAP}*100
Porcentaje de Medios de .
" . N ) Medios de Difusion = {Medios .
Medios de Difusien para Medidas en Proteccion de| Difusion para Medidas en . N Informe de Medidas UNIDAD DE
Actividad 2.1 Datas Personales Proteccion de Datos de D}'fUSfon Realizados/Medios Jmplementacas Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% TRANSPARENCIA.
de Difusion Programados)*100
Personales
|




Campafias sobre Proteccion de
- Porcentaje de Campafas | Datos Personales = {Campafias| informe de Campaiias de UNIDAD DE
Actividad 2.2 Campsafias sobre proteccién de datos sobre prateccion de datos Realizadas/Campafias difusion implementadas Trimestral 2 funio £ERILIUNID e TRANSPARENCIA.
Programadas}*100
Sclicitudes de tnformacion =
{Solicitudes
3 Atencion a solicitudes de acceso a la Informaciony|  Porcentaje a didas/Solicitud N UNIDAD BDE
Actividad 3.1 de proteccitn de datos personales recibidas soficitudes recibld Pr 1as)*100 Salicitudes de Informacion T d 2 JuNic ABRIL-JUNIG S0% TRANSPARENCIA.
51 = (SA/SP)*100
Salicitudes de (nformacion =
(Salicitudes
Revisar las solicitudes y turnarlas a las greas P je de soli didas/Salicitud " UNIDAD DE .
Actividad 3.2 . paraidarresp alas peticiones. canalizadas ' Jas)*100 de Informacion Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% TRANSPARENCIA.
St = (SA/SP)*100
Solicitudes de Informacion =
. Porcentaje de {Solicitudes
Dar un seguimiento constante a la respuesta P y e .
Actividad3.3 | que proporcione el droa administrativa en | SeduiMienio raspuesta | AtendidesfSolicitudes | Oficios de Soficitudes de | 2 U0 ABRIL-IUNIO 50% UNIDAD DE
) N " an los tiempos Programadas)*100 Informacion TRANSPARENCIA.
funcidn a los tismpos establecidos. N
establecidos.
St = (SA/SP)*100
Salicitudes de informacion =
L {Solicitudes
Dar ala de la ciudadanfa por tos| _. . Meaniatadie i P Colicttid
Actividad 3.4 medios solicitados a través del "Sistema de P‘I’:e',',"’,’e de respuesta a A & mf::nacion % Trmestral 2 JUNIO ABRIL-JUNID 50% TM‘:"‘;&A;::;A
Salicitudes de Accesa a la Informacion (SISAN)". '
SI={5A/5P)*100
"\0 it .{',
= \\sll"’.f NG 7 x ";“é‘ ¥ r\"

N 2
2o Sl 3
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INSTANCIA TECNICA

e R 202y DIRECCION DE
z PLANEACION PARA DE EVALUACION
B i EL DESARROLLO MUNICIPAL | DEL DESEMPENO

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACION PROGRAMATYICA
’ Unidad ORGANO DE CONTROL 3 Subprogra | 29. Etica para el Buen
: . i i 2 . Publi
Programa Presupuestario. E. Prestacion de Sevvicios Publicos Responsable: INTERNO. Programa £. Prestacion de Servicios Publicos e Gablemo
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: l 1.Gobierno j Funcién: [ 1.3.1.caordInacion de a politica de Gobierno Subfuncién: -1.3.2. Polltica Interior
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
29.1 tmplementar controles internos en los procesos
ivos, garantizando Iz efectividad en la
gestion. 29.2 Crear canales de denuncias seguras y
accesibles para que fa ciudadania y empleados reporten
1a legalidad, efici pasibles irregularidades o conductas inadecuadas. 29.3
Eje IV Innovacidn y transparencia y correcta utilizacion de e ion de acc " una Capacitar sobre principios de control interno, la ética
Eficienclaen tos recursos plblicos mediante a colaho';;lon soli d;“:t’;‘e laes e de‘::\cia:lf ederales Lineas de piiblica y la lucha cantra |a corrupcién. 29.4 Colaborar
Eje Rector: Moavimiento: Objetivo: mecanlsmos de control y auditorfa para | Estrategia: . i En obl rnan = rvlclo‘{ie Ia Accién: con otras dependencias ptblicas para fortalecer las
Transfarmando para la deteccidn y prevencién de actos de e & n:e v y acciones de cantrol y auditaria. 29.5 Evaluar de forma
Avanzar corrup<idn o mala gestién gente. periddica los procedimientos internos de la
administrativa administracion puiblica, para detectar posibles falios o
debilidades, do 1a eficiencia operativa. 29.6
f faresp billdad y rendicién de en
los servidores piiblicos, con polfticas de transparenciay
2 las decisk guber k
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Prog d
Responsable del
Légica Verticat Resumen Narrativo . Tipo- Dimensién Realizado al  |Avance % al)
Denominacién Métod lo Unidad de Medida R del Avance
nom o de Clcu e Frecusncia | Trimestral | Al Perfodo petiodo periodo | B0
no de porcentaje de
. I Porcentaje de i de normatividad
Disminucién de los riesgos Administrativas y la o
is]
FIN posibifidad de no observaciones y/o sanciones par las cumplimiento en la programadas/ m.' dF oficlos de solicitud. Trimestral 2 Junio ABRIL-JUNIO 50% ORGANO DE
y . . . normatividad y porcentaje de cumplimiento CONTROL INTERNO.
diferentes instancias revisoras. N _
de nar d realizas*100
(NPCNP/NPCNR*100)}




Eficiente atencién a la ciudadania can transparencia en

Porcentaje de atencién

no. De porcentaje de atencion
con transparencia
programadas/ no. De

ORGANO DE

(NPCP/NPCR*100)

i fos marcos i i icitud. -
Propdsito apego a fos ma ct?s egales, con res.puestas concretas y con transparencia porcentale de atencion con oficios de solicitut Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50% CONTROL INTERNO.
eficientes ante la sociedad. N
transparencia realizadas * 100
{NPAT/NPART100)
2 = No. De capacitaciones
Aplicacién de programas de capacitacitn y ) . :
= P X § 0 D
Componente 1 actualizacién en Normatividades y procesos orecentaje de Pm?uesws/NP De N Lista de asistencia y Trimestral JUNID ABRIL-IUNIO 50% ORGANO DE
Administrativos en apego 3 as vigentes capacitacién, capacitaciones realizadas®100 bitacora fotagrafica. CONTROL INTERNO.
Pego 2 las leyes vigentes. {NCP/NCR*100)
. No. De metas y objetivos
Cumptimiento de las declaraciones patrimoniales y de
Componente 2 | intereses de los servidores pblicos de 1a A itraclén N de programados/l:l.o dde . - oficios de sollcitud. Trimestral SUNIO ABRILJUNIO 50% ORGANO DE
Municipal de Eduardo Neri M g CONTROLINTERNO,
{NMOP/NMOR*100})
1
INDICADORES DE GESTION
con las dif areas de No. De parcentaje de
| idn, evaluaclon al d fio, transparencla y reunlones programadas/No de ORGANO DE
Actividad 1.1 cuenta piblica, para contribuir en fos procesos Porcentaje de reuniones porcentaje de reuniones Evidencia Fotogréfica Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50%
. N N CONTROL INTERNO.
administrativo y normativos con ¢l objeto de prevenir realizadas* 100
errores durante ios procesos contahles. {NRP/NRR*100}
Actualizar normas, lineamientos especificas y manuales; e de No i D:\:omentaje de INo
dentro del ambito etencia, i J : el eta oficlal [o]
Actividad12 | e mbIo de su competencia, iNEBren | . ., slizacidn de Normas | de porcentaje de actualizacion | UoIC2Con engacetaoficall N0 ABRIL-IUNIO 50% ORGANQ DE
dispasiciones y criterios que impulsen la simplificacion y transp: ia CONTROL INTERNO.
adminlstrativa Uneamientos etc. reafizadas*100
(NPAP/NPAR*100)
Organizar y coordinar el sistema de control interno y la
evaluacion de la gestién gubernamental; inspeccionar
el ejercicio del gasto pablice municipal y su No. De porcentaje de
N g ia con &} presup de egresos, asf como Porcentaje de coordinacion programadas/No ORGANQ DE
Actividad 1.3 concertar con las secretarias, direcciones y 4reas del coardinacién de porcentaje realizadas*100 Oficios de salicitud Trimestral Junio ABRIL-JUNIO 50% CONTROL INTERNO.
Y y validar los indicadores para fa {NPCP/NPCR*100}
evaluacion de |a gestidn gubernamental, en fos
términos de las disposicienes aplicables
No. De parcentaje de
. . . capacitaciones
G para la for de la declaracién
. N ol g Porcentaje de programadas/No de Lista de asistencia y ORGANO GE
it del h, -
Actividad 2.1 patrimonial dirlgida a_ todos los.empleados el h. citaciones g Je de i - fotogréfica Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50% CONTROL INTERNO.
ayuntamiento municipal. . e
realizadas*100




2024 2027

2024 2027

No. De porcentaje de
. L . recepcion programados/No de
) Recepclon de declaraciones patrimoniales y de interes | Porcentaje de recepcion . ORGANO DE
Actividad 2.2 correspandientes al ejercicio fiscal 2024 de declaraciones porcentaje da recepcion Acuses recibidos Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50% CONTROL INTERNO.

realizados*100

{NPRP/NPRR*100)

No. De porcentaje de

E . . .. | instalacion programados/No
. Instalacién de cinco buzones de quejas, denunclasy | Porcentzje de instalacién e B N . ORGANO DE
Actividad 2.3 ——— o b dep je de n Fotografica Trimestral funio ABRIL-SUNIO 50% | conTrRoL INTERNO.
realizados*100
{NPIP/NPIR*100}
No. De porcentaje de revision
. . : programados/No de

realizados*100

(NPRP/NPRR*100} L k

Reviso: % ?
4 H. AYUNTAMIENTO
H. AYU NTAMLENTO MUNICIPAL
T NICIPAL - i CONSTITYC!
: / s PEOTora Municipal. M. AYUNT, ank de Control In o i ador. Presld 1 UCIONAL
o ol ci AL W5, Gabriela BemalDeloya MUNIC?Ing.L ¥ e rana Pmdem’{?&i&;g:g&ﬂg‘:& #n Castaion Q.B.P. Sara Bra EDUARDO NERI, GRO,
' EDUAR " '
ouadh ool eSONSTITUCIONAL : | PRESIDENCIA
SORERIA ARDO NERI, GRO, SINDICATURA 2024 - 2027
UNICIPAL ORGANO DE CONTROL 2024 - 2027 :
2024 - 2027 INTERNO.
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad DIRECCIGN GENERAL DE Subprograma|  [rogema i6:
Py rio: CH i
Programa Presupuestario: 1 Gasto Federalizado Responsabe: SEGURIDAD PUBLICA, Pragram: | Gasto Federalizado . Seguridad y
Progreso Integra!
CLASIFICACIGN FUNCIONAL
Finalidad: l 1.Gobierno ’ Funcién: | 1.7. Asuntos de orden piiblico y de segurldad interior. Subfuncién: 1.7.1 Policia
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
16.16 O i ividades de p del delito,
promover el trabajo en conjunto con las areas de la
DireecionGeneral de Seguridad Publica, contribuyendo a
mantener el orden social en {a Comunidades y
coordinar estrategias en procesos Delegaciones 16.17 Coordlnar acciones en materia de
. integrales de seguridad publica para Fomentar una coadinacton can los tres ordenes de Gobierno seguridad publica integral, desde la prevencion del delito
EJE; it Seguridad y N .
Justicia: 1 prevenir el delito cumpliendo con la para la contruccion de la paz, mediante acciones eficaces de y orden pubilco ante emergencias. 16.19 Desarroflar
Eje Rector: : Objeti normatividad local y el respaido juridico |  Estrategia: proteccion y prevencion para la disuacion y seguimiento al tineas de Acclén: | estrategias integrales y de acciones orientadas sobre ta
Compromiso para un N N s - P " . L
Futuro Meior de la cof 1 itaria delito, g espaclos alavang dela p social yala 16.19
d logrado un impacto positive en el cuidadania Garantizar que la sociedad pueda pueda convivir de
blenestar y la tranquilidad de la sociedad. manera pacifica y respetuosa, manteniendo el arden en
espacion publicos 16.20 Capacitar a los elementos
operativos de la Direccion General de Seguridad Publica y
sus departamentos respectivos, para el desempehio de
sus funciones.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta P
= Responsable del
Logica Vertical Resumen Narrativo ¥ Realizado al Avance % al Registro det
Denominacién Mi de Cdleulo Unidad de Medida Dlmensidn -
2 ot sldl Trimestral Al Perfodo petiodo perindo Avance
frecuencia
Lograr una societad més segura, ordenada Nivel de percepcidn de
y protegida, aseg do el limi Nivel de percencién de seguridad ciudadana={Nimero| Encuestas de percepcidn DIRECCIGN GENERAL
FIN de Ias leyes, la prevencidn de riesgos y la segur d: dci '3 . de dos que se sienten ciudadana, reportes Trimestral 2 JUNIO ABRIL-IUN IO 50% DE SEGURIDAD
gestion eficiente de la seguridad y ef & E seguros / Total de estadisticos PUBLICA.
hienestar publico. encuestados) * 100
clzar | idad, - e
g?::"m::r:llae:::l;:dl:‘:l::n‘::i\et: 51:::2: ‘al Porcentaje de P‘;‘:::;l,:‘-e ’t:ﬂmr:::::lm informes de cumplimiento DIRECCION GENERAL
- i - DE SEGURIDAD
Propdsito través de a coordinacién de las diferentes | cumplimi normativo | normat p / Total auditarias R 2 junio ABRIL-JUN IO 50% PUBLICA.
4reas que pertenecen a Seguridad Pdblica. de normativas) * 100




frdice de coordinacion en

Coordinacién con las autoridades para {ndice de coordinaclén en fass (Casos aid Registros de respuesta a DIRECCION GENERAL
Componente 1 resolver situaciones emergentes y emergencias con coordinacion efectiva / 8 emer nci: s Trimestral JUNIO ABRIL-JUN 10 50% DE SEGURIDAD
garantizar la seguridad publica. & Total de casos reportados) * &8 PUBLICA.
100
Prateger a la ciudadania manteniendo un fu::;ﬁz‘t:':::a:a_ IRECCION EENERAL
torno ordenado, segura y funcional, fndi - de ord
Componente 2 | 5 o o rathin v b | furio == °f‘i:::“a {Nomero de acrlones | MTOTmes u:b"an:"a'"'e"t" Trimestral 1unio ABRIL-JUN 10 50% DE SEGURIDAD
" ,p won de la rul Y = implementadas / Nimero de PUBLICA.
acciones planiﬂca_das) *100
Dar seguimiento puntual de los Indice de actualizacion e GENER.AL
procedimientos legales, la elaboraciénde | [ndice de i normativa= [Nor Reportes juridicos, .
- E SEGURIDA!
Companente 3 estrategias juridicas y la actualizacién de normativa actualizadas / Total de documentos oficiales Trimestral iunio ABRIL-IUN 10 ] D :LEJBUC.IA D
normativas. normativas vigentes) * 100 )
|
INDICADORES DE GESTION
Cobertura de jornadas de
. . vigilancia= (Niimero de DIRECCION GENERAL
Jornadas de vigil: o
Actividad 1.1 OHNESS 8 a;:;:oen prevencién del Cobertu:: ?':rj‘:;':adas de jornadas realizadas / Nimero r“;:::::“;::‘;:: s Trimestral JUNIO ABRIL-JUN tO 50% DE SEGURIDAD
b de jornadas programadas) * <8 P8 " PUBLICA.
100
Atencidn, supervisién y aplicacién de Cumplimiento de sanciones DIRECCION
e multss, sancianes o medidas correctivas a Cumplimiento de aplicadas= (Multas y sanciones| Base de datos de infractores, ) GENERAL DE
il qui no plan con los reg! sanciones aplicadas aplicadas / Total de | informes de supervision Trimestral junio ABRILJUN IO 50% SEGURIDAD
establecidos, infracciones registradas) * 100 PUBLICA.
inaidon imers de EcadH
) Instalacién de médulos informativos sobre |  Cobertura de méduios » , Registros de instalacién, ) GENERAL DE
Actividad 1.3 temas de prevenclén de delito y adictiones instalados médulos instatados / Numero informes de impacta Trimestral unio I ] SEGURIDAD
-de médulos programados) * .
PUBLICA.
100
Prevencién y control de seguridad en la Cumplimiento en uso de DIRECCION
. verificacién de uso de casca y Cumplimiento en uso de | casco={Personas con casco / Registros de operatives, . GENERAL DE
Actividad 2.1 documentacién en patrullajes en casco Total de motociclistas reportes policiales Trimestral Junio st i SEGURIDAD
operativos, verificados) * 100 PUBLICA.
instal lizaci i .
mgula':izac::";‘;::a:::i:';r‘::'s'pa e Cumplimiento en sefializacién DIRECCION
C i 1= izacidn i GENERAL DE
Actividad 2.2 piiblica y privado, en fa asignacién de uT;)I!imlento .en vial= (Sefializacidn instalada / Repon':es |l‘.|e infra-estru:tura Trimestral JUNID ABRILJUN IO 50%
N . . ién vial programada} ® vial, inspecciones SEGURIDAD
espacios de estacionamientos y pkiticas de -
N 100 PUBLICA.
educacidn vial.
Gestién de solicitudes a las autoridades Eficiencia en la gestion de DIRECCIGN
) car di parala idnalos | Eficiencia en la gestién de licitudes={Solicitudes 2 de soficitudes, GENERAL DE
Actividad 2.3 requerimlentos necesarios para la licitud didas / Total de solicitud I I Trimestral Junio ABRILIUIIO 28 SEGURIDAD
operacién de Proteccién Civil, registratdas) * 100 PUBLICA.




Asesoria y seguimiento juridico al H. Eficiencia en asesorias DIRECCION

Y i incluyendo la actualizacion |  Eficiencia en asesarfas juridicas= (Casos juridicos Expedientes jurfdicos, GENERAL DE

Actividad 3.1 continua de manejas de juicios laborales y juridicas resueltos / Total de casos registros de asesorias Trimestral 2 Junio ABRIL-JUN 10 50% SEGURIDAD
administrativos. atendidos) * 100 PUBLICA.
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024.

#IREF!

CLASIFICACION PROGRAMATICA

Programa Presupuestario:

E. Prestacion de servicios publicos

DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO URBANO Y OBRAS
PUBLICAS.

Unidad
Responsable:

Subprogram 11. Tersitorio

Progr E.Pr

de servicios

Sustentable: Creciendo
con Equifibrio

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad:

1. Gobiemno

Funclén:

|

8. Otros Servicios Generales

Subfuncitn:

1.8.1. Otros

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Eje Rector:

Eje li: Desarrolio
Competitivo y
Sostenible para el
Progreso

Objetivo:

Asegurar un ordenamiento territorial
sustentable, mediante obras de calidad
en beneficio del desarrollo integral del

Municlpio, aplicando polfticas de gestion

¥ seguimiento para el desarrollo eficiente

en el proceso de Ia construccién de las
obras piibficas,

Estrategia:

ibilldad del medio

Vincular mecanismos de colaberacidn interinstitucional para el
desarrollo de infraestructura que impulsen la vocacion
productiva del municipio, garantizando la proteccidn y Accidn:

Lineas de

TITTmpulsar el incremenic y mantenimiento de la |
infraestructura hidrics e hidréulica. 11.2 Mejorar las vias
de comunicacidn urbana y accesos rurales, atendiendo
alas G con dificlt acceso y

£On mayor rezago social. 11.3 Mejorar y apoyar la
infi uctura para el for de seguridad
publica, reinsercidn social, educativa y de esparcimiento.
11.4 Aumentar y mejorar la obra piblica social y urbana
contribuyendo a la igualdad social. 11.5 Ampitar la
infraestructura cultural, departiva con espacios aptos para
el desarrolla y aprovechamiento del desarrolio recreative
de ia socledad. 11.6 Consalidar una infraestructura con

prioritari

18 o

RESULTADOS

j yamp bri j servicios 2
la sociedad. 11.7 inculos de gestién, para
incrementar [2 inversion en obra piblica en beneficio de
todo el Municipio. 11.8 Analizar los costos directos e
indlrectos para tener mayor control del presupuesto en
cada abra publica. 11.9 Realizar la estimacién de los
costos de materlales, seleccionando los acordes a las
condicianes del mercado y la disponibilidad para el
desarrollo def proyecto. 11.10 Efaborar presupuestos
desgl fo y detall en una

¥ los costos involl
obra puiblica, teniendo una visién clara del gasto y tomar
fa mejor decisidn. 11.11 Optimizar los parael
N it

tégica Vertical

Resumen Narrativo

INDICADORES ESTRATEGICOS

AVANCE

étodo de Calculo

Meta Programada

Tipo-
Dimensién -
frecuencia

Unidad de Medida

Trimestral | Al Periodo

Responsable del

LT R Registro def Avance

periodo

Avance % al
perfodo

FIN

Apoyar en el decremento en el indice de rezago social en
el municipio de Eduardo Neri, para un mejoramiento en
obra publica de fa igualdad social.

Pori:entaje de personas
en indice de rezago social.

Porcentaje de indice de rezago

soclal = {No. De proyectos

Terminados/ No. De Proyectos

Programados) ¥ 100.
PAP=(NPT/NPP} * 100

informes y Repartes y Evidencias

Fotograficas,

Trimestral

2 FUNIO

DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO URBANG Y
OBRAS PUBLICAS,

ABRIL-IUNIO 50%




Porcentaje de Servicios Basicos!
. e i = No. De Acciones Realizadas / tonal de disti DIRECCION GENERAL DE
M to de fos b di
Propdsito i];ir:;:::; "aa::r: u:::s :::‘:E d;:::‘:ﬁe la For:::g::;'::::cbs No. De Acclones Programadas |  geografia e informdtica (Inegi} Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50% DESARROLLO URBANO Y
i i ) * 100 OBRAS PUBLICAS.
PE=NAR/NAP *100
Porcentale de Viviendas = (No. fnstf . distica
Apoyo directo a la poblacion que no cuenta con acceso a Parcentaie en vivi De 1 .e-n aj » No’ geografia e informética {inegl) DIRECCION GENERAL DE
Componente 1 | tos servicios bdsicos para la vivienda en materia de sgua . proy - *| Consejo nacional de evaluacién de|  Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50% DESARROLLO URBANO Y
potable con escases de agua De Proyectos Programados) * la palitica de desarrollo social OBRAS PUBLICAS
100. PAP=({NPT/NPP) * 100 P -
{caneval}
icipat
N " " . e . fico Porcentaje de infraestructura Plan mumjf:a:: desarrolla
ordenadoy apoyo directo a o obfacian que mo cuonts Porcentaje de de urbanizacién = (No. De ' DIRECCION GENERAL DE
Companente 2 | O e e tor o dacarmorle e infraestructurade | proyectos Terminados/ No. De e o Trimestral JuNIo ABRIL-JUNIO 50% | DESARROLLD URBANO Y
PSI2Arop . Y urbanizacién ‘Proyectos Programados) * 100. “ ¥ OBRAS PUBLICAS.
mejoren su calidad de vida. PAP=(NPT/NPP) * 100 transportes {sct) Informes y
h Reportes y Evidencias Fotogréficas.
Secretarla del bienestar
Porcentaje de Avance
Admini i6n de N - ie de Prog! ico = {No. De Instituto nacional de estadistica, DIRECOION GENERAL DE
Componente 3 viables en obras de calidad yp o act‘ualiza:ios' proy Ter dos/No.De| geografia e informatica (inegl} Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50% DESARROLLO URBANO Y
) Prayectos Programados) * 100.| Consejo nacional de evatuacién de OBRAS PUBLICAS.
PAP=[NPT/NPP) * 100 Ia polftica de desarrolio social
{coneval}
Porcentaje de Avance Secretaria del bienestar
Construccién de calidad y aplicacidn de las Porcentaje de Programético = {Na. De DIRECCION GENERAL DE
Componente 4 | especificaclones del proyecto, para definir estdnd: de| infi wetura de proy Ter dos/ No.De| S ia de comuni Trif | JUNIO ABRIL-JUNIO 50% DESARROLLO URBANO Y
calidad. urbanizacion Proyectos Programados) * 100. transpartes {sct) Informes y OBRAS PUBLICAS.
PAP=(NPT/NPP} * 100 Reportes y Evidencias Fotograficas.
INDICADDRES DE GESTION
Instituto naciona!l de estadistica,
geografia e informética (inegi)
Consejo nacional de evaluacién de
Porcentaje de Viviendas sin {a polftica de desarrolio social
. X r agua = (No. De proyectos {coneval) DIRECCION GENERAL DE
b
Actividad 1.1 mse'.’::':‘:::ezr:;:‘:o‘:ﬂd;d d:;gd‘;"":::',z;;::s Pi;“':rg::g’:'::’ Terminados/ No. De Proy Trimestral 1uNIo ABRIL-JUNIO 0% | DESARROLLO URBANO Y
4 po v ) N 8 Programados) * 100, Comisién nacional del agua DBRAS PUBLICAS.
PAP={NPT/NPP) * 100 {conagua)
Comision de agua patable,
alcantarillado y saneamiento del
estado de guerrero (capaseg)




Porcentaje de infraestructura - N
Verificacion de existencia de redes de sistema de Parcentaje de de urbanizacién = (No. De Secretaria del bienestar DIRECCIGN GENERAL DE
Actividad 2.1 alcantarillado en diversas calles del municipio, para una Inf uctura de proy Terminados/ No. De . . Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50% DESARROLLO URBANC Y
adecuada distribucion. urbanizacion Proyectos Programados) * 100. Sec"’m;::: ‘;‘:t";:'(':;"f“’““ ¥ OBRAS PUBLICAS.
PAP=(NPT/NPP) * 100 P
Parcentaje de viviendas en
N > K Viviendas que na marginacién. = (No. De ! de disti DIRECCION GENERAL DE
Actividad 3.1 S::""ﬁ:‘:":r: j;’::i:;g;mfﬁ;;ﬁ"ﬁ:::: di con drenajey | proyectos Terminados/ No. De|  geografia e informética (ineg}) | Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50% | DESARROLLO URBANO Y
= p ysup N alcantarlllado Proyectos Programados) * 100.| Consejo nacional de evaluacién de OBRAS PUBLICAS.
PAP=(NPT/NPP) * 100 fa politica de desarrollo social
(coneval)
Porcentaje de infraestructura . )
PO ——— Porcentaje de de urbanizacion = {No. De el DIRECCION GENERAL DE
Actividad 4.1 constructivos de obras adecuadas al tipo de transito, mfra:astrt.lm:lra de proyectos Ten'nmadﬂss/ ‘N.o. De Secretaria de comunicacines y Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50% DESARROLLO' URBANO Y
ur Proy Progr ) * 100, transportes {sct) OBRAS PUBLICAS.
PAP={NPT/NPP) * 100 =
B ¥ e 42 by
{‘ “K’ia"é%‘?fi &
s WICS
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Pragrama 13: Gestion
. . Unidad DIRECCION GENERAL DE - . - 9 | .
Programa Presupuestario; € Prestacion en Servicios Publicos Responsable: SERVICIOS PUBLICOS Programa: | E Prestacion en Servicios Publicos | Subprograma: Integr:'IJ:; ::Ims
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1.Goblerno [ Funcién: J 2.2.Vivienda y Setvicios a la Comunidad Isubmmﬁn: 2.2.6. Serviclos Comunales
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Garantizar fa prestacion de los Servicios . .
Eje 2
je 2.- Desarrolio publicos de forma eficients, segura y Vingular mecanismos de oalaboracno? Intermmuc‘lunal pafa e! 13.50 Trabajar em cans otras unidad
competitivo y L. o . desarrollo de infraestructura que la p Lineas de = 3
Eje Rector: ’ Obj pr el y| Estrategia: L s : = ) administrativas para fa gestion, mantenimiento y
sostenible para el ) . del ga la pri y ilidad def medio Accidn: . o
cafidad de vida mediante el acceso N rehabititacion de los espacios publicos.
progresa N - ambiente.
universal y equitativo de los servicios.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Neta Programada
R ble del
Ldgica Verticat Resumen Narrativo Tipo- Dimensién - lizadoal | A % al
Denominacién Método de Cilculo Unidad de Medida Registro del Avance
Frecuencia Trimestral | Al Periodo periodo periodo ok
. . na de persanas con
Lograr una satisfaccidn de Ja ciudad de Ed ! ., N DIRECCION GENERAL
FIN Ner respecto a los servicos publicos ofrecidos por el | 1030 € Jos Servicios | satisfaccion sobre servicios Evidencia fotografica Trimestral 2 JUNID ABRIL-JUNIO 50% DE SERVICIOS
Municipio Publicas publicos/numero de personas PUBLICOS
P encuestadas*100
Implementar cursos para
Tener eficlencia en la atenclon a los Servicios Publicos e:’rr:::::;?;:d?:hz g o de cursos realizados/no de DIRECCION GENERAL
Propdsito p dos a la Ciudadania en el A de Eduardo ot y = @ Evidencia fotografica y cursos Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% DE SERVICIOS
. publicos que sean dirifidos| cursos programados*100
Neri PUBLICOS
hacla el trato de fos
ciudadanos
Implementar cursos de | ° :I:a;\:;::ss;i:ogzntlﬂcaclon DIRECCION GENERAL
Componente 1 Los traba|os se realizan con seguridad identHficacion de riesgos y iden ﬂﬂcacm:um Evidencia fotografi Tr | 2 JUNIO ABRI-JUNIO 50% DE SERVICIOS
I
prevencion de accldentes programados*100 PUBLICOS
No, De actividades DIRECCION GENERAL
trol i
Componente 2 Cantrofen las adl\;:;cil;:::::‘g:;:das para mejor las Implemi:;:% lanes de programadas / No de Planes de trabajo Trimestrai 2 Junto ABRIL-JUNIO 50% DE SERVICIOS
! actividades realizadas * 100 PUBLICOS




Reallzat campafiasiy DIRECCION GENERAL
5 : . N de No. De campafias a realizar / N .
Componente 3 Actividades para mejorar la imagen del N Fotos y videos Trimestral 2 JUNIO ABRIL-IUNIO 50% DE SERVICIOS
general en cada unadelas|  actividades realizadas* 100
i PUBLICOS
Direcciones
INDICADORES DE GESTIGN
{no. De herramienta
Porcentaje de gestién de gestionada / no. De DIRECCION GENERAL
Actividad 1.1 Gestinar herramienta y equipa de seguridad herramiegnta herramienta Evidencia fotografica Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% DE SERVICIOS
programada*100) PGH PUBLICOS
NHG/NHP*100
Capacitaciones a los choferes de fas C: 'mme"nemrara . :'e C'-"’5°5 t":ul(:!een::um;sﬂr,:h:m DIRECCIGN GENERAL
Actividad 1.2 s . P B N Cursos Trimestral 2 JUNIC ABRIL-JUNIO 50% DE SERVICIOS
recolectoras de basura mejorar el trato con los identificacion PUBLICOS
Ciudadanos del Munlciplo programados*100
Suparvision en las Direcciones Correspondientes 2 Realizar las acciones {No. De acciones tecnicas / DIRECCION GENERAL
Actividad 2.1 P Servicios Publicos g tecnicas y administrativas No. De 1 Evidencia fi it Trimestral 2 JUNIO ABRIL-IUNIO 50% DE SERVICIOS
correspondientes diministrativas *100 ) PUBLICOS
Capacitar personal para brindar un mejor servicio al “'".P'e'j"e"ﬂ' 3 i C”ms ﬁlz:r::t‘lr::: g DIRECCION GENERAL
Actividad 2.2 paciarp para b P P reaflzacasfno ce Cursos Trimestral 2 JUNIC ABRIL-JUNIO 50% DE SERVICIOS
Municiplo mejorar el trato con los identificacion
s PUBLICOS
Ciud: del i p prog 100
. N ’ {No.de materiales/ No. De DIRECCION GENERAL
G !
Actividad 3.1 estionar materia e:;;'i";;:"m e hags P‘"‘e"'ajet:::l:s’“" % | materlal programado®100) | Evid grafi Trimestral 2 JNe | ABRiL-UNtO 50% DE SERVICIOS
ma PGH * 100 PUBLICOS
DIRECCION GENERAL
Participacion activa de los Ciudad en las £ d delos | No.Deactividades / no. De .
f N : . D S
Act:éidaaw,,” activadades para mejorar los Servicios publicos Servicios publi ciudadanos*100 Evidencia fotografica Trimestral (\ Junto ABRILJUNIO iﬁiﬁ‘zgg
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

LLASIFICACION PROGRAMATICA
. == Programa 1. Creciendo
Programa Presupuestario: E Prestacion de Servicios Publicos Res::r:a‘:ﬂe: DE sg:?REgl‘.:l.l.gngECI AL. Programa: E Pmstagns;lﬁggssemuos Subprograma: Con:':: Taizr:star
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finafidad: 2. Desarrollo Social ’ Funcién: } 2.7 Otros Asuntos Sociales Subfuncién: 2.7.1 Otros Asuntos Sociales
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
T [
Gobiemo Federal y Estatal para asegurar que
tengan acceso 1os grupos vulnerables y
contribuyan a la reduccién de las carencias que
generan desigualdad. 1.3 Implementar apoyos
dirigidos a los grupos vulnerables para disminuir la
desigualdad social asegurando que todas las
Comunidades del Municipio tengan acceso directo
a estos beneficios. 1.4 Goordinar de manera
Contribuir a que la ciudadania de insgtucioqal a gestidn y apoyo para la insqipci(zn
. =R le la ciudadanfa en los programas sociales
Eduardo Neri en situacion de rezago brindando informaci6n clara y oportuna
Eje 1: inclusitn y bes::lﬁﬂ:srz:ﬂap?:;;mc:d;:i:::s Articular politicas publicas que creen un entorno estableciendo una comunicacién efectiva para
Humanidad que con &l in de mejorar su calidad de ! favorable para el desarrolio social e integral de ia nifiez, Lneas de facilitar su acceso. 1.5 Implementar un padron de
Eje Rector: Transforman: Objetiva: vida, mediante la atencién prioritaria Estrategia: jovenes, adultos, aduttos mayores, y discapacitados, Accién: beneficiarios del Municipio para optimizar recursos
"Unidos para 3l os' arupos vulnerabies, de manera promoviendo una colaboracion entre distintos sectares - y atender de manera oporiuna informacion de los
Avanzar" . . ’ para asegurar el binestar social del Municipio. diversos programas soclales. 1.6 Optimizar fa
inclusiva para fortalecer las
condiciones que permita alcanzar un entrega oportuna de los apoyos de los Programas
desammollo humano integrai Municipales favoreciendo e bienestar sociat de la
: ciudadania en general. 1.7 Realizar convenios de
colaboracidn institucional con la Federacion y
organizaciones civiles para generar 91
oportunidades sociales y econdmicas en beneficio
de la ciudadania.1.11 Ampliar las oportunidades
de acceso a programas y apoyos sociales, que
permitan promover el autoempleo o
emprendimiento.1.13 Canalizar las sugerencias y
quejas en atencién a migrantes ante las instancias
£om i
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
_ Meta Programada
Tipo- Responsable del
jLoaica Vertical BesgC ATt Denominacién Método de Calculo Unidad de Medida Dimensidn - Rosticado ot [ Avancedtal [l Lo o) Avance
Trimestral Al Perfodo periodo periodo
Frecuencia
Indice de Personas en
Situacidn de Pobreza = Na. De
lguaidad ecandmica y social entre ia poblacién |  Indice de fa poblacién en Personas en Situacién de Infarmes y Reportes y DIRECCION DE
. de Eduardo Neri situacion de pabreza Pobreza / No. Total de Ia Evidencias Fotograficas. TAmestral 2 JunIo ABRIL-JUNIO 50% DESARROLLO SOCIAL.
Poblaclén del Municipio * 100.
PPSP={NPSP/TPM)*100




Porcentaje de cobertura de los
cobertura suficlente de los programas sociales Z;ﬁ?:;::;z::::&o:
en comunidades en situacion de Porcentaje de cobertura de ) Padrén de ) DIRECCIGON DE
Propésito vuinerabilidad en el municipio de Eduardo los programas saclales algun programa socialf No. Beneflciarios Trimestral JUHIO ABRIL-JUNIO 50% DESARROLLO SOCIAL.
. Total de la poblacion dei
Neri. =
municipio*100.
PCPS=(PBPS/TPM)*100
r
Indice de fa poblacion
i =No. De tes Padrén de
Migraci i . N gl pasapi
Componente 1 'Eracion segur para Ins‘ p.ab sdoresde Indice de la patiacian y visas tramitados / No. Total Beneficiarios, evidencia Trimestral JUNIO ABRIL-fUNIO 50% DIRECCICHIDE
nuestro municipio migrante . DESARROLLO SGCIAL
de salicitudes * 100. fotografica.
PPSP={NPVv/TPM)*100
Parcentzje de Difusidn = No.
Difusién cfara y presisa acerea de los Porcentaje de Difusidn can | De Personas que Cuentan con . -
h , CCION DE
Comp 2 | prog iales en idad e ingreso a | respecto a los programas en | Algiin Programa / No. Total de Repones,f;‘f)g;:a :v'denc'as Trimestral 1UNIO ABRIL-JUNIO 50% DES'Zf:OLLO SQCI AL
los mismos el municipio Ia Poblacién del Municipio * ’
100. PO={NPP/PTM)*100
Porcentaje de solicitudes
izadas=(no. de pedid
Aumento en la adquisicién de materialesde | P je de solicitudi S DIRECCION DE
Companente 3 . . - lizados/na. De sali i f i Trimestrat JUNIO ABRIL-JUNIO 50%
D
primera necasidad para el hagar realizadas atendidas]*100 ESARROLLO SOCIAL
PSR=(NPR/N5A)*100
INDICADORES DE GESTION
Porcentaje de Poblacién
) o . jida = {No. De Soficitud o
I DI D
a1 ey o | ors e o e | A0/ Mo Toside | FETETOMENES |y wwo | s | sow | SEERONSC
ypasap P pasap Solicitudes Recibidas) * 100, granca. -
PPA={NSA/NTSR}*100
Indice de Registros = (No. De
Mayor ingreso del aduito mayor en et Indice de Ingreso 2 la p F con pension / No. De Padrén de DIRECCION DE
Actividad 2.1 municipio a la pensién para el bienestar del aduita mayor. Total de Adultos Mayores) * Beneficiarios i ! Junio ABRIL-JUNIO 50% DESARROLLO SOCIAL.
100. PR={NPTI/NTSM)*100
Porcentaje de gestiones
Aumento de [as gestiones para el arregio de . realizadas={No. Documentos
i RECCION DE
Actividad 2.2 diferentes d para fas que Parcen ]e.de gestiones corregidos/No. De solicitudes tvidencia fotografica Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50% oI
. N realizadas s DESARROLLO SOCIAL.
requieran entrar a los programas sociales Tecibidas)*100
PGR=(NDC/NSR}*100
Praductos para el hogar como estufas, ..Po:cent(a:‘:d;epfd:fi:s N
. I dores, tinacos, fic as, etc, Porcentale de pedid i . Reportes, Informes, Evidencias ) DIRECCIGN DE
Actividad 3.1 subsidiados en colaboracitn con Ia realizados A.tt.and[das / ND o fotogréficas. Trimestral junio ABRIL-JUNIO S DESARROLLO SOCIAL.
congregacién marisna trinitaria Solicitudes Recibidas) * 100.
BN i PPA=(NSA/NTSR)*100




de Poblacidn Atentida =
Productos de primera necesidad para el hogar (l::icse ;;;;t::e:m;:|:j:s / DIRECCION DE
i como tinacos, laminas y Juegos de bafio a Indice de personas ;\lo. Total de Solicitudes Reportesy Evldenclﬁa Trimestral 2 JUNIO ABRIL-IUNIO 50% DESARROLLO SOCIAL.
Actividad 3.2 precios accesibles para fa pablacién de | beneficiadas con el programa Recibidas) * 100, documental y fotografica
Eduardo Neri. PPA=(NSA/NTSR)*100 \
p—
%
Yo ;4 Reviso: H. AYUNTAMIENTO
. MUNICIPAL
IENTES L dor Mokl CONSTITUCIONAL
. esorera hunicipal. ar no de Control interno. pyNICIPAL ! racor. e EDUARDO NERI, GRO.
S%ITUCIONAY, M.E.B. Gabriela Bernal Deloya. . AYUNTA MIE R fgtbar Tapia Prudente.  oqyoyTyctofad O Castafién 5 '
90 NERI, GRa, MUNICIPAL EDUARDO NER!, GRO. PRESIDENCIA
ESORERIA EDLASTITUCIOWAL A\TURA
: “UARDO NER) Groe SI'\"D:'CA U
MUNICIPAL ORGINO DE (ryianr ‘
2024 - 2027 WNODE CONTR 2024 - 2027
NTERVD
2024 205 PP
2027 2024 2027

2024 - 2027



HDUARDCO MNERI MRECCION
GOBHAND MURICIPAL 2034 - 20T Fu““c' " P

INSTAMCIA TECNS
A RA
BL DESARROLLO MUNICIPAL

=
e EVAI.UAcléﬂN
DEL DESEMPENO

Todos Seguinnos
'rra;‘-form.ndo

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025,

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Programa Presupuestario: E. Prestacion de Servicios Publicos Urﬂ:;ﬂé: DIREO:;?‘I:‘?;N&ITAL DE Programa: E. Prestacion de Servicios Publicos  |Subprograma: sii{:_‘:?:i:l:l:s
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finlidad: 2. Desartallo Socz! Funcion; 25.Educacion Subfuncién: | 2.5.6.0tros Serviclos y Actividades Inh
PLAN MLINICIPAL DE DESARROLLO
LI R TETUTEIS SCOIOTTICLTS et @ TTTEOT AT T
Infraestructura de {as Instituciones educativas en
colaboracion con el gobierno federal y estatal
2.4 recuperar y promover [as actividades culturales y
artisticas en el municipia
2.5. impular Ja difusion y presecaion del patrimonia
cultural del municipio, promoviendo danzas originarias,
Erupos musicales y otras actividades artisticas
Promover el desarrolfo integral e Inclusivo 2.7 promiover jos valores civicos a traves de ceremonias,
de la socledad medk laed yla desfiles y conmemaraciones oficiales
EJE L. Inclusion y cultura, fortalecienda a infraestructura articular peliticas publicas que creen un entorno favorable para ef 2.8 impulsar actividad turak d
Eje Rector: Humanidad qu-e Objetivo: educativa, ir'n!:ulsando programas Estrategia: desarron social e if:tegraclon de la_‘n‘lﬁez, jm:eres, adultos Lineas de Accidn: de colab fon con ‘otros . icipi tit
Transforman: Unidos culturales y artisiticos, para preservar el mayores y dos, pre unat entre publicas y privadas
para Avanzar patrimonio culftural del Municipio con la distintos sectores para aseg el bi social det i 2.9 promover reuniones entre los jovenes y sectores
participacion activa de la nifiez y empresariales para lograr el apoyo a las actividades
Jjuventud. deportivas, culturales y artisticas.
2.17 Impulsar el desarroilo Integral desde la primera
infancia, niflez, juventus y personas con discapacidad,
ando atencion prioritatia
2.18 capacitar, sensibilizar y profeonalizar en perspectiva
educativa, cultural y recreativa en perspectiva de la
primera infancia, nifiez y Juventud para el desarrollo de
actividades recreativas.
3310 la A b ba il 1 2
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
- Mt 0w Responsable del
Ligica Vertical Resumen Nartive Denominacién Método de Cilculo Unidad de Medida Dimensién - Reaﬂ_z'aio al Avanjezs al Reglstm del
Trimestral Al Periodo P P
Frecuencia
parcentaje de {a poblacién
provenientes de grupos
Garantizar una educacidn inclusiva y equitativa | pore je de fa poblaci Inerabies = (no. De datos tomados de censos y DIRECCION
FIN de calidad, y p opor dades de p i de grupos | poblacién que esta en grupos encuestas de INEGI Trimestral 2 JUNIO ABRIL-{UNIO 50% GENERAL DE
aprendizaje permanente para todos vulnerables vulnerables/ niimero total de EDUCACIGN.
Ia poblacién} * 100.
PPPGP = (NPGP/ NTP) *180




Porcentaje de alumnos que

hand, "

PVP = [NVR / NVP) * 100

il i =
:eil’u:lr I_alde. de::n: on efcolar,:l::umr:\.;esr porcentaje de alunmos {nodea |u:::os - , reund can DIRECCION
Propdsito op L e que abandonaron sus 9 directores que proporcionen Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50% GENERAL DE
inclusivas y equitativos en la poblacién de estudios abandonaron / no. De alumnos registros EDUCACION,
Eduardo Neri inscritos) *100 g )
PAAE= (NAA/NAT) * 100
Porcentaje.para medir el
p {a igualdad de opor fad Porcentaje para medir l::;“;il\"r::a:ee?r:‘lli:::; ‘INI:; entrevistas a Ia poblacion en DIRECCION
Componente 1 |educativasy el aceso de recursos para todos Ios|  aumentar de Ia calidad +| general, preguntar que se Trimestral Junio ABRIL-IUNIO 50% GENERAL DE
alumnos en [a comunidad. educativa De actividades programadas) uede mejorar EDUCACION
- 100 P .
PMAC = {NAR / NAP) * 100
Porcentaje de estudiantes
promover actividades, eventos, Cultura Civica, poroeur:ajaer::ie:t:::‘ante est?:;:fll;:m:? ::‘t?c.ln:n / informes de procesos, DIRECCION
Componente 2 | artistica y Cultural en el municipio de Eduardo quep L E tota? o e g B . pogramas inclusivos e Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50% GENERAL DE
Ner extracurriculares inclusivas *100 inAgyadores EDUCACIGN.
PEP = (NEP /NTE) *100
promover una buena coordinacion con las . .No..De infantes :-ie fas .
instituciones educativas y del sector salud para instituciones educativas para | soficitudes de persenas que DIRECCIGN
Componente 3 canalizar a los infantes, para Ia stencidn integral © je de ¢ lizach su ion integral/No. De requieran la atencidn a Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50% GENERAL DE
- co'np discapacidad £ infantes atendidos para su haspitales. EDUCACION.
WIS FECaeE rehabllitackin®100
INDICADORES DE GESTION
Porcentaje de actividades
llevar acabo actividades de interracion de | porcentajes de actividad, ' {No. No. De actividad = - :;'::mré c'|ue hif DIRECCION
Actividad 1.1 alumnos con las bibliotecas para generar habita|  que se Heban acabo SN S Y Trimestral JUNIO ABRIL-IUNIO 50% GENERAL DE
enfa lectura . / No. De ac foros de lectura, clubes de EDUCACION
prog! ) * 100 lectura :
PARM = (NAR / NAP} * 100
Porcentaje de clases de
reguiarizacion = (No. De clases de regularizacion, DIRECCIGN
Actividad 1.2 lmpleﬁ.r clases de regularizacion y activacion | porcentaje t:le clases de actlv_m'a‘de's realizadas / JNo‘. ?e evidencias futogfaﬁcas. Trimestral UNIG ABRILIUNIG 50% GENERAL DE
ica a alumnos que lo requieran regularizacion prog; progi de participacion
. EDUCACION.
100 educativa
PARM = {NAR / NAP) * 100
Porcentaje de actividades
pl fon de actividadi Itural Srceriiale de Eetivid et 'fulﬂturales: (Na. 7: b Implementar talleres, clubes, DIRECCIGN
Actlvidad 1.3 recreativos para aocupadosalos | © Pt . 119 %8| proyectar en redes sacial Trimestral JUNID ABRIL-JUNIO 50% GENERAL DE
alumnos para que no caigan en adicciones 'J:m° ° nuestra cuftura EDUCACION.
PAC = {NAR / NAP} * 100
Parcentaje de visitas
visitar a los pl } j can ) programadas = {No. visitas . DIRECCION
Actividad 1.4 platicas pasadss en las necesidades quese | PorenedRviSES Al | e /Mo, De visitas | V1SR3S eotrevistas, sondeos, | L unio ABRILJUNIO 50% GENERAL DE
. mes reuniones
requieran programadas) * 100 EDUCACION.




porcentaje de alumnos

atender a hijos ante el sector safud.

hijos/No. De capacl

realizadas a padres de familia y

cmntas ® 100

gestionar ef programa de lentes "ver bien para orcentaje de alumnos beneficiadas = (nlimero total visitas, entrevistas, sondeas DIRECCION
Actividad 1.5 aprender mejor® en las comunidades de P beneficiados de alumnos matriculados / No. ' reunione; 4 Trimestrai JUNIo ABRIL-JUNIO 50% GENERAL DE
eduardo neri cobertura al programa) * 100 EDUCACION,
PAB = (NAM/NCP) * 100
Se realizan ceremonias de fechas Ci (ce:e f‘:‘_"’"'as ?"mem“ffuvas DIRECCION
Actividad 2.1 Pl = - . Ceremonias Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50% GENERAL DE
C pr
* 100 ) CC=CCR/CCP*100 EDUCACION.
Se relizan Homenajes a [ Bandera de manera Realizacién de Homenajes (::anl,i:::fss/ilfr::r"od:? DIRECCION
Actividad 2.2 ! 3 la Bandera N Homenajes Trimestral JunNio ABRIL-JUNIO 50% GENERAL DE
mensuales personas que participan * 100)
mensualmente EDUCACION,
HBR=NPP
Se realizan co de escoltzs o Ejecucion de € ola (E’ecuc'g;i::;v::::ry de DIRECCION
Actividad 2.3 civicos enfocados a despertar el interes . . © Concursos y Eventos Trimestral JUNID ABRIL-JUNIO 50% GENERAL DE
atrioti eventos civicos docentes y estudiantes que EDUCACION
patriotico interviensn * 100) EECC=NDEI -
Desarrolio de Desflles (CD::nr::\lzr::i\Ze:; II:S;W!COE DIRECCIGN
Actividad 2.4 Se realizan desfiles civicos conmemorativas : " aclon Desflles Trimestral uNIo ABRIL-IUNIO 50% GENERAL DE
Clvicos Conmemorativos Estudiantil, Docentesy EDUCACION,
Ciudadania * 100) DDCC=PEDC ’
) {Presentacién de Bandas DIRECCION
Se reaf
Actividad 2.5 reaizan mp;‘;":;?:"“ de bandas P'ese"::';:i:::a"d“ Sinfanicas/ Publica en ; Presentaciones Trimestral uNto ABRIL-JUNIO so% GENERAL DE
* 100} PBS=PG/ EDUCACION.
{Intercambios Culturales con DIRECCION
Actividad 2.6 Existen intercambios cultural Inter blos Culturales | Municipios/ Poblacion de los Intercambios Trimestral JUNIO ABRIL-}UNIO 50% GENERAL DE
municiplos * 100) ICM=PDM EDUCACION.
{EJecuccién de lornadas
se realizan jornadas medico asistenciales Ejecucién de Jornadas Medico Asistenciales, DIRECCION
Actividad 2.7 cuhjurales comunitarias Medi I Culturales y Cc ias/ Jornadas Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50% GENERAL DE
Y Culturales y Comunitarias | Poblacién de ias Comunidades EDUCACION.
* 100) ESMACC=PDC
Participacion en las Ferlas {Participacién en ferias DIRECCION
Actividad 2.8 Se participa en ferias tradicionales Tradicionales del tradicionales/ Ciudadania en Ferias tradicionales Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50% GENERAL DE
Municipio general * 100) PFT=CG EDUCACION,
WO, T CaatatnTes &
. personal docente y padres de
G; d
ap::::;e:t;;z :‘es!:::::szzf:;nl? para familia con talleres y ponencias| solicitudes de personas que DIRECCION
Actividad 3.1 po . .y Porcentaje de capacitacion para la atencion de sus requieran la atencian a Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50% GENERAL DE
ponenclas para promover [a importancia de P EDUCACION,




Porcentaje de actividades

Realizar talleres con personal especializado en | porcentajes de actividades (No. No. De actividades les de p que DIRECCION
Actividad 3.2 nutricidn, psicologia y pediatria 2 padres de que se llehan acabo o e requieran la atencidna Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50% GENERAL DE
familia y dacentes de educacidn inicial, mensulmente realizadas / No. De actividades hospitales. EDUCACION
¥ : programadas) * 100 E ) )
PARM = (NAR / NAP) * 100
No. De padres de solicitudes
por parte de los padres de
Atender las solicitudes del sector educativo familia para canafizar a hijos | solicitudes de personas que DIRECCION
Actividad 3.3 lizadas ante el H.ay i y canalizarlag  Porcentaje de atencidn con los especialista/No. De req a a Tril | JUNIO ABRIL-JUNIO 50% GENERAL DE
ante la intancia del CEREDI, solicitudes atendidas de hospitales, EDUCACION,
atencidn por parte de padres
de familia+100
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EDUARDO NERL DIRECCIGN INESETANCIA TECHIGCA
Lo e PLAMNEACIOMN BPARA DE EVALUACION

B
Todos Ssguimon
e e Teics EL DESARROLLO MUNICIFAL DEL DESEMPERNO

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Programa 3 Salud y
Programa Presupuestario: E. Prestacion de Servicios Publicos Unidad DIRECCIGN GENERAL DE Programa: E. Prestacion de Servicios Publicos Subprograma blenestar en
Responsable: SALYD. B L
movimiento
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finafidad: 2. Desarrollo Soclal [ Funclén: [ 2.3 Salud Subfuncién: 2.3.1 Prestacidn de servicios de salud a | a comunidad.
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
3.1 Fomentar una cultura pi de P
Promover accci de atencion priemaria en materia de salud integral. 3.2 Promaver una vida sana con
Eje estrategico: ™ i o a_ P Articular politicas publicas que creen un entorno favorable para el habitos saludables para evitar enfermedades 3.3 Crear
inclusion y Hurnanidad en salud para prevenir, preservar y desarrofio social e integral de la nifiez, jovenes, aduitos, adultos campailas permanentes de la promocion de salud incluyendo
Eje Rector: M Objetivo: recuperary mejorar la calidad de vidade la | Estrategia: N 6! . N M Lineas de Accién: p 28 vye
que Trasforman: oblacion medicante serviclos medicas mayores y discapacitados promoviendo una colaboracion entre cursos, talleres y platicas para la prevencion de
Unidos para avanzar. p ! |can. N Y distintos sectares para asegurar el bi social del icipio. enfermedades 3.4 Garantizar el surtido de las resetas
prevencion integral : N N
medicas a las personas que resivan servicios de atencion
medica.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del
Légica Vertical Resumen Narrativo . Tipoa- Dimensién - Realizada al Avance % at
Denominacitén Métado de Cilculo Unidad de Medida . istro del Avance
$ Frecuencia Trimestral Al Periodo periodo periodo =
Porcentaje de resoluclones
Brindar atencidn y aprobadas = (no. de proyectos Registro de asistencia, DIRECCION GENERAL
FIN Suficientes servicios de Salud. tratamiento médico de terminados/ no. de proyectas minutas de trabajo y Trimestrat 2 JUNIO ABRIL-fUNIO 50%
3 DE SALUD .
cafidad. programados) * 100. evidencias fotogrificas.
PAP=(NPT/NPF} * 100
. - Parcentaje de coberturade | Porcentaje de resoluciones
PiSmigiir €l Igics de decconotimighito alud 3 la poblacién del aprobadas = {no. de proyect: Registro de asistencia,
sobre enfermedaes de atencion en ei e profacas = (no. ce proyectos Bisiro e asistencia, DIRECCION GENERAL
Propdsito . . municiplo y difusién de terminados/ no. de proyectas minutas de trabajo y Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50%
primer nivel de salud, en la pohlacién de} . 3 3 DE SALUD .
uniclpio de Eduardo Nerl. informacién médica programadas) * 100. evidencias fotograficas.
G " eficiente, PAP=(NFT/NPP) * 101
Porcentafe de promocion y
Porcentaje de promocian y prevencion de la salud en e} Evidencias de eventos
se realiza la promacion y prevencion de la Municiplo. = (no. de proy realizados a favory N DIRECCION GENERAL
Componente 1 satud prevencion dfa !a.salud en el terminadas/ no. de proyectos | prevencion de riesgos contra Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% DE SALUD .
Municipio.
programados) * 100, {a salud.
PPPSM=(NPT/NPP} * 100




Porcentaje de planeaclon en

politicas de Salud Publica = Registro de asistencia
Adecuada pll i P taje d i 3 i 4
Componente 2 ecuada planeacion (pollticas de salud oro.en je de planeacion en | {no. de proyectos terminados/ minutas de trabajo y Trimestral JUNID ABRIL-JUNIO 50% DIRECCION GENERAL
publicas) politicas de Salud Pubfica. no. de proyectos DESALUD .
evidencias fotogréficas.
programados) * 100,
PCTTBD={NPFT/NPP) * 100
Porcentaje de! Material de
. N ; . Oficina y Medic: = Reqtarimi realizados y
Istes [ P ° DIRE
Componente 3 Bx nuam:dr?::giltze offcinay 2:;2?’:?:;;::;3’0“ {Material de Oficina/ aceptados, fotografiasy Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50% (1:32221.&6)“““
Y : Actividades Realizadas) * 300. solicitudes.
PCTTBD=(MO/AR) * 100
INDICADORES DE GESTION
Porcentaje de platicas para
: 7 . ion al paciente.= {no. de | Porcentaje de calidad en
to de plati F | DIRE:
Actividad 1.1 Increrisnta de Cti::tsepara dtencion al aten ci‘and:l cle mepara proyectos terminados/ no. de | trato y tratamiento en base a Trimestral JUNIO ABRIL-UNIO 50% ! c;z‘:f:f;‘ ERAL
L e ) proyectos programados} * 100.|  diagnostico adecuado.
PPAP=(NPT/NPP) * 100
Porcentaje en la poblacion
Porcentaje en fa pobiacion ‘:iagaeflac::l:a:: e‘: cl\:lr:rsuecﬁ;m-n arnets de mascotas,
Actividad 1.2 colabaracion por parte de la poblacion en e para el cuidado y tno. d . pJ - ’, ,c " fias, medios d'e Trimestral JUNID ABRILJUNIO 0% DIRECCION GENERAL
i " cuidade y conservacion de la fauna conservaclon de la fauna en - e proy hd ’. fnssas DE SALUD
ef Municipio no. de proyectos difusion.
pia. programados) * 100,
PPCCFM=(NPT/NPP} * 100
Eventos Programados y
V. c N
Elaboracion continua de actos publicos de Eventos programados y de Tamas Reer:Acima dos con la
.. difusion tematicos a dias ¢ ativos lizados en . N N Publicaion en redes sociales, . DIRECCION GENERAL
Actividad 1.3 sobre eventos de fa salud citadas en et conmemaoracion de temas FSaIud-(Cannldad :e e fe fias y flayers. Trimestral JuNie ABRIL-JUNIO 50% DE SALUD
- Eventos
calendario. realcionados con la salud. Reafizadas}*100,
EPYRCTRS=(CDC/ER)*100
Porcentaje de procedimiento
de atencion a ias
seguimiento adecuado con ef Porcentaje de procedimienta Registro de asistencla,
= {no. ION GENERAL
Actividad 2.1 procedimiento de atencion a las de atencion a fas enfermedadles {no. de minutas de trabajoy Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIC 50% DIRECC E
enfermedades enfermedades prayectos terminados/ no. de evidencias fotogréficas, DESALUD
proyectos programaduos} ¥ 100. 8 "
PPPAE={NPT/NPP) * 100
Porcentsje de calidad en trato
y tratamiento en base a
. . . Porcentaje de calidad en | diagnostico adecuado.=No. de N
lo: DIRECCIO
Actividad 2.2 Mejoramiento en s::;‘"‘"” basicosen 8 |y atoy tratamientoen basea|  Personascon Buena | LICUESRS registosmedicos| Junio ABRIL-JUNIO 50% r‘; s:f:g FRg
diagnostico adecuado, Percepcidn de Calidad de Salud Y )

/ No. de personas
encustadas*100




as unidades de saud proy Prog i/ no. en materia de salud Trimestral 2 JuNio ABRIL-JUNIO 50% D‘RECE(’:IEOS':?;: ERAL
de proyectos Terminados) *
100. PSUS={NPP/NFT} * 100
Parcentaje de existencia de
medicamento = {No. de recepcion de apoyo de
Actividad 3.2 Ia de medicamento | POrcentjedeexistenciade | e dde | medicmentosporpartedel | Trmestrl 2 Junio ABRIL-JUNIO s | PIRECCION GRNERAL
Medlcamento.Reclbldo) * 1o, | Programa HEslue federal.
PEM={NSR/CMR} * 100 (\
—
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Actividad 3.1

suficiencia a las unidades de salud

Parcentaje de eficiencia en

unidades de salud = {no. de
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DEL DESEMPENO

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACION PROGRAMATICA

Programa Presupuestario: £ Prestacion de Servicias Pubticos

"Unidad

nsable: DIRECCION GENERAL DEL DIF.

Programa:

E Prestacion de Serviclos Publicos

6. Red de Bienestary
Equidad Social, 8.
Proteglendo lo mas
valioso, 9 Renovacion y

o Nuevas
oportunidades para
todos y 10 Movilidad y
Reabibilitacion para
todos.

Eah

P

grama:

CLASIFICACION FUNCIONAL

Desarrallo Social

Finalidad: | Funcién:

2.6 Proteccién Social Subfuncién:

2.6.8 Otros Grupos Vuinerables

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

< 1

Contribuir en {a seguridad alimentaria
mejorando la nutricién de las grupos

witinerables, garantizando de manera

integral el desarrolilo social de [a nifiez,

EIE 1. Inclusién y

Humanidad que Objetivo:

Articular politicas que creen un entorno favorable para el

desarrallo social e integral de la nifiez, jévenes, adultos, aduitos L de Accién:

Eje 4 Transforman: Unidos

para Avanzar Juventud, adultos mayores y personas

con discapacidad fomentando acciones
de hienes y desarrollo.

Y y di itados, promoviendo una colaboracién entre
distrintos sectares para el bi soclal def Municipi

6.1, talleres, , CUrsos en pro de fos
grupos vuinerables del Municipia, para mejorar sus
habilidades y aptitudes. 6.2. Coordinar con la Secretaria de
Salud del Estada de Guerrera, el fomento y participacién de
en beneficio de los grupos vuinerables.
6.3. Promaver el desarrollo social e integral para la
integracion de las famitlas en materia social, cultural,
deportiva, artistica y laboral. 6.5. Apoyar a mujeres
embrazadas y mujeres en periodo de lactancia con nifios de
6a 12 meses y de 12 a 24 meses, ¢on el Programa de
Atencién Alimentaria en los Primeros 1800 Difas. 6.6. Brindar
atencidn alimentaria a personas con discapacidad y adultos
mayores, con el Programa Atencién Alimentaria a Grupos
Prioritarios. 6.8. Fomentar una cultura participativa y
proximidad social entre nifios con discapacidad, mediante el
pragrama Soldado Hi fo, pr lendo valores civlles,
éticos y patridticos. 6.9, Gestionar cobertores a familias en
condiclones de vuinerabilidad, a través del Programa Estatal
“Cobijando Guerrero®. 6.10. Solicitar y otorgar apoyo a
personas por end turales, a través del
Programa Emergente de Atencion a Desastres, 6.11, Brindar
uc servicios de la saclal de manera eficiente,
con atencldn pricritaria a las famitias del Municipia. 6.12.
Atender las necesidades de las familias en situacion da
vulrerabiiidad.

6.13. Gestlionar apoyos de atatides y servicios funerarios a
personas de escasos recursos econdmicos. 6.14.

'3 "

RESULTADOS

INDICADORES ESTRATEGICOS

AVANCE

Légica Vertical Resumen Narrativo Denominacién Método de Calculo

Meta Programada

didd.

Tipo- Dimenslén -

#l

Unidad de

Al Periodo

Responsable del

LICERA Registro del Avance

periodo

Realizado af
periodo




de protesis de rodilla a personas que padezcan
de alguna discapacidad fisica o menta!

Solicitudes bidas * 100,

gréfica y Oficios.

PA=(SA/SR)*108

| Porcentaje de atencién = No,
Atencién s grupos vulnerables y personas con De Solicitudes Atendidas / No. .
FIN un aito grado de marginacién y pobrezaenel | Parcentaje de atencisn | De Soficitudes Recibidas * 100. flnfon:nfe_sl,;vlg;:;: Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50% DIREC%?:“ D?: HERAL
municipio de Eduardo Neri. PA=(SA/SR}*100 otografica y ) )
PP Porcentaje de atencion = No,
i alasp De Solicitudes Atendidas/No. | nformes, Evidencia DIRECCION GENERAL
Propdésito r;nsak;g:':adzs" v:: ;:: f'::p;s ::?:::r;zs ':z: Porcentaje de atenclén De Soficitudes Recibidas * 100, fotografica y Oficios. Trimestral JUNIO ABRIL-IUNIO 50% DEL DIF.
£ : PA=(SA/SR)*101
Porcentaje de atencitn = No.
Mejores paliticas que permitan atender De Solicitudes Atendidas / No.
isf: i fas pri: I idad De Solicitudes Recibidas * 100. fo idenc DIRECCION GENERAL
Componente1 | de los grupos vuinerables y de fos ciud Parcentaje de atencién PA=(SA/SR}*102 Informes, Evidencia Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50%
A fotografica y Oficlos. DEL DiF.
con un alto grado de marginacién en el
municipio de Eduardo Neri.
Incrementar la atencién en el Porcentaje de Informes
sector salud a los ciudadanos Porcentaie de atencién = No. De Evidenci é R
Componente 2 con un alto grado de atenci (jﬁn Solicitudes fotografica y Trimestral lunio ABRIL-JUNIO 50% DEL DIF
marginacion, de vulnerabilidad Atendidas / No. De O%cio s
y de salud mental. ‘Solicitudes )
Parcentaje de Atencién = No.
Apayo y acampaiiamiento. a las diferentes . : De Poblacién Atendida / No. Informes, Evidencia ) DIRECCION GENERAL
Companente 3 dreas que conforma el SMDIF Porcentaje de Atencidn | o ) Objetivo de fa Poblacién | fotografica y Oficios. Trimestra! Junio ABRIL-JUNID 0% DEL DIF.
por Atender * 100
INDICADORES DE GESTION
Fomentar la cultura civica, tradiciones y Eventos de Socializacién = No.
N convivencia participativa en los distintos £ de lizacién |De £ Realizados / No. De informes, Evidencia ) DIRECCIGN GENERAL
ARl sectores de Ia sociedad, que abanen a la (porcentaje) Eventos Programadas * 100. fotografica y Oficios. Trimestral junio IO =8 DEL DIF.
convivencia y a la salud mental ciudadana ES={NER/NEP}*100
Brindar el servicio de allmentacién gratuito a Parcentaje de Platillos = No. De
L gestores comunitarios que visiten ias Solicitudes Atendidas / No. De Informes, Evidenicia DIRECCION GENERAL
Actividad 1.2 | ;1 olaclanes del H. Ayuntami icipal de| ForcemajedePlathlos | T i des Reclbidas * 100. |  fotografica y Oficios. Trimestral Juno ABRILJUNIO S0 DEL DiF.
tduardo Neri PP={SA/SR}*105
Apoyar 3 familias gue se encuentran en un alta Porcentaje de Atatides = Na.
grado de marginacion y en vulnerabilidad con ia N L De Soficitudes Atendidas / No. Informes, Evidencia ; DIRECCION GENERAL
Actividad 1.3 donacidn de un ataud, en caso de algun deceso Porcentaje de De Salicitudes Recibidas * 100.|  fotografica y Oficios. hah fumo S - DEL DIF.
familiar PA={SA/SR)*105
Apoyar con donacién de aparatos funcionales, Porcentaje de Apoyos = No, De
oS, clrug P .. i . Evi 1ON GENE|
Actividad 2.1 aparatos auditivos, cirugias de cataratas, cirugia Porcentaje de Apoyos Solicitudes Atendidas / No. De tnformes, Evidencia Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 500 DIREC(I:J " DIFE RAL




Gfstl:: y traslado pars la re.allfaclon de Parcentaje de Consultas=No.
" ‘ i’ De Consultas Atendidas/No.
Actividad 2.2 = Tﬁ;ﬁ'ﬁ:ﬂiﬁ;‘:ﬁ;‘ﬂgﬂ” 9 | porcentaje de Consutas | Objetivo de Consultas Expedientes Trimestral 2 1unio ABRIL-JUNIO 50% D'RECE'SPD?:"ERAL
i ol W Programada® 100 :
a y del sector - .
gubernamental. PC={NCAINCP)*100
" . 5 N Porcentaje de atencidn = Ne.
Realizar acciones asistenciales juridicos y de L . . .
e . . De Salicitudes Atendidas / No. {nformes, Evidencia ) DIRECCION GENERAL
Actividad 2.3 apft;);:\:ill:;gtr:rl'x;alr:/l I:nc::;:s:ed:;:::zr r:;? {a | Porcentaje de Atencion De Solicktudes Reclbidas * 100, fotografica y Oficios. Trimestral 2 JUNIO ABRIL-IUNIO 50% DEL DIF.
: PA=({SA/SR)*109
Impartir platicas y conferenclas para fomentar Porcentaje de
en las nifias, nifios y jovenes, asi como al aduito Conferenclas=No. De
mayor, personas marginadas y a los grupos Por jes de Col ias Realizadas/No. |Informe, Listas de asistencia ) DIRECCION GENERAL
Actividad 2.4 vulnerables a integrarse al vinculo familiar y a unj Conferencias Total de Conferencias y Evidencias fotogréficas Trimestral 2 JunIo ABRILJUNIO 50% DEL DIF.
grupo social de sana convivencia y de salud Programadas*100
mental PC={NCR/NCP)*100
Parcentaje de Rehabilitacién
Realizar consultas y sesianes de rehabilitacién No. De Poblacién .
Actividad 3.1 fisica y terapeuticas para mejorar las Porcentaje de Atencién | Demandante/No, De Pablacién RZ:?::I:;S‘T: :::z:?::uis Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% DIREC%?P D?: NERAL
condiciones de salud de la poblacian municipal. Atendida * 100 ! :
PR={NPD/NPA)*100
Realizar visitas domicifiarias, estudios :
saciogconomicos, canalizar a usuarios sobre sus ::;E':;Z:QD? :t:::::n /:: ';i Informes, Evidencia DIRECCION GENERAL
Actividad 3.2 necesidad pafiamiento a usuarias que | Porcentaje de Atenclén Poblacién :\ntendidae' 106 fat:gré:;:'a \;" O;cios Trimestrat 2 Junio ABRILIUNIO 50% DEL DIF.
requieran acudlreflguna instancia de goblerno PR=(NPD/NPA}*100
segln sea su caso
Pl Y ol
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BDUARDO MERI

COBIERND MUNICIBAL 2024 - 2027
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DEL DEREM FE*

e Ei. DESARROLLO MUNICIPAL
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad DIRECCION GENERAL DE . Subprograma| 16. Seguridad y
Presy 2 i H 3 dad i t
Programa puestario: | Gasto Federafizado Responsable: SEGURIDAD PUBLICA. Programa 16. Seguridad y Progreso Integral : Progreso Integral
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno Funcidén: I 1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR Subfuncién: 1.7.1 policta
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
1685 USTENOeT 105 rmumm a3 Mﬂﬁﬂm o ame
procesos judiciales o en tril i
como juicios de amparo, demandas o controversias
con terceros. 16.10 Promover Ia solucién de conflictos
entre ciudadanos o entre el Municipio, a través de
Coordinar estrategias en procesos meca_msmos alte)r.naflyos de rers‘oluclén.como fa )
i conclliacién o la 16.12
integrales de L
: N - . " . de las C parap 'z fasa
Eje Il Seguridad y seguridad puiblica para prevenir el delito la de acciones que promuevan una :
" N j ) las dreas correspondientes, para dar seguimiento y
Justicia “Ef cumpliendo con lanormatividad local y el q calaboracion efectiva y una coordinacion solida entre las P - N
Eje Rector: 5 Objetivo: o Estrategia: | | - ) i ) tineas de : gUrar que se favor 16.13
compromisa para un respaldo juridico ademés de Ia federales y un gobierno dera los G : Delegados ante las
mejor futuro” colaboracién comunitaria logrando un hanesto y al servicio de la gente. osy i
necesldades especificas, relacionadas con servicios
impacto positivo en ef bienestar y ia N
) pitlicos, gestionando soluciones o mejoras. 16.15
tranquilidad de la socledad. . L :
Promover |z par en o
populares, aseg do que las decisi sean
democréticamente acordes a las necesidades y
pink de las dades.16.16 Org;
actividades de prevencién del delito, promover el
trahaln s con las draas de L D i
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta F d
Tipo- L Responsable
Resumen Narrativo Realizado al A % al |del Registro del
Logica Vertical Derominacion Método de Calculo Unidad de Medid Dimensién- | . e o st —
Frecuencia ’ P2 =
DIRECCION
. . . PCBS = (N°® de ciudadanos con _ :
La cuidad: del pio de Eduarde | Porcentaje de cludadanfa _ £ncuestas de calidad de vida, . GENERAL DE
FIN neri tiene un bienestar social con bienestar social blen?star soctal / Total de registras municipales Trimestra} Junio MBRILIUNIO =% " SEGURIDAD
ciudadanos) * 100 PUBLICA.
N . PPS = (N° de personas con DIRECCIGN
) Consolidar una buena percepc:ér.l t_ie Porcentaje de percepcion percepcion pasitiva de Encuestas de percepcidn ) GENERAL DE
Propésito seguridad en la poblacién def municipio ciudadana, reportes de Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50% SEGURIDAD
de Eduardo Neri de seguridad seguridad / Total de incidencia delictiva
encuestados) * 100 PUBLICA.
IAMP = {N* de medidas de ) DIRECCION
— — . Informes de Implementaclan,
| dn de medid egl parala | Indice de aplicacidn de | proteccién implementadas / H i GENERAL DE
Componente 1 proteccién ciud didas de proteccién Total de medidas reportes :; iieagurldad Trimestral JUNIO ABRIL-IUNID 50% SEGURIDAD
planificadas) * 100 P PUBLICA.




——,

. . DIRECCION
) . ., 1IE = (N” de estrategias informes de seguridad
Impt 6 la | i
Camponente 2 mplementacion de estrateglaf parala | Indice de implementacion implementadas / Total de piiblica, registros de Trimestral 2 JUNID ABRILJUNIO 50% GENERAL DE
prevencidn y el control del riesgo. de estrategias SEGURIDAD
estrategias planificadas) * 1 operativos PUBLICA.
INDICADORES DE GESTION
) DIRECCION
" N CVE = {N° de escuelas Reportes de rondines
Brind d I Cobertura d i E
Actividad 1.1 " Iar s?glf.r.l ad dvevnflli:::h a.tndaj laf be u:mt‘aa:igﬂanc . vigitadas / Total de escuelas) policiales, registros de Trimestral 2 JUNIQ ABRIL-JUNIO 50% gé:u:?;::
° ) *100 seguridad escolar POBLICA,
Reallzar vigitancia y resguardo de Cobertura de vigilancia en i msm‘ac'ones Bitécoras de vigllanca, DIRECCION DE
Actividad 1.2 i s uracey guber reportes de seguridad Trimestral 2 UNIO ABRILUNIO 50% SEGURIDAD
guber Total de Instala:lones municieal PUBLICA
gubernamentales) * 100 pa B
Brindar acompafiamienta a los jueces d& Acompafiamiento en AEce:t(: :::sif::ms Reportes judiciales, bitécoras| DIRECCION BE
Actlvidad 1.3 | paza las diferentes comunidades para la pansmiento. g. portesJ .l Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% SEGURIDAD
entrega de citatarios entrega de citatarios acompafiamiento / Total de de seguridad PUBLICA.
citatorios emitidos) * 100
Puesta en marcha de operativos de . 05C = (N° de operativos . DIRECCION DE
Actividad 2.1 seguridad para el uso def casco para Opera!.r::: ::;:’gsurldad realizados / N° de operativos stl:‘:lr::i:ss:: ::cri':::'tes Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% SEGURIDAD
motociclistas N programados) * 100 € PUBLICA.
il . . . N . OGRN = {N* de operativos en . DIRECCIGN DE
H tivos,
Actividad 2.2 A'i’r:::'d'::: ‘;":::r:n:;"::’ ey OPE'“"'"::";'S"’S "219%Y| giros rojos y negros / Total de "::°L",'tz‘iszﬂ . Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% SEGURIDAD
& egrasp 8 operativos planificados) * 100 P =g PUBLICA.
Imp! i6n de operativos de Operativos de . ‘r):\fe:c(i,:nde OP er;auv;);:; ;| Registros de operativas, DIRECCION DE
Actividad 2.3 prevencién del delito en las " bl B ” | estadisticas de reduccién Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% SEGURIDAD
oy L D - ia de op: planificados) X N
v del p! 100 dellctiva PUBLICA.

H. AYUNTAMIENTO
H. AYUNTAMIENTO
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A =L D OLLO MUNICIPAL | DEL DESEMPENO

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025,
CLASIFICACION PROGRAMATICA
18 .- Cultura vial:
| Unidad DIRECCION DE POLICIA . 18 .- Cultura vial: Seguridad en Subprogra
Programa Presupuestario: | Gasto Federalizada Responsable: VIAL Programa: movimiento. = Seguridad en
movimiento.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1.- Goblerno Funcion: 1.7. Asuntos de orden publico y de seguridad interior Subfuncién: 1.7.3. Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
18.4 Realizar pperativos de vigilancia vial, en las calles o
puntos estratégicos sobre el uso correcto del casco, el
alcohofimetro y contar con su documentactén en regla
Garantizar la seguridad vial en el finaclon con los tres ord de Gobiémo para do faltas ad 18.5 Regular y supervisar
Seguridad y Justicia "El Municiplo creanda un entarno seguro y l'a con m;_:; - d; la 2 mediante ac;nnes aﬂcac: de rote:::lon los espacios de rampas o 20nas exclusivas para
Eje Rector: compromiso para un Objativa: denado para los 1 Estrategia: revencion para l::is; asion v seguimiento al delito, zneran da Lineas de Accién: | discapacitados, en dreas de carga o descargs, evitando ls
futuro mejar” p iendo una circulacitn eff yp r ala Y €8 dia de 1 cuidad ,g_ abstruccién para el peatén o los vehlculos.18.8 Desarrollar
reduciendo fos riesgos de accidentes. espacios seg d deed vial a la poblacién en general,
sensibiiizando sobre la importancia de [a seguridad, el
respeto por los lami y el usa ad do del casca
¥ el cinturén de seguridad.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del
Légica Vertical Resumen Narrativo Fipo- Dimensidn | Realizade 2l |Avance % a!
Denominacién Método de Cétculo Unidad de Medida Registro del Avance
- Frecuendia Trimestral Al Periodo perfodo periodo g
Parcentaje ciudadanos con
Estado de derecho={No. de
Ciudad p bles que vivir en una| p jje de ciudad: dad: Informaes, Reportes, Evidencias : DIRECCION DE POLICIA
FIN sociedad con Estado de Derecho, con Estado de derecho. responsables/Ciudadanos Fotogréficas. R 2 . I 50% VIAL.
programados)*100
PCED=CR/CF}
P je de cludad; {l
Prudencia de los ciudadanas, para respetar las | Porcentaje de ciudad de ciudad ) /No.
Propdsito normas de trdnsito y sus oblij que resp las normas de cludadanos lnfarmes,F:::or:;:,asEvldenclas Trimestral 2 JUNIC ABRIL-UNIO 50% DmECCIév'\:A?.E FoLicia
en la sociedad. de trénsito. programados)*100 o . :
PC={CR/CP)*100




Porcentaje de
e . .| Porcentaje de formacion formacidn={No.platicas N
Componente 1 Sensibilizacion, e(?l.lcacidn vfor-macn&n en materia en materia de movilidady reafizadas / No. platicas Informes, Reportes, Evidencias Yeimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% DIRECCION DE POLICIA
de movilidad y seguridad vial. . : Fotograficas. VIAL,
seguridad vial. programadas)*100
Pp=(NPR/NPF}*100
Porcentaje de
segruridad vial=(No.
. . . de patrullajes .
Seguridad vial en la movilidad de las| Porcentaje de . Bitacora fotogréfica, |, . ABRIL- DIRECCIGN OE POLICIA
Componente 2 g Ak | realizados /No. de o Trimestral 2 JUNIO 50%
personas. seguridad vial. . Reportes e Informes JUNIO VIAL.
patrullaje
programados)*100
PP=(PR/PP)*100
Porcentaje de Sefialamientos
. . de Trdnsito = (No. De Sefiales |
Componente 3 Infraestructura vial segura, para la movilidad de la< Ptfrcentaje de Colodadas / No. De Sefiales Bitdcora fotogréfica, Reportes e Trimestrat 2 UNIO ABRILJUNIO 50% DIRECCIGN DE POLICIA
personas. Sefialamientos de Trdnsito informes VIAL.
Programadas) * 200 PST =
(NSC/NSP) * 100
INDICADORES DE GESTION
Potrcentaje de
platicas={No.platicas realizad: : -
Actividad 1.1 Platicas de prevencién y educactén vial. Porcentaje de platicas. / No. platicas Informes, Repartes, Evidencias Trimestral JUNIO ABRIL-IUNIO 50% DIRECGION DE POLICIA
Fotogréficas. VIAL.
programadas}*100
Pp=(NPR/NPP}*100
Porcentsje de jornadas=(No.
de jornadas realizadas/No. de
N . jornadas programadas)*100 .
. Jornadas de sensibilizacidn y mediacién de Porcentaje de jornadas de . Bitdcora fotogréfica, Reportes e DIRECCION DE POLICIA
PI=IR/1P*100 -]
Actividad 1.2 factores de riesgo en materia de seguridad vial. sensibifizacién. R/ Informes R 2 Junic ABRIL-JUNIO s0% VIAL.
Porcentaje reductivo={Na. de
. . . infracciones realizadas/No. de
Actividad 1.3 Reducr.:lén de infracciones mmeﬂdaf vy Forcef'btaje reductivo de infracciones Bitdcora fotogréfica, Reportes e Trimestral 2 JUNIO ABRILJUNIO 50% DIRECCION DE POLICIA
cumplimienta de las sanclones respectivas. infracciones. + Informes VIAL.
programadas)*100
PR={IR/IP}*100
Patrullaje de seguridad en concentraciones (N:og:::at{::li:j::::aulaii:::s /
) i j ) fica,
Actividad 2.1 masivas (20nas escnlal:es, ide vlafl:u Py patrul_lajes de No. De patrullaje Bitdcora fotagrafica, Reportes & Trimestral 2 JUNID ABRIL-JUNIO 50% DIRECCIGN DE POLICIA
cartejos funebres, recarridos religiosas y civicos) seguridad vial. Programados) * 100 PO= Informes VIAL,
hy 2 0 =
Seguridad en movimlento™. (NOR/NOP) * 100




Porcentaje puntos de
control=(No. de puntos de
Operativo de control de aicoholimetria y reduccién| Porcentsje de puntes de control reafizados/No. de  |Bitdcora fotogréfica, Repartes ¢ DIRECCION DE POLICIA
Actividad 2.2 de velocidad "Conduce sin Alcohol”. contrel de alcoholimetria, puntos de control informes Trimestral 2 iunio ABRIL-JUNIO 50% VAAL.
programados}*100
PPC=(NPCR/NPCP)*100
Parcentaje fittros={No. de
Operativo de verificacidn permanente del usos del | f je de operati realizados/No. de | Inf Reportes, Evidenck DIRECCION DE POLICIA
Actividad 2.3 casco y documentacion en regla “Pontelo™. de seguridad. operativos programadas)*100 Fotogréficas. L ral 2 HuNio ABRIL-IUNIO 0% VIAL.
PF={OR/OP}*10D
Porcentaje de Recorridos =
N : " . {No. De Recorridos Reallzados |, iy
‘mes, , OLICH
a2 |7 oo et s ol ettt | ou e o S| e |2 | amo | o | s | OReCaOMocroues
Pe 4 P v . ' Programados) * 100 Pr= ) )
{NRR/NRP} * 100
Be jede 0 . Porcentaje operativos=(Na. de
" ; e J P iz . ” , REC
Actividad 3.2 Operativo de liberacidn de las vias p ) Sin "$in obstaculos opera!:fvos realizados/No. de |Bitdcora fotografica, Reportes e Trimestral 2 JUNIO ABRILJUNIO 50% DIRECCIGN DE POLICIA
obstaculos trdnsitamos mejor”. trénsitamos major” operativos programados)*100 Informes VIAL
03 Mejo POE={OR/OP}*100
Colocaciin de sefiales verticales y horizontales Porcentaje de Pintas y colo:a(:ri:ledn:a éles::s:wn':: X (No.
. inta S ! 4 = (No. 3 . Evidenci
Actividad 3.3 {pinta de aceras, pin/ .de pasos p pinta , de disposi De Pintas Realizadas / No, De Informes, Reportes, Evidencias Trimestral 2 JUNID ABRIL-JUNIO 50% DIRECCION DE POLICIA
de paradas, colocacion de boyas y 3 Fotogrificas. VIAL.
ejos convexas) viales. Pintas Programadas) * 100
espel - PPPPZPZ= (NPR/NPP) * 100 \

; f;‘:“".’u( g
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Iedon Seguimas EL DESARROLLO MUNICIPAL

INSTANCIA TEC
DE EVALUAclén

DEL DESEMPENO
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.
CLASIFICACIGN PROGRAMATICA
Unidad DIRECCION DE
H i 4 3 ity Pr Integral 4 i
Programa Pr?supuestario G Regulacion y Supervision Responsable: REGLAMENTOS, Programa 16. Seguridad y Progresp Integral Subprograma: Negocio en orden
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno Funcién: 1.8 Otros Servicios Generales Subfuncié 1.8.5 Otros
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
16.1 Supervisar que los negocios locales respeten las
di: legales y regl
. . 16.2 Realizar inspecciones en negoclos, que cumplan con fas
R coordinar estrategias en procesos normas: horarios, licencias y otras disposiciones relacionadas con
integrales de seguridad ptblica para N
EIEM ) . N e el funcionamiento de negocios.
Seguridad y Justicia: El prevenir el delito cumpliendo con {2 un sist integral de y gestién 163 A S sobre activid flegales o i 7
Eje Rector: ¥ - Objeti normatividad lomlyel respaldo juridico |  E gi iva p! iendo ei respeto a la Ley, fa resolucién de | Lineas de Acdén: ) . . .ga i
Compromise para un R -~ N o N . L [ , comercio entre otras, para
delac convictos, para fortalecer la participacién comunitaria.
Futuro Mejor resolver de acuerdo a la norma.
logrando un Impacto positivo en el 16.4 Apli Ha N |
bienestar y la ranquilidad de la sociedad pllcar muitas, °
i les 2 los negocios que i con los regl
16. 5 Regular Ia ocupacidn de espacios piiblicos por parte del
¢ , publicidad o 1a ab: i6n de la via piblica
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable def
Resumen Narrativo : Realizado al A i
Lagica Vestical o Denominacién Método de Cilculo Unidad de Medid Tipe- Dimensién . . e LI Registro def Avance
-Fr Al Perfodo periodo perfodo
Cumplimiento en la
recabar todo la Informacién necesaria para Cumpfimiento en la Ad;:::ig:;;i:?z‘ b
actualizar el padrén de contribiuyentes con . ) Visitas, Notificacién, Padrén . DIRECCION DE
FiN respecto = los negocias con venta de Act::"é:clér: det Padrén b Eanm’::\;in:esqus 3 de Contribuyentes Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNID 50% REGLAMENTOS.
. ntribuy plieron
bebidas embriagantes. /No. Totat de Contribuyentes
en el Padeén)*100
lograr un incremento de cobro por
Propésito concepta de pago de licencias de ficencias de o de ficencias expedidasfo | e o otografica. Trimestrel 2 JUNID ABRIL-JUNIO 50% DIRECCION DE
) - funci de prog 100 REGLAMENTOS.
funcianamierito comercial




2024 2027

Padrdn de contribuyentes=
N . {No. Contrit
realizar el pago de refrendo y de ficencias , " oy L tas de funch DIRECCION DE
Componente 1 iniciales de funcionamiento . Padron de contr = 5/ No. . y evidencis fotogréfica. Trimestral 2 Junio ABRILAUNIO s0% REGLAMENTOS.
Contribuyentes objetivo }
100 PC={NCR/CQ}* 100
realizar entrega de notificaclones a los e'}:: gaDdee :::;t:;t::: =
diferentes negocios para ponerse af N . - Bltdcora fotagrafica, R DIRECCION DE
Componente 2 corriente en el pago de sus licencias de entrega de notificaciones, entregada: / No.Eventos Repartes e Informes Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% REGLAMENTOS.
funcionamiento. fonts e SE=
: {NEC/NEN) * 100
INDICADORES DE GESTION
N Visttas de inspeccién = {No. De
realizar operativos sorpresa en los N : .
N i . . visitas realizadas / No. De | BitAcora fatogréfica, Tarjetas ) DIRECCIGN DE
Actividad 1.1 esmb:«r:in::s :;:-zr:;a‘;:s ; :\;ltar ia Visitas de inspeccidn. visitas programadas) * 100 Inform . Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% REGLAMENTOS.
VI = (NVR/NVP} * 100
realizar operativos sorpresa en los ss:pe::ﬂ;;:: :: Bitdcora fotografica y DIRECCIGN DE
Actividad 1.2 establecimientos comerciales y evitar ta supervisidn de eventos pe - lacidn de notific Tr ! 2 UNIO ABRIL-JUNIO 50%
entrada de menores de edad establecimientos comerciales) entregadas REGLAMENTOS.
* 100 EN= { NNE/NEC) *100
Expedicién de licencias = {Na.
. Realizar visitas de Inspecciones a fas . ) De licencias expedidas /No. De Blticora fotagrafica, DIRECCION DE
Actividad 1.3 establecimientos comerciales y de servicios. Visitas de inspeccién. licencias programadas * 100 Reportes e Informes R 2 SUNED ABRISIUNIO e REGLAMENTOS.
PL=(NLE/NLP} * 100
Otorgamiento de permisos =
. Otorgamienta de permisos, para realizacién Otorgamiento de (No. Permisos otargados / No, Infarmes, Reportes, . DIRECCIGN DE
Actividad 2.1 de eventos y especticulos. permisos. Permisos F dos) * 100 | Evidencias Fotografi Trimestal 2 Junie ABRIL-JUNIO 50% REGLAMENTOS.
OP= {NPO/NPP) * 100
N distribucion y cobro de
ycabro de espacios = {No. De espacios.
N destinados a los locales p para | otor ¥ cobro de L 3 informes, Reportes, . DIRECCION DE
Actividad 2.2 {a colocacion de comerciantes dentro dela espacios cobrados/ No. espacios Evidenclas Fotograficas. (TEmESti=) 2 Junio ABRIL-JUNIG ] REGLAMENTOS.
feria de la candetaris Programadas) ® 100 OP=
(NEC/NEP} * 100
" colocacion y cobro de
y cobra.a com comercio ambulante = {No. De
establecidos dentro del lienzo charroenel |  colocacion y cobro de : S Informes, Reportes, . . DIRECCION DE
Actividad 2.3 marco de ta ferla de 12 candelaria en honor comercio ambulante esp.uacnos cobrados/ N.o. Idencias Fotografi T 2 dunio ABRIL-JUNIO S REGLAMENTOS,
al 5r. De las Misericordias espacias Programados) * 100
OP= {NEC/NEP) * 100
\
cobro usurarios lavaderos =
¢, cobro alas usuarias de los lavaderos cabro usuarias de {No. De usuarios/ No. De Informes, Reportes, . . DIRECCION DE
“ municlpales favaderos usuarios Programados) * 100 idencias Fotogréficas. R ral 2 A R REGLAMENTOS.
OP= (Nu/NuP} * 10 \\ /
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FemIiTRn. | e
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
) Unidad DIRECCION DE PROTECCION 18, Red de Prevencién y Proteccion . | Proteccién para
Pragrama Presupuestario: | Gasto Federailzado . ey Programa: Comunitaria Subprograma: todas
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Goblerno ’ Funcién: [ . 1.7. Asuntos Subfuncién: 1.7.2. Proteccion Civil
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
19.1 bl d p para reducir la
vulnerabilidad frente s desastres naturales. 19.2
Meji los de alerta temp ylap i
de précticas seguras. 19.3 Implementar campafias de
sensibitizaclon y educacién, considerando la prevencién
de riesgos, medidas de seguridad ante posibles
desastres y primeros auxilios. 19.4 Fomentar la
par ién ciudadana en la p i6n y
de riesgos, con la participacidn activa en simulacros,
programas de formacidn en primeros auxilios y otras
. . hablidades d 12.19.5
EIE Dar pron‘ta a;:';::': ante sctua:iones ‘fe Fi una dinacién con las tres drd de Gobierno para la para la N in de Ehl:fr?r ;‘:laneleocaIes
Eje Rector: Seguridad y Justicia: i Objetivo: por el hombre, prategiendo la vida, la Estrategia: construcc_l:i ndela pa:. o accl‘orta .de - " Y | Lineas de Acdiin: | proced de i6n, distribucién de recursos
Compromise para un A o N pr parala ¥ segi al delito, g Jinacién de ref . c
Futuro Mejor integridad fisica y los bienes de la A ala i3 A2 1o Slieisd y e g P . 19.6
ciudadania. N al equipo de de pri én clvil, vol o
t de i do que estdn
preparados ante un desastre natural. 19.7 Organizar
sjercicios de ién en Insitituct ]
plazas o espacios pablicos, para mejorar fa coordinacién
y efectividad en situaciones reales. 19.8 Realizar
evealuacldn completa de los dafios causados por algtin
desastre natural, Identificando las necesidades
Inmediatas y a largo piazo. 19.9 Supervisar y dar
al proceso de recuperacion o rehabilitacién
en las dreas afectadas por desastres naturafes.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
eta Programada
Tipo- L Responsable
Légica Vertical Resumen Narrativo ; Realizado al A %al |del Registro del
M i -
Denominacién étodo de Célculo Unidad de Medida Dimensién i " Al Periodo period periodo e
Frecuencia
Indice de Pérdida de Vidas
Humanas y Materiales por
{ndice de Pérdida de Vidas Fendmenos Alaturales y DIRECCION BE
Disminucion de Pérdida de Vidas Humanasy | Humanas y Materiales por | Antrépicos. = {No. de Repartes | Reparte de novedades diarias
AN Materiales Fenémenos Naturales y de Pérdida de Vidas Humanas y Tarjetas informativas Trmest) 2 Junio AARILIND = FNUg;fSéN
Antrdpicos, y Materiaies / No. De Reportes
de Emergencla Atendidos) *
100




Tasa de Incidencia de Reportes|
por Afectaciones de

PPAR = {NRPA/NRAR) * 100

umene o Rl o paecin s |Reporspr fommomasde] o TETOTETREY |t DIRECCION 0¢
Propdsito i esgos para la Poblaclon de | Reportes por Afectaciones de| spy gpicos = {No. de Repartes | Reporte den esdlarias]  imestral JUNIO ABRIL-IUNIO 50% PROTECCION
Neri por f ] F ¥ |de ia Atendidos / No y Tarjetas Informativas CVIL
Antrépicos. Antropicos. De Repartes de Emergencla
Recibidos) * 100
fndice de Cumplimiento de
Emergencias Atendidas = {No.
. . . . de Reportes de Emergencia . DIRECCION DE
Componente 1 | Eficiente ate""é",:s'::t:':“’e"das quese r":;e "Z:;:;":l‘::’"i;::e Atendidos / No. De Reportes Rep°T’: j:;ms:::::"“ Trmestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50% PROTECCION
& ) g de Emergencia Recibidos) * ¥ cvIL
100
ICEA = (NREA/NRER) * 100
{ndice de Autarizaciones a
Requerimientos de Proteccion
Pronta 2 requerkmi [ndice de Autorizaciones a | Civil = (No. De Autorizaciones a Acuses de Oficios de DIRECCION DE
Componente 2 necesarlos para Ia: eracién Requeri de Requerimientos / No. De Solicitudes Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50% PROTECCION
P s - Proteccién Civil Oficios de Requerimientos aviL.
Expedidos} * 100
IARPC = (NAR/NCRE} * 160
INDICADORES DE GESTION
Capacitar tanto al personal como a la Porcentaje de Capacitaciones
poblacién en general en tema de de Capacitaci Realizadas = (No. de Listas de asistencia, "Tarjetas DIRECCIGN DE
Actividad 1.1 conformacién de brigadas de conato de Reafizadas Capacitaciones Realizadas/ | informativas y Certificadosde|  Trimestrat JuNIo ABRIL-JUNIO 50% PROTECCION
incendios, primeras auxilios, simulacros en ) No. de Capacitaciones participacion. avIL.
caso de sismos, etc. Programadas} * 100
Tasa de Eficiencia de fa Brigada;
de Incendios = {No. de Conatos.
Conformar una brigada para atencion de Tase gt Eclemu T de Incendios Satisfactorios / Reporte de novedades DIRECCION DE
Actlvidad 1.2 pre das por Incendios. grigada de incendi No, de Reportes para Conatas | dlarias, Tarjetas informativas | Trimestrat JUNIO ABRIL-JUNIO 50% PROTECCION
Bada delncendlos | e incendios Recibidos) * 100 |y Reportes fotagréficos. .
TEBI= (NCIS/NRCIR) * 160
Porcentaje de Traslados
Prehospitalarios Realizados =
Atender los trasladas prehaspitalarias, de Traslad {No. df Re?ol:tes de Traslados Reporte de novedades DIRECCION DE
Actividad 1.3 do el buen imiento delas | | 0 F /No.de | yoiiag Tarjetas informativas|  Trimestral JUNID ABRIL-IUNIO 50% PROTECCION
unidades y material necesario. PELarkas Resaadas Repartes de Atencidn y Reportes fotogréficos. avis,
Recibidos) *100
PTPR = {NRTP/NRAR) * 100
Porcentaje de Campalias de
Fumigacién Realizadas = (No.
de Reportes de Fumigaciones Reporte de novedades DIRECCION DE
d
Actividad 1.4 | POmOver ‘“’"‘j’:: :;i":;"'g“m" entodo P";‘::‘:ii‘;: z‘;‘l‘i’l‘:z:’sd’ Atendidas / No. de Reportes de| diarias, Tarjetas informativas | Trimestral Junio ABRIL-JUNIC 50% PROTECCION
pio- Atenciém Recibidos} * 100 |y Repartes fotogréficas. avIL.
PCFR = {NRFA/NRAR} * 100
Porcentaje de Podas de
Arboles Realizadas = {No. de
. Reportes de Podas de Arboles Reporte de novedades DIRECCION DE
Actividad 1.5 fas podas P SSEHSS ey mz:o"::f::;::as 42 | /No. de Reportes de Atencién | diarias, Tarjetas Informativas | Trimestral 1UNIC ABRIL-JUNIO s0% PROTECCION
£e- € es. Recibldos) * 100 y Repartes fotogréficos. aviL




Porcentaje de Reportes de
Animaies Atendidos = {No. de
. . Reportes de Animales Reporte de novedades DIRECCION DE
Al fe: P
Actividad 1.6 fender eficazments reportes deanimales | Porcentoje deReportesde | |\ L0 o, de Reportes | diaris, Tarletas informativas | Trimestrat JuNIO ABRILUNIO 50% PROTECCION
heridas, muertos y deambulando. Animales Atendidas <
de Atencidn Recibidos) * 100 | v Reportes fotogréficos. aviL.
PRAA = (NRAA/NRAR} * 100
Parcentaje de Reportes por
Quema de Basura Atendidos =
{No. de Reportes por Quema
R . Reporte de novedades DIRECCION DE
Actividad 1.7 | S°focar ias quemas de basura y conclentizar | Porcentaje de Reportes par |de Basura / No.de Reportes del o o0 per fopee e |0 Junio ABRILJUNIO s0% PROTECCION
a la poblacion que Ias provoca, Quema de Basura Atencidn * 100 Renortes fotograficos L
PROBA = (NRQB/NRAR}* 100 | ¥ NP s :
Porcentaje de Reubicaciones
de Enjambres de Avispas y
Reubicacién de enjambres de avispas Porcentaje de Reubicacl Abejas Realizadas = (No. de Reporte de novedades DIRECCION DE
Actividad 1.8 sbfas P35V | de Enjambres de Avispasy | Reportes por Reublcackén de | giariag, Tarjetas informativas | Trimestral uNiD ABRIL-JUNIO 50% PROTECCION
. Abejas Realizadas Enjambres / No. de Reportes | penartes fotogréficos. oviL.
de Atencién Recibidos) * 100
PREAAR = {(NRRE/NRAR) * 100
Porcentaje de Reporte de
Limpieza de Escombras por
i b f Derrumbes, Deslaves o
cz:t":‘ci?n:i;e:er:::rumhes desl‘:\)fr:soo liim ieza ;ede Rep?"fes der Inundaciones = {No. de Reporte de novedades DIRECCIGN DE
Actividad 1.9 umaes, P PO | Repartesde Limplezade | diarias, Tarjetas informativas | Trimestral HUNID ABRILJUNIO 50% PROTECCION
inundaciones. Derrumbes, Deslaves o P pleza de
= bras / No. de Repartes y Reportes fotogréficas. CviIL.
de Atencién Recibidos) * 100
PRLEDDI = NRLE/NRAR) * 100
Tasa de Incidencia de Reportes
por Dafios Estructurales de los
Establecimientos = (No. de
Reportes de Daflos Reporte de novedades DIRECCION DE
Actividad 1.10 Atencién a ::gas.de o V':e"ﬂff.d“;':’ Pme"':je d: RZP""“ 92 | Estructurales Notificados / No. | diarias, Terjetas informatives | Trimestral UNID ABRILJUNIO 50% PROTECCIGN
P alas por p gas. uga de Gas de Evaluaciones Estructurales |y Reportes fotagraficas. CVIE
Realizadas) * 100
TIRDEE = {(NRDEN/NEER} * 100
Porcentaje de Acciones
Conjuntas Realizadas con
i Comisarias y Delegaciones = Reporte de n_cwedades
Evaluaciones estructurales de T::a::;s"mdf:;:: {No. de Acciones Conjuntas dla:as, ':rje::;nrf;;gasﬂvas, DIRECCION DE
Actividad 1.11 | establecimientosy, en su caso, Inhabilitacidn Es;,,m,:,:s delfos IEzadas /Tote) de Acuerd Nm;:ud:: g :s(,“c.m: de|  Trimestrai JUNIO ABRIL-JUNIO 50% PROTECCION
de los mismos en casa de riesgo. P de Accién con Comisarfas y @ radee aviL.
Del Ji ) * 100 Programa interno de
PACRCD = NACR/TAACD) * 100 Proteccion Civil.
Porcentaje de Acciones
Caonjuntas Realizadas con gi :epine_;: n‘o\;:dad:s
Acciones preventivas en coordinacién con Poreentaje de Acciones Comisarias y Delegaciones = R,‘a a:;e: ;:nu snlér;ct:n z‘s‘:ss. DIRECCION DE
Actividad 1.12 o € °n Conjuntas Reafizadascon | {No.de Acclones Conjuntas | RePOFtes Totograficos, Li Trimestral JuNIO ABRIL-JUNIO 50% PROTECCION
comisarias y delegaciones def municipio. . " . N de y Actas de
Comisarias y Delegaciones /Totalde Intalacidn de Comités i cviL.
de Accién con Comisarfas y ntajact r‘vé ed 0“.' parafa
Delegacianes) * 100 Gestitn de Riesgos.




Indice de Dafios y Colapsos
Carreteros = {No. de Reportes

N de Dafios y Colapsos
Evaluaciones en estructura carretera, dafios . Reporte de novedades DIRECCION DE
Actividad 1.13 colapsos carreteros, y en su caso, Indice de Dafics y Colapsos Ca"mr?s /No, d'e Reportes diarias, Tarjetas informativas Trimestral JUNIQ ABRIL-JUNIO 50% PROTECCION
acondanamiento de zonas de riesga. Catieros de Atencidn Recibidos) * 100 y Reportes fotograficos. CIVIL.
IBCC = (NRDCC/NRAR) * 100
Porcentaje de Asistencia
Pr iva en bl
= (No. de Reportes de
Presentarse de forma preventiva en P je de Asi ia Asi f va en Reporte de novedades DIRECCION DE
Actividad 1.14 publicos para salvaguardar Iz integridad de Preventiva en Piiblicos Atendidos / | diarias, Tarjetas informativas Trimvestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50% PROTECCION
los asistentes. Pablicos No. de Reportes de Atencién ¥ Reportes fotogréficos. CivIL.
Recibidos) * 100
PAPEP = NRAPEPA/NRAR) *
100
Parcentaje de Operativos de
Mitigacidn de Quema Urbana
por Pirotecnia Realizados =
tlevar a csbo de mitigaciénde | je de O ivos de {No. de Reportes de Reporte de novedades DIRECCION DE
Actividad 1.15 " Mitigacién de Quema Urbana|  Operativos por Pirotecnla | dlarias, Tarjetas informativas Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50% PROTECCION
quemas urbanas por plrotecnia. por Pi 1i: Rea / No. De Reportes y Reportes fotograficos. CIViL.
de Atencién Recibidos) * 100
POMQUPR = (NROPR/NRAR} *
100
indice y porcentaje de Oficios
. de Requerimientos Expedidos
Remarcacion de sefializacién en instit reqx:.d ‘C? . Oﬁdos?ﬁ = {No. De Solicitudes Oficios, informes, reportes DIRECCION DE
Actividad 2.1 Realizadas / No. De Oficios de y Trimestral SuNIo ABRIL-UNIO 50% PROTECCION
educativas. porcentaje de repotes = . fotogréficos aviL
realizados requerimientos recibidos}
100
IPORE=(NSR/NORR} * 100
fndice de Oficlos de
Gestidn de solicitudes a las autoridades Requerimientos Expedidos = -
. pondi para la én alos indice de Oficios de {No. De Soficitudes Realizadas /| Reporte F fico y Acuses N DIRECC!ONODE
Actividad 2.2 requerimientos mecesarios para la op Reqgueri did No. De Prabl o Falf de Oficios de Solicitudes Trimestral JUNIO ABRIL-JURNIO 50% PRO;\E"CS N
de Proteccidn Civil, tdentificadas} * 100
S\‘;‘S His g |ORE={NSR/NPF{} * 100 /-\
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e ——— — CIOMN PARA PDE EVALUACIOMN
Todos uimos
Trmn l“’l ndo EL DESARROLILC MUNICIPAL DEL DESEMPERNO
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad DIRECCIGN DE ASUNTOS
puestario: 3 5 i Py Int . H juri
Programa Presu, o | Gasto Federalizado Responsable: TURIDICOS. Programa 16. Seguridad y Progreso Integra! Subprograma: Apoye juridico
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno | Funcién: I 1.3 Coordinacién de la Politica de Gobiemo Subfuncién: 1.3.5 Asuntos Juridicos
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
16.6 Brindar orientacién juridica sobre la interpretacién y
. aplicacion de la Ley sabre la validez y efectos de actos
) (ioordllna; : ater.g:sd en ;l:ces)s administrativos. 16.7 Asegurar que la expedicién de
N . ‘tegra es de s.egu ad punika pars fomentar una coordinacidn con los tres drdenes de Gobierno para la dacumentos emitidas por el Gobierno Municipal, estén
Seguridad y Justicia: Ef prevenir el delito cumpliendo con la construccién de la paz, mediante . de Jany Tt P Jos y validados para Ia resol " de
Eje Rector: Comprormisa para un [ o Im'zlLy el respaldo Juridico Estrategla: . para la disuasion y ) al delito, g o Lineas de Accitn: acuerdos o ios. 16.8 Defender los | del
Futuro Mejor. dela fon ¢ " N P - . .
logrando un impacto positivo en el espacios seg ala Bt dela pio ante p o ivos en
bi :ta latr fidad de | tedad tribunales come julcios de amparo, demandas o tontroverslas
HISEEF Y3 tsnauvicad dejle)soct con terceros. 16.9 Asesorar sobre la legalidad de permisos o
ticencias municipales.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del
iégica ical R Narrativo . Tipo- Dimensién Realizado al Avance % al
Mét Calcul d de Me Registro del Avance
Denonpacién odo de a Vol ida Frecuencia Trimestrat Al Periodo periodo perfado 8 s
Constitucion Polftica de los
. No. De Expedientes Estados Unidos Mexicanos, Ley
Reallzar en |2 Direccién Jurfdica un
N Porcentaje de Integracidn programados/No. De Federai del Trabajo, Ley . DIRECCION DE ASUNTOS
FiN pascusto segmmjl::;oklzfal enfos Procesos de instrumentos Juridicos. | expedientes realizados*100. | Orgénlca Federal y Estatal, Ley JnmegTal z Junio EPRIEIEHIG S0 JURIDICOS.
) (NEP/NER*100} 51 Trabajadores del Estado y
Minicipios.
No. De aceiones
programadas/Total de Constitucién Politica de los
P 2 pwoem o i lizadas *100. | Estados Unidos Mexicanos, Ley
Lograr en los juicios 3 . . Scciohesires
= ) Porcentaje de acciones {NAP/TAR*100} Federat del Trabajo, Ley DIRECCION DE ASUNTOS
N -
Propdsito asesoria ]urldlcal\; ll: :i::adblhdad apegada a Juridicas Orgénica Federaly Estatal, Ley Trimestal 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% JURIDICOS.
8 ) 51 Trabajadores del Estado y
Minicipios.
No. De persanas con
Se tlene conocimlento del marco juridico y . = conocimiento Juridico
- DIREC: AS! O
Componente 1 tos reglamentos de las direcciones e = o= dos/ no de personas encuesta Trimestral 2 uNIe ABRIL-JUNIO 50% ECCION DE ASuIeTOS
N juridico y regl P . ) JURIDICOS.
municipales con conocimiento juridico
realizados*100




No. De funciones jurldicas
- . dos/No de funciones
B in de las funcio taje de f S - . DIRECCION DE ASUNTOS
Componente2 | o0 PeEeRell e ;r;’dl; nes aue "";:::I o eten Juridicas realizados*100 funciones Trimestral 2 JuNio ABRIL-JUNIO 50% P
(NEJP/NFIR*100) :
N N . Na. De apayos jurigicos
Se realiza una asesoria y apoyo juridico a las )
Componente 3 diversas 4reas que’::onfornfan elh porcentaje de apoyo programadas/No de apoyas asesoria juridica Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIC 50% DIRECCION DE ASUNTOS
avuntemiento . jurfdicos a las dreas juridicos realizados*100 JURIDICOS.
4 {NUP/NIR*100)
INDICADORES DE GESTION
Na. De orientacién jurfdica
directores programados/No de’
L Brindar una buena orientacion en eltema | parcentaje de ori it ri ién Juridica o DIRECCION DE ASUNTOS
Actividad 1.3 juridico a los directares del h. ayuntamiento| Juridica a los directores realizados*100 orientaciin juridica Trimestral K JUNIO ABRIL-JUNIO 50% JURIDICOS,
{NOJP/NOIR*100)
No. De actualizaciones
. Juridicas programados/No de
Actividad 1.2 Lograr una adeciiada formackiny || porcentaje deactualizacitnl ™ oot Juridicas medios de verlficacién Trimestral 2 JUNID ABRIL-JUNIO 50% DIRECCIN DE ASUNTOS
i 1
jurldiea Juridica realizados®100 JURIDICOS.
{NAIF/NAIR*100)
No. De juicios laborales y
i dministrativos
A el seg 1to legal en tiempo . @
Actividad 2.1 v forma de los juicios laborales, . porfe";a ’e. de J."kf:im p iograma;ios/ o de juicios archivos Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% DIREC?S;;EQSSUNTOS
administrativos y amparos. reslizados*100
(NILP/NILR*100)
No. De informes
Realizar contestaciones de infarmes en ) B jurisdiccionates
Actividad 2.2 tiempo y forma ante los arganos ,uf:;?f"me deinformes | amados/No de informes informes Trimestral 2 JuNIO ABRIL-JUNIO 50% D'REC(‘]S:";EOA:UNWS
Jurisdiccionales y judiciales N {urisdiccionales realizados*100 :
{NUP/NUR*100}
No. De revisién de convenios
ramados/No de revisién
Brindar apoyo en la revsidn y téenico porcentaje revisién de ::ﬁmvenios{ealizados'loo DIRECCION DE ASUNTOS
Actividad 3.1 juridica sabre convenios que celebra el H. convenias (NRCP/NRCR*100) apoyo técnico juridico Trimestral 2 JUNIO ABRIL-IUNIO JURIDICOS.
L CNO g Ayuntamiento
&
‘ N P
Rsd
‘9"9
Reviso: 29 S
%
‘i}\l ; Ly
WNTA Iglar o de Control Interno. MUN'C'P A rador. H. AYUNTAMIE i upfcipal.
MUNICip s - (38 SAgar Tapia Prudents. C°N5”TUC’Q1\#J0 : 6n Castafion  MUNICIPAR-B.PNgare Sifias Briyo
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EL DESARROLLO MUNICIPAL DEL DESEMPENCO

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
! . Unidad DIRECCION DE PREVENCION . |Programa 20. Alianza cludadana por la| Subpragr -
Programa Presupuestario: | Gasto Federalizado Res te: SOCIAL DEL DEUTO. Programa: prevencidn . Seguridad integral
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: T 1. Goblerna ] Funcibn: | 1.7.Asuntos de Orden Puhlico y de Seguridad Interior Subfuncién: 1.7.3. Otros Asuntos de Orden Publico y de Seguridad
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
16.6 brindar atencién juridica sonre la Interpratacién y
aplicacién de ta ley sabre la validez y efectos de aactos
drmi iv05.16.7. Asegurar 1a expediceion de
documentas emitidos por el Goblerno Municipal, esten
Coordinar estrategias en procesos integrales legalmente fundamentados y valfiidados para la resolucidn
EIE 11, Seguridad y de seggrldad publca para l{ffl'ei'" el delito Fomertar una coordinacidn con los tres odenes de gobierno para de acuerdos o convemcts; 1,6'10' promever fa so!u.n:lfin de
Justicla "el can la nor locatyel i 160 de Ia pa N " de N Lineas de conflictos entre los oentre el a
Eje Rector: comBrromEn p3ra un Objeti p juridico ad de la colaboracién| Estrategi 2 : r;' la disuasid al de'iltn ' Acclén: traves de mecanismos alyternativas de resolucidn como la
f':lmm mef;r., i logranda un impacto positivo ¥ prev . c"’as - ¥ seguin s : concifiacién o ta mediacidn. 16.11. Supervisar y organizar
g en el blenestar y tranquitidad de {a pa i = reunlones perladicas de trabajo en apoyo a los comisarios y
sociedad. a los delegados en el ] de us funch para
dartaiecer sun desempeiio.16.15. Promaver la
parti en bleas o ttas populares,
g do que las d sean d !
acorde a las Idades de opini de idad
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
A Tipo- Responsable del
Légica Vertical Resumen Narrativo Realizado al | Avance % al
Denominacién Método de Cilculo Unidad de Medida Dimensién - Registro del Avance
Trimestral | Al Periodo periotio veriodo | "C8!
Frecuencla
Porcentaje de Poblacion
Conclentizada= (N de Listas de asistencia, DIRECCION DE
Col " N . Wl i .
FIN ab"::‘:: z:‘t::zzz";a':fu?:;m“m T i:fu; " personas ¢ das/ depercepcién, | Trimestral 2 JuNio ABRIL-JUNIO 50% PREVENCIGN SOCIAL
¥eg Total de poblacién objetive) | reportes de actividades DEL DELITO.
* 100 PPC=NPC/TPO*100
Lograr Mayor atencion en ia Safud Ernocional y en F:’;mﬁ::;smdad::h
Adicclones para Disminuir ef Indice de Violencia y de Cludadani . tidos / Registros de atencidn, DIRECCION DE
Proposil D Escolar Mexr: Temas Afines para la v At endida Total de pobiacién reportes de asistencla, Trimestral 2 JUNID ABRIL-JUNIC 50% PREVENCION SOCIAL
Pravencion del Dellto en el Municipio de Eduardo ! P expedientes clinicos DEL DELITO.
Neri programados por atender) *
100 PCA=NCA/TPPA*100
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=" Presidgn nicipgl.

Q.B.P. Sa

Parcentaje de Famillas
- Participantes = {Nmero de | Registros de participacién, DIRECCIAN DE
I
componente 1 | Fortaleceria ;a':;::’::'m"f:;'::;:: en el ucleo P°rci:‘:g; d:n:;"mas familias participantes / Total| encuestas de satisfacclén, |  Trimestral 2 JUNID ABRIL-JUNIO 50% PREVENCIGN SOCIAL
s de familias objetivo} * 100 evidencias fotogrificas DEL DELITO.
PFP=NFP/TFO*100
Porcentaje de S de
Lagrar una coordinacion eficaz con los tres niveles dinacién={Nimero de CONVGnIGs ’ DIRECCION DE
Componente 2 |de goblerno para obtener un resultado positivo en| Porcentaje de coordinacién |acciones dinadas /Tetal] . . — Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% PREVENCION SOCIAL
la poblacion de acciones programadas) | de gestion po DEL DELITO.
100 PC=(NAC/TAP}*100 g
INDICADORES DE GESTION
Porcentaje de Ciudadanos
R i Mo L cob® TEnSe | PO 6B il {endigoasiimero dle Reportes de atencién, DIRECCION DE
Actividad 1.1 de Prevencion de Delitos y Adicciones Atendidos Total de ciudadancs ":a teria:‘:i stribuido T 2 dUnio ARRIEIUHIG 50% PREVDEETCSEL,\:TS: CAL
abjetivo) * 100 :
PCA=NCA/TCA*100
Porcentaje de Poblacion €
Institisciones Atendidas =
. N N N . {Numerc de personas e Listas de asistencia, repartes DIRECCION DE
Idad Soci
Actividad 1.2 Fiaim azom;:'i;a:t::z‘;'i‘ai'ﬂ"l’"“"a 2k P&';‘:::::ﬂt :‘;:’L:‘::: instituclones atendidas / | de intervencién, acuerdos |  Mensual 12 1uNID ABRIL-IUNIO 50% PREVENCIGN SOCIAL
Tota! de poblacidn ¢ firmados con instituciones DEL DELITQ.
instituciones objetiva} * 100
PPIA=NPIA/TPIA*100
Porcentaje de Talleres,
Conferencias y
Capacitaciones Realizadas =
Imparticion de Talleres, Conferencias y Porcentaje de Talleres, {NGmero de talleres, Registros de eventos, listas de DIRECCION DE
Actividad 1.3 Capacitaciones Referente a Temas para Prevenir la Conferenciasy f iasy ! ia, materfal didacti t 12 JUNIQ ABRIL-JUNIO 50% PREVENCION SGCIAL
Delincuencia y la Adiccion Capacil } = X lizadas / utilizado DEL DELITO.
Total de actividades
programadas} * 100
PTCCR=NTCC/TAP*100
Porcentaje de Material
Didactica Distribuido=
Ferias Institucionales de asacguridad Pubfica y Porcentaje de Materlal {Nimero de materiales Reportes de distribucidn, DIRECCION DE
Actividad 2.1 Actividades Recreativas para la Construccion de la Didacttl?o Distribuido diddcticas distribuidos / registras de eventos, Anual 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% PREVENCION SOCIAL
Paz Totat de materiales evidencla fotografica DEL DELITO.
programados) * 100
PMDD={DMDD/TMP)*100
Porcentaje de Poblacion
Atendida y Canalizada=
{Nu de Expedi clinicos, registros DIRECCIGN DE
" | Canal P . . { P
Activldgﬂ”i P Y confiedesde | | Porcentaie de Pobiacion | stendidas y canslizadas / | de stencion,reportes de ABRILJUNIO somv~ PREVENCION SOCIAL
: v Tata! de personas que canalizacién DEL DELITO.
el T solicitaron atencién} * 100
iy ,
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- PLANEACION PARA DE EVALUACE
Todos Segulmos ElL. DESARROLLO MUNICIRAL ! [~

& T o EL DESEMPRENO
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
. tnidad | Programa21. Movilidad Eficiente: | Subprogr P 5n de
Programa Presupuestario: | Gasto Federalizada Responsable: DIRECCISN DE MOVILIDAD, Programa: Conexitn para todos " Servicios Pablicas.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalldad: 1. Goblerno Funcién: 1.7. Asuntos de orden publico y de seguridad interior Subfuncién: 1.7.3. Otros asuntos de orden publico y seguridad
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
[ 21.1 Elaborar planes de movilidag urbana,
integrando los dif: modos de transporte
publico, privade 0 no motorizado, fomentando la
eficlencia del sistema. 21.2 Optimizar rutas,
frecuencias, horarios y accesabilidad mediante el
desarrolio de pfanes de trabajo en el transporte
publico 21.3 Establacer normas y regulaciones de
Garantizar I fluldez def trafico, la ~ " N trafico: limites de velocidad, seftales de transita,
if: Seguridad y Justicia: guridad vial, a sostenibiiidad reguland ; i ity ";’o pesde i“'em Pl Lineasge |restricciones vehiculares, garantizando fa seguridad
Eje Rector: | ElCompromiscpara | Objetive: | acciones de movifidad en el transporte | Estrategia: | 2 contruccion dela paz, Bccignes sdep ‘e : vial y fa fluidez det trafico en coordonacion con &l
i % N y prevencion para la y al delito, g Accidn: )
un Futuro Mejor del Municipio promoviendo un entorno . ala dia de la . area de Transito Municipal. 21.4 Realizar capafias
mas ordenado y eficiente e g ' de sensibilizacion sobre el respeto a las normas de
trafico, el uso del cinturon de seguridad, el respeto
a las sefiales y el uso del caseo o el cinturon de
seguridad 21.5 Implementar medidas de
prevencion para la preteccion de los peatones
como la creacion o rehabilitacion de los cruces
peatones o sefiales especificas para la seguridad de
las personas que caminan.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta mada
Progra Responsable del
Pl A N . J tzadoal | A Reeistro del
Logica aregtivo Denominacién Métado de Célculo Unidad de Medida | PO Dimensiény - vk o % ot &
F i Al Periodo
Garanttzar un sistema de movilidad Movilidad urbana mejorada=
seguroy feenel {No. De Avance del Proyecto
» de Eduardo Nerl, mej fo la Mavilidad urbana de Movilidad Urbana N N | DIRECCION DE
FiIN infraestructura vial, regulando el mejorada Mejorada/Proyecto de T 2 JUNio ABRIL-IUNIO S0% MOVILIDAD.
porte y pi do la ed Movilidad Urbana}*100
vial en la ciudadania. MUM={NAPMUM/PMU)*100
Infraestructura vial
Optimizar la movilidad urbana mediante optimizada={No. de Calles con
1a rehabilitacién de fa infi , la fi uctura vial Mejo Vial/Na. Total | Reportes de mantenimiento DIRECCION DE
Propésito regulacién del transporte piiblico y optimizada de Calles en la Cah y sefiali Trimestral 2 Junio ABRILJUNIO 50% MOVILIDAD.
privada, Municipal)*100
WO=(NCMV/NTCCM)*160




Componente 1

Mejora de la infraestructura vial y
sefializacion.

Viafidades rehabilitadas

I

Vialidades Rehahifitadas={No.
De Cailes con Buena
Infraestructura/No. De Calles
en Mal Estado} *100
VR={NCBI/NCME)*100

Calles can buena
sefializacién

Trimestral

JUNIO

ABRIL-JUNIO

50%

DIRECCION DE
MOVILIDAD.

Componente 2

Congi: 1on vial a ia ciud

Disminucion de accidentes
viales

Disminucion de Accidentes
Viales= {Na. De Ciudadanos
que Usan Responsablemente
el Transporte Particular/No.
Total de Ciudadanas que
Utilizan Transporte
Particular}*100 DAV=
{NCURTP/NTCUTP)*100

Registro de accidentes viales
al afio.

Trimestral

JUNIO

ABRIL-JUNID

50%

DIRECCION DE
MOVILIDAD.

Componente 3

Vincuiacion con los transportistas
municipales

Motivacion al
Transportista

Motivacion al Transportistes
(No. De Transportistas Publicos
de la Cabecera Municipal/No,
De Transportistas
Certificados)*100
MT={NTPCM/NTC}*100

Fotografias y video

Trimestral

1UNIC

ABRIL-JUNIO

50%

DIRECCION DE
MOVILIDAD.

iND|

ICADORES DE GESTION

Actividad 1.1

instalacion de sefializacion vial adecuada.| Viafidades rehabifitadas

Viglidades Rehabilitadas=(No.
De Calles con Buena
Infraestructura/No. De Calles
en Mal Estado) *100
VR={NCBI/NCME)*100

Calles con buena
sefializacion

Trimestral

JUNIO

ABRIL-JUNID

50%

DIRECCION DE
MOWILIDAD.

Actividad 1.2

Regulacién y supervision del transporte
piiblico y privado.

Supervisién del transporte

Supervision del Transporte=
(No. De Qperativos
Realizadas/No. Total de
Transporte en la Cabecera
Municipal)*100
ST=(NOR/NTTCM)*100

Reportes de operativas y
estadisticas de
cumplimienta

Trimestral

JUNIO

ABRIL-JUNIO

DIRECCION DE
MOVILIDAD.

Actividad 1.3

Asignaclon de espacios de
para te ligero.

Regulacion del trénsito
vehicular

Regulacién del Trénsito
Vehicular= {No. De Espacios
Libres/No. Total de Vehicuk

Ligeros en la Cabecera
Municipal)*100
RTV={NEL/NTVLCM)*100

Espacios disponil para
estacionamiento

Trimestral

JUNIO

ABRIL-JUNIC

50%

DIRECCIGN DE
MOVILIDAD.

Actividad 2.1

Impartir platicas sobre educacién vial a
padres y al en las de los 3

Indice de cumplimiento de

Vial Reallzadas/No. De Platicas

Indice de Cumplimiento de
Platicas de Educacion Vial=
{No. De Platicas de Educacion

niveles educativos.

de ed lon vial

de Educacion Viat
Programadas}*100
ICPEV={NPEVR/NPEVP)*100

Fotografias y video

Trimestral

JUNIO

ABRIL-JUNIO

50%

DIRECCION DE
MOVILIDAD.




Celebracion en ei Dla del
Transportista=(No. Total de
Celebracion en elDia del | Transportistas de la Cabecera

Transportista Municipal/No. De
Transportistas Aslstentes)*100
CDT={NTTCM/NTA}*100

Actividad 3.1 Convivencia por el dia del transportista

Evento Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO

50%

DIRECCION DE
MOVILIDAD.
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACION PROGRAMATICA

Programa Presupuestario:

E Prestaciones de Serviclos Publicos

Unidad
Responsable:

DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS.

Programa:

23. talento humano al servicio de! .
municipio.

innovacion Dlgltal Y

Eficiente

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad:

1. Gabierno

[

1.8 Otros Servicios Generales

|

1.8.5 Otras

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Eje Rector:

Eje IV-Innovacion y
eficiencla en
. Objeti

Transformando para
avanzar

Gestionar de manera eficlente el recurso
humano en fa administracidn piblica
municipal, asegurando que el personal
esté capacitado, motivado y
con el cumpli de

sus objetivos.

Estrategia:

camp

fon de acch que p una

solida entre las

yuna

les, ¢ lidando un goblerno

¥

honesta y al servico de Ia gente

Lineas de
Accién:

23.1 Evaluar y proponer fas necesidades de personal en
tas di dreas de fa , en funcién a los
requerimlentos aperativos y los proyectos municipales.
23.2 Coordinar can el 4rea financiera ef pago
correspondiente de la némina de manera puntualy
correcta. 23.3 Disefiar y coordinar programas de
6n y desarrollo p lalos fead
con &l fin de mejorar sus competencias y habilidades,
23.4 Realizar diagndsticos sohre las dreas que necesiten
formacidn adicional, pare mejorar su desempefio y
adaptarse a las nuevas demandas def entorno. 23.5
Fomentar una cultura de aprendizaje y mejora continua
dentro del Ay iento, ofreclendo opor a
Ios empleados mediante talieres o pl4ticas. 23.! 5
actualizado los regi de
induvendo 5uss datos personales, contratos o
P bidas. 23.7 Asegurar la
confidenclalidad de la informacién relacionada con los
empleados, cumpliendo con las leyes de proteccién de
datos personales, 23.8 Supervisar el control de horarios
de trabajo, entradas v salidas de! personal, gestionando
los registros de asistencla, 23.9 Brindar asesoria a los

sobres y otros
e il

ralarinnadng

RESULTADOS

Légica Vertical

Resumen Narrativo

INDICADORES ESTRATEGICOS

AVANCE

Miétodo de Cilculo

Unidad de Medida

Meta Programada

Tipo- Dimensisn -

Frecuencia Trimestral

Al Periodo

Responsable del
Registro del

Avance

Reallzado al
petiodo

Avance % al
periodo

FiN

la calldad de alaci

tener buenos comentarios y aceptacion,
basado en la buena atencion y mejor
desempefio iabaral de los servidores publicos
en la actual administracion.

Indice de satisfaccign

Wy dad. e de

Er de satisfaccid

fndice de sati i (
cludad: fos positives / Total
de comentarios) * 160

ciudadana

Trimestral 2

JURIO

Direccion de

ABRIL-JUNID Recursos Humanos




Indlce de atencién
Disposicion y una muy buena atenclon a Ia . . {Niamero de .
Direcclo
Propdsito ciudadania del muicipio de Eduardo Neri por Indice de ) cludadanos atendidos Reportes de atencidn al Trimestral 2 JUNIO ABRIL-}UNIO 50% feccion de
) i - cludadano Recursos Humanos
parte de los servidores Publicos. satisfac /Total de
ciudadanos atendidos) * 100
Porcentaje de persanal
Contar can persona! cualificado para realizar N - N
N Porcentaje de personal capacitado=(Niimero de . . Direccion de
Componente 1 fas actwldades. p.roplaf de las areas capactiado empleados capacitados / Total Registros de capacitacion Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% Recursos Humanos
administrativas de empleadas) * 100
fndice de eficlencia en gestion
administrativa={Nidimero de
Realizar una correcta una gestion . h " . i
Conr 2 L del i que labora en et H, fndice de Jeﬂclencla en prl:'ocefos administrativos Audltarla‘s ifrtemas ¥ “trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% Direccion de
i gestion ' cor / reportes rativos Recursos Humanos
Ayuntamiento de Eduardo Neri Total de procesos
administrativos) * 100
INDICADORES DE GESTION
[ndice de reconocimlentos
Otorgar ef recanocimiento af servidar publlca . . L
deremth " d Direccion de
Actiidad 1.1 | del mes, mensualmente, incentivando aun | "< 98 TeCa otargados={ Emes::os ; ctas de emiesa de Trimestral 2 1unio ABRILJUNIO % | e e
mejor desempefio aboral Nimero total de meses} * 100
P .
Capacitar al personal administrativo para que ?mfnt:eeclie pers:.n’a i
= pueda di mejor sus ac Jad P aje de | ‘ Reportes de asistencia a Direccion de
NI -
el B tabol esta con la finalidad de generar un |  capacitado en el mes desiipleados capacitadaser capacitaciones Trimestral 2 AuNio ABRIL-JUNIO S0% Recursos Humanos
eior d B ion 3 la ciudadani el mes / Total de empleados
fmejo v administrativos) * 100
Integrar Ia nomina y entregaria al area {ndice de puntualidad en pago
correspondiente, esto para que los I N . N
. ndice de en | de némina=(| de pagos| Reportes de tesorerfay : Direccion de
Actividad 2.1 trabajadores tengan en tiempo y fc?rma el pago de ndmina realizados a tiempo / Totalde | comprobantes de pago Trimestral 2 1uNio ABRIEIHNIG 0% Recursas Humanos
pago quincenal como servidor publico que os programados) * 100
brinda atencion a la ciudadania. pagos prog
Porcentaje de personal
seleccionado con base en perfil
. Porcentaje de H démico={Nu de . N
. P d DI
Actividad 2.2 fi=alizar selccich 4 pemenal con base en i selectionado con baseen |  empleados seleccionados Expedxente.s’ © Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% freccion de
perfiles academicos . contratacién Recursos Humanos
perflf académico segtin su petfil académico /
Total de empleados
contratados) * 100 ~ . \,mos\,,%
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EDUARDO NERI
CORIERNO MUNICIPAL 2024 - 2037

DIRECCION D

Saguii
Transformando

PLANEACION P.

ARA
ElL DESARROLLO MUNICIPAL

INSTANCIA TECNICA
DE EVALUACION
DEL DESEMPENO

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025,
CLASIFICACION PROGRAMATICA
. 5 . Unidad . o Programa 22 Gestidn Financlera Subprogra | Funciones efi
Programa Presupuestario; £. Prestacién de Servicios Piiblicas Responsable: DIRECCION DE CUENTA PUBLICA, | Progr Resp bley oy — y transparentes
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno [ Funcién: l 1.5 Asuntos financleros y hacendarios Subfuncién: 1.5.1 Asuntos Financleros
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
22.12.Elaborar informes periédicos que proporcionen
Informacién detalfada sobre el estado de las finanzas
municlpales.22.13. Supervisar jos infarmes y las cuentas
anuales verificando la correcta elecucién del
EIE: IV innovacién Garantizar e} manejo eficiente y presupuesto flscal. 22.14 Informar sobre gestién
: eficiencla en Y transparente de los recursos piiblicos del fatr lad de acch que pr una administrativa y financiera sohre la carrecta utilizacién
i lat ion efecti dinacié s de del i . 22.15. Bri
EeR i movimiento ” Objetive: Municipio, asegur_ando fa Hqulfiez E gia: | Colioracions y u|.1a B solida et:ltre laLs I.f‘ne:‘ los fondos pablicos. 22.15. Brindar apoyo técnico y
Transformando para suficiente para cubrir las obligaciones P ¥ € do un gobierno : parap los informes de cuenta
Avanzar " p fiscales, optimizando Ia gestitn y dando y al servicio de ta gente. publica asegurando que cumplan con ks estdndares de
cumplimiento a las politicas pahlicas. transparencia. 22.16. Entregar y elaborar {a informacién
PR, ble y presup s liendo con loas
disposiclones generales.22.17. Cumaplir can las
bligaci fiscales de i (1SR} nomina y
cuotas sindicales .
RESULYADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
i Meta Programada
Tipo- Responsable del
R en Narrath ado al
Logica Vertical esum e Denominecidn Método de Citculo Unidad de Medida Dimension - Realizadoal | Avance® |, ..\ del Avance
Trimestral Al Perfodo perfodo al periodo
Frecuendcia
-«
Porcentaje de Porcentaje de informes Financieros y Cuenta
Contribulr a Is integracidn de |2 cuenta piblica o de gracion={| Publica entregada ante [a Auditoria DIRECCIGN DE
FIN atreves de Ia apli de [a nor ividad bli de entregados/documentos Superior del Estado, Archivo Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIQ 50% CUENTA PUBLICA
establecida por el CONAC. Armonizacion contable y requeridas)*100. Interno de Tesorerfa, Reporte del )
rendicién de cuentas. PINT=(DOCE/DOCR)*100 Programa Operativo Anual.
Porcentaje de informes Financieros y Cuenta
: Parcentaje de reportesde |  IntegraciSn={Documentos | Publica entregada ante la Auditoria
6n opart la ciud te
Propésito '"f"'"‘“c'o:‘nzze e a ;‘:a"'a fnteresadaen | aeidn f gados/d Superior del Estado, Archivo Trimestral 2 JUNID ABRIL-IUNIO 50% Cﬁé:iﬁ%::&
- publicados. requeridos)*100. Interno de Tesareria, Reporte del
PINT={DOCE/DOCR}*100 Programa Operativo Anual.




Porcentaje de informes Financieros y Cuenta
N L. . Integracign={Doc Publica da ante la Auditoria
i6n a la Ci 1] t: , o DIRECCHO!
Componente 1 EiEgracin :n:ni:ie r;t}z dzu:\;t:r:: l;::mvmstracnbn parcen :J: d e;r;f:nnaddn entregados/documentos Superior del Estado, Archivo Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50% CUEINT A Pﬂl:LIIJ (;
P ) gist . requeridos}*100. Interno de Tesoreria, Reporte det
PINT=(DOCE/DOCR}*100 Programa Operativo Anual.
Porcentaje de informes Financieras y Cuenta
idn=( Puhlica da ante [a Auditoria
ién d | i i i e : e DIRECCIGN DI
Componente 2 Actuallzacién de portal de transparencia para rendir| Porcentaje d & informacidr entregados/documentos Superior del Estado, Archivo Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50% . - £
cuentas ai publico registrada. N g CUENTA PUBLICA.
requeridos)*100, Interno de Tesareria, Reporte del
PINT=(DOCE/DOCR)*100 Programa Operativo Anual.
INDICADORES DE GESTION
Porcentaje de Informes Financieros y Cuenta
ion=( Publica da ante la Auditoria
M 1 de | finack j i = RECCION
Actividad 1.1 Recepcidn ;r;zua ;Ia ";?;::26" inaciera, Porl:e:::jr: d: d|::ormes entregados/dacumentos Superior del £stado, Archiva Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50% C:I,EINT APUB DE
presupuestaly ) 8 ) requeridas)*100. Interno de Tesoreria, Reparte del
PINT={DOCE/DOCR)*100 Programa Operativo Anual.
Porcentaje de Informes Financieros y Cuenta
5 . . ion={D: Publica gada ante la Auditoria
i A . . N
Actividad 1.2 Integracion Mensual de la infarmacion financiers. Porcentaje de avance entregados/documentos Superior del Estado, Archivo Trimestral SUNIO ABRIL-SUNIO 50% D{RECC"?N be
presupuestal y contable, : CUENTA PUBLICA.
requeridos)*100. interno de Tesorerla, Reporte del
PINT=(DOCE/DOCR)*100 Programa Operativa Anual.
Parcentaje de Informes financieras y Cuenta
‘ iGn={D Publica da ante la Auditoria
Regi: M 1 de la Infe 0N ¢ b fi h) = N =z D
Actividad 1.3 SRS SR 68 HEetn v |Poresncale deins entregados/documentos |  Superior del Estada, Archivo Trimestral JuNiQ ABRIL-JUNIO 50% CUE':ETT\?,%';LD;A
presup : =8 : requeridos)*100. Interno de Tesoreria, Reporte del ;
PINT={DOCE/DOCR)*100 Programa Operativa Anual.
Porcentaje de informes Financieros y Cuenta
idn={ Publica da ante la Auditorla
jon d - 8 =0t g DE
Apoyo de recursos eco:omn?l::’s para contratacion de Porcendt:jle d:sl‘:::fradon entregados/docmentos Superlor del Estado, Archivo Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50% Cl?El:i'icL?J';LICA
P } ve requeridas)*100, Interno de Tesorerla, Reporte del
PINT=(DOCE/DOCR}*100 Programa Operativo Anual, %
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R N .20y | DIRECCION
Todos Seguimos PLAN
Transformando

EACION PARA
EL. DESARROLLO MUNICIPAL

INSTANCIA TECNI
DE EVALUACI
DEL DESEMPENO

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025,

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Programa Presupuestario: E. Prestacion de Serviclos Pblicos Uniged DIRECCIGN DE CONTABILUDAD. | Prog 22.Gastion Fipanciara, [ Nbyesareme] Funciones eflcientes
Responsable: ¥ B y transparentes
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Goblerno I Funcion: [ 1.5 Asuntos financieros y hacendarios ISuhfuncién: ] 1.5.1 Asuntos Financieros
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
22.11 Asegurar que todo los pagos realizados, cumplan
con los pracedimientos y formas fiscales. 22.12
Elaborar informes periodicos que proporcionen
Garantizar e manejo eficiente y informacion detallada sobre el estado de las finanzas
V. Innovaclon y g F i
transparente de os recursos publicos del Garantizar fa de que p! una municlpales. 22.13 Supervisar los informes y las
Eficiencia en i do la liquidez sufich lab ion efectiva y una di solidad entre las dependencias |  Lineas de cuentas anuales, verificando la correcta ejecucion det
Rector: lento: jetivo: & Estrategia: N .
Ele Trarrfzvr::ai:: aca O para cubrir las oblogaciones fiscales, L P Y /| lidando un gobierno honesto y al servicio de Accién: presupuesta fiscal. 22.14 Informar sobre la gestion
Avanzar P optimizando la gestion y dando la gente administrativa y financiera sobre la corracta utilizacion
- cumpiimiento a las politicas pubficas. de los fondos publicos. 22.15 Brandar apoyo techico y
ivo para p. fos Info de cuenta
publica, asegurando que se cumplan con fas
disposiciones generales,
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del
Resumen Narrativo Tipo i i
Logica Vertical e Denominacién Método de Cilculo Unidad de Medida Dimensién - Reaodo ol Avemce X/at ),  Reglstro dal
Trimestral Al Perfodo perfodo periodo Avance
Frecuencia
Gestién Legal y Viable de los Activos Porcentaje de activos . i
FiN Municipates conforme al Marco Suridico del H. | municipales regularizados (Actlv:seregu larsl,z z:dlu ;0/ Fotal r: ii;:;‘:;::: ‘ Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% g:r:;::’::
Ayuntarniento de Eduardo Neri conforme a la normatividad 8 s
Parcentaje de registros _
Mejorar ef registro y control contable del - {Registros actualizados / Reportes cantables, auditorfas Direccién de
Propdsito municiplo de Eduardo Neri cumzhl:us :I:::Iaellszados v Reglstros totales) * 100 internas Trimestral 2 AUNIO ABRIL-IUNIO 50% Contabilidad
Componehte 1 fmplementar sistemas tecnoldgicos eficlentes | flﬁlivel de a.\ia "::IE Tla (; P L',l N 4 - Bltdcaras del sistema, Informes Trimestral 2 JUNIO ABRILJUNIO 50% Direccidn de
po para la gestién contable g e 100 técnicos finssies = Contabllidad




Mejorar fa coordinacién entre dreas i de reuni {Reuni realizadas / Minutas de reuniones, . Direccién de

Componente 2 . ¥ financi U, N el . prog das) * 100 torias Trimestral 2 Junio ABRIL-JUNIQ 50% Contabllidad

Optimizar y digitalizar los p b Porcentaje de procesos {Procesos digitalizados / Sistema contable, manuales de Direccidn de

Componente 3 para mayor eficiencia contables digitalizadas Procesos totales) * 100 procedimientos Trimgsteal 2 iunio Ll S0% Contabifidad

INDICADORES DE GESTION

Integrar y capturar la informacién financiera, | Porcentaje de informacién {Informacién capturada / Base de datos financiers, hojas de , Direccién de

Actividad 1.1 presupuestal y contable financiera capturada Informacién total) * 100 control Trimestral 2 funio ABRILSUNIO 50% Contabilidad
. Porcentaje de estados . L

Emitir los estados financieros menstualmente, N {Estados emitidos / Estadaos | Estados fi 08, g de Direccion de

jActividac 2.1 para ver la situacidn que guarda el municipio ﬁ"a"qi;:n:r:mdos N programados) * 100 entregas Trimestral 2 Juio ABRILILRIO =S Contabilidad

. Dispersa la némina quincenal a cada una de los| Porcentaje de dispersi {Ndminas disp: dasatiempo]  Repartes de ndmina, recibos Direccién de

Actividad 3.1 bajad del H. Ay . P N / Total de néminas) * 100 firmadas Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% Contabifidad

Actividad 3.2 Elaboran declaraciones mensuales para el pago| Porcentaje de declaraciones nigec Iar’aclones reallzadJES { «| Recibos electrénicos de pago, Trimestral 2 JUNID ABRIL-GUNIO 0% Direccién de

ad 3. de lmp Federales y I fiscales realizadas a tiempo 160 : del SAT ik (\ - Contabilidad

g@ﬁ- e
\H AYUNTAMIENTO

FAFE R gLkl
A 7 G PO, s
b ' = Tanicipal, MUNICTHdiar de Grgho de Control Intemo, fidor. Pre icipgl. - CONSTITUCIONAL
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B LI SumEcoioNoE InsTANCIA TECHIZA
Todos Segulimos
Todos Segulmos, EL DESARROLLO MUNICIPAL | DEL DESEMBPENO

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
N . Unidad Programa 24. Territoric Indusivoy | Subprogram| _
Programa Presupuestario: E. Prestacion de Servicios Publicos Responsable: DIRECCHGN DE CATRASTO. Programa: Cercano a Finanzas eflcaces
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finatidad: 1. Gobierno , Funcién; I 1.8. Ctros Servicios Generales Subfuncién: 48 ¥ Senidos Reglftrales g ARSI
Patr
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
24.1 impulsar la d: de los Ingresos, med!
esquemas eficiente que promuevan el cumplimiento
voluntario y oportuno 24.2 Fortalecer los mecanismos
normativos de capacitaclon y ejecicio de los recursos
publicos 24.3 Elaborar, mantener y actualizar ef ragistro
castral de todas las propiedades def Municipio 24.4
Establecer el valor de las propiedades con ios fines
Proveer y mantener un reglst fiscales, utilizando parametros acordes a la
Innovacion y Eficiencia ctualizad dyl bi:n:s In gbl‘: el izar ia tr lizacién de acc que p una normatividad vigente. 24.5 Realizar ia inscripcion y
en Movimiento: M u? lza. o e fos . |“nue ene colaboracion efectiva y una coordinacién sélida entre las Lineas de actualizacion de los datos castrales de nuevos
Eje Rector: Objetive: Municipio para la planificacion urbana, la | Estrategia: " e N PR . . Ly . P .
Transformanda para . N p Y un gobierno Acchbn: 24.6 Imp camp infor
gestion del territorio v la recaudacion de - 1ard N
Avanzar impuestos honesto y al servicio de la gente parala deimp donde I3
pue: cumpla en tiempo y forma 24.7 Brindar atenclon
directa a los hahitantes en refacion a sus tramites y
consulta sobre e) estado castral de sus propiedades
24.8 Mantener actualizado el sistema castral con los
cambios normativos de uso de suelo, zonas de
expansion urbana o areas protegidas 24.9 Digitalizar y
automatizar los procesos castrales para un mejor
manejo y regularizacion de propiedad
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Respensable del
Légica Vertical Resumen Narrativo Tipo- Dimenslén fizadoal |A % al istro del
minacio: de o ldad de M ~
Denominacién Método de Cileu Unidad de Medida Bt Trimestral Al Periodo perfod period n
No. de acciones para fortalecer
porcentaje de haclenda 13 hacienda municipal Registo de Catastro Urbano,
Contribulr a tener una Hacienda Publica ) realizadas. No. de acciones | Acta de revision y actualizacién DIRECCION DE
FIN Municipal Fartalecida publica mul.'llc]pal para fortalecer la hacienda fos instrumentos de Trmestrgl 2 JuNio e S0% CATRASTO.
Fortalecida .
municipal prograrhadas*100} recaudacion
PHPMF NAFHMF/NAPFP*100




{informe mensual de pagos de
Monto del presupuesto rapietarios inmabiliarios que
Ef municipio de Eduardo Neri tiene una Parcentaje de recaudacion muncipal aprobado, entre el prap 1 una carta i q DIRECCIGN DE
Propésito eficiente recaudacion de Impuestos sobre la monto del presupuesta real | " N | Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50% CATRASTO.
ropledad inmobiliarla de impuestos recaudado*100).MPMA/MPRR|  £5eradoy ubicado en fa '
P o Direccion de Catastro
100 .
Municipal
No. De actiones para
recuperacién de cartera
vencida realizadas entre el lnforn:|e mens::lede ;?:La.gos de
. Porcentaje de recuperacién|  numero de para T DIRECCION DE
Componente 1 Cartera vencida recuperada de cartera vencida recuperacion de cartera una carta lnvlfaclo'n generado Trimestral JUNIO ABRIL-IUNIO 50% CATRASTO.
y ubicado en la Direcclon de
yeneigs Catastro Municipal
programadas*100)NARCV/NA P
RCVP100*100
INDICADORES DE GESTION
No. De acclones para la
realizacién de campafiasde | tnforme mensual de pagos de
Parcentaje de paft J parala propietaries gue reclbleron DIRECCION DE
Actividad 1.1 Realizar campafias de descuentos primer trimestre por ley de | recuperacion de ingresos entre| una carta invitacion g di Tri } Jjunio ABRIL-JUNIO 50% CATRASTO.
ingresos monto dei p p real | yubicado en la Direcclon de N
recaudado™100}NARCDRI/MPR Catastro Municlpal
R*100
No. De acciones para la
realizacion e implementacién ":;Ti:::;s::‘::;ii::e
‘ i i IRECCION DE
Actividad 1.2 : eglasrecaudatorias | Oreoole deestrategla | de estrategias recaudatorias || o o don generado Anual 1unio ABRIL-UNIO 50% DIRE
para recaudaclon entre monto real N . CATRASTO.
y ubicado en la Direcclon de
recaudado®1C0)NARIER/MRR* L.
Catastro Municipal
100
No. De accciones para
modernizar ef sistema Tatjeta infomativa de avances
Porcentajes de catrastral entre un sistema | de actualizacion de sistemas de DIRECCION DE
Actividad 1.3 Modernizar ef Sistema Catastra modernizacion en el actualizado basado en catastro generado y ubicado Trimestrat JUNIO ABRIL-fUNIO 50% CATRASTO
and sistema catastral tecrologla en la Direcclon de Catrastro :
S adecuada™100}NAMSC/SABTA Municipal
% 00 / P\\\ .
H. AYUNTAMIENTG
MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL
fie¥mo: o EDUARDO NER!, GRO,
. AYUNTAMIENTO
EDUA MuN PRESIDENCIA
de Control Intemo. CONSTITYC{0, co Procyfador.
ar Tapia Prudents.  EDUARDO NER), "9, Castafién 2024 - 2027
Al

wEUNICIPAL
2024 - 2027

SINDICATURA

2024 . 2027




HIDUVARDC NERIL
COMIRONE MUNICIDAL 2024 - 2027

Todos Scgulmes
Transformando

HMRECCIOM DE
PLANEACIONMN PARA
EL DESARBOLLO MUMNMICIPAL

INSTANCIA TEHCNE
DE EVALUACEH
DEL DESEMPENO

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
| 3 L N Unidad DIRECCISN DE CONTROL _| Programa 22. Gestién £ bprogi Gestign Pliblicay
Lt R E Prestacion de Servicios Publicas Respensable: PATRIMONIAL. Programa: [ * ¢ esponsable Y Sostenible ma: | Rendicién de Cuentas
CLASIFICACON FUNCIONAL
Finatidad: 1.-Gobierna Funcién: 1.3 Coordinacién de fa politica de gobierno Subfuncid 1.3.3. Preservaclon y culdado de! patrimonio Publico
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
T 22.11. Asegurar que todos los pagos cumplan con fos
procedimientos y normas fiscales. 22.20. Contralar los
costos jados con el de los bienes
asegurando que las recursos se utilicen de manera
eficiente. 22.21. Formalizar Is transparencia de bienes
EJE IV.Innovacidn y Lo : .
Eficiencia en fa de que pl patrimoniates manteniendo ef control y registra
. R Garantizar El Manejo Eficiente De Los | una colaboracio efectiva y una coordinacion solida entre las |  Lineas de ! jo, 22.22. lizar los d
Ele Rector: N Movimiento Objetivo: Recursos Piblicos Estrategia: depend: federal les, ¢ lidando un Accién: relacionados con los bienes patrimoniales como
"Transformando Para N LN : b M
Avanzar® gobierno honesto y al servicio de la gente lones, recibos de compras entre
atros. 22.23. blecer Y L de cahtrol
interna para evitar el uso inapropiado de los bieffes
muebles. 22.24. Garantizar que todos los bienes éstén
S corr registrados, 1 do la pérdida o el
mal uso.
- RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta F d
. Tipo- Responsable del
Légica Vertical Resumen Narrativo Realizado al | Avance % al
D inacié Método de Calculo Unidad de Medida Dimensién - Re, del Avance
Trimestral | Al Periodo perfodo periodo )
Frecuencia
Atender el servicio eficiente para el buen (Tu;a;;;ext‘::;t)us'::t:]ns/ DIRECCION DE
FiN funclonamiento de {as 4reas y del parque vehicular que Serviclo eficiente . ) Bitacora de Tri i 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% CONTROL
prestan atencion al pitblico inventarfo * 100} SE= PATRIMONIAL.
TVA/TVI*100
{Numero de Superviciones DIRECCIGN DE
i rai 16 i i
Propésito Efectiva coordinacion y supervisidn de acciones de Supervicidn de! patrimonio mal!zadas/ Numero de . Bitacora de supervicion Trimestrat 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% CONTROL
Y Seg; del p: municipat municipal superviciones programadas PATRIMONIAL
100} NSR/NSP*100 :
ot
Componente 1 Adecuado usa det parque vehicular Buen uso de vehfculos inventario * 100} Blitacora de entrega de Tei i 2 JUNID ABRIL-JUNIO 50% CONTROL
TVA/TVI*100 PATRIMIONIAL.




Entrega de muebles a las diferentes 4reas por la . (Total/t‘fl::::de:l:‘suier::gadas \nventarios por Areas DIRECCION DE

Companente 2 | Direccion de Control Patrimonial para su registro y Muebles entregados . - N B Trimestral JUNIO ABRIL-1UNIO 50% CONTROL
controf de inventarios Inventariados * 10} administrativas PATRIMONIAL
TME/TMI*100 .

INDICADORES DE GESTION
{Total de programas reafizados DIRECCION DE
Di fentacion

Actividad 1.1 PONEr CON Un Brograma de Paraelusa | o ogranma de ortentacién /Total de prog Ori a los cond Tr Juno ABRIL-JUNIO 50% CONTROL
de vehiculos municipales ejecutados * 100) PATRIMONIAL
TPR/TPE*100 g
Aplicar ¢l reglamento para el uso ad do de los {Tatal de Canductores Activos DIRECCION DE

Actividad 1.2 ? e Aplicacién de regt {Total de Regl n def T o) ABRIL-JUNIO 50% CONTROL
Aplicadas x100) TCA/TRA*100 PATRIMONIAL.
; {Total de fondos ejecutados / DIRECCION DE

et resta

Actividad13 | Lberarfondos m::hic:':::':zd " blecer @l PAMUE | | iheracién de fondos | Total de fandos Solictiados * | Revision de gestianes Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50% CONTROL
g 100)  TRE/TFS*100 PATRIMONIAL,
e e e oo

Actividad 2.1 fesguardos de activas fijos firmados de los responsable Firma de resguardos Firmados e.sgl 00) Resguardos firmados Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO CONTROL
TVE/TRE*100 Y\TRIMONIAL.

TESORERIA

MUNICIPAL
2024 - 2027
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AR R o R L A IraTANcIA TECHICA
Todos Segulmos, EL DESARROLLO MUNICIPAL @ DEL DESEMPENG

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
= = Unidad DIRECCIGN DE SERVICIOS . | Programa : 22 Gestion Financiera Gesti6n Plblica y
Programa Presupuestario: Programa : 22 Gestion Financiera Responsshle nsable: GENERALES. Programa: Responsable Subprograma: fendicién de Cuentas
N CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad; 1, Gobierno [ Funclén: ] 1.8. Otros Servicios Generales ISubfum:ién: ] 18.5 Otros
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
22,27 Coordinar la distribucion de insumos, mobiliario,
equipo y otras materiales para la operacion diaria
. papeleria, equipos de oficina y produictos de limpieza.
EJE IV: Innovacion y Garantizar el manejo eficiente y 22.28 Gestionar el inventario de los bienes materiales que
N trasparente de los recursos publicos del . oy st
eficiencia en Municlpio, asegurando (a lquidez o las recursos p conlz Lineas de se utllizan, asegurando que halla suficiente stock para el
Eje Rector: movimiento Objetivo: pio, aseg e Estrategia: | fiscalyp i do la traspa y la rfendicion de funcionamiento optimo. 22.29 Asegurar la entrega
suficfiente para cubrir (as obligaciones Accién: N .
Transformar para fiscales, optimizando fa gesti dand cuentas opuortuha y correcta de materiales o alas
avanzar I"OP " a’;a: “i' on ‘L"a:s o areas o unidades administrativas. 22.31 Supervisary
cumplimiento a las politicas publicas. coordinar Iz loglstica Interna de los eventos
correspondi L do et moblliario, tonas y otros
recursos, para que esten instalados en tlempo y forma.
RESULTADOS
- INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del
Logica Vertical Resumen Narrativo o P Tipo- Dimensién - Realizadoal | Avance % al
Método de Calculo Unidad de Medida Registro def Ava
Frecuencia Trimestral Al Periodo periodo periodo e
’
Atencion pranta y expedita de las salicitudes que r ;: l:i::?}:n d:' s:e':?::ie
Ingresen a esta direccion, con la finalidad de p je de soli J ) ; fotografica y registro de N OIRECCION DE
FIN ¢l serviclo y la calidad optima en los eventas que se atendidas solu;lt-ufies respol)didas/ no- eventos Trimestral 2 Junio SSRIEICNIO . SERVICIOS GENERALES.
De salicitudes recibidas }*100
reallzan.
PSA
fon de solicitud porcentaje de solictudes
Atencion oportuna y effcaz de los dif d N recibidas en el mes, y -
que solicitan asi coma entrega en tiempo y forma de insumas para el receocion de insumos { cuadro de solictudss.y firma DIRECCION DE
Propésito insumos. A las diferentes areas que conforman el H. mantenir{mtento . numera de solictudes b 'Edb'd_o ge lnsumeas Trim, i 2 AUNID ABRIL-IUNIO s SERVICIOS GENERALES.
P . espacios del H. recibidos
Ayuntamiento Municlpal de Eduardo neri ayuntamiento Municinal atendidas, numero de entrega
= “ de insumos *100 PSR
Porcentaje de Atencién = {No.
- - vehicuios en optimas De Areas Atendidas / No. i . DIRECCION DE
Cornponente 1 Parque en [= codicianes Total de Areas) * 100, bitacora de servicios Trimestral 2 JUNIO ABRIL-IUNIO 50% SERVICIOS GENERALES.
PA={NARJNTA}*100




. . orcentaje
Planeacion en tiempo y forma de . p .
las direcciones qF:Je ysoﬁcitan Planeaciones programadas y e DIRECCION DE
Companente 2 atencion correcta de los eventos programadas y |recibidas/porcentaj solcitudes Trimestral Junio ABRIL-JUNIO 50% SERVICIOS GENERALES,
. recibidas e de atencion a recibidas
ue programan y ejecutan ..
Que prog yel solicitudes™100
fi fi para la adquisician de ) porcentaje de aquisicién de registro de entrega de DIRECCIGN DE
Componente 3 ara el Porcentaje de Moviidad |\ " - ; Trmestral AUNID ]| ABRIL-SUNID 0% | sevicios GenERaLES,
INDICADDRES DE GESTION
. parcentaje de servicios
mantenimiento preventivo y correctivo de forma
Actividad 1.1 periodica al parque vehicular que se \mlza en e{ area pur\:‘ema‘je de servicios pmg.r?mados./parcentaje e cuadro de servicios reallzados Trimestral 1UNIO ABRIL-JUNIC 50% DIRECCION O
) trasiado de lo enelmes servicios realizados*100 PSP SERVICIOS GENERALES.
para el traslado de Y equip PSP/PSR¥100
Apayo en las diferentes eventos civicos, culturales, apayo de eventos
deportivos y solicitudes aprabadas por e H. solicitados/apoyo de eventos . ) DIRECCION DE
Actividad 2.1 Ayuntamiento, con el equipo de sonide, moblliaria y apoya da eventos realizados*100 AES oficios THmestra} S AERILAUNIO o SERVICIOS GENERALES.
recursos humanaos, AES/AER*100
abastecimiento de materiales registroy convocatorla par
N Abastecimlento de material de limpieza a todas las abastecimiento de de limpieza/entrega . . DIRECCION DE
Actividad 3.1 areas del H Ayuntamiento materiales de [ progorcional de entrega*10p | %P Sumos de magnera | - Trimestel JUNIO | ABRILJUNIO 5% | SERVICIOS GENERALES.
AML AML/EPE*100 auineens
dotacion de agua .
istro por direcciones donde
Dotacion de agua de garrafon para consumo humano programada/dotacion de reg N DIRECCION DE
ictividad 3.2 a todas las areas def H. ayuntamiento, dotaclon da agua 2gua proporcionada*10p | S entreBan los gamafonesde | Trimestrs! g AR o SERVICIOS GENERALES.
DAP DAP/DAP*100 e
iy o il ]’ et : : .,I o elect:i:s, reparacion diversas ot rizado d
) yde herreriay/a cerraferia en las areas que reporten ) - soficitadas/reparacion registro pormenorizado de DIRECCION DE
Actlvidad 3.3 algun desperfecto (previa solicitud y apr }en repar diversas realizadas*100 RDS reparaciones realizadas y de Trimestral JUNIC ABRIL-{UNIO 50%, SERVICIOS GENERALES.
_oNBOs 4 e fas diferentes areas, asi como de forma externa a RDS/RDR*100 que tipo i
&, cled Ve pri a instit d P‘?“" e,
- %
SRt e
& ¥
%{ﬂ e ¢
'*'W ‘ gne
H. AYUNTANREGoR: H. AYUNTAMIENTG
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Q DUARDO MNERI

!
SOBIERNS MUNICIPAL 2024

Todos Segulmos
“% O - Transforrmando

DIRECCION D
PLANEACH
ElL DESARROLLO MUNICIFPAL

#{REF!
BPaRA

#IREF!

INSTAMCIA TECHICA
DE EVALUACI%N
DEL DESEMPENO

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad 11.- Territorio Sustentable: Subprogram| Infraestructura Social
P : i i H
rograma Presupuestario: £ Prestacion de Servicios Publicos Responsahle: DIRECCION DE CBRAS PUBICAS | Programa; Crecimiento con Equilibrio. ot para el Desarrollo
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Goblerno I Funcién: ’ 1.8, Otras Servicios Generales Subfuncién: 1.8.Otros
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
11.8.- Analizar los costos directos e indirectos para tener
mayor control del presupuesto en cada obra piiblica.
11.9.- Realizar estamaciones de los costos de los
Asegurar un ordenamiento territorial materiales, seleccionando los acardes a las condiclones
). Desarrofio sutentable mediante obraslde calidad en Vincular Mecanisma de caolabaracién interlstitucional para el del mercado y la dispaniblidad para el desarrolio det
Competitiva beneficlo del desarrollo integral del desarrolio de infraestructura que impulsen Ia vocacién Lineas de proyeto.
Eje Rector: S nsten?ble rayel Objetivo: Municipio, Apileando politicas de gestidn|  Estrategla: rod::tl:a el ! .u' i '3 i " an: 11.16.- Revisar y elaborar los contratos, especificando el
pa ¥ seguimiento para el desarrollo eficiente P . Y L v ° presupuesto, ampliacién de plazo, cronogramas, entre
Progresa . sostenibilidad del medio ambiente.
en el proceso de Ia construccidn de las otras aspectos tecnlcos.
Obras pdblicas 11.21.- Supervisar |3 calidad y ef cumplimiento normative
de las obras desde la gectidn, de inspecciones, vigilancia,
ejecucidn y coordinacion de el OCIN garantizando la
trnasparencia.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada =
Tipo- Responsable det
rtical Resumen Narrati Realizado al
i = = Denominacién Método de Caleulo Unidad de Medida Dimensién - ealizado ol | Avance % al| oot det Avance
Trimestral | Al Periodo periodo periodo
Frecuencia
" NOCE= {(Numero de obras de
Ejecucion de obra piblica de calidad cumpliendo las calidad reallzadas/numero de
DIRECCION D
FIN espectativas en cuanto a calidad y confor de la pobfacion Nun‘mero d? Obras de obras de calidad Expedl?mse tecnlca de fa obra, Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% JON DE OBRAS
. N calidad ejecutadas evidencia fotografica PUBICAS
con una adecuada superviston de los trabajos. programadas*100} .
NOCR/NOCP*100
NOEN={Niimero de obras
: - e Numero de obras ejecutadas can normatividad/ .
de la Ob b d: . DIRECCION DE OBRAS
Propésite | iecucion de la Obra pdblica Apegada a la Normatividad eecutadas a ttimera de obras programadas| 7o ecutadas pegadasate | 2 JUNIO ABRILAUNIO 50%
Vigente . Norma PUBICAS
normatividad con normatividad*100),
NOEN/NOPN*100




NCC=(Numerc de consultas
Realizacion de una consuita cludadana para conocer la Numero Consuitas h . J, :“ m R . DIRECCION DE OBRAS
Componente 1 necesidades de Ia poblacién. Py de ¢ fi o p Unitarios de obra Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIC 50% PUBICAS
Progr 3
NCCR/NCCP*100
NC={Niimero de
se elaboran e integran doc parael &d Contratos/Numero de . _ . DIRECCION DE OBRAS
Componente 2 tecnico de obra Niimero de contratos Contratas Programados®100), Expedientes Unitarlos de obra Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% PUBICAS
NC/NCP*100
INDICADORES DE GESTION
NPO=({Numero de Propuestas
. de obra/Numero de
Actividad 1.1 istencia de Propuesta de obira a ej Nimerode propuestasde| 1 estas de Obra Expediente de Actas de asamblea |  Trimestral 2 1UNID ABRIL-SUNIG 50% DIRECCION DE OBRAS
obras PUBICAS
Programada*100),
NPO/NPOP*100
NVL={Ndmero de Vistas a las
. - . . Localidades/Numero de Visitas
Actividad 1,2 | Vistas?localidades para conocoer sus propuestasde | - Nimero de visitas a aLocalidades Bitacora de Visitas » fas Localidades|  Trimestral 2 JUNIO ABRILJUNIO 50% OIRECCION DE OBRAS
obras 3 ejecutar focalidades PUBICAS
Programadas*100),
NVL/NVLP*100
NRC=(Nimero de Revisién
Se cuenta con el de la Ley y Reg de| Ndamero de revisién de | Contratos/Numero de Revision . ) DIRECCION DE OBRAS
Actividad 2.1 Obras Piblicas y Servicios Relacionado con las Mismas contratos Contratos Programados*100}, Listado de Contratas Trimestral 2 Junio ABRILJUNIO s0% PUBICAS
NRC/NRCP*100
NRC=(Ntimero de
Expedientes/Numero de
Ci BRAS
Actlvldad %13» Flaboracién e lntegracoutn d: c:l?tratos ¥ Expedientes de Niimero de expedientes Expedientes Expedientes Unitarios de abra Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO DIREC ngcl):so
(, ra Publica Programados®100), /
9 (g: h NE/NEP*100 \ 1"
] A e
. 9" *’O ; 3 ohh
7 e % 3 A
Ty 2 2 i :
W‘ i g\{_ " ¥
H. AYUNTAMER R \;%’
1y S
MUNICIPAL L 4. AYUNTA H. Avuummsmo
TR - T 0 de Control Intern or, MUN
, penao STITUCIONGE. Gabriola Sorms) Dalofd: AYUNTA'IE&TIOE : ek } Castanion cousn-:g(;g'h AL
42q8PLARDO NERI, GRO. UNJCIPAL CONSTITUCT! | EDUARDO NER) o
'\ AESORERIA EQCUOA’:isDo EDUARDO NERI, GRO. 1 GRO.
NER )
MUNICIPAL ) % GRO. SINDICATUR: RESIDENCIA
2024 - 2027 GO DECONTROL

-'2‘()24 2027 INTERNO 2024 - 2027
204 2027




HIREF]

#iREF!
EDUARDO NERI DIRECCIGN INSTANCIA TECNS
e PLANEACION PARA DE EVAu.lAcu.:;a
m'“"w";’m“"“"'“ pr EL DESARROLLO MUNICIPAL DEL DESEMPENO
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025
CLASIFICACION PROGRAMATICA
i . X . Unidad DIRECCION DE DESARROLLO .| Programaiz. ibilidady | Subprog; Infl tctura Sociat
" ma Presupuestario: E- Prestacién de Serviclos Pablicas Responsable: URBANO Programa: Modernizacién. Y para el Desarrollo
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Goblerno ’ Funcién: j 1.5 Asuntos financieros y hacendarlos Subfuncién: 1.5.1 Asuntos Financieros
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
12.1. Desarrollar planes estrategicos y narmativos para el
i ordenado del iplo.12.3. F el
desarrollo de proyectos urbanos respetando el medio
. bi 12.4. g verdes, parques y areas
Planlificar, coordinar y gestionar el recreativas en los planas urbanos, contribuyende al
Eje li. Desarroflo crecimienta det municipio con Vincul i de efaboracién Interinstitucional para el by de los habi 12.5. Promover la
Eje Rector: Competitivo y Objetivo: sostenibilidad y modernizacién de farma| N desarroflo de infraestructura que impulsen la vocacitn Lineas de rehabilitacién de areas urbanas deterloradas mediante
i Sostenible para el - ordenada y equilibrada promoviendo b iva del icipio, g {0 la protecciény Accidn: prog © proy der ién de inf tura,
progreso. una mejor calidad de vida para los ibilidad de! medio serviclos y vivienda mejorando el grado de ubanizacion.
habitantes. 12.7 Asegurar que la pablacién tenga acceso a los
servicios basicos de agua potable, alcantarillada y
electricldad.12.12 Elaborar proyectos urbanos enfocados
a la Infraestructura urbana y rural de gran importancia
para el desarrollo del Municipio.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Tipo- Responsable del
Resumen Narrativo . Rea al |Avance % al —
Ligica Vertical S Denominacién Método de Cleulo Unidad de Medida Dimensién - S o ce%3l|  gegistro del Avance
Trimestral | Al Perfodo periodo periodo
Frecuencia
Crecimiento urbano con Lista de barrios y colonias que
Contribuir en la disminucidn del indice de rezagoenla | indicador de crecimiento | servicios bésicas= (nimero de |, y g
N N N N s existen en la cabecera municipal. Y
FIN dotacién de servicios bisicos, mediante una planeaciény|  urbano con servicios barrios y colonias con Jista de N . i | 2 JUNIO ABRIL-IUNIO 50% DIRECCION DE
ord iento det creci urbano en el municipia de basicos, servicios) /nimero de : == L y DESARROLLO URBANO
. qQue no cuentan con servicios
Eduardo Neri, asentamientos frregulares*100 béisicos
cush= nbes/nai*100. :
Crecimi ordenadoy delos - Indicador de porcentaje Porcentaje d'e actividades de . .
N N enel icinio de Eduardo de actividades de regularizacién realizadas= Bitdcora de actividades DIRECCION DE
Propdsita Neri. regularizacion realizadas. !/ p e de visitas y Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% DESARROLLO URBAND
{acclones programadas) *100 comisiones.
parr=ar/ap*100.




’7 Disminuir los prot . . — Porcentafe de construcciones Notificaciones entregadas en
N g N Porcentaje de regulares= construcclones construcciones irregulares. DIRECCION DE
s ” N -
f 1 reg ;::;:: al:r;s:r:::::zs :en,:a cabecera et 3 egul cul leomEty e, de construccién Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% DESARROLLO URBANG
P : irregutares* 100 expedidas.
o g " g g Porcentaje de reg.ularlzaadn *Lista de fraccionamientos
Regularizacién de fraccionamientas irregulares en apoyo| Indica el parcentaje de de fraccionamientos= existentes irregulares DIRECCION DE
Componente 2 | directoala pohlacné.n ame la -n.ecesidad de un predio regufarizacién de (fracm_:mamnentos factibles a *ista de fraccionamientos factibles Trimestrai 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% DESARROLLO URBANG
destinado a vivienda. fraccionamientos. regularizar)/ (fraccionamientos a regularizar
irregulares)*100 pri=ffe/fi*100 8 :
INDICADORES DE GESTION
Existencla de-cultura de fa
de concientizacién y cultura que poblacidn={personas acuden a
P e N : . . n Uista de registra de personas que
- pulsen a la pot en | da Exi deculturadela| solicitar licencla/personas N ) DIRECCION DE
Actividad 1.1 canstruccidn. poblacion, notificadas que no acuden a tramitar su licenciay fista|  Trimestral JUNIo ABRIL-FUNIO 50% DESARROLLO URBANO
que na acuden.
acuden®100
ecp=pasl/pnqna*100
Porcentaje de resolucidn= " .
N . . . . Expedientes administrativos
_ Brindar atencién cludadana con certeza jurldica a sus | Porcentaje de resol de soficitud .p L . DIRECCION DE
Actividad 1.2 soficitudes en materia de desarrolio urbano. de soli fidas/nimero de lista de solicitudes dirigidas al Trimestral JUNIO ABRIL-SUNIO 50% DESARROLLO URBANO
. . drea de desarrollo urbano..
solicitudes recibidas* 100
Notificaciones entregadas=
. . . N Notificack i i pedidas/nti de| . : 8 " DIRECCION DE
Actividad 1.3 Entrega de notificaciones de licencias de construccién. entregadas, notificaciones*100 Lista de registro de notificaciones. |  Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% DESARROLLO URBANO
ne=le/ndn*100
Licencias de construccion
. 5 " expedidas=(licencias
10N D
Actividad 1.4 Expedicion de icencias de construccion, Licancias expedidas de pedidas/numero de gistro interno de solicitudes. | Trimestral 2 JUNID ABRIL-IUNIO 50% DIRECCION DE
construccidn. N - DESARROLLO URBANO
solicitudes)*100
{ceste/nds*100
Porcentale de
Indica cantidad en fraccionamientos
N Identificar los fracclonamientos existentes factibles y no parcentaje de identificados=fraccionamiento | * Bitdcora fotogréfica de visitas de DIRECCION DE
Actividad 2.1 factibles a su regularizacién. fracclonamientos s identificados por dfa/no. De | reconocimi bt di Trimestra 2 unio ABRIL-JUNIO 50% DESARROLLO URBANO
identifleados por dia. fraccionamientos
existentes*100
Porcentaje de 'notificaciones
= fracci s
. Entrega de notificaclones a los fraccionamientos Indica e porcentaje d natificados/ total * lista de registro de notificaciones DIRECCION DE
Actividad 2.2 identificados. notific d fracel das. * bitdcorafotogréfica| Tmestral 2 JuNio ABRIL-JUNIO S0% | DESARROLLO URBANG
identificados*100
ne=fn/fnn*100




Porcentaje de expedientes

Recopilacién de informacién para {a conformacién de los administrativoss

(ndica porcentaje de * Lista de registro de notificaclones

de los fracci avanceen la fraccionamientos que acuden a| entregadas. * lista de registro de DIRECCION DE
Actividad 2.3 existentes factibles y no factibles a proceso de coniCanacion de Ia,entrega,de infon n/ jracel aue o Trimestral : 1o ASRLAURIO N DESARROLLO URBANG
. Yi racio P expedientes fraccionamientos informacién para la conformacién
EuiRrizacion. administrativos. notificados*100 de su expediente administrativo, 5
nesfnfinn*100 :"‘v,
I K
A, Fol
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Transformandos

INSTANCLA TECN
DE EVALUACION
DEL DESEMPERNO

DIRECCIOM D
PLANEACION PARA
Ei. DESARROLLO MUMICIFAL

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Maneja eficiente y
i . N Unidad DIRECCION DE AGUA POTABLE . 13 Gestion Integral de Servicios Subprogram | sustentable del aguay
Pragrama Presupuestario: € Prestacion de Servicos Publicos Responsable: ¥ ALCANTARILLADO, Programa: Publicos o previncian de
inundaciones
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: [ 2,Desarrollo Social l Funcién: | 2.2 Vivienda y Servicios 2 la Comunidad Subfuncidn: 2.2.3. Abastecimiento de Agua
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Trastormar a Eduardo Nerf en un Municipio 13.1.7 Dlsen.ar proyectos para {a captacion almacenamiento,
Competitivo y Praspera tanto en el ambito distribucion del agua potable, asegurando que toda fa
it Desarrollo P v P Vincular mecanismos de colaboracion interinstitucional para el poblacion tenga acceso a este servicio. 13.18 implementar
Competitivoy rural como urbano, fomantando el 4 lic de infr: uctura gue Isen la ducida del proyectos para la construccion y rehabilitacion de las redes
Ohi e . & pl neas !
Eie Rector: Sostenible para et N N ) .V el:r:aas?r:cllo economico | - Estrategia: icipio, g do la pr ion y ibilidad del medio = de Accidn; de alcantarillado, para la correcta evacuacion de las aguas
Progreso T N . l",' ,el ambiente residuales. 13.19 Supervisar la distribucian del agua
‘ ) .y " mediante una programacion acorde para el abastecimiento
medio ambiente i
de las viviendas
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del
Légica Vertica! Resumen Narrativo Tipo- Dimensidn Realirzado a! | Avance % al
Denominacién Miétodo de Célculo Unidad de Medida Re; del Avance
- Frecuencia Trimestral Al Perfodo periodo periodo gistro
Porcentaje de Poblacion con
Brindar a la ciudad de Zumpanga del Ria, un r0 da Pobiacion canl e Acceso agﬁ‘;ﬁ:ﬁ%; I;"“‘;?;:“C:“‘;:g':‘a'”;a DIRECCION DE AGUA
FIN servicio de agua potable eficiente, que garantice ! - - suion Ce Quelss par Trimestral 2 JUNID ABRIL-JUNIO 50% POTABLE Y
satisfacer la demanda del vital figuido. Aocteso a Senvicio de Agua | dels P dez reportes ALCANTARILLADO.
del Rio)*100 fotagraficos
PBAA={TPCS/TPZR)*100
Indice de Mejoras en el ~—
Servicio de Agua = {Quejas .
Mejorar el servicio de Agua entubada en la Indice de Mejoras en el Atendidas por Deficlencias en Encu » Reduccion de DIRECCION DE AGUA
Propésito N ) o llamadas por Deficiencias en el Trimestrai 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% POTABLE ¥
pobiacian de Zumpango del Rio Servicio de Agua el Servicio/ Total de Quejas
. Servicio. ALCANTARILLADO.
Recibidas)*100
IMSA=(QADS/TQR}*100
Tasa de Fugas en laRed = ( :
Programa emergente de atencidn a Fugasenla | Tasade Fugasen la red de Numera de Fugas Atendidas / REP"::::::;T:;;‘:‘S " DIRECCION DEAGUA
Componente1 | ' S e i Total de Fugas en Red de e ot Trimestral 2 WNID ABRIL-JUNIO 50% POTABLE Y
Distribucién)*100 = ai:tclo; a‘f'u k5 ALCANTARILLADO.
TGR={NFA/TFRD)*100 &




Tasa de Infraestructura
dlitaci . -
Componente 2 o N P de avances, Difusion en medios| Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50% POTABLE Y
mal estada, y ampliacion de red en zonas donde Existente Porcentafe de Cobertura remotos, Fatografias ALCANTARILLADO.
falta tuberia Total}*100 = TIE = - EaLog .
(PCA/PCTY*100
Porcentaje de Quejas por
Implementar un roof de distribucion apegado a Serviclo Deficiente = {Sectores Reportes Fotograficos,
los sectores hidrometricos existente y ublcar Parcentaje de Quejas por irrigados cada Quince Dias / Encuentas, llamadas PIRECEION BE AGLA
Componente 3 i 5= P2 1j LR ot i Trimestral 1UNIO ABRIL-JUNIO s0% POTABLE ¥
postbles fuentes de abastecimiento para Servicio Deficlente - Total de a sobre ALCANTARILLADO.
incrementar caudal Hidrometricos)*100 = satisfaccion det serviclo )
PQSD={SIQD/TSH)*100
INDICADORES DE GESTION
Indice de Fugas Reparadas =
Numero de Fugas Reparadas al| Reportes de avances, Difusion DIRECCION DE AGUA
Actividad 1.1 Reparacion de Fugas en {a red de distribucién Indice de Fugas reparadas | Mes / Total de Fugas en la Red en medios rematos, Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIQ 50% POTABLE Y
de Distribucion)*100  IFR= Fotografias ALCANTARILLADO,
{NFRM/TFRD)*100
Indice de Incremento de
Cobertura = Colanias
Ri
L Mantenimiento preventivo y correctivo de indice de Incremento de | Atendidas con Infraestructura Reparte de t?mpo, Diagnostico : DIRECCION DEAGLIA
Actividad 2.1 ) a detalle de infraestructura en Trimestrat JUNIO ABRIL-IUNIO 50% POTABLE Y
tuberias y valvulas de fa red de distribucién. Cobertura Nueva / Total de Colonias de la g
mal estado, Reporte ciudadano) ALCANTARILLADO.
Ciudad}*100
HC={CAIN/TCC)*100
Indice de Incremento de
Introduccién de Tuheria en Colonias que no Indice de incr de | A gth e":-‘af: =‘C e Encuestas oficiales, Reportes DIRECCION DE AGUA
Actividad 2.2 a e | de s, Difusion en medios|  Trimestral 1uNID ABRIL-JUNIC 50% POTABLE Y
Cuenten con Infraestructura Cobertura Nueva / Total de Colonias de fa remotos, Fotografias ALCANTARILLADO
Ciudad)*100 s FOTogTs :
HC=(CAIN/TCE)*100
Incremento de Caudal
% . Disponible para Distribuir =
Realizar estudio geofisico para ubicar nuevas . DIRECCION DE AGUA
Actividad 3.1 posibles fuentes de abastecimlento para incremento de Caudal | (Gasto Actusien Fuentes de | Mediclon de caudalen pozos, | Junio ABRIL-UNIO 50% POTABLE Y
incrementar ef caudal en blogue Disponible para Distribuir | Abastecimiento / Gasto Total | Calculo de Gasto disponible ALCANTARILLADO
aaue. Anual Proyectado}*100 = .
{CDD={GAFA/GTAP)*100
Porcentaje de Sectores por
Tandeo = (Sectores en
DIRECCICN DE AGUA,
N Poner en operacidn rool de distribucion del tatal | # je de en | Op ion / Total de N . .
Actlvidad 3.2 de los res de la red de distribucion operacion pot tandeo de < dela Reportes de distribucion Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 5 POTABLE Y
. ALCANTARILLADO.
Poblacion)*100 =
PST={SO/TNSP)*100 \\\
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Todos Segulimons
Transformarndo EL DESARROLLO MUNICIPAL DEL DESEMPENCO

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
. ) Unidad DIRECCIGN DE ALUMBRADO . | Programa 13: Gestion Integral de |Subprograma| Prestacion de Servicios
Programa Presupuestario: E Prestaclan de Serviclos Publicos Re Ble: PUBLICO Programa: Servicios Publicos : Pablicos.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalldad: 2. Desarralio Social Funcién: 2.2. Vivienda y Servicios a la Comunidad Subfuncidn: 2.2.4. Alumbrado Publico
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLOD
13.8 Implementar programas da instalacion de
alumbrade pubtico en el Municipio. 13.9 Instalar
sistemas de iluminacion decorativa en espacios o
eventos de interes cultural, como plazas, calles y areas
recreativas 13.10 Dar mantenimiento praventivo a las
luminarias 13.11Atender de manera efectiva las fallas
. del funci de las lumlnarias, 13.12
EJE 1 : Desarrollo Gamr;'ir l: p;:se"'::_m; dejlos servicios Vincular de colaboracion Interinstitucianal para el Reemplazar las luminarias obsoletas o dafiadas en
EeR Competitivo y AR pd ms, & 191 N ":J ntle:.segura ¥ N desarrollo de infraestructura que impulsen la vocacion productiva |  Lineas de espaclos deportivos, parques y avenidas 13,13
° Sostenible para el . N - € Y = det M iplo, g izando la pr fon de bilidad del Accitn: tmplementar tegnologla eficiente en los sistemas de
Progreso calidad de vida mediante e acceso media ambiente. lumbrado publi tando la durabilidad de |
gre universaly equitativo de los servicias a u' rado publico, aumentando la ura. . ad de las
luminarias y reducir el consumo de electricidad. 13.14
Garantizar due el sistema de alumbrado publica
contribuja a 1a seguridad de las areas urbanas o
espaclos deportivos, disminuyendo el riesgo de robos u
otro delitos 13.15 Ampliar en sistema de alumbrada
¢ publico mediante proyectos de nuevas Colonlas,
Barrios y Comunidades.
RESULTADOS
{NDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable de!
Légica Vertical Resumen Narrativo Tipo- Dimensién Reafizado al | Avance % al
Denominacién Métoda de Ciloulo Unidad de Medida . Re det Avance
F Trimestral Al Periodo perlodo periodo o
Mejora de la calidad de vida de les ciudad; . " i icos il d .. ’
: L p ptibli ) N Reportes municipales, ) DIRECCION DE
FiN mediante fa :reack?u deesp p Huminados Espacios lluminados / Espacios inspecciones Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% ALUMBRADO PUBLICO.,
seguros y bien iluminados. programados * 100
Mejora del alumbrado piiblico para aumentar la Lamperas Instaladas= DIRECCION DE
Propdsito seguridad y reducir los actas delictivos en el Lamp. i | L4 instaladas / egl de instalacién Trimestrat 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50%
.. ALUMBRADO PUBLICO.
municipio. tdmparas programadas * 100 :
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Planificacién adecuada en la instalacién del Lamparas instaladas= ‘7 DIRECCION DE
Comp 1 lumbrado para optt la seguridad y Proy i ds Proy ejecutados / Informes de planificacidn Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% ALUMBRADO PUBLICO
funclonalidad. Proyectos planificados * 100 :
Participacién ciudadana=
f fa par iudadana en Ia NPT Numero de ciudadanos Actas de reuniones, DIRECCION DE
Companente 2 gestlén de los espacios piblicos. Par participantes / N encuestas Trimestzal 2 jome AERIIURIo 5% | Awwmsraoo pusico.
esperado * 100
R g Actividades optimizadas=
O 4 d Jad! DIRECCION
Componented | b 0o del desemp . . " | actiidades optimizad Actividades optimizadas/ | Informes de desempefio Trimestral 2 JuNIO ABRIL-JUNIO 50% ALUMB:A;': Pu[;ilco
Actividades programadas * 100 )
INDICADORES DE GESTIGN
Dar Mantenimiento y reparacion regular de las Luminarias mantenidas= DIRECCION DE
Actividad 1.1 luminarias publicas para garantizar la seguridad y| Luminarias mantenidas Luminarias mantenidas/ | Reportes de f Tri 1} 2 JUNIO ABRIL-1UNIO 50% ALUMBRADO PUBLICO.
eficiencia. Luminarias programadas * 100 ’
Convenios reallzados=
Coordinarse con CFE para la ambfiaclon de . DIRECCION DE
Actividad 1.2 cobertura del servicio de Alsmbrado Publico Convenios reafizades Com_lenlos realizados / Acuerdos con CFE Trimestral 2 1UNIO ABRIL-JUNIO 50% ALUMBRADO PUBLICO.
Convenios prayectados * 100
Instalaclones mantenidas=
Dar mantenimiento preventivo y correcto de las 3
N DE
Actividad 2.1 | instafaclanes electricas ubicadas en parques, : Instalaciones mantankdas / Reportes técnlcos Trimestral 2 uNio ABRIL-JUNIO 50% ALU;:‘::SS UBLICO.
Jardines y panteones Municipales 1;) o .
Instalar de lluminacion d iva en Eventos iluminados= Eventos DIRECCION DE
Actividad 2.2 espacios o eventos de interes cultural, como Eventos iluminados coh Hluminacién / Eventos tnformes de eventos Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 0% ALUMBRADO PUBLICO.
plazas, calles y areas recreativas programados * 100 ’
’ N Instalaciones majoradas=
Mejorar de las c delas i If : N
DIRi D
Actividad 3.1 | eléctricas en edificios € Instalaciones piblicas | Instalaciones mejoradas | i acionies mejoradas / AudHorfas eféctricas Trimestral 2 JUNID ABRIL-JUNIO 50% SCCNTE
N T . Instalaciones programadas * ALUMBRADO PUBLICO.
per alH. Ay y de Neri
100
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BOUARDD MER o DIRECCION D) HAETAMCLA TECNICA
Todos ’-’l.lll'!-m = ‘c. o ™ ] .%"
Transt ndo EL DES 2 2. O M Ak DEL DESEMPENO
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.
L CLASIFICACION PROGRAMATICA
PROGRAMA 13 GESTION
s .
Programa Presupuestario: E Prestacion de Serviclas Publicos Unidad DIRECCIGN DE LIMPIA. Programa: INTEGRAL DE SERVICIOS ubprograma Prestacién de Servicios
Responsable: H Piblicos.
PUBLICOS
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finafidad: 2. Desarrotio Soctal. Funcién; 2.2, Vivienda y Servicios a la Comunidad Subfuncién: 2.2. Servicios comunales
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
planificar las rutas de recolecion de residuos solidos
soptimizando las frecuentes y ampliando la cobertuta
.13.2 coordinar los servicios de recolecion de residuos
solidos,de forma continua ,puntual y con los recursos
nesecarios:personal operativo ,vehiculos y equipe 13.3
garantizar que los residuos sean destinados hasta su
Eje2:D " Garantizar ia presentacion de los serviclas vincula ) d o Interin . ! disposicion final en el relleno sanitario ,cumplienda con
2 : Desarrolle LOg e colab rin para ¢ 1a normatividad ambiental 13.4 caordinar la limpleza
competitivo y - publicos dejfrma .eﬂcdlem:e:segura ¥ . desarrofto de infraestrutura que impulse la voacion productiva del Lineas de : i
Eje Rector: Obj p el y gl = N S de las calles ,plazas,parques y espacios publicos
sostenible para el ) ) . o la pr y illdad del medio Acclén: .
calidad de vida mediante el acceso manteniendo un etorno iimpio y
progreso ambiente. .
universal y equitativo de los serviclos ordenadol3.5promover campafias de sensibilizacion
para fomentar la reduccion reutilizacion y reciclaje de
residuos solidos 13.6 fomentar la separacion de
residuos solidos en el hogar y lugares publicos ,"para
una mejor distribucion de los contenedores de basura
13.7 realizar inpecciones periodicas en las zonas de
recolecion de basura ,para verificar los espacios
publicos
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
- Responsable del
Légica Vertical Resumen Namativo Tipo- Dimensién Realizado al | Avance % al
Denominacién Método de Céleulo Unidad de Medida Registro del Avance
Frecuenda | Trimestral | AlPerfodo | perfodo periodo Bt :
no.de porcentaje de bienestar
se tlene bi social y salud moderada en la p je de bi soctal y salud /no.de N
M - IRE N DI A,
FIN poblacién de eduardo neri social y salud porcentaje de bienestar social reporte de saliid R 2 4unio ABRiL-UNIO 50% DIRECEWMIE LINEIA
y salud *100
disminucién de contaminacion de suelos por | porcentanje de mortalidad | no.De mortalidad infatit por
Propdsito residuos solidos urbanos en el Municipio de infantil por baja baja contaminacion de suelo reporte de salud Trimestra) 2 JUNIO ABRIL-IUNIO 50% DIRECCION DE LiMPIA.
Eduardo Neri contaminacion de suelo /no.de mortalidad




{no. De enfermedades

e gt Yo ie.de disminuidas/no. De reportes de salud Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% DIRECCIGN DE LIMPIA.
respiratarias de enfermedades
cludadanos*100)

PP

Componente 1

educacion ambiental por parte de los parcentaje de calies sucias | no.de calles sucias por parte de

Componente 2 cuidadanos para el destino final de los por parte de las ios cuidadanos /no. Numeras gvidencia fotografica Trimestral 2 JUNIQ ABRIL-JUNIO 50% DIRECCION DE LIMPIA.
residuos urbanos cuidadanos de calles sucas *100
personal capacitado para la separacion, porcentaje de recolecion | no.de recolecion de residuos L £ - N
vl I - IRECCION DE LIMPIA.
Componente 3 recoleccion y transporte de residuos solidos de reslduos sofidos sofidos /no. De recolecclon = ™ 2 Junio ABRIL-JUNIO 50% D LIMPY
INDICADORES DE GESTION

no. De campafias de
descacharizacion de residuos

Actividad 1.1 b de descacharrizacién "ﬁi’:gc::;::g::“ solidos /o, De campafias | evidencias fotag Tri I 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% DIRECCIGN DE LIMPIA.
programadas
programados*100
1 sufl para realizar fimpleza de las | porcentaje de limpleza en | no.de limpieza en el rellieno . o " .

! I - D E LIMPIA.

Actividad 2.1 calles of rélleiio samitario Jno.de limpieza 100 evidencias fotog T 2 MARZO ABRIL-JUNIO 50% IRECCION DI
Actividad 2.2 Limpieza de fas principales ealles les | POTEE o :fln s . l::f:c'::l‘:sﬁ:; :a, :w’ evidencias fotograficas Trimestral 2 JunIo ABRIL-JUNIO 50% DIRECCION DE LIMPIA.
correcta separacion de residuos salidos "me":’f;f d‘:::mi"“ ﬂ°'de,:p::d°" . Adencias fotografi \JUNIO ABRIL-JUNIO 50% DIRECCION DE LIMPIA,
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DIRECCION Iy INSTANCLA TECN?
PLANEACION PARA DE BEWVALUACION
Ef DESARROLLO MUMNICIPAL DEL DESEMPENGO

EDUARDC NERE
COMEBRANGS MUNIGIFAL 2024 - 2027
Fodos Segulmos
Transformando

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
R . Unidad . 13. Gestion in tegral de servicios | Subprograma| Prestacién de Servicios
Programa Presupuestario: E Prestacion de Servicos Pdblicos nsable: DIRECCIGN DE MERCADO. Programa: publicos : Publicos,
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarrelio Social Funcidn: 2.2. Vivienda y Servicios a la comunidad Subfuncién: 2.2.6. Servicas Comunales
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Eelid o Garantizar la prestacion de los servicias o el hramien At - 13.28 garantizar que el mercado se mantenga limplo y
le esarro publicos de forma eficlente, seguray ; N : Ll X pf e‘ en optimas condiclones, para una distribucion y acceso
competitivo y N . — . desarrollo de infraestructura que isen la p Lineas de )
Eje Rector: ’ Objetivo: p el ¥ g ) ) e adecuado. 13.32 supervisar el cumplimiento de fas
sostenible para el ) del Municipio, garantizandu la proteccion de sostenibilidad del Acclén: N )
calidad de vida mediante el acceso normas sanitarias & higienicas en el mercado, para
progreso medio ambiente. 3
universal y equitativo de los servicios evitar focos de contaminacion
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable def
Léigica Vertical Resumen Narrativa Tipo- Dimenslén - Realizado al | Avance % al
Denominacién Método de Céfeul idad de Medida Registro del Avan
2 2 CL Frecuencia Trimestral Al Perindo perioda periodo et dvance
‘aumento en la economia
Mavyor productividad taboral aumentando el aumento en a economia Registro de empleo y DIRECCION DE
FIN local= {nivel de empleo / . Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50%
consumo local y fomemento al empieo local pablacién activaj * 100 productividad MERCADO.
. productos de calidad= .
id
Propébsito Ofrecer productos de :I;ala ¢ la pobiacian en productos de calidad {praductos con certificacion / e:;dltorlasd::::;:lzn Trimestral 2 JuNIO ABRIL-JUNIO 50% Dlh:’égcéfgom
& total de productos) * 100 .
Lineamiento correcto en los pasillos y accesos de lineamiento de locales = .
Componente 1 | Ias distintas areas que per al A i de locales {locales alineados / total de tnfo de operativos de Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% DIRECCION DE
ordenamiento MERCADO.
Munlcipal locales} * 100
Buena Imagen de las
Previo mantenimienta corrective en las Buena imagen de las instalaciones =({instalaciones informes técnicos de DIRECCION DE
Companente 2 faci del Mercado Municipa! instalaciones en huen estado / total de mantenimiento Trimestral 2 iunio ABRILJUNIO S0% MERCADO.
instalaciones) * 100 .
INDICADORES DE GESTION




" N reglamento interno= . N
, A el Interno del ) Publicacién oficial del . DIRECCION DE
Actividad 1.1 Municipal reglamento interno {reglamento actualizado / reglamento actualizada Trimestral 2 JUNIO ABRIL-IUNIO 50% MERCADD,
reglamento requerido} * 100
L Limpieza general y fumigacion en las - areas impias= "(dreas limpias /| Inspecciones sanitarias y 3 DIRECCION DE
fictividad 1.2 instalaciones del Mercado Municipal areas fimpias éreas totales) * 100 reportes de limpleza et 2 SUHS ABRILIUNIO 50% MERCADO.
. . . Campaiia de Higiene y salud= | Registras de asistencia a "
Actividad 1.3 hetone oo ey hocioa s | Campafi deigleney | o obtacien capacada/ » ymateriales | Trimestral 2 NG | ABRILIUNIO 50% e i
& P poblacién totaf} * 100 de difusién :
Brindar dista alas idades que . N verificacion de las instalaciones| .
Di ON DI
Actividad 2.1 | sepr en lasi delMercado | Verificacion de fas ~{solictudes atendidas/ | _oPortes de atencidny Trimestrat 2 JuNIo ABRILJUNIO 50% RECCION D&
instalaciones . . seguimiento de incidencias MERCADO.
Municipal solicitudes recibidas) * 160
ihos
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DIRECCION D) INSTANCIA TRCMNICA
PLAN CION PARA DE EVALUACION
EL DESARROLLO MUNICIPAL DEL DEREEMPENOD

Todos Seguimos
Transformando

HDUARDC NERL
GOBIMRNG MUNISTMAL 2024 - 20X7

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
i - Unidad .| 13.Gesti6n Integral de Servicios |Subprograma| Prestacion de Servicios
Programa Presupuestario: E Prestaclon de Servicos Piblicos Responsable: DIRECCIGN DE PANTEONES. |  Programa: Paiblicos . Priblicos,
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarroflo Soclal [ Funcién: | 2.2, Vivienda y Servicios a la comunidad Subfuncién: 2.2.6. Setvicos Comunales
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
13.33 Mantener un registro actualizado en & pantedn,
para la administracidn de los lotes y tumbas, asignando
espaclos acordes a [os reglamentos establecidos.
13.34 Gestionar los permisos necesarios para realizar
) " , exh i o cualguier otra actividad
. . N relacionada con los panteones.
£IE Il Desarrolio Ga'i']';?';h :’em‘:;". e Vincular de col jon Interinstitucional para el 13.35 Reallzar el mantenimiento flsico y estructural a
Competitivay PLEI00s £ Tarma c:enhe: Sy h desarrolio de infraestructura que impulsen la vocacion productiva |  Lineas de Ias instalaciones del pantedn.
Eje Rector: Ohjetivo: sustentable p el ¥ g N 5 . .- 5
Sostenible para el calidad de vida mediante el acceso del Municipio, garantizando la proteccion y sostenibilidad del Accidn: 13.36 Asegurar que las dreas del pantedn estén limpias
Progreso universat y equitativo de los servicios. medio ambiente. . y ordenadas, brindando un servicio de calidad afa
poblacién.
13.37 Mantaner las dreas limptas del panteén para
promover actividades festivas, como: Dia de muertos,
Dia de las madres, Dia del padre, entre otros.
13.3B Implementar medidas de control y prevencién de
plagas, que afecten la higlene e imagen del panteén.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS. AVANCE
Meta Programada
Responsable del
Ldgica Vertical Resumen Narrativo Tipo- Dimensién 4 Realizado a! | Avance % at -
M Medi tro
Denominacién étodo de Célculo Unidad de Medida " ; o . Al periodo periodo Registro del Avance
. (No. De persanas con buena
Lograr que ia ciudadania tenga una buena :
. Porcentaje de ciudadania | percepcion/No. De personas DIRECCION DE
FIN percepcion de ln:n tiln;ec;r:es de la cabecera can buena percepci das*100) PCBP= Encuestas Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% PANTEONES.
oy NPBP/NPE*100
. . {No. De obras reslizadas/ Total
Contar con una eficiente infraestructura y un uso : . DIRECCIGN DE
Propéslto ) Indice de obras realizadas | de obras programadas*100) Reporte de obras Trimestral 2 SUNIO ABRIL-JUNIO 5D%
3 P .
correcto de panteones en Zumpango del rio. IOR=NOR/TOP*100 ANTEONES.
{No. De personal
Tener el equipamiento adecuado para el Porcentaje de personat equipado/Total de : . DIRECCION DE
Componente 1 persnal. equipado persanai®100} Entrega de material Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% PANTEONES.
PPE=NPE/TP*100




{No. De personas con o
. aceptacion al buen uso/ No. De; - . DIRECCION DE
Componente 2 | Contar con el uso adecuado de las Instalaciones | Porcentaje del buen uso. pe c 100} | Trimestral {UNIO ABRIL-JUNIO 50% PANTEONES.
PBU=NPABU/NPE*100
no. De personas con
C ir fa ac de la ciudad alas | pc je de aceptacion | aceptacion del panteon nueve DIRECCION DE
. \ N UNI ~SUNHH 5
Componente 3 Inhumationes en el panteon nuevo de la ciudadanta. / no de personas Encucstss Trimestral iunio ABRIL-JUNIO 0% PANTEONES.
encuestadas*100
INDICADORES DE GESTION
N o {No. De jornadas DIRECCION DE
Actividad 1.1 Realuarxjotnada;:el vslgllanmas en las Jornadas realizadas realizadas/Totai de jornadas Reporte de jornadas Trimestral JUNIO ABRIL-IUNIO 509% PANTEONES
o programadas*100) )
(No. De Personal
Contar con el recurso humano suficiente en ia contratado/No. Total de N . DIRECCIGN DE
Vi ~JUNIO 5
Actividad 1.2 direccion. Personal contratado. solicitudes recibidas* 100} Contratos realizados Trimestral JUNIO ABRIL-JUNI 0% PANTEONES.
PPC=NPC/NTSR*100
{No. De campafias 4
. Lograr que la ciudadania tenga conciencia y Parcenta)e de campaitas realizadas/No.Tatal de N ABRILJUNIO 50% DIRECCION DE
e valores sobre las instalaciones, lizad prog das*100} Sampais Trimestral oo SRR RANTEONES.
PCR=NCR/NTCP*100
(No. De lotes utilizados / No. DIRECCION DE
Actividad 3.1 Promover el usa de lotes en el panteon nueve porcenzijende ahan Total de Lotes exi *100} gistro de inh Tril [ JUNIO ABRIL-JUNIO 50% PANTEONES.
BRI e PUPN=NLU / NTLE*100 -
no de avance de remadefacion
L delacién de de la cabecera | porcentsje de avances de . DIRECCION DE
JUNI - ] 50%
Actividad 3.2 municipal remodelacén /node avan;eogmgramadn reporte de obra Trimestral UNIO ABRIL-JUNIO PANTEONES.
No. De activiades
bellectmi del | para las de dad lizadas/No. Total de - DIRECCION DE
P p a1 . 50%
Actividad 3.3 wiades de dia de muertos . activiades prog das*100) Reporte de actividades Trimestral Junio ABRIL-JUNIO PANTEONES.
PAR=NAR/NTAP*100
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
: R Unidad _ | Programa 13: Gestion Integral de |Subprograma| Prestacién de Serviclas
Programa Presupuestario: £ Prestacion de Servicos Piblicos Respansable: DIRECCION DE RASTRD Programa: Servicios Publicos A Puiblicos.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarrollo Saclal. Funcién: 2.2, Vivienda ¥ Servicios a Ia comunidad |Subfuncidn: 2.2.6. Servicos Comunales
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
13.39 Caordinar el funcionamiento diario def rastro,
incluyendo ia programacion de los sacrificios de
animales y la asignacion de turnos 13.40 Gestionar
) . . permisos v licencias necesarios para la correcta
EIE It ; Desarrolio Gararlltmr la prem::" de los servicios Vincutar de calaboracion inter tonal para el operatividad del rastro 13.41 Asegurar que se cumpla
Ee & : Competitivo y st piblicas de formaJ c'e"tlefeg"ﬁ ¥ S desarrolio de inf uctura que impulsen la ion prodi Lineas de con las normativas sanitarios del rastro, relaclonadas
e = Sostenible para el - ~ ¥ = del Municipio, garantizando la pr ion de ibilidad del Acdén: con la inoculdad de los alimentos y el sacrificio de los
Progreso calidad de vida mediante el accesa medio ambiente, Imales. 13.42 Mnatener el rastr limp
gre: unlversal y equitativo de los serviclos. ' ) animajes. 13- T EFETESID mP_o Y
desinfectado para evitar focos de contaminacion 13.43
Reallzar inspeciones regul de la carne, para
verificar {a calidad y asegurarse de gue cumpla con los
estandares sanitarios.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS - AVANCE
Meta Programada
Respansable del
Légica Vertical Resumen Narratlvo Tipo- Dimensidn Realizado a1 | Avance % al
Denominacién Métedo de Calculo Unidad de Medida N Registro del Avance
d ¥ i i Al Periodo perfodo periodo s
Fortalecimiento del control sanitario para Cumphm«e.nto de normativas
el de i) evitar Cumplimiento de sanitaria=(Nmero de
FIN 4 P L normativas cumplldas / Total | Reportes de cumpiimiento Trimestral 2 JUNID ABRIL-JUNIO 50% DIRECCION DE RASTRO
sanr.xones para las autoridades municipales normativas sanitarias o
encargadas del rastro. de normativas} * 100
e CNS=NNC/TN*100
indice de condiclones
. " . sanitarias mejoradas={Nimera
Propésito jorar fas i e en efRastro ‘::;Z:::;";:::: de mejoras imph das/ iones sanitari ™ 1 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% DIRECCION DE RASTRO
=t Total de mejoras necesarias) *
100 ICSM=NMI/TMN*100




Componente 1

Capacttar y formar adecuadamente el personal
para el sacrificio y verificacién de animales.

Personal capacitado

Personal capacitado=(Nimero
de personas capacitadas /
Total de personal} * 100

Listas de asistenciay
certificaciones

Trimestral

JUNIC

ABRIL-3UNIO

50%

DIRECCION DE RASTRO

PC=NPC/TP*100

infraestructura
mejorada=(Ndmero de
mejoras realizadas / Total de
mejoras planificadas) * 100
IM=NMR/TM*100

Mejorar la infraestructura para el sacrificio de
animaies

Infraestructura mejorad Reportes de infraestructura Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% DIRECCION DE RASTRO

Componente 2

e\

Garantizar fa verificacidn | A verffi {Nimero

da de | de animales verificados / Total
les antes | de animales ingresados) * 100
AV=NAV/TAI*100

Registros de verificacién
veterinaria

tia ad
tados fos ani
de su ingresa,

Garantizar la verificacin veterinaria ad da de
todos los anirmales antes de su ingreso,

Componente 3 Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO DIRECCION DE RASTRO

INDICADORES DE GESTION

Personal capacitado ante
COPRISEG={Niimero de
personas capacitadas / Total
de personal} * 160
PCAC=NPC/TP*100

Personal capacitado ante
COPRISEG

Actividad 1.1 Capacitar el personal ante COPRISEG Certificaciones de COPRISEG Trimestral 2 JUNIO ABRILJUNIO 50% DIRECCION DE RASTRO

Equipamiento
adquirida=(Niimero de
equipos adquiridos / Total de
equipos requeridos) * 100
EA=NEA/TER*100

Facturas y registros de
compra

Adquisicion de equipo para mejorar las
actividades del rastro municipat

Actividad 2.1 Equipamiento adquirido Trimestral 2 JUNID ABRIL-JUNIC 50% DIRECCION DE RASTRO

Control de animales
ingresados=(Niimera de

N . Reportes de control de
con control |

Ingreso

Controt de animales
Ingresados

Verificar los animales que entran al rastro con un
control adecuado.

ABRIL-JUNIO DIRECCION DE RASTRO

50%

Actividad 3.1 Trimestval 2 1UNIO

/ Total de animales ingresados)
* 100 CAI=NACA/TAI*100
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BIRECCIGN D
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EL DESARROLLO MUNICIPAL
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DE EVALUACK

DEL DESEMPE

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
5 . . Unidad DIRECCION DE PARQUES Y ) 13: Gestidn integral de servicios | Subprograma| Prestacién de Servicios
Programa Presupuestario: E Prestacion de Servicos Pablicos nsable: JARDINES Programa: publicos. . Pibficos,
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarrollo Social, Funcidn: 2.2, Vivienda y Servicios a la comunidad Subfuncidn: 2.2.6. Servicos Comunales
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
i . . 13.44 Supervisar que los espacios publicos urbanos
Itl. Dimencién Ga;:;:c uar;a :‘o enfé.n.detl:s serviclas Vincular mecanismos de calaboracién insterinstitucional para el como calles, avenidas, plazas, parques y jardines se
Eje Rector: territorial Objetive: prizicos de forma N 'cje"e' feg"'a v Estrategla: desarrollo de insf que impulsen ia én prod lineasde | encuentren en optimas condiciones., 13.45 Asegurar el
: (fortalecimiento ) iy : N ¥ " |del municlp izando la pr ion y ibilidad del medio|  Accitn: buen estado de las infraestructuras de los espacios
urbano) calidad de vida mediante el acceso amblente. rdes: limpi da. de arbol deshierh
) universal y equitativo de los servicios. ) verdes; limpieza, poda, de arboles, riego, deshierbe y
mantenimiento general.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Progr d
i . Responsable del
Ligica Vertical Resumen Narrativo . - Tipo- Dimensidn 4 Realizado al | Avance % al
Denominacién Método de Célculo Unidad de - Reglstro del Avance
Fi Tril Al Periodo perfodo periodo &
Los visitantes tienen un concepto de una si s No. De personas con cultura
FIN ciudadania y autaridades municipales de Eduardo pers;;::jm uu:la T_::Ia L ambiental/no de personas encuestas Trimestral 2 JUNIO ABRIL-3UNIO 50% DlRECCvl?:’szNZASRQUES
Neri con cultura ambiental. el encuestadas*100
. N . No. De persanas con cultura
s tal I PARQUE
Propésita Existe consc»en'cla _amhlen | en la poblacién del | porcentaje de pen:sonas ambienta! positiva/no de - Trimestral 2 1UNID ABRIL-JUNIO 50% DIRECCIGN DE PARQUES
municipio de Eduardo Neri. con cultura ambiental Y JARDINES
personas encuestadas*100
{No. De zonas arboladas
Mejorar las zanas arboladas y areas verdes Porcentaje de zonas mejoradas / No. De zanas Evidencia fotografica, . DIRECCION DE PARGUES
Componente 1 limpias. arbolas mejoradas. arboladas programadas * 100} |  informe de actividades. Trimestral 2 Junio ABRIL-JUNIO S0% Y JARDINES
PZAM={ZAM/ZAP}*100




Porcentaje de aceras que (No de aceras que fueron
Mantener las calles con aceras despejadas y fueron despejadas y despejadas / No de aceras que Evidencia fotografica, . DIRECCION DE PARQUES
Companente 2 |\ les que luzcan con un optime desarrollo. arbales que lucencon | fueron programadas) * 100 informe de actividades. M SN SHRHSIINE S Y JARDINES
aptimo desarrolio. PDAC={NAD/NAP)*100
{No de areas libres de heces
Porcentaje de areas libres | fecales / No de areas que Evidencla fotografica, DIRECCION DE PARQUES
Componente 3 Mantener las areas libres de heces fecales. de heces fecales. fueron p madas) * 100 Informe de actividades. Trimestral Junio ABRIL-JUNIO 50% Y JARDINES
PALHF={NALHF/MALHFP)*100
INDICADORES DE GESTION
no de campafias de cultura
L realizar campahias de cultura ambi tenia camp: de cultura ambiental realizadas / no de evidencia fotografica, . DIRECCION DE PARQUES
st 1.3 poblacion. bi fias de cultura ambi informe de actividades. Trimestral JunIo ABRILIUNIO so% Y JARDINES
programadas®100
Porcentaje de duefios de (N? dF dul efios que fueran
Regular los predios de la zona urbana, para que predios que fueron n . o a regular sus 6
Actividad 2.1 esten limpios, sin maleza y con arboles en huen |  invitados a regular sus espacios/No de duefios que .Evldencla ﬁmfg.m ficz, Trimestral JUNIC ABRIL-JUNIO 50% DIRECCION DE PARQUES
Er espacios, manteniendolos fueron programados)*100 informe de actividades. Y JARDINES
- pacios; 0'%% | ONDPFIRE(NDPFIRE/NDPFIRER)
limpios. .
100
N Porcentaje de fauna {No de duefios que levantan
Verificar que ta fauna domestica es llevada por N N .
domestica que es paseada |fas heces fecales/No de dl Evid f i N DIRECCION DE PARQUES
Actividad 3.1 sus duefios y z::::::;sus heces son por sus duefios y sus heces programados)*100 informe de actividades. Trimestral . ABRILJUNIO 50% Y JARDINES
) fecales son levantadas. PDLHF={NDLHF/NDP)*100 k
oﬂ
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HDLARDC MERE o 'b'lnncc«sr:___ln rs B I ln-rnncm th.“%:.
Tod k inos EEA
oo ""'“m o EiL DESARROLILO MUNICIPAL blil. DESEMPENO
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
] ) Unidad DIRECCION DE PROGRAMAS . Programa 1. Creciende Contigo: | Subprograma| Prestacién de Servicios
Programa Presupuestario: E Prestacién de Servicios Piiblicos Responsable: SOCIALES. Programa: Bienestar para Todos : Pablicos,
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarrollo Social. Funcin: 2.7 Otros Asuntos Sociales Subfundén: 2.7.1 Otros Asuntos Soclales
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
1.1 Difundir los programas soclales vigentes del
Gobierno Federal y Estatal para asegurar que tengan
acceso los grupos vulnerables y contribuyan ala
reduccién de las carenclas que generan desigualdad.
1.2 Mejorar la calldad de vida de la ciudadania
Contribuir a que a ciudadania de Eduardo mediante Programas Municipales como el de la
Nert en situacidn de rezago social o "Canasta Basica” garantizando que las personas
i i accedan a una alimentacidn nutricional que satisfaga
EJE: | Inclusidn y marginacién, a:ceda. alos beneficios de Articular politicas piiblicas que creen un entorno favorable para el sus requerimientos, en apoyo a su economia, 1.3
Humanidad que fos programas sociales, con el fin de desarrollo social e integral de la nifiez, Jévenes, adultos, adultos Lineas de . N -
Eje Rector: s Objetivo: mejorar su calidad de vida, mediante la Estrategia: o - 4 e Implementar apoyos dirigidos a los grupos vulnerables
Transforman: “Unidos mayores, y discapacitados promoviendo una entre .
ara Avanzar” atencién prioritariaa Ios srupos distintos e ol bi del e para disminuir la desigualdad social asegurando que
P Inerabiles, de para i todas las Comunidades del Municipio tengan acceso
fortalecer las condiclones que permita . directo a estos beneficios.
alcanzar un desarrollo humana integral. 1.4 Coordinar de manera institucional la gestién y
apoyo para la inscripcién de la ciudadania en los
programas sociales brindando informacidn claray
oportuna estableciendo una comunicacién efectiva
para facilitar su acceso.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
- Responsable det
Légica Vertical Resumen Narrativo ) iy Tipa- Dimensién Realizado al | Avance % af
Denominacién Método de Cilculo Unidad de £ : o Al fodo periodo Registro del Avance
Porcentaje de Persanas en
Apoyar en laiguaidad en programas enfocados Sttuackin de Pobreza = No. De
Porcentaje de Personas en : Infarmes y Reportes y N DIRECCION DE
FiN en los hogares de mds bajos ingresos del ? Personas en Situaclén de . Trimestral 2 JUNIO ABRIL-IUNIO 50% PR
- OGRAMAS SOCIALES.
Municipio de Eduardo Neri. Situgcién de Pobreza Pobreza / No, Total de ia Evidencias Fotogréficas,
Pohiacién del Municipio * 100.
Porcentaje de Carencias
N N . Sacizles = [No. de Personas
Correcta apll der de ¥ P je de Poblacid Informe Estad/stica, DIRECCION DE
Propdsito fectividad en el iciplo de Eduardo Nesi Gro. Atendida con Carenclas Saciales / No. CONEVAL Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% PROGRAMAS SOCIALES,
Total de Ia Poblacién det
Municiplo} * 100




Porcentaje de inscripcién en
) programas sociales = {No. de
. Porcentaje de ingreso a los . informe Estadistica, . DIRECCION DE
Componente 1 Suficiente Dispersidn programética . programas sociales Nuevos Beneficiarlos / No. CONEVAL Trimestral JUNIQ ABRHL-JUNIO 50% PROGRAMAS SOCIALES.
Total de fa Pablacién del
Municipio) * 100
Porcentaje de beneficiarios
correctamente focalizados=
Base de datos de
- . Porcentaje de beneficlarios {No. de heneficiarios DIRECCION DE
Componente 2 | FEficlente F de prog saciales. orr P identificados en situacién ben;fl».?larlas'; :r:ti:::ssms Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50% PROGRAMAS SOCIALES.
vulnerable / No. Total de
salicitantes) * 100
INDICADORES DE GESTION
Nimero de productos
distribuidos= (No. de .
5 Apoyar y pramover prod dela sta de productos e Reportes de distribucién y . DIRECCION DE
Actividad 1.1 basica a bajo costa, distribuidos productos distribuldos / No. fistas de beneficiarios Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50% PROGRAMAS SOCIALES.
Yotal de familias -
beneficiadas)*100
Nimero de tinacos . Facturas de compra, listas
~ Apovya en ventas de tihacos a precio de Ndmerc de tinacos {No. de tinacos vendidos / No. ‘ ) DIRECCION DE
Actividad 1.2 proveedor como apoyo a {a economia familiar. vendidos Total de familias de benef;cei:-:’relc:‘:sreportes R | JuNia SBRILILNIO s0% PROGRAMAS SOCIALES.
solicitantes}* 100
Niimero de tiendas abiertas=
. Gestién de aperturas de tiendas de canasta Nimero de tiendas {No. de tiendas abiertas / No. | Actas de apertura y reportes DIRECCION DE
e bésica a bajo costo. ablertas Total de colonias de funcionamiento THemEstsl NG ABRILIUNIC 5% | PROGRAMAS SOCIALES.
beneficiadas)*100
Nimero de productos y
Gestién en coordinacion con tesoreria para herramientas gestionadas= Documentacién de
incrementar los productos y herramientas a baja Numero de productos y {No. de productosy 3 DIRECCION DE
Actividad 2.1 costo “Juntos Transk do tu " enel| her herrami btenidas / No. ges!lonesyacl:r:as con Trimestral UNIO ABRIL-JUNIO 50% PROGRAMAS SOCIALES.
municipio de Eduardo Neri. Tota) de solicitudes P
recibidas)*100
Elaboracién de bitd de las dify
programas, para nuevos ingresos de fas becas Porcentaje de registras . .
. ; n ) Bitdcoras de registros, bases
L Rita Cetina y beca Benito Judrez, programa Py je de regi actual {No. de regi DIRECCION DE
Actividad 2.2 J6venes Construyendo el Future, pensién de lizad lizados / No. Total de e dam::;aLg mas Trimestral AuNIO ABRIEIUNIG 50% PROGRAMAS SDCIALES.
adulto mayor y pension de discapacidad. Para un beneficiarios inscritos) * 108 M0 4,
mejor control y biisqueda. 3
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EDUARDO MERE DIRECCION D INSTANCLA THE M
o 7 PLANEACION ?AIIA. DE EVALUACION
'l‘r:“n M“’u..“h”ﬂ . EL DESA < M AL DEL DESEMPENO
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025,
CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad DIRECCION DE APOYQ 2, Educacién, Talento y Cultura: | Subprograma| Prestacién de Servicios
Programa P ! 5 i i i g ’
ograma Presupuestario E Prestacion de Servicios Publicos Responsable: | INSTITUCIONES EDUCATIVAS. Programa Rafces que nosUnen K Pdblicos.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarrollo Social. Funcién: 2.5. Educacion Subfundién: 2.5.6. Otros Servicios Educativos y actividades Inherentes
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2.1, gestionar recursos economicos para mejorar la
infraestructura de las instituciones educativas en
colaboracion con el goblerno federal y estatal
2.4 recuperar y promover {as actividades cuiturales y
Promover el desarrolio integral e inciusivo artisticas en el municipio
de Ia sociedad mediante la educacion y l2 2.5. impular la difusion y presecalon del patrimonio
EIE | Inclusiény cultura, fortaleclendo la infraestructura articular politicas publicas que creen un entorno favorable para el cultural del municiplo, promoviendo danzas originarias,
Humanidad que ducativa, i o p desarrolla social e integracion de la nifiez, jovenes, aduitos Uneas de grupos musicales y otras actividades artisticas
Rector: Objetlvo: 4 i trategia: 4 .
Eje ar; Transforman: Unidos i culturales y artislticos, para preservar el = mayores y di itados, pr do una colaboracion entre Accidn: 2.7 promover los valores civicos a traves de
para Avanzar patrimonio cuttural de! Municipio con la disti para asegurar el bi social del icipi ceremonias, desfiles y conmemoraciones ofleiales
DaftiCinaCif{ﬂ activa de la niffezy 2.8 impulsar actividades culturales mediente convenios
juventud. de colaboracion con otros municiplos, instituciones
publicas y privadas
2.9 promover reuniones entre los jovenes y sectores
empresariales para lograr el apoyo a las actividades
deportivas, culturales y artisticas.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Prog; d
ble det
Légica Vertical Resumen Narrativo Tipa- Dimensién - lizado al | A % al i
Denominacién Método de Calculo Unidad de Medid: N Registro def Avance
F i al Al Perfodo perfodo petiodo &
ndice de desersién escolar=
lograr bajo indice de decersién escolar en los {No. de alumnos que REECCON BE AROYD
FIN & N 0 mL N indice de desersién escolar| abandonan la escuela/ No. De | Cotejo de listas de asistencia Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% INSTITUCIONES
habitanes del municipio de Eduardo Neri o
alumnos al inicio del ciclo EDUCATIVAS.
escolar)*100 IDE=
‘Porcentaje de docentes
. taborando en el municipio= DIRECCION DE APOYO
1 baj de falta de d i
Propésito existe unaMu'I::i:: d: E:ua:ieo :: :intes bl la:‘::::‘:]::zl‘:s:ﬁejo (MNo. De docentes en servicio / listas de docentes Trimestral 2 JUNIO ABRIL-3UNIO S0% INSTITUCIONES
P | No. De docentes requerridos} EDUCATIVAS.
*100
indice de educacion de l-n(dhll‘:)e :: :tuuc;:'ri';::oc: I:::I DIREGEICNIDE AROYD
Camponente 1 Tograr una educacién de calidad . i reportes de evaluaclén Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% INSTITUCIONES
calidad satisfactorio/Total de EDUCATIVAS,
estudiantes evaluados)*100 :




MYUNICIPAL
2024 - 2027

Indice de programas de apoyo
se realizan de programas de apoyo social para la| Indice de ramas de soctal= {No. De programas DIRECCION DE APOYO
Componente 2 S b P Mg sociales realizados /no. De |  Evidencia fotografi Trimestral 2 JUNIO ABRILJUNIO 50% INSTITUCIONES
oV programas soclales EDVICATIVAS.
programados}*100
INDICADORES DE GESTION
porcentaje de cursos de
regularizacién = (No. De cursas
i de regularizacién realizados/ BIRECCION DE APOYO
f
Actividad 1.1 | "EURrtE Ed":z';’:e': r':::;"'a;a'e“ﬁas s e’”'ce"t;’; ;::i::m de No. De cursos de lista de asistencia Trimestral 2 JUNID ABRIL-JUNIO 50% INSTITUCIONES
P reg! regularizacién EDUCATIVAS.
programados*100}
PCR=NCRA/NCRP*100
porcentaje de escuals
. £! porcentaje de escuelas beneficiadas =({ escuelas DIRECCION DE APOYO
Activided 1.2 | °2PO¥o instituciones con personal dacente y beneficladas en el beneficiadas/68 ¢ 1 Listas de cotejo Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% INSTITUCIONES
administrativo en el municipio L.
municiplo prestando servicios EDUCATIVAS.
*100)PDEB=EB/pps*100
porcentaje de zapato
mejores promedios de entregado= numero de zapato DIRECCION DE APOYO
Actividad 2,1 Programa Merito Academico 2025 el e’nda :n el _municinio solicitado / numero de zapato zapato entregado Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 509 INSTITUCIONES
smuniee entregado®100} EDUCATIVAS.
PZE=NZS/NZE*100
porcentaje de alumnos con
o de p"""ed";:e _e"ele"c::: DIRECCIGN DE APOYO
Actividad 2.2 prog imiento a d 2025 et — : i Laptos entregadas Trimestral 2 1uNIO ABRIL-JUNIC 50% INSTITUCIONES
exelencia en el ,municipio promedio de exelencia
g EDUCATIVAS.
/numero de apoyo solicitado
*100 PAPE=NAPE/NPP5*100
porcentaje de alumnos con
promedio de exelencia= DIRECCIGN DE APOYQ
Actlvidad 2.3 programa escuela rodante mejares promedios de_ numenld © alumnos de taptos entregadas Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNID 50% INSTITUCIONES
exelencia en el de M I
EDUCATIVAS.
A
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BDLIARDIC NER . o DIRECCISN © ENSTAMNCLIA TIECNICA
# PLANEACION PARA DE EVALLUACE
ﬂ.b“-n'tb“.rm“.-.mnd . EL DESARROLILO MUNICIPAL DEL DESEMPENO
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
. . - Unidad DIRECCION DE JUVENTUD ¥ . 2. Educaci6n, talento, y Cultura: |Subprograma| Prestaclén de Servicios
Pmma Presupuestario: E Prestacion de Servicios Publico R ble: LA NIREL. Programa: Rafces que nas unen . pablicas.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarrollo Social. Funcidn: 2.4. Recreacion cultura y otras manifestaclones sociales Subfuncién: 2.4.2. Cultura
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
L1 RESURIT el TELUTSOS SLUNONTDS Ddia T T el ia
infraestructura de las instituciones educativas en
colaboracion con el gobierno federal y estatal
2.4 recuperar y promover las actividades culturales y
. artisticas en el municipio
Pramaver el desarralio integral  inclusive 2.5. impular la difusion y presecaion del patrimonia
ESE ! Inclusién y de la sociedad med! fa edi articular politicas publicas que creen un un entorno favorable para cultural del municipio, promoviendo danzas originarias,
Ee ! Humanidad que Objetivo: i Isando pre furales y et desarrollo social e Integral de k2 nifiez, jovenes, adultos mayores Lineas de grupos musicales y otras actividades artisticas
- Fransforman: Unidos : artisticos, para preservar el patrimonio e y di das, pr lenda una cofab on entre di Accidnm: 2.7 promaver los valares civicos a traves de
para Avanzar cultural def municipio con la participacion sectores para aseg efk social del i ceremonias, desfiles y conmemoraciones oficiales
activa de la nifiez y juventud. 2.8 impulsar actividades culturales mediente convenios
de colaboracion con otros municipios, instituciones
publicas y privadas
2.9 promover reuniones entre los jovenes y sectores
empresariales para lograr el apoyo a las actividades
A P 1s- Lar Ty Py
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable det
Légica Vertical Resumen Narrative 5 Tipo- Dimensién - Realizado al | Avance % al
Denominacién Método de Caleul Unidad de Medida Registro def Avance
° = = ; i Trimestral | AfPerfodo | perfodo periodo | | °
INDICE DE ACCESO A
OPORTUNIDADES DE
. " indice de acceso a DESARROLLO JUVENIL = {No. Indice de acceso a
d CION DE
FIN ° con may o de oportunidades de De jovenes can empleo formal | oportunidades de desarroilo Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% SIS SR
desarrollo L ) JUVENTUD ¥ LA NiflEZ
desarrollo juvenil / No. Total de Jovenes en el juvenit
municipio} * 100 1A
ODI=(NJEF/NTIV)*100
PORCENTAIE DE
CONTINUIDAD DE ESTUDIOS =
) {No. De jovenes que continuan matricula de jovenes
. continuidad de los estudios entre las y los porcentaje de : P . DIRECCION DE
Propdsito jovenes de eduardo nerl continuldades de astudios sus estudios / No. Total de inscritos, regts.tros de Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% JUVENTUD Y L& NIREZ.
Jovenes Inscritos en estudios asistencia
superiores)*100 PCE=
{NJCE{NTIIES}*100




TASA DE EMBARAZO
ADOLESCENTE= {No.

conferencias psicologicas
programadas)=*100 PCP=
(NCPR/NCPR)=*100

Lo . registro demografico,
disminucian de fos niveles de embarazo taza de embarazo Embarazos en adolescentes / . DIRECCION DE
Componente 1 adolescente adolescenta No. Total de adolescentes reglstros en hospitales, Trimestral 1unIo ABRILJUNIO 0% JUVENTUD Y LA NIREZ.
entros de salud
Mujeres en la poblacion}*100
TEA=(NEA/NT AMP)*100
INDICE DE JOVENES CON
E£MPLEO FORMAL= {No. De
logral el sumento de javenes con un empleo indlce de jovenes can | jovenes en empleos formales /| porcentaje de empleos DIRECCION DE
Componente 2 formal empleo formal Na. Total de Jovenes con formales Trimestral Junig ABRIL-IUNIO 50% JUVENTUD Y LA NIREZ.
empleos informales)*100
WEF=(NIEF/NIEI)*100
PORCENTAIE DE JOVENES CON
PROBLEMAS DE SALUD
g Te— porcentaje de jovenes con | MENTAL= (No. De jovenes con .
existe una disminucion en los problemas de la lista de asistencia fotografias DIRECCION DE
Componente 3 salud mental problemas de la salud problemas de salud menta! / yvideos Trimestral JUNIO ABRIL-SUNIO 50% JUVENTUD ¥ LA NIfiEZ.
mental No. De jovenes en el
municipio}*100 PIPSM=
{NIPSM/NIMED)*100
INDICADORES DE GESTION
‘V INDICE DE CUMPLIMIENTO DE
PLATICAS DE DUCACION
impartir platicas sobre educacion sexual integral, mdk,:e.,d € cumlelmlen.to de SFXUA!F (No. De pla:caf de listas de asistencias, DIRECCION DE
Actividad 1.1 N p de sexual r . Trimestral IUNIO ABRIL-JUNIO 50%
en escuelas de nivel medio superior N fatografias y videos SJUVENTUD Y LA NINEZ.
sexual No. De platicas de educacion
sexual programadas}*100
ICPES={NPESR/NPESP)*100
PORCENTAIE DE TALLERES
RECREATIVOS REALIZADOS= registros de inscripcion,
realizar cusos y talleres de itacion para el p je de talleres {No. De talleres recreativos listas de asistencia, 3 DIRECCION DE
fActividad 2.1 prendimiento, mejorando €l ol recreativos realizad Iizados / No. De talleres fotagrafias y video, Trimestral JuRiG ABRIL-JUNIO 50% | juvENTUD Y LA NIFiEZ
recreativos programadas)®*100| Certificado de participacion
PTRR={NTRR/NTRP}*100
PORCENTAJE DE
CONFERENCIAS PSICOLOGICAS
. . = (No. De conferencias
L y . . N L porcentaje de conferencias| lista de asistencia fotografias . DIRECCION DE
Actividad 3.1 reafizar y a psicologicas realizadas realizadas / No. De y videos Trimestrat JUNIO ABRIL-JUNIO 50% JUVENTUD Y LA NIREZ




porcentaje de actividades

Actlvidad 3.2 se realizan

dades deportivas y r

recreaticas y deportlvas
reafizadas

PORCENTAIE DE ACTIVIDADES
DEPORTIVAS Y RECREATIVAS
REALIADAS= {No. De Jovenas

del municiplo / No. De jovenes
que participan en actividades

deportivas y recreativas)=*100

PADR={NJME/NJPADR)=*100

y videns

lista de asistencia fotografias|

[y

Semestral JUNIO

N

ENERQ-JUNIC

DIRECCION DE
JUVENTUD Y LA NINEZ.

50%
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SN HDUARDS NER R et S0 s DIRECCION D INSTANMCLA TECNI
-‘ » ‘- I-ANEAC:I N PARA [~ E\IAI.I.'AcﬁA
25 m'm"‘m“’".ndo ESARROLLO MUNICIPAL DEL DESEMP
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.
CLASIFICACION PROGRAMATICA -
PROGRAMA 2. EDUCACION
, sy .
Programa Presupuestatio: E Prestacion de Servicios Publico Unidad | DIRECCIGNOE CASADELA | o oooma: | TALENTO Y CULTURA: RAICES GUE | SUDPTOBTama Prestacion de Servicios
Responsable: CULTURA H Publicos.
NOS UNEN
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalldad: 2. Desarrolio Social. Fundén: 2.4. Recreacion cultura y otras manifestaciones sociales Subfuncién: 24.2.Cultura
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2.4 Hecuperar y promover 1as a ades culfuralesy
artisticas en el municipio.
2.5 Impulsar la difusién y la preservacién de patrimonio
cultural del municlpio, promoviendo danzas originarias,
Promaver el desarrolio Integral e inclusiva grupos musicales y potras actividades artlsticas.
de la sociedad med la educactén y la 2.6 F la realizacién de tall de danza,
EJE I INCLUSION Y . . L . . o
cuttura, fortaleclendo ia infraestructura Articular politicas p que creen un para el pintura, miisica, teatro y otras artes, Incentivando fa
HUMANIDAD QUE ducativa, I Isand desarrollo social e integral de {a nifiez, jovenes, adultos, adultos tineas de participacion de la nifiez y la juventud.
B AN: ivo: " s Estrategia: . . y )
Eje Rector Tm?;g??:m Objetivo culturales y artisticos, para preservar el egta ¥ y discapacitados p iendo una colaboracion entre Accifn: 2.10 Garantizar mecanismos de participacién que
AVANZAR patrimonio cultural del municipic con la distintos sectores para el bl social de icipl faciliten el desarrolla integral de la juventud en lasa
participacién activa de 1a nifiez y acclones soclales, deportivas y culturales
juventud. 2.11 Gestionar el acceso a financiamiento o estimutos
econdmicos para fortalecer &l equipamiento y
herr delos j6 en sus actividades
culturales, deportivas, y artisticas.
2.16 Difundir los cursas v allerss gus se imparten en la
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta § ds
Légica Vertical Resumen Narvativo Tipo- Dimensidn - Realizado af | Avanceseal | _Nesronsable del
Denominacién Método de Cilculo Unidad de Medid: Registro del Avance
Freuenda | Trimestral | AlPeriodo | periodo | periodo | "o
Parcentaje de preservacién
cultural = (Némero de L.
N " = P . Reportes de actividades
Existe una baja taza de pérdida de d P je de actividades culturales ) DIRECCION DE CASA DE
FIN cuitural en el mpio de Eduardo Nerl preservacién cultural realizadas / Total de cu::;reale?,‘ emi:::::a:nc;e Trimestral 2 {UNto ABRIL-IUNIO 50% LA CULTURA
actividades programadas) * percepcion ¢
100 PPC={NACR/TAP)*100
Nimero de culturat
R de fos valores culturales, tradiciones y Niimero de eventos lizados= (Eventtos cultura} Registros de eventos, OIRECCION DE CASA DE
Propdsito castumbres del municipio de Eduardo Neri culturales realizad / fotografias y videos Trimestrai 2 Junio ABRIL-JUNIO 50% LA CULTURA
programados) * 100
NE={ECR/EP)*100
Porcentaje de asistencia a
eventos culturales= {Nimera Encuestas de asistencia,
N .. | Porcentaje de asl: laa de asi a 4 . DIRECCION DE CASA DE
Componente 1 | Existe interés cultural por parte de fa cludadania S ., fTotal de poblacé boletos de e‘n‘trada, listas de Trimestral 2 JUNID ABRIL-JUNIO 50% P
abjetivo) * 100 =
PAEC=(NAEC/TP)*100




Némero de danzas
rescatadas="{Danzas

Documentacian audiovisual,

DIRECCION DE CASA DE

planeados) * 100
NERC=ER/EV)*100

Componente 2 de {as danza tradiclonales y autéctonas Nimero de danzas documentadas / Danzas entrevistas a poartadores de Trimestral 1UNIO ABRIL-JUNIO 50%
rescatadas ) . . LA CULTURA
identificadas) * 100 tradicién
NDR={OD/D1)*100
Nitmero de estudlantes
;i \ o
. par (E: .
Componente 3 | Rescate de las danza tradicionales y autdctonas Riineso de particip / Meta de Registros : » reportes Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50% DIRECCION DE CASA DE
participantes ) N de participacién LA CULTURA
particlpacién)} * 100
NEP={EP/MP}*100
INDICADORES DE GESTION
Niimero de participantes en el
. . concurso={Participantes g o—
3 1l
Actividad 1.1 Concurso de canto Namero de participantes | o / Participantes =etes CE Recprich Trimestral JUNIG ABRIL-SUNIO sos | DIRFCCION DE CASADE
en el concurso reportes del concurso LACULTURA
esperados) * 100
NPC={PIfPE}*100
Niimero de grupos artisticos
Realizaclén de grupos de misica, artes plasticas y| Numero de grupos formados='(Grupos creados / | Registros de inscripcidn, ) DIRECCION DE CASA DE
Actividad 1.2 visuales artisticos formados Grupos proyectados) * 100 reportes de actividades Trimestral Junio ABRIL-IUNIO S02 LA CULTURA
NGAF=(GC/GP)*100
Niimero de participantes en ef
, . certamen="{Participantes
E CASA
Actividad 1.3 | Certamen de la reina de fas fiestas patrias 2025 | '\UmerO de participantes inscritos / Meta de Actas del certamen, Trimestral JuNIo ABRIL-JUNIO sy | DIRECCIOND P
en el certamen fotografias y videos LA CULTURA
participacién) * 100
NPC=(PI/MP)*100
Niimero de presentaciones en
teatros del
. Participaciones en los teatros del pueblo de las | Ndmero de p lones|  pueblo="(P i Prog de 3 . DIRECCION DE CASA DE
Actividad 1.4 fiestas patronales de las diferentes comunidades|  en teatros del pueblo realizadas / Presentaciones reportes de participacian Trimestral Junio I 50% LA CULTURA
programadas) * 100
NPFTP=(PR/PP}*100
Niimero de asistentes al
. e Niimero de asistentes al tailer="{Asistentes al taller / | Listas de asistendia, reportes DIRECCION DE CASA DE
. tal -
Actividad 1.5 Realizacién del taller de canto taller Meta de asistencia) * 100 de instructores Rt JUNIO ABRIL-JUNIO 50% LA CULTURA
NAT=(AT/MA)*160
Ndmero de presentaciones del
s " " ballet="(Presentaciones
Fortalecimiento al ballet foiclérico * ! en |N de p ., Registros de ensayos, videos DIRECCION DE CASA DE
fictividad 1.6 {a camunidad de Xochipala del baliet realizadas / Presentaciones de presentaciones R J fuNio AERILAUNIO S0 LA CULTURA
proyectadas) * 100
NPB={PR/PP}*100
Nitmero de presentationes
. . . realizadas="(Presentaciones
F uidad al ballet fi Nu idades, ol ON DI
Actividad 2.1 | Fortalecimiento y continuidad al ballet folclérico | Numero de presentaciones| | - o oo | Reportes de actividades, Trimestral JUNIO ABRILJUNIO 50% RECCOMDE CASADE
Yohualli Tapayatzin” infantil y juvenil realizadas material audiovisual 1A CULTURA
planeadas) * 100
NPR=({PR/PP)*100
Nimero de eventos realizados
Nimero de eventos enla
6n="| i DE
Actividad 2.2 G 16n del dia i I de la danza realizados en la cmmEfnaraci n={Eventos Registros de eventas, Trimestral JUNIO ABRIL-IUNIO 50% DIRECCION DE CASA
conmemeracién realizados / Eventos repartes de participacién LA CULTURA




Nimero de alumnos inscritos
. Creacién del taller de musica tradiclonal sones de NUmero de alumnas en el talier="{Inscritos al taller /|  Reportes de actividades, DIRECCION DE CASA DE
pctividadia.3 tarima de Tixtta. inscritos en el talfer Meta de inscripcién) * 100 registros de participacién Semestral 1 JuNio ENERO-JUNIO 50% LA CULTURA
NAIT=(IT/M1)*100
Nimero de colonias
Realizacion del pregrama "cutturando por tu beneficiadas="(Colonias en .
Actividad 2.4 colonia” con la danza de los diablos rojes v los Nimera dg Ealaniss donde se realizé el programa / Registras escol?res,. reportes Sernestral 1 JUNIO ENERO-JUNIO 50% DIRECCIGN DE CaSA DE
beneficiadas . de participacién LA CULTURA
tlacololeros Colonias programadas) * 100
NCB=(CRP/P)*100
Nimero de eventos culturates
N . Nimero de realizados='{Eventos realizad Programacién de eventos, DIRECCION DE CASA DE
Actividad 3.1 Realizacidn de los domingos cufturales cultural P /E | )% 100 reportes de asistencia Semestral 1 Junio ENERC-JUNIO 50% LA CULTURA
NECR-(ER/EP)“IOU
Nimero de alumnos
N Numero de alumnos inscritas=(Alumnos Inscritos / | Registros de Inscripcin, DIRECCHIN DE CASA DE
Actividad 3.2 Cursos de verano ver-arte 2025 Inscritos Mets de Inscripcion) * 100 {istas de asistencia Semestral 1 JUNIO ENERD-JUNIO 50% LA CULTURA
NAI=(Al/MI)*100
Mumera de concursos
realizados=(Numero de
Concursos de bastoneras
DIRECC CASA
Actividad 3.3 Concurso municipal de Bastoneras Numero ?e c::ncursas realizados/numero de Evidencia fotografica Semestral 1 JUNIO ENERO-IUNIO 50% Ul\éCTJII.JTEURA i
de b
realizados)*100
NCR=(NCBR/NCB)*100
Niimero de eventos culturales
. realizados="(Eventas culturales,
I 1 i ¥ i 3 IRECCION DE
Actividad 3.4 Rescate de los valores cuhuralethrad:c;one;' y Nl:(mer.c; de e‘.I.E“EOS reafizados / Eventos Registros de ev.entos se cal 1 JUNIO ENERO-JUNIO s0% DIRECCION DE CASA DE
costumbres del de Neri fotografias y videos LA CULTURA
programados) * 100
NECR=(ECR/EP)*100
o ¥ NS
j x
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
P ma Presupuastarios £ Prestacién de Servicios Piblicos. Re:;::!;«: i Dlnﬁmlndn::;osmwcm Programa: Programa ; :::::g t, ::eneshar en Subpﬂ::gmma Prestac;r; ;,1; iervu:los
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarroflo Social, Funcién: 2.3. 5alud. Subfuncién: 2.3.1. Prestacidn de servicios de salud a la comunidad.
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
3.1 Fomentar una cultura preventiva de atencion |
temprana en materia de salud integral. 3.2 Promover
una vida sana con habitas saludables pars evitar
enfermedades. 3.3 Crear campafias permanentas de la
promocién de salud incluyendo cursos, talleres y
pliticas para la pravencién de enfermedades. 3.4
Garantizar el surtido de las recetas médicas a las
personas que reciban serviclos de atencién médica. 3.5
Mantener y ampliar ef abasto de medicamos baslcos en
Objetivo. Promover acciones de atencién la unidad de Farmacia Municlpal. 3.6 Ampliar la
EJE 1: tnclusidn y primarla en salud para prevenir, Fortaiecer Ia aperatividad de los servicios bdsicos de salud Lineas d cobertura def servicio integral de salud en las
Eje Rector: humanidad que Objetivo: preservar, recuperar y mejorar la calidad gl i i de vigil ¥ 20 para i en las e Comunidades mds alejadas. 3.7 Atender a fa ciudadanfa
transforma: Unidos . 3 Accitn: . -
para Avanzar. de vida de ia pablacién medlante condiciones de salud de la ciudadania. que requlera un servicio médico integral con
serviclos médicos y prevencion integral. humanismo, eficiencia y eficacia. 3.8 Generar un
programa de capacitacion al personal de salud, para
mejorar el desempefio en temas de integridad y
atencion. 3.9 Otorgar servicios médicos y
odontoldglcos para mantener o mejorar a calidad de
vida de la sociedad. 3.10 Promover una cuitura de
autocuidado sobre la satud bucal enfocéndose en la
poblacidn estudiantil del Municipio. 3.11 Asegurar e!
acceso efectivo, universal y gratuito a los servicias
45l @ sal i a social con un trato
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
o Responsable del
Légica Vertical Resumen Narrativo . - 9 Tipo- Dimensién Realizado al | Avance % al A
Denominacién Métode de Cilculo Unidad de Medida = £ i Y A vertodn periodo periodo | ReEStT® del Avance
Disminuir el fndice de
Reducir fa Merbilidad y Mortalidad por una E::fcon?cim‘e;:::::n Porcentijznl:: ::encmnes Reglstro de asistencta,
FIN AtencisnyyDi 0 Oporturo, & en el Primer Nivel de solicitadas/ no. de atenclones minitas d © trab.a o, ll:uforme Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% IDEECKIONIDE [SERVICIO!
Menor Uso de Recursos Econdmicos en . N escrito y evidencias MEDICO.
Tratamientos en {a Pablacién de Eduardo Neri Salud;enjiaiReblacién del atendidas} * 100. fotogréficas.
Municipio de Eduardo PAS=(NAS/NAA} * 100
Neri,




Brindar Consulta Gratuita
De Primer Contacto de .
Atencion del Servio ..P orc)enta:?r:’e ::enciones Registro de asistencia,
Adecuada Atencitn Medica de Primer Ce Médico. {Dk st ip— . de trabajo, informa . DIRECCIGN DE SERVICIO
Propdsito en el Municipio de Eduardo Neri Tratamiento, Oportuno y e d"'dc;';i 100 escrito y evidencias T ral oo ABRILIUNO 50% MEDICO.
Adecuado {Medicina . . fotograficas.
General, Odontaldgica, PAS={NAS/NAA) * 100
Nutricidn y Fisioterapia}
Ptzr.ce:!b?k de Cons.ultas --mefmij?,:,e ::enciones Registro de asistencia,
Lo i g o i i RVICIO
Componente 1 grar. una tgnclén Ad.ecuada ¥ Effciente a los Odontoldgica, Nutriclén y | solicitadas/ no. de atenciones minutas de trabajo, h:\forme Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50% DIRECCIGN DE SE
pacientes que requieran servicio médico N N escrito y evidencias MEDICO.
Fisioterapia, Brindadas a Iz atendidas) * 100. fotogrdficas
Pablacién en General. PAS={NAS/NAA} * 100 & )
Disminuir el Indice de
Realizar campafias de prevencion de ia ’ Emm:: g bﬁmﬁg:?ngﬁztﬁm R;glmdzeas hi:;er_v;:ia, DIRECCION DE SERVICIO
Componente 2 s N Atencion en ef Primer de prevencién/ no. de . aia, Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50%
Salud en el municipic de Eduardo Neri " : . informe escrito y MEDICO.
Nivel de Salud, en la talleres brindados) * 100. evidencias fotograficas.
Pobilacion det Municipio PTB={NTB/NTB) * 100 ogr )
de Eduardo Neri.
Promover una Salud Sana
con Hébitos Saludables
e e | e o | et de e,
tenciol - P =1ina. roy L bR
Componente 3 Brindar atencién aportuna en prevencin de Tensién Arterial, terminados/ no. de proyectos minutas de trabiajo, informe Tamestral JUNID ABRI-JUNIO 50% IRECCION DE SERVICIO
enfermedades . ) escrito y evidenclas MEDICO.
Frecuencia Cardiaca, Peso, programadas) * 100. fotograficas
Talla, Temperatura, PAP=(NPT/NPP) * 100 98 :
Glucosa Capilar y
Oximetria)
INDICADORES DE GESTION
Brindar Consuilta Gratuita De Primer Contacto de ,Ponfntilfnie ::enclunes Registro de asistencia,
L Atencidn del Servio Médico. (Dk i P je de Calidad en I de trabajo, informe . DIRECCION DE SERVICIO
ctividad 1.1 Tratamiento, Oportuno y Adecuado {Medicina | Diagnéstico y Tratamiento. ate nd;:‘as‘:e‘ 100 escrito y evidencias Trimestral Juia ABRIL-IUNIO 50% MEDICO.
I, Qd i il g 3
General, Qdontoldgica, Nutricidn y Fisioterapia) PAS<{NAS/NAA) * 100 fotograficas.
Porcentaje de calidad en Porcentaje de campafias de Registro de asistencia,
tratoy tratamientaen | S04 = (0. de campafias de minutas de trabajo, informe DIRECCION DE SERVICIO
Actividad 1.2 Campaiia Salud y Bienestar para Todos ¥ ) salud/ no. de campafias de L S : Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50%
base a diagnostico y escrito y evidencias MEDICO,
SHEcuad salud cumplidas) * 100. fotograficas
- PCS={NCS/NCSC) * 100 Eranicas.




Incrementar la Efectividad
de las intervenclones de
Promocltén de la Salud,
para Crear una Nueva Porcentaje de campafias de : "
Repistra de asistencia,
Cultura de Salud, salud = {no. de campafias de .
Actividad 2.1 Programa “ESCUELA SALUD Y BIENESTAR” Habilitando a Ia salud/ no. de camparias de | UtaS de trabalo, informe| L 2 1UNIO ABRILJUNIO sox | PIRECCION DE SERvICio
Comunidad Escolar y salud cumplidas) * 100, esctiio y evidencias MEDICO.
Sumando las PCS={NCS/NCSC) * 100 fotograficas.
Contribuciones de ios
Agentes Escolares y
Promotores Volumtarios
Promover una Salud Sana
con Hébitos Saludabies
para Prevenir Porcentaje de resoluclones Registro de asistencia,
. Enfer des. {Toma de | aprobadas = {no. de proy y !
Actividad 3.1 Enfermeria &} Cuidado de fu Salud, Toma de Tensién Arterial, | terminados/ no. de proyectas | TS 06 trabajo, Informe | 2 JuNIo ABRIL-JUNIO s | PIRECOON DE SERVICIO
Signos Vitales Frecuencla Cardiaca, Peso, programados) * 100 escrito y evidencias MEDICO.
Talla, Temperatura, PAP=(NPT/NPP} * 100 fotogréficas.
Glucosa Capilar y
Oximetria)
Disminuir el fndice de Porcentaje de Pruebas = (no. Registro de asistencia,
) . . B i Sobre | de prueb i / no. de de trabajo, Informe ) DIRECCION DE SERVICIO
Actividad 3.2 i6ny Prevencién, VIR, Sida e ITs Enfermedades de pruebas brindadas) * 100. escrito y evidencias Trimestral 2 JUHIO ABRIL-IUNIO 0% MEDICO.
Trasmision Sexual PP={NPS/NPB] * 100 fotograficas.
\
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e NS T T BE VAL AT
mﬂ';g"'m:::n, EL DESARROLLO MUMICIFAL nsl. DEMPEﬂo
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
DIRECCION DE PLANEACION
) N N . N Unidad | 25, Planificando para fa Subprogram | Prestacién de Servicios
Programa Presupuestario: P Planezcitn, seguimiento y evaluaci6n de politicas pablicas. R fe: PARA EL DESARRCLLQ Programa: Transformacidn. - pablicos
t MUNICIPAL.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gohierno J Funclén: l 1.3 Coordinacién de fa Politica de Gobierna. ls:lhfum:ién: [ 1.3.9 Otros
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLD
5.1 PrOMGver 8 mﬁmmmmmm
de pt i di mesas de trabajo,
audlenclas, talleres o foros. 25.2 Asegurar que las politicas
publicas y planes reflejen las necesidades y prioridades de
Ia cludad: 25.3 Utilizar herrami tecnoldgicas para
la planeacién, seguimlento y desarrolio de proyectos o
prog 254D llar el Plan N I de
Desarroilo coordinando con las diferentes éreas fa
integracidn de fas necesidades y objetivos. 25.5 Formular
Eje IV Innovacién y Coordinar ia p! 5 tégica de fa ) N pragramas y estrateglas de planeacién basadas en el
Eficiencia en adrnlnlstraclon munlcipal a fin de Gal;a;::ao:al:::nsver;aal 'di::E ac:;?:;:::;:am::t\:nhuna Liness de andlisls del Municipio estableciendo plazos a corto,
Eje Rector: Movimlento: Objetk el d 1 b £: gl N O N Y c,m - ) mediana y largo plazo. 25.6 Colahorar con otras
S i . ta y L un gobierno Accién: . .
Transformando para pr una honesto y al servicio de la gente dependencias del Gobierno Estatal Flederat para
Avanzar, con {as necesidades de la sociedad. on v & ) garantizar la afineacién de proyectos en materia de
planeacién gubernamental. 25.7 Brindar capacitacitn
asesoria técnica a las unidades administrativas para el
desarrollo de sus programas aperativos anuales. 25.8
Disefiar mecani de trabajo i actualizad:
y aprabada la documentacién relativa de los
pmoedlmlentos y fas pnllﬂms del gnbnemo municipal.
25.9 G da para el
desarrollo de estrategias de planeacién. 25:10 Integracidn
oz inf an { nara s ind de
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
B . Responsable del
Légica Vertical Resumen Narrativo . y Tipo- Dimensién Realizado al | Avance % al
M : otk del A
Denominacién étodo de Cilculo Unidad de Medida Erecuendia " Al Periado periodo Registro vance
fndice de desarrallg social
mejorado={Indicador de DIRECCION DE
Mejorar el desarrollo sacial de la poblacién [ndice de desarroic desarrotlo sociaf actual - informes estadisticos de PLANEACIGN PARA EL
FIN del Municipio de Eduardo Neri sacial mejorada indicador de desarrollo social desarralio social Trimestal 2 JuNia ABRILUNIG S0% DESARROLLO
Inicial} / indicador de MUNICIPAL.
desarrollo sacial Iniciat * 100




previstos) * 100

Porcentaje de cumplimlento DIRECCION DE
Correcto seguimiento a las lineas de accién Porcentaje de de las acciones planificadas=
ortes de avance del plan . PLANEACION PARA EL
Propésito pl das en el Pian Municipal de Desarrotio|  cumplimiento de las {Numero de accianes Rep municipal P Trimestal JUNIO ABRIL-{UNIC 50% DESARROLLO
2024-2027 acciones planificadas ejecutadas / Ndmero de MUNICIPAL.
acciones planificadas) * 100
Nivel de cumplimiento de .
. - dinacién y DIRECCION DE
Nivel de cumplimiento coor »
Coordinacién y fortalecimiento de fa ) fartalecimiento= {Nimero de . PLANEACION PARA EL
Minutas de reuniones Trimestal JUNIO ABRIL-JUNIO 50%
Compangnte 1 planeacién municipal dfe coc;rd:na‘cldtn v reuniones de coordinacién ! DESARROLLO
ortalecimiento realizadas / Nimero de MUNICIPAL.
reuniones planificadas) * 100
Porcentaje de cumplimiento s
i = DIRECCION DE
Fortalecimiento de la gestién municipal Porcentaje de d'z;[;‘:“g;:‘:: :;n;t::'aa:eyr PLANEACIGN PARA EL
Componente 2 mediante la planeacién, seguimiento y cumplimiento de actividades cumplidas / Informes de gestién municipal Trimestal JUNIO ABRIL-JUNIO 50% DESARROLLD
evaluacién de programas y actividades programas y actividades Namero de programasy MUNICIPAL.
actividades planificadas} * 100
Bitacoras de atencibn a
L. . . solicitudes de soporte DIRECCION DE
Mejorar fa atencidn de soporte técnico Bitacaras de atencién a técnico. = (Nimero de PLANEACION PARA EL
Componente 3 aumentando la rapidez y efectividad enla | solicitudes de soporte solichudes de Bitacaras de Atencl6n. Trimestal JUNIO ABRIL-JUNIO 50% DESARROLLO
resolucién de solicitudes. técnico. soporte técnico atendidas/ MUNICIPAL.
Nimero de solicitudes de
soporte técnico
recibidas)*100
INDICADORES DE GESTION
Numero de sesiones DIRECCION DE
, . realizadas={Nimero de PLANEACION PARA EL
Actividad 1.1 Instalacion de COPLADEMUN Numero de sesiones | | |\« reallzadas / Nimero Actas de seslones Trimestral JuNio ABRIL-UNIO 50%
VieEe = realizadas DESARROLLO
de sesiones programadas) *
MUNICIPAL.
100
Niimero de reuniones DIRECCION DE
Realizar reunfones de cardcter : efectuadas= (Nimero de 6
Ntimero de reuniones ) ) ] PLANEACION PARA EL
Actividad 1.2 interinstitucional para el desarrollo del e':’mza . reuniones efectuadas / Minutas de reuniones Trimestral JuNID ABRIL-JUNIO 50% DESARROLLO
Municipio de Eduardo Neri Niimero de reuniones MUNICIPAL,
planificadas) * 200
Nimero de programas DIRECCION DE
B elabarados= {Nimero de 6
Numero de programas Documentas de ramas PLANEACION PARA EL
Actividad 2.1 Elaboracidn de programas operativos anuales lab rp dogsr pragramas elabarados / operativ?::og Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50% DESARROLLO
SLauars; Nomero de programas MUNICIPAL.
planificados) * 100
Nimero de manuales DIRECCIGN DE
. . actualizados={Ndmero de PLANEACIGN PARA EL
At o2 Seguimiento a elaboxtaf:k.Sn de manuales de | Namero dﬁ mdanuales manuales actualizados / Expedientes. Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50% DESARROLLD
operativididad actualizados Nemero de manuales iy




. ] Niimero de participantes DIRECCION DE
Capacitacién a directores generales, . capacitados= {Ntimero de . . .
PLANEACIGN P/
Actividad 2.3 directores y jefes de departamenta para el | VUmer0 de participantes | o capacitados / Listes de asictencia Trimestral UNIO ABRIL-JUNIO 50% CION PARA EL
. . capacitados . evaluaciones DESARROLLO
correcto pracesamiento de la informacion Niimero de participantes MUNICIPAL.
programados) * 100
informe elaborado y DIRECCION DE
) Informe elaborado y entregado= {Informes ) PLANEACION PARA EL
Vi JUNIO RiL-
Actividad 2.4 Elaboracidn de informe de goblerno entregado entregados / Infarmes Documento del informe Trimestral ABRIL-JUNIO 50% DESARROLLO
programados) * 100 MUNICIPAL.
Nimero de informes DIRECCIGN DE
Revisién de informacién de actividades | Nimero deinformes | 'oisadoss(Numero de PLANEACIGN PARA EL
Actividad 2.5 . = fHgrmEe € od .e e N ° informes revisados / Bitdcoras de revisin Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50%
realizadas de las areas de! H. Ayuntamiento revisados N DESARROLLO
Numero de informes MUNICIPAL.
programadaos} * 100
Cambio y/fo Actualizacion
de equipos de
. . computo.='(Nimero de DIRECCION DE
Optimizar el mantenimiento de equipos para N .
PLANEACION PARA EL
Actividad 3.1 garantizar su buen funcionamiento y mejorar Cambio y/o Actualizacion equipos d.e Cambio de Equipos Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50% DESARROLLO
Ia eficiencia administrativa de equipos de computo. computo cambiados /
: Nimero de equipos de MUNICIPAL.
computo programados a
cambiar} *100
Adquisicién y suministro
de refacciones y
Garantizar el suministro oportuno de Adquisicién y suministro menoreasc:‘::fz ::iones v DIRECCION DE
i i} i acecesol PLANEACION PARA EL
Actividad 3.2 Fefcoiungs PRrS me poansiRerstics 2 de refacciones y accesorios menores | (Cousfimientos deaccesorias| Ll JuNIO ABRIL-IUNIO 50%
equipos y evitar interrupciones N N menores DESARROLLO
N accesorios menores adquiridos MUNICIPAL
administrativas. )
-Refacciones y
accesorios menores
solicitadaos} * 100
y H, AYUNTAM) ENTO
»
./ H ATUNTAMIENTO MUNICIPAL
Y7 muNICiPAL E&f"sﬂwcmum
gt CONSTITUCIONAL ARDO NERI, GRo,
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HOUARDC MERL a0 gln-ccléucf e A Ins‘rAuclA 'r‘cul "
Todos Segulmos
ooy el o EL DESARROGLLO MUNICIPAL | DEL DESEMBE

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
3 Unidad ‘Programa : 5 Tr doty |Subprog Prestacién de Serviclos
estario: i 3
Programa Presupus 0; E Prestacion de servicios publicos Responsable: DIRECCHON DE DEPORTES. Programa vida con Deporte : Pablicos,
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarrollo Social. Funcién: 2.4 Recreacién , cultura y otras manifestaciones soclales. Subfuncién;: 2.4.1 Deporte y Recreacion
PLAN MUNICIPAL DE DESARRQLLO
_ 5.1.- promover de manera inciusiva el deporte de alto
fomentar actu:dades. de esparcimiento y rendimiento, el deporte sodial y la activacion fisica en
£1E + 1 Inclusion lml::::cluav:’u;poo;n;i:,:mre N nl:ez, d Articular politicas publicas que creen, un entorno favorable para el las diferente disciplinas 5.1.- establcer convenios de
. Y : N manera conde desarrallo social e integral de la nifiez, jovenes, adultas, aduttos Lineas de colaboracion con instituciones educativas para la
Eje Rector: humanidad que Objetivo: participen la socledad en general Estrategia: - . Nl o . Ay ;
e coadyuvando el tefido social det y ¥ p pr unac entre . realizar acciones que fomenten el departey la
municipio mediante acclones fisicas y distintos sectores para asegurar el social del ip actvacion ﬂsu':a. 5.3.- disefar los programas de las
deportivas diferentes disciplinas deportivas en los lugares corde
para su realizacion.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
‘Meta Prog d
Responsahle def
Ligica Vertical Resumen Narrativo . Tipo- Dimensidn Realizado al | Avance % al
Derominacién Método de Cilculo Unidad de Medida R o del Avance
frecuenda | Trimestral | AlPeriodo | perodo | periods | NoECU
Porcentaje de la calidad de
. . N vida mejorada= {no. De
Existe una buena calidad de vida por el . -
Py
FIN decremento del sendarisma en la pobiacién de aroent_a}e de'Ia calidad de| - personas con r.ne;ora ensi Encuestas Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% DIRECCION DE
Eduardo Neri vida mejorada catidad de vida/ no de DEPORTES.
personas encuestadas*100)
PCVM=NPMCV/NPE*100
porcentaje de participacién
deportiva= (No. De poblacién
propaciar una alta participacién deportiva de los Porcentaje de que participan en actividades . . N . . DIRECCION DE
Propdsito habitantes del municipio de Eduardo Neri participacién departiva | deportivas/ No. De pobiacién . e T 2 g ABRIL-JUNIO 50% DEPDRTES.
total*100)
PCD=NFPA/NPT*100
Espacios de calldad para la
realizaclén de actividades
N deportivas={No. de espaclos
Espacios de calidad para la 5
- - _ deportivos funclonales /No. informes mensuales y . DIRECCION DE
Componente 1 | infraestructura deportiva idénea y rehabilitada . | reafizacién de .acthtldades Total de ciudadanas bitdcoras fotografica Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% DEPORTES.
deportivas N .
satisfechos en los espacios
deportivas)*100
ECRAD={NERAD/NTCSED}*100




DEBALGIO
BELDES PR
2025 2097

Ejecucién de proyectos que
Eecucién de proyectos beneficien a los deportistas en
N la realizacidn de sus
gestidn para realizar competencias y pramocion que beneficien a los actividades ={No. de eventos Informes mensuales y DIRECCION DE
Componente 2 de actividades deportivas deportivas. ::z::::::znsi deportivos a realizar/No. de bitdcoras fotograficas Trimestral Junia ABRIL-ILINIO = DEPORTES.
actividades. totzl de eventos deportivos
planeados }*100
PGDRCP=(NEDR/NTEDP)*100
INDICADORES DE GESTION
Ogptimizar los distintos espacios|
" . deportivos={No. de Espacios
Garantizar el buen uso y mantenimiento de los
imi; 3 IRECCION
Actividad 1.1 | espacios deportivos que se encuentran al servicio OpUmng . dlst_lntos deport!vos equipades /No. de nformes mensuales y Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50% D 0N DE
. espacios deportivos. ciudadanos que lo bitdcoras fatogréfica DEPORTES.
de la poblacién, B
utilizan)*100
PEPD=(NEDE/NCU)*100
Realizar las acciones técnicasy
administrativas
Realizar las acclones correspondientes=(No. De
entas ad d; { Dl DE
Actividad 1.2 | 0T CTU':: :s;:‘“ e;'g :: ::::o SPAAE | ecnicas yad herramientas y material de ':f;::;::::::;: Trimestral 1uNIO ABRIL-JUNIO 50% g::g:g’;
pe P : correspondlentes, trabajo existentes/No, Total de :
herramientas adquirldas)*100
PATA=(NHMTE/NTHA)*100
N de torneos realizad
realizar torneos de futbol soccer y rapido, Ndmero de tornecs ={No. de torneos llevados a Informes mensuales DIRECCION DE
Actividad 2.1 Rt s ¥YeEesh e Tiados cabo /No. total detomeas | " 2T pd Trimestral 1UNID ABRILJUNIO 50% g
Y planeados) * 100 :
NTE=NTLC/NTTP*100
N de carrerasr
. = (No. de carreras realradas /
1]
Actividad 2.2 realizar carreras de atletismo y ciclismo Nimero de carreras No. tatal de carreras Informes mensuales y Trimestral JUNID ABRIL-JUNIO 509% DIRECEON DE
teallzadas evidencia fotogréfica DEPORTES.
planeadas) * 100
NCR=NCR/NTCP*100
Numero de programas de
Ntmero de programas de acthvatién fisica
N realizar programas de activacién fisica {Yoga y - p ® implementados = {No. de Infarmes mensuales y DIRECCION DE
Actividad 2.3 activacién fisica N JUNiIO ABRIL-JUNIO 5
zumba) programas realizados / No. evidencia fotogrifica DEPORTES.
implementados
totaf de programas planeados)
* 100 NPAFI=NPR/NTPP*100 \
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ERUARDO NERE DIRECCION D HNSTANCIA TECNI
e e o PLANEACION PARA DE EVALUACION
T oo EL DESARROLLC MUNICIPAL | DEL DESEMPENO

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Libre Comercio con
Unidad DIRECCION DE DESARROLLO B 14 A Sub .
Presupuestario: i H = ot i i i
Programa L E Prestacion de servicios publicos Res ble: ECONOMICO. Programa Sostenible - exterior de x.nversuén
ponsa extranjera
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 3. Desarrollo Economico l Funcidn: 3.1.A ¢ i [ iales y tab en general Subfuncién: 3.1.1. Asuntos economicos y comerciales en general
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
14.16 Ejecutar actividady H das a pl fa
peraci 1417 P iar fas
. ) idades en el empod i de todos los
Hace;::::nl:; ;;m c:r:ol al o sectores economicos, a traves de la profesionalizaclon y
Eje ! Desarrolio Smipreh dl:ﬂ:ntno: desarrollo, Vincutar mecanismos de colaboracién interinstituclonal para el capashtacion 14.18 Difundir pruductos locales mediante
) , ] i P neas de - o
e R 3 Competitivo y Ohjetivo: promocion de fos productos locales, €l g desarrolio de l‘nfraesmi.cturz: que imp i la P Ll‘ ejj ccmujrsos que pomueva? la participacion activa n!e los
Sostenible para el det la p ¥ del A p es 14.19 proy ec
fortalecimienta al campo, para . ) . . g E L
Progreso fomentar I3 atracc 1 turs Medio Ambiente. g lap yla
celony e i competitividad en ef sector economico 14.20 Realizar
generando una econamia sostenible ) N )
talleres e alos) para el
desarrollo de habilidades y destrezas que necesiten en el
campo laboral,
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICDS AVANCE
Meta Programada
. Responsable del
1dgica Vertical Resumen Narrativo = Tipo- Dimensidn - Realizadoal | Avance % al
Benominacién Método de Cilculo Unidad de R del Avance
Fr i Tri I Al Periodo perfado periodo egistro
" . . Parcentaje de oferta de trabajo
Ampliar la oferta de trabajo que permitan a las it DIRECCIGN DE
FIN personas acceder a condiciones de unavida | | OTcontaje de oferta de |ampliado = (Ndmero de nuevas|  Reportes de empleoy Trimestral 2 Junio ABRIL-JUNIO 50% DESARROLLO
digna trabajo opar / total estadisticas laborales ECONGMICO
: de oportunidades) * 100 g
Oportunidades laborales y diversificacion local en [of i en Iciec'":'e’f‘(’;;r:::;““;d:dz Registro de empresas ek
Propésita P bt . for I . © fuev B g Trimestral 2 JUNID ABRIL-JUNIO 50% DESARROLLO
el municipio de Eduardo Neri. apor p / Nimero total de permisos municipales
ECONOMICO.
empresas) * 100
o . L arsel | 1 oy Incrementa en ingresos locales Declaraciones fiscales DIRECCION DE
v
Componente 1 P ore iy e " e o 8 = fingresos actuales /Ingresos | "7 EEONE L E Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% DESARROLLO
anteriores) * 100 ECONOMICD.




Parcentaje de politicas
- . . Implementadas = {Némero de DIRECCION DE
P it [ Porcenta tos aficiales,
Companente2 | - Fromover Politicas f”b;“s oy a":‘::r:sas S h‘;::t::;t'“‘ politicas implementadas/ | , D“""‘::‘:::e'c = Trimestral UNIO ABRIL-JUNIO 5086 DESARROLLO
P T d a Ndmero total de politicas v ECONOMICO.
propuestas] * 100
Porcentaje de capacitaciones
impartidas = (Nimero de
Porcentaje de - . . DIRECCION DE
Reallz 3 d i lizad: d X
Componente3 | calsar programas de capactacion para . / |Listasdeasistencla, reportes | JUNIO ABRIL-JUNIO 50% DESARROLLO
el pleo y mejorar el Ndmero total de de cursos
impartidas ECONOMICO.
capacitaciones planeadas) *
100
1
INDICADORES DE GESTION
Porcentaje de ferias
o . . Porcentaje de actividad teas realizadas = DIRECCION DE
Di argani Expo- G . 3
Actividad 1.1 iy organiar @ Ferl SastOnOIca Y | de fertas gastronomicas | {Numero de ferlasrealizadas f b d':e:;:;:fa Trimestral 1unio ABRIL-JUNIO 50% DESARROLLO
' realizadas Némero total de ferlas . ECONOMICO.
- programadas) * 100
Porcentaje de ferias locales
Pi de actividads lizadas = {Ndmero DIRECCION DE
Feria d i lidad | q ! ipaci
Actividad 1.2 Uevaracatio is e x:c';h;‘l’a""" en fa localida deferias locales | actividades de ferias Registra de ”:;ﬁc'"ac;d" Y1 Trimestrat JuNiO ABRIL-AUNIO 50% DESARROLLO
P realizad /N total actividades de e ECONOMICO.
ferias progtamadas} * 100
Porcentaje de actividades en
ferias del elote reallzadas =
Porcentaje de actividades DIRECCIGN DE
L bo la Feri: lidad i i rtes
Actividad 1.3 evaracaho :rulaz:tee‘:e!:te en fa locallda en ferlas del elote ﬁ:::;“ ,‘.’eaf‘“’;“‘fes en g d::"'?""’ Y Trimestral unio ABRIL-JUNIO 50% DESARROLLO
realizadas total de actividades de ferias ECOROMICO.
programadas) * 100
Porcentaje de avance en fa .
R Registro de artesanos DIRECCION DE
d taje d ={Nd
Actlvidad 2.1 Gestionar apertura de 13 ruta de artesanos y Porcentaje de avance en | ruta arﬁesana_l {Ndmero de inscritos, Informes de Trimestral JUNID ABRILJUNIO 50% DESARROLLO
praductores la ruta artesanal artesanos registrados / Meta
N desarrollo ECONOMICO.
establecida) * 100
Porcentaje de patrones
ar les creadas = (N N . DIRECCION DE
Actividad 2.2 Elaborar ¢l patron artesanal P:';:':ﬂ’:::;:;’:::‘ de patrones elabarados / D°°”'.“°"“f;:" dediseflosy | 4 iestral JUNIO ABRIL-UNIC 50% DESARROLLO
Namero total de patranes = = ECONOMICO.
planeados) * 100
'Porcentale de cursos
. . 5 implementados = {Nimero de L DIRECCION DE
ta itaci
Actividad 3.1 implemen ;':;:;:;::tﬂz:‘:: fon para P°:ﬁ$i:;‘:$°s cursos realizados / Nimero '"L‘g‘:::e ii’:?c::::"' Trimestral JUNID ABRIL-JUNIO 50% DESARROLLO
P P total de cursos planeados) * particip ECONOMICO.
100
Llevar acabo Estéticas Comunitaria/Cortes de P.on:emaie d_.e SENICI’QS
o estéticos = (NI » DIRECCION DE
Cabello ~ Tintes, dep Porcentaje de servicios - L 34 de vy
Actividad 3.2 alaciados y rizados de pestafias, entre otros. estéticos realizados de servicios realizados / encuestas de satisfaccidn Trimestral JuNio AERILSURIG 0% DERARROLLO
¥ P ’ Niimero total de servicios ECONOMICO.
planeados) * 100




Porcentaje de jornadas DIRECCIGN DE
médi iizadas = (NG . )
jvidad 3.3 Asttir 2 lormadas Medico - Aslstenciales/Cortes || Porceataje de jornadas demj:ir::asaefaesdu(ada:l/e " 'm'mi‘ed:s::t:'n”;:s‘ B8 | imestral 2 uNjo ABRIL-JUNIO 50% gmlgmztg
ctividad 3. de cabella y pediculosis a Ia cludadanta en Niimero total de jornadas -
programadas) * 100
SuWDOS o
? < s
. =04 o f,"#
’C"“"'TAM!ENTQ 3/ H. AYUNTAMIENTG
= i‘fsumc'm“ CONMUNICIPAL
‘ CION STITYCIONAL
OUARDO yzRj, vy EDUARDO NERI, GRo,
ORGINODE coy H. AYUNTAMIENTO PRESIDENC]A
iﬁﬁ-}( MUNICTPAL Sin c r.
E 8801 Control interno.
G o rga‘:)eia ::.ldent:_ ° CONSTITHMRORMS Ly astafion 20249 . 2027
7 3 / EDUARDO NERS, GR(.
. SINDICATUR
DNLDESFMPL ﬂgUNlClPAL 2024 - 2027
: 024 - 2027
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DE EVALUACION
DEL DESEMPERO

DIRECCION o.;
PLAMNEACIOMN PA

Todos ra
Beguimos
Transformando EiL DESARROLLO MUMICIPAL

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Libre Comercio con
. : Unidad DIRECCION DE DESARROLLO Prog; 14 : Agr i Subprog .
0: d
Programa Presupuestaril € Prestacion de Servicios Pubtlicos " TURISTICO. Programa: Sostenible T exterior de iAnversndn
Responsable extranjera
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalldad: ] 3. Desarrollo Economico | Funeldn: ‘ 3.7. Turlsmo Subfuncién: 3.7.1. Turismo
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
) . 14.13 isar el p de los prodi
. J,-lacer “? Muricipia ccmpet?v? L : . focales y los servicios en cadenas de valor fortalecienda
Eje i Desarrolo gl al emp SR ey ok fonal para el 1a economia local. 14.14, Realizar eventos
Eje Rector: Competitivoy Objetivo: al desarrolio, promocion de los productos Estrategia: desarrollo _de u\.l.ullﬂ que la . pr Lineas de gastronomicos danda realce y difusion de fos proctos
Sastenible para el- focales, el fortalecimiento al campo, para del h g lapr ¥ SO ifidad del Acclén: ) N
. h B N locales, promoviendo la econamia. 14.15 Diversificar y
Pragreso fomentar la atraccion y el turismo medio ambiente L
nerando una economia sostenible fortalecer los sectores economicos del Municipio,
8¢ " . mediante eventos de promocion y participacion.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Pr o
= Responsahle del
Vertical Resumen Narrativo , . - 1 Realizadoal | Avan at R 1
Logica Denominacién Método de Cileula Unidad de Medida | 1100 Dimensidn | 2d aeace % eglstro da
Frecuencia Trimestral Al Perfodo p p
impulsar la economia local, para buscar una | C del turi Cm}""e"‘m d:';“_rfsmﬂ oo Registros de afluencia DIRECCIGN O
FIN P - para hu frismo W e turistica, encuestas de Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% DESARROLLO
oferta turfstica dnica y competitiva. focal reg / Total de catisfacelén ECONOMICO
del afio anterior} * 100 )
incremento en la oferta
Promover fa oferta turistica, fomentando un Incremento er la oferta turistica=(Nuevas actividades o| Reportes de nuevas ofertas DIRECCION DE
Propdsito desarrollo sostenible y competitivo en el furistica servicias turisticos creados / turisticas, registros de Trimestrat 2 JuNIo ABRIL-JUNIO 50% DESARROLLOD
Municipio de Eduardo Nert. Total de actividades del afio negacios turisticos ECONOMICO.
anterior) * 100
Aumento en [a asistencia a
Promover eventos culturales, exposiclones y . ) . N . DIRECCION DE
Componente 1 ferlas que resalten las tradicionesy | MeNto en fa asistencia a | eventos cufturales= ( gistros de Trimestral 2 JUNID ABRILJUNIO 50% DESARROLLO
. [ a / Metade de Impacto
costumbres del municipio. ECONOMICO.
esperada) * 100 -
Creacidn de nuevos praductos
- | Fomentar la creacién de productos turisticos , turfsticos= {Nuevos productas DIRECCIGN DE
Componente 2 | dnicos que puedan ser vendidos o utilizados c::::“:c'::u:;::z: turisticos fanzados / Tatal de REEIS':::[::;::::&Z;?’“ Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIQ 50% DESARROLLO
por turistas. P productos turlsticos previos) * | ¥ ECONOMICO.
100




Nivel de colabaracién
Inrovacién de miiitiples actares, locales, Nivet de colaboracién interinstitucional= (N4 de D i6n de DIRECCION DE
Componente 3 regionales y nacionales para enriquecer la ; nstituclonal y ali logrados / acuerdos de Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% DESARROLLO
oferta turistica. Meta de convenios colabaracion ECONOMICO.
establecidos) * 100
INDICADORES DE GESTION
Participacitn en el concurso=
DIRECCION DE
E Caci Municipio d PR i i . +
Actividad 1.1 de del el Par enel (NG de participantes | Listas de inscripcién, reportes Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 508 DESARROLLO
Eduardo Nerl {Concursa de Mole verde y rojo} concurso inscritos / Meta de delevento ECONOMICO.
participantes esperada) * 100 ’
Conturso de Maestros Mezcaleros y pifiade | Nimero de N‘f":‘ef" - n;:.'lc:\lee::;e Registras del evento, : DIRECCION OE
Actividad 1.2 ve - e M i ] Trimesteal 2 uNIo ABRIL-JUNIO 50% DESARROLLO
maguey m&s grande par / Total esp )|  informes de ganadores
ECONOMICO.
* 100
Participacidn de productores
" o locales= {Ntimera de - DIRECCION DE
Actividad 1.3 fensse Maes;::;:fse"’ Quende ;:Tg:::?:;; prod conc 7 |8 d:i;‘:;‘::;"' ) frimestral 2 JUNIO ABRILUNIO 50% DESARROLLD
B Total de productores P ECONOMICO.
esperados) * 100
Afluencia en los tianguis
DIRECCION DE
) e . . . . . p P S . .
Actividad 2.1 Tianguss Tutisticas porfes C de | & enlos turisticas= (Nimero de gistros de asistencia, Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% DESARROLLO
Eduardo Neri turisticos a los tianguis / Meta a es ECONOMICO
de vishantes esperada) * 100 '
Nivel de colaboracién
Curso de Desarrolla N - interinstitucional= (N1 de D 16n de DIRECCION DE
Actividad 2.2 Promaver el Turlsmo p Parti Sn en los cursos | convenios y alianzas logrados /| convenios, acuerdos de Trimestral 2 JUNID ABRIL-JUNIO 50% DESARROLLO
Meta de convenios cotaboracion ECONOMICO.
establecidos) * 100
Namero de alianzas
" N estratégicas logradas= Actas de colaboracién, DIRECCIGN DE
las G Aacd m
Actividad 3.1 AiShens T“"m: e e N i ic:: e |(Mamero de scuerdas firmados|  reportes de promoci Trimestral 2 UNIO ABRIL-JUNIO 50% DESARROLLO
. 8 / Total de acuerdos conjunta ECONGMICO.
planificados) * 100
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EOUARDO MERE DIRECCIGN D INSTANCGIA TECNICA
, O ey ————————— PLAMEACION PARA DE EVALUACIOM
Tador Sepulmos
&>, > Transt et EL DESARROLLO MUMNICIPAL DEL DESEMPENO
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
Libre Comercio con
) . . Unidad DIRECCION DE DESARROLLO . Programa 14 : AgroEconomia Subprogram )
Programa Presupuestario: E Prestacion de Servicios Publicos Resp ks TURISTICO. Programa: Sostenible a: exterior de inversién
onsabl extranjera
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 3. Desarrollo Economico [ Funcién: I 3.7. Turismo Subfuncién: 3.7.1. Turismo
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Hacer un Municipio compet] 14.13 mpulsarel posich lentods fos prod
lo: ic lo
£ie li: Desarrollo di el f al emprendimi Vincular mecenismos de colaboracion interesttucional para e focales y los serv :.:xos € cadengsde va r fortaleciendg
Campetitivoy al desarrollo, promacion de los productos desarrolio de insfi uctura que lsen fa ion productk Lineas de I8 economiapcal 14:14. flealizar eventos
Eje Rector: p Objetivo: : . Estrategia: ) " o gastronomicas dando realce y difusion de los proctos
Sostenible parz el focales, el fortalecimiento al campo, para del Municipio, garantizando la proteccion y sostentabilidad del Accibén:
Pr fomentar Ia atraccio ) turis edi biente locales, promovienda Ia economia. 14.15 Diversificar y
ogreso men)r aa nYe urismo medio amblent fortalecer los icos del Municioi
L mediante eventos de promocion y participacion.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
g Responsable del
Légica Vertical Resumen Narvativo . Tipo- Dimensién - Realizado al | Avance % al Registro del
Denominacién Método de Célculo Unidad de Medida
Frecuencia Trimestral Al Periodo perfodo perfodo Avance
Crecimiento del turismo locat=
. . 3 Registros de afluencia DIRECCION DE
FIN Impulsar ta ecuanEa !oca!, para hus-car una | Crecimiento del turismo ) [Midmero de VISHHI.ItES turistica, encuestas de Trimestral 2 JUNIO ABRILJUNIO 50% DESARROLLO
oferta turlstica dnica y competitiva. local registrados / Total de visitantes .
) satisfaccién TURISTICO.
del afio anterior} * 100
incremento en la oferts
Pramover la oferta turistica, fomentando un Incremento en fa ferta turfstica={Nuevas actividades a| Reportes de nuevas ofertas DIRECCIGN DE
Propbsita desarrollo sostenible y competitivo en el turistica serviclos turfsticos creados / turisticas, registros de Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% DESARROLLO
Municiplo de Eduardo Neri. Total de actividades del afio negocios turisticos TURISTICO.
anterior} * 100
P . ie] y enla a A'—‘"‘e"'? o l‘a aSi’SEE'_"C'a . Regi de aslstenc DIRECCIGN DE
Componente 1 ferias que resalten las tradiclones y asiie \ o ® = Trimestral 2 JUNID ABRIL-JUNIO 50% DESARROLLO
. cultur a / Meta de de
costumbres del municipio, o TURISTICO.
esperada} * 100
Creacidn de nuevos productos
Fomentar {a creacién de productas turisticos . turlsticos= {Muevos productos DIRECCION DE
Componente 2 | Unicos que puedan ser vendidos a utilizados C::::‘:;::ﬂ::mi turisticos fanzados / Total de Reglst::s de por:::i:::);;fserlas Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% DESARROLLO
por turistas. o productos turisticos previos) * v TURISTICO.
100




Nivel de colaboracién
Innovacién de miltiples actores, locales, Nivel de cola cién interinstitucional= (N de D ion de DIRECCION DE
Componente 3 regionales y nacionales para enriguecer la interinstitucional [: ios y ali fogrados /| ¢ acuerdos de Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% DESARROLLO
oferta turistica. ' Meta de convenios colaboracidn TURISTICO.
establecidos) * 100
INDICADORES DE GESTION
Participacidn en el concurso= DIRECCION DE
Encuentro de Cacineras def Municipio de Participacién en ! {Ndmero de particip Listas de i peidn, reportes| N
Actividad 1.1 Eduardo Neri (Concurso de Mole verde y rojo) CONCUrso Inscritos / Meta de del evento Trimestral z Junio ABRIL-JUNIO 50% D.I_Es‘:g‘;%:o
participantes esperada) * 100 )
Nimero de mezcaleros
. . o . DIRECCIGN DE
Actividad 1.2 Cancurse de Maestras Mezcaleros y pifiade | Nimero de mezcaleros partic { df ! g del evento, Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO s0% DESARROLLO
rmaguey més grande participantes / Total esp } Informes de ganadores
L TURISTICO.
*100
Participacion de productares
locales= (Niimero de . DIRECCION DE
Co M . '
Actividad 1.3 neurse “’;::;:fse"’ fassode r’::’:'g:f::i’:;fes productores cancursantes / Reg's"z: der'e‘;;’i";c"w":‘ 325 rimestral 2 unio ABRIL-JUNIO s0% DESARROLLO
P Total de productores P TURISTICO.
esperados) * 100
Afluencia en los tianguls DIRECCIN DE
Actividad 2.1 Tianguis Turfsticos por las Comunidades de | Afluencia en -Ins tianguis - turisticos= (‘l:lume‘ro de Registros de asw‘tel:scla, Trimestral 2 WUNIO ABRIL-IUNIO 50% DESARROLLO
Eduarda Nerl turisticos visitantes a ios / Meta a TURISTICO
de visitantes esperada} * 100 .
Nivet de colaboracién
Curso de Desarrallo Gastranémico para interinstitucionai= (Nimero de Documentacibn de DIRECCIGN DE
Actividad 2.2 Promover el Turlsmo pa Participacién en los cursos ios y ali logrados /| ¢ i dos de Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% DESARROLLO
Meta de canvenios colaboracidn TURISTICO.
establecidos) * 100
Nimero de alianzas )
L . estratégicas logradas= Actas de colaboracién, DIRECCION DE
T Ti las C N i
Actividad 3.1 tanguls ""’“;d"::r‘:oa;e » o estiots ic:: Peruins | (NGmero de acuerdos firmados|  reportes de promocis Trimestral 2 1UNIO ABRIL-JUNIO 50% DESARROLLO
8! & / Total de acuerdos conjunta TURISTICO.
planificados} * 100
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_ PLANEACION PARA DE EVALUACION
mm:. EL DESARROLLO MUNICIPAL DEL DESEMPERO
. INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
Programa 26: Coordinacion
Unidad DIRECCIGN DE COMUNICACION Subprogram | Funciones de comunicacién
ma rio: i ios Plbli 4 [ P)
Programa Presupuestal Prestacién de Servicios Piblicos le: Programa: Eficaz para el Progreso - eficientes
. Municlpal
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: [ 1. Gobierno Funcidn: 1.8, Otros Servicios Generales lSubfunddn: 1.8.3. Serviclos de comunicatién y medios
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
26.7 Generar y difundir informacion institucional mediante
los medios de comunicacion, en todas fas modalidades
fortaleciendo la comunicacién social 26.8 Informar a la
Garantizar un gobierno eficiente dad. sobre los prog A servicios,
EJE IV: Innavacian y promoviendo la transformation N N prag) 6 notas infor del quet
Garantizar la tr: de que p! una 4 . - N
Eficacla en gubernamental con el uso de colaboracion efectiva y una coordinacion solida entre las Lineas de gl 269 .
Eje Rector: Movimlento: Objetivo: tecnologlas innavadoras que Estrategia:| | N o . '0‘ oo y N Jidando un goblemo Acclén: camunicacion para promover las acciones gubernamentales
Transformando para contribuyan a la mejora de los v hondsto vaI servicio de la gente oun g B mediante un registro fotografico, gaceta informativa. 26.10
Avanzar servicios y atencion hacia la onestoy gente. Farmentar la participacion social de menera digital, para que
cuidadania. se lucren acti en [as actividad:
gubernamentales. 26.11 Elaborar y distribuir comunicados,
boletines de prensa, informes u otros materiales sabre las
fiticas, actividades y d del gobierno.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
. Tipo- Responsable del Registro
Vi 1 Resumen Narral Realizado al
£ofem Vessi — Denominacion | Método de Célculo Unidad de Medide | Dimension- | ENmdeel || Avanco ¥ of del Avance
Trimestral | Al Perfodo periode periodo
Frecuencla
Existen Archivos y reportes de
F les| presidencla, la 2 I,
difundidos = (Ndmero de " - 5
Existe difusion de las actividades del goblerno Prag b N E’_’m'bn detPlasr;:T::jr;;de DIRECCIGN DE
feactd \ | -
FIN municipal a través de los medlos de nde| g i dlfundldos{ Nirmero de Coordinacién de Eventos Civicos y Trimestral 2 JUNIO ABRILJUNIC 50% COMUNICAGION SOCIAL.
manera eficiente difi p 8 o
p dos) * 100 [« asi como de las demés
PGD=NPGD/NFGP*100 Direccianes de ta Administracién
Municipal.
Se realiza un monitoreo de las
P i prog tataformas i y se lleva
Porcentaje de gubernamentales difundidos |y registra, existen Archivos y
Buena difusién en redes sociales y ad d - ot m?dm e yd repartes de Presidencts,
PIGE e
Propésito estrategia en redes sociales en el Municipiode | _ guber difundidosen | SSCTetAria General Is Direcciénde | L 2 JUNIO | ABRILJUNIO 50% DIRECCIGN DE
N . . P de € COMUNICACION 5CCIAL.
Eduardo Ner difundidos en medios |medios / Social v Ia Coordinacién de E
digitales y electronicos. | de pogramas programados |30¢12! ¥ 1a Coordinacion de Eventos
para difundir) *100 Civieos y Culturales, asf como de
PGD=NPGD/NPGP*100 las demis Direcciones de la




Se selecciona Ja informacién para
una adecuadas recepcidn, existen

tas demds Direcciones de fa

Administracién Municipal.

je d
Porcentsje de gub:nmr:nﬁ’t:le: ;:ir:::: por! Archivosy r:portes d‘e Il;residen-cdla,
Estructura definida en as tareas de p _PISgianas) Direcclones = (umera de | 1a Secretarfa General, la Direccidn DIRECCIGN DE
Componente 1 aceta para reallzar las actividades gubernamentales — = i deg Trimestral JUNIO (ABRIEIUNIC 50% COMUNICACION SOCIAL.
& Fa E difundidas por N ‘“'_“""";: {1 numerode | goeialy a Coordinacién de Eventos )
D * 100 PGD=NPGD/NPGP*100 Civicos y Cultu!-ales: asf como de
las demds Direccicnes de la
Administracién Municipal.
. Se selecciona la informacién para
una adecuada informacion a la
poblacidn, existen Archivos y
";u"’e'::i: de boletines repartes de Presidencia, la
difundidos = [numero de : i
Componente2 |  Realizar un boletin de difusion gubemamentas | OTcenole de boletines | o iundidos/numaro de | SECTetara General, la Direccignde | Mo | ABRiLuNO | so% DIRECCION.DE
difundidos bofetines programados}*100 Planeacién, de Comunicacién COMUNICACIGN SOCIAL.
*100 PGD=NPED/NPGP*200 | Soclal y la Coordinacion de Eventos
Civicos y Culturales, asi como de
las demds Direcciones de la
Administracién Municipal.
Se selecciona la informacidn para
) una adecuada recepcién, existen
p"‘::'a’e "‘;’ ‘l"’“ ;:‘u"ad‘" Archivos y reportes de Presidenca,
en redes sociales= mera . 3
Componente 3 Actualizar la Informaci6n para conacimiento piblico :;e;;t:ieeﬁer::: De actividades cublertas y I: :e? retar('fz.Ge::r:l, N D"ec‘::'" TH i JUNIO ABRILJUNIO 50% DIRECCION DE
P sobre a5 achidades Gubernamentales publicadas / Numerode | """ iy ' COMUNICACION SOCIAL.
i y 100 Social y la Coordinacién de Eventos
PGD=NPGD/NPGP*100 Civicos y Culturales, asf como de
fas demds Direcciones de la
Administracién Municipal.
INDICADORES DE GESTION
Se selecclona la informacién para
una adecuada informacion a la
Porcentaje de lizacién b existen Archivos y
Parcentaje de de gaceta informativa = reportes de Presidencia, la ”
.. Actualizar la Gaceta informativa del H. Ayuntamiento [numero de gacetas Secretaria General, {a Direccién de . DIRECCION DE
Actividad 1.1 Municipal m"a'."::n'é“';z: 820t | progremados/numerode | Planeacién, de Comunicacian | T mestre! JUNIO | ABRILIUNIO | SO% | conpinicACiON SOCIAL.
m A gacetas entregados)*100 | Social y la Coordinacidn de Eventos
*100 PGD=NPGD/NPGP*100 | cfyicas y Culturales, asf como de
las demds Direcciones de ia
Administracién Municlpal.
Se selecciona la informacién para
una adecuada informacion 2 fa
Je de boletk blacidn, existen Archivos y
difundidos = {numero de reportes de Presidencia, la
Elabarar de boletines Informativos, carteles y Porcentaje de imagen | boletines difundidos/! Secretarfa i, 1a Direccién de DIRECCION DE
Actividad 2.1 volantes grafica reallzada de boletines Planeacidn, de Comunicacién Trimestral JuNIo e S0% COMUNICACION SOCIAL.
programados)*100*100 | social y la Coordinacién de Eventos
PGD=NPGD/NPGP*100 Clvicos y Cufturales, asf como de




Existen Archivos y reportes de
p je de e | presidencia, fa fa General,
Registrar evidencias fotograficas y de video de las porcentaje de actmdads. Ia Direccién de Planeacién, de
sesfones de cabilda, los pr gub 1 id de = - C i Soclalyla ) DIRECCION DE
i = ctividad i
AStdag 31 y actividades de las diferentes direcciones de Ia actividades D;:m :ﬂ : ::;:d::::/ Coordinacidn de Eventos Clvicos y Trimestral 2 Junio ABRILIUNIO So% COMUNICACION SOCIAL.
administracién municipat, guber 1 lizadas)*100 Culturales, asi como de las demds
PGD=NPGD/NPGP*100 | DI dela A i6n
Municipal.
- /*
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EDUARDO NER

1]
COMEQNG MURICIRAL Z0R4 « 2037

DIRECCIGN D
PLAN

IEACE A

INSTANCIA TECMI

A DE EVALUACION
A EL DESARROLLO MUNICIPAL  DEL DESEMPENO
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
15. Responsabilidad verde; a
Unidad DIRECCIGN DE ECOLOGIA ¥ ” Subprograma| Municipio Limpioy
Programa Presupuestario: E Prestaclon de Servicios Pubiico . Programa: compromiso con la comunidad y el A
Responsable: MEDIO AMBIENTE. Cambio Qlimético g Sustentable
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2, Desarrollo social ’ Funcidn: ] 2.1 Proteccidn Ambiental Subfuncién: 2,1.6. Otros de Proteccion Animal
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
1.-Tmpulsar programas preventivos y correctivos para 1a
n del medio 2.- Realizar p de
sensibilizacién enfocadas al culdado, conservacién y
preservacién de! medio ambiente, 3.- Fomentar précticas
sostenibles de preservacidn de riesgos ante el cambio
i en las actividad, coma mercados,
N N . e . is, Instituch g y poblacidn en general, 4.
fl. Des::;oﬂc . Cnt::nl:m; el:a ia preservaclaétr:; c:udaldoy d\nnculla'; r;e;:a;lsn:fs 1: colaboracldrj |nte‘rmst|!a|:<_:'iﬁonnal pfra el Proteger las dreas naturales det Municipio, 5.- Difundir y
EleR : competitivo y Ghbjetivo: proteccién de s‘recursosn rales Jacales| ¢ egi esarro‘ en aestruc uranue pulser a voc o" P U de Accl6 . 1a cultura det bi animal, medi
sostenible para el para disminuir, efectos adversas en det lap ¥ silidad del
tetia del medio ambient Medic Amblent campafias, pldticas o talleres, 6.- Promover y vigilar el
progreso materiacel amblente ° ente. cumplimiento de la iad del medio ambl yel
bienestar animal, 7.- F una ad da val il
tratamiento y disposicidn de los residuos solidos, 8.-
tmpulsar mecanismos para la conservacion de fos recursos
hidricos, mediante la difusién de campafias a faver del
cuidado del agua, 9.- P de refor i6
¥ cuidado de |z naturalesa, 10.- Establecar convenios de |
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del
Légica Vertical Resumen Narrativo . . Tipo- Dimensitn - Realizadoal | Avance% al
Dencminacién Método de Cileulo Unidad de Medid: = Registro del Avance
d Fr Tri i Al Perfodo perfodo periodo
Parcentaje de Areas Naturales
Protegidas=(No. de Areas
DIRECCION DE
Mitigacion y adaptacién al 100% de Areas N les P idas /No. Evidencia fotogréfica,
- ECOLOGIA Y MEDK
FIN calentamiento global y cambio climético Protegidas. Total de Areas Naturales Informes, reportes Trimestral 2 JHHD £BRILIIRIO 0% AMBIENTE N
Programadas)* 100 o
PANP={NANP/NTANP}*100




Porcentaje de fornadas de
Concientizacidn
Controf en el deterioro ambientat
N Ambientai={No. de Jornadas de| . DIRECCION DE
{
Propésito | Mediante estrateglas sostenibles yuna | 100%Jomadasde oo o ion Reafizadas/No.|  Evidenci fotoréfica, Trimestral JuNiD ABRIL-IUNIO 50% ECOLOGIA Y MEDIO
gestion eficaz de los recursos naturales | Concientizacién Ambiental . conferencias
en el Municipio de Eduardo Neri de Jornadas de Cocientizacién AMBIENTE.
P ) Programadas)® 100
PIC={NJCR/NICP}* 100
. Namero de eventos DIRECCION DE
Miti fecto { |
Camponente 1 Figacién de GEI (Gases da Efectn |Talleres o platicas a favor de |1 yc. mamera de Evidenc Trimestral Junio ABRILJUNIO 50% ECOLOGIA Y MEDIO
invernadero) y adaptacién climética medio ambiente
programados AMBIENTE.
Ntimero de eventos L DIRECCIGN DE
Componente 2 | Gestion de los residuos selidas| “2MPaAas a fevordelmedio] o indmero de Evidencia fotogrdfica, Trimestral JUNID ABRIL-JUNIO 50% ECOLOGIA Y MEDIO
ambiente informes, conferencias
programados AMBIENTE.
Nimero de eventos DIRECCION DE
G refor 6 G i
Componente 3 pafias de cibn para fa pafiasa favor del medio| - dos/nomero de Evidencia fotogrdfica Trimestral e ABRIL-JUNID 50% ECOLOGIA ¥ MEDIO
conservacion de biodiversidad ambiente
programadas AMBIENTE.
INDICADORES DE GESTION
|
Porcentaje de Campafias de
ng'r:i’:la d;:: :::;:l::: m:: :? Y Porcentaje de Campafias de ::cii‘::.l:"'f: :egl?z:::‘sp; :I::s Lista de Participantes, DIRECCION DE
Actividad 1.1 Lnafige, o £ ® e 3/ % | Reporte informativo, Base Trimestral JUNID ABRIL-JUNIO 50% ECOLOGIA Y MEDIO
proteccidn al medlo amblente en el Reciclaje De Campaiias de Reciclaje
Fotogréfica AMBIENTE.
Municiplo. Programadas) * 100
PCR=(NCRR/NCRP}*100
Programa de educacién y cuttura .
S N . Nimero de eventos 5 DIRECCION DE
ti 5
Actividad 1.2 Chm? ca al sector edt.'caw.o ¥ I fa vor del medio! /ot [ndmero de Ev.ide"“a fatografica Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50% ECOLDGIA Y MEDIO
comunidades, para la mitlgacion al informes, reporte
. programados AMBIENTE.
camblo climdtico
Gestién Integral de Residuos Sélidos a la Namero de eventos DIRECCION DE
! i F
Actividad 2.1 ciudadania y monitoreo de barrancas y Talhm;:d?:;I:l;:nf;mr del lizadas/ni de b Evidencia i réfica, Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50% ECOLOGIA Y MEDIO
dreas de uso piblico programados s AMBIENTE.
Pregrama de manejo de Residuos .
N Nimero de eventos DIRECCION DE
o ciudad " . . .
Actividad 2.2 " 212 g = pafias 2 favor del medio| . izadas/ de Evidencia fotogréfica, Trmestral IUNIO ABRILJUNIO 50% ECOLOGIA Y MEDIO
1a o enlos conferencias
programados AMBIENTE.
sanitarios




Cai de Reforestacid

res::::caién de suelos, (t::'o: I‘; Talleres o platicas a favor de Niimero de eventos Evidencia fotogréfica DIRECCION DE |
Actividad 3.1 ‘ " p . realizados/s de . Trimestrat 2 JUNIO ABRIL-UNIO 50% ECOLOGIA Y MEDIO

participaci6n del sector educativo y medio ambiente conferencias
cludadania programados AMBIENTE.

Programa de Proteccién de la Nimero de eventos . DIRECCION DE
Actividad 3.2 Biodiversidad local, mediante ca’“"a"“::,:""::e' medlo reatizades/ndmero de E"“’;'lf’f:::;"di'f @ Trimestral 2 JuNio ABRIL-JUNIO 50% ECOLOGIA ¥ MEDIO

conferencias a la ciudadanfa e programados f\ NMBIENT E.

bE f L
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SRR | BRERELEE N rara B EUALUACiS
mﬂ‘;’;“ > EL DESARROLLO MUNICIPAL DEL DESEMPENO
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
DIRECCION DE ATENCIGN A
Programa Presupuestario: E Prestacion de Servicios Piblicos Unidad | OMUNIDADES Y ASUNTOS | Programa: | FIOBTamad:Empoderamiento | L o c
Responsable: Comunitario: Voz y Accion
INDIGENAS.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Besarrolio social Funcidn: 2.7 Otros Asuntos Soclales Subfuncién: 2.7.1 Otros Asuntos Sociales
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLD
4.1Fortalecer fos canales de comunicacidn entre el Goblerno y
. la Cuidadania para recibir, lizar y atender las petici [
EJe 1: INCLUSION Y Of fed: e M
iiUM ANIDAD QUE re::;;;ai::cz; 4n ::ie:lmeer::;es ;:':::s de Articular politicas publicas que creen un entorno favorable para Inquietudes de !a sociedad. 4.2 Apoyar a la cuidadanta para la
Eje Rect TRANSFORMAN © Objetivo: seguimiento a sus peticiones eyn busca de E ia: el desarrolio soclal e integrat de la nifiez, jovenes, adultos, aduitos Lineas de realizacion de soficitudes o peticlones de sus Comunidades,
UNIDOS PARA alguna gestion ante las diferentes unidades h. v - - i el N entre LA Bal:nos 0 Colonlas 4.3. Organi y blsas.con e
AVANZAR® administeativas del Goblerno distinto para aseg; el social de sociedad para identificar las necesidades e Integrar los Comites
) Culdad 4.4. Dar imi alss dela
bl dando una oportuna y eficiente
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta F di
Responsable del
Ligica Vertical Resumen Narrativo Tipo- Dimensién Realizadoal | Avance % al
Denominaclén Método de Cilculo Unidad de Medida Registro del Avan
Frecuencia | Trimestral | AlPeriodo | periodo periodo egl e
lnd:;:;:‘i:::s::l::; be Evidencias fotograficas,
el b , dignidad f Programados para las a;'::‘:;’::’;’:::f?c?;ios DIRECCIGN DE ATENCION
FIN promovienda un entona de igualdad, justicia, y la indice de Bienestar poblaclon / No. De Programas ze S —— Trimestral 2 JUNIO A8 RIL-JUNIO 50% A COMUNIDADES Y
recuperar su identidad cultural ¥ Servicias Acercados a la prog . ¥ ASUNTOS INDIGENAS.
poblacidn *100, encu_ems de satisfaccion y
IDB = NPYSPP / NPYSAPP * 10p| "eB5tros demograficos.
Indice de Bienestar= No. De
. . . Pragramas y Servicios Evidencias fotograficas,
G; t | to, d
'O:Zr:e':::: d’::::Cm::?‘?;:::L?;:ﬁﬁ;:; ; Programados para fas listas de asistencia y DIRECCION OE ATENCION
Propésito Eduardo Nerly de los Barrios y Colonias de la Indice de Bienestar poblacion / No. De P [ de beneficiarios Trimestral 2 JUNIO AB RIL-JUNIO 50% A COMUNIDADES Y
Cat;ecera Municipal. ¥ Servicias A losala de prog o servicios y ASUNTOS INDIGENAS.
) poblacion *100. registras demograficos.
DB = NPYSPP / NPYSAPP * 100
El reconocimienta y apoyo a las Comunidades y en Porcentaje de Apoyo .
los Barrios y Colonias de Zumpango def Rio, Trimestral = No. de Apoyos Evldencl:tsefsomgr;f;cas, DIRECCIGN DE ATENCION
Promueve su acceso a recursos y servicios bésicos Gestionados Trimestraimente/ | | bt n.o . N
1 como ed ién, saludy viviend do sus Parcentaje de Apoyo No.de A Entregados f Tr H 2 Junio AB RIL-JUNIO 50% A COMUNIDADES Y
Sue » Me} - ce Apayos realizadas y padron o listas ASUNTOS INDIGENAS,
de vida y fc su desarrolio Trimestralmente® 100. de beneficiari
integral. PAT= PAG / PAE * 100 © Oenefictarios.




Participacion Activa = No. De
invitaciones a Comunidades

PTP = NCYDE / NCYDTP * 100

Representacidn y participacién ciudadana activa indigenas en Procesos Politicos :'E's:::r::::m;:;‘;'
de las Comunidades del Municipio, asl como y Toma de Decisiones/ No. De re Isgtros de asplran te; a DIRECCION DE ATENCION
Componente 2 | tambien de los Barrios y Colonias de Zumpango Paticipacion Activa participaciones de g . P Trimestral JUNIO AB RIL-JUNIO 50% A COMUNIDADES ¥
ST Comisarios y Delegados,
del Rio, en procesos politicos y toma de comunidades indigenas en N ., ASUNTOS INDIGENAS.
evidencia fotografica y actas
decisiones. procesas politicos y toma de de inicio y acuerdos
decisiones * 100 PA= 4 )
NICIPPYTD / NPCIPPYTD *100
Porcentaje de Poblacion que
Parcentaje de Poblacion que Habla Nahuati = Poblacion DIRECCION DE ATENCION
Componente 3 Acceso a la educacién en lengua indigena habia lengua Nahua ﬂq tatal del Municipio/ Pobl Regi: demog Tri | JUNIO AB RIL-JUNIO 50% A COMUNIDADES Y
L que Habla Nahuat! * 100. ASUNTOS INDIGENAS.
PPHN = PTM/ PHN *100
INDICADORES DE GESTION
Visitas periodicas a [as Comunidades Porcentaje de visitas= No. De DIRECCION DE ATENCION
Actividad 1.1 D:le = clones del Municiplo. i Porcentaje de visitas visitas prog) das/ No. De d Fotog: Trimestral JUNIC AB RIL-JUNIO 50% A COMUNIDADES Y
8 s vislyas realizadas ASUNTOS INDIGENAS.
FOTLETT A U FTOETESS Y
Acercar a las Comunidades los programas o Porcenje de = o Gesﬂonag:smf e E‘::ce::;fsfv::;r:::sa y BIRECCION DE ATENCION
Actividad 1.2 it ple ceprogramasy Al yser ¥ Trimestrat JUNID AB RILJUNIO 50% ACOMUNIDADES Y
servicios que ofrece el H, Ayuntamiento . servicios f / No.de Progi padron o listas de ASUNTOS INDIGENAS.
y Servicios Entregadas *100. beneficiarios. :
DRYSGT- QYR L BOYSE * 100
: ot Porcentsje de Soficitudes
,.Ap‘.’yar en '?_Elahmc'::zs;f.m’esf kﬁs e de Soficitud lizadas= No. De Solicitud Evidencia fotografica, DIRECCION DE ATENCION
Actividad 1.3 | T '."“n‘;, Serviclos Publicosy asl mejorar su R e Sugeridas/ No. De Soficitud licitudes realizad Tr i Junio AB RIL-JUNIO 50% A COMUNIDADES Y
B calidad de vida v Elaboradas*100. encuestas de satisfacion. ASUNTOS INDIGENAS.
: PSR=NSS/NSE*100
Porcentaje de Solicitudes
Apoyo en la elaboracion de solicitudes de obras de| Porcentaie de Solicitudes jas= No. De Salicitud fotografica, DIRECCION DE ATENCION
Actividad 1.4 beneficio social, emitidas por ef comité de R; alizadas Sugeridas/ No. De Solicitud licitud: lizadas y Trimestral JUNIO AB RIL-JUNIO 50% A COMUNIDADES Y
participacion ciudadana = Elaboradas*100. encuestas de satisfacion. ASUNTOS INDIGENAS.
PSR=NSS/NSE*100
Difucion de Convocatoria= No.
Difundi i r "
Dl s conortaros para o De Comunidades on Proceso (<456 8 ecbid,aidenc DIRECGON O ATENCON
Actividad 2.1 anos v pates pal Difucion de Convocatoria de Efeccion / No. de b Trimestral JUNIO AB RIL-JUNIO 50% A COMUNIDADES Y
participacion a este sector de 1a poblacién en . planilias y registro de
rocesos pofiticos y toma de decisiones canvocatorias entregadas aspirantes. ASUNTOS INDIGENAS.
e 100. DC=NCPE / NCE *100 .
Recepcion de Do_c"ur:\entos= Expedientes de registro,
Na. De G en e i i
Proceso de Eleccion de Notas infor planilia
I . de registro de aspirantes, DIRECCIGN DE ATENCIGN
P, d -
Actividad 2.2 a"'”’;;'z:n :;eé:;c::::: d;‘:l‘me;;‘;‘ 12 | pecepcion de Documentos :::"“e;":nge;‘:‘d;{, s"':e evidencia fotografica, y T ) ABRILJUNIO 50% ACOMUNIDADES ¥
ylelesa EPEC i expedientes con ASUNTOS INDIGENAS.
ta Eleccion de Comisarios y 5
documentacion oficial de
Delegados * 100. los aspirantes.
RD=NCPECYD / NO. ECECYD R
Participacicn en Toma de
Protesta = No. De Comisarjosy| Evidencia Fotografica, y
e o DIRECCION DE ATENCION
Actividad 2.3 Participacion 1:=n la Toma de Protesta de los Participacion en Toma de Dele'gados Electns. / No. De Acuse de recibldo de Frimestral JUNIO AB RILJUNIO 50% A COMUNIDADES ¥
Comisarios y Delegados Electos Protesta G fos ¥ D que de ASUNTOS INDIGENAS
Toman Protesta ¢ 100. Comisarios y Delegados. ’




Visitas periodicas 3 los Barrios y Colonias para Parcentaje de visitas= No. De DIRECCION DE ATENCION
Actividad 2.4 Identificar los problemas de la ciudadania. Parcentale de visitas visitas programadas/ No. De Evidencias Fotografi Tri i 2 JUNID AB RIL-JUNIO 50% A COMUNIDADES Y
visiyas realizadas ASUNTOS iINDIGENAS.
Elecion de Comites de
participacion Cludadana = No.
De barrios y colonias en
Actividad 2.5 Interes e.n la eleccién y o?nfor!nacldn delos Elecl?n d_e Comites de p_roo.e_so de eleliclon/ no. De Evld.encia fotugraﬁ:.a, acl:.a T " 2 JUNIO AB RILJUNIO Su% Dm:ggmz;ﬁ;gm
Comités de Participacién Ciudadana. participacion Ciudadana barrias y colonias donde se | de iniclo y lista de asistencia
3 ASUNTOS INDIGENAS.
flevo el proceso de eleccién
*100
ECPC=NBYCPE/NBYCPE
Participacion en la Toma de
Protesta = No. De barrlos y
Participacién en la Toma de Protesta del . colanias donde s formaran ) DIRECCIGN DE ATENCION
Actividad 2.6 | presidente, secretario, tesorero y dos vocalesde | o oacionenlaTomade | loscomites de participacion | Evidencia Fotografica y ista| 2 JUNIO AB RIL-JUNIO 50% ACOMUNIDADES Y
los Comites de Participacion Cludadana, Protesta ciudadana/ No. De Barrios y £ sy ASUNTOS INDIGENAS,
colanias que tomaron protesta
*100
PTP=NBYCFCPC/NBYCTP*100
Talleres Educatives de fa .
Talleres Educativos que Promueva la tengua | Talleres Educativos de la lengua Lengua Nahuatl = Talleres EV:’:';;’;Z::’:&? ;igsm DIRECCIGN DE ATENCION
Actividad 3.1 Nahuat! Nahuats Programados / Talleres reglstro a tzllleres e Trimestral 2 JUNIO AB RIL-JUNIO 50% A COMUNIDADES Y
Realizados * 100. TELN N ASUNTOS INDIGENAS.
=TP /TR *100 informes. A }“
, =N

g
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EL DESARROLLO MUNICIPAL

IHNETANCIA TECNICA.
DE EVAI.UACI%N
DEL DESEMPENO

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025,

CLASIFICACION PROGRAMATICA
. Unidad DIRECCION DE DESARROLLO 3 Pograma 14: AgroeEconomia _ | Productoresy el empleo
Programa Presupuestario: E Prestacion de Servicios Publico Responsable: RURAL Programa: Sostenible Subprograma: vural
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 3. Desarrolio Economico Funcidén: 3.2, Agropecuarla, sivicuttura,pesca y caza Subfuncifn: 3.2.1. Agrepecuaria
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
14.1 Fortalecer los sistemas productivos regionales;
Hacer un municipio competitivo mediante 14.2 Gestionar programas gubemamentales que
EJE il Desarralio el fomento al emprendimiesio al Vincular da colaboracion interi para el 4 opermitan mejorar el rendimiento de los cuittivos y hatos
Competitiva y | pi de ios product | d 1 infy que impulsen la ion productive det Lineas de ganaderos, 14.3 Impulsar la tecnificacion y equipamiento
Eje Rector: Sostenible para el Objetivo: locales,el fortalecimiento al campo para |  EStategia: Municip ia la protection y sostenibilidad del medio Acddn: | productivos a fos praductores agropecuarios de! Municipio;
Prograso fomentar la atraccion y el turismo ambiente 14.6 Promover el Desarrollo de las capacidades de todos
do una los productores del Municipio mediante cursos, telieres y
platicas.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del
Légica Vertical Resumen Marrativo : Tipo- Dimensién Realizado al Avance % al
Denominacién Método de Céfculo Unidad de Medida Registro del Avance
-Frecuenda | Trimestral | AlPeriodo | periodo periodo agis =
Promover el mejoramiento integral de la calidad de %P8 =TPBM/ TPM x 100 =
vida de la poblacin y de fas actlvidad Pl e de prod porcentaje productores 5
FIN del municipio de Eduardo Neri y dar cumplimi beneficiados con los Beneficlados=total Censa Agropecuario 0 ) 2 JuNIO ABRIL-JUNIO 50% DIRECCION DE
productores beneficiados / DESARROLLO RURAL
ante Ia Secretaria de Desarrollo Rural y lograr una | programas agropecuarlos
" A total productores en el
para las Ci
municiplo
Mejor inversion en la agricultura en pequeha escala y %:Tcetlp:je/;;;atig =
. el desarrotlo rural inclusive, para una mejor Calidad y je de pobiaci N . o . . . DIRECCIGN DE
Propsite | ndimienta en fa produccién de sus cosechas de los beneficiada 2= total produ Censo Agropecuario r 2 SUE0 AEHIESUNE e DESARROLLO RURAL.
campesinos del municipio de Eduardo Ner| beneficiados en ef mpio /
P P ' Inversion Total
%RPC = THSLATC x 100
. N de rend| F je de Rendimi de ECCIO
Componente 1 Visién unificada dF fos programas de Los tres niveles en la produccién de cosechas = Total de Casecha / Censo Agropecuario Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% 2 N DE
de Gobierno, en el &mbito rural. DESARROLLO RURAL.
cosechas. Total Hectareas Sembradas por
Localidad




Porcentaje de acciones %RAR = ARA/TPx 100
denar las accl de las dependenci Nizadas en beneficio de | Asistencia en las Reunines o . N DIRECCIGN DE
Componente 2 gubernamentales que actdan en el medio rural. los productores Asambleas / Total de pieceifn de Desariolio Riiest i i 2 iunio ABRIL-JUNIO 50% DESARROLLO RURAL.
agropecuarios Productores
INDICADORES DE GESTION
%DF = TEF / TB X 100
. PUTIN Porcentaje en ia distribucidn
Actividad 1.1 implementacién de apoyos con proyectos %mezt:’f::“f;:zb“‘"é" del Fertilizante = Total de Recibos, Fotos Trimestral 2 JUNIO ABRIL-SUNIO 50% DEST::S‘::S)NR?J;AL
v ¥ prog ) Entrega de! Fertilizante / Total g
de Beneficlarios
%AIA= MI/ Total
Eficiente apoyo a la inclusidn social en los insumos | Porcentaje de apoyo a la Bem::cl:al;l)as );i(.’;();:‘rintaje DIRECCION DE
Actividad 1.2 |Ag ios (semillas, agroquimicos y farrajes, etc)|  inclusion de insumas RRYO LR Recibos, Facturas, Fotos Trimestrat 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50%
2 bajo costo agropecuarios agropecuarios = Monto de DESARROLLO RURAL.
tnversion / Total de
beneficiarios ~
Eficiente apoyo a productores Agropecuarios det P‘ﬂ“e“f ?e:ie ':::‘d:m:s %AGMP:E )?C/TPx 1:: las DIRECCIGN DE
Actividad 1.3 municipio para mejorar el rendimi de prod finandiero e i peyo (P Canach 7 Total de Recibos, Facturas, Fotos Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO S0% DESARROLLO RURAL
del campo y la calidad de vida rural. :
agropecuarios Productores
Brindar apoyo e informacidn a fos sembradoresdet | o Asami 9.6RAR = ;RQSI P x100 o DIRECCION DE
Actividad 2.1 municipto en coordinacién con personal del realizadas Asambleas fTotal de Listas de Tr 2 JUNIO ABRIL-JUNIQ 50% DESARROLLO RURAL.
programa "sembranda vida".
Productores
Capacitacion de Ia st fogia de las Capacitaciones realizadas = %R::k;::::::l::w DIRECCION DE
Actividad 2.2 enfermedades endemicas en ganado mayor y menor los productaeres Capacitaciones / Total de Listas de asi: Tr i 2 JUNIO ABRIL-$UNIO 50% ESARROLLO RURAL
(Rabla, Brucelosis y Tuberculosis) agropecuarios Productores
o e Y
_45‘(,2 S50 G,
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SRR MR o 2'.'.‘2-."“:'?\'&'.’ N PARA 3‘2’:‘32‘-‘.‘&%’:‘ ~N
m:ﬁm.?“ EL DESARROLLO MUNIGIPAL DEL DESEMPENCO
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
Direccién de fa Instancia para
Unidad PROGRAMA 7. IGUALDAD Y Gobierno
P . : ot P o
rograma Presupuestario: E Prestacion de Serviclas Publicos Res ble: la entre muj y Br DIVERSIDAD SIN BARRERAS prog H
ponsa hombres.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2, Desarrollo soclal [ Funcién: 2.7.0tros Asuntos Sociales lSuhfundén: 2.7.1 Otros Asuntos Soclales
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
L LRSETTONE © o Y
ducacién que p ia igualdad de géneroy fa
Lograr 1a igualdad entre los generos no discri ién en los dmhib d laboral,
EJE L2 INCLUSION ¥ asegurando la particlpacién plena y . e familiar y sacial.
HUMANIDAD QUE efectiva en ef desarrollo saclal con dm?::;:l:;;;";'f:::‘r’:"zsl:”;:e;;v:: e":‘;’:;::"::;:::? EIres Uneasde | Meiorar a partii de las mujeres y sus familias
Eje Rector: TRANSFORMAN Objeti inclusién g do oportunidades de |  Estrategia: discapacitados e - u"na z,. A es,l en trel yoresy Accién: mediante acciones de empoderamiento y
"UNIDOS PARA liderazgo, eliminando todas las formas SEaR a;a" ! b 1 del : crecimiento econdmico.,
AVANZAR" de vielencia para g; la equidad p € 7.15 Generar entornos que favorezcan Is inclusién
e igualdad de |3 diversidad igualitaria en materia de perspectiva de génera,
7.16 Coardinar la perspectiva de género en dreas:
mocizbas lnae Sk
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE |
Meta Programada
Responsable del
Légica Vertical Resumen Natrativo Tipo- Dimensién - Realizadoal | Avance%al | Reglstro del
Dencminacién Métode de Ciiculo Unidad de Medida
nidad F i Trimestral | AlPeriodo |  periodo periodo Avance
'indice de poblacion
sensibitizada en violencia de lz::i::"p:s:
FIN disminucion de los lndlt‘:ﬁs fle violencia en indice de.dlsmmucmn de genero ={n d.e muje(es listas de asistencia y evidencia Trimestral > JUNID ABRILJUNIO 50% igualdad entre
f ¥ accesa opor de desarrolic. violencia en mujeres. | sensibilizadas/ n°® de mujeres fotografica.
mujeres y
en el municipio} *100 IPSVG= hombres
(NMS/NMNM) 100 )
indice de acceso a
oportunidades de desarrolio Direcclén de la
. indice de acceso a en mujeres = { N° de mujeres instancia para fa
Prapésito lgualdad social y extensas oportunidades para ef oportunidades de con empieo formal / N° de encuestas demograficas. Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% igualdad entre
desarrollo pleno de las mujeres,
desarrollo en mujeres. totat de mujeres en el mujeres y
municipio) *1001A0DM = haombres.
{NMEF /NTMM]} 100*




tasa del embarazo adalescente| -
- Direccién de la
={N" de embarazos instancia para la
lescel N® 1
Componente 1 reducclon de embarazos adoalescentes tasa‘dtfl embarazo a.d ? ntes'ﬁujer:t:;ﬁa registros en centros de salud. Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50% Igualdad entre
poblacién) *100 TEA= ::rj:lfsesy
{NEA/NTAMP) 200* .
indice de violencia = {n° de Direccién de fa
mujeres violentadas / n° de Instancia para la
Componente 2 baja indice de violencia familiar. indice de violencia. | talleres impartidos a padres de encuestas demograficas. Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50% iguaidad entre
familia) *100 IV = (NMV/ mujeres y
NTIPF) 100* hombres.
indice de personas con roles
marcados de genero = (n* de Direccion de la
. ) indice de persanas con | persanas con roles marcados Instancia para la
det
Componente 3 reduccién de pensamiertios es‘tereaﬂpados #95)  rotes marcados de de genero / n° de actividades encuestas fjerpograﬁcas, Trimestral JUNIO ABRIL-SUNIO 50% igualdad entre
roles de fas mujeres. I N . capacitacionss. N
genero impartidas sobre fa igualdad de| mujeres y
genero} *100 IPRMG = hambres,
{NPRMG / NAISIG)*100
INDICADORES DE GESTION
indice de cumplimiento de
talles de derechos sexualesy
. . reproductivos = {N° de talleres Direccidn de la
indice de cumplimlento de derechos sexuales y Instancia para la
b . .
Actividad 1.1 tafleres sobre los derechos sexuales y de talleres de derechos reproductivos / N° de tafleres listas de asistencias y evidencia Trimestral JUNID ABRIL-JUNIO 50% igualdad entre
reproductives de las mujeres y adolescentes. sexuales y fotografica.
reproductivos de derechos sexualesy fujeres y
P i reproductivas programados) hombres.
*100 ICTDSR = (NTDSR /
NTDSRP) 100*
porcentaje de talleres
reahza.c.ios ={n° de talle.res de Direccién de Ia
habilidades para |z vida y nstancia para la
ler habili ( ri; ° i i i i it
Actividad 2.1 taller habilidades pars la vida y crianza porcentaje de talleres crianza respet!wsa /n°de fistas de asistencia, evidencias Trimestral JUNIO ABRILJUNIO 50% igualdad entre
respetuosa. realizados talleres de habllidades para la fotograficas.. muieres
vida y crianza respetuosa ho:nbresv
programados) *100 PTR = :
(NTHPVCR / NTHPCRP)
» porcentaje d.e modutos Direccién de la
itinerantes={n* de modules .
orcentale de moduk It Instalados / n* de Instancia para la
Actlvidad 3.1 instalacion de modulos itinerantes "No estas sola®| PO . dulos Hinerantes i " N idencias f ficas y videos. Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50% igualdad entre
programados} *100 PMI = :‘:'J:;:sv
(NMIE/ NMIIP) .

L




porcen.taje de taileres y Direccién de fa
conferencias = {n* de talleres y instancia para fa
Actividad 3.2 'faﬂeref I'T: : s paralap dela | porcentaje de talleres y | conferencias realszadas:/ n*de| listas de asistencla, evidencias Teimestral uNio ABRIL-JUNIO 50% iguaidad entre
violencia hacia las mujeres adolescentes y nifias, conferencias talleres y conferencias fotograficas.. mujeres y
pragramadas) *100Q PTC = hombres.
{NTCR / NTCP} *100
porcentaje de capacitaciones
desarrollados = {n” de
capacitaciones para {a igualdad| Direccion de la
. 5 ) porcentaje de entre mujeres y hombres / n° ) o Instancia para fa
Actlvidad 3.3 capacliacion 3 sanidares publieas con capacitacione de capacitaciones parala | oS € asistencia, evidencias Trimestral 1unio ABRIL-IUNIC s0% igualdad entre
perspectiva de genera desarrolladas iguatdad entre mujeres y fotograficas.. mujeres y
hombres programados) *100 hambres.
PCO = {NCPIEMH / NCPIEMHP)
*100
porcentaje de enfaces de Direccién de Ja
genero = {n° de enlaces de N
: o . instancia para la
Actividad 3.4 enlaces de genera porcentaje de enlacesde| _genero / n” de actividades evidencias fotograficas y videos. Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50% igualdad entre
genero programadas para los enlaces mujeres
de genero) *100 PEG = {NEG / hombres.
NAPEG} *100
porcentaje de poblacion
asistente para el dia
internacional de [a violencia
contra las mujeres
adolescentes y nifias = (n° de
porcentaje de pablaci p isti enla
. asistente para el dia | actividad del dla internaclonal ﬁ;:z‘:‘p::?a
At 35 | e sdoecemeny | vtoncincommios | mufee,atossemesy s | HeEnCS R0graicasy vides. | Tamstl MO | ASRLO | S0k | g oo
i fol n°actividades p del
nifias ! dia internacional de la hormbres.
violencia contra las mujeres
adolescentes y nifias) *100
PPAPDIVCMAN =
(NPAADIVCMAN /
NAPDIVCMAN) *100




Actividad 3.6

16 dias de actlvismo el marco del dia
internacional dela violencia contra las mujeres,
adolescentes y nifias.

je de

porcentaje de actividades
realizadas en el marco de dia
internacional de fa violencia
contra las mujeres,
adolescentes y nifias = (N° de
ividad: fi enel

€l marco del dia
internacional dela
violencia contra las
mujeres, adolescentes y
nifias.

actividades realizadas en| marco del dia internacional

dela violencia contra las
mujeres, adolescentes y nifias /|
N° de actividades programadas!
en el marco del dia
internacional dela violencia
contra tas mujeres,
adolescentes y nifias) * 100
PARMDIVCMAN =
{NARMDIVCVIAN /
NAPMODIVCMAN) *100

evidencias fotograficas y videos.

Trimestral

JUNIO

ABRIL-IUNID

50%

Direccidn de la

instancia para la

igualdad entre
mujeresy
hombres.

Actividad 3.7

"conmemoracion del dia internaclonal de la
mujer”

porcentaje de poblacion
asistente para el dia
internaclonal de la mujer

porcentaje de poblacion
asistente para el dia
internacional de fa mujer = (n*
de personas asistentes en la
actlvidad del dia internacional
de la mujer / n® de actividades
programadas para el dia
internacional de la mujer) *100
PPAPDIM = {(NPAADIM /
APPDIM] *100

evidencias fotograficas y videos.

Trimestral

ooy
e

JUNIO

ABRIL-JUNIO

50%

Direccién de la
instancia para la
iguaidad entre

mujeres y 4
hombres. /
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N
DEL DESEMPENO

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025,
CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad DIRECCION DE LA DIVERCIDAD [; 7.1gusldad y Diversidad Sin | Subprogram
P ' . ) . 4 L2 .
rograma Presupuestario: E Prestacion de Serviclos Publicos Responsable: SEXUAL. Programa: Barreras = Somos Diversos
- -
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalldad: 2. Desarroflo Soclal [ Funcién: 2.7.0tros Asuntos Saciales Subfuncién: 2.7.1 Otros Asuntos Sociales
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
7.3 sensibilizar a la pobl. studiantll medi
platicas, talleres y conferencias que fomenta la
prevencion, culdado en materia sexual. 7.4 Difundir las
acciones enfocadas a la comunidad LGBTIQ# para
Lograr Ia Igualdad entre los generos promaover la participacion de fa sociedad y generar una
asegurando la participacion plenay ) - . inclusien integral 7.7 Promover la salud sexualy
: Inel
Eje 1 In.: usiony efectiva en el desarrollo con inclusion Articular politicas publicas que cret_an un-enmrnn favarable para el reproductiva de la comunidad LGBTIQ+ con un enfogue
Humanidad que J o o - - desarrolio soclal e Integral de la nifiez, jovenes, adultos, adultas Uneas de . ) L
Eje Rector: s Objetivo: opor de i de ysin estigmas ala en general. 2.10
Transfarman "Unidos mayares y discapacitados, promovlendo una colaboracion entre Accitn: " :
N ellminando todas las farmas de Volencla — N ) tmpulsar Ia participacion activa de la comunidad LGBTIQ+
Para Avanzar PR e distintos sectares para asegurar el bienestar social del Municipio. L= N "
para g ia el dela generando una en sociales, 'y
Diversidad. iaborales y pofiticos 7.12 Promaver ia celebracion de
fechas importantes como el Dla Internacional contra ia
Homofobia, Transfobia y Bifobia, € Mes del Orgullo
LGBTIQ+ a traves de desfiles, eventos, charlas, actividades
deportivas y culturales que se vivibilicen y celebren
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Lgica Vertical N Denominacién Método de Calculo Unidad de Medida P Resiadon ||Mence.x's Re;is;m =1 ;ﬁ::e
e i Tri f Al Periodo periodo periodo
(No. De Defunciones de
Disminucion de Personas de {a Poblacion
3 i6n de k
FIN Baja tara de mortalidad de ia Pablacion LGBT Defunciones de la LGBT/No. De Personas LGBT | o _picyrs de Defuncianes Trimestral 2 JuNID ABRIL-IUNIO 50% Direccién de la
Pobalcion LGBT Cemsadas)*100 Diversidad Sexual
DDPL=(NDFPLGBT/NPLGBTC)*
100
(No. De Personas
Discriminadas por ser Parte de "
. " . . Repartes de Victimas, Medios de L
D ion de discr hacla la pobiacion Taza de Discr 1z Pobil LGBT/No. De L ) Direccion de la
Propésito LGBT del municipio de Eduarda Nerl hacla la poblacion LGBT | Personas LGBT Cemsadas)*100 Comunilcacldnsfz;gltales e Tr rai 2 Junio ABRIL-JUNIO 50% Diversidad Sexval
TOHPLGBT=(NDDPPLGBT/NPL mpre:
GATC)*100




Indice de Visibilidad de ia

{No. De Personas Trans

Censa poblacioal de I3

Direccidn de la

Lucha contra el Sida

Mundial de la Lucha contra
el Sida

Programadas)*100

PECOMLCS=(NER/NEP)*100

Mavyor visibllidad de fa Poblacion Ti 0 N Visibles/No. De Personas Trans - . |
Componente 1 Transexual Tra ::::'r::sexual En {a Pohlacion)*100 Tran:exual Tr 1UNIO ABRIL-JUNIO 50% Diversidad Sexual
nee IVPTT={NPTV/NPTP)*100
(No. De actividades
. Porcentaje de actividad, d i /No. . :
Aumento de actividades integradoras dirljidas a la . N i Evidencias Fotograficas, Difusion ) Direcclén de fa
I -
Componente 2 Poblacion LGBT dirljidas a la Poblacion De Actividades integradoras en Medios de Comunicacion Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50% Diversidad Sexual
LGBT Programadas)*100
PADPLGBT={NAIR/NAIP}*100
{Numero de Personas con
indice de aceptacion de Ia Aceptacion de la Comunidad
. . o Heterosexual sobre Temas de "
c te3 Mejor interes de la comunidad sobre i Diversidad Sexual / d E a Trimestral JUNID ABRILIUNY 50% Direccidn de la
omponente temas de Diversidad Sexual sobre temas de Diversidad < e nanera ge i ﬂ A L 0 Diversidad Sexual
Sexual personas encuestadas) *100,
IACHTDS={NPACHTDS/NPE}*10
[ ¢
INDICADORES DE GESTION
Porcentaje de evento {No. De eventos
Realizacion de Evento conmemorativo alusivo a la conmemorativo a fa lizados/No. De Evidenclas Fotograficas, Difusion Direccién de la
Actlvidad 1,1 visibifidad Transexuat visihilidad Transgenero- Programados)*100 en Medios de Comunicacién Trim ! JUNIO ABRIL-JUNIO 50% Diversidad Sexual
Transexual PECVTT=(NER/NEP)*100
Porcentaje de actividades {No. De actividades
bajo Colaborativo d lizadas/No. Actividad v , Direccién d
Actividad 1.2 Trabajo Colaborativo con {a comision de derechos colaborativas con Derachos 'No. De A Re-gistm de Actlvldafles Trimestral JUNO ABRILJUNIO 50% . rec.c 6n de la
humanos Humanos Programadas)*100 Evidencias Fotograficas Diversidad Sexual
PACDH=(NAR/NAP)*100
[No. De actividades Deportivas
. . . Porcentaje de activldad lizadas/No. De Actividad. . -
Reall; de Practi rth Evid: Fi i i6n d
Actividad 2.1 R Db:;j:‘l‘éa:“ enfocadasala | e portivas dirfidas s la | Deportivas Programadas)*100 g edi::;?;;::;:::‘;:’" Trimestral JUNID ABRIL-JUNIO 50% Otve i e ‘:a'
Poblacion LGBT PADDPLGBT={NADR/NADP)*10
1]
(No. De Actividad
. Realizacion de Ia Marcha conmemorativa al mes del | Marcha ivaal | Realizada/No. De Actividad | Evidencias Fotograficas, Difusion . Direccidn de e
Actividad 2.2 Orgulio LGBT mes del Orgullo LGB Programada)*100 en Medios de Comunicacién Trimestral Junio ABRILUNIO ] Diversidad Sexual
MCMOLGBT={NAR/NAP)* 100
{Na. De Talleres de
. Empoderamiento Economico
Realizacion de talleres de o Portienmf de ta.lleres de Realizados/No. De Talleresde |  Lista de Asistencia, Evidencia Direccién de la
Actividad 2.3 economico dirigidos a la poblacian LGBT Economico a I Pobl " Empaderamlen?o Ffonomlco Fatografica, Difusion en Medios Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50% Diversidad al
LGBT Progr 100 de Comunicacion Sexu
PTEEPLGBT={NTEER/NTEEP)*1
os]
Porcentaje de Evento ‘{No. De eventos
fizacion Evento C ativo Dia idal de la Conmemorativo Dia Realizados/No. De E idencias Fotograficas, Difusion ) Direccién de la
Actividad 2.4 en Medios de Comunicacion Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50% Diversidad Sexual




{Na. De Talleres de Diversidad
Sexual y Lenguaje incluyente
. Porcentaje de talleres de | Realizados/No. De Talleresde| Lista de Asistencia, Evidencia R
to de Talleres l i
Actividad 3,1 | norementode Talleres sobretemas deDiversided | oo covualy | Diversidad Sexval y Lenguaje | Fotografica, Difusion en Medios | Trimestrai 2 JUNID ABRILJUNIO 50% Qireccion de le
Sexualy Lenguaje Incluyente 1 et o Diversidad Sexual
i y 1 y F 100 de Comunicacién
PTDSLI={NTDSLIR/NTDSLIP)*10
0
(MNo. De Dispensadores de
. . N Porcentaje de Preservativos/No. De . . -
i l Di , Di
Actividad 3.2 Realisnle C dlacsciande ) tspensadur?s de Dispensadores de Dispensadores de Evidencias Fotograficas, Difusion Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% Prreccnén deta
Preservativas en Instituciones Educativas N en Medios de Comunicacién Diversidad Sexuat
Preservativos Preservativos Colocados }*100
PDP={NDP/NDPC)*100
Porcentaje de talleres sabre (l:‘e‘:l::::dz‘;::s;: :;(l:rae"sd:: Lista de Asistencia, Evidencra Direccién de la
Actividad 3.3 incremento de Talleres sobre temas de Sexualidad : ) i Fotagrafica, Difusion en Medios Trimestral 2 JuNIO ABRIL-JUNIC 50% .
temas de Sexualidad Sexuvalidad Programadas)*100 de Comunicacién Diversidad Sexual
PTSTS={NTSR/NTSP)*100
N § —\

Apro = o " Bo.
7 H. AYUNTAMIENT
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_—__ = PLANEACION PARA DE EVALUACION
Todos Segulmos E

-y 3 ando EL DESA L ML AL PEL DESEMPENO

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACIGN PROGRAMATICA
Unidad DIRECCION DE ASISTENCIA Programa & .- Red de Bienestary | Subprograma| Prestacin de Servicios
Programa Presupuestario: E Prestacion de Serviclas Publicos R ble: ALIMENTARIA Y DESARROLLO| Programa: Equidad social A pablicos
Sl COMUNITARIO q g
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarrolio Economico Fundén: 2.6. Proteccion Social Subfuncidn: 2.6.8. Otros Grupos Vulnerables
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Contribuir en |3 seguridad afimentaria 6.4.- Entregar despensas allmentaria a los grupes
"y . mejorando la nutricionde los grupos vulnerables para mejorar su nutricion a traves de una
EJE 1: " Inclusiony Inerables, zado de Articular polltlca.as publicas que creen, un entorno favorable para el . programacian de entrega y soportando la emision de
humanidad que N . desarrollo social e integral de |z nifiez, jovenes, aduttos, adultos Lineas de N )
Eje Rector: transforman * Unidos Objetivo: integral el desarrollo sacial de la nfiez Estrategia: ydi B lendo una colat 1on entre . un carnet municipal , 6.5.- apoyar a las mujeres en
para avanzar " ;u\ientud a.dulftzs mayores y personas con ' para of b social de r ip periodo de factancia con nifios de 6 a 12 meses y de 12
discay de @ 24 meses. con el programa de atencion alimentaria
bienestar y desarralio. en los primeros 1000 dias.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
4 Responsable def
Logica Vertical Resumen Narrativo . Tipo- Dimensién Realizado al | Avance % al .
Denominacién Método de Cilculo Unidad de Medida Registro del Avance
F i Td t Af Periodo periodo periodo
DIRECCIGN DE
. (beneficiarios didos / Regi de asit iay ASISTENCIA
FIN ﬁ“;zem“;";: ::a'r':"s::r:‘:::: :;c"g::’:’e'l‘l:s“ Cobertura de beneficiarios | benefi ates)* | er de conacimi Trimestral 2 JuNiO ABRIL-JUNIO 505 ALIMENTARIA Y
) 100 sabre los programas DESARROLLO
COMUNITARIO
DIRECCION DE
PlanHficar fa logistica de distribucién de alimentos (despensas entregadas / Informes logfsticos ASISTENCIA
Propdsito | v programas asistenciales en el Municiplode | Eficlencia en distribucién | - #%Per rame‘fias) V10| auditortes do diribogn | TRmestral z uNC ABRULAIUHIG 50% ALMERTARIA Y
Eduardo Neri. spensas programa ucitorlas de DESARROLLO
COMUNITARIO
DIRECCIGN DE
: {familias atendidas / familias L ASISTENCIA
Componente1 | D270 pemsyz:::;’:z:adas 2 Brupos P"r‘:':::f’,l‘fe:"‘"‘"'“ identificadas en vuinerabilidad) '::dfr't‘e:zze;:m’c'?;n" Trimestral 2 ) ABRIL-JUNIO 50% ALIMENTARIA Y
cladas *100 : P ' DESARROLLO
COMUNITARIO
DIRECCIGN DE
Lo . . niftos atendidos / nifios i ASISTENCIA
Contribuir a Ia mejora de {a salud y el Cobertura de nifios ( . . Registros escolares y N
Componente 2 N A y . inscritos en ascuelas o Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% ALIMENTARIA Y
dé 5 P
rendimiento académico de los nifios. beneficiados piiblicas) * 100 reportes de nufricion DESARROLLO
COMUNITARIO




L4 2027

2024 - 2027

INTERYO
20k 2007

2024 - 2027

DIRECCION DE
Garantizar que los grupos vulnerables tengan s {personas Inscritas en N ——— ASISTENCIA

Componente 3 |accesoa p istenciales, que mejorensuf P;m"s"“i"“ en p / poblacié Ref':’::;:::f;"';ﬂ;" 4 Trimestral 2 JUNID ABRIL-JUNIO 50% ALMENTARIA Y
calldad de vida programa vulnerable identificada) * 100 o g DESARROLLO

COMUNITARIO

INDICADORES DE GESTION

DIRECCION DE
. {entragas realizadas a grupos . ASISTENCIA

Actividad 1.1 Entrega de d a grupos vulnerabl P°’Cz'::§l:;df::‘“"’ wulnershles / entregas t:df:e:::'z::f:‘:;fnv Trimestrat 2 JUNIO ABRILJUNIO 50% ALIMENTARIA Y
programadas} * 99 E DESARROLLO

COMUNITARIO

DIRECCION DE
Entregar alimentos bés} trits Frecuencia de entr { lizadas / Comprobantes de ent ASISTENCIA

Actividad 1.2 O SEaLa NS S cos ) TLitTivos.en fectiencla de entregas | lentregas realizada 5 P GeentreB1Y | Irimestral 2 1UNID ABRIL-JUNIO 50% ALMENTARIAY
periodos regulares cumplidas pr } * 100 a ios DESARROLLO

COMUNITARIO

DIRECCION DE
L " : . {desayuno: egad gi de entrega en ASISTENCIA

Actividad 2.1 P’°"'se":;:;:'t':e:":’s:::{ “";‘: ‘r’nca,:e":e: ajos m‘“"’:;:" ef;‘j"a b yunos programados) * lasy de Trimestral 2 JUNIC ABRILJUNIO 50% AUMENTARIA ¥
[ESSEOSSs SStiicin - 100 satisfaccion DESARROLLO

COMUNITARIO

Porcentaje de personal

DIRECCION DE

eficiente y responsable=(No. ASISTENCIA
de desp bl | a los adultos Porcentaje de adultos | de personal capacitado/No.de|  Control de asistencia y
- mest - 50% ALIMENTARIA Y
Actividad 3.1 mayares mayores beneficiados total de acciones capacitacidn laboral L el 2 lunio ABRIL-JUNIO DESARROLLO
reafizadas)*100
COMUNITARIO
PPER={NPC/NTAR}*100

DIRECCION DE
Entrega del icipal d tu | Ejecuciénd {viviendas mejoradas/ | Reportes de infraestructu ASISTENCE)

Actividad 3.2 nérega del programa municipal de mejora jecucon de apoyasa | Wiviendas mejoradas, Gl g 1 Trimestral 2 1UNIO ABRILSUNIO 50% AUMENTARIA Y
vivienda en 100 y actas de entrega DESARROLLO

COMUNITARIO

DIRECCION DE
N {emprendedores apayados / N ASISTENCIA

Actividad3.3 | e SR de pd'°§e"°‘ productivosa | Tasa ‘Le ‘;::"‘::"Edm emprendedares inscritas) * Re":msl:e:e";;“; - Trimestral 2 uno ABRIL-JUNIO 50% ALIMENTARIAY
mprendedores L=t clados 100 evaluacion fr} DESARROLLO

COMUNITARIO

DIRECCION DE
" (productores apoyados / ., . ASISTENCIA

Actividad 3.4 Realizar program de apoya a pr Coberturadeapayaa | oy crores identificados) ¢ | TCESHOS deapoyotéaiicoy| L 2 JuNID ABRIL-JUNIO s ALIMENTARIA Y
b agricolas productores 100 financiero DESARROLLO

>
‘:’-’ (_\ COMUNITARIO
Vo
H. AYUNTAMIENTO
H. AYUNTAMIENTO HURICIPAL
(UHiGeg oA MUNICIPAL . CONSTITUCIONAL
1 sorera Municipal. . & Dydhno de Control InterngoNS TITUCIONASIngIco Rrochirddor. DUARDO NERI, GRo,
{14RDO NIRE g Gabriela Bemal Daiovaé CONSTITURRgMgar Tapia Prudents, EDUARDO NERF uis Castafitn PRES
TESORERIA DUARDO RER, GRO. DICATUR. IDENCIA
MUNICIPAL OPGAODECONTHY, SIN ' 2024 - 2027



SOUARIIC NER nlnncclov::. R nu-'rAuclA 'rtc.:l
T o r e EL DESARROLLO MUNICIPAL l:si. Pty
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
. . . Unidad DIRECCION DE OFICJIALIA DE } Programa 27; Tu identidad, Tu - L.
Programa Presupuestario: Prestacion de servicios piibicas Res for REGISTRO CIVIL. Programa: orgulia Subprograma: Administracién
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: L 1. Goblerno ‘ Funcién: J 1.8 Otros Servicios Generales ]Subfuncién: 1.8.1 Servicios registrales, Ad ivos y Patrl ial
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
1.- registrar nacimlentas, matrimonios, defunciones y otros
actos vivilespor la Ley. 2.- proveer certificados aficiales que
acrediten los actas de registrados, a la cludadania que lo
Eje IV.: 1}movac10n V' Garantizar ef registro y certificacion Garantizar s lzacion de que pr una requlera. 3.~ Implerne{mr y promover ef uso d‘e tecnologias de
Eficiencia en ik P . 3 ta informacion, para agilfzar los p de regi
) oficial de los actos civiles y juridicos de la ¥ unac sélida entre las iineas de 3 =
Eje Rector: movimientos: Objetivo: e " Estrategia: . 4. g de¢ ala
en general aseg la dependenclas federales y estatales, cansolidando un gobierno Accidm:
Transformando para legal de los ho ) icio de Ia gente con el fin de melorar la calidad de los servicios y actualizar a los
Avanzar egd n Y. servicio celak funcionarias sobre nuevas normativas. 5.- adoptar narmativas
que faciliten la correcta y oportuna inscripcion de actos civiles.
6.- colaborar con atros instituciones gubernamentales para ia
integracion de los reglstros de base de datas
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
| Tipa- . Responsable det Registro
Légica Vertical Resumen Narrath Realizado al -
ke ve Denominacién Método de Céfculo Unidad de Medida Dimensién - N kadaal Jjifpence X al def Avance
Trimestral Al Periodo perfodo periodo
Frecuencia
Indice de Cumplimiento de
_ Registros Gratuitos = (No.
lizacio Re ¢ 1 DIRE N Fi
FIN Realizacion de e"f"";e" Hempa y forma de fos |indice de ntode) o dosenla | Folios de Registros gratuitos | Trimestral 2 JuNID ABRIL-JUNIO 50% CCOM BE OFICIALIA D
gl aneas Gratuits REGISTRO CIVIL,
semana / No. De registros
solicitados en la semana} x 100
Total de Servictos Brindados = . -
. = ; ecibos de pago, lista de
Hacer que los procesos de registros en la Oficialia Total = {(numeros de servicios R
A
Propésito No. 1 se realican de manera eficaz y eficiente, ¥otal de Seviclos concluldos / numerode | feBistros elaborados, hojasde | o 2 1uNIo ABRILJUNIO so | DIRECCION OE OFICIAUIA DE
rantizando su veracidad a los usuatios Brindandos servicios fos) x 100 entregadas a INEGI y REGISTRO CIVIL.
. aa Coordinacion Estatat
o i Capacidad de ciudadanos
zup iacion de .a oﬁ:infs, contando con uha salal:e - . atendidos = {Numeros de NECCION DE ORYCIALIA D
Componente 1 | SFere recepcion de 1 ajos " usuarios atendidos / No. De Fotografias Trimestral 2 Junio ABRIL-JUNIO 0%
registros, lo cual hara que los usuarios tenga una atendidos o REGISTRO CIVIL.
usuarlos salicitamtes ) x 100
mayor comodidad 3 la hora de alsitir a la oficialia




No. De claves del SID = (
Solicitar una clave mas da (SID) en la Numerus de Claves no. De claves obtenidas/ i . DIRECCION DE OFICIALIA DE
Companente 2 coordinacion Estatat para el Personal Obtenidad numero de claves [Sefvideres el SiD Trimestes| JUNIO ABRIIUNIO 50% REGISTRO CIVIL.
soficitadas) x 100
Indice de asesorias a los
Asesoria especialidada a los usuarios paraira | Indicide de Asesorias alos | usuarios= { No. De asesorias . DIRECCION DE DFICIALIA DE
Componente 3 realizar sus tramites a la Coordinacion Estatat Usuarios brindadas/ No. De asesorias Fotografias R 2 JUNIO ABRIL-JUNIO B REGISTRQ CIVIL.
solicitadas} x 100
INDICADORES DE GESTION
. N . Porcentaje de cursos tomados
Capacidad Continua al personal del registro civil,
N . : . Porcentale de cursos al afio = (No. De cursos DIRECCION DE OFICIALIA DE
Actlvidad 1.1 para brindar una ate.ncion especializada y empatica, tomados en el afio tamados al afiof No de cursos Fotografias Trimestral 2 JUNIO ABRILJUNIO 50% REGISTRO CIVIL.
hacia los usuarias
programadas en el afia) x 100
Se realizaran busquedad en el sistema de manera l"f';c:::::c;';s;:‘?;:::::s
mas rapida y sin qye los ciudadanos esperen mucha| indice de impresi de | I N . . . DIRECCION DE OFICIALIA DE
Actividad 2.1 tiempo asl como mayor capacidad de impresién de Actas de Registro / - de pago, Fotog i 2 R ABRILJUNIO So% REGISTRO CIVIL.
" busquedas de actas impresas a
actas y realizacion de servicios
fa semana } x 100
indice de impresionde
.. Realizacion de ias de inexi de Indice de impresién de Cosntancias = { indice de DIRECCION DE OFICIALIA DE
Actividad 2.2 registros de manera rapida y efectiva de reg impresio realizadas / indice de Rectbos de pago, fotografias Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% REGISTRO CIVIL.
constancias solichadas) x 100
Indices de campafias realizadas
- . . . ={ No. De campafias gratuitas
st HRECCH DI
Actividad 3.2 de registros g ,asi | Indices de campafias ||y ol afiof Numero de Fotografias Trimestral 2 uNio ABRILJUNIO 50% DIRECCION DE OFICIALIA DE
como capafias de correciones programadas a! afio REGISTRO CIVIL.
Campalias programadas al
afio) x 100
%,
S
H
y
S
Reviso: H. A\’UMTA IE
H. AYUNTAMIENTO MUNICIP)L
CONSTITUCIANAL
MUNICIPAL
EDUARDO
o de Control Inte ONSTITUCIONAL
ar Tapia Prudents. Pb ARDO NEBI6Bfles [6n Castafion PRE;SIDW

SINDICATUR

2024 - 2027

ORGANODE CONTRoL 2024 - 2027

ATERND
X8 27

MUNICIPAYL,
2024 - 202y




SDUARDO NERE PIRRECCISN D) INSTAMCIA TECNI
e RS, l PLANEACION PARA DE EVAwAclgﬁa
“'b"“’-n ’-’ it “.nudo EL DESARRCOLLO MUMICEPAR DEL DESEMPENCO
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
Programa 8. Proteglendo lo Més
Unidad DIRECCION DE CLUB DE LA
Presu rio: i i F floso: ifia, M Ti Sub; Ce d
Programa puestario: £ Prestacion de Servicios Publicos R ble: TERCERA EDAD gy famil 'agdad ¥ Tercera Prog:
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarrollo soclal Funcién: 2.6. Procteccion Soclal Subfuncién: 2.6.2. Edad Avanzada
PLAN MUNICIPAL OF DESARROLLO
Brindar servicios de asistencia y orientacion juridica o
psicolégica a las personas aduitas mayores en situacién de
Mejorar las condiciones de vida de los grupos rlesgo.8.9 Fortalecer los para el d tio de
N : vuinerables propicios el respeto por sus Articular politicas publicas que creen un entorno favorables para habilidades y conocimientos, en adultos mayores, mediante
Inclusién y Humanidad o i . : . B p
, que asegi N ef desarrollo social e integral de la nifiez, Jévenes, adultos tineas de talteres, cursos o activacion fisica. 8.10 Otorgar servicios
Eje Rector: que Transforman: Objetivo: N . = 74 . 2 ki . .
Unidos para Avanzar un desarrollo integral y una mayores y discapacitados, promoviendo una colaboracién entre Accibn: B 0 para una
generando una sinergia de la nifiez, distintos sectores para asegurar el bi social del Municiph mejor calidad de vida de los adultos mayores. 8.11 Realizar
adolecentes, adultos mayores y 1a familla brigadas asistenciales en las comunidades, fomentando el
desarrollo de actividades recreativas, fisicas y atenciSn médica
a los adyltos mayores o grupo vulnerables.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable det
Légica Vertical Resumen Narrativo Tipo- Dimensidn - Realizado al | Avance % al
Denominacdién Método de Calculo Unidad de Medida R del Avance
Frecuencia Trimestral Al Perfodo pericdo periodo egistra
Atencion oportuna y desarrollo de habilidades en Porcentsje de atencidn = No.
. Ao ik De Solicitudes Atendidas / No. Informes, Evidencia . DIRECCION DE CLUB DE
FiN los sdultos e d:::‘ ierentes ? Je de De Soficitudes Recibidas * 100.|  forografica y Oficlos. Trimestral 2 Junio ABRIL-SUNIO 50% LATERCERA EDAD
) PA=(SA/SR}*100
Eficiencia de Atencién = No. De
Brindar atencion adecuada a los adultos mayeres N . . . Notas informativas,
Propésito de las difentes comunidades que integran el club Eficiencia de At'encrén Poblacidn Atendida / No. Total Reportes y Evidencias Trimestral 2 JUNIO ABRIL-JUNIO 50% DIRECCION DE CLUB DE
de la tercera edad del Municinio de Eduardo neri {porcentaje) atencion a la Pobfacion * 100. fotograficas LATERCERA EDAD
i EA=(NPA/POTI*100 tograticas.
Servicios Medicos = No, De
. Servicios Medicas Atendidas/ N
Eficientes serviclos otorgados por el sistema . . ) informes, Publicaciones y ) DIRECCION DE CLUB DE
[ 1 ipal DIF hacia los adultos mayores Servicios Medicos (porcentaje) No. De Servicios Medicos Evidencias fotogrficas. Trimestral 2 JUNIO ABRIL-1UNIO 50% LA TERCERA EDAD
Programados * 100.
PSM=({NSMA/NSMP)*100
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| oocmeracon
¥ ¥ mej el padron de beneficiarios N " | solicitante para ingresar at DIRECCION DE CLUB DE
Comp 2 en los distintos apayos a los diferentes club's ne nto en el Padron TO?L:::;::T:;; ala padron, Evidencia T & JUNIO ABRIL-IUNIO e LA TERCERA EDAD
1P=(NIPA/NIPT)*100 fotografica.
INDICADORES DE GESTIGN
Recreativas= No. De Lista de asistencia, reporte
Fortalecer los mecanismos de desarrallo de B ) Actividad; de activid; , fe ¥
: ! N
Actividad 1.1 habilidades y conocimentos en adulto mayor, Porcentaje de I'\cﬂ\ndadu Desarrolfadas / No. De publicaciones en medios Trimestral Junio ABRIL-JUNIO 50% DIRECCIGN DE CLUB DE
N Recreativas e ) e . LA TERCERA EDAD
cursos y activacion fisica, Ac Rec que difunden
Programadas * 100. talleres recreativos
DAD-JRiADTVNIS 18-
Talleres Orientacion juridicas y| Lista de asistencia, reporte
Brindar talleres de servicos de asistencla y N . Psicilogicas= No. De Talleres | de actividades , fotografia y
’ DIRECCION DE E
Actividad 1.2 orientacion juridica o psicol alasp Talleres de Orrtacldn duridica y Realizadas / No. De Talleres | publicaciones en medios Trimestral JUNID ABRIL-JUNIO 50% LA TERCE[))!A (E:;J:)D
adultos mayores en situacion de riesgo - h Programadas * 100. digitales que difunden
TOIP={NTOJPR/NTOIPP)*100 talleres recreativas
S N Brigadas Asistenciales en Lista de asistencia, reporte
Reailzar brigadas les en las dad R L
. ! . Comunidades = No. De de actividades , fotografiay
4 DIRECCION D
Actividad 1.3 fomentanda el desarrallo de actividades Brigadas Aslstenclalesen | o ¢ Atendidas/ No.De | publicsciones en medios Trimestral JUNIO ABRIL-JUNIO 50% CION DE CLUB DE
recreativas, fisicas y atencion médicas a los Comunidades N N e LA TERCERA EDAD
adultos mayares Brigadas P *100. que difunden
vo BAC=(NBACA/NBACP)*100 talleres recreativos
No. oo slciutes onaigny | _ Usodeasiienci,
_ Coordinaclén y capacitacién con los diferentes Porcentaje de Capacitaciones : . actividades , evidencia DIRECCION DE CLUB DE
ctividadi2-t clulb's de las comunidades enlos Club's N:&Tﬁc:‘::ﬁc;:;es fotografica y notas frmestal fume ABRILIUNIO 50% LA TERCERA EDAD
. PCC={NPCCA/NPCCP)*100 informativas \ r
*
Reviso: o. Bo.
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