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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025

il
DEL DESEMPENO

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Instrumentar y dar
Unidad seguimientoafa
Programa Presupuestario: 20. Orden y Control de la Gestién Piiblica y Rendicién de Cuentas PRESIDENCIA Programa: E Prestacién de Servicios Publicos | Subprograma:| estrategia para la
Responsable:
Integriadadde la
gestion publica.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno [ Funcitn: I 1.3 Coordinacién de la Politica de Gobierno Subfundidn: 1.3.1 Presidencia/Gubematura
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Contribuir al bienestar social incluyendo la
participacién cludadana en los programas ded
§ das 2.
N . N de desarrollo integral, en materia de Disminuir las carencias sociales mejorando significativamente las Lineas de 2.1 Entrega de despensas a persona.s mas necestadas 2.2
Eje Rector: 1. Dimensién Sacial Objetivo: ! Estrategia: N i N N Entrega de herramientas de trabajo a productores de
desarrolio humano, salud, inclucién social y condiclones de vida en ef Municipio. Accidn:
. €5Cas0s [ecursos.
mejora en las oportunidades de empleo
para la cludadania.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
-‘Meta Programada
ol Responsable del
Légica Vertical Resumen Narrativo . Tipo- Dimensién Realizado al Avance % al Registro del
Denominacidn Método de Célculo Unidatf de Medida L o -
- Frecuencia Trimestral Al Perfodo p
No. De objetivos
Procentaje de Cumpli miento o N
I de | I s/No. [
AN Control de los reﬂ.Js?s financieras e_n las Areas en trémites y plan prog . No. De fotograficay lista de Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% Presidencia
de la Administracion Municipa de desarrolio aobjetivos realizados*100 asistencla
{NOP/NOR*100}
Implementaclon de Politicas Publicas y acciones - No. De acuerdos
. . Parcentafe de cumplimiento
Proposito delas |rlustac|as Federaies y Estatales para el en atencion y tramites y plan programadas/Na. De Reportes, Informes, Oficias Trimestrat 1 MARZO ENE-MAR 25% Presidencia
gjor desarrollo y funciones del H. municipal de desarrailo acuerdos reallzados* 100
Aybintamiento Municipal de Eduardo Neri. s = {NAP/NAR*100}
.";
No. De metas y fineas de
. Porcentaje de metas en el | accidn programadas/No. De
Componente 1 Buena lntegrat:l'o n de los recursos necefa.ﬂos programa municiapal de metas y lineas de accion pitacors fot?graﬂca ylista de Anual 1 MARZO ENE-MAR 25% Presidencia
para el fortalecimiento dentra de! Municiplo asistencla
desarroflo realizadas*100
{NMLAP/NMLAR*100}




No. De capacitaciones
programadas af
M " : . et /No. hi y ) )
Componente 2 layor comunicacion entre los equipos de Reuniones de Dfreccrdn personal/No .f)el < v lista de Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 255 Presidencia
trabajo (porcentaje) capacitaciones r al
personal*100
(NCPP/NCRP*100)
INDICADORES DE GESTION
Porcentaje y avance de No. De peticlanes
L. Mayar asesoria por parte de las instacias : soficitadas/No. De bitacora fotografica y lista de :
1 -} % Presidencia
Actividad 1.1 Federales y Estatales p rograzarrrl::"l: pal de peticiones atendidas*100 asistencia Trimesteal ! L R = !
{NPS/NPA*100)
No. De programas
. programados en el plan
L 3 Porcentaje de metas
[ . i i .
Actividad 1.2 Apovyar y definir tlempf:s para la gestién ejecutados en el plan estatal/No. De programas | bitacora fut?graﬁca y lista de Trimestral i MARZO ENE-MAR 2% Presidencia
estratégica. municipal de desarrolio realizados en el plan asistencia
pa estatal*100
{NPPPE/NPRPE*100)
No. De solicitudes
N fi
Actividad 1.3 Buen fortalecimiento de las areas municipates Porcentaje de metas sml[’:mae:\ada‘fmf ?jw bhtacora fot?graﬁf:a y fista de Semestral 1 MARZO ENE-MAR 25% Presidencla
{NSP/NSR*100)
No. De recursos humanas
cumplimiento de las metas y objetivos A /No. De PHiE s fotografica y lista de
Actividad 2.1 " ¥ oo Porcentaje de metas recursos humanu;‘fg- S T, og Y Semestral MARZO ENE-MAR 59 Presidencia
uMung  establecidos dentro del plan municipal. ) .asistencia
éﬁ. | " realizados+1002 3
Sy ﬂ.‘*
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025

DE -VAwAcl%u
DEL DESEMPENC

CLASIFICACIGN PROGRAMATICA
Unidad | REGIDURIA DE DESARROLLO Programa 4. Promociéndela | ¢ instr ::‘;m‘;'::’
Programa Presupuestario: Actividades derivadas del trabajo legislativo URBANO, OBRAS PUBLICAS | Programa: |Educacién y Programa 12. Obras seg _
Responsable: a: Integridad a
Y DEPORTES. Incluyentes N .
gestion pabilca
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finafidad: | 1. Gobierna Funcién: l 1.1 Legislacién ! subfuncién: J 1.1.1 Legislacién
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
‘ Caordinar con las diferentes dreas y
jefaturas, acciones para incorparar las
1. Dimension Sacial . diferentes actividades, culturales, infi uctura ed parala 4.1 Semana Civica-Cultural y Deportiva por el
Desarrallo Integral e deportivas, recreativas, educativas, rehabilitacién y construccidn de espacios educativos. Planear natalicio de Eduardo Nerl, 4.2 Intercytturalidad y
Eje Rector: ) lncll_tyente. 3. Objetivo: fesaatando v_alores enls socisdad. Estrategia; ‘las obra‘s sustentables en beneficio de Lineas de competencia deportiva entre los Municipios de la
Dimension Territorial. Ejecutar y verificar las obras publicas toda fa ciudadania. » Planear las obras sustentables en Accién: reghén Centra. 12.4 Infraestructura Urbana:
Fortalecimiento propuestas para que sean construidas con beneficlo de tada la ciud: ifa. » Impulsar una imagen urbana Equipamiento y gestién de recursos. 12.5 Campafia
Urbano y Economico calidad y beneficien a un nimero sustentable de Imagen Urbana.
significativa de habitantes del municipio
de Eduardo Nerl.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta F d
= Responsable del
Resumen Narral _ 5 s alizado al | Avan
e etk S Denominacién Método de Céiculo Unidad de Medida | Dimension - g pealy Reghurodal
Trimestral | Al Periodo periodo periodo Avance
Frecuencia
Prevencion de infecciones respiratorias,
enfermedades cardlacas, accidentes Porcentaje de Resoluciones Regiduria de
cerebrovasculares y céncer de puimén en Porcentzje de resaluciones Aprobadas = (No. De proy Registro de Asi: Desarrolle Urbano
FIN los centros de salud adecuado de los de‘a robscion Terminados/ No. De Proy Minutas de Trabajo y Trimestral 1 MAR2O ENE-MAR 25% Obras Publicas
habitantes del Municiplo de Eduardo Neri, P! ) Programados} * 100. Evidencias Fotogréficas Deportes i
mediante Aprobacion de presupuesto de PAP=(NPT/NPP} * 100 P .
egresos y ley de ingresos,
Gar.antlzar i Desarroilo; urbanfz, Porcentaje de acciones | Porcentaje de Efectividad = No. Reglduria de
sostenilie € Inclusivoapara ptevenir e) implemetadas para e De Acciones Realizadas / No. Registro de Asistencia, Desarrollo Urbano
Prapésito deterioro f para no pi P P . . Minutas de Trabajo y Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% -
el hogar de las futuras generaciones en el eonkrol delos fecursas De Acclanes Programalas Evidencias Fatogréficas Obras Piblicas y
L financieros, 100 PAI=NAR/NAP *100 Deportes.
municipio de Eduardo Nerl.
Porcentaje de Integracion = N
Eficiente apoyo de igualdad en las ";:\"t’:::;:::“:a": No. De Documentos Integrados Reglstro de Asistencia, Desanii.:l':\rtieano
Componente 1 ) 44 . & . N P / No. De Total de Documentos Minutas de Trabajo y Teimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% .
diferentes colonias del municipio. control de los recursas N Dbras Piblicas y
*100 PC= (NDE/NTD) Evidencias Fotogréficas
financieros. *100 Deportes.




Asistir con puntualidad a las sesiones Porcentaje de Rescluclones = .
" . . N . Regiduria de
ordinarias y extraordinarias del Porcentaje de resoluciones {No. De Areas inspec /| legi deA Desarrolle Urbano
e 2 Ay i y proponer Rehabilitacidn aj robadas No. Total de Areas Minutas de Trabajoy Trimastral MARZO ENE-MAR 25% Obras Pablicas
energética y de accesibilidad y creacidén de P . Programadas} * 100 Evidenclas Fotagréficas Deportes. y
espacios verdes, PA= (NAI/NTAP) * 100 PESES
INDICADORES DE GESTION
. i N R i@ d
oo tcsores | ol sencimes | roreridedetitons | g o i, Mgl
Actividad 1.1 informar sobre los asuntos que les contral de los recursos Acciones Realizadas) * 100 Er::ut:::;o?ab:?c:s Rl HARS ENEMAS o Obras Pablicas y
el i financieros. PC= (NAP/NAR} * 100 ! 0BT Deportes.
Generar conflanza enire los sectores Porcentaje de acciones | Porcentaje de Acciones =( No, . Regiduria de
publico y privado, invertir en transporte implemetadas para et De Acciones realizadas / No. Registro de Asistencia, Desarroile Urbano
: ), - N . .
Actividad 1.2 piblico masivo, asf como enfacarse en la control de los recursos | Acciones Programados) * 100 Ec?;::::::;?b:‘;::s Trimestral MARZO ENE-MAR 5% Obras Publicas y
aceesibilidad. financieros. PA=(NAR/NAP) * 100 G Deportes.
Porcentaje de Resoluciones = Regiduria de
Buen maneje de apoyos destinados a Porcentaje de resoluciones {No. De Areasi radas / es de Ast Desaejullo Urbano
Actividad 1.3 N . . : No, Total de Areas Minutas de Trabajo y Trimestral MARZO ENE-MAR 25% .
espacios recreativas y deportivos. para su aprobacion. ~ Obras Piiblicas y
Programadas) * 100 Evidencias Fotograficas Deportes
PA= (NAI/NTAP} * 100 pories.
f: iby i
Ejercer la's acultafit_zs de deliberacién y Porcentaje de Resoluciones = o
decisién, Prevision adecuada y . . . Regiduria de
ulpamientos de espacios verdes Porcentaje de resoluciones No. De Areas Inspeccionadas /| Registro de Asistencls, Desarroilo Urbano
Actividad 2.1 e e v ! No. Total de Areas Minutas de Trabajo y Trimestral MARZO ENE-MAR 25% Pt
naturales, en sus localidades y Municipio y aprobadas. « ) . Obras Plblicas y
GBS Programadas} * 100 Evidencias Fotogrificas
3 r {Q- de los asuntas que le competen al PA= (NAI/NTAP).* 100 Deportes,
A Ayuntamiento. . _‘,'i“‘"‘%? r-\\
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DIRECCION DE

INSTANCIA TECNICA
E EVALUACION

SDUARDD MK e
- PLAMNEACION PARA D
Todos Seguimos
Trarned 1o EL DESARROLLO MUNICIPAL DEL DESEMPERO
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025,
CLASIFICACION PROGRAMATICA
tnstrumentar y dar
REGIDURIA DE
Subprogra
Programa Presupuestario: Actividades derivadas del trabajo legistativo " u"'da':h. DESARROLLORURALY | Programa: | 16. Desarrollo para el Campo. . i in:g;’i:::’e:“’e:;n
esponsable: | AsuNTOs INDIGENAS. : ericac 2&
pubilca
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Goblerno J Funclén: I 1.1 Legislacién ISuhfuncién: 1.1.1 Legislacién
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLD
Apoyar a los praductores def Municipio
. DIMENSIO
BETl::‘R:;l%m All. E con asesorlas, capacitaciones, semilias. 1.- Vincular unidades econdmicas para el fortalecimiento del
ji i icipio. - L i i i 3
Eje R 3 Fortalecimiento Objetivo: mejoradas y ag.mqu(macos a bajo costo, E gia: ) desarrollo ecand:nlu? ){ productivo ¢!el Municipio. 2 :12?: de 16.1 Dotacién de semillas me]o'mdas a productores.
para la produccion de los granos basicos fa pro agrop ia 16.2 Programa de agroquimicos a bajo costo.
Urbanoy N N N
N en beneficio de la economia de sus sustentables con innavacion del medio rural.
Econdmico L
familias.
RESULTADDS
B INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del
Légica Vertical Resumen Narrative . Tipo- Dimensidn Realizadoal | Avance % al
Denrominacién Métedo de Célculo Unidad de Medida Registro def Avance
- Frecuencia Trimestral Al Periado periodo periodo
Aprobar el presupuesto de egresos y ley de Porcentaje de Resoluciones
ingresos,para erradicar el hambre, la Porcentaje de Aprobadas = {No. De Registro de Asistencia, REGIDURIA DE
FIN pobreza, el desempleo juvenil y la migracién resoluclones de proyectos Terminados/ No. De Minutas de Trabajo y Trimestra} 1 MARZO ENE-MAR 25% DESARROLLO RURAL Y
forzada en la poblacién en general del aprabacion. Proyectas Pragramados) * Evidencias Fotogréficas ASUNTOS INDIGENAS.
municipio de Eduardo Nerl. 100. PAP=(NPT/NPP} * 100
Aslstir con puntualidad & las sesiones
A u:';‘::’i::: v e;‘:'a"':z:"::szs‘:: ; nes Porcentaje de accion Parcentaje de Efectividad =
3] rzbadas 3 ovo‘1 ﬁas ot ‘m enel| impl das para :'5 No. De Accl f / gistro de Asi REGIDURIA DE
Propésita |7 st At meior vefiionte | coneat de ton r:wms No. De Accianes Programadas | Minutas de Trabajo y Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25%  |DESARROLLO RURALY
+P dory *100 PAI=NAR/NAP |  Evidencias Fotograficas ASUNTOS INDIGENAS.
inversién en fa agricuttura en mayor escala financieros. *100 .
para el desarrolio rural inclusivo, del
Municipio de Eduardo Neri.
j i vighlanci
Ejercer la debida inspeccidn v_ gilancia, en ) . Porcentaje de Integracién =
losramos a cargo para Mejor acceso e Porcentaje de acciones .
igualdad de recursos productivos como ls | implemetadas para et No. De D o by de A i (S GIBURIA DE
Companente1 | oo "o et oo I erersi: co comrotde ou oo e | integrados /No. De Totalde | Minutes de Trabajo y Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25%  |DESARROLLORURALY
[ BLE: € v energia, Documentos* 100 PC= |  Evidencias Fotograficas ASUNTOS INDIGENAS.
servicios basicos de calidad, para el financieros.
{NDE/NTD) *100
desarrolla de los agricultores.
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Dictaminar e informar sobre los asuntos que Parcentaje de Resoluciones =
les encomiende el Auntamiento para una Porcentaje de [No. De Areas inspeccionadas Registro de Asistencia, REGIDURIA DE
Componente 2 mejor Produccién y apoyo de los tres niveles| resoluc L / No. Total de Areas Minutas de Trabajo y Trimestral MARZO ENE-MAR 25% DESARROLLO RURAL Y,
de goblemo. o Progr das} * 100 Evidencias Fotograficas ASUNTOS INDIGENAS.
PA= (NAI/NTAP) * 100
INDICADORES DE GESTION
Fomzular aI.Ayuntamlento fas pm?xfesilas B Porcentaje de acciones | Porcentaje de Acciones = (No. : .
arder en . Registro de Asistencia, REGIDURIA DE
Actividad 1.1 mejor accesa e lgualdad por parte delas | IMPlemetadas parael | De Acciones progradas/No. |y g e Trimestral MARZO ENE-MAR 25%  |DESARROLLO RURALY|
autoridades a todos los agricultores del control de los recursos | Acciones Realizadas) * 100 Evidencias Fotogréficas ASUNTOS INDIGENAS.
. financieros. PC={NAP/NAR} * 200
municipio.
Convocataria a sesiones de cabildo, para F"orcentaje Ly Porcent?je de Acciones =( No. Registro de Asistencia, REGIDURIA DE
Actividad 1.2 | evitar y brindar talleres sabre la Explotacign | '™P/eMetadss parael | De Acciones realizadas /No. |y o de trabaioy Trimestra! MARZO ENE-MAR 25%  |DESARROLLO RURAL Y
agricola en dreas rurales. contral de las recursas | Acciones Prag 30| Eyidencias Fotogeafi ASUNTOS INDIGENAS.
financieros. PA=(NAR/NAP) * 100 -
f tar al las p de Porcentaje de Resoluciones =
o denamlen'tos en asuntos munlrcipala P je de {No. De Areas inspeccionadas Registro de Asistencla, REGIDURIA DE
Actlvidad 1.3 comocapacitacion en prod ucti\'tos resoluciones para su / No. Total de Areas Minutas de Trabajoy Trimestral MAR20 ENE-MAR 25% DESARROLLO RURAL Y|
alos agri;:-ult'ares. aprobacion. Programadas} * 100 Evidencias Fotograficas ASUNTOS INDIGENAS.
PA= (NAJ/NTAP} * 100
Salicitar los informes necesarios para el buen Pojcentaie de Resaliciones =
desarrallo de sus funclones en losSuficientes Parcentaje de {io. De Areas Inspeccionadas Registro de Asistencia, REGIDURIA DE
Actividad 2.1 | (s jpsumos agricolas a los comerciantes resohuciones aprobadas / No. Total de Areas Minutas dfa Trabajoy Trimestral MARZO ENE-MAR 25% DESARROLLO RURAL Y
QE: o ;“ campesinos del municipio . Programadas}) * 100 Evidencias Fotogréficas ASUNTOS INDIGENAS.
ok - PA= {NAI/NTAP} * 100 ]
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EDUARDO MERI DIRECCION DE INSTANCIA TECNICA
e PLANEACION PARA DE EVALUACION
1'rl """. v ‘.” "‘“n do EL DESARROLLO MUNICIPAL DEL DESEMPENO
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
s Unidad REGIDURIA DE SALUD Y instr y dar i
rio: islati H N T . : N
Programa Presupuestario: Actividades derivadas del trabajo legislativo R ble: JUVENTUD. Programa:; 5. Salud para Todos Subprograma: 2 la integridad a gestion pibiica
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finatidad: 1. Gobierno J Funcién: ’ 1.1 Legislacion Subfuncién: 1.1.1 Legislacién
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
fas condi para focalizar, 3.- impulsar prog para el f de los jévenes alavida en
1. Dimension Sociat <« Incorporar y atender con calidad el comunidad incluyéndolos al sectar productivo y social. 8,.-Crear 5.1 Evaluacin y mejoramiento de! servicio de salud. 5.2
Efe Rector: Desarrollo integral & Objetivo: sistema de salud, con la finalidad de Estrategia: iniciativas para mejarar las condiciones de salud de la socledad del | Lineas de Accfén: | Diagnéstico de Salud Municipal 5.3 Servicio de primeros
inlcuyente reducir los padecimientos actuales y Municlipic en materia de prevencién, departe y salubridad con auxilios.
futuros det municipio de Eduardo Neri. atencidn prioritaria.
RESULTADDS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
R ble del Registro del
Légica Vertical Resumen Narrativo . Tipo- Dimensién Realizado al | A % al ’
D inacié Método de Cilculo Unidad de Medida _ Avance
- Frecuencia Trimestral Al Periodo periado periodo
Aprobacion de presupuesto de egresos y ley de Porcentaje de Resoluclones
ingresos, Brindar taileres de salud sobre la . = (No. De Registro de Asistencia, Minutas
i irculto d I j fuc b T ’ RIA DE
FIN giectacion kel Circl . e recompensa de Porcentaje de IES.O vclones Terminados/ No. De Proyectos de Trabajo y Evidenclas Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% REGIDU SALUDY
cerebro neurotransmisor y dopamina y de aprobacion. JUVENTUD.
trastornas del suefio en los jovenes de Edvardo Programados) * 100. Fotograficas
. PAP={NPT/NPP) * 100
Neri.
Asistir con puntualidad a sesiones de cahlld:_) y Porcentaje de acciones | Porcentaje de Efectividad = No. ) )
presentar Pragramas de apoyo de salud clinica | /1o b arael | De Acciones Realizadas / No, | \SEIStTO de Asistencia, Minutas REGIDURIA DE SALUD Y
Propésito en jévenes, para evitar, la drogadiccidn, co:tml de los P ety . de Trabajo y Evidencias Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% JUVENTUD
infecciones, los accidentes y las violencias, en el financieros 100 e P AIZ;; AP $100 Fotograficas )
municlpio de Eduarda Neri, . B
Ejercer la debida inspeccidn y vigilancia y Porcentaje de acciones Porcentaje de Integ.racién;- . N .
Gestionar apoyos econémicos de los tres Implemetadas para ef fio-DeD Registro de A REGIDURIA DE SALUD Y
Componente1 | . N / No. De Total de Documentos de Trabajo y Evidenclas Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25%
niveles de goblerno y la secretaria de salud, con| control de los recursos » JUVENTUD.
: . 100 PC= (NDE/NTD} Fotogréficas
terapias emacionales y cognitivas. financieros, *100
Proponer y llevar a cabo acciones adecuadas (;t;rc;m;e]:esoluclonfs N /la de Asi A v
{ 4 ) - b ' REGIDUR!
Componente 2 | Para gestianar con fas instituciones educativas | Porcentaje de resoluciones No. Total de Areas de Trabajo y Evidenclas Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% A DE SALUD ¥
talleres de autoestima, concientizacidn y aprobadas, N JUVENTUD,
riesgos de drogas Programadas} * 100 Fotogréficas
: PA= {NAI/NTAP} * 100
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INDICADORES DE GESTION
Resoluciones aprobadas y publicadas para | Porcentaje de resoluciones | Porcentaje de Acclones = (No. . S——
Registro de Asistencia, Minutas
. Trabajaren ¢ con las D lencias de | aprobadas e implemetadas| De Accicnes progradas / No. : ) REGIDURIA DE SALUD Y
Actividad 1.1 Salud del Municipic con campafas de para el cantrol de los Acciones Realizadas) * 100 de Tra;l::jn Z;__:::mas Trimestral 1 e ENESMAS 25% JUVENTUD,
prevencion antidrogas. recursas financieros. PC= (NAP/NAR) * 100 o8
Convocatorias a sesiones de cablido como
Parti i f i i i 3
inforn e soc'aei;:;ﬁm*a o de e a;:?: o pm?él:ﬁlgﬂi /=(N,:° Registro de Asistencia, Minutas REGIDURIA DE SALUD ¥
Py L 1 - - s o
Actividad 1.2 cuentas y Asesoramiento de salud mental para |  control de los recursos | Acclones Programados) * 100 de TraF:ajo \r{éEﬁ\::r:senmas Trimestral 1 ARG ENE-MAR 5% JUVENTUD,
evitar caer en alguna droga y evitar Ia financieros. PA=(NAR/NAP} * 100 tog
curiosidad.
Formar parte de las comisiones y solicitar apoyo) Porcentaje de Resoluriones =
presup | para c de ambi de X . {No. De Areas i ionadas /| Registro de Asi ia, Minuta:
! Y
Actlvidad 1.3 armonia, farniliar y escolar, para fas | - ;u :er.ubacion No. Total de Areas de Trabajo y Evidencias Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% REGIDKKI:;EUSDMUD
actividades que realizan y fomentar actividades P P : Programadas) * 100 Fotogréficas .
de relevancia. PA= {NAi/NTAP} * 100
Mayor gestion con fas instituclones de salud, Porcentaje de Resoluciones =
formular al Ayunlamxentn las propuestas de . {No. De Areas inspeccionadas /| R gi de As: ia, Mi
i . R E SALUD Y
Actividad 2.1 order &n Porcent:]er::;z:luc ones No. Total de Areas de Trabajo y Evidencias Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% EGm}'g:I:N?mD
o SN0y Iy, promover Talleres a padres de famma sobre P . Programadas) * 100 Fotogréficas )
‘C;. atencién oportuna s adolescentes. PA= {NAi/NTAF) * 100
. 9\,"»00. . Ly \
F, B
~ e & !




Todos Segulmos
Tr-nslbrr‘:l-ndo

LANEACION PARA
El. DESARROLLO MUNICIPAL

DE EVALUACION
DEL DESEMPENO

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025

CLASIFICACION PROGRAMATICA
REGIDURIA DE instrumentar y dar
Subprograma
Programa Presupuestario: Actividades derivadas del trabajo legislativo R U“ida‘:’l . | COMERCIOY ABASTO Programa: Programa 2. B‘er:'::m en Eduardo | Subp seguimienta a !a integridad
ecponsavi: POPULAR. : a gestion pubilca
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finafidad: 1. Goblerno Funcion: ‘ 1.1 Leglslaclon Subfuncién: [ 1.1.1 Legislacidn
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Aumentar el bienestar social de la
ciudadanfa, fortaleciendo el tefida social
mediante una estrategia integral de
EJE : Transversal 8 desarrollo h y sociat proi } Incrementar el blenastar social de la poblacién vulnerable Lineas de 2.1 Entrega de desp a més 2.2
Eje Rector: lgualdad de genero e Ob]etivo: mejores condiciones de convivencia Estrategia: del Municipio. Apovyar ai mig con opclones de Accién: Entrega de herramientas de trabajo a productores de escasos
inciusian soclal comunitaria a través de fa culturs, el autoempleo n: FECUTsS0Ss.
deporte, la educaclén y la salud, a través
de programas con sentido integral e
incluyente.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Mata Programada
. Responsable del Registro
Logica Vertical Resumen Narrativo Tipo- Dimension - Realizadoal | Avance % al
Denominacién Método de Cilculo Unidad de Medida de! Avance
Frecuencia Trimestral Al Periodo perfodo perioda
Porcentaje de Resoluciones
Aprobacion de presupuesto de egresos Aprobadas = (No. De proyectos g de Ask :
y ley de ingresos y asesaramiento para Terminados/ No. De Proy N . 1
fuch DURL 1
FIN mayor crecimiento econémica, bajas Parce::]: f:;acinn Programados} * 100. Mmu:;:;:;::ah Y Trimestal 1 MARZO ENE-MAR 25% REG;::S:DD :S;JL:AUE\:C oY
tasas de desempleo,con un indice de P! : PAP=(NPT/NPP} * 100 o )
. . Fotogréficas
migracién baja.
Porcentaje de Efectividad = No.
Asl;t:; cor;‘ p‘untualldad a sesiones de De Acciones Reafizadas / No.
e 'ar:itf:l m:i:t:sszclal h:::r:? de Porcenmje deacciones | De Accianes Programadas* | gagistra de Asistencia,
) participact ' umano, I parael | 100 PAI=NAR/NAP *100 | Minutas de Trabajo y REGIDURIA DE COMERCIO Y
Propésito satial y mej | 3 Trimestal 1 MARZO ENE-MAR 25%
- | contrai de los recursos Evidencias ABASTO POPULAR.
condiciones de empleo teniendo una financieros Fotogrdficas
tasa muy baja de migracion en el ; 8re
Municipio de Eduardo Neri
Ejercer la deblda inspeccl6n, vigilancia, Porcentaje de lntegrﬂcu’)n =
€ Intervencion a cargo para brindar Porcentaje de acciones | No. De Daoc Registro de Asi 3
confianza de todas y todos los implemetadas parael |/ No. DeTatal de Documentos | Minutas de Trabajo y . REGIDURIA DE COMERCIO Y
Componente 1 ciudadanos empleos con mejor cafidad |  control de los recursos * 100 PC= (NDE/NTD} Evidencias Trimestal 1 A ENE-MAR e ABASTO POPULAR.
tanto para hombres como para las fnancieros. *100 Fotograficas
mujeres.




| Porcentaje de Resoluciones =
. {No. De Areas inspeccionadas /|
T o o
prop icipales, en X e: I Programadas) * 100 Registro de Asistencia,
A Porcentaje de resoluciones PA=(NAI/NTAP} * 100 Minutas de Trabajoy REGIDURIA DE COMERCIO Y
Componente 2 | ciudadania en general para una mayor aprabadas. Evidencias Trimestal 1 MARZO ENE-MAR 25% ABASTO POPULAR.
confianza y respeto a las garantias
PR - Fotogréficas
ir Y mej P enet
municipio para no salir de el.
INDICADORES DE GESTIGN
Porcentaje de Acciones = {No.
Resoluciones aprobadas y pubficadas FOrEgie e ascione l'f Afdon?‘s P:"Oxl:adi:ls‘/ll:)‘g- Registro de Asistenci,
g . implemetadas para el Mi de Trabajoy . REGIDURIA DE COMERCIO Y
Actividad 1.1 para me;ores. condiciones de ingresos control de los recursos PC= (NAP/NAR} * 100 Evidenclas Trimestat 1 MARZO ENE-MAR 25% ABASTO POPULAR.
economicos en los hogares. N
financieros. Fotogréficas
Porcentaje de Acclones ={ No.
Convocatorias a sesiones de cablido Porcentaje de acciones De.Accicnej reallzadas) /‘ No. Registro de Asistencla
como Participacion social y brindar Acciones Programados) * 100 | €& S
d - REGIDURIA DE COMERCI
Actividad 1.2 | tallares de asesoramiento para que | TPlemetadas para el PASNAR/NAP)* 100 | MinutasdeTrabajoy | oy o 1 MARZO ENE-MAR 25% EGIDURI MERCIO Y
control de los recursos Evidencias ABASTO POPULAR.
puedan contar con estudios basicos
. financieros. Fotogréficas
para trabaja
Porcentaje de Resoluciones =
Ejercer las facultades de dellberacién y {No. De Areas inspeccionadas /
decisién de los asuntos que le Na, Total de Areas Registro de Asistencia,
L competen al Ayuntamiento de mayor | Porcentaje de resoluciones Prag! das} ¥ 100 Ak de Trabajoy 3 REGIDURIA DE COMERCIO Y
b interes de participaciin ciudadara, y para su aprobacion. PA= {NAI/NTAP) * 100 Evidencias Trimestal ! MARZO ENE-MAR % ABASTO POPULAR.
puedan tener experiencia labarat en el Fotograficas
cambo de trabajo.
Porcentaje de Resoluciones =
Farmar parte de las comisiones, para {No. De Areas inspeccionadas /
i i design: No. Totai de Areas
as que fueron designados por el P adas) * 100 Registro de Asistencia,
Ayuntamiento, como cursode | e de resofuciones rogremadas) Minutas de Trabaj REGIDURIA DE COMERCIO Y
Actividad 2.1 participacion politica, elemento ) PA= {NAI/NTAP) * 100 S0C TROSAY | Trimestal 1 ) ENE-MAR 25%
., aprobadas. Evidencias ABASTO POPULAR.
esencial de los sistemas democraticos v
" : Fatogréficas
@y mas studios que integran en la
)
Ln laboral de los inmigrantes \
z P~
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EDUARDO NERI
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Todos Seguimoa
Transformando

DIRECCION D!
PLANEACION P,

ARA
EL DESARROLLO MUNICIPAL

INSTANCIA TECNICA
DE EVALUACION
DEL DESEMPERNO

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025
CLASIFICACION PROGRAMATICA
REGIDURIA DE LOS DERECHO
DE LAS NINAS, NIROS Y Instrumentar y dar
. Unidad ADOLECENTES Y ATENCION, Programa 2. Bienestaren Eduardo | Subprograma|  seguimientoala
rio: i ! Programa:
Programa Presupuestario. Actividades derivadas del trabajo legislativo Responsable: | PARTICIPACION SOCIAL DE ama. Neri . integridad a gestin
MIGRANTES ¥ FOMENTO AL pabilca
EMPLEC.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Goblerno Funcién: 1.1 Legistacién |Subfund6n: 1.1.1 Legislacién
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Cantribuir al bienestar social
Incluyendo fa participacién ciudad
1. Dlmension Social, i o= programes d:ndesa"“""‘ Eas 1;:2::(1::;;?;: ?/::‘::sel M-unlclplo‘ 5. |ncresr:;genril';r el blemestalra * Accid Entrega de d a mas itad.
Eje Rector: Desarrollo Integral Objetivo: materia de desarrolio humano, salud, Estrategia: social de la pobk f ble del 6. Ct fidar un Kineaste m bsidios en material ed iva.
Incluyente. " . . " .
inclusién social y mejora en las de | social con prioritaria,
oportunidades de empleo para ia
ciudadanfa.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable det
Légica Vertical Resumen Narrativo N . Tipo- Dimensién Realizado al | Avance % al
Denominacin Método de Cilcufo Unidad de Registro del Avance
F i Tri ] Al Periodo perfodo perfodo g
REGIOURIA DE LOS

Asistir con puntualidad a las sesiones ordinarias y DERECHO DE LAS

extraordinarias y retomar temas de mejor Pa taje de Resolucione NIRAS, NINOS ¥

amblente de paz, armonfa, respeto, dignidad, R r::ei\ Je Soticens ADOLECENTES Y

. libertad e igualdad, alit in P je de P = (No. De proy Registro de asistencia, ATENCION
FIN ~ 16n médica ad " resoluciones de Terminados/ No. De Proyectos minutas de trabajo y Trimestral 1 MARZD ENE-MAR 25% PARTICIP, ACK‘JN
v . aprobacion. Programados) * 100. evidenclas fotograficas.
{a proteccion de los derechos humanos de ios PAP={NPT/NPP) * 100 SQCIAL DE
nifics y adolecentes del Municipio de Eduarde B MIGRANTES Y
Neri. FOMENTO AL
EMPLED.




T -
[ Porcentaje de Efectividad = No.|
De Acciones Realizadas / No. R:ggg:g;:&)ss
De Acciones Programadas * NIRAS, IS ¥
Aplicacidn y resoluci en la nor ividad, . ) 100 PAI=NAR/NAP *100 | y
. N PN Porcentaje de acciones . . ADOLECENTES ¥
Solidaridad y lguakfad sin discriminacion, con (miplemEtadss) para of Registro de asistencla, ATENCION,
Propdsito acceso a la Eduacion y Justicia a Jos Derechos P p minutas de trabajo y Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% ’
.. control de jos recursos N Y PARTICIPACION
Humanoes de la nifiez, en el Municiplo de X evidencias fotograficas.
Eduardo Neri financieros. SOCIAL DE
’ MIGRANTES ¥
FOMENTO AL
. EMPLEC.
Porcentaje de Integracién = | |
Ne. De Documentos Integrados | REGIDURIADELOS
DERECHO DE LAS
/ No. De Total de Documentos
“100 PC= (NDE/NTD} NIRAS, NiROS ¥
Participacion de Seclones de cabildo, Garantizar| Parcentaje de acciones = . . | ADOLECENTES ¥
fos derechos humanos de las nifios y adolecentes| implemetadas para ef 160 Registra de asistencia, ATENCION
Componente 1 del Munieipio creando actividades recreativasy | control de los recursos evr:::::assdfea:;a':;‘::s Trimestral 1 MARZO ENESIEE 5% PARTICIPACION
culturales. financieros. s . S0CIAL DE
MIGRANTES Y
FOMENTO AL
EMPLED.
REGIDURIA DE LOS
DERECHO DE LAS
Porcentaje de Resoluci = Nifias, NIROS ¥
Formular at Ayuntamiente Ias propuestas de J N =0 ucnonfs - . N . ADOLECENTES Y
d i en asuntos les, centros Potcentaje de |Wo. De Areas gistro de ' ATENCION
O I 3 . - a
Componente 2 . - Neo. Total de Areas minutas de trabajoy Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25%
de ayuda a los nifios y adolecentes en ) 185 ap! N PARTICIPACION
Programadas} * 100 evidencias fotograficas.
de calle. PA= (NANTAP) * 100 ~ SQCIAL DE
MIGRANTES ¥
| FOMENTO AL
EMPLEOD.
INDICADORES DE GESTION
[ Parcentaje de Acclones = {Na. REGIDURIA DE LOS
De Acciones progradas / No. DERECHO DE LAS
Acciones Reanzada’s) * 100 NIRAS, NIROS ¥
. Parcentaje de acciones PC= (NAP/NAR) * 100 ) o ADOLECENTES ¥
Formar parte de las comisiones,con ayuda {mplemetadas para el Registro de asistencia, ATENCION,
Actividad 1.1 psicologica a familias, y talleres de ayuda para s P minutas de trabajo y Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% .
inegracion familiar. control de los recursos evidencias fotograficas. FARHCIFACION
& : financleros. oo SOCIAL DE
MIGRANTES Y
| FOMENTO AL
EMPLEOD.
Porcent.aje de Acficmes =( No. REGIDURIA DE LOS
De_Accmnes realizadas / No. DERECHO DE LAS
Acciones Programados) * 100 NIFIAS, NINOS ¥
= * y
Dictaminar e informar sobre los asuntos que les | Porcentaje de acciones PA=(NAR/NAP) * 100 . 5 ADOLECENTES Y
encomiende ef A dand: impl parael Registro de asistencia, ATENCION,
. Y Y . A
Actividad 1.2 motivacion psicologica y inclusion social para que| control de los recursos evT;::zassde:m:::‘::s Rt 1 MARZO ENE-MAR 5% | PARTICIPACION
los niffos asistan a la escuela financieros. 8 ) SOCIAL DE
MIGRANTES ¥
FOMENTO AL
EMPLEO.




08 2027

Parcentaje de Resoluciones =
{No. De Areas inspeccionadas / REGIDURIA DE LOS
No. Total de Areas DERECHO DE LAS
Programadas) * 100 NINAS, NINOS ¥
Ejercer la debida inspeccidn y vigilancia, en los Porcentaje de PA= {NAi/NTAP) * 100 Registro de asistencia, ADOLECENTES Y
Actividad 1.3 ramos a cargoy brindar talleres de autoayuda, | resoluclones para su minutas de trabajoy Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% STERCION,
para mejorar las conductas de los estudiantes. aprobacion. evidencias fotograficas. PARTICIPACION
SOCIAL DE
MIGRANTES Y
FOMENTO AL
EMPLEOQ.
Porcentaje de Resoluciones =
{No. De Areas inspeccionadas / REGIDURIA DE LOS
No. Totat de Areas DERECHO DE LAS
) Aprabacion n?e presupuesto de egresos y ley de Programadas) * 100 NIRAS, Nifios ¥
gresos y 1 del pio deEduardol PA= (NA/NTAP) * 100 Registro de asistencia, ADOLECENTES Y
Actividad 2.1 Neri, e implementar Talleres para capacitar y weln ! obad minutas de trabajo y Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% ATENCION,
educar de mejor manera el interes de los nifios y fesaiuciones aprobadss. evidencias fotograficas. PARTICIPACION
adolecentes. SOCIAL DE
MIGRANTES ¥
FOMENTO AL
EMPLEO.
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e —— PLANEACION DARA Dk EVALUACIO|
Todos Seguimos
Transformane L DESARROLLO MUNICIPAL D=L DESEMPH{O

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
REGIDURIA DE CULTURA, Instrumentar y dar
P . L o Unidad RECREACIGON, Programa 2. Blenestar en Eduardo | Subprogra seguimiento a la
e Actividades derlvadas del trabao fegslativa Responsahle: ESPECTACULOS Y DE Programa: Neri, Programa 6. Semos Diversos ma: integridad a gestién
EQUIDAD DE GENERD. puiblica
- CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: [ 1. Gobierno ‘ Funcién: l 1.1 Legisalcién Subfuncién: 1 1.1.1 Legislacién
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Contribuir al hienestar social incluyendo la - . . I
participacion ciudadana en los 1. D ir las carencias ) signific
- recip Ch progt - N -
Eje R ’ ;'ESI:::::S&" S::l:l Ohjetivo: de desarrollo integral, en materia de . . - cond;:lco‘:,e ::;v'd,a .en‘ ,M':n"c'p::;e' :‘T:AT’:';T::IS Lineas de Entrega de despensas a personas mds necesitadas.
' 3 " ' desarrolla humano, safud, incl soclal - ) " u n.e € pic, &. Accidn: Subsidios en materlal educativo.
inlcuyente ) Cansolidar un esquemsa de v social con
y mejara en las aportunidades de emplea . .
prioritaria.
para la cludadania.
RESULTADDS
INDICADORES ESTRATEGICOS . AVANCE
Meta Programada
Responsable del
Légica Vertical Resumen Narrativo Tipo- Dimensidn - Realizado al | Avance % al _
o/ inacid Método de Cilculo Unidad de Medida Registro del Avance
Frecuencia Trimestral Al Perfodo perfodo perfodo s
Aprobar el presupuesto de egresos y ley de Porcentaje Ee Resoluciones
Ingresos, mejor aprovechamiento en las Aprobadas = {No. De proyectos| Registro de Asistencia, REGIDURIAIDE
. j i el ' ECREACION,
FIN ieyes que incluyen Ia idenidad cultural y Porcent:jer::arde::mcnones Terminados/ No. De Proyectos|  Minutas de Trabajo y Trimestral 1 MARZO ENE-MARZC 5% Clé;:‘éz_:zuws Y DOEN
respeto hacia la persuacion de usos y P B Programadas) * 100. Evidencias Fotograficas EQUIDAD DE GENERO.
costumbres. PAP={NPT/NPP) * 100 l
Resoluciones aprabadas y apoyo por las . .
= No. D
autoridades en el desarrollo y Rescate de la :;rclee “'::J; :::cc?::f Pg'::::ien:: :::;:Li‘; Nr:O Registro de Asistencia, CULTTJES\I,DF:JE’::I:E Af:l 6N
Propdsito Cultura y Tradiciones por parte las P pa - il Minutas de Trabajo y Trimestral 1 MARZO ENE-MARZO 25% i
autoridades en el desarrollo del Municipio cantrotde £s ] Defec ey | evia Fotograficas ESPECTACULOS ¥ DE
N H financleros. 100 PAI=NAR/NAP *100 EQUIDAD DE GENERO.
de Eduardo Neri.
Formar parte de las i:om;sfones, para las Porcentaje de acci f je de Ir €8 = ) . REGIDURIA DE
que fueren designados por el . No. De Dx g1 Registro de Asistencia,
N ) . i implemetadas para el N 3 CULTURA, RECREACION,
Componente 1 Y del / No. De Total de Documentos |  Minutas de Trabajo y Trimestral 1 MARZO ENE-MARZO 25%
. control de los recursos N ESPECTACULGS Y DE
patrimonio cultural, {(hermandad y *100 PC={NDE/NTD} | Evidencias Fotograficas
. financieras. EQUIDAD DE GENERD.
intercultural guerrerense). *100
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2024 - 2027
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Dictaminar e infarmar sobre los asuntos Porcentaje de Resoiuciones = REGIDURIA DE
que les encomiende el Ayuntamiento y : {No. De Areas inspeccionadas /| Registro de Asistencia,
CULTURA, RECREACION,
Componente 2 Mejor comportamiento y apoyo det Porcent:]er::arz:luclones No. Total de Areas Minutas de Trabajo y Trimestral MARZO ENE-MARZQ 25% ESPECTACULOS Y DE
gobierna municipal en las fiestas P . Programadas) * 100 Evidencias Fotograficas EQUIDAD DE GENERO.
patronales. PA= {NAI/NTAP) * 100 :
INDICADORES DE GESTION
eficiente avolucion y cambios positivos en
ias refaciones con la socledad y asistir con | Porcentaje de acclones | Porcentaje de Acciones = {No. Registro de Asistencia REGIDURIA DE
) puntualidad a las sesiones ordinarias y implemetadas para el De Acciones progradas / No. N 4 ) CULTURA, RECREACION,
MA -
Actividad 1.1 extraordinarias del Ayuntamiento y control de fos recursos Acciones Realizadas) * 100 Et::j’:::i:::azabr:j;;s Trimestral s ENESMARZO el ESPECTACULOS Y DE
practica correcta de usos y costubres por financieros. PC= {NAP/NAR) * 100 B! EQUIDAD DE GENERO.
parte de {a sociedad
Porcentaje de Acciones =( No.
Ejercer las facuitades de detiberacién y Porcentaje de acciones De Acciones realizadas / No. N . . REGIDURIA DE
Actividad 1.2 o da ks quelecompetenl| - implemetadas parael | Accianes Programadas) * 100 ﬁ;ﬁ:sd;ﬁx?:a’ Trimestral MARZO ENE-MARZO 2% | CULTURA RECREACIN,
vigac & yuntamiento y mej bios positivos|  contral de los recursos PA=(NAR/NAP} * 100 Ry A ESPECTACULOS Y DE
en las creencias. financieros. Er EQUIDAD DE GENERO.
Porcentaje de Resoluciones =
Formular al Avuntamlento fas propuestns {No. De Areas Inspeccionadas /
de ord: i en I No. Total de Areas N . ) REGIDURIA DE
. ) - Registro de Asistencia,
Actividad 1.3 y eficiente autonomta, apoyo y tolerancia a| Porcentafe de resoluciones Programadas) * 100 l\:igvlnu::s‘:ee T:abea ’}:’: Trimestral MARZO ENE-MARZO 25% CULTURA, RECREACIGN,
1Gac L. la cultura social, con nuevas generaciones para su aprobacion. PA= {NAI/NTAP) * 100 Evidenclas Fotograficas ESPECTACULOS Y DE
rescatando fa cultura antigua de nuestro o8 EQUIDAD DE GENERO.
municipio
Porcentaje de Resoluclones =
Soficitar los informes necesarios para el {No. De Areas inspeccionadas / REGIDURIA DE
buen desarrollo de sus funciones y . . No. Total de Areas Registro de Asistencia,
ULTU CREACION,
Actividad 2,1 ficiente conac religioso, mejor | °"°"':’er::;:::'""°"es Programadas) ® 100 Minutas de Trabajo y Trimestral MARZO ENE-MARZO 25% CESPE&QEIL?)ESAY oF
R 'dasarrollo cultural siguiendo nuestas usos y| 4 : PA= (NAI/NTAP) * 100 Evidenclas Fotogréficas EQUIDAD DE GENERO.
costrumbres. ‘ .
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DERRCCION D
[

INSTANGLA TECMNICA

EDUARIIC NERY
e 2 LANEACION SARA DE EVALUACION
Tram -""- '.' ‘:‘d- EL DESARROLLO MUMICIPAL DEL DESEMPE
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025,
CLASIFICACION PROGRAMATICA
Instrumentar y dar
. Unidad REGIDURIA DE EDUCACION Programa 4. Promacion de la bprogram ala
Programa Presupuestario: 7 j :
srama Upu Actividades derivadas del trabajo leglslativo Responsable: | Y GRUPOS VULNERABLES. Programa Educacion. al integridad s gestién
pubilca
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno ‘ Funcién: 1.1 Legislacién Subfuncién: 1.1.1 Legisiacion
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Coordinar can las diferentes dreas y . 5 . N
1. Dimension Social Jefaturas, acciones para incorporar tas 4.~:er;ndar f-:poyas Sf:cioetfucatr?o‘s ila poét::l:én)estudlantll 4.1 Semana Clvico-Cultural y Deportiva por el natallcio de
Eje Rector: Desarrolla integral e Objetivo: diferentes actividad, lturales, Tt equipamiento nars "a habilitacio nstrluocl 6n de clon Lineas de Accldn: | Eduardo Neri. 4.2 Inter fidad ia deportiva
inlcuyente deportivas, recreatlvas, educativas, quipamiento pa rehabi c' nyco espa entre ios Municipios de ia regién Centro.
: educativos.
rescatando valores en la sociedad.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsahle del
Logica Vertical Resumen Narrativo Tipo- Bimensitn Realizado al | Avance % ai
Denominacidn Método de Caleulo Unidad de Medida Registro del Avance
e -Frecuencia | Trimestral Al Perlode periodo perfodo .
Porcentaje de Resolucjones
Aprobaclon de presupuesta de egresos Porcentaje de resoluclones Aprobadas = (No. De proyectos| Registro de Asistencia, REGIDURIA DE
FiN y ley de ingresas, en el municipio de al rob Ter dos/ No. De Proy de Trabajo y Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% EDUCACION Y GRUPOS
Eduardo Neri. i Programados) * 100. Evidencias Fotogréficas VULNERABLES.
PAP=(NPT/NPP) * 100
Ejercer la debida Inspeccién y N . e -
vigil en los ramos edi vos que ::lmlee r:r;;::sam::::'s Pg'::::::‘:: :::;:i::’:d/-'::n' Registro de Asistencia, REGIDURIA DE
Propésito | otorgue estabilidad al sistema y a la P P SINO | inutas de Trabajo y Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 100% | EDUCACION Y GRUPOS
narmatividad, en ef muricipio de cantrol de fos recursos De Acciones Programadas * Evidenclas Fotograficas VULNERABLES.
’ P financleras. 100 PAI=NAR/NAP *100 ene :
Eduardo Neri.
Porcentaje de Integracion =
i
c::‘::;;ﬁa:;i::as com slonesée l?or(:‘entaje ?e accl::::ls No. De Documentos Integradas| Registro de Aslstencia, REGIDURIA DE
Componente1 | - orde o o sistornas | comtrot de oe recurens |/ No: De Total de Dacumentos | Minutas de Trabajoy Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 2% | EDUCACION Y GRUPOS
d * 100 PC= (NDE/NTD} Evidencias Fotogréficas VULNERABLES.
educativas. financieras. *100
Asistir con puntualidad a las sesiones Parcentaje de Resoluciones =
ordinarlas y extraordinarias del Porcentaje de resoluciones {No. De Areas inspeccionadas / Registro de Asistencia, REGIDURIA DE
Comp e 2 Ay nienta, con vaciény aprobadas No. Total de Areas Minutas de Trabajoy Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% EDUCACION Y GRUPOS
dedicaclon para trasmitir un buen p ) Programadas}) * 100 Evidencias Fotogréficas VULNERABLES.
proceso de aprendizaje. PA= (NAI/NTAP) * 100




INDICADORES DE GESTION

Dictaminar e Informar sobre los . .
asuntos que les encomiende el :;':;::t::::‘:::: P;;T:;?:;ep':;‘:‘;z:; ﬁ?' Registra de Asistencia, REGIDURIA DE
Actividad 1.1 |Awnt i asi como dar aceptacion h ) : Minutas de Trabajo y Trimestral MARZO ENE-MAR 25% EDUCACION Y GRUPOS
por parte de Ia sacledad 3 ias grupos CQRIOlS1gs fEclrzos geclones Reafisadas) #4100 Evidencias Fotograficas VULNERABLES.
financleros. PC= (NAR/NAR) * 100
vuinerables .
Renovar ia docencla para brindar mejor] . B .
apoyo a padres y alumnos y exigencia rforcle ntaje :e seeSne P;rc::t?je de Aclflunes =(No. Registro de Asistencia, REGIDURIA DE
Actividad 1.2 permanente Acceso a la Educacion ::;:)T:z;s para el N e. CIOTS . lzaJdas‘ l"::ﬂ Minutas de Trabajoy Trimestral MARZO ENE-MAR 25% EDUCACION Y GRUPOS
gratuida y de garantia y atender las financieros PA=(N AR;N AP} * 160 Evidencias Fotograficas VULNERABLES.
necesidades bdsicas educativas.. )
Formular al A i 5
propue: st!:::e ;:::‘a;::z:l?o':e" Porcentaje de Resoluciones = )
asuntos municlpales e incluir Porcentaje de resaluciones {No. De Areas inspeccionadas / Registro de Asistencia, REGIDURIA DE
Actividad 1.3 compromiso y preparacién del para su aprobacion. No. Total de Areas Minutas de Trabajo y Trimestrai MARZO ENE-MAR 25% EDUCACION Y GRUPOS
personaf capasitado para temas de Programadas) * 100 Evidencias Fotogréficas VULNERABLES.
onares ! PA= {NANTAP) * 100
inclusion social.continua..
P kel -
capaclda::l escolar, asi como disefiar | Porcentaje de resoluciones (Wo. Dedreasinspec das/ gistro de Asi 18 REGIDURIA DE
Actividad 2.1 . ’ . No. Total de Areas Minutas de Trabajo y Trimestrai MARZO ENE-MAR 25% EDLICACION Y GRUPOS
una logistica educativa y gestionar aprobadas. PR .
< '“m"‘-’tqpayu econimico y educativo para fas Progi k 1] ‘100 fotograficas VULNERABLES.
S (@pelas comunitarfas Ayuntamiento. PA= (NA/NTAP) * 100 \
\ Pasin,

MUNICIPAL
2024 - 202y

ORGANO DE CONTROL

af s p)a

Ri! GRO.

INTERNO

2024

2027

3976 de Control ImdiHo! ,
ja Pruderi@NSTITUCIONBLD joss Lujk
EDUARDO NERI, GRO.

SINDICATURA

H. AYUNTAMIENTO

1CIPAL

2024 - 2027

o)
stafion

2024 . 2027

MUNICIPaL
CONSTITUCIOH,
EDUARDO NER|/GRo,
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PLANEACION PARA
EL. DESARROLLO MUNICIPAL

DE EVALUACION
DEL DESEMPE

1=

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
REGIDURIA DE instrumentar y dar
. . . Unidad MEDIO AMBIENTE Y 13. Acclones Verdes y 14. Estabifidad |Subp ala
Programa Pry rio: i ogramas: . = L )
grama Presupuestario: Actividades derivadas del trabajo legislativo Responsable: RECURSOS P ma: y Crecimlento Econémico - integridad a gestion
NATURALES. piblica
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno Funcién: 1.1 Legislacidn Subfuncién: 1.1.1 Leglslacion
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Construir una economfa incluyente con 1.~ Generar condu:lonle s ?ara detonar ef desal:rallo 1.- Generar condiciones para detanar el desarrollo
. " - econdmico en el Municipio, 3.- Promover acciones . -
8 ¥ llidad oductivas impulsanda nuevas fuentes de empl econdmico en el Municiplo. 3.- Promover acclones
fortalecienda el desarrolio urbano det procu p " es de empleo productivas impuisando nuevas fuentes de empleo dentro
IE fit DIMENSION - . . dentro del Municipio, mediante talieres, conferencias y L N
municipio bajo una integracién campo- . N del Municipio, mediante talleres, conferenclas y
TERRITORIAL . . . ones. 4.- a produccién Uneas de ; ; A
Efe Rector: Fortalecimiento Objetivo: ciudad, promoviendo fa conservacién, Estrategia: ) ™ c Acdié: capacitaciones. 4.- Inci la pr agr jaria
Urkano y Econdmico restauracién y mejoramienta de las ln:\z'va::ién d llI:ﬂ'»zdia rural. 9,-Disefiar instrumentoosnde ’ d con i del medio
Y condiclones de nuestro medio ambiente . € A eha | rural. 9.-Disefiar instrumentos de proteccién y
N p nyr imiento del medio 10.- i b
con una planeacién adecuada fomentada N L. y del medio 10.- Realizar una
en la normatividad Realizar una gestidn ambiental mediante servicios gestion amb P serviclas publicos de calidad
: pliblicos de calidad. . :
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del
Légica Vertical Resumen Narrative Unidadde | Tipo- Dimensién Realizado al | Avance %al
Denaminacién Método de Célcuio Re| del Avance
Medida -Frecuencla | Trimeswal | AlPeriodo periodo periodo | REESUO
Aprobacion de presupuesto de
ley de i
hd Preserv:rylo: ec;sl ster’nas o Porcentaje de Resoluciones Registro de
aisajes en su estado natural Porcentaje de Aprobadas = {No. De Asistencia, Minutas REGIDURIA DE MEDIO
FIN p . y . " resoluciones de proyectos Terminadas/ No. de Trabajo y Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% AMBIENTE Y RECURSOS
evitando la contaminacion de - A
ecosistemas libres de contaminacion p De Proy Prog ) * Evidencias NATURALES.
. S 100. PAP=(NPT/NPP}* 100 Fotogréficas
y mejor cambio climatico en el
munciplo
. Asistir con puntualidad a las
dinari Inari;
seslones grinsrias y extraordinarias| N Parcentale de Efectividad = Registro de
del Ayuntamientoy praponer Porcentaje de acciones N P . N
eficlencia en la importancia det buen | implemetadas para el No. De A Ak REGIDURIA DE MEDIO
Propdsito maneja de las re?:ursos hajar los c:':tml delos reF::aursos No. Dz Acciones Programadas de Trabajoy Trimestrat 1 MARZO ENE-MAR 25% AMBIENTE Y RECURSOS
T . et Y100 PAINAR/NAP Evidencias NATURALES.
indices de as. 100 Fotogrificas
por tos residuos solldos en el o8
Municipio de Eduarda Neri




flercer la debida inspeccién y
vigitancia, en los ramos a cargo . . Porcentaje de Integracién = Regnstro de
Mantener un manejo forestal Forcentsje de acciones No. De D ia, M REGIDURIA DE MEDIO
Component1 | uniforme sin agotar fos Y | oratde re";’;:s' /No.DeTotalde |  de Trabajoy Trimestrai MARZO ENE-MAR 25% | AMBIENTE ¥ RECURSOS
reutilizacién y reciclaje de residuos financleros Documentos * 100 PC= Evidencias NATURALES.
solidos, asf como minimizar fa eros. (NDE/NTD) *100 Fotogréficas
generacién de residucs peligrosos
chta;nlnalrl: ::::::::i‘::;?: Porcentaje de Resofuciones = Registro de
_ asuntosq e . (No. De Areas inspecclonadas | Asistencia, Minut REGIDURIA DE MEDIO
Componente2 | 1o B Hrse . rarcem@lece / No. Total de Areas de Trabajoy Trimestral MARZO ENE-MAR 25% | AMBIENTE Y RECURSOS
et ;;bieml ot produeeiin P Programadas) * 100 Evidencias NATURALES.
- H *
de residuos PA={NAI/NTAP) * 100 Fotogréaficas
INDICADORES DE GESTION
Formular al Ayuntamiento las ‘ Registro de
propuestas de or.der:a.n'.nenw:r:n Porclenta_le (Jie act:onels P;:z‘:-:]: ::e ?c:ll:::s 7 LNo. Asistencia, Minutas REGIDURIA DE MEDIO
Actividad 1.1 e as | mP iy clones progracas/No- | de Trabajoy Trimestral MARZG ENE-MAR 25% | AMBIENTE Y RECURSOS
verdes y reutilizacion de los residuos | control de los recursos Acciones Realizadas} * 100 Evidencias NATURALES,
de la basura para una mejor financleros. PC= (NAP/NAR) * 100 Fotoaréficas .
candiclon de fa tierra. ograf
. B . _ Registro de
Convacatoria a sesiones de cablido y ?;";’:2;:::‘2‘:":: Pgﬁ::;ieﬁ:;?;:e’ ;(N":’ Asistencia, Minutas REGIDURIA DE MEDIO
Actividad 1.2 Poner en marcha un grupo de P P ’ 33000 | ge Trabsjoy Trimestral MARZO ENE-MAR 25% | AMBIENTE Y RECURSOS
. control de los recursos | Acciones Programados) * 100 . .
tradicién de fa pablacién en general. Evidencias NATURALES.
financieros. PA={NAR/NAP) * 100 Fotograficas
rZormuIar :I Ayr::t:ar::::o'::n Porcentaje de Resoluciones = Registro de
pas:ntos nslu:icoi ales, Reciclar e Porcentaje de {No. De Areas inspeccionadas | Asistenci REGIDURIA DE MEDIO
Actividad 1.3 : P M resoluciones para su / No. Total de Areas de Trabajoy Trimestral MARZO ENE-MAR 25% AMBIENTE ¥ RECURSOS
intentar minimizar el impacto del . Jas) * 100 Evidencias NATURALES,
cambio climaico y gestidnar los o P s . :
recursos naturales del territoria. PA= (NA/NTAP) * 100 Fotogréficas
S:'h:ltar I:;s I"fzra:ej::::s;::i:::? Porcentaje de Resoluciones = Registro de
S'"::'e :f" dctias corrects Porcentaje de {No. De Areas inspeccionadas | Asistencia, Minutas REGIDURIA DE MEDIO
Actividad 2.1 gulendo pr v ) € /No. Total de Areas de Trabajoy Trimestral MARZO ENE-MAR 25% | AMBIENTE Y RECURSOS
nuestra b aer Programadas) * 100 Evidencias NATURALES
LU c,, eco|égico y 3 l2 preservacién del PA= ‘“N AINTAP) ¥ 100 Fotograficas
R Q‘-;gg;t » "‘,’ ambiente y sus recursos.
e 1 \?S'f;f £ /
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PLANEACION PARA DE EVALUACIO
Todos 1
e -38?-':.’.'.‘.‘:‘“ KL DESA RO M AL DEL DESEMPEN':D
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.
CLASIFICACIGN PROGRAMATICA
Agplicar un modelo
administrativo,
N control y
Pri ma Presupuestarlo: Solucionar y promoverlas contmversias. en materia penal, federa mediante la Unidad SINDICATURA. i Seguridad Publica Subprogram seguimiento
8 aplicacién de mecanismos alternativos. Responsable: 8 a
gubernamenta,
enfocadoa
resultdos.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno ‘ Funcidn: 1.7 Asuntos de orden publico y de seguridad 1.8 Otros servicias generales Subfuncién: 1.71 Policia 1.8.6 Otros
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Planear, organizar,coordinar y eviuar las
estrategias de seguridad para garantizar el 10.1 Realizar patrullajes y operativos para la
il.- Dimensidn Segura arden y la paz social en el Municipio de Consolidar {as bases para ef disefio, ejecucién y Uneas de prevencién del delito en todo el Municipio de Eduardo
Eje Rector: {Proteccidn y Objetivo: Eduardo Neri, promoviendo |a participacién | Estrategla: | Evaluacién de las acclones en materia de prevencion Acclén: Neri. 10.3 Reuniones interinstituctonales con
Seguridad Ciudadana). social en acclones que refuercen la social : directores de seguridad de otros municipios, donde se
p i6n del delita y ft fa cultura generan en materia de seguridad y prevenacion.
vial.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta mada
Progral Responsable del
Légica Vertical Resumen Narrativo - A Método de Cilculo Unidad de | Tipo- Dimensidn - Realizadoal | A % al Registro del
Medida Frecuencla Trimastral Al Perfodo periodo periodo Avance
PN . PN Porcentaje de Atencién
d
i cudadons convanepreniny | manc ssmnonatey | CUdedna= e enciones Ofccs, fornes
FiN ) pa. M | /No de A ! Evidenc]: Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% Sindicatura
eficacia coordinadamente con las direferentes atencidn ciudadana con Recibidas) *100 Fotogréficas
dreas que integran e H. Ayuntamiento, transparencia y eficacia. PAC-(NAR/NAR)*100
Porcenaje de Personas
taje de 6 [ {N¢. de Personas .
Atend 1 v ” .
Propdsito :n :;::::::::;::;:o‘; e"e:::‘nz . aducuado tanto intemosy | Atendidas/No de Personas Oﬁ;:):; Er\gfc::ua Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% Sindicatura
= ¥ ) externos. Solicitartes)*100. 8
NPC={NPA/NPS)*100
Porcentaje del Proceso de
 Excelente ‘::7::’;‘6" enla recepcion ‘:2 , Porcentaje de Gestitn={No. De Solcitudes |
Componente 1 P [ X requerimientos y peticionesa|  Atendidas/No. Total de % Reg Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% Sindicatura
pegada al plan . . . W e Informes
runicipal de desarrollo. {2 ciudadania- Solicitudes Recibidas)*100.
PPG={NSA/TSR}*100




2024 2027

2024 - 2027

Porcentajes de Reuniones = Registros,
Ceordinaclon con las direcciones que integran Porcentaie de atencién con {Reunicnes N "81 ’
Componente 2 la estructura con sindicatura una mejor :ﬂr ectivas Reallzadas/Reuntane: i denciays Trimestral MARZO ENE-MAR 25% Sindicatura
atencion a la ciudadania. Programadas)*100. k ficas
PRE=(RER/REP}*100 =
INDICADORES DE GESTION:
i:_orce:tajelz: z?gnlor.nes de Registro de
Actividad p Jur atH. Ay of POTCENEHIE en represemtacin izadas/Reuniones P ¥ Trimestral MARZO ENE-MAR 25% Sindicatura
Juridica. bitdcora
Programadas)*100. fotogrifica
PRCO=(RRE/REP}*100 graties.
Parcentaje de Registro de
integracién={No. De Asistencia,
Conclliaclones entre particulares que acuden a| Porcentaje de conciliaciones | Personas Participantes/No. Minutas de y sindicat
Actividad Sindicatura Municlpal. entre particulares De Personas Trabajoy Trimestral MARZO ENE-MAR 5% indiestura
Convocadas)*100. Evidencias
PIN={NPP/NPC)*100 Fotogréficas
P je de Reuntonesde | Registro de
Evaluacién=Personas asistencia,
Actividad Atender a la cludadanfa en General. ié Asi /P Informes y Trimestrat 1 MARZO ENE-MAR 25% Sindicatura
Convocadas*100. Bitdcora
PRE={PA/PC)*100 Fotografica. ‘/\\ \
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PLANEACION PARA
EL DESARROLLO MUNICIPARL

R EVALUACK
EL DESEMPE

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad Funciones de
Programa Presupuestario: Administracion de los Recursos y Valores Federales TESORERIA MUNICIPAL Programa; Programa 20. Finanzas Eficaces. | Subprograma: | tesoreria eficientes y
Responsable: T
ransparentes.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno 2. Desarrollo Sacial 3. Desarrollo ‘ Funcién: ' 1.8 Otros Servicios Generales lSuhfunclﬁn: 1.8.5 Otros
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
c \ Py " icinal tr
ESTRATEGIA Planear de manera responsable la 1'_ una N aeen - , y 20.1 impulsar un incremento en fa recaudation de
) simplificada‘en los trdmites. 2.- Transparentar las finanzas publicas N .
TRANSVERSAL. presupuestacion, recaudacion y N ) impuestos incentivando el pago def mismo. 20.2
. i e L N " . p la utilizacién de los recursos piblicos conforme a la Lineas de .
Eje Rector: Dir Ohj ion de los recursos gia: L . . Planeacién responsable de! gasto. 20.3 Transparencia
N . . normatividad. 3.- Mejorar estrategias de recaudacidn de ingresos. 4. Accidn: N N .
Administrativa y publicos del Municlpio de Eduardo N N N en el ingresa y gasto de la Administracién Piblica
; Lograr en tiempo y farma i elaboracién de los informes trimestrales y ; s
Ciudadana. Nerl. ’ Municipal, asl como en fas adquisiciones.
cuenta ptblica,
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del
Ldgica Vertical Resumen Narrativo Yipo- Dimensidn Realizado al | Avance % al Registro del
Denominacién Método de Célculo Unidad de Medid
@ A -F i Tri | Al Periodo periodo periodo Avance
Atender con Eficiencia y Eficacla las Porcentaje de Avance
Recesidades, Ad.mlnlsfrando con Transparecla Programético = (No. De Plan Municipal de Desarrolio
Re Publicas del Municlpio d d 1 ’ ORERIA
FIN los ecur‘sas u cos e. uniclpio de Avance pmgra.mét'cc praoyectas Terminados/ Plan Estataly Plataforma de Trimiestral 1 MARZO ENE-MAR 25% TESORER
Edutardo Neri, Optimo manejo de los sistemas {porcentaje) No. De Proyectos MUNICIPAL
N Transparencla, PbR, POAs.
de presupuesto, egresos, ingresos y Programados) * 100,
contabilidad. PAP=(NPT/NPP} * 100
Efici i i i o
iciente planeacion financiera para mejarz?r ef Efectiva planeacicn para Porcentaje de Efectividad
presupuesta y gestion adecuada de los activos A = No. De Acciones ..
en el Municipio de Eduardo Neriy la la gjecucién y desarralla Realizadas / No. De Pian Municipaf de Desarrolio, TESORERIA
Propésito o i con éxtto de la . Plan Estatal y Plataforma de Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 5%
Modernizacion y Simplificacion de la Acclones Programadas * . MUNICIPAL
. . N Administracidén Municipal Transparencia, PbR, POAs.
informacién financiera, presupuestal y de Eduarda Nerl 100 PE=NAR/NAP
contable. © : *100
Mantener informacion la para . ) s P je de Integracid
mejorar los objetivos reales y Gestionarlos | [ - . e = No. De D Plan { de Desarrolio,
f N TESORERIA
Componente 1 [{ que estan a disponibles en el H. de informacidn recibida Integrados / No. De Total |  Plan Estatal y Plataforma de Trimaestral 1 MARZO ENE-MAR 25% R
b L. por parte de las areas MUNICIPAL
Ayuntamiento Municipal en cuanto al la administrativas, de Documentos * 10D Transparencia, PbR, POAs.
recaudacion de Ingresos propios. B PC= (NDE/NTD} *100
b |




Plataforma actualizada para una acertada Porcentaje de Areas = No.
decisidn,Dar seguimiento en |a elaboracion e | Aumento en el indice de De Areas con Plan Municipal de Desarrollo, TESORERIA
Comp 2 | impl det capital de fos cheques o Idades in vas | D i6n Integrada |  Plan Estatal y Plataforma de Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% MUNIGIPAL
transferencias de pago a los diferentes formales. / No. Total de Areas * 100, Transparencia.
proveedores de las areas. PA= NADI / NTA * 100
INDICADORES DE GESTION
Capacitacidn y asesoriac
en la elaboracién y Porcentaje de
- . seguimiento mensual y Capacitacién = {No. De Listas de asistencia, Plan de
TESORERIA
Actividad 1.1 e ad::::ls:lr aic::nn ek dei anual de los Progi Areas ¢ itadas / No. Formacion, Evidencias Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% MUNICIPAL
pio. Operativos Anuales de las|  Total de Areas) * 100 fotogrdficas
distintas Areas PC= (NAC/NTA) * 100
Municipales.
Porcentaje de POA =( No.
De POA £laborados / No.
. Elaboracion del Programa
B flelente inf enla \ d 5 Total de POA _ TESORERIA
Actividad 1.2 Qatos. Oper;lt::'!lc?r;:al del Programadas) * 100 Expedientes. Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% MUNICIPAL
pio: PPOA=(NPOAE/NTPOAP) *
100
Asesoria en el Porcentaje de Asesorlas =
ettt | e | st e st o, ——
Actividad 1.3 Eficiencia en el desembolso del presupuesto. J L N informativas y Evidencias Trimestral 1 MARZC ENE-MAR 25%
de accidn e A / No. Eotograficas MUNICIPAL
de las diversas Areas Total de Areas) * 100 e
Municipales, PA= (NARA/NTA) * 100
j PR = .
Revisién y Seguimiento Porcentaje de PbR = {No
De PbR Elaborados / No.
del Presupuesto Basado Total de PbR TESORERIA
Actividad 2.1 Certeza.en el manejo del activos. en :;suhadzs :es fas Programados) * 100 Expedientes. Trimestral 1 MARZC ENE-MAR 25% MUNICIPAL
M::::: ﬂ"e: PPOA={NPbRE/NTPbRP) *
paies. 100
(\ v
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EACION PARA DE EVALUACION
EfL DESARROLLO MUNICIPAL DEL DESEMPERO
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
. N Unidad SECRETARIA GENERAL DE Subprogra | Prestacion de Servicios
estario: i 3
Programa Presupu 0. Conduceisn de ia Poitica interior Responsable: GOBIERNO. Programa: Goblerno Eficlente y Narmativo s Péblicos
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Finalidad: 1. Gobierno Funcidém: 1.3 Coordinacién de la Politica de Gobierno |Subfunci6n: ‘ 1.3.2 Politlca Interior
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
17.1 Expedir constancias de radicacién,
pobrezaidentidad, ing icos, dependenct
Inoria de edad, concubi y de origen
Ejercer una gestién publica municipal de las personas que sen encuentran radicando en los
{V. Gobierno Moderno er.';focada en .reJndJlmén de cuentas v 5 Ser el area regualatoria dentro de! Municipioy atender a ja Lineas de Estacios Unidos de Amér.i c,a . E‘pEd," y dar tramite
Eje Rector: Transnarante Objetivo: par para g g ciudadania de forma eficiente y de calidad Acclbn: a [a precartifia del servicio militar nacional {SMN} a
Y pa un manejo transparente, eficiente de los ! Y ’ ’ todos los jovenes en edad de prestar su servicto
recursos pihlicos. militar, anticipos y remisos. 17.3 Vigilar que se respete
el Marco Narmativo del H. Ayuntamlento Municipal y
los realizados con atros niveles de Gabierno,
Organismos y Organizaciones Civiles.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
N Responsahle del
Légica Vertical Resumen Narrativo " . Tipo- Dimensién Realizado al | Avance %
Denominacién Método de Cilculo nidad de Medida R det Avance
L - Frecuencia Trimestral Al periodo perfode al periodo egistro
no. De porcentaje de
Participacion de la culdadania en ef disefio de Porcentaje de participacién programadas/
FIN politicas publicas, y existe coheclén y bi enla parti on de la no. De porcentaje de Oficios de sollcitud Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% Srla. General
sociedad con eficiencia en el municlpio, cludadania participacién realizas*100
(NPPP/NPPR*100}
ne. De porcentaje de atencién
Atencidn oportuna y respuestas positivas a la pragramadas/ no. De
Propdsito | socledad y una muy buena coordinacién con las 4reas| Porcentaje de atencién porcentaje de atencién Evidencia Fotografica Trimestral 1 MARZG ENE-MAR 25% Sria. General
del H. Ayuntamiento, realizadas * 100
{NPAP/NPAR*100}
Existe una buena atencidn en la recepcidn de No.De pur::;t:ﬁ/d:oa;eendon
Componente1| d con resp inmediata a los Porcentaje de atencién progr \ Oficios de solicitud Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% Stia, General
ciudadanos. atenciones realizadas
) {NPAP/NPAR*100}




No. De porcentaje de
. seguimiento programados/Nu
Comp 2 | TIeETAEIEN ¥ 8B el Hde.l comité de planeariény ::":'::ﬁ;e dep je de Evidencia Fotog Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% Sria. General
€ realizados*100
{NPSP/NPSR*100}
i e e et | et s v
Componente 3 y g Porcentaje de Resguardo 58 informes, Evidenclas Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% Stla. General
generados por las diferentes dreas del H. / No. Total de Archivos Fisico) fotogréficas
Ayuntamiento Municipal. * 100, PAR=(AFR/TAF)*100 i
INDICADORES DE GESTION
Par peticiones de la ciudadania expedir [
de radicacién, identidad, ing Smicos, No. De porcentaje de
dependencia econémica, minorfa de edad, peticlones programadas/No.
Actlvidad 1.1 concubinato, y de origen de las personas que radican| Porcentaje de peticiones | de porcentaje de peticiones Oficios de solicitud Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% Sria. General
fuera del Municipio de Eduarda Nerl, Gro. Asi como realizadas*100
los tradmites de las precartillas de los jévenes en su {NPPP/NPPR*100)
abligacién de cumplir el serviclo militar.
No. De porcentaje de
. . reuniones programadas/No. de N N ;
Actividad 2.1 Reuniones co.n dlstln?‘s éreas que integran e! comité Porcentaje de reuniones porcentaje de reuniones Lista de asistencia y bitdcora Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% Sria. General
de planeacién y dei H. Ayt fatografica
realizadas*100
{NPRP/NPRR*100}
Reumones periddicas con las dreas de Planeacion,
luacion, C ioria ¥ Transp ia del Porcentaje de Reuniones de
ayuntamento para implementar registros de iones de Coordinacién = (Mo. Personas | Registro de la y bitd | .
- T E- Stia. Generai
Actividad 2.2 recepcién de-documentacion del personal interne y | Coordinacién (p je)| Partici) fNo. de Personas fotogrifica. T 1 MERZ0 ERESMAR ]
externo para llevar una adecuada atencién a sus Convocadas)*100
peticiones.
Porcentsie de Informes = (No. Acuses de archivos entregados
Actividad 3.1 . i"ff’ il tf imestral 2025, can fos Porcentaje de Informes Areas con Informes Entregados Informes y Evidencias Trimestral 1 MARZ20 ENE-MAR 25% Sria. General
archivos existentes. / No. Total de Areas) * 100. fotograficas
PI={AIE/TA}*100 '
Porcentaje de Archivos
. Registrados= {No, Archivos Bitdrora de actividades,
Actividad 3.2 Planeacién para e;lf;: a:;id? cat:menms o Areate Purce:taj;:r: dAnr:hlvus Fisicos Registradas / No. Total informes, Evidencias Trimestral 1 MARZO Sria. General
cipal. e8! de Archivos Recibidos) * 100. fotograficas.
PAR=(AFR/TAF)*
(AFR/TAF)*100 J 7
", A e
T ? . . Bo.
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad Instancia Técnlca Orden y control de la
Programa Presupuestario: Orden y control de la gestién y rendicién de cuentas R ble: de Evaluationdel| Programa: Evaluacidén del D bprogr gesti6n publica y rendicidn
SROSSS: Desempefio de cuentas
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno J Funcidn: ( 1.3 Coordinacién de la Politica de Goblerno |Subfunddn: 1.3.4 Funcién Piblica
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
f imestrales,
Fortalecer fa gestién para resultados i Lograr en tiempo y forma I3 elaboracion de los informes - uac{én - Ir!formes tf mesta e semestrale.s v.anuales
Dimension traves de herramientas y acciones que " srale ta publica. Fortalecer el sistermna de Lineas de en relacidn a la informacién recabada y proporcionada por
Eje Rector: . Objetive: | optimicen 2 toma de desiciones para una | Estrategia: . chuen ;:u . = o A cada unidad administrativa de acuerdo a los avances de sus
Admisnistrativa : ) control def los principios ¥ H N " - .
distribucion efectiva y eficaz en la progr G 5n en relacidn al
: metadologlas.
asigancion d elos recursos, programa de evaluacién de desempefio.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
q Tipo- . Responsable del
L6, Resumen Narra Realizado al | Avance % al
Seale tvo Denominacién Método de Célculo | Unidad de Medida | Dimension - e o Registro del Avance
Trimestral Al Periodo periodo periodo
Frecuencla
No. De unidades
Participacién de las areas administrativas
administrativas en la elaboracion de . . programadas/No. De Listas de asistenclay Instancia Técnica de
FIN actividades tanto como de planeacion Porcentaje de parcipacdn. unidades administrativas que | hitécora fotogréfica Trimestra) 1 MARZO ENEMAR 5% Evaluacion del Desempefio
y evaluacién del desempefto. cumplieran*100(NUAP/NUA
Qc*100}
No. De unidades
Cumplimiento en la integraclén de administrativas
Evaluac i les de . . prog das/No. De N . Instancia Técnica de
Propdsite Desempefio de las Diferentes Areas e de unidades administrativas que Bitécora fotogréfica Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% Evaluacion del Desempefio
iministrativas del H. Ay 0. cumplieron*100(NUAP/NUA
Qc*100)
No. De unidades
Existen condiciones de comunicacidn, administrativas
laborales y adi ivas para o programadas/No. De Plan operativo anual y instancia Técnica de
¥ ite " .
" 1 cumplir con ko programado con las i e de idad dmini que| b fotogréfica Trimestral 1 figiec ENE-MAR L Evaluacion del Desempefio
diferentes areas administrativas. cumpileron®* 100{NUAF/NUA
Qc*100)




No.de unidades
Existe un buen desempefio laboral en adrdninistraﬂ:iajcon buen
relacion a fas actividadesy trabajos o N esempetio No. De Listas de aslstencia y Instancia Técnica de
Componente 2 encomendados por fos jefes Porcentaje de pefio. ©on | piescora fotagrafica Trimestral MARZO ENE-MAR 25% Evaluacion del Desempefio
inmediatos. mal desempefio*100
{NUABD/NUACMD*100)
INDICADORES DE GESTION
: No. Dz unidades
Manitoreo y seguimiento porcentual administrativas
: del avance de actividades programadas/Na. De ’ Instancia Técnica de
Actividad 1.1 programadas en el ejercicio 2022, por Porcentaje de monitoreo unidades administrativas Bitdcora fotografica Trimestral MARZG ENE-MAR 25% Evatuaclon del Desempefio
cada unidad administrativa, monkoreadas*100{NUAP/NU
AM*100}
Evaluacién y solicitud de- informes No. De unidades
trimestrales, en relacion a la N 3
administrativas programadas
Actividad 1.2 o h;:::a"::::n :C:a?: ::idad Parcentaje de participacién|  P2re =V evaluacién /No. |Plan operativa anualy Trimestral MARZO ENE-MAR 25% instancia Tacnice de
widad L. proporcianads p feentaje ce particip Unidades administrativas | bitacora fotografica fimcsty - Evaluacion del Desempeiio
administrativa de acuerdo 2 Ios
. evaluadas* 100{NUAPE/NUAE
avances de sus actividades *+100)
programadas del ejercicio 2022,
No. De unidades
programadas para .
tistas de asistencia .
. Capacitacién en relacién al programa Porcentaje de itacién/No. De des| . N PP Instancia Técnica de
Actividad 1.3 anual de evaluacidn del desempefio, capacitaciones. administrativas = Trimestral MRZ0 B 5% Evaluacion del Desempefio
y plan operativo anual
capacitadas™100
{NUPC/NUAC*100)
No. De unidades
Solicitud de Infarme anual de adminlstrativas programadas
8! 16 , evidenclas y . para entrega de Informes/No. Instancia Téeni
T de
Actividad 2. resuitados de actividades Parcenta-J e de De unidades administrativas | Bitdcora fotografica Trimestral MARZO ENE-MAR 25% nstancia ecnka
cumplimiento. Evaluacion del Desempeiia
ﬂ;ngramadas por cada unidad que cumplieron con sus
admlhistratwa informes*100
{NUAPPEI/NUACI*100}
.-'s‘:’“":l1 . = N /
] 0 %D
5 Pl 1 -1 » - ‘Q.E
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

N
NO

CLASIFICACION PROGRAMATICA
) Unidad UNIDAD DE . Programa 28. Integridad y Subprograma | Transparencla y acceso a
Programa Presupuestario: Transparencia y acceso 2 la informacién R sable: TRANSPARENCIA. Programa: Transp enla A N . {2 Informacion
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finatidad: 1. Goblerno J Funcién: 1.8 Otros Servicios Generales Subfuncitn: 1.8.4 Accesa a la Informacidn Pdbiica Gubernamentai
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
28.1 Promover la di idn de los di y procesos
administrativos facilitando el acceso piiblico a fa informacién
en las plataformas de transparencia.
28.2 Organizar programas de formacién y sensibilizacién sobre
EIE IV Innovaciény Promaver [a fransparencia en fa gestién transparencia, rendicién de cuentas y manejo adecuado de la
Eficienci bl t : el Fb" Garantizar la i de accl que pre una informacién publica.
Eie R . o len:a:: Objetivo; P l;:algzarl lz?: © hacceso pm“ . o3 lat fectivay una dinacién sélida entre las Lineas de 28.3 Actualizar sistemas Informéticos y plataformas digitales
fe i Quimiento: ' 2 Infarmacion gubernamenta =" | dependencias federates y les, ¢ lidando un gobierno Accid que p Ia gesti6n efici de salicitudes de acceso y
Transformando para contribuyendo a la rendicién de cuentas y L i det & cigal
Avanzar fomentando Ia participacién ciudadana henesta y al servicio de fa gente. seguimiento de la gestion municipal.
) 28.4 Colaborar con instancias guhemamentales de
transparencla para compartir informaclén, recursos y mejores
précticas.
28.5 Elaborar Informes periddicos sobre transparencia y el
acceso a la informacién,
RESULYADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
" Tipo- Responsable del
Légica Vertical Resumen Narrativo . . Realizadoal | Avance % al .
de C4l Unld: Di idn - Registro del Avance
Denominacién Método de Cilculo ad de Medida Fn:un:nu;a Trimestral Al Periodo perfodo periodo 8l




La mejora en la eficiencia administrativa, junto con
la optimizacion de los recursos y la reduccién de la
carga de trahajo en [a Unidad de Transparencia,
permite una agilizacién en [a atencidn de
solicitudes de informacin, lo que a su vez
contribuye a la disminucion de fraudes y delitos
relaci con el usa i de datos
personales, fortaleciendo la proteccidn ante

Nivel de satisfaccidn

‘Nivel de satisfaccién
ciudadana con el acceso a la

RL = {RLR/RLP}*100

ataques cibernéticos y reduciendo los riesgos de | informacién piblica, = Resultados en ia Veriflcacion UNIDAD DE
FiN delitos. Estas acciones no sole Incrementan la -:md_adana cc:" &l a'cceso 8 Sollcitudes atendidas de Transparencia Trimestral MARZO ENE-MAR e TRANSPARENCIA.
o — ) la informacién publica. . N
C y 5u par en satisfactariamente / Totat de
pliblicos, sino que también disminuyen solicitudes recibidas) * 100
percepcién de dad guber l
do una impk i6n efectiva de
para p ir el uso indebido de la
informacién publica y logrando una mayor
satisfaccién social con un menor nimerc de
quejas.
Porcentaje de 'Indice de
cumplimiento de normativas
. . de transparencia
l?llemrar el acceso‘eﬁciente ¥ 'tran_ssmrente ala |fndicede cum.phmlento de ='{Ohligaciones de Informes de cumplimiento UNIDAD OE
Propé6sito informacién pﬂ.bllm; yla proteoc.lon de datos norrnativas de transparencia cumplidas / Anual Trimestral MARZO ENE-MAR 25% TRANSPARENCIA,
P enelay transparencia Totat de abligaclones) * 100
Porcentaje de ndice de
fndice de implementacion |implementacion de mejoras en informes de avances, UNIDAD DE
Componente 1 Fortalecimiento Institucional de mejoras en los procesos| los procesos de transparencia | regl: i Tl | MARZO ENE-MAR 25% TRANSPARENCIA.
de fransparencia ='{Mej impl d reg de capacitacion.
Mejoras programadas) * 100
Porcentaje te Indice de
medidas Tecnoldgicas =
o {Medidas Tecnoldgicas
Componente 2 Prevencién Tecnoldgica Indice de tmp! das/N ?g)_ Informes Trimestrat MARZO ENE-MAR 25% UNIDAD DE
Tecnolégicas TRANSPARENCIA.
Tecnoldgicas Programadas)
*100
FOFCCRn)E 08 parlicigacion |
ciudadana en soficitudes de
Porcentaje de informacién = {Solicitudes
Componente 3 Pr i6n de la Participacién Ciudad participacidn cludadana en didas / Solicitudes totales} Registros de s olicitudes Trimestral MARZO ENE-MAR 25% SIPAD OE
) . atendidas B TRANSPARENCIA.
solicitudes de informacién *100
PRCSLISASTI* 00 |
INDICADDRES DE GESTION
Paorcentaje de Reforma de
Reglamentos de fa Unidad de
. Porcentaje de Reforma de | Transparencia = (Reformas N N .
Actividad 1,1 | Neciear reforma s los Reglamentos de la Unidad de) v de a Unidad lizadas/Reformas ' delalnidad | estral MARZO ENE-MAR 25% SHIELDRE
Transparencia de Transparencia TRANSPARENCIA.
de Transparencia Programadas}*100




Porcentaje Capacitacion al
Personal en materia de

Si={SA/SP)*100

Porcentaje Capacitacién al Transparenca <
i, Capacitacion al Personal en materia de o {Capact ) ) UNIDAD DE
Actividad 1.2 Transparencia Personal en matgna de Realizadas/Capacitaciones informes de capacitacidn Trimestral MARZO ENE-MAR 25% TRANSPARENCIA.
Transparencia
Programadas}®100
C=(CR/CP}*100
Porcentaje Capacitacién al
Parsonal en materia de
Transparencias =
. {Capacitaciones de Protecclén |
s . Porcentaje Capacitacién al
Capacitacién 21 Personal en materia de Proteccién de Datos Personales = e 3 UN{DAD DE
Actividad 1.3 de Datos Personales Pers:_nal en mate‘rla de P iy de Informes de capacitacién Trimestral MARZO ENE-MAR 25% TRANSPARENCIA.
. Protectidn de Datos
Personales Programadas)*100
CPDP = (CPDPR/CPDPP)*100
Parcentaje de Informe Anual
Porcentaje de Informe de Solicitudes de Informacién
Actividad 1.4 Informe Anual de Solicitudes de Infarmacién Anual de Soficitudes de | {informe Reallzados/Informe  Infarme Anual de Sshcitudes Trimestral MARZO ENE-MAR 25% UNIDAD DE
. Programados}*100 de informacion TRANSPARENCIA.
Informacién
1AS = {IR/IP}*100
Porcentaje de Medios de " . .
. . ) . Medios de Difusién = {(Medios .
Medios de Difusidn para Medidas en Proteccion de| Difusidn para Medlidas en . Informe de Medidas ., UNIDAD DE
Actividad 2.1 Datos Personales Proteccién de Datos de lequén Realizados/Medios Implementadas Trirmestral MARZO ENE-MAR 25% TRANSPARENCIA.
de Difusién Programados}*100
Personales
Campaiias sobre Proteccion
Porcentaje de de Datos Personales = o
Actividad 2.2 Campafias sobre proteccién de datos Campafias sobre (Campafias g difngl"eﬁ’:’n't‘::a‘f Trimestral MARZO ENE-MAR 5% AiErartnch
proteceion de datos Realizadas/Campanas :
Programadas)* 100
Solicitudes de informacian =
{Soficitudes
. Atencidn a solicftudes de acceso a la informaciény|  Porcentaje Atenclén a Atendidas/Solicitudes . ) UNIDAD DE
Actividad 3.1 de prateccién de datos persanales recibidas soficitudes recibidas Programadas)*100 Solichudes de Informeciary}  Trimestral {HARE0 ENE-MAR 5% TRANSPARENCIA.
Sl = {SA/SP)*100
Solicitudes de informacién =
{Solicitudes
Revisar las solicttudes y turnarlas a las dreas Porcentaje de solici Atendidas/Solicitude: ~ UNIDAD DE
Actvidad 3.2 | para dar respuesta a las p lzad Programadas)*100 Solicitudes de Informacidn | Trimestral MARZO ENE-MAR 5% TRANSPARENCIA.
Si={SA/SP)*100
Solicitudes de Informacién =
. {Solicitudes
Dar un seg afa que | Porcentaje de seguimiento . . .-
0 IDAD DE
Actividad 33 | prop el drea admini en funcitn alos| respuesta en los tiempos Aﬁ"d]dxj:t‘;f:::s Oﬂcmfn'i::::g:;des = Telmestral MARZO ENE-MAR 5% " A":gp Anszu N
tiempos establecidos. establecidos. ogra




Solicitudes de informacidn =
Dar a la salicitud de ia ciudadania por los (Soflitudes
P . NemEEE el Y : ict UNIDAD DE
Actividad 3.4 medios solkitados a través del "Sistema de | "o ! de respuesta a B Solicitudes Expe"'e'l‘:io‘::l:‘c’::;:"des 9l Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% i ARE?‘C‘ N
Soficitudes de Acceso 3 la Informacién (SISAI". O - ’
SI = {SA/SP)* 100
Porcentaje Revisar las Solicitudes d.e Informacion =
solicitudes y turnarlas a las {Soicftudes
Actividad 4.3 Revisar las salicitudes y turnarias a las 4reas Sreas para Atendidas/Solicitudes Solichudes de Informacion Trmestral 1 MARZO ENE-MAR 25% UNIDAD DE
para dar alasp Programadas)*100 TRANSPARENCIA.
dar respueta a las
peticiones. Si= (SA/SP*100
Porcentaje Dar un . |
seguimiento constante a sollmmd(eéot;li:“l:fdzr;nmon 7
Dar un seguimiento constante a la respuesta la respuesta que Atendidas/Soliciiudes UNIDAD DE
Actividad 4.4 que proparcione &l &rea administrativa en proporcione el drea Programadas)*100 Solicludes de Informacion Trimestral 1 MARZQ ENE-MAR 25% TRANSPARENCIA
funcién a os tiempos establecidos. administrativa en funcién 9 i
a los tiempos - >
establecidos, Sl = (SA/SPy*100
Porcentaje Dar respuestaal ¢\ iec de Informacion =
fa solicitud de la
. e s . (Sollcltudes
Dar resp ala dela por los| ci por los medios PO, N UNIDAD DE
Actividad 4.5 medios salicitados a través del "Sistema de solicitados a través del i itudes de Informacion Trimestral 1 MARZC ENE-MAR 25% TRANSPARENCIA
Salicitudes de Acceso a la Informacidn {SISAl)". | “Sistema de Solicitudes de i i i
Acceso a la Informacién __ .
(SISl Sl = (SA/SP)*100
OQQNIDOS ~(~’ \-,HM
*3 @a"g
Q& s '%
Afﬂiﬁ';f 0.0
) W
H.A ol ndidp Prdcyrad
M. E:Q, ds,ﬁ . 'EdGar Tapla Prudenta. STITUCIONALC. P. J¢sé Lu ngdn Castafién
:ﬁ?&![?'ﬁ (.OHSTI AL EDUARDO NERI, GRo,

TESGRERIA  EGUARDO Rl, GRO,
MUNJICIPAL OBAWODE CONTROL SINDICATURA
2024 - 2027 l/mo 2024. 2027 x
0% 207 =024 =202
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EEIRRCV. A "?“‘"‘,'ﬁ“!g.’_‘""—" B'u"‘ﬁ”é%’inou rARA
gyt O EL DESARROLLO MUNICIPAL

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025,

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad ORGANO DE Subprogra | Funcién piiblicay
J i 6n pi : 5 bi
Programa Presupueastario: Actividades de apoyo a fa funcién pdbica y buen goblerno Responsable: CONTROL INTERNO. Programa 29, Etlca para el Buen Gobierno - buen gobierno
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno ‘ Funcién: [ 2.7 Otros Asuntos Sociales JSubfurwién: 2.7.1 Otros Asuntos Sociales
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
29.1 implementar controles internos en los procesos
administrativos, garantizando la efectividad en la
gestion, 29.2 Crear canales de denuncias seguras y
accesibles para que la cludadania y empleados reporten
la legalidad, efi posibles irregularidades o conductas inadecuadas. 29.3
{1 ncipl it , i
Eelv I." nm‘rac ny transparencia y correcta utilizacién de los Garantizar la transversalizacion de acciones que C'apaci‘l:r sobre principios de cantraf Interno, la ética
Eficiencia en L " NV piblica y Ia lucha contra [a corrupclén. 29.4 Colaborar
PR hiotl recursos mec promueven una colacldn efectiva y una coordinacién sélida Lineas de .
Eje Rector: A Obj ) Estrategia: N IR ! o con otras dependencias publicas para fortalecer las
de control y auditoria para la deteccién y entre fas Aceidn:
Transformande para B o acciones da control y 2uditorfs. 29.5 Evaluar de forma
prevencién de actos de corrupcién o un goblerno honesto y af servicio de {a gente -
Avanzar 3 - periddica los procedimientos internas de la
mala gestidn administrativa il e e o Tt
idn publica, para fallos o
debilidades, mejorando la eficiencia operativa. 29.6
Fomentar |a responsabilidad y rendiclén de cuentas en
Ios servidores publicos, con politicas de transparen:la Yy
g alasd guber
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del
Logica Vertical Resumen Narrativo . . Tipo- Dimensidn Realizadoal  |Avance % al
Denominacién Método de Calculo Unidad de Medida Re; del Avance
i =l Frecuencla Trimestral Al Periodo periodo periodo gistro
no de porcentaje de
Disminucidn de lns riesgos Porcentaje de cumplimienta de normatividad
Administrativos y Ja posibilidad de no cumplindento en la programadas/ no de . o 3 DRGANOC.DE
FIN observaciones y/o sanciones por las normatividad y . je de cumgli Oficios de solicitud Trimestral 1 MARZQ ENE-MAR 25% CONTROL INTERNO.
diferentes instanclas revisoras. reglamentos de normatividad realizas*100
{NPCNP/NPCNR*10D}
no, De porcentaje de atencién
Eficlente atencién a {2 ciudadanfa con con transparencia
transparencia en apego a los marcos Porcentaje de id progr / no. De ) . ORGANO DE
Propésito legales, con respuestas concretas y con transparencia parcentaje de atencién con Oficios de soficitud Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% CONTROL INTERNO.
eficlentes ante la sociedad. transparencia realizadas * 100
{NPAT/NPAR*100}
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Castafién CONSTITUGIINRL
EDUARDO NER!, GRQ

PRESIDENC

Aplicacién de programas de capacitacién y| No. De parcentaje de
actualizacién en Normatividades y Porcentaje de capacitacian prog| {as/No | Lista de asistencia y ORGANO DE
Componente 1 procesas Administrativos en apego a las capacitacién. de capacitacion realizadas bitdcora fotogréfica i | : MARZG ENEMAR 25% COMTROL INTERNO.
leyes vigentes. (NPC/NCR*100)
No. De porcentaje de
Cumpl de (as declaracl - o da cumplimiento
patrimoniales y de intereses de los . ’ programados/No de . . . ORGANO DE
Companente 2 servidores publicos de la Administracitn ct’:z:z':x::,e:e porcentaje de cumplimiento Oficios e soficitug Trimesual : MARZO ENE-MAR 5% CONTROL INTERNO.
Municipal de Eduardo Neri realizados*100
{NPCP/NPCR*100}
NDICADORES DE GESTION
Reuniones constantes con Ias diferentes
dreas de planeacién, evaluacién al No. De porcentaje de
desempefio, transparencia y cuenta reuniones programatdas/Ne de ORGANG DE
Actividad 1.1 pabiica, para contribuir en los procesos | Porcentaje de reuniones porcentaje de reuniones oficios de solicitud. Trimestral 1 MARZC ENE-MAR 25%
. . . CONTROL INTERND.
administrativo y normativos con el objeto realizadas*100
de prevenir errores durante los procesos {NRP/NRR*100)
contables.
A lizar riormas, i I No. De porcentaje de
especlficos y manuales que. dentro del Po: je de actualizacion pr /Ne .
/ i AND
Actividad 1.2 d@mbito de su con & eg actualizacién de Normas | de porcentaje de actualizacién| . n gacet:a Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% ORG be
N N N N oficial y transparencia CONTROL INTERNO.
disposicianes y criterios que impi fa L ete. realizadas*100
simplificactén administrativa {NPAP/NPAR*100)
Organizar y coordinar ef sistema de
control interna y la evaluacién de la
gestlén gubernamental; inspeccionar el
bl icipal
P e b o e
P . . ORGA E
Actividad 1.3 egresos, asf como concartar con las orcentafe de ooordmaclén‘progr‘a madas/No Oficios de soficitud Trimestral i MARZO ENE-MAR 25% .
P coordinacién de porcentaje realizadas*100 CONTROL INTERNQ.
secretarias, direcciones y dreas del {NPCP/NPCR®100)
ayuntamiento y validar los indicadores
para la evaluacidn de ta gestién
gubernamental, en los términos de las
disposiciones aplicahles
No. De porcentaje de
Capacitacién para la formulaciin de ia capacitaciones
declaracién patrimonia} dlrlgnda atoedos Porcentale de programadas/No de Lista de asistencia y . ORGANO DE
Actividad 2 1 By, los ’L,' dos dei h. ay capaci pe ije de i bitdcora fotogréfica Tr @l MARZO ENEMAR 23% CONTROL INTERNO. /
; munieipal. realizadas*100
b
(NPCP/NPC;}JQ&H):‘_ v,
te
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CLASIFICACION PROGRAMATICA

Prevencion del delito
Servicios de proteccidn, custodia, vigilancia y seguridad de personas bienes e Unidad DIRECCION GENERAL DE . hp!
rio: ! 4 2 X idad |
Programa Presupuests instalaciones R able: SEGURIDAD Pt Programa:! 10. Seguridad integral connp:cri:i:ﬂva
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno ‘ Funcién: ] 1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR lSubfundén: | 1.7.1 Policia
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Panear, organizar, coordinar y evaluar las
oo secu e eyl
PROTECCION ¥ ; N .. . Reforzar las plataformas y aplicaciones +o . | 10.1 Realizar patruliajes y operativos para la prevencién def
Eje Rector: SEGURIDAD Ohjetivo: ed‘uardo neri, promiviendo la Estrategia: informativas aplicando acciones en materia de seguridad publica Lineas de Accidn: delito en todo el municipio de eduardo rerl.
CIUDADANA) participacién social en acciones que
refuersen la prevencién del delita y .
fomenten la cultura vial.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Tipo- . Responsable del
Logica Vertical Resumen Narrative Realizado al van
L Denominacidn Método de Cifculo Unidad de Medida | Dimensidn - Avance %3l | o gistro del Avance
Trimestral Al Perfodo periodo periodo
Frecuencia
Seguridad para el eficiente Desarrollo Soclal No. de objetivos / no. de metas Bitacora fotografica y listas DIRECCION GENERAL DE
FIN para las y los Jovenes de Eduardo Neri, Porcentaje de servicios. cumplidas x 100 de asistencia Trimestral 1 MARZO ENE-MARZQ 25% SEGURIDAD PUBLICA.
{NO/NMC*100).
SEGURIDAD PUBLICA, DESARROLLO No. de objetivos / ne. de metas ,
Propésito | ECONGMICO Y SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE | Porcentaje de servicios, cumplidas x 100 Bitdcora fotogréfica y Trimestral 1 MARZO ENE-MARZO 5% DIRECCION GENERAL DE
reportes de servicios. SEGURIDAD PUBLICA.
EDUARDO NERI. {NO/NMC*100).
Satistacer [as necesidades sociales No. de objetivos / no. de metas| _. .
Companente 1 funadamentales y bésicas de los jovenesy | Porcentaje capacitaciones, cumplidas x 100 Bitacora fotografica y listas Trimestral 1 MARZO ENE-MARZO 25% iy GEN«ERAL bE
de asistencia SEGURIDAD PUBLICA.
aduitos def Municipio {NO/NMC*100).
NO. RECORRINa. recorridos
Talleres y cursos para jovenes de nivel medio programados / no. recorridos | Bitdcora fotografica y tarjetas , DIRECC!ON GENERAL DE
Componente 2 superior |z prevencion social del delito. Parcentaje de recorridos. ejecutados x 100 informativas.. R 1 MARZO ENE-MARZO 5% SEGURIDAD PUBLICA,
(NRP/NRE*100).
INDICADORES DE GESTION
s . . . No. de objetivos / no. de metas
rifi er F o] DE
Actividag 1.1 | Copacitacidny certificacion p del 2k ks cumplidas x 100 Bitacora fotagraficay fstas | o el 1 MARZO ENE-MARZO 25% MECEION GEHERAL
personal operativo. capacitaciones. (NO/NMC*100) de aslstencia SEGURIDAD PUBLICA,




. No. recerridos programados / .
- Incrementar {a pfantilia laboral operativa de la N . Bitacora fotografica y listas ) DIRECCION GENERAL DE
Actividad 1.2 Direceién de Seguridad Pablica, Porcentaje de patrullajes. | no. lrm:;; T::::;ao:;os x de asistencia Trimestral 1 MARZO ENE-MARZO 25% SEGURIDAD PUBLICA,
Dotar de quipamiento y armamento para las No. recorridos programados / | .
Actividad 1.3 labores de seguridad y servicios para la Porcentaje de objetivos. | no. recorridos ejecutados x Bttécbrai:::::lrif::sy T Trimestral 1 MARZO ENE-MARZO 25% D;’;EGCUC:?I:AI\(;EPTJEBT::ADE
socledad. 100 (NRP/NRE*100). - '
£
Estrateglas y acciones de seguridad en No. recorridos programados /
Actividaghdidy I coordigicion con los tres niveles de gobierno | Parcentaje de recorridos. | no. recorridos ejecutados x Bltécoral f;:otogré::fa ¥ tarjeta Trimestral 1 0 ENE-MARZO 25% ‘_/"' QRECCION GEN.ERAL bE
: 0 ‘k@ara los resultados en Eduardo Neri. 100 (NRP/NRE‘IOO)N,\_."‘ nrarmsy %
r”:‘ . S ol K & /
i ¥
S atforé: . Bo. Y
H. AYUNT; A
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BDUARDO MBI DIRECCION D HREF! INSTANCIA TECME
e PLANEACION PARA DE EVALUACI
m'““ Seguimos . EL DESARROLLO MUNICIPAL DEL n:ssupaﬂo
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
DIRECCION GENERAL DE X
Programa Presupuestario: Vivienda y Servicios a la Comunidad o DESARROLLO URBANOC Y OBRAS | Programa: Obras {ncluyentes Subprogram | nfraestructura Social
Respansable: " a: para el Desarroilo
PUBLICAS.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno ‘ Funcidn: 8. Otros Servicios Generates Subfuncién: 5. Otros
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Construir una economia Incluyente cnn
idad ) Jény + - o )
fortaleciendo el desarrollo urbano del 1. p?ra el desarrolk: ect.momico en 121 Infrae'structura de agua p:)tiible y campafias de
Municlpio bajo una integracion campo- el 2. las del € i6n sobre ef cul del agua. 12.2
lil. Dimensidn o P gracion N Municlplo, facilitando sinergias entre los se:tores social-privado- Lineas de Infraestructura de electrificacion. 12.3 Infraestructura
EJe Rector: ) Objetivo: cludad promovienda la conservacion, Estrategia: . L
Territorial plblico-privado-academico. 3. Promover acciones productivas Accidn: urbana: Mejoramiento de los espacios piblicos. 12.4
restauracnﬁn y mejoramiento de las 3 )
" de nuestro medio ambi Impulsando. 4.Planear las obras sustentables en beneficio de Infraestructura urbana : equipamento y gestién de
toda [a cludadania. 5. Impulsar una Imagen urbana sustentable. recursos. 12.5 Campafia de Imagen urbana.
:cm una planecacién adecuada
da en fa nor d
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
. Tipo- Respoansable del
ca Vertical Resumen Narrativo alizado al | Avance
Légl Denominacién Método de Cilculo Unidad de Medida Dimensién - Realzadoat |AvanceXal| |, cietro del Avance
Trimestral | Al Perfodo periodo periado
Frecuencla
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL {NDICE DE REZAGO Po tale de Avance PLAN ESTATAL ¥ PLATAFORMA DE
DE DOTACION DE INFRAESTRUCTURA BASICA EN EL e ramit oo n 0. Do TRANSPARENCIA, PBR, POAS, DIRECCION GENERAL DE
- MUNICIPIO DE EDUARDO NER), MEDIANTE PROGRAMAS, | INDICADOR DE REZAGO | ':’:_,s i o ';'No s I ) MARZO o 2% W pesamRoLLo URBANG Y
PROVECTOS Y ACCIONES DIRECTAS O SOCIAL [PORCENTAIE) | Pro¥ectos Teminados Jo 100,  SECRETARIADELBIENESTAR R OBRAS PUBLICAS
COMPLEMENTARIAS PARA CUBRIR LA DEMANDA EN ¥ oA (NPTE/:?P) ;'j o :
MATERIA DE INFRAESTRUCTURA BASICA h INSTITUTQ NACIONAL DE
ESTADISTICA, GEOGRAFIA £
INFORMATICA {INEGI)
CONSEJO NACIONAL DE
EVALUACION DE LA POLITICA DE
DESARROLLO SOCIAL (CONEVAL}




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLG,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE

TRANSPARENCIA, PBR, POAS.
INCREMENTAR EL INDICE DE POBLACION CON

) SECRETARIA DEL BIENESTAR
DERECHOHABIENCIA A SERVICIOS DE AGUAPOTABLE, | |\ o P;::’f‘:iig::::;;‘;’::’&':°‘ DIRECCIGN GENERAL DE
Propésito DRENAJE Y ALCANTARILLADO, ENERGA ELECTRICA, | ' = (PORCENTAJE) | De Acciones Programadas INSTITUTO NACIONAL DE Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% | DESARROLLO URBANO Y
SECTOR EDUCATIVO, SECTOR SALUD, VIVIENDA Y 0 PE<NAR/NAP 100 | ESTADISTICA, GEOGRAF(A € OBRAS PUBLICAS.
URBANIZACION AL PIE DE VIVIENDA INFORMATICA (INEGI}
CONSEJO NACIONAL DE
EVALUACION DE LA POLITICA DE
DESARROLLO SOCIAL [CONEVAL)

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLQ,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE

TRANSPARENCIA, PBR, POAS.
VIVIENDAS QUE NO Porcentaje de Avance SECRETARIA DEL BIENESTAR
APOYD DIRECTO A LA POBLACION QUE NO CUENTA CON DISPONEN DE AGUA Programético = {No. De DIRECCION GENERAL DE
Componente 1 |ACCESQ A LOS SERVICIOS BASICOS PARA LA VIVIENDA EN ENTUBADA DE LA Rep | PTOVectos Terminados/ No. De INSTITUTO NACIONAL DE Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% DESARROLLO URBANC Y
MATERIA DE AGUA POTABLE PURLICA Proyectos Programados) * 100.]  ESTAD{STICA, GEOGRAFIA E OBRAS PUBLICAS.
PAP={NPT/NFPP) * 100 INFORMATICA {INEGH)
CONSEIO NACIONAL DE
EVALUACION DE LA POL{TICA DE
DESARROLLO SOCIAL {CONEVAL}
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS.
Porcentaje de Avance SECRETARIA DEL BIENESTAR
APOYO DIRECTO A LA POBLACION QUE NO CUENTA CON|  VIVIENDAS QUE NO Programitico = (No. De DIRECCION GENERAL DE
Companente 2 |ACCESO A LOS SERVICIOS BASICOS PARA LA VIVIENDA EN| DISPONEN CON DRENAIE | proyectas Terminados/ Na. De INSTITUTO NACIONAL DE Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% DESARROLLO URBANQ ¥
MATERIA DE DRENAJE ¥ ALCANTARILLADO Y ALCANTARILLADO | Proyectos Programados) * 100.|  ESTADISTICA, GEOGRAFIA £ OBRAS PUBLICAS.
PAP=(NPT/NPP) * 100 INFORMATICA (INEGY)
CONSEJO NACIONAL DE
EVALUACION DE LA POLITICA DE

DESARROLLO SOCIAL {CONEVAL)




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS.

DESARROLLO SOCIAL (CONEVAL)

SECRETAR!A DEL BIENESTAR
Porcentaje de Avance
APOYO DIRECTO A LA POBLACION QIUE NO CUENTACON|  COLONIAS QUE ND Programitico = (No. De | Egﬁ;{g&"gg&m}fs DIRECCION GENERAL DE
Componente 3 |ACCESO A LOS SERVICIQS BASICOS PARA LA VIVIENDAEN|  DISPONENRED DE | proyectos Terminados/ No. De INFORM A’n CA (INEGI) Trimestra} MARZO ENE-MAR 25% DESARROLLO URBANG Y
MATERIA DE RED DE ENERGIA ELECTRICA ENERGIA ELECTRICA | Proyectos Programados) * 100. OBRAS PUBLICAS.
= *
PAP={NPT/NPP} * 100 CONSESO NACIONAL DE
EVALUACION DE LA POLITICA DE
DESARROLLO SOCIAL (CONEVAL)
COMISION FEDERAL DE
ELECTRICIDAD {CFE)
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PRR, POAS.
POBLACION SIN Porcentaje de Avance SECRETARIA DEL BIENESTAR
APOYD DIRECTO A LA POBLACION QUE NO CUENTA CON DERECHOHABIENCIA A Programético = {No. De DIRECCION GENERAL DE
Componenta 4 | ACCESO A LA INFRAESTRUCTURA BASICA EN EL SECTOR SERVICIOS DEL SECTOR | PreYectos Terminados/ No. De INSTITUTO NACIONAL DE Trimestral MARZO ENE-MAR 25% DESARROLLO URBAND Y
EDUCATIVO EDUCATIVO Proyectos Programados) * 100. ESTADISTICA, GEOGRAFA £ OBRAS PUBLICAS.
PAP=(NPT/NPP) * 100 INFORMATICA (INEGH)
CONSEIQ NACIONAL DE
EVALUACIGN DE LA POLITICA DE
DESARROLLO SOCIAL (CONEVAL)
1
|
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLAYAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, PDAS.
Porcentaje de Avance SECRETARIA DEL BIENESTAR
POBLACION SIN Programético = (No, De DIRECCION GENERAL DE
APOYO DIRECTO A LA CUENTA
Componente § ACCESD(lDRA A .Nmep;?:ggm:sﬁ D‘é S':\TLUEON DERECHOHABIENCIA A | proyectos Terminados/ No. De INSTITUTO NACIONAL DE Trimestral MARZO ENE-MAR 25% DESARROLLO URBANO Y
' SERVICIOS DE SALUD | Proyectos Programados) * 100.|  ESTADISTICA, GEOGRAFIA £ OBRAS PUBLICAS.
PAP={NPT/NPP) * 100 INFGRMATICA (INEGi)
CONSEIO NACIONAL DE
EVALUACIGN DE LA POLITICA DE




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
| PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PER, POAS.
SECRETARIA DEL BIENESTAR
INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA, GEOGRAF(A £
Porcentaje de Avance
APOYQ A VIVIENDAS AFECTADAS POR FENOMENDS V“:;':':;; gﬁgﬁ“ Programética = {No. De INFORMATICA (INEGI} DIRECCION GENERAL DE
Companente 6 | NATURALES CONSIDERANDO El. CENSO REALIZADO EN NATURALES EN proyectos Terminados/ No. De CONSEJO NACIONAL DE Trimestral MARZQ ENE-MAR 25% DESARROLLD URBANQ Y
CAM ALl CASC: *100. PGB 3
POY ANALIZADOS LOS CASOS DE INTERVENCION | 1 ciones D RiEsGO va:::_‘&'?;,’;?;"f;’m 100:| eyALLIACION DE LA POLITICA DE OBRAS PUBLICAS
B DESARROLLO
COMISION NACIONAL DE VIVIENDA
{coNAVI)
SECRETARIA DE DESARROLLO
AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO
(SEDATU)
Porcentaje de Avance PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PORCENTAE DE Programético = (No.De | PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE DIRECCION GENERAL DE
3] NFRAEST] RA DE U ION EN
Componente 7 ARGHGA EXTNFIE :LE':;?;AL & URBANIZAC E INFRAESTRUCTURA DE | proyectos Terminados/ No. De|  TRANSPARENCIA, PBR, POAS. Trimestral MARZO ENE-MAR 25% DESARROLLO URBAND Y
URBANIZACIGN Proyectos Programados) * 100. OBRAS PUBLICAS.
PAP=(NPT/NPP) * 100 SECRETARIA DEL BIENESTAR
INDICADORES DE GESTION
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS.
SECRETARIA DEL BIENESTAR
1.1 61 .
1.1.1.- REHABILITACION DEL EQUIPAMIENTD DE NUEVOS .
Y EXISTENTES POZOS PROFUNDOS.
1.1.2.- REHABILITACIGN DE LOS SISTEMAS DE ESTADISTICA, GEOGRAFIA £
REBOMBEO EN TANGUES DE ALMACENAMIENTO PARA | VIVIENDAS QUE NO W el INFORMATICA (INEGi)
EL ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE. DISPONEN DE AGUA Programético = (No. De DIREGEION GENERAL DE
Actividad 1.1 y proyectos Terminados/ No. De CONSEJO NACIONAL DE Trimestrat MARZO ENE-MAR 25% DESARROLLO URBANO Y
1.1.3.- REHABILITACION DE LAS SUBESTACIONES ENTUBADA DE LA RED ;i
p Proyectas Programados) * 100.| EVALUACK3N DE LA POLITICA DE DBRAS PUBLICAS.
ELECTRICAS DE LOS SISTEMAS DE BOMBEO EN TODAS PUBLICA PAD=(NPT/NPP) * 100 DESARROLLO SOCIAL (CONEVAL)
LAS FUENTES DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE. h !
1.1.4.- REHABILITACION DE LA RED EXISTENTE DE AGUA
COMISION NACIONAL DEL AGUA
POTABLE DE LA CABECERA Y LAS COMUNIDADES (CONAGUA)
COMISION DE AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO
DEL ESTADO DE GUERRERO
(CAPASEG)




2.2.2.- CONSTRUCCION ¥ AMPLIACION DE NUEVAS
LINEAS DE DRENAIE Y ALCANTARILLADO EN COLONIAS
NUEVAS EN LA CABECERA Y EN LAS COMUNIDADES.

COMISION DE AGLIA POTABLE

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
PBR, 1
1.2.1- CONSTRUCCION DE NUEVAS LINEAS DE TRANSPARENCIA, PBR, POAS
CONDUCCIGN PARA INTERCONECTAR LAS FUENTES DE .
ABASTECIMIENTO CON LOS TANQUES REGULADORESY | VIVIENDAS QUE NO P:;:::’ti:e_?;z"‘; SECREYAR(A BECHIENESTAR DIRECCIGN GENERAL D
N =(No.
Actividad 1.2 REBOMBEOS PARA EL SUMINISTRO DE AGUA POTABLE | - DISPONEN DE AGUA proyectos Terminados/ No, De INSTITUTO NACIONAL DE Trimestral MARZO ENE-MAR 25% DESARROLLO URBANO ¥
EN ATENCION A LAS ZONAS DE REZAGO. ENTUBADA DE LA RED .
B Proyectos Programados) * 100.|  ESTADISTICA, GEOGRAF(A E OBRAS PUBLICAS.
1.2.2.- EQUIPAR LOS NUEVOS POZOS PROFUNDOS. PUBLICA PAP-{NPT/NGP) * 100 INFORMATICA (INEG)
1.2.3.- CONSTRUCCION DE NUEVA RED ELECTRICA PARA
EL FUNCIONAMIENTO DE LOS POZOS PROFUNDOS. CONSEIONACIDNALDE
EVALUACION DE LA POLITICA DE
DESARROLLO $OCIAL {CONEVAL)
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS.
2.1.1.- REHABILITACION DE LA RED EXISTENTE DE AGUA Porcentaje de Avance SECRETARIA DEL BIENESTAR
POTABLE DE LA CABECERA Y LAS COMUNIDADES VIVIENDAS QUE NO Programético = {No. De DIRECCION GENERAL DE
Actividad 2.1 DISPONEN CON DRENAJE | proyectos Terminados/ No. De INSTITUTO NACIONAL DE Trimestral MARZO ENE-MAR 25% DESARROLLO URBANO ¥
2.1.2. DESAZOLVE DE LAS DE LA RED EXISTENTE DE Y ALCANTARILLADO | Proyectos Programados) * 100.]  ESTADISTICA, GEOGRAF(A E OBRAS PUBLICAS.
AGUA POTABLE DE LA CABECERA Y LAS COMUNIDADES PAP=(NPT/NPP) * 100 INFORMATICA (INEG1)
CONSEIO NACIONAL DE
EVALUACION DE LA POLITICA DE
DESARROLLO SOCIAL {CONEVAL}
PLAN MUNICIPAL OE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS.
SECRETARIA DEL BIENESTAR
Porcentaje de Avance S TIUTO BACONAL O
VIVIENDAS QUE NO Programatico = (No. De Es‘mgggx&iﬁf& f)A E DIRECCION GENERAL DE
Actividad 2.2 DISPONEN CON DRENAJE | proyectos Terminados/ No. De Trimestral MARZO ENE-MAR 25% DESARROLLO URBANO Y
¥ * ¥ .
ALCANTARILLADO Prws:‘:tg_s(:;-g/r:r::dfi)m 100. CONSEIO NACIONAL DE OBRAS PUBLICAS.
2.2.1.- REALIZAR PROYECTOS QUE ATIENDAN B ) EVALUACION DE LA POLITICA DE
PRINCIPALMENTE LA PROBLEMATICA EN MATERIA DESARROLLO SOCIAL {CONEVAL)
REZAGO DE DRENAJE Y ALCANTARILLADO
COMISION NACIONAL DEL AGUA
{CONAGUA}




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS.
2.2.1.- REALIZAR PROYECTOS QUE ATIENDAN |
PRINCIPALMENTE LA PROBLEMATICA DE REZAGO EN POBLACION SIN Porcentaje de Avance SECRETARIA DEL BIENESTAR
MATERIA DE RED DE ENERGIA ELECTRICA DERECHOMABIENCIA A Programdtico = {No. De DIRECCION GENERAL DE |
Actividad 3.1 SERVICIOS DE ENERGIA | PrOYectos Terinados/ No. De INSTITUTO NACIONAL DE Trimestral MARZO ENE-MAR 25% DESARROLLO URBANO Y
2.2.2.- CONSTRUCCION Y AMPLIACION DE NUEVAS ELECTRICA Proyectas Programados) * 100,|  ESTADISTICA, GEOGRAFIA E OBRAS PUBLICAS.
LINEAS DE RED DE ENERGIA ELECTRICA EN COLONIAS PAP=(NPT/NPP) * 100 INFORMATICA (INEGI)
NUEVAS DE LA CABECERA Y EN LAS COMUNIDADES,
CONSEJO NACIONAL DE
EVALUACION DE LA POLITICA DE
DESARROLLO SOCIAL (CONEVAL)
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS.
4.1,1.- REHABILITAR LA INFRAESTRUCTURA BASICA EN EL. SECRETARIA DEL BIENESTAR
SECTOR EDUCATIVO Ec:g;sg;imm PROLONGAR SU INERAESTRUCTURA Porcentaje de Avance INSTITUTO NACIONAL DE
) EDUCATIVA CON Programatico = {No. e ESTADISTICA, GEOGRAF{A £ ) DIRECCION GENERAL DE
Actividad 4.1 4,2.1.- CONSTRUCCION ¥ AMPLIACION LA DETERIGRG ESTADO proyectos Terminados/ N'o, De INFORMATICA {INEG1) Trimestral MARZO ENE-MAR 25% DESARROLLQ URBANO Y
INFRAESTRUCTURA BASICA EN EL SECTOR EDUCATIVO Flsico P'°'§:':: Programados) * 100. GRS FURCCAS
QUE SE CONSIDERE NUEVA PARA LOS DIFERENTES {NPT/NPP) * 100 CONSESO NACIONAL DE
NIVELES EDUCATIVOS EVALUACION DE LA POLITICA DE
DESARROLLO SOCIAL {CONEVAL)
INSTITUTO GUERRERENSE DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA
EDUCATIVA {IGIFE)
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS,
5.1.1.- REHABILITAR LA INFRAESTRUCTURA BASICA DEL Porcentaje de Avance SECRETARIA DEL BIENESTAR |
SECTOR SALUD EXISTENTE PARA PROLONGAR SU VIDA POBLACIGN SIN Programético = {No. De DIRECCIGN GENERAL DE
Actividad 5.1 uTiL. DERECHOHABIENCIA A | proyectos Terminados/ No. De INSTITUTO NACIONAL DE Trimestral MARZO ENE-MAR 25% DESARROLLO URBANO Y
SERVICIOS DE SALUD | Proyectos Programados) * 100. ESTADISTICA, GEOGRAF(A £ OBRAS PUBLICAS.
4.2.1.- LA APERTURA DE NUEVAS UNIDADES MEDICAS PAP=(NPT/NPP} * 100 INFORMATICA (INEGI)
CON COBERTURA MUNICIPAL.
CONSEIO NACIONAL DE
EVALUACIGN DE LA POLITICA DE
DESARROLLO SOCIAL (CONEVAL)




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PER, POAS.
SECRETARIA DEL BIENESTAR
INSTITUTO NACIONAL DE
Parcentaje de Avance ESTADISTICA, GEOGRAFIA £
6.1.1.- REHABILITACION DE VIVIENDAS AFECTADAS POR VIVIENDAS AFECTADAS Programético = (No. De INFORMATICA (INEG1) DIRECCION GENERAL DE
POR FENOMENOS
Actividad 6.1 FENOMENOS NATURALES PARA LAS FAMILIAS DE BAIOS NATURALES EN proyectos Terminados/ No. De CONSEJO NACIONAL DE Semestral MARZO ENE-MAR 25% DESARROLLO URBANO Y
. .
INGRESOS CONDICIONES DE RIESGO Pmﬁ:‘:f(:;g;:::dfﬂm 100 EVALUACION DE LA POLITICA DE OBRAS PUBLICAS.
h DESARROLLO
COMISIGN NACIONAL DE VIVIENDA
{CONAVY)
SECRETARIA DE DESARROLLO
AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO
(SEDATU)
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLQ,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS.
Porcentaje de Avance
PORCENTAJE DE VIAS DE N
Programatico = (No. De SECRETARIA DEL BIENESTAR DIRECCION GENERAL DE
Actividad 7.1 714 CON:‘:;g:CA;O:I Cz'ilg:TREfA'SJE INOS, COI\&I;JII\\IAI:;‘:%%EASLAS proyectos Terminados/ Na. De Trimestral MARZO ENE-MAR 25% DESARROLLO URBAND Y
: Proyectos Programados) ® 100. SECRETARIA OE OBRAS PUBLICAS.
PAP={NPT/NPP) * 100 COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES (5CT)
TRANSITO MUNICIPAL
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS.
Porcentaje de Avance
7Ezll;izz§;:::?mzzx:m;:;2§ SXIR[‘:E&;':S Programatico = {No. De SECRETARIA DEL BIENESTAR DIRECCION GENERAL DE
Actividad 7.2 LAS CONDICIDNES DE SUS VIAS PUBLY CA,S VEHICULARES proyectos Terminados/ No. De Trimestral MARZO ENE-MAR 25% DESARROLLO URBAND Y
Proyectos Programados) * 100. SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS.
¥ PEATONALES PAP={NPT/NPP) * 100 COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES (SCT)
PLAN DE DESARRQLLO
URBANO TRANSITO MUNICIPAL
Porcentaje de Avance \
SECRETARIA DEL BIENESTAR
" Programético = {No. De DIRECCION GENERAL DE
HABILITACION DEL ALUMBRADO PUBLICO DE LSENSO DE ALUMBRADO .
L . f 24 X ! Y
ACtIVldad‘.7\§|::,§| TODO EL MUNICIPIO ‘?oa g,(guau 0 proyectos Terrghlggdus/ No. De COMEION FEDERAL ?E Trimegral MARZO DES:::;J;.I’;Q 1 C::O Y
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EDUARDC NS
GORMRNG MUNICIPAL Z024 - 20Xy

DIRECCION DE
PLANEACION PARA

INMGTANCLA TECNICA
DE EVALUACION

Todos urd
“.n.mm';‘::’o EL DESARROLLO MUNICIPAL. DEL DESEMPENCO
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
DIRECQION DE
i . N Unidad GEMERAL DE i Frograma 13.- Gestidn Integral de " Gestidn Publicay
Programa Presupuestario: Asuntos Financieros y Hacendarios Respansable: SERVICIOS Programa: Servicias Pibiicos Subprograma: Rendlcién de Cuentas
PUBLICOS
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Goblerno Funcidn: 1.8 Otros Servicios Generales lSubfuncidn: 18.5 Otros
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
. Garantizer la prestacidn de los Servicios P -
EJ;":;T;;:HO publicos de farma eficiente, seguray w:f:f;a:sfl:':’I:";:;::s;z';zc:tt’:iﬁ:::::s::a'igim 13.50 Trabajar em coordinaciéin con otras unidades
Eje Rector: Y Ohbljeti ble promoviendo el bienestary | Estrategla: - gue Imp ac Lineas de Accién: | administrativas para la gestidn, mantenimiento y rehabilitacion
sostenible para el . ) . productiva del Municipio, garantizando la proteccidn y L
calidad de vida mediante el acceso " ) . de los espacios piiblicos.
progresa ., sostenibilidad del medio ambiente.
universal y equitativo de los servicios.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
£ . Responsable def
Légica Vertical Resumen Narrativo e Tipo- Dimensién Realizado al Avance % al
Denominacidn Método de Cilcuto Unidad de Medida Registro del Avance
- Frecuencia Trimestral Al Perlodo periado perfodo ot
Lograr una satisfaccién de la ciudadania de Calidad de tos Servici satl;:;;:i::::::z; o DIRECCION DE
FIN Eduardo Neri respecto a los servicios piblicos " 108 Servicios | satk €% | Evidencia fotagrsfica Trimestral 1 MARZO EME-MAR 25% GENERAL DE SERVICIOS
ofrecidos por el Municipio Publicas publicos/aumera de personas PUBLICOS
P N encuestadas*100
Implementar cursas para
N : el personal de todas las
Tener eficiencia en la atencién a los Servicios DIRECCIGN DE
Propésita Piblicos p alaCiudadsniaenel | DireceidndeServiclas | no de cursos realizadosfno de | Evidencia fotograficay | 1 MARZO ENE-MAR 25% GENERAL DE SERVICIOS
. . que sean dirigidos|  cursos programados*100 cursos
Municipio de Eduardo Neri . PUBLICOS
hacia el trata de los
ciudadanos
Implementar cursos de ne :a;::jzﬁ:ot";ﬁ:gén DIRECCION DE
Componente 1 Los trabajos se realizan con seguridad identificacién de riesgos y \dentificacién Evidencia fotografica Trimestral i MARZO ENE-MAR 5% GENERAL DE SERVICIOS
prevencién de accldentes " PUBLICOS
pragramados*100
No, De actividades DIRECCION DE
vl
Componente2 | <"t ?e?:rﬁ;:::;: :g;'g:das para 'mp'em:’::'.‘:a"“ de programadas / Na de Planes de trabajo Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 5% GENERAL DE SERVICIOS
¢ = actividades realizadas * 100 PUBLICOS




INDICADORES DE GESTION
(no. De herramienta gestionadal DIRECCION DE
Capacitaciones a los choferes de las Parcentale de gestidn de / no. De herramienta . N : :
- 25% GENERAL DE SERVICIOS
Actividad 1.1 Camionetas recolectaras de basura herramienta programada*100} PGH i T MARZO ENE-MAR PUBLICOS
NHG/NHP*100
tmplementar no de cursos de identificacion DIRECCION DE
. Capacitaciones a los choferes de fas capacitaciones para realizados/no de cursos
~-MAR 25! GENERAL DE SERVICIOS
Actividad 1.2 Camionetas recolectoras de basura mejorar el trato con los identiflcacién Cursos b MARZO ENE B PUBLICOS
Ciudadanos del Municipio programados*100
Supervisién en las Direcciones Realizar las acclones {No. De acciones téenicas / No. DIRECCION DE
Actividad 2.1 o ! ot rickos pibficos | técnicas y administrativas | - De aceiones admi Evidencia fotograf Trimestral MARZO ENE-MAR 25% GENERAL DE SERVICIOS
omespa o5 PUblie correspondientes *100) PUBLICOS
Implementar no de cursos de Identificacion DIRECCION DE
Actividad 2.2 Capacitar persona para brindar un mejor capacitaclones para realizadas/no de cursos Cursos Trimestral MARZO ENE-MAR 25% GENERAL DE SERVICICS
servicio al Municipio mejorar el trato con los identificaclon PUBLICOS
Ciudad: del » p progi *100
. . . {No.de materiales/ No. De DIRECCION DE
Actividad 3.1 Gesm":;'i'\':;:;“'esa‘:;'_“ 'e:"z‘" s Pme"iﬁ";:;"‘“ 42 | material programado®100) | Evidencia fotogréfica |  Trimestral MARZO ENE-MAR 25% GENERAL DE SERVICIOS
o es catidiana: ) du-n;,, PGH * 100 PUBLICOS
E = i o
] g
‘:' ~ - nd p &3
W St %
RS & .i or Y @
H. AYUNT,  KoArgy g:um_ ~ 2 @)&%_ £ va 84,
— HUNICIPAL e Wgine
[ e 4 b 7
C L~ CONSTITUCIONAL — X o AYUNTAWMIENTO
Ebu e 5 H. Avinig, gde Control Inteqaga| cIPAL Sindicd Frddurador.
A M.E.B. BibggrEemglPeloya. CO’\TUN ar Tapia Prudentg, \ <+ CONALS: - Jopiu dén Castafién
X MUNICIPAL EDUARDS NER] ol EDUARDO NERI, GRO.
2024 - zo27 , GRO,

REANODE CONTROL
INTERNO

2024 2027

SINDICATUR:

2024 - 2027




Transformando

EL DESA.

PLANEACION PARA

1.0 MU

DE EWVARLL.
I DEL D—EMPE °

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

Eje 1: Inclusién y

Contribuir a que la ciudadania de
Eduardo Neri en situacién de
rezago social o marginacion,

acceda a los beneficios de los
programas scciales, con el fin de

Articular politicas piblicas que creen un entorno
favorable para el desarvollo social e integral de la

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad g:\EEccﬁ p II?)"El Programa 1. Creciendo Apoyo al ingrese, a la
Programa Presupuestario: Prospera Programa de Inclusion Soclal . DESARROLLO Programa: Contigo: Bienestar para Subprograma: |salud y a la educacién de
Responsable: Todos las familias en pobreza
SOCIAL.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarrollo Social { Funcién: ' 2.7 Otros Asuntos Sociales Subfunci6n: 2.7.1 Otros Asuntos Sociales
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
-1 ORUTTOn Oy Dl\.lgl dinaa boTnEes ) T

Gobiemo Federal y Estatal para asegurar que
tengan acceso los grupos vulnerables y
contribuyan a {a reduccién de las carencias que
generan desigualdad. 1.3 Implementar apoyos
dirigidos a los grupos vuinerables para disrninuir la
desigualdad social asegurando que todas las
Comurnidades del Municipio tengan acceso direcio
a estos beneficios. 1.4 Coordinar de manera
institucional la gestion y apoyo para la inscripcion
de la ciudadania en los programas saciales
brindando informacidn clara y oportuna
estableciendo una comunicacion efectiva para

Ele Rector: H.;.'g; :fﬁ :nue Objetivo: mejorar su calidad de vida, Estrategia: nifiez, jévenes, adultos, aduftos mayores y Uneas de facllitar su acceso. 1.5 Implementar un padrén de
"Unidos para. mediante la atencion prioritaria a " | discapacitados, promoviendo una colaboracién entre Accibén: beneficiarios del Municipio para optimizar recursos
Avanzar {os grupos vulnerables, de distintos sectores para asegurar el bienestar social y atender de manera oportuna informacién de los
manera inclusiva para foralecer del Municipio. diversos programas sociales. 1.6 Optimizar la
las condiciones que permita entrega oportuna de los apoyos de fos Programas
alcanzar un desarroflo humano Municipates favoreciendo el bienestar social de la
integrat. ciudadania en general. 1.7 Realizar convenios de
colaboraci6n institucional con la Federacion y
organizaciones civiles para generar 91
oportunidades sociales y econdmicas en beneficio
de la ciudadania.1.11 Ampliar las oporiunidades
de acceso a programas y apoyos sociales, que
permitan promover el autoempleo o
emprendlmlento 1.13 Canaﬂzar {as sugerencias y
Aualae an o a anta lac inctanciac
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Tipo- Responsable det
Logica Vertical Resumen Narvativo Denominacién Método de Calculo Unidad de Medida | Dimensidn - Reafiedo of | Avemce K al | @ itro dat Avence
Frecuencla Trimestral Al Periodo perfodo perfodo




Indice de Personas en
Situacién de Pobreza = No.
Igualdad econdmica y socialentrela | [ndice dela poblacién | De Personas en Situacién de Informes y Reportes y . DIRECCION GNERAL DE
fin poblacién de Eduardo Neri en situacién de pobreza| Pobrezs / No. Total de la Evidencias Fotograficas, Rl MARZo ENESAR s DESARROLLO SOCIAL.
Poblacién del Municlpio *
100. PPSP={NPSP/TPM)*180
Porcentaje de cobertura de
los programas sociales=No.
co!:,e.nura suficiente d,e fos pr?gra?\as F Je de cobertura| De Personas beneficiadas
Propdsito &0 e de los programas con alglin programa social/ raronds Trimestral MARZO ENE-MAR 25% PIRECCIONSNERAL DE
op de vulnerabitidad en el municipia de progra BIIN prog o Beneficlarios (eSS i DESARROLLO SOCIAL.
soclales No. Total de la poblacién de!
Eduardo Nerl. A
municipio*100,
PCPS=(PBPS/TPM}*100
[ndice de Is poblacién
migrante =No. De Padrén de
Migracién segura para los pobladores | [ndice de la poblacién pasaportes y visas N . N DIRECCION GNERAL DE
Componente 1 de nuestro municipio g tos / No. Total de Beneficiarios, evidencia Trimestral MARZC ENE-MAR 25% DESARROLLO SOCIAL.
. fotogréfica.
solicitudes * 100.
PPSP={NPv/TPM)*100
Porcentaje de Difusién = No,
Difusién clara y precisa acerca de los Porcentaje de Difuslén | De Personas que Cuentan
Componente 2 vp. én idad e con respecto a los con Algiin Programa / No. Reportes, informes, Trimestral MARZO ENE-MAR 25% DIRECCIGN GNERAL DE
P i programas en el Total de la Poblacién det Evidencias fotogrdficas. estrs 3 DESARROLLO SOCIAL.
ingreso a los mismos )
municipio Municiplo * 100.
PD=(NPP/PTM}*100
INDICADORES DE GESTION
Porcentaje de Poblacién
Incremento en la Atendida = {No. De
. Disposicién de los servidores piiblicos . 8 Solicltudes Atendidas / No. Reporte y evidencia DIRECCION GNERAL DE
Actividad 1.1 para el trdmite de visas y pasaportes gestién ::;a;r:emlm de Total de Sellcituds TR grafi ML MARZO ENEMAR 5% DESARROLLO SOCIAL.
pasap Recibidas) * 100,
PPA=(NSA/NTSR)*100
fndice de Reglstros = (No. De
[ndice de ingreso a la | Personas con pensién / No.
i N GNERAL DE
Actividad 2.1 Mayor ingreso delfdulta may‘fr ene pensién del aduito De Total de Adultos Padrdf' d.e Trimestral MARZO ENE-MAR 25% DIRECEK) b
pioa la p para el Beneficiarios DESARROLLO SOCIAL.
mayor. Mayores) * 100.
PR=(NPTI/NTSM)*100




Aumenta de las gestiones para el

Porcentsje de gestiones
realizadas={No. Daocumentos|

arreglo de diferentes doc para | P jede N o . - DIRECCION GNERAL DE
Actividad 2.2 las personas que requieran entrar a los realizadas wrreg:dos/rfo. be ' warzo FrEAg = DESARROLLO SOCIAL.
ramas sociales solicitudes recibidas)*100
prog PGR={NDC/NSR)*100
Porcentaje de pedidos
Productos para ef hogar como estufas, realizados={No. De
) I , tinacos, licuad etc. | Porcentaje de pedidh lis Atendidas / No. Reportes, Informes, DIRECCION GNERAL DE
Actividad 3.1 subsidiados en colaboracian con la reatizadas Tota! de Solicitudes Evidencias fotogréficas. Trim J MARZO ENEMAR 5% DESARROLLO SOCIAL.
congregacifin mariana trinitaria. Recibidas) * 100,
PPA=(NSA/NTSR)*100
Indice de Poblacién
Productos de primera necesidad para el Atentada = {No. De
hogar coma tinacos, laminas y juegas Indice de personas Solicitudes Atendidas / No Reportes y Evidencia DIRECCION GNERAL DE
Actividad 32 | 4. batio a precios accesibles para la "Q“Eﬂf'a‘r’:’::"" . Total de Solicitudes | dacumentaly fotografica. | (et MARZO ENE-MAR % DESARROLLO SOCIAL.
pablacién de Eduardo Neri. frog Recibidas} * 100.
PPA={NSA/NTSR)*100
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EDUARESFO MNEt
COMEANO MUNICIPAL 2024 « 2027

DIRECCIHOMN D
Todos Segulmos ist e

MNEACE

INETANCLA TECHICA
N PARA

DE EVALUACION
Tra -3 piiyocpr’ EL DESARROLLO MUNICIPAL DEL DESEMPENO
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025,
CLASIFICACIGN PROGRAMATICA
Programa Presupuestatio: Educacién inicial v Bas} Unidad DI:::‘;S:::T::“YAL Programa: 2. Educacidn, Talerto y Cultura: Sub i Complemento a los
o8 P N ucacion imicialy Basica Responsable: ograma: Ralces que nos Unen programa: Serviclos Educativos
CUATURA.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarrollo Social Funcién: 2.5 Eduacién Subfuncién: 2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades inherentes.
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2.1, g recursos para mejorar la
Infraestructura de las instituciones educativas en colaboracién
con el gobierna federat y estatal
2.4 recuperar y promover las actividades cuiturales y artisticas
en el municipio
2.5. impuisar fa dfusién y preservacién del patrimonio cuttural
del municipio, promoviendo danzas originarlas, grupos
musicales y otras actividades artisticas
A fui
Promover el desarrolla integral e 2.7 promover los valores civicos ? través d_e ceremonias, desfiles
. de I sociedad med a ¥ conmemoraciones oficiales
" N . Articular politicas publicas que creen un entorno favorable 2.8 impulsar actividad Itural d de
L §
s‘:n:a:szzlé:: 7:;: ::2::;;::::;:;??::::&? para el desarrollo social e integracién de Ja nifiez, jévenes, cofahoracién con otros municipios, instituciones pubicas y
Eje Rector: a Objetivo:  fmp Estrategia: adultos mayores y distapacitadas, promoviendo una Lineas de Accifn: privadas
Transforman: Unidos programas cuiturales y artisticos, para , o .
colabaracldn entre para el 2.9 promover reuniones entre los jévenes y sectores
para Avanzar preservar el patrimonio cultural del . s N . -
N s bienestar sacial del Municipio empresariales para lograr el apoyo a fas actlvidades deportivas,
Municipio con la participacidn activa
de fa nifiez y juventud culturales y artisticas,
elaninezy . 2.17 impulsar el desarrollo integral desde fa primera infancia,
nifiez, | dyp con di dad, ando 16
prioritaria
218 ) ibilizar y profesi en persp
educativa, cultural y recreativa en perspectiva de la primera
infancia, nifiez y juventud para el desarrollo de actividades
recreativas.
2.19 promover a recuperaclén y rehabilitacidn de espacios
piblicos para la reconstruecién del ejido soctal
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del
i i Resumen Narra - ¢ i )
Logica Vertical the Denominacién Método de Célculo | Unidad de Medida | PO Dimensiény ealizadoal | o e % ol periado | Registro def A
F Tr Al Periado periodo




Porcentaje de la poblacion
provenientes de grupos |
G 5 PO . = (no.
:;aur;tt;zﬂavrau:: :;;?:'6" '::::":‘Zar v Parcentaje de la pablacién v::::::ﬁ;:esue(:;azz Datos tomados de DIRECCION GENERAL
FIN ] + ¥ prov provenientes de grupos | P g censosyencuestas | Trimestral MARZO ENE-MAR 25% DE EDUCACION Y
oportunidades de aprendizaje grupos vuinerables/
vuinerables . de INEGH CULTURA.
permanente para todos niimero total de la
poblacién} * 100,
PPPGP = (NPGP/ NTP} *100
Reducir la de desercifn escolar, Pc:rcentaje de :luusmnos Eue B
pramaver oportunidades de Porcentaje de alumnos que = (no de alumnos que con directores que DIRECCION GENERAL
Propésito aprendizajes culturales, inclushiosy |~ <l 88 B2 & lnac ) qDe . orcione: Trimestral MARZO ENE-MAR 25% DE EDUCACIGN Y
equitativos en fa poblacion de Eduardo = . ne. prop : CULTURA.
Neri alumnas Inscritos) *100 registros
PAAE= (NAA/NAT) * 100
Promover la igualdad de Entrevistasa la
oportunidades educgativas el acceso Porcentaje para medir Entrevistas a la poblacién pablacion en DIRECCION GENERAL
Componente 1 P Y aumentar de la calidad en general, preguntar que | general, preguntar Trimestrat MARZO ENE-MAR 25% DE EDUCACION ¥
de recursos para todas los alumnos en N
. educativa se puede mejorar que se puede CULTURA.
la comunidad. .
mejorar
Porcentaje de estudiantes
Promover actlvidades, eventos, Cultura P"’“::‘“:;f:’:::“'e es‘::;::::"e:: ‘N:i':e | m'e“::s"": dfamas DIRECCIGN GENERAL
Componente 2 Civica, artistica y Cultural en el __que paricip que participan | procesas, prog! Trimestral MARZO ENE-MAR 25% DE EDUCACION Y
municipio de Eduardo Neri actividades extracurriculares / numero total de inclusivos e CULTURA.
P inclusivas estudiantes) *100 innovadores )
PEP = {MEP /NTE} *100
INDICADORES DE GESTION
Porcentaje de actividades Actividades de
rezilzadas mensualmente = leétura que se
Llevar acabo actividades de integracién| Porcentajes de actividades | {No. No. De actividades . Ii-nqr edes DIRECCION GENERAL
Actividad 1.1 de alumnos con las bibliotecas para que se llevan acabo reallzadas / No. De .a . Trimestral MARZO ENE-MAR 25% DE EDUCACION Y
enerar habito en la lectura I Ividad: dag) | Sociales, foros de CULTURA.
8 U P " | tectura, clubes de )
100 lectura
PARM = {NAR / NAP) * 100
Porcentaje de clases de Clas?s d-e
regularizacién = (No. De regularizacién,
Implementar clases de regularizacién y Parcentale de clases d acte"n;i dudes realiz—a da‘:. o avidencias DIRECCION GENERAL
Actividad 1.2 activacién fisica a alumnos que lo SIS CE € o . i fotogréficas, Tri I MARZO ENE-MAR 25% DE EDUCACION Y
N regularizacidn De actividades
requieran das) * 100 programas de CULTURA.
4 4 frinamid
i . par
PARM = {NAR / NAP) * 100 educativa
Porcentaje de actividades
il SO Wrcrdr N i omscaonctn|
i me e - 4 i CION Y
Actividad 1.3 ocupados a los alumnos para que no cufturales De actividades redes sociales Trimestral MARZO ENE-MAR 5% DE i?JT’fSRA
caigan en adicciones programadas) * 100 nuestra cultura .
PAC = (NAR / NAP) * 100
P
Porcentaje de visitas
Organizar visitar a los planteles programadas = {No. visitas Visitas, entrevistas DIRECCION GENERAL
Actividad 1.4 educativos con pl das en las | P je de visitas al mes | realizadas / No. De visitas o . Tri | MARZO ENE-MAR 25% DE EDUCACION Y
necesidades que se reguieran programadas) * 100 ' CULTURA.
PVP = (NVR / NVP) * 100




porcentaje de alumnos
beneficiados = {nimero
Gestionar el programa de lentes "ver Porcentale de alumnas total de alumnos Vishtas, entrevistas, DIRECCION GENERAL
Actividad 1.5 bien para aprender mejor” en las b jef' 1ados * matriculados / No. o dec"s reuniones' Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% DE EDUCACION Y
comunidades de Eduardo Neri enete cobertura al programa) ¢ B . CULTURA.
100
PAB = (NAM/NCP} * 100
{Ceremonias
Se realizan ceremonias de fechas Ceremonias C°"’“e'/“::: mon i’““ﬂdas PIRECCION GENERAL
Actividad 2.1 X " monias c Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% DE EDUCACION ¥
conmemorativas conmemorativas conmemarativas
CULTURA.
programadas * 100)
CC=CCR/CCP*100
Se realizan Homenajes a la Bandera de | Realizacldn de H jesa (H“me"i’!es’a"'a Band:;a DIRECCION GENERAL
Actividad 2.2 . N N ) Homenajes Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% DE EDUCACION Y
manera mensuales fa Bandera mensuaimente | personas que participan * CULTURA
100) HBR=NPP '
{Ejecucién de Eventos y
Se real; de ltas o £ ién de C ° Concursas Civicos/ numero DIRECCION GENERAL
Actividad 2.3 eventos civicos enfocados a despertar L eventos chvicos ded ¥ d Concursos y Eventos Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% DE EDUCACION Y
el interés patridtico que intervienen * 100) CULTURA.
EECC=NDE!
{Desarrollo de Desfiles
- Civicos Conmemorativos/ DIRECCION GENERAL
lizan d flo d
Actividad 2.4 o e crsareolo de Desfles | pobiacisn Estudlantl, Desiles Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% DE EDUCACION ¥
Docentes y Ciudadania * CULTURA.
100) DDCC=PEDC
" . . {Presentacién de Bandas DIRECCION GENERAL
{ de b
Actividad 25 |°¢reatisan 'e":f:f::;‘:;’“es andas P“’”":;i:.::fa“d“ Sinfénicas/ Publicoen |  Presentaciones Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% DE EDUCACION ¥
! General * 100) PBS=PG/ ~ CULTURA,
cg:':sa;;h'f“f:":"a';f DIRECCION GENERAL
Actividad 2.6 Exi intercambios culturales Intercambios Cultural delos ricipios 0‘ la;mn Intercambios Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% DE EDUCACION Y
y CULTURA.
Ay, :'T iICM=PDM / .
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EOUARDO MR o DIRECCION D INSTANGIA TECNI
Transformando EL DESARROLLO MUNMICIPAL M
iNDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025,
CLASIFICACIGN PROGRAMATICA
DIRECCION "
. . Unidad ) Programa 3 Safud y bi en prog Fortalecimiento a ia
Programa Presupuestario: Fartalecimiento 2 Iz atencién médica Responsable: GE::::; DE Programa: movimiento R atencién médica
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finatidad: 2. Desarrollo Social I Funcién: I 2.3 Salud Subfuncidn: 2.3.1 Prestacién de serviclos de salud a | a comunidad.
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
3.1 Fomentar una cultura preventiva de atencién
temprana en materia de salud integral.  3.2. Promover
una vida sana con habitos saludables para evitar
enfermedades. 3.3 Crear camp: per dela
Pro . de atencié promoci6n de salud incluyendo cursos, talleres y platicas
Eje estratéglico: mer acciones de atencl 'n para Ia prevencién de enfermedades. 3.6 Ampliar la
. primaria en salud para prevenir, —
inclusién y serva p Eie estratégico: Inclusion y ¢ Ly Trash . Lineas de cobertura del servicio integral de salud en las
Efe Rector: Humanidad que Objetivo: preservar, ret.:uperar y mejor_ar Estrategia: je estratégico: Inc] usion y que Trasforman: B dades mas alejadas. 3.8 - de
N calidad de vida de la poblacién Unidos para avanzar. Accidn: e
Trasforman: Unidos 3 capacitacién al persona de salud, para mejorar el
mediante servicios médicos y s e
para avanzar. . desempefio en temas de integridad y atencion. 3.11
prevencidn integral . . :
g el acceso 3 ye! alos
serviclos bdsicos de salud y de asistencia social con un
tarto digno y de calidad. 3,12 Elaborar un plan de mejora
continua que fortaleza ef sistema de salud basico del
Municipal.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
N ; Responsable det
Légica Vertical Resumen Narrativo . F Tipo- Dimensién Reafizado al | Avance %al
Denominatién Método de Cilculo Unidad did Registra del Avance
g8 Fr m 1 | Alperiodo perfodo periodo 3
Porcentaje de enfermedades
detectadas y atendidas
Control en el indice de morbilidad Porcentaje de di Codnetml - ho jas diarias DIRECCION GENERAL
FIN y mortabilidad en la poblact enfermedades detectadasy| ={Procedimientos médicos i . Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25%
. N ™ N talleres de prevencidn DE SALUD .
vuinerable de £duardo Neri atendidas pr / de la satud
atendidos)* 100 PEDYAM= ’
{PMP/ PA}* 100




Porcentaje de Cobertura de
Salud a ia Poblacién del

calendario.

relacionados con l2 salud.

Conmemorativos/Eventos
Realizados}*100,
EPYRCTRS={CDC/ER)*100

Porcentaje de cobertura de Munlc.lpio ¥ :M'uslén de
y : Informacién Medica eficiente | Atencin medica a la
Eficiencla en fa cobertura de fos | - salud a la poblacidndef | T, L L {no.De | poblacién, anuncios DIRECCIGN GENERAL
Propésito serviclos bdsicos de Salud en el municiplo y difusidn de | p_" - M P PR Trimestral MARZO ENE-MAR 25%
e . . . N ; / ios en redes DE SALUD .
Municipio de Eduardo Neri informacién médica R
sficiente de alto impacto, no. de consultas medicas sociales.
pacta. rgramadas) * 100,
PCSPMDIMEAI={NPT/NPP) *
100
Porcentaje de promocidén y
Parcentaje de promacién y prevencién de la salud en el | Evidencias de eventos
i i6s io. = (ho. i [RECCH L
Componente 1 se realiza la promocidn y prevencion de la salud en el ity °_ {na. de reallzaf!os @ fa‘vo "y Trimestral MARZO ENE-MAR 25% DIRECCIGN GENERA
prevencién de la salud Municigio proyecios terminados/ no. de | prevencién de riesgos DE SALUD .
F proyectas programadas) * contra la salud.
100. PPPSM={NPT/NPP) * 100
Porcentaje de planeacién en
polfticas de Salud Publica = .
. oy Parcentaje de planeacién Registro de asistencia,
Adi i | 3 los/ DIRECCION GENERA
Componente 2 | Adecusda planeackin (politicas de| " ' e g cog ({19 de proyectos ter minutas detrabajoy | Trimestral MARZO ENE-MAR 25% ENERAL
salud publicas) no. de proyectos s DE SALUD .
Publlca. evidencias fotogréficas.
programados) * 100.
PCTTBD=(NPT/NPP) * 100
INDICADORES DE GESTIGN
Porcentaje en la poblacién
para el cuidado y
conservacién de la fauna en el| Porcentaje de calidad
. incremento de platicas para Porcentaje de platicas para Municiplo, = {no. de en trato y tratamiento DIRECCION GENERAL
Actividad 1.1 atencion al paciente ién al paci proy ter dos/ no. de| en base a diagnostico pi i L ENE-MAR 5% DE SALUD
proyectos programados) * adecuado.
100. PPCCFM=(NPT/NPP) *
100
PORCEMIEE B ia
poblacién para el
i 164
. Porcentaje de resoluciones cuidada y conservacién
cotaboracién par parte de la Parcentaje en la poblacién badas = {no. de pr de |a fauna en e}
N . idad - o . 4 i0. = {no. RECCION GENI
Actividad 1.2 poblacién en el cuidado y para,EI ¥ ter / no. de proy Municipio {{m :je Trimestral MARZO ENE-MAR 25% DIRE i
- ) conservacion de la fauna en proy / DE SALUD
conservacion de la fauna L programados) * 100.
el Munlcipio, PAP=(NPT/NPP) * 104 no. de proyectos
programados) * 100.
PPCCFM={NPT/NPP) *
100
Eventos Programadas y
Elaboracién continua de actas N v . Reallzad’as::Temas
N piiblicos de difusién teméticos a realizados en Relacionados con la Pu?h,tad,é nen rfdes . DIRECCION GENERAL
Actividad 1.3 dias conmemoarativas sobre N g ¥ Tr i MARZO ENE-MAR 25%
conmemoracion de temas Salud={Cantidad de Dias DE SALUD
eventos de fa salud citadas en el flayers.




Porcentaje de pracedimiento
de atencién a las
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seguimiento adecuado con ef Porcentaje de ~ Registro de asistencia, CCION G L
Actividad 2.1 procedimiento de atencién a las | procedimiento de atencion menfeas terar::'asa:i(:;-nie d minutas de trabajoy Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% DIRE DE SALUE: i
enfermedades a las enfer ! proyect © - ® |evidencias fatogréficas.
proy p
100. PPPAE=(NP’T/NPP) *100
Porcentaje de calidad en trato
y tratamiento en base a
. . Porcentaje de calidad en | diagnostico adecuado.=No. de| Encuestas, reglstros \RECCION GENERAL
Actividad 2.2 Me’m:é":.‘m E';f's limc"’s tratoy tratamlento en base|  Personas con Buena médicos y resuftados Trimestral 1N wezo ENE-MAR 25% o e <k up £
1608 &n i 5a a diagnostico adecuad Percepcién de Calidad de diagnésticos.
Salud / No. de personas
D i encuestadas*100
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACION PROGRAMATICA

6. Red de Bienestar y Equidad Social, 8,
Protegiendo o mas valioso, 9
DIRECCION GENERAL DEL DIF. | Prog) R fon y Esp : Nuevas
oportunidades para todas y 10
Mouovilidad y Reahibilitacion para todes.

Asistencia soclal y
comunitaria

Unidad

Responsable: Subpragrama:

Prograrna Presupuestario: Programas de desarrolio comunitario

CLASIFICACION FUNCIONAL
2.6 Proteccién Social
PLAN MUN!CIPAL DE DESARROLLO

Subfuncidn: 2.6.8 Otras Grupos Vuinerables

Dasarrollo Social ] Funcién:

Finalidad:

6.1, F tar talleres, ¢ , CUTSOS en pro de jos
grupos vuinerables def Municiple, para mejorar sus
habitidades y aptitudes. 6.2. Coordinar con la Secretaria de
Salud del Estado de Guerrero, ef fomente y participacién de
actividades sociales en beneficio de los grupos vuinerables.
6.3. Pramover el dasarrolio social & integral para la
integracion de ias familias en materia social, cultural,
deportiva, artistica y laboral. 6.5. Apoyar a mujeres
embrazadas y mujeres en periodo de lactancla con niftos de
6212 meses y de 12 a 24 meses, con el Programa de
Atenci6n Alimentaria en los Primeros 1000 Dias. 6.6. Brindar

EIE 1. Inclusién y
Humanidad que
Transforman: Unidos
para Avanzar

Eje Rector: Objetivo:

Contribuir en la seguridad alimentaria
mejorando Iz nutricién de los grupos
vulnerables, garantizando de manera
integral el desarrollo social de fa nifiez,
juventud, adultos mayores y persanas
con discapacidad fomentando acciones
de bienes y desarrolio.

Estrategla:

distrintos sectores para

Articular politicas que creen un entorno favarable para el
desarrollo social e integral de la nifiez, jévenes, aduitos, adultos
mayares y discapacitados, promoviendo una colaboracién entre

el bi social del Municipl

Uneas de Accibn:

stencidn alimentaria a personas con discapacidad y adultos
mayores, ton el Programa Atencién Alimentaria a Grupos
Prioritarios. 6.8. Fomentar una cultura participativa y
proximidad social entre nifios con discapacidad, mediante el
progi Soldado Honorarlo, pr do valores civiles,
éticos y patridticos. 6.9. Gestionar cobertores a familias en
condiciones de vulnerabilidad, a través del Programa Estatal
“Cobijende Guerrero”. 6.10. Solicitar y atorgar apoyo a
personas afectadas por endmenos naturales, a través del
Prograrma £; de 16 2 D . 6.11. Brindar
u coordinat servicios de ia social de manera eficiente,
con atencién prioritarla a fas famillas del Municlpio. 6.12.
Atender las necesidades de las famillas en situaclén de
vulnerabilidad.
6.13. Gestionar apoyos de atatides y servicios funerarios a
personas de escasos recursos econdmicos. 6.14.
Jornadas integrales que f el desarrollo
social y cercanfa con fa sociedad. 6.15. Incorporar a fa nifiez,

termie

RESULTADOS

Ligica Vertical Resumen Narrativo

INDICADORES ESTRATEGICOS

AVANCE

Denominacién

Método de Cilculo

Unided de Medida | PO Dimenslén -

Al Periodo

Responsable det

Realadoat Registro del Avance

periodo

Avance % al
periodo




Porcentaje de atencién = No.
Atencién a grupos vuinerables y personas con De Salicitudes Atendidas / No.
FIN un alto grado de marginacién y pobrezaen el | Porcentaje de atencién | De Solicitudes Recibidas * 100. fl nfor:;i’:"“;:.:g: Trimestral MARZO ENE-MAR 25% mREchLN D?FE NERAL
municipio de Eduardo Neri. PA=(5A/SR}*100 orog y Jiiclos. :
Brindar atencidn suficiente a las personas Eficiencia de Atencién = No, De Notas Informativas
marginadas y a fos grupos vulnerabies can Eficiencia de Pc on Atendida / No. Total X o DIRECCION GENERAL
Propésito idencia en ef Municipio de Eduardo Neri, (porcentaje} Objetivo de Peblacién * 100. Repnf::.s \::f\i:::ncnas Trimestral MARZO ENE-MAR 5% DEL DIF.
Guerrero. EA=(NPA/POT)*100 ograticas.
Porcentaje de Politicas Piblicas|
Mejores pollticas que permitan atender = No. De Politicas Pitblicas
sk fas principafes necesidad Palitcas Publi Dosarralladas/No. Do Polfticay | Publicaci DIRECCION GENERAL
Componente1 | delos grupos vulnerables y de los ciudad o( :ra;n:aj:)a’ Pblicas Programadas * 100. | T dencias"f ma:;;::y Trimestral MARZO ENE-MAR 25% DELDIF
con un aito grado de marginacién en el P PPPU=(NPD/NPP)*100 8 ) :
municipio de Eduardo Neri.
Porcentaje de Atencién = No.
Incrementar la atencién en el sector salud a los
. . . De Poblacién Atendida / Na. Solicitudes, informes y DIRECCION GENERAL
dad: { -
Componente 2 | ciudadanos con un alto grado de marginacién, | Porcentaje de Atencién Total Objetivo de Ia Poblacién | Evidencias fotograficas. Trimestral MARZQ ENE-MAR 25% DEL DIF.
de vulnerabiidad y de salud mental.
por Atender * 100
INDICADORES DE GESTION i
|
Fomentar la cultura civica, tradiciones y Eventos de Sociallzacién = No. Listas de asistencia
convivencia participativa en ios distintas Eventos de lizacién | De Pldticas Realizadas / No, De ) 4 DIRECCION GENERAL
Actividad 1.1 sectores de fa socledad, que abonen a la {porcentaje) Pléticas Programadas * 100. lnfor;:te: yr:;::ndas Trimestral MARZO EHEGR el DEL DIF.
convivencia y a la salud mental ciudadana. ES={NPR/NPP}*100 B! )
Eficlente Integracidn de los padrones de hen:f);::i?;e:: e
_ beneficiarios en los distintas programas de Porcentaje de . Informes, Evidencla DIRECCION GENERAL
Actividad 1.2 apoyos implementados por los tres niveles de beneficiarios. Beneficiarios/No. De fotogréfica y Oficios. Trimestral IMARZD ENESMAR 5% DEL DIF.
obierno. Solicitantes * 100.
& - PB=(NB/NS)*100
Desempefio administrativo Eficiente de los Porcentaje de atencién = No,
N servidores piblicos municipales en la atencién a : De Solicitudes Atendidas / No. Informes, Evidencla DIRECCION GENERAL
P i ( -
fetividad 1.3 los grupos vulnerables y marginados de} orcentaje de atencién | ne Soficitudes Recibidas * 100.| fotografica y Oficios. Trimestral ARz ENEAR % DEL DIF.
municipio de Eduardo Neri. PA=(SA/SR)*105
Brindar el servicio de alimentaclén gratuito 2 Porcentaje de Platillos = No. De
.. gestores comunitarios que visiten las Soficitudes Atendlidas / No. De informes, Evidencia DIRECCION GENERAL
Actividad 1.4 laciones dal . Ayuntamiento Municipal de| ~CTeriede Platillos | % o des Recibidas * 100 |  fotogréfica y Oficios. Trimestral MARZO ENEMER 25% DEL DIF.
Eduardo Neri. PP=(SA/SR)*105
Apovyar a famillas que se encuentran en un alto Porcentaje de Atalides = No.
L grado de inacién y en vut blfidad con la De Solicitudes Atendidas / No. informes, Evidencia ) DIRECCION GENERAL
Actividad 1.5 donacién de un atadd, en caso de algtin deceso Porcentaje de ataides De Soiicitudes Recibidas * 100, fotagréfica y Oficios. Trimestrat MARZ0 ENESMAR 5% DEL DIF.
famillar. PA=(SA/SR)*105
. PN Porcentaje de Platicas = No. De
Impartir consultas psicoldgicas y de salud . . .
3 , 1O
Actividad 2.1 mental a los grupos vulnerables y marginadas Porcentaje de Platicas ;?;'::: Reahzadai/ N'olg; Ll‘s’tf df as}.ﬂe?da lllj::rmes Trimestral MARZO ENE-MAR 25% DIREC(II)SL D?FE BIERAL
en el Municipio de Eduardo Neri. PPL={PLR/PLP)}*100
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Organizar brigadas médico asistenciales, que Porcentaje de Brigadas = No.
apoyen a los ciudadanos radicados en las . . De Brigadas Realizadas / No. infomes, Repartes, DIRECCION GENERAL
dictividag 2.2 localidades perteneciente al municpio de Parcentaje de Brigadas De Brigadas das * Evidencias fotogréficas. Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 5% DEL DIF.
Eduardo Neri. 100. PB={NBR/NBP})*100
0 Porcentaje de Solicitudes= No.
Aptiyar con donacion de aparatos funcionales a : N 3
- . . De Solicitudes/No. De Registro de Solicitantes y } DIRECCION GENERAL
Actividad 2.3 pefsonas que padezcan de alguna discapacidad | Porcentaje de solicitudes. Solicitudes Atendidas * 100, Atenciones Dtorgadas. Trimestral 1 RZ0 ENE-MAR 25% DEL DIF.
fisica o mental. . .
L gMDos | PS=(NS/NSAI*100 yuantrc \
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EDUARCC MERE oo DIRECCHSN D lu-'rmcm 'r‘c-u
Todos Se. —_— RSN CIOM PAFRRA
Tran.“lorm-wl"‘n‘-de EL DESARROLLO MUNICIPAL DBI. D“EMP‘
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
Servicios de proteccién, custodia, vigilancia y seguridad de Unidad DIRECCION DE 16. Seguridad y Progreso | . . " .
Programa Presupuestario: " : F n del del
SUp blenes e instalac Responsable: | SEGURIDAD PUBLICA. Programa. ntegral prog el defito con perspectiva national
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno ‘ Funcién: I 1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR Isubfundan 1.7.1 Policia
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
16.8 Defender los def Municipio ante procesos judiciales o administrativos en
tribunales como juictos de amparo, di las 0 slas con terceros. 16.10
Promover la solucién de conflictos entre cludadanos o entre e} Municipia, a través de
mecanismos alternativos de resolucién como fa liacidn o la mediacidn.16.12 Recoger
inquietudes de las Comunidades para presentarlas y canalizarlas a las dreas
CoordInar estrategias en procesos correspondy para dar i ¥ asegurar que se
integrales de f: bl 16.13 Atender a ios Comisarios y Delegados ante las idad
. . . y icios piiblicos, gesti 16.15
Efe Wi Seguridad y segundz-:!d publlca. para prevenir el Implementar un sistema Integral de coordinaciin y especificas, relaclon.ac.ias cfn serwcuosfub icos, gestionando soluclones o mf]oras 16.1!
: " delito cumpliendo con la N L, . . Promover la par en o consultas pop , Aseg que las
> justicla "El il - - .. |gestién administrativa promoviendo el respeto a fa Ley,| Lineas de ., | iy o
Eje Rector: compromiso para un o s local y e resp Estrateg la de canflict fortalecer | Acclén: decisiones sean acordes a las vap delas
r:e‘or f ut:ro" juridico ademés de fa colabaracién ! am; a::Sn “::‘pa ;rl e | (S dades.16.16 Organi ividades de prevencidn del defito, promover el trabajo
. comunitaria logrando un fmpacto p pac Hnitaria. en conjunto con fas dreas de la Direccién General de Seguridad Pdblica, contribuyendo a
positivo en el blenestar y la mantener el orden soclal en las Comunidades y Delegaclones. 16.17 Coardinar acclones en
tranquitidad de la socledad. materia de seguridad publica integral, desde la prevencidn del delita y orden piiblico ante
emergencias.16.18 Desarroffar estrateg grales y de acch ori das sobre fa
prevencidn social concientizando a I3 cludadan{a.16.19 que |a sociedad pueda
convivir de manera pacfica y respetuosa, manteniendo el orden en espacios
pliblicos.16.20 Capacitar a los elementos operativos de la Direccidn General de Seguridad
Piblica y sus depar respecti parael d pefio de sus f
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Logica Resumen Narrativo Tipo- Realizado al | Avance % al Responsable del Registro del Avance
Vertical Denominacién Método de Cilulo Unidad de Medida | Dimensidén -
- R i 1| Al Periodo|  periodo periodo
L)
La ciudadania del municiplo de Porcentaje de Pc:nl(l:n;;i“;::;:r}os Encuestas de calidad de
FIN Eduardo Neri tiene un bienestar ciudadania con : vida, registros Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA,
. . Total de ciudadanos} *
sacial bienestar social 100 municipales




Consolidar una buena percepcién Porcentaje de C::SF:N d?‘pe;::;?:a Enc'uest'as .de.
" d : PR 7 R & P 1L . . CCION DI 1 i .
Propésito e 's"e::;lldal: :::1 Gardg Ner'del p uﬁdadde de seguridad / Total de | reportes de incidencia Trimestral 1 MARZC ENE-MAR 25% DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
P g encuestados) * 100 defictiva
{AMP = (N° de medidas informes de
. . de proteccién L i |
componente § APlicacién de medidas integrales | Indice de splicaciénde ||\ entadas / Total de fon Tri ) 1 MARZO | ENE-MAR 25% DIRECCIGN DE SEGURIDAD PUBLICA,
para la pi 1. dep repartes de seguridad
medidas planificadas) *
100 publica
1rnt “ - 0 : HE = {N° de estrategias
iim _~ N S - . Indice d_e implermentadas / Totai de. !nf?rmes . fegurldad . .
[Componente 7 para la prevencién y el cantroi del |  implementacion de estrategias planificadas) publica, registras de Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA.
riesgo. estrategias - lpm operativos
INDICADORES OE GESTION
|
Brindar seguridad y vigilancia a Cobertura de vigitancis CVE = (N° deescuelas | Reportes de mndlnes
Actividad 1.1 | todas las escuelas, [ardines de e vigiladas / Total de policial de Trii ] 1 MARZQ ENE-MAR 25% DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA.
N L escolar |
nifios y universidad, escuelas) * 100 seguridad esmlar
CV1 = {N° de Instalaciones
- bernamentales Bitdcaras de vigilancia,
Real & ‘ .
Actividad 1.2 | Te2lzr vigiancia y resguardo de °°":‘:‘,"’a devigilandia | ladas/Totalde | reportes deseguridad | Trimestral 1 MARZO | ENE-MAR 25% DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA.
guber = instaiaciones municipal
gubernamentales) * 100
Brindar acompafiamiento a los AECE:::;::::;:’M
Jueces de paz a las diferentes Acompafiamiento en Reportes judiciales, . _
A i
Actividad 1.3 comunidades para Ia entrega de | entrega de citatorlos ::o:\h;:::mle::;i {1 ::)til bitdcoras de seguridad Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA.
citatorios fos &
a0
Puesta en marcha de operativos de Operativos de seguridad o= I(::e::;;P:::ms Reportes de trinsito,
Actividad 2.1 | seguridad para el uso del casco | F seguncacl res estadisticas de Trimestral 1 MARZO | ENE-MAR 25% DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA.
- para cascos operativos programados}
para motociclistas * 100 accldentes
OGRN = (N" de |
Aplicacién de aperativos en giros Operativos en giros operativos en glros rojos | de .
Actividad 2.2 rojos y giros negros para pr josy n rss y negros / Total de reportes d N dad Tri | 1 MARZO ENE-MAR 25% DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA.
prevencidn del delito olosy neg! perativos planificados) * portes de segurica -
100 / \
i
Irmpl ion de ivos de OPC ={N" de operativos & pr e
i6n =
b N N . Registros de operativos, SE "(%‘
dicién del del E
Actividad 2.3 prev nf n elito en las Op'eratlvos de' ) de prevencion realizados estadisticas de Trimestad] 7 MARZO enelvar 25% s 3
= des y localidades del | prevencion comunitaria| / Tgtebdeppemtwos ] L/
3 Xmunicipio redlg;‘n&%dellctlva ¥ ‘5 /
. /
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MUNICIPAL DEL DESEMPENO

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad DIRECCION DE POLICIA Subprogra | Prevencion del delito con
P Pre: 3 ici i ilanci 1 iak i fmi 4
rograma Presupuestario: Servicios de proteccién y vigilancia Res ble: VIAL Programa: | Cultura viak Seguridad en movimiento. . perspectiva naclonal
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gabierno Funcidn: 1.7 Asuntos de Orden Plblico y de Seguridad Subfuncién: 1.7.3 Otros Asuntos de Orden Piblico y de Seguridad
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
18.4 Realizar operativos de vigilancia vial, en fas calles o
puntos estratégicos sabre el uso correcto det casco, el
alcohalimetro y contar con su documentacidn en regla
Garantizar la seguridad vial en el itando faltas ad ativas. 18.5 Regular y supervisar
Seguridad y Justicta "El Municipio creando un entorno seguroy Promover una cuftura sobre [as normas viales mejorando la los espacios de rampas o zonas exclusivas para
Eje Rector: compromiso para un Objetivo: denado para los seguridad de los p como de los vehiculos impl do |Lineas de Acclén:| discapacitados, en dreas de carga o descarga, evitando la
futuro mejor” promoviendo ©na clrculacidn eficiente acclones que garanticen el orden en las vialidades. obstruccién para el peatén o los vehiculos.18.8 Dasarrollar
reduciendo los riesgos de accidentes. campafias de educacién vial a la pablacién en general,
sensibilizando sobre la importancia de la seguridad, e
respeto por los sefialami yeluso ad do del casca
y el cinturdn de seguridad.
RESULTADOS
1NDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
i Responsable del
Légica Vertical Resumen Nerrativa Tipo- Dimensién Realizadoal | Avance % al
Denominacién odo de Cilculo Unidad de Medida i Registro del Avance
i - Frecuencia Trimestral Al Periodo periodo periodo
Porcentaje ciudadanos con
Estado de derecho=(No. de
Ciudadanos responsables que aceptan vivir en una| porcentaje de cludad dad Informes, Reportes, Evidenclas . DIRECCION DE POLICIA
FIN sotiedad con Estado de Derecho. con Estado de derecho. responsabies/Ciudadanos Fotogréficas. Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 5% VIAL,
programados}*100
PCED=CR/CP)
Parcentaje de ciudadanos=(No.
., Porcentaje de cludad de ciudad
Cludadanas responsables gue aceptan vivir en una Informes, Reportes, Evidenclas ) DIRECCION DE POLICIA
Propdsito sociedad con Estada de L ho. que re‘s’p;eta‘n IEI!S normas » iespetuasos/Na.Jdel.mo Fotagraficas. Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% VIAL
L pragi
PC={CR/CP)*100




Porcentaje de formacidn=(No.

e

o - . .. | Parcentaje de formacién N .
Sensibifizacion, educacién y formacién en materia platicas realizadas / No. Informes, Reportes, Evidencias DIRECCION DE POLICIA
C X
v 1 de movilidad y seguridad vial. N mast:r:lar:;:;nvoi\:llldad ¥ platicas programadas)*100 Fotogréficas. Trimestrat MARZO ENE-MAR 5% VIAL.
5 g Pp=(NPR/NFP)*100
Parcentaje de seguridad
. . vial=(No. de patrullajes .
D |
Componente 2 | Seguridad vial en fa movilidad de fas personas. Porcentaje de seguridad realizados /No. de patrullaje Bitdcora fotogrfica, Reportes e Trimestral MARZO ENE-MAR 25% DIRECCIGN DE POLICIA
vial. Informes VIAL.
programados)*100
PP={PR/PP)*100
Parcentaje de Sefialamientos
. ) de Trénsito = {No. De Sefiales .
ct 1 , pars 3 rt
Componente 3 infraestructura vial segura, pars la movilidad de las B Po‘rcentaje de ) Colocadas / No. De Sefiales Bitdcara fotogréfica, Reportes e Trimestral MARZO ENE-MAR 25% DIRECCION DE POLICIA
personas. Sefalamientos de Transito. Informes VIAL.
Programadas}) * 100 PST =
(NSC/NSP) * 100
INDICADORES DE GESTION
Parcentaje de platicas=(No.
N . platicas realizadas / No. informes, Reportes, Evidencias . DIRECCION DE POLICIA
. 1 I 3 &
Actividad 1.1 Platicas de prevencién y educacian via Porcentaje de platicas. platicas programadas)*100 Fotograficas. Trimestral MARZO ENE-MAR 25% VIAL.
Pp={NPR/NPP)*100
Parcentaje de jornadas={No.
) Jornadas de ibillizacidn y mediacién de P je de das d¢ | de jarnadas realizadas/No. de |Bitdcora fotografica, Reportes ¢ DIRECCIGN DE POLICIA
Actividad 1.2 factores de riesgo en materia de seguridad vial. ibilizacio J das progi das}*100 informes Trimestraf MARZO ENE-MAR 5% VIAL.
PI=jR/IP*100
Porcentaje reductivo={No. de
Reduccidn de infracci id Porcentaje reductivo de | " oe o nes realizadas/No. de | 1 fotogrifica, Reportes ¢ DIRECCION DE POLICIA
Actividad 1.3 . M N infracciones o8 ERERS Trimestral MARZO ENE-MAR 25%
cumplimiento de las sanciones respectivas. infracciones. informes VIAL.
programadas)*100
PR={IR/(P}*100
Patruifaje de seguridad en concentraclones (Nzol;c:::at{-i;;:::::lﬂz; /
. . acci iales, . . . N SN DI
Actividad 2.1 ma'swa? (zonas escolafes acczdentes walss Parcentaje-patrul_lajes de No. Oe patrullaje Bitdcora fotogréfica, Reportes e TS M ENE-MAR 25% DIRECCH! E POLICIA
cortejos fiinebres, recorridos refiglosos y civicos) seguridad vial. N Informes VIAL.
"Seguridad en movimiento™ Programados} * 100 PO=
’ {NOR/NOF) * 100




Porcentaje puntos de
control=(Na. de puntas de s
Operativo de control de alcoholimetria y reduccién| Porcentaje de puntos de control realizados/No. de | Bitdcora fotografica, Reportes e DIRECCION DE POLICIA
1 MARZC ENE-MAR 25%
Actlvidad 2.2 de velocidad "Conduce stn Alcaho!” control de alcoholimetrfa, puntos de control Informes Trimestral Rz VIAL.
programados)*100
PPC=(NPCR/NPCP}* 100
Porcentaje filtros=(No. de :
Operativa de verificacién permanente del usos del| Porcentaje de operativos | operativos realizados/No. de | Infarmes, Repartes, Evidenclas DIRECCION DE POLICIA
i 1 MARZO ENE-M. 25%
Actividad 2.3 casco y dacumentacian en regla "Péntelo”. de seguridad. aperativos programados)*100 Fotograficas. Trimestra AR VIAL.
PE={OR/OP)*100
Porcentaje de Recorridos =
. . (No. De Recorridos Reallzados o
DIRE! POLICIA
Actividad 3.1 Recorridos de vel:lﬂcaclﬂn en zonas exclusivas para Porcentajfe Recorridas de 7 No. De Recorridas Informes, Reportes, Evidencias Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% CCIévr:l OE
peatones, discapacitados y conductores. verificacién. Fotogréficas. AL,
Programadas) * 100 Pr=
(NRR/NRP) * 100
Parcentaje de Operativa Porcentaje operativas=(No. de "
5 Operativo de liberacién de fas vias publicas “Sin operativos realizados/No. de |Bitdcora fotogréfica, Reportes e DIRECCION DE POLICIA
* 1 0 NE-MAR 25%
Actividad 3.2 obstdculos transitamas mejor’ tra:ls?:r:s;:cu‘:sr“ operativos programados)*100 informes R MARS £ VIAL.
mejo POE=(OR/OP)*100
de Pi
O an = segsNerices y horisoptalcs Porcentaje de Pintas y col::::;::ﬁ d;::s‘:ii:s =
i i N idenci DIRECCION DE POLICIA
Actividad 3.3 tp ’:'a . g :Z'C':ad:e e “esa:::;';:;:'"“ colacacién de dispasitivos | (No. De Pintas Realizadas / No. '"h'mes;::fp‘::;:'a :‘"de"c'a’ Trmestral | (TN MARZO ENE-MAR
eﬁ_“" ,, ©C PgpRcas : e " ve oy)'a v De Pintas Programadas) * 100 o8 ' b
RIS canvekss PPPPZPZ= (NPR/NPP) * 100 \
/ \ /
SIEE ol o,
3 %
HAY MENTOQ é‘ 2 Vg, Bo
— MUN - 2 g" ~j\i
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Transformando
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N PARA
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INBTANCIA TECNICA
DE EVALUACION
DEL DESEMPENO

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Programa Presupuestario: Prestacién de servicios piblicos Res::l::ble: nzz.EAMEl:‘Ti Programa: 16. Seguridad y Progreso integ Subprog gocio en orden
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gabierno Funcién: 1.8 Otros Servicios Generales Subfuncién: 1.85Otros
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
16.1 Supervisar que los negocios locales respeten las
disposiciones legates y reglamentos vigentes.
6.. izar i i I
coordinar estrategias en procesos 162 tlieahza.r M . ] iy 4_1ue b an .
integrales de seguridad piiblica para normas: hararios, v otras dizp ' Eon
EJE It ! N ) F una dinacldn con los tres Grd: de gobierno para la el funclonamiento de negoclos.
. - prevenir el delito cumpliendo con la . : r— "
Seguridad y Justicia: £§ N e s construccidn de la paz, mediante acciones eficaces de proteccidn y 16.3 sabre act Hlegales o irregi
Ele Rector: ¥ Obj} nor local y el respaldo juridico Estrategia: . e Uneas de Acclén: L N
Compromiso para un . ; pr parala Y 3l delito, genera do contaminacion auditiva, comercio informal entre otras, para
ademds de la colaboracién comunitaria . i
Futuro Mejor N N espacios seguros a la vanguardia de la ciudadanfa. resolver de acuerdo a la norma.
lagrando un impacto positivo en ef g : g h
. . 16.4 Aplicar multas, sanciones administrativas o clausuras
bienestar y Ia tranquilidad de la socledad. ) . N o
p alos que conlosr
16.5 Regular la ién de ios ptiblicos por parte del
i bui blicidad o fa obstruccién de ta via piblica
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
" Tipo- Responsabie del
Vi Resumen Narrativo . . Realizado % al
Légica Vertcal e Denominacién Método de Célculo Unidad de Medida Dimensidn - " kol Registro del Avance
. Trimestral Al Periodo perioda perfado
Frecuencia
Cumplimiento en la
recabar todo Iz informacién necesaria Actualizacién dei Padrén de
para actualizar o] padrén de Cumplinviente en la Contribuyentes= (No. 5 61
N
FIN contribuyentes con respecto a los Actualizacidn del Padrén de Contribuyentesque Visitas, Notlfi.caclén, Pasitén de Trimestrat 1 MARZO ENE-MAR 25% DIRECEION DE
" i o o Contribuyentes REGLAMENTQOS.
negaclos con venta de bebidas Contribuy C 0N en su Act!
embriagantes. /ho. Total de Contribuyentes
en el Padrén|*100
lograr un incremento de cobro por N
. . no de licencias expedidas/no o A DIRECCHON DE
It . H g
Prapdésito conoept? de pago de licencias de licencias de funcionamiento de ligencias programadas®100 Evidencia fotogrifica. Trimestral i MARZO ENE-MAR 25% REGLAMENTOS.
funcionamiento comercial
Padrén de contribuyentes=
" N {No. Conty . . :
} efi defi M ! ON DI
Componente 1 |/oaear ol pago dereftenda yde flcencias| |\ o o oneribuventes. Reglstrados/ No. Licencias de Y | Trimestrat 1 MARZO ENE-MAR 25% R
iniciales de funcionamlento . . e evidencia fotografica. REGLAMENTOS.
Contribuyentes objetivo } *
100 PC=(NCR/CO) * 10D




. . entrego de natificaciones =
realizar entrega de notificaciones a los {No. De notificaciones
diferentes nagocios para panerse al i . Bitdcora fotogréfica, Reportes e DIRECCION CE
Componente 2 corrlente en el pago de sus licencias de entrega de notific N . /No informes Trimestral : MARZO ENE-MAR 5% REGLAMENTOS.
funcionamiento. Aormetiics " 180 SES
. (NEC/MEN) * 100
INDICADDRES DE GESTION
realizar operativos sorpresa en los Visitas de inspeccion = (No, De
. i 3 i DIRECCION DE
Actividad 1.1 establecimientos comerciales y evitar la Visitas de Inspeccion. Ylfitas realizadas / No. be Bntécora.futugmf-lca, Taristag Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25%
entrada de menares de edad visitas programadas} * 100 infarmativas REGLAMENTOS.
Vi = (NVR/NVP) * 100
realizar operativos sorpresa en los supervisian= { No. de
isi . i i DIRECCION DE
Actividad 1.2 establecimientos comerciales y evitar la Visitas de inspacclén supérvisiones/ No. de Bitacara fntu.tgtaﬂca v relacion de Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25%
entrada de menores de edad establecimientos comerciales} notificaciones entregadas REGLAMENTOS.
* 100 EN= | NNE/NEC) *100
. ", . Expedicion de ticencias = {No.
Realizar visitas de inspecciones a los .
o . ) De licencias expedidas /No. De| Bitécors fotagrafica, Reportes e . DIRECCION DE
Actividad 1.3 esta!:olecImle:et:’si ;(;?ercmles y de Visitas de inspeccion. ticencias programadas * 200 Informes Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 259 REGLAMENTOS.
) PL={NLE/NLP) * 100
Otorgamiento de permisos =
. Otorgamiento de permisos, para R . {No. Permisas otorgados / No_ |  Informes, Reportes, Evidenclas . DIRECCION DE
I realizaclén de eventos y especticulos. Gtorgamiento de permisos. Permisos Programados) * 100 Fotogréficas. Trimestrai 1 HiARZ0 ENESMAR 5% REGLAMENTOS.
OP= (NPO/NPP) * 100
otorgamiento y cobre de espacios e;::::;:uf '({::: YDC: :::ac:os
desti L I e f Evidenci DIRECCION DE
Actividad 2.2 mtacE s St mientoy cabro de | brados/ No. espacios , Reportes, Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 5%
para la colocacion de comerciantes dentro espacios Fotogréficas. REGLAMENTOS.
de la ferla de la candelaria Brogramados) * 100 Qb=
(NEC/NEP) * 100
cobro usurarios lavaderos =
R cobro alas usuarias de los lavaderos {No. De usuarios/ No. De tnformes, Reportes, Evidencias ) DIRECCION DE
b ol municipales cabro usu‘;ri?dgd dgrns usuarios Programados) * 100 Fotogréficas. Trimesteal : sy ENE-MAR REGLAMENTOS.
USIN £t % OP= {Nu/NuP) * 10
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BoUARDO NERE DIRECCION DR INSTANGLA TECNICA
O e e T PLANEACION PAfA DE EVALUACION
mnm“"'-“do EL DESARROILLO MUNICIPAL DEL DESEMPENO
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
| . N . Unidad DIRECCION DE PROTECCION X 19. Red de Prevencién y Proteccién Proteccidn para
Programa Presupuestario: Suoervisar los sectores educativos, protecclén y seguridad ciudadana. Res ble: CviL, Programa: Comunitaria Subprograma: todos
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gohlermo ’ Funcién: ] 1.7 Asuntos de Orden Pébiico y de Seguridad J Subfuncién: 1.7.3 Otros Asuntos de Orden Piblico y de Seguridad
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
19.1 Establecer medidas preventivas para reducir la
vulnerabifidad frente a desastres naturates. 19.2 Mejorar
los sistemas de alerta temprana y la promocién de
précticas seguras. 19.3 implementar campafias de
b i6n y educacién, ierando la pr ién de
riesgos, medidas de seguridad ante posibles desastres y
primeros auxilios. 19.4 Fomentar la participacién
ciudadana en la prevencion y mitigacién de riesgos, con la
participacién activa en simulacros, programas de
formacién en primeros auxilios y otras habilidades de
EIE W Dar pranta atencidn ante situaciones de Fomentar una caordinacién con los tres érdenes de Goblemo para la emergencia.‘:lsﬁs E.IaboraJr planes I:)cales parala atencjén
Seguridad y Justicla: El emergenclas ya sean naturales o causadas canstrucclén de fa paz, medlante acciones eficaces de proteccién y e . degvacuacidn,
Eje Rector: y . Objetivo: por el hombre, protegiendo la vida, la Estrategia: ¥ M . N " o Lineas de Accién: distribucién de ¥ coordinacién de refug
Compromiso para un pr parala v at delito, g .
. integridad fisica y los blenes de la : PPN temporales. 19.6 Capacitar al equipo de respuesta de
Futuro Mejor 7 g ala dia de la p N R
ciudadanfa. protecclén civll, ios o de
g ) que estan pi anteund
natural. 18.7 Organizar ejercicios de evacuacién en
instituciones educativas, plazas o espacios piblicos, para
mejorar k2 e idn y efectividad en si
reales. 19.8 Realizar evaluacidn completa de los dafios
causados por algin desastre natural, Identificanda las
necesidades inmedlatas y a largo plazo. 19.9 Supervisar y
dar seguimiento al praceso de recuperacién o
rehabilitacién en ias dreas afectadas por desastres
L naturales.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta P d
Tipe- Responsable del
Légica Vertical Resumen Narrativo . Realizado at Avance % al Registro del
Denominacién todo de Cilcul de Medida : nsibn -
Lo fae 2 pniteel @ L Trimestral Al Periodo perfodo periodo Avance
Frecuencla
T T P T T Vs
Humanas y Materiales por
Indice de Pérdida de vidas FE",O menas Naturales y
Disminuclén de Pérdida de Vidas Humanas y Humanas y Materfales por Antrépicos. = {No. de Reportes Reporte de novedades diarias DIRECCION DE
FIN de Pérdida de Vidas Humanas . . Trimestraf 1 MARZO ENE-MAR 25%
Materiales Fendmenos Naturales y N y Tarjetas informativas PROTECCIGN CIVIL.
Antrégpicos y Materiates / No. De Reportes
) de Emergencia Atendidos) *
a0
ADULAAERIA = [RIOTULIEd o Ay
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Tasa de Incidencia de Reportes
por Afectaciones de
e o Tasa de Incidencia de Fendmenos Naturalesy
“ Eficaz de ante el A Reportes por Afectacianes de| Antrplcos = (No. de Reportes | Reporte de novedades diarias DIRECCION DE
Propésito | de Riesgos para la Poblacion de Eduardo Neri | ™ Po o P p Atendidos/ N porte ’ Tirimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% 6
Fenémenos Naturales o Antrépicos. Fendmenos ¥ e (4 0. y Tarjetas informativas PROTECCION CIVIL
per Anirépicos, De Reportes de Emergencia
Recihidos) * 100
TIRAFNA = {NREA/NRER) * 100
{ndice de Cumplimiento de
Emergencias Atendidas = (No.
. . . ~ . de Reportes de Emergencla )
te k f DIRECCION D!
Componente 1 Eficiente atencidn a las emergencias que se ndice de Cumpllmlerfto de Atendidos / No. De Reportes Reparte.de n(_]vedades diartas Trimestral 4 MARZO ENE-MAR 25% E
presenten, Emergencias Atendidas . y Tarjetas informativas PROTECCION CIViL,
de Emergencia Recibldos) *
100
ICEA = (NREA/NRER} ® 100
[ndice de Autorizaciones a
Regquerimientaos de Proteccitn
Pronta respuesta a reguerimientos necesarios indice de A.utorlzaclones @ |emt= (ND'_ De Alitorizacionesa Acuses de Oficlos de DIRECCIGN DE
Componente 2 para la operacion Reqguerimientos de Requerimientos / No. De solicitudes Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% PROTECCION CIVIL
P . Proteccidn Civil Oficios de Requerimientos 1
Expedidos) * 100
IARPC = {NAR/NORE) * 100
INDICADORES DE GESTION
. Porcentaje de Capacitaciones
GP::“ aernt:r:tl::'ti:'lr:o:: L;?lnf;?'v:;iiz:b;:dén Porcentaje de Capacitaciones| Redizads = (No. de Listas de asistancis, Tarjetas DIRECCION DE
Actividad 1.1 8 ] ‘ v P Capacitationes Realizadas/ | informativas y Certificadosde|  Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25%
brigadas de conato de incendios, primeros Realizadas. L PROTECCION CIVIL.
oS, Simulacras & E No. de Capacitaciones participacién.
atixiflos, simulacras en caso de sismos, etc. Programadas) * 100
Tasa de Eficiencia de la Brigada
de Incendios = (No. de Conatos
Conformar una brigada para atencién de . de Incendios Satisfactorios / Reporte de novedades
ECCION DA
Actividad 1,2 emergencias provocadas por incendios. T:s_ag:::;icllenma;e 2| No.de Reportes para Conatos | diarfas, Tarjetas informativas Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% Pﬁzl]"‘EcuéN C|\Elll_
a @ Incendios de Incendios Recibidos} * 100 ¥ Reportes fotograficos.
TEBI= {NCIS/NRCIR} * 100
Porcentaje de Traslados Pre
. . hospitalarios Realizados = (No.
Atender los traslados gre h lario Reporte de novedades
T DIRECCION DE
Actividad 1.3 gestionando el buen mantenimiento de las Polrcen'm J,e c{e Trzsladus Pre LdE l?e;:or.tes de Traslados Pre dlarias, Tarjetas infarmativas Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% £
unidades y material necesario, - fos feall fos / No. de Reportes Reportes fotogréficos. PROTECCION CIVIL.
ymatert - de Atencién Recibidos) *100 | ¥ RePO Lh
PTPR = (NRTP/NRAR] * 100
indice de Oficios de
Gestién de solicitudes a las autoridades Requerimientos Expedidos =
L. correspond| para la alos indice de Oficios de {No. De Soficitudes Reallzadas /| Reparte Fotogréfico y Acuses . DIRECCION DE
Actividad 2.1 requerimientos necesarlos para 2 operacién de| Requerimientos Expedid No. Da Prokt o Fal de Oficios de Solicitudes Trimestral MARZO ENE-MAR 5% PROTECCION CiVIL.
& \'-!‘l?‘('_’ '-"('Q.. Proteccién Civil. a“ woon identificadas) * 100
ik -*"‘E" IORE=(NSR/NPFI} * 100 / \
o 4By
%}: . ;‘*“ﬁ 4 ;
%\'ggﬂr@‘a —




UARIIC NERI DIRECCION DE INSTANCIA TECNICA
;w“”- PLANEACION PARA DE EVALUACI%N
ﬂm‘n '«w'mo‘_n . EiL DESARROLLO MUNICIPAL DEL DESEMPENO

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.
[ CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad DIRECCION DE ASUNTOS 17.- Viviendo con seguridad,
Pro a Presupuestario: dmini juridi 2 ' : Al H
gram pus Vigiar asuntos administrativos y juridicos Responsable: IURIDICOS. Programa: Viviendo Mejor. Subprograma: poyo juridico
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno ] Funcifn: I 1.3 Coordinacidn de la Politica de Goblerno Subfuncién: ] 1.3.5 Asuntos Juridicos
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
17.5 Ref la coordinacion con los drd de Goblerno
para la promocién de acclones en materia de prevencién
saclal. 17.6 Fortalecer la infraestructura tecnolégica y de
Fomentar la paz y Ja seguridad en el -acién, ori en lapr iényel L at
Seguridad y Justicia: €1 Mugicipio mediante la Fomentar una coordinacién con los tres érdenes de Goblerno para la delito. 17.7 P ] de i6n policial con
) prafesionalizacion del personal . A canstruccitn de la paz, acciones efl dep ¥ Lineas de perspectiva de género, 17.8 Coordinar con otros cuerpos de
Efe Rector: | Compromiso paraun | Objetivo: i ) . ) N " N K
Futuro Melor operativo para prevenir el delito y pri para la Y al delito, ge Accibn: seguridad Federal o Estatal, ante emergencias atendiendo
) responder de manera efectiva ante espacios seguras a la vanguardia de la ciudadania, sltuaciones de riesgo de violencia como accidentes o delitos.
emergencias naturales. 17.9 tmpl € ¥ prog para atender la
prevencidn dei delito en instituciones educativas. 17.10
Fomentar la cultura de |a legalidad, con Ia promocién de los
derechos hi en los di prog pr i
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del
Légica Vertical Resumen Narrativo Tipo Dimensién - Realizado al | Avance % al .
D inacié Método de Célculo Unidad de Medid Registro del Avance
Fr i Trimi i Al Periodo periodo periodo
No. De seguimientos legales
Realizar en ia Direccién Juridica un dos/numero de
ie del ad : p . .
FiN adecuado seguimiento legal en los v ui:n ’::m egal seguimientas legales l:l‘téf:tra j: se':t::;:;:z, Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 5% DIRECS’S;;E;: TGS
Procesos Jurfdicos. . 5 realizados*100 SEEHOSSD .
{NSLP/NSLR*100)
. . No. De eficiencia en juicios
Lograr eficlencia en {os juiclos . " -
. porcentaje de eficiencia | programados/No de eficiencia . .- . DIRECCION DE ASUNTOS
les, f |
Propdsito lahora es .asesorl'da J:r'i:!ca y.ua ) en Julclos laborales enjuiclos realizados*100 registro de juicios laborales Trimestal 1 MARZO ENE-MAR 5% JURIDICOS.
{NEIP/NEIR*100)
No. De personas con
conacimiento juridica
Se tiene conacimiento del marco porcentaje de programados/ no de persanas
Componente 1 juridico y los reglamentos de fas conocimiento juridicay |  con canocimiento juridica encuesta Trimestal 1 MARZO ENE-MAR 25% IPIRECCIONDE ASUNTOS
. - SURIDICOS.
direcciones municipales reglamentos realizados*100
{NPJP/NPIR*100}




No. De funciones juridicas
N dos/No de funcl
Buena percepcién de las funciones que | porcentaje de funclones | P08 < ! ) . DIRECCION DE ASUNTOS
Componente 2 realiza el area juridica furidicas realizadas | juridicas reafizados?100 FLneiones - Trimestrat : L ENE AR 5% JURIDICOS.
(NFIP/NFIR*100)
No. De apovyos juridicos
Se redliza una asesoria y apoyo juritico programados/No de apoyos
DIRECCION DE ASUNTOS
Componente 3 |3 las diversas reas que conforman el h.| F;z::;:::}: ;j;:‘:::: juridicos realitados*100 asesoria juridica Trimestral i MARZC ENE-MAR 5% JSRIDIEOS
ayuntamiento (NUP/NYR*100}
INDICADORES DE GESTION
K. De arlentacion jundica —‘
Brindar una buena orlentacién en ei di dos/No de
ji Uiy IRECCION DE ASUNTOS
Actlvidad 1.1 tema uridica a los directores del h. "f:f‘:'i'::‘: l': - orientacion juridica orientacién furidica Trimestrat 1 MARZO ENE-MAR 25% i URIDICOS
ayuntamiento ! s realizados*100 )
(MOIP/NCIR* 1000
No. De actualizaclones -
. Juridicas programados/No de
DIRECCION DE ASUNTOS
Actividad 1.2 Lagear 13 adesuads formacién y parcantaje de actualizaciones jurfdicas medios de verificacién Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25%
jurldica o actualizacion juridica JURIDICOS.
realizados*100
(NAIP/NAIR*100)
No. De juicios laberales y
administrativos
Asegurar ef seguimiento legat en porcentaje de juicios .
DIRECCION DE ASUNTOS
Actividad 2.1 tiempo y forma de los juicios laborales, laborales y ?;:g:::::::z:;z: ::t‘s:: archivos Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% JURIDICOS,
administrativos y ampargs. administrativos realizados*100
{NILP/NJLR*10D)
No. De informes
Realizar cantestaciones de informes en| porcentaje de informes jurisdiccionales
IRECCION DE ASUNTOS
Actividad 2.2 tiempo y forma ante tos drganas les y prog dos/No de informes informes Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% PIRECC
JURIDICOS.
Jjurisdiccionales y judiciales judiclales jurisdiccionales realizados*100
(NWP/NIR*100)
No. De revisién de convenlos
Brindar apoyo en la revisidn y técnico g " y Sk
16 RECCION DE ASUNTOS
Actividad 3.1 Juridico sobre convenios que celebra el porcentaje de | prog No. de N apoyo técnico juridico Trimestral 1 ENE-MAR o
H. Ayuntamiento dec 100 JURIDICOS.
- Ayuntahign RS NACP/NRCR*100)
k o p.
B =P L BT
s ‘1‘% 2
» 2o 3
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Todos Segul: — PLANEACION PARA DE EVALUACION
hlbd-"“'m'."-"::’ o EL DESARROLLO MUNICIPAL DEL DESEMPENO
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025,
CLASIFICACION PROGRAMATICA
DIRECCION DE W
Programa Presupuestario: Planear arganizar, coordinar y evaluar para fomentar la cuiltura. e PREVENCION SOCIALDEL | Programa: . Programa 20. Allanza - Seguridad integral
Responsahle; DELITO. ciudadana por Iz prevencion 2
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2.- Desarrolio Social Funcién: I 2.7. Otros Asuntos Soclales lSubfunclén ‘ 2.7. Otros Asuntos Sociales
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
20.1 Realizar prog; de edl idn y se
para prevenir conductas delictivas. 20.2 Fomentar la
coordinacian con 135 dreas de seguridad, educacidn,
prateccidn civil, transita y bienestar social, creando
i85 conj de pri ién del defito. 20.3
Organizar campaiias de sensibilizacién para prevenir
conductas delictivas incentivando a la ciudadania a
particlpar en actividades como Comités de seguridad.
20.4 implementar programas de rehabilitacién y
% . . N . . reinsercidn social a fin de reducir a reincidencia
EJE il Seguridad y Fomentar la {ntegracmn Y participacién Famentar una cogrdinacién con los tres érdenes de Gobierno delictiva, 20.5 Realizar pléticas sobre los Hiesgos de Ia
B de la sociedad en general en la para la construccién de fa paz, mediante acciones eficaces de N
Justicis "el o . . . N L Lineas de delincuencia y las acciones que pueden tomar para
Eje Rector: Obj c de una cultura de paz Estrategia: | proteccion y prevencién para la v al P
compromiso para un mediante mecanismos de prevencién del delito, generando espacios sesuros a | ardia de| : reduclrlas. 20.6 Fomentar la resolucién pacifica de
futuro mejor* a delitsa AIEVEREONCE e P ciud a::::s a'a vanguardia de ia conflictos y la convivencia social, a través de actividades
) culturales, deportivas o de mediacién. 20.7 Coordinar
acciones p ivas frente a si de e ia,
con las demds unidades administrativas. 20.8 Formar
premotores o agentes de paz activa en las Colonias,
Barrios o C idades. 20.9 F en fa saciedad fa
lizacién de actividades culturales, rec )
deportivas y de convivencia social en los espacios
ptibficos. 20.10 Fortalecer la transversalidad institucional
como politica integral para la cultura de paz con ef fin de
disminuir las brechas det delita.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta F d
B Tigo- Responsable del
Narrativo Realizado al | Avan al
Légia Denominacién Método de Caleulo Unidad de Medida | Dimensidn - -] o0 %al | Registro def Avance
Trimestral | Al Perfodo periodo periodo
Frecuencia
Porcentaje de Poblacidn
Colaboracifin de la Poblacidn para la de Poblacis Concientizada= (Ndmero de Listas de asistencia, DIRECCION DE
FIN Construccién de un Ambiente de Paz y : Oan'c!entiza da personas ientizadas/ | encuestas de percepcidn, Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% PREVENCIGN SOCIAL
Seguridad Total de poblacién objetivo} |  reportes de actividades DEL DELITO.
* 100 PPC=NPC/TPO*100




Lograr Mayor atencién en la Salud P:rcer:.a;e_de Fuudad:nla
Emocional y en Adicciones para Disminulr Porcentaje de Ciudad ) teJ" ,'da'(meeJ':f N Registros de atencidn, DIRECCIGN DE
Propésito el fndice de Violencia y Desercién Escolar Atendida Total de poblacién reportes de asistencla, Trimestrat 1 MARZC ENE-MAR 25% PREVENCIGN SOCIAL
Mediante Temas Afines para la Prevencién programa das‘:mr atender) * expedientes clinicos DEL DELITO.
del Delito en el Municipio de Eduardo Nerl 100 PCA=NCA/TPPA*100
Porcentaje de Familias
. : = Participantes = (Nimero de | Registros de participacién, DIRECCION DE
Componente 1 me’x fsa a;;l::’::n‘z";::::‘:e" el Pomi:t:i[;::n::uhas familfas participantes / Total| encuestas de satisfaccién, Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% PREVENCION SOCIAL
de familias objetivo) * 100 evidencias fotogrificas DEL DEUTO.
PFP=NFP/TFO*100
Porcentaje de Minutas de reuniones,
Lograr una coordinacién eficaz con los tres Parcentaje de coordinacién={Nimero de convenias ’ DIRECCION DE
Componente 2 niveles de gobierno para obtener un L acciones coordinadas / Total . L Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% PREVENCION SOCIAL
i . coordinacién . interinstitucionales,
resultado positivo en la poblacidn de acciones programadas) * N DEL DELITO.
100 PC={NAC/TAR}*100 reportes de gestién
INDICADORES DE GESTION
Parcentaje de Ciudadanos
4 de Médulos infor sabre Porcentaje de Cludad ??enldldos - (Num:’azn d; Reportes de atencién, DIRECCION DE
Actividad 1.1 Temas de Prevencion de Delitos y . g de asi i Tri | 1 MARZO ENE-MAR 25% PREVENCION SOCIAL
Adicciones iAiSndides Total de cludadanos materiat distribuldo DEL DELITQ.
objetivo) * 100
PCA=NCA/TCA*100
Parcentaje de Poblacién e
Instituciones Atendidas =
s b . Y : . {Nimero de personase | Listas de asistencls, repartes DIRECCION DE
Actividad 1.2 P"’"""":azsc'"a'lz ':::'Z’.‘ P‘;’_‘l’”'a"a N P:’m;t':fal’e de i‘t’b":c,:f" ?| instituciones atendidas/ | deintervencion, acuerdos |  Mensual 12 ENERD | ENE-MAR 5% PREVENCION SOCIAL
2 Comunida ANt nstituclones Atendicas Total de poblacién e firmados con instituciones DEL DELITO.
instituciones objetivo) * 100
PPIA=NPIA/TPIA*100
Porcentaje de Talleres,
Conferencias y
Capacitaclones Realizadas =
Imparticién de Talleres, Conferencias y Porcentaje de Talleres, {NdGmero de talleres, Registros de eventos, listas DIRECCION DE
Actividad 1.3 Capacitaciones Referente a Temas para Conferencias y conferenciasy de asistencia, material Mensual 12 ENERQ ENE-MAR 25% PREVENCION SOCIAL
Prevenir {a Delincuencla y la Adiccidn | Capacitaciones Reslizad: itac Hzadas / didéctico utilizado DEL DELITO.
Total de actividades
programadas} * 100
PTCCR=NTCC/TAP*100
Porcentaje de Material
Didéctico Distribuido=
Ferias Institucionales de seguridad Pubifca Porcentaje de Material (Ndmero de materiales Repartes de distribucién, DIRECCION DE
Actividad 2.1 ¥ Actividades Recreativas para Ia Didéctico Distribuido didacticos distribuidos / registros de eventos, Anual 1 ENERO ENE-MAR 25% PREVENCION SOCIAL
Construccion de ia Paz Total de materlales evidencia fotogrifica DEL DELITO.
programados) * 100
PMDD={DMDD/TMP)*100
Parcentaje de Poblacién
Atendida y Canalizada= '90-“'“! "t.@
1 . {Namero de personas Expedientes ciinlcos, & 5 g DIRECCION DE
Psicoldgica y C Al L : h
Redes de apoyo Wt Y 7 2 de ater’clén: Anual 1 ERO ENE-M&\Q e
I § Totalde personas que reportes de canafizgtion L (e ST
: soficitaran atencién) * 100 / s oLy, alilye
B = . s | ppac=npac/TPSA* 08" by, L \ ¥
e Batoro: _ A ALINTARTENTD g : ; R 1% voxBo. MUNICIRAL Z
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

SMSTANMCIA TECMICA
PLANEACION PARMA DE SEWVALUACION
ElL. DESARROLLO MUNICIPAL DEL DESEMPENCO

CLASIFICACION PROGRAMATICA

Programa Presupuestario:

Prestacién de serviclos piihlicos

Unidad

DIRECCI6N DE MOVILIDAD.
Responsable:

Programa:

Programa 21. Movliidad Eficlente; | Subprograma
Conexiér para Todos A

Prestacidn de Servicios
Piblicos.

CLASIFICACION FUNCIONAL

Finalidad:

2. Desarrollo Social.

Funcién:

2.4 Recreacidn , cultura y otras manisfestaciones sociales.

2.4.1 Deporte y Recreacién

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

21.1 Elaborar planes de movilidad urbana, integrando

Eje lil. Seguridad y
Justicia: Et
Compromiso Para un
mejor Futuro.

Eje Rector:

Garantizar la fluidez del tréfico, la
seguridad vial, la sostenibilidad regulando

an con los tres érd de

b para

F una coordi

Objetivo: de movitidad en ef porte
del Municipio promovienda un entorno
mis ordenada y eficiente,

= ypr para la di

la construccién de la paz, mediartte acclones eficaces de proteccidn
i6n y seguimiento al delito, generando

espaclos seguros a la vanguardia de la cludadanfa.

Uneas de
Accifn:

los diferentes modos de transporte piblico, privado o
no motorizado, fomentando la eficiencia del sistema.
21.2 Optimizar rutas, frecuencias, horarios y
accesibllidad mediante el desarrollo de planes de
trabajo en el transporte publico. 21.3 Establecer
normas y regulaciones de tréfico: iimites de velocidad,
seflales de transito, restricciones vehiculares,
garantizando la seguridad vial y Ia fluidez del tréfico en
coardinaclén con el drea de Transito Municipal. 21.4
Realizar campaiias de sensibilizacién sobre el raspeto a
fas normas de tréfico, el uso dei cinturén de seguridad,
el respeto a las sefiales y el uso del casco o el cinturén
de seguridad. 21.5 Implementar medias de prevencién
para la proteccitn de los peatones como la creacidn o
rehahilitacién de los cruces peatonales o sefiales
especificas para |a seguridad de las personas que
caminan. 21.6 Planificar y mejorar la Infraestructura
vial asegurando que el sistema de transporte sea
eficiente y seguro. 21.7 Garantizar Ja correcta
aslgnacién de carriles, espacios de estacionamianto,
paradas de transporte piblico con el fin de evitar la

RESULTADOS

AVANCE

Légica vertical

Resumen Narrativo

INDICADORES ESTRATEGICOS

Denominacidén

Método de Cilculo

Unidad de Medida | PO- Dimensién |

Tril I Al Perindo

Responsable del

jvance s ot Registro de! Avance

periodo

Realizado al
perfodo

Garantizar un sistema de movilidad eficlente,
seguro y sustentable en el municipio de Eduardo
FiN Neri, mejorando la infraestructura vial, regulando
el transporte y promoviendo fa educacion vialen

{8 S J MUM={NAPMUM/PMU)*100

Movilidad urbana
mejarada

Movilidad urbana mejcrada=
{No. De Avance del Proyecto
de Movilidad Urbana
Mejorada/Proyecto de
Movilidad Urbana)*100

Mantenimiento Trlmestra}

1 MARZO

DIRECCION DE

ENEMAR 25% MOVILIDAD.




Prapésito

Optimizar la movilidad urbana mediante la
rehabilitacién de 1a Infraestructura, le regulacion
del transporte publice y privada.

Infraestructura vial
aptimizada

Infraestructura vial
optimizada={No. de Calles can
Mejoramiento Vial/No. Total
de Calles en la Cabecera
Municipai)*100
VO=(NCMV/NTCCM)*100

Reportes de mantenimiento
y sefiafizacion

Trimestral

MARZQ

ENE-MAR

25%

DIRECCION DE
MOVILIDAD.

Componente 1

Mejora de ia infraestructura vial y sefializacidn.

Vialidades rehabilltadas

Vialidades Rehabilitadas={No.
De Calies con Buena
Infraestructura/No. De Calles
&n Mal Estado) *100
VR={NCBI/NCME}*100

Calles con buena
sefializacién

Trimestral

MARZO

ENE-MAR

5%

DIRECCION DE
MOVILIDAD,

Componente 2

Canclentizacién vial a iz ciudad:

Disminucién de accidentes

vizles

Disminucién de Accidentes
Viales= (No. De Ciudadanos
que Usan Responsablemente

el Transporte Particular/No. | Registro de accidentes viales

Total de Ciudadanes que
Utilizan Transporte
Particular}*100 DAV=
{NCURTP/NTCUTP)*100

af afio.

Trimestral

MARZO

ENE-MAR

25%

DIRECCIGN DE
MOVILIDAD.

Componente 3

Vinculacién con fos transportistas municipales

Mativacian al
Transportlsta

Mativacion al Transportista=
{No. De Transportistas Pdblicos
de la Cabecera Municipai/No.
De Transportistas
Certificados)*100
MT={NTPCM/NTC)*100

Informes mensuales y
biticoras fotograficas

Trimestra)

MARZO

ENE-MAR

25%

DIRECCION DE
MOVILIDAD.

INDICADORES DE GESTION

Actividad 1.1

tnstalacién de sefializacion vial adecuada.

Instalacién de Seftalizacién Vial
Adecuada= (No. De

(acién de
vial adecuada

Sefializaciones Colocadas/No.
De Sefializaclones en la
Cabecera Municipalj*100
ISVA={NSC/NSCM}* 100

Reportes de instalacion de
sefiaiizacién y supervisidn
municipal

Trimestral

MARZO

ENE-MAR

25%

DIRECCION DE
MOVILIDAD.

Actividad 1.2

Regulacion y supervision det transporte publico y
privado.

Supervisién del transporte

Supervisién del Transporte=s
{No. De Operativos
Realizados/No. Total de
Transporte en {a Cabecera
Municipal)* 100
ST=(NOR/NTTCM)*100

Reportes de operativos y
estadisticas de
cumplimiento

Trimestral

MARZO

ENE-MAR

25%

DIRECCIGN DE
MOVILIDAD.

Actividad 1.3

Asignacidn de espacios de estacionamiento para
transporte ligero.

Regulacién del transito

vehicular

Regulacion del Trénsito
Vehicular= (No. De Espacios
Libres/No. Tota! de Vehlcul

Espacios disp para

Ligeras en la Cabecera
Municipal)*100
RTV={NEL/NTVLCM)* 100

estacionamiento

Trimestral

MARZO

ENE-MAR

25%

DIRECCION DE
MOVILIDAD.

Actividad 2.1

Impartir platicas sobre educacion vial a padresy
alumnos, en escuelas de los 3 niveles educativos.

[ndice de cumplimiento de
platicas de educacién vial

{ndice de Cumplimiento de
Platicas de Educacién Vial=
{No. De Piaticas de Educacién
Vial Realizadas/No. De Platicas
de Educacidn Vial
Programadas)*100
ICPEV=(NPEVR/NPEVP)*100

Fotografias y video

Trimestral

MARZO

ENE-MAR

25%

DIRECC!ON DE
MOVILIDAD.




Celehracién en el Dia def
Transportista={Na. Total de

: . Celebracitn en ef Dia del | Transportistas de la Cabecera DIRECCION DE
Actividad 3.1 Convivencia por el dia det transportista Transportista Municipal/No. De Evento Trimestral 2 ABRIL ENE-MAR 125% MOVILIDAD.
Transportistas Asistentes)*100
\ FT:{NT!’CM/NTA)‘]OO
o ONbus,,
Y
H. Ay - vy 1 T i dor.
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Todos Sepuimos
Transformando
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad DIRECCION DE RECURSOS 21.- Administracion del Recurso Innavacidn Digital y
Pri 3 Fi ! d . .
Programa frijuestarto ¥ Responsable: HUMANOS, Gl ] Humano v Administracién Eficiente
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno ] Funclén: J 1.8 Otros Servelas Generales Subfuncién: 1.8.5 Otros
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Ofrecer un servicio de administracion
con calidad a traves del personal
directive, administrath operativo:
TRAN?IEIEI:MEN fnrtaleci:m;: :ll cnm:tl,alor:el enfa Establecer un sistema integral, moderno y tranasparente que [ tar el Sist Integral de info "
Administracion Municipal, creando un permita mejorar la administracién priblica municipal acorde a las Lineas de mplementar ¢ Sistema Integral de informacian
Eje Rector: SION Objetivo: " Estrategia: N \ : o L o Administrativa y Financiera Municipal para mejorar los
ADNINIST RACIONTY sentido de pertenencia que comprenda condiciones det yalos e diferentes de gestion v ad "
pe N actividades en conjunto con otras areas internaclonales. tierentes p e g ny
MIDACANA desarroliando mejor cada actividad
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Logica Vertical Resumen Narrativo Tipo- Dimension Realizadoal | Avance % al Respansable del
Denominacién Método de Célculo Unidad de Medida - 1 N Registro del Avance
eiacid Frecuencla Trimestral Al Periodo periodo perloda &
Porcentaje de aumentos y
\ar 3 los trabaiad N para compensacion =(Reuniones y
FiN mejorar las normativas, compromisc y apayc a la Incentivos quincenzles y trat{ajos £on el Pecsonal Listas de asistencia Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 5% Direcclon de Recursos
administracion Municipal y Ia cludadania. aumentos Realizadas/Reuniones de Humanos
Capacitacion Programadas}
#100. PC={RPR/RCP)*100
. Parcentaje de Reuniones
1
labohr’::: L:ol:;pt:::‘::di:;as ::8 c’:da; msaﬂ?msreas Porcentaje de = e Ficha tecnica y listas de Direccion de Recursos
Prapodsito o N 1 P compromiso en los Realizadas/Actividades de ¥ Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25%
y & P 1a de una buena L N das}*100 asistencia Humanos
3 es Prog .
eapacitacion PR={ARR/ARP)*100
N Porcentaje de Capacitacién=
Cada trabajador conoce sus funciones y ohligaciones io. DeiCapacitacioneside {Cursos Realizados/Cursos Plan_ de form?ckm, . Direccion de Recursos
Companente 1 informacion y capacitador y Listas de Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25%
taborales para mejorar su desempefio, capachtacion Programados}*100. sistencia Humanos
J pacitacio PCA={CUR/CUP)*100 ®




!024 2027

ANTERNO

2024 2027

2024 - 2027

Porcentaje de Actividades de
Capacitar, y mejorar ef conacimiento, comunicacidny | 2 je de ! ={Incorporacion de Lista de asistencla, Direccion de Recursos
Componente 2 | disposicion de [as areas y personal implicadas en una | seleccionado en Py I/Total de F curriculum de cada Trimestral 1 MARZO - ENE-MAR 25% Humanos
actividad. a fa ciudadania. Incorporadass}*100. trabajador y Nomina
PAS=(IP/TPI)*100
INDICADORES DE GESTION
Porcentaje de Capacitaciones
Cumplir en su totalidad con las tareas o indicaciones def Realizadas=(No. De .
cada trabajador al ser comisionado, permite un Numero de Capacitaciones Realizadas/No. Plan de formacion, Direccion de Recursos
Actividad 1,1 . o L ,p . s | capacitador y Listas de Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25%
« y eficiente par en las Capacitaciones por area. Le Capacitationes N . Humanos
: asistencia
actividades programadas)* 100,
PCR={NCR/NCp}*100
_ Porcentaje de Reuniones=(No.
Eficas atencion y excelente trato a la ciudadaniay Numero de De Reuniones Plan de Incorporacion Direccion de Recursos
Actividad 1.2 colaboracion en las diferentes actividades que generen 5 Programadas/No. De £ N M Trimestral i MARZO ENE-MAR 25%
cantrataciones . perfiles del trabajador Humanos
atencion cludadana. Reuniones Elaboradas)*100.
PR=(NRP/NRE}*100
Porcentaje de Reuniones=
Comisionar para tener mejor disposicion de los No. De Reunlones con los {Reuniones =
Actividad 1.3 trabajad para di cuando se Directivos o Jefes Realizadas/Reuniones Pian Munl.clpal y fistas de Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% Pifeceian de Recurses
. asistencia Humanos
comislonan a otra areas. inmediatos Programadas)*100.
PR=(RR/RP)*100
Porcentaje de Actividades de
Seleccionn={incorporacion de Lista de asistencia, L
Di
Actividad 2.1 obtenLer:nijor pal;tlcu):acmn en fonjunto para Jas Numero de procesos de Personal/Total de Personas curriculum de cada Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% ireccion de Recursos
ac porel Selecci6n de personal. N . Humanos
Incarporadass)®*100. trabajador y Nomina
e, PAS=(1P/TPI}*100 r\
& SRy O
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EDUARDO NERE DIRECCION DE INSTANCIA TECNI

e LANEACION PARA DE EVALUACIGN
Tran: m""" ando EL DESARROLLO MUNICIPAL DEL DESEMPENO
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.
CLASIFICACION PROGRAMATICA -
. R Unidad DIRECCION DE CUENTA . Subprogra | Funciones eficlentes
Programa Presupuestario: Administracién de los recursos y valores federales Responsable: PUBLICA. Programa: Programa 20. Finanzas Eficaces ot v transparentes
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Goblerna ! Funcidn: | 15A Fi i yH darlos JSuhfundén: l 1.5.1 Asuntos Financleros
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Consolidar una Admink
Municipal caracterizada por sit
Eje Transversa : eficiencia, honestidad y transparencia 1.-C fidar una A én Municipal parente y
Dimension : colab: do con la ciudadania par ef simplificada en fos trédmites. 2.- Transparentar las finanzas publicas Uneas de 20.2 Planeacldn responsable del gasto. 20.3
Eje Rector: I Objetivo: bien comin cumpliendo con las Estrategia: | optimizando fa utillzacién de los recursos piblicos conforme a la ; Transparencia en el ingreso y gasto de la Administracién
Admnistrativa y L . ) Accidn: M - .
atri br una normatividad. 3.- Lograr en tiempo y forma la elaboracion de los Publica Municipal, asi como en las adquisiciones.
Ciudadana : -
de calidad y solucién a los problemas informes trimestrales y cuenta piblica.
ton respeto y garantfa de los derechos
hurnanos de Ja poblacién.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Légica Vertical Resumen Narrativo Tipo- Realizadoal | Avance % o e
- Denominaclén Método de Célculo Unidad de Medida Dimensitn - gistro del A
Trimestral | A} Periodo periodo al periodo
Frecuencia
. informes Financieros y Cuenta
Contribulr a la integracidn de la Porcenfaje e Bercentaj= de Publica entregada ante ia
N cumplimiento de integracidn={Documentas ) .
FIN cuenta publica atraves de ia — de dos/doc Auditoria Superior det Estado, Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% DIRECCION DE
aplicacion de fa normatividad Afmi T bley SEeTE V100, Archiva Interno de Tesoreria, Times & CUENTA PUBLICA.
establecida por el CONAC. o S Reporte del Programa
rendlcibn de cuentas. PINT={DOCE/DOCR}* 100 Gperativo Anual,
roede | et o
Informaion oportuna ala cuidadania | Porcentaje de reportes de | Integracion=(Documentos ca en eg
. N e iy Auditoria Superior del Estado, DIRECCION DE
Prapdsito interesada en conacer como se a g . 3 Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% "
N - . Archivo Interno de Tesoreria, CUENTA PUBLICA.
administran las recursos publicos, publicados, requeridos)*100. Reporte del Programa
" £l
PINT=(DOCE/DOCR)*100 ope Hndal
i




- roode | "oy i
ran :::::g:c‘::ad;:;::]::ms al Porcentaje de informacidn I::e:;a:f:j:ocuu:;n;os Auditoria Superior del Estado, Trimestral i MARZO ENE-MAR 25% DIRECCIGN DE
P parg registrada. gacos/dac % | Archivo Intemo de Tesoreria, fimestra g CUENTA PUBLICA.
publico requeridos)*100. Reporte del Programa
o *
PINT={DOCE/DOCR)*100 Operativo Anual.
il i ta
pocenaiede | e s
ion d R
transA::::Ic‘::m:a f::(:i:’t:lll::tas at | Poreentaje de informacian l:::fem cf:;(:aﬁu: enr::: Auditorla Superior del Estado, | L o 1 MARZO ENE-MAR 25% DIRECCION DE
P pa . registrada. . . © Archivo Interno de Tesoreria, rimestra 3 CUENTA PUBLICA.
publico requeridos)*100. Reporte del Programa
INT= *
PINT=(DOCE/DOCR|*100 Operativo Anual.
INDICADORES DE GESTION
. informes Financleros y Cuenta
lntegr:;r::—n(t;j:c:;emus Publics gnirggadantela
peidn M 1 de la infi ion| Porcentaje de informes - Auditoria Superior del Estado, DIRECCION DE
finaciera, presupuestal y b pad entrega:;:é:;iulrggntc)s Archivo Interno de Tesoreria, Trimestral : MARZO ENE-MAR e CUENTA PUBLICA.
PlNTn—TDOCE/Docn)ﬁm Reporte del Programa
Operativo Anual.
Porcentaje de Inform.es Financieros y Cuenta
Inte, " T Publica entregada ante la
gracion Mensuai de la Integracidn={Documentos Auditoria Superior del Estado DIRECCIGN DE
5 . . ]
informacién financiera, presupuestal Porcentaje de avance entregadoydocumentos Archivo Interno de Tesoreria, Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% CUENTA PUBLICA.
y contable. requeridos)*100. Reporte del Programa
= L]
PINT=(DOCE/DOCR)*100 Operativo Anual.
Porcentaje de lnformrs Financieros y Cuenta
Integracién={Documentos Publica entregada ante la o
Registro Mensual de Ja informacion. | Porcentaje de informacién Auditoria Superior def Estado, DIRECCION DE
tregad ’ - .
contable y presupuestal. registrada. = :eezau::g::;:.uln;;ntos Archivo Interno de Tesoreria, Trimestra! t MARZO ENE-MAR 5% CUENTA PUSBLICA.
N Reporte del Programa
= »
PINT=({DOCE/DOCR)*100 Operative Anual.
Infarmes Financieros y Cuenta
P(fl:cen’ta]e i Publica entregada ante fa
Apoyo de recursos economicos para | Porcentaje de i e y Auditaria Superior del Estado, DIRECCION DE
contratacion de personal, A3 . rqu :;sk/’::)c‘ulr::ntos Archivo Interno de Tesoreria, Trimestral MARZO ENE-MAR s 5&,‘ CUENTA PUBLICA,
PINT=(DOCE/DOCR}*100 Reporte del Fybgrama S %
Operatiyd Anual, ¢ Y
; % ™
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EDUARDO NERI DIRECCION DE INSTANCIA TECNICA

B s o PLANEACION PARA DE EVAI.UACIOﬂN
oCos eaoamas EL DESARROLLO MUNICIPAL | DEL DESEMPENO

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
. Unidad Subprograma | Funciones eficientes
P H . : P 5 Efi
rograma Presupuestario: Administracién de fos recursos y valores federales Respo o DIRECCION DE CONTABILIDAD. Programa, ragrara 20. Finanzas Eficaces . v transparentes
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno [ Funddn: 1.5A Fl ieros y H. darlos l$ubfund6n: ] 1.5.2 Asuntos Hacendarios
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Cc lidar una Ad racién Municipal
ESTRATEGIA carar.t:;:sad:r::;:t:;f;c;:z’:::é::::s:dad ¥ 1.- C lidar una Admini Municipal i y simplificada 20.1 tmpulsar un i enlar dacién de
TRANSVERSAL. <uda da"[: r el bien comdn cumpliendo en los 2.- Transp: las fi publicas optimizando la Uneas de impuestas incentivando el pago del mismo. 20.2
Eje Rector: Dimensién Dbjetivo: % po N P Estrategla: utilizacién de los recursos pubilcos conforme a la normatividad. 3.- Planeacién responsable del gasto. 20,3 Transparencia
- con las atribuciones, brindando una X ) Acclén: . N |
Administrativay . . Mejorar estrateglas de recaudacién de Ingresos. 4.- Lograr en tiempo y en el ingreso y gasto de la Administracién Pibfica
atencion de calidad y solucién a los . ", .y . | . . . L
Ciudadana. formala delos tr y cuenta pablica, Municipal, asi como en las adquisiciones.
problemas cen respeto y garantfa de los
derechas humanas de ta poblacién.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Tipo o Responsable de}
Vertical Resumen Narrativo " " Reallzadoal | Avan I |  Registro del
Ligitaivartica Denominacidn Método de Cicuto Unidad de Medid Dimensién - e A
Trimestral Al Perlodo periodo perfodo Avange
Frecuencia
Porcentaje de informes Financieros y Cuenta
. (D Pitblica da ante ia Auditoria
I i o " > frecch
FIN Cump :m'lento e.n tiempo y farma Ia Porcentaje de integracién entregados/documentos Superior del Estado, Archivo Trimestral i MARZO ENE-MAR 25% o reccx-éfv de
presentacion de informacion cantable Contabilidad
requetidos)*100. interna de Tesoreria, Reparte del
PINT={DOCE/DOCR)*100 Pragrama Operativo Anual,
Porcentaje de Informes Financieras y Cuenta
. . Cumplimiento={Leyes Publica entregada ante la Auditoria
. Direccié
Propdsito Brocesa eflcien p.a.ra Bdminktrar s Porcentaje de cumplimiento utilizadas/Leyes Superior def Estado, Archivo Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% rec " de
contahilidad Contabilidad
Requeridas)*100. interng de Tesoreria, Reparte del
PC=LU/LR*100 Programa Operativo Anual.
Informes Financleros y Cuenta
L. . Parcentaje de informes=(No. | Piiblica entregada ante la Auditoria .
la Integra i
Componente 1 Organizacidn eniaiin cidn y contral de fa Porcentaje de informes | De informes Entregado/No, de Superior del Estado, Archivo Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% p rmléf‘ de
informaclén financiera. Contabilidad
Informes Solicitados}*100 interno de Tesorerfa, Reporte del
Programa Operativo Anual.




N Parcentaje de Reglamentos = Informes Financieros y Cuenta
N . {No.de Reglamentos Piblica entregada ante la Auditoria Direceién de
Componente 2 D"':e'jf" dela romne :“'"‘e"a' 2 catg uno Reg:"'";"“’;’.’:;’"° Autorizados/NGmero de Areas | Superior del Estado, Archivo Trimestral MARZO ENE-MAR 25% P
elos - el AY poreentaj funcionales} *100. interno de Tesoreria, Reporte del
PR={NRA/NAF)*100 Programa Operativo Anual,
- INDICADORES DE GESTION
Porcentaje de Recepcidn =
{informacién i ':luformes Fina:demsly CAu:r]ta )
Entregada/Infarmaci6n liblica entregada ante la Auditoria Direccion de
Actividad 1.1 ‘":.f‘ga'“'::;y“mm delainformaclén | b o otaje de integracion Soficitada}*100, Superior del Estado, Archivo Trimestral MARZO ENE-MAR 25% Comtabog
fEIERgRIEsUR Iv : PR=(IE/IS}*100 Interno de Tesorerfa, Reporte del
Programa Operativo Anual.
o s Informes Financieros y Cuenta
Integrados = (Informacidn
Emitir fo: e : | Estados Financieros Entgregada /IEzformacién Pibiica entregada ante la Auditoria Direccién de
Actividad 1.2 iy = s Superior del Estada, Archivo Trimestral MARZO ENE-MAR 25% o
v i Solicitada)*100. pe Contabilidad
para ver [a situacién que guarda el municipio. integrados citada, . Interna de Tesoreria, Reporte del ntabilida
PEI=(IE/1S}*100. ’
N Programa Operativo Anual,
Porc(ehrlltaée ':ZRIZEI aer:te:ms = informes Financieros y Cuenta
- . tas funci bietivos d Regl i Automné e/N’g N p SA Pdiblica entregada ante fa Auditoria Direccidn de
Actividad 1.3 plimiento de {as funclones y objetivos de eglamento Interno acos/Niamer de Areas | Superior del Estada, Archiva Trimestrat MARZO ENE-MAR 25% o
Ias diferentes dreas. {porcentaje) funcionales} *100. Interno de Tesoreria, Reporte del Contabifidad
4 *: o
PR={NRA/NAF)"100 Programa Operativo Anual,
Porcentaje de
eventos={Eventos
Elabaracién de las declaraciones mensuales realizados/Eventos Direccidn de
Actividad 2.1 paya ef pago de impuestos Federales y Porcentaje de eventos Programados}*100. Reportes y notas infor Tel 1] MARZO ENE-MAR % Contabifidad
LU0y, g Estatales. PE={ER/EP)*100
Z es“"".:’-"f”r \
Cp et
> k ~
RS, ik IS W
Sgegeae gy
S0: o u
H: e % .n
— e -
= Tes Ti ng/de Control Interno. W de hic
: ia Prudente.H. AYUNTAMIE
”EE":&?‘&“&“’ Sinibeon. H. AYUNTR g MUNICIPAL MUNICIPAL ]
NERI GRO, MUNICIPAL NAL CONSTIT
TESO ~ Syt ) CONSTITUCIO UCION
RERIA CONSTITUCIONAL NERI, GRO. EDUARDO NER
EDUARDO H 1, RO,
MUNICIPAL EDUARDO NERI, GRO.

PRESIDENCIA

2024 - 2027
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2024 - 2027

2024 - 2027

ORGANOBE CONTROL
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2024 2027

2024 9037



INSTANCIA TRCNICA
ACION

gggﬁmg‘i‘“% - g'm“‘ﬁ%:'::?sn PARA DE EVALU
.rr"’:"n'mr“‘- m' '“;'d o EL DESARROLILO MUNICIPAL DEL DESEMPENO
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025,
CLASIFICACION PROGRAMATICA
Programa Presupuestario: prestacién de servicios pubiicos Resl;:ﬁtle- DIRECCION DE CATRASTO. Programa; Programa 20, Finanzas Eficaces Slfbp;(fgram Finanzas eficaces
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. esarrollo soclat I Funcidn: 2.7 Otras asuntos sociales Subfuncidn: 2.7.1 Otros asuntos sociales
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Estrategia transversal Planear de manera responsable la 20.1 impuisar un Incremento en la recaudacion de
"“Dimension 5 ns? € C lidar una Admini 6n Municipal transp y simplificada Impuestos incentivando el pago del mismo. 20.3
. R N presupuestacién, recaudacion, y e N . Lineas de i
Eje Rector: | Administrativa Alianza Objetivo: . 3 B Estrategia: en los trémites. Transparentar las finanzas piiblicas optimizando ia Transparencia en el ingreso y gasto de la
administracién de los recursos piblices del . 3 Accién: PO STy I
Institucional y 3 N utiflzacidn de fos recursos piblicos conforme a la normatividad. 16n Piblica as{ como en las
" municipio de Eduardo Neri.
Cidadana adquisiciones
RESULYADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del
Logica Vertical Resumen Narrativo Tipo- Dimensién Realizadoal | Avance % al Registro del
Denominacién Método de Clculo Unidad de Medida
- Frecuencia Trimestrat Al Periodo periodo periodo Avance
Porcentaje del Actualizaclon de Instr gistro de Catastro .
R cumplimlento de la Recaudados=(Porcentaje Urbano. Acta de
Conts T da P IRECCION
FIN i Hade;n Gk actuaiizacién de catastroe | Recaudacion/Porcentaje no revisién y actualizacién Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% D CION DE
Municlpal Fortalecida ) : . CATRASTO.
instrumentos de Recaudacion } * 100 los instrumentos de
recaudacifn AIR={PR/PNR)*100 recaudaclén
. y Informe mensual de pagos de
El municipic de Eduardo Neri tiene una Tasa en la recaudacion de P:;:’::::ni;::::/—:‘ﬁob:e propietarios inmobiliarios que DIRECCIGN DE
Propésito fici daclén de imp sobre la impuesto sobre la 8 - recibieron una carta invitacién, Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25%
. B P . . na Registradas) * 100 CATRASTO.
propiedad inmobiliaria propiedad inmobillaria C={NCT/NNR}*100 generado y ublcado en la
Direccién Catastro Municipal.
Poreentaje de Parcentaje d-e Rezagos ={ No. Informe mensual de pagos de
" De contribuyentes con L o
contribuyentes adeudof No. De propietarios inmobiliarios que DIRECCION DE
Componente 1 Cartera venclda recuperada. que forman parte de ia 5 T recibleron una carta invitacion, Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25%
s contribuyentes al corriente con CATRASTO.
recuperacién de cartera generado y ubicado en la
vencida €l Pago) 100 Direccién Catastro Municipal
PR={NCA/NCP)*100 pal




2024 2027

2024 - 2027

P d . Informe mensual de
fresntsje :::g; r::::::'es- Porcentaje eh Cobros ={ No. De actividades e ingresos, "
Cobro de i sobre iedad cuentas Registradas / No. De generado y ubicado en la . DIRECCION DE
o . [ 1 ARZO ENE-MAR 25%
Componente 2 inmobiliaria supervisados . Z‘::;md;:ob:z de dad no Registradas} * 100 Direceidn de Catastro Trimestra M CATRASTO.
B s C={NCT/NNR)*100 Municipal
inmabiliaria
INDICADORES DE GESTION
Porcentaje de avan Ia Porcentaje de Convenios ={ Informe mensuai de ‘7
b 1:1 ::m:ntai:iz: en No. Proyectas no programados. cartas invitacién DIRECCIGN DE
Actividad 1.1 Reallzar campafias de descuento dp strategias / No. De Prayectos entregadas, generado y Trimestra! 1 MARZO ENE-MAR 25% CATRASTO.
e d ;gia Programados} * 100 ubicado en la Direccidn
fecaueatoriss PC={NPT/NPP)*100 de Catastro Municipa
j Infe | d
Porcentaje de avanceenla | Pcrierltzje'de Btrateg{as- o Aorme me:::z o
implementacién e e 8 Cartasinvi=dian DIRECCION DE
Actividad 1.2 gl datorias e Recaudadas/ No. Estrategiad entregadas, generado y Anual i MARZO ENE-MAR 25% CATRASTO,
ee ;a teg‘ o Recaudadas) * 100 ublcado en la Direccién
Fecaicatonag PBD={NER/ENR)*100 de Catastro Municipa
Pﬁi:zi;::‘i‘;’;ﬂ““ Tarjeta informativa de avance
P je de actualizacién | Info de otras areas / dedmc::“: ﬁfn o~ Sis;ms Trimestral | 1 MARZO ENE-MAR 5% DIRECEEoF
v N ral, genera me: 2
Actividad 1.3 M_dEmizsr eiiStstema Catastra del Sistema Catastral No. Informacion por parte de ub‘iaca doaen a g;ew o0 :e r CATRASTO.
*
Catastro) * 100 Catastro Municipat
PVI=(NIA/NPC)*100
Porcentaje de Evaluacion ={
Porcentaje de lizacién | ng_ resultados Archivad Informe mensuat de -
B de informacion No. De Tatal del Padron) * 100 actividades, generado y Trimestral MARZO ENE-MAR Ast DIRECCION D
Actividad 2.1 Integrar exp . | archivada en PEV(NRA/NTR*100 ubué:;:: a ‘:ire-c‘:i 5 de rimestra = CATRASTO.
o Municl {
/a O i
5 e .\
R -
R¥s: e Adoriz
N & ek L rs
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DIRECCION
PLANEACI A
EL. DESARRCOLLO MUNICIFAL

N PA

INSTANCLA TRCNICA
PE EVALUACION
DEL DESEMPENO

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025,

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad DIRECCION DE CONTROL Subprogra Gestiéin Piblica y
Pr ma Pre H i H 22. fal
Ogra esupuestario Asuntos Flnancieros Hacendarios Responsable: PATRIMONIAL. Programa 2. Patrimonio Social e Rendicién de Cuentas
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finatidad: 1. Gobierno Funcién: 1.3 Coordinacidn de fa polltica de gobierno |Subfuncisn; 1.3.3 Preservacién y cuidado del Patrimonio Pliblico
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ESTRATEGIA 22.1 Depuracion del mohiliario y equipo de oficina, 2.2
TRANSVERSAL Proporclonar a las distintas dreas del H. Actualizaclan del Inventario de bienes materiales det H.
) Ayuntamiento el equipo y mobiliaria para N Fi un Gebi eficaz, h ¥ Lineas de y di supervisi periédicas a fas
Rector: i 3 Estrategia:
Ee ADh‘:lx:TN:L?'?\llA M Objeﬂvlu lograr fa funcionalidad en su transparente. Aceidn: distintas dreas.
CIUDADANA conjunto. 22.3 Realizar acciones de mantenimiento preventiva
dentro del parque vehicular del Municiplo.
RESULTADOS
{NDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Légica Vertical Resumen Narrativo 2 Realizado al |A % al Sy
Denominacién Método de Cilculo Unidad de Medida Dimensién - I Registro de! Avance
Trimestral | Al Periodo periodo perfodo
Frecuencia
Tener el control debido de inventarios y resguardos de
ar:::as: ::;:1::::;: :Iil):::: m’:::';'—:;i‘:‘:"": :e:::ei Control total de SO TOIAS O Se verifican muebles que se DIRECEON DE
FIN ; ! INVENTARIOS/ NO TOTAL | ¢ ¥® q Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% CONTROL
control de todo lo que necesita en refaciones el parque | inventarios y resguardos entregan
. L DE RESGAURDOS X100 PATRIMONIAL.
vehicular para llevar una bitacora de mantenimiento
vehicular
. . NO. TOTAL DE AREAS / NO Que se adminitren DIRECCION DE
dminist: d )
Propésito T::sme::e d: ::, d: I:;::ctii?drelg:{:tr:lc::t::::;? Eficlente coordinacion TOTAL DE AREAS correctamente los bienes Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% CONTROL
9 a COORDINADAS X 100 patrimoniales PATRIMONIAL,
. bienes patrimaniales NO TOTAL DE BIENES DIRECCION DE
I do de los bien: I
Componente | ever elcontrol de:m‘:'e::: bienes muebles e debidamente MUEBLES /N DE BIENES | o & “m':;:"‘a' delos | imestral 1 MARZO ENE-MAR 25% CONTROL
inventarlados VERIFICADOS X 100 PATRIMONIAL.
Eficiente coordinacion para la reparacion def parque Coordinacion en la NO. TOTAL DE VEHICULOS / Ser eficientes para la DIRECCION DE
Componente 2 v: niotor i parq reparacian del parque | NOTOTAL DE VEHICULOS |  reparacion def parque Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% CONTROL
veicular REPRADOS X 100 vehicular PATRIMONIAL.




INDICADORES DE GESTION
NO. TOTAL DE BIENES . :

Actividad 1.1 entraga de muehles a las diferentes areas en buena Asignacion de bienes | ADQUIRIDOS / NO TOTAL DE Nuest)ra ::'fauc»on = d T . 1 MARZO ENE-MAR 255 DH::‘(E]CNC‘II:SLDE
' coordinacion con la Direccion de Control Patrimonial muebles MUEBLES ENTREGADOS A bi ga de } : PATRIMONIAL
LAS AREAS X 100 enes :
entrega a tlempo de facturas de muebles entregados facturas cotejadas con los MU?:L;SOZADB?JER?I')E:: 7 NO Cuando se entegiie un bien DIRECCION DE

Actividad 1.2 para hacer las resguardos debidos a las areas s mueble sea ya cotejado con | Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% CONTROL
entregadas bienes muebles TOTAL DE FACTURAS las facturas PATRIMONIAL
& RECIBIDAS X 200 g ’
- Que se coordinen las areas| NO TOTAL DE AREAS /NO | Que nos coordinemos can DIRECCION DE

Buen -dinach laent de los

Actividad 1.3 vene coordinacon pere © erirees e blenes | ara la entraga de los TOTAL DE AREAS las aress para entregade | Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% CONTROL
bienes COORDINADAS X 100 cada bien mueble PATRIMONIAL.
. ) NO. TOTALR DE VEHICULOS DIRECCIGN DE

I ) § .

Actividad 2.4 | Peraue vehicularen °"§:k‘:::°"d'c'°"es pais S e “M:m::l::'q“e 7 ND TOTAL DE SERVICIOS %ﬁi?eif‘q::fe';?:{:f Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% CONTROL

00008 REALIZADOS X 100 parq A7\l PATRIMONIAL

el Control {nu“nthi?r A TgSingico P
ia Prudents. MUNI C:\S!A? j

glo
SQR'ER!/Q
CONSTTTUCIONAL CONSTITUCIONAL

%géiicjiiL EDUARDO NERI, Gro, EDUARDO NERI, GRO.
ONGANODE CoNTrop SINDICATURA 2024 2027
INTERND 2024 - 2027

20.44 2027 2025 Zie7



= rir n:’ﬁ

EARRCCION
LA MESCTOM P iRa
Hi DESARBSOLL O MUUMNMICIPAL

INSETANCLA ﬁcnga
DE EVALUACIOM
DEL DESEMPERO

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad DIRECCION DE Gestidn Publicay
Programa Presupuestario: Asuntos Financieros y Hacendarios R . SERVICIOS Programa: 23, Logistica interna Subprograma: Rendicién de
¥ : GENERALES. Cuentas
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Goblerna l Funcién: 1.8 Otros Servicios Generales Subfuncién: 18.5 Otros
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
23.1. Dotacion de Insumos de papeleriay equipo de
Estrategia transversal inspecci y vigilar el | de la normatividad. oficina a las diferentes areas de la Administracion. 23.2.
dimensidn Apoyary mort‘{lnarse . T las fi piblicas opt} io la . Apoyo en los diferentes eventos civicos y culturales, con
Eje R = administrativa y Objetivo: T:n:e':_;(:: I;sa:tm?t;s:r::sn:ue Es gia: utilizacion de los recursos piblicas conforme a la Uineagide Acxidn: el equipamiento de mobiliario. 23.3. Apoya con los
ciudadana. q e S enta. normatividad. templetes en los eventos a realizarse por as diferentes
fechas, civico, cutturales y de alta relevancia,
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
’ Meta Progromada
Ere Responsahle del
Légica Vertical Resumen Narrativo Tipo- Dimensién - Realizadoal | Avance%al Registro del
L i6 Método de Céleulo Unidad de Medida
de Med Fr ¥ stral Al Periodo perfodo periodo Avance
Eficiente logistica de eventos en el municipio P;;‘;’;’::l":;‘;:’;;:; L’L" — DIRECCIGN DE
FiN cumpliendo con el equipo, material e Porcentaje de Eventos ‘ ’ o Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% SERVICIOS
insumos de manera cportuna. De Eventos Programados) fotograficas. GENERALES.
100. PE=(NEA/NEP)*100
SOfic equipae para Porcentaje de Mobiliario =
’ o {No. De Mobillario en DIRECCION DE
b [
Prapésito ael"’;ti“:m:"".::‘ma;i:? 11':;";::"‘1"‘: |Parcentaje de Mobiliario| Optimas Candiciones / No. Oﬂ‘\!::: "“’?m'“ Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% SERVICIOS
el et Total de Mobiliario) * 100. Erafias GENERALES.
. PM=(NMOC/NTM)* 100
Eficiencia en el desarrolio de actividades de Polr)c: ﬁ;ﬁ:::?:aml} ;c(:NO. Ofg“%:;:‘;“’as DIRECCIGN DE
Componente 1 . Parcentaje de Atencidn y ) tog y Trimestral 1 MARZQO ENE-MAR 25% SERVICIOS
logistica. Total de Areas) * 100. supervisién del GENERALES,
PA={NAA/NTA)*100 persona de limpieza. )
. Porcentaje de Movilidad =
Equipo de transporte adecuado para la . DIRECCION DE
Componente 2 mavilidad del equipo, mabiliario o sl (o, Develculos utilzados /| Oficosybiticaras | ¢ otra 1 MARZO ENE-MAR 25% SERVICIOS
tas. . ! ToE S,
herramientas. 100 . PM=(NVU/NVS}*100 GENERALE!




H. AYUNTAMILENTO
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CONSTITUCIONAL
ZDUARDO NERI, GRO,

ORGANO DE CONTRO:
INTERNO
2024 2027

CONSTITUEIBNARSS
EDUARDO NERI, GRO.

SINDICATURA

2024 - 2027

mo. ywyNICIPAL  Sindito P

r.
stafién

INDICADORES DE GESTION
1 Porcentaje de Entrega ={No.
Dotaclén de insumos de papeleria y equipo De Areas con Insumas Oficios y bitacoras DIRECCION DE
Actividad 1.1 de oficina a las diferentes dreasde la Porcentaje de Entrega | Entregados / No. Total de fotoy rafias Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% SERVICIOS
Administracion. Areas ) * 100. e GENERALES.
PE={NAIE/NTA)*100
Porcentaje de Instlacién = Informes
Apoyo en los diferentes eventos civicosy N {No. De Eventos Solventados / . DIRECCIGN DE
. 5 Porcentaje de pormenorizado de la
Actividad 1.2 culturales, con ef equipamiento de No. Tatal de Eventos ; . Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% SERVICIOS
. Instafacién diversas actividadaes,
mobifiario. Programados) * 100 3 GENERALES.
PINS=(NES/NEP)*100 SIS
Porcentaje de Abasto = (No.
Abastecer de material de limpieza, agua de De Materiales Distribuldos / | Oficios, bitdcoras, DIRECCION DE
Actividad 1.3 garrafén, para el buen funci i defa| P ije de Abasto No. Total de Materiales fotografias y Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% SERVICIOS
Administracién en general . Requeridos) * 100. supervision personal. GENERALES.
PAB={NMD/NMR)*100
Porcentaje de Revisiones=
entrega oportuna del mobiliario y Porcentaje de {Na. De Revisiones Realizadas | Supervisién personal DIRECCION DE
Actividad 1 herramientas al lugar que se sofichta Revisiones / No. Revisiones y bitdcoras Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% SERVICIOS
: Programadas) * 100. fotografias. GENERALES.
PRE={NRR/NRP)*100
Parcentaje de Revisiones=
entrega oportuna del mobillario y {No. De Revisiones Realizadas | Supervisién personal DIRECCION DE
Actividad 2 N p je de ! / No. Revisiones y bitdcoras Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% SERVICIOS
herramientas al lugar que se solicita. .
_uNIoO, Programadas) * 100. fotografias.
X PRE=(NRR/NRP)*100
. Bo.




#HIREF!

EDUARDO MERE DIRECCION DI HREF! INSTANCIA TECNICA
g D PLANEACION PARA DE EVALUACION
Trm-nslo'..’mt“.a‘mn o EL DESARROLLO MUNICIPAL DEL DESEMPENO
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025
CLASIFICACION PROGRAMATICA
N L . Unidad " Subprog fi uctura Soclal
Programa Presupuestario: Vivienda y Servicios a la Comunidad Responsable: DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS | Programa: Obras Incluyentes a: para el Desarrollo
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad; 1. Gobierno ‘ Funcién: 8, Otros Serviclos Generales ISubfunnlém —[ 5. Ctros
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Construir una economia Incluyente con
equidad, innovacién y sutentabilidad 1. Generar condiciones para detonar el desarroflo ecanomica en 12.1 infraestructura de agua potabie y campafias de
fortaleciendo el desarrolio urbano del PO N . . - y i
e bajo una én campo- el plo. 2. Imp fas v pre def 16n sobre el del agua, 12.2
L. - = i ial- L d 11231
Ele Rector: # Dln‘fren‘slén Objetivo: ciudad promoviendo la conservacion, Estrategia: Mu’nk.:lpm, facllitandoJ sln?rgias entre los sectoxres social priv.ado- .I'IE?f e Infraestr:l::tt.lra de_ electrificacién. 12-3 nff'iestructura
Territarial restauracién ioramiento de la pliblica-privado-ac 3.F product urbana: Mejo delos p . 12.4
. ¥ el amle_ o . i Iimpulsando. 4.Planear las obras sustentables en beneficio de infraestructura urbana : equipamento y gestidn de
condiciones de nuestro medio ambiente . .
toda la ciudadania. 5. Impulsar una imagen urbana sustentable. recursos. 12.5 Campafia de Imagen urbana.
con una planecacién adecuada
famentada en la normatividad.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
5 o Jipe- Responsable del
Resumen Narrativo Reall Avanci
LogcalVertical Denominacin Métoda de Caiculo Unidad de Medida Dimension - iy %3l pegistro del Avance
Frecuencia | Yrimestral | Al Periodo periodo perfodo

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE REZAGO PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE

DE DOTACION DE INFRAESTRUCTURA BASICA EN EL PofpRntaje deevance TRANSPARENCIA, PBR, POAS.
MUNICIPIO DE EDUARDO NERI, MEDIANTE PROGRAMAS, | INDICADOR DE REZAGD | ' Togmamético 'd(”"' De ) 0 - DIRECCION DE OBRAS
FiN PROYECTOS Y ACCIONES DIRECTAS O SOCIAL [PORCENTAJE) ;r':;::‘:’: :::;':;’::a:z )Nfiong SECRETARIA DELBIENESTAR |  |Testva! 1 MAR ENE-MAR N PUBLICAS
COMPLEVENTARIAS PARA CUBRIR LA DEMANDA EN s N -
MATERIA DE INFRAESTRUCTURA BASICA PAP<(NPT/NPF) * 100 INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA, GEOGRAF{A E
INFORMATICA (INEGT)
CONSEJO NACIONAL DE
EVALUACION DE LA POLITICA DE

DESARROLLO SOCIAL (CONEVAL)




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS.
INCREMENTAR EL {NDICE DE PORLACION CON Porcentoje de Efectividad = No,|  SECRETARIA DEL BIENESTAR
DERECHOHABIENCIA A SERVICIOS DE AGUA POTABLE '
' 3 IRECCION DE OBRAS
Propésito | DRENAIE Y ALCANTARILLADO, ENERGHA ELECTRICA, '23'5:5;2:&;?:‘;? ?J‘:ﬁf:::‘:::"i:‘:: /e INSTITUTO NACIONAL DE Trimestral MARZO ENE-MAR 2w | R s
SECTOR EDUCATIVD, SECTOR SALUD, VIVIENDA Y 00 ey NAg'V NAP *100 ESTADISTICA, GEOGRAFIA E
URBANIZACION AL PIE DE VIVIENDA - INFORMATICA (INEGI)
CONSEJO NACIONAL DE
EVALUACION DE LA POLITICA DE
DESARROLLO SOCIAL (CONEVAL)
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS,
Parcentaje de Avance SECRETARIA DEL BIENESTAR
APOYO DIRECTO A LA POBLACION QUE NO CUENTA CON ;';’;ET“"E:S I;.EL:\E G':,'i Programético = {No. De DIRECCION DE OBRAS [
Componente 1 [ACCESO A LOS SERVICIOS BASICOS PARA LA VIVIENDA EN ENTUBADA DE LA Rep | ProYectos Terminados/ No. De INSTITUTO NACIONAL DE Trimestral MARZO ENE-MAR 5% PUBLICAS
MATERIA DE AGUA POTABLE PUBLICA Proyectos Programados) * 100.|  ESTADISTICA, GEOGRAFIA £
PAP={NPT/NPP) * 100 INFORMATICA {INEGI}
CONSEJO NACIONAL DE
EVALUACION DE LA POLITICA DE
DESARROLLO SOCIAL (CONEVAL)
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS.
Porcentaje de Avance SECRETARIA DEL BIENESTAR
APOYO DIRECTO A LA POBLACION QUE NO CUENTA CON|  VIVIENDAS QUE NO Programético = (No. De DIRECCION DE OBRAS
Componente 2 |ACCESO A LOS SERVICIOS BASICOS PARA LA VIVIENDA EN| DISPONEN CON DRENAJE | proyectos Terminados/ No. De INSTITUTC NACIONAL DE Trimestrat MARZO ENE-MAR 25% PUBLICAS
MATERIA DE DRENAJE Y ALCANTARILLADO Y ALCANTARILLADO | Proyectos Programados) * 100.|  ESTADISTICA, GEOGRAFIA E
PAP=(NPT/NPP) * 100 INFORMATICA (INEGI)
CONSEIO NACIONAL DE
EVALUACION DE LA POLITICA DE
DESARROLLO SOCIAL (CONEVAL)




]PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS.

SECRETARIA DEL BIENESTAR
Porcentaje de Avance TITUT
APOYO DIRECTO A LA POBLACION QUE NO CUENTACON|  COLONIAS GUE NO Programético = {No. De Elsr:infsm SA‘NQS;G'&%E DIRECCION DE OBRAS
Componente 3 |ACCESO A LOS SERVICIOS BASICOS PARALA VIVIENDAEN|  DISPONENREDDE | proyectos Terminados/ No. De INFORMATICA INEGI) MARZO |  ENE-MAR 25% PUBLICAS
MATERIA DE RED DE ENERGIA ELECTRICA ENERGIA ELECTRICA | Proyectos Programados) * 1G0.
- *
PAP=(NPT/NPP} * 100 CONSEJIO NACIONAL DE
EVALUACION DE LA POLITICA DE
DESARROLLO SOCIAL (CONEVAL)
COMISION FEDERAL DE
ELECTRICIDAD (CFE)
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS,
POBLACION SIN Parcentaje de Avance SECRETARIA DEL BIENESTAR
APOYO DIRECTQ A LA POBLACION QUE NO CUENTA CON DERECHOHABIENCIA A Programdtico = {No. De DIRECCION DE OBRAS
Componente 4 | ACCESO A LA INFRAESTRUCTURA BASICA EN EL SECTOR SERVICIOS DEL SECTOR | Provectos Terminados/ No. De INSTITUTO NACIONAL DE MARZO ENE-MAR 25% PUBLICAS
EDUCATIVO OUCATIVO Proyectos Programados) * 100. ESTADISTICA, GEOGRAFIA F
PAP=(NPT/NPP} * 100 INFORMATICA (INEGH)
CONSEIO NACIONAL DE
EVALUACION DE LA POLITICA DE
DESARROLLO SOCIAL {CONEVAL)
PLAN MUNICIPAL DE DESARRGLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS,
Porcentaje de Avance SECRETARIA DEL BIENESTAR
POBLACION SIN Programético = (No. De
0 DIRECTO A LA NTA CO {RECCION DE OBRAS
Componente 5 Ap.c?cvceso ALA INFM:gm:AQ::S?'; E‘éESALUD M| DERECHOHABIENCIA A prayectos Terminados/ No. De INSTITUTO NACIONAL DE MARZO ENE-MAR P PUBLICAS
. SERVICIOS DE SALUD | Proyectos Programados) * 100.|  ESTADISTICA, GEOGRAFIA E
PAP={NPT/NPP) * 100 INFORMATICA {INEGI)
CONSEIO NACIONAL DE
EVALUACION DE LA POLITICA DE

DESARROLLO SOCIAL {CONEVAL)




APOYO A VIVIENDAS AFECTADAS POR FENOMENOS
NATURALES CONSIDERANDO EL CENSO REALIZADO EN
CAMPE Y ANALIZADOS 108 CASOS DE INTERVENCION

VIVIENDAS AFECTADAS
POR FENOMENOS
NATURALES EN
CONDICIONES DE RIESGO

proyectos Terminados/ No. De
Proyectos Programados} * 100.

Porcentaje de Avance
Programitico = (No. De

PAP={NPT/NPP) * 100

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS.

SECRETARIA DEL BIENESTAR

INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA, GEQGRAF(A E
INFORMATICA {INEGI)

CONSEJO NACIONAL DE
EVALUACION DE LA POLITICA DE
DESARROLLO

COMISION NACIONAL DE VIVIENDA
{CONAVY)

SECRETARIA DE DESARROLLO
AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO
{SEDATU}

Frimestral

MARZO

ENE-MAR

25%

DIRECCION DE OBRAS
PUBLICAS

APOYOQ A LA INFRAESTRUCTURA DE URBANIZACION EN
GENERAL

PORCENTAIE DE
INFRAESTRUCTURA DE
URBANIZACION

proyectos Terminados/ No. De
Proyectos Programados) * 100.

Porcentaje de Avance
Programdtico = {No. De

PAP=(NPT/NPP} * 100

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATALY PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS.

SECRETARIA DEL BIENESTAR

Trimestral

MARZO

ENE-MAR

25%

DIRECCION DE OBRAS
PUBLICAS

INDICADORES DE GESTION

1.1.1.- REHABILITACION DEL EQUIPAMIENTO DE NUEVOS
Y EXISTENTES POZOS PROFUNDOS.

1.1.2.- REHABILITACION DE LOS SISTEMAS DE
REBOMBEO EN TANQUES DE ALMACENAMIENTO PARA
FL ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE.

1.1.3.- REHABILITACION DE LAS SUBESTACIONES
ELECTRICAS DE LOS SISTEMAS DE BOMBEO EN TODAS
LAS FUENTES DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE.
1.1.4.- REHABILITACIGN DE LA RED EXISTENTE DE AGUA

POTABLE DE LA CABECERA Y LAS COMUNIDADES

VIVIENDAS QUE NO
DISPONEN DE AGUA
ENTUBADA DE LA RED
PUSLICA

proyectas Terminados/ No. Da
Proyectos Programados) * 100.

Parcentaje de Avance
Programdtico = (No. De

PAP=(NPT/NPP) * 100

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS.

SECRETARIA DEL BIENESTAR
INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA, GEOGRAFA E
INFORMATICA {INEGI}
CONSE!C NACIONAL DE
EVALUACION DE LA POLITICA DE
DESARROLLO SOCIAL (CONEVAL)

COMISION NACIONAL DEL AGUA
[CONAGUA)

COMISION DE AGUA POTABLE,

ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO

DEL ESTADO DE GUERRERD
{CAPASEG)

Trimestral

MARZO

ENE-MAR

25%

DIRECCION DE OBRAS
PUBLICAS




1.2.1.- CONSTRUCCION DE NUEVAS LINEAS DE
CONDUCCION PARA INTERCONECTAR LAS FUENTES DE

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PER, POAS.

PRINCIPALMENTE LA PROBLEMATICA EN MATERIA
REZAGO DE DRENALE Y ALCANTARILLADO

COMISION NACIONAL DEL AGUA
2.2.2.- CONSTRUCCION ¥ AMPLIACION DE NUEVAS {CONAGUA}
LINEAS DF DRENAIE Y ALCANTARILLADO EN COLONIAS
NUEVAS EN LA CABECERA Y EN LAS COMUNIDADES. COMISION DE AGUA POTABLE,

DESARROLLO SOCIAL (CONEVAL)

j i
ABASTECIMIENTO CON LOS TANQUES REGULADORESY | VIVIENDAS QUE NO Pt:;ﬁ:"mt:i:i?z"‘:e SECRETARIA BELIBIENESTAR
ARA EL S DIRECCION DE OBRAS
Actividad 1.2 REBOMBEOS PARA EL SUMINISTRO BE 4GLIA POTABLE CISEONEN DE AGUA proyectos Terminados/ No. De INSTITUTQ NACIONAL DE Trimestral MARZO ENE-MAR 25%
EN ATENCION A LAS ZONAS DE REZAGO. ENTUBADA DE LA RED PUBLICAS
. Prayectos Programados) * 100. ESTADISTICA, GEOGRAFIA E
1.2.2.- EQUIPAR LOS NUEVOS POZOS PROFUNDOS. PUBLICA PAP=(NPT/NPP} * 100 INFORMATICA (INEGI)
1.2.3.- CONSTRUCCION DE NUEVA RED ELECTRICA PARA h
E£L FUNCIONAMIENTO DE LOS POZOS PROFUNDOS, CONSEIG NACIGNAL BE
EVALUACION DE LA POLITICA DE
DESARROLLO SOCIAL {CONEVAL)}
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, P8R, POAS.
2.1.1.- REHABILITACION DE LA RED EXISTENTE DE AGUA Parcentaje de Avance SECRETARIA DEL BIENESTAR
POTABLE DE LA CABECERA Y LAS COMUNIDADES VIVIENDAS QUE NO Programético = {No. De DIRECCION DE OBRAS
Actividad 2.1 DISPONEN CON DRENAJE | proyectos Terminados/ No. De INSTITUTO NACIONAL DE Trimestral MARZO ENE-MAR 25% PUBLICAS
2.1.2. DESAZOLVE DE LAS DE LA RED EXISTENTE DE Y ALCANTARILLADO | Proyectos Programados) * 100.|  ESTADISTICA, GEOGRAFIA E
AGUA POTABLE DE LA CABECERA Y LAS COMUNIDADES PAP={NPT/NFP) * 100 INFORMATICA (INEG}
CONSEIO NACIONAL DE
EVALUACION DE LA POLITICA DE
DESARROLLO SOCIAL {CONEVAL)
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PER, POAS.
SECRETARIA DEL BIENESTAR
Porcentaje de Avance INSTITUTO NAGIONAL DE
(EVIENDAS QUE NG Programtico = (No. De EST:FDCIJTMC.?H‘ZEAO(&R:GF»? : DIRECCION DE OBRAS
Actividad 2.2 DISPONEN CON DRENAIE | provectos Terminados/ No. De Trimestral MARZO ENE-MAR 25% PUBLICAS
L
Y ALCANTARILLADO Proy:;t:f( :r:fﬂl::::)d:ﬂm 100, CONSEIO NACIONAL DE
2.2.1.- REALIZAR PROYECTOS QUE ATIENDAN - EVALUACION DE LA POLITICA DE




2.2.3.~- REAUZAR PROYECTOS QUE ATIENDAN
PRINCIPALMENTE LA PROBLEMATICA DE REZAGO EN

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PSR, POAS.

AATERA e A D e e A POBLACIGN SIN PPorcent?je de ?vance SECRETARIA DEL BIENESTAR
D ragrarmatico = (No. De
Actividad 3.1 ?EE:&?;H;: g‘g&: proyectos Terminados/ No. De INSTITUTO NACIONAL DE Trimestral MARZG ENE-MAR 25% D'RECSUDBTE:SOBMS
2.2.2.- CONSTRUCCION ¥ AMPLIACION DE NUEVAS ELECTRICA Proyectos Programados) * 100.|  ESTADISTICA, GEOGRAFIA E
LINEAS DE RED DE ENERGIA ELECTRICA EN COLONIAS PAP=(NPT/NPP) * 100 INFORMATICA (INEGI}
NUEVAS DE LA CABECERA Y EN LAS COMUNIDADES,
CONSEJO NACIONAL DE
EVALUACION DE LA POLITICA DE
DESARROLLO SOCIAL (CONEVAL)
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, PDAS.
4.1.1.- REHABILITAR LA INFRAESTRUCTURA BASICA EN EL SECRETARIA DEL BIENESTAR
SECTOR EDUCATIVO EXISTENTE PARA PROLONGAR SU Porcentaje de Avance INSTITUTO NACIONAL DE
VIDA UTIL. INFRAESTRUCTURA .
B EDUCATIVA CON Programéhc-o ={No. De ESTADISTICA, GEOGRAFIA E . DIRECCION DE OBRAS
Actividad 4.1 4.2.1.- CONSTRUCCIGN Y AMPLIAGION LA DETERIORO ESTADO proyectos Terminados/ N.a. De INFORMATICA (INEGI) Trimestral MARZO ENE-MAR 25% PUBLICAS
INFRAESTRUCTURA BASICA EN EL SECTOR EDUCATIVO #lsica Proyectos Programados) * 100.
QUE SE CONSIDERE NUEVA PARA LOS DIFERENTES PAP=(NPT/NPP) * 100 S ONALDE
NIVELES EDUCATIVOS EVALUACION DE LA POLITICA DE
DESARROLLO SOCIAL (CONEVAL)
INSTITUTO GUERRERENSE DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA
EDUCATIVA {IGIFE)}
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS,
5.1.1.- REHABILITAR LA INFRAESTRUCTURA BASICA DEL Porcentaje de Avance SECRETARIA DEL BIENESTAR
SECTOR SALUD EXISTENTE PARA PROLONGAR 35U VIDA POSLACION SIN Programético = {No. De DIRECCION DE OBRAS
Actividad 5.1 uTiL. DERECHOHABIENCIA A | proyectos Terminados/ No. De INSTITUTO NACIONAL DE Trimestral MARZO ENE-MAR 25% PUBLICAS
SERVICIOS DE SALUD | Proyectos Programadas) * 100.|  ESTADISTICA, GEOGRAFIA E
4.2.1.- LA APERTURA DE NUEVAS UNIDADES MEDICAS PAP={NPT/NPP) * 100 INFORMATICA {INEGI}
CON COBERTURA MUNICIPAL,
CONSEIO NACIONAL DE
EVALUACION DE LA POLITICA DE

DESARROLLO SOCIAL {CONEVAL)




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PER, POAS.
SECRETARIA DEL BIENESTAR
INSTITUTO NACIONAL DE
Parcentaje de Avance ESTADISTICA, GEOGRAFIA £
TICA {INE
6.1.1.- REHABILITACION DE VIVIENDAS AFECTADAS POR V"gg';igg:gg’;“ Programética = (No. De INFORMATICA {INEG) IRECCION OE OBRAS
Actividad 6.1 | FENOMENOS NATURALES PARA LAS FAMILIAS DE BAIOS prayectos Terminados/ No. De Semestral MARZO ENE-MAR 25% PUBLICAS
INGRESOS NATURALES EN Proyectos Programadas) * 100, CONSEJO NACIONAL DE
CONDICIONES DE RIESGO PAP={NPT/NPP) * 100 "| EVALUACION DE LA POLITICA DE
= DESARROLLO
COMISION NACIONAL DE VIVIENDA
{CONAVI)
SECRETARIA DE DESARROLLO
AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO
{SEDATU)
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PER, POAS.
Porcentaje de Avance
PORCENTAIE DE VIAS DE
o = (No. C L BIEN
) 7.1.1- CONSTRUCCION DE OBRAS DE CAMINGS, | COMUNICACION ALAs | FToBramAtico = (No. De SECRETERIA BELSENESTAR ) IBRAS
Actividad 7.1 BRECHAS Y CARRETERAS. COMUNIDADES proyectos Terminades/ No. De Trimestral MARZO ENE-MAR 25%
) Proyectos Programados) * 100. SECRETARIA DE
PAP=(NFT/NPP) * 100 COMUNICACIONES ¥
TRANSPORTES {SCT)
TRANSITO MUNICIPAL
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS.
Porcentaje de Avance
7.2.1.- CONSTRUCCION DE PAVIMENTACIGN DE CALLES
ico = {No. EL BIEN
inidad 7.2 EN LA CABECERA Y LAS COMUNIDADES, PARA MEJOR ro:e':tga’::':::; ad(;‘s‘,’ 3: e SECRETARIAD ESTAR Timestal aRZO CNEAR - DIRECCION DE OBRAS
Vidad 7.2 | {as CONDICIONES DE SUS VIAS PUBLICAS VEHICULARES P : PUBLICAS
¥ PEATONALES Proyectos Programados) * 100. SECRETARIA DE
PAP=(NPT/NPP) * 100 COMUNICACIONES ¥
TRANSPORTES {SCT)
PLAN DE DESARROLLO
URBANO TRANSITO MUNICIPAL
L 100 1y P':::r:"mt:{;:e_?m"‘;ee SECRETARIA DEL BIENESTAR
3 e £8.1.- REHABILITACION DEL ALUMBRADO PUBLICO D | *&£#is6) DE ALUMBRADO o= e ) DIRECCION DE OBR,
Activi AN = 4 iy proyectos Terminados/ No. De Trimestral MARZO £
- = e PUBLICAS
h TODO £L MUNICIPIO é-lf m{mé.:suco Proyectos Programadas} * 100, COMISIGN FEDERAL DE 3_9“
M '@"({ e Y 0 PAP=(NPT/N 1]
& A & L) {
°
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad DIRECCION DE DESARROLLO Subprogram| Infraestructura Social
uestario: i Il H tes
Programa Presup: rio: Vivienda y Serviclos a la Comunidad Respansable: URBANG Programa: Obras Inctuyen: a: para el Desarroflo
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno ' Funcién: 8. Otros Servicios Generales ISubfunci(m: -[ 5. 0tros
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLD
Construir una economia incluyente con
N innovacién y i 1. Generar condiciones para detonar el desarrolio economico en 12.1 Infraestructura de agua potable y campafias de
fortaleciendo el desarrollo urbano def S . 5 ot .
Municipia bajo una b 160 Campo- el Municipio. 2. Impulsar fas vocaciones productivas de! s i6n sobre el del agua. 12.2
li1. Dimensién , P } ) ntegrac mp Municlpio, facilitando sinergias entre los sectores social-privado- lineas de infraestructura de electrificacion. 12.3 Infraestructura
Eje Rector: ) Objetivo: ciudad promoviendo la canservacién, Estrategia: s ) P Ny sy 3 P
Territorial . . ptiblico-privado- % 3. F acclones pr urbana: Mejoramiento de los espacios piblices. 12.4
restauracién y mejoramiento de las s :
. . impuisando. 4.Planear las obras sustentables en beneficio de Infraestructura urbana : equipamento y gestién de
condiciones de nuestro medlo ambiente 3 -
) toda la cludadania. 5. Impulsar una imagen urbana sustentable. recursos. 12.5 Campaiia de imagen urbana.
con una planecacién adecuada
f da en la normatividad.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Tipo- Responsable del
1 Resumen Narrative alizado al | Avi al
e Denominacién Métoda de Ciculo Unidad de Medida Dimensidn - Reatizadoal | Avance %l pogistro del Avance
Trimestval | Al Periodo perfado perfodo
Frecuencia
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
CONTRIBUIR A LA DISMINUCIGN DEL INDICE DE REZAGO borcentaje de Avanc PLAIISSTATAL ¥ FIETAFCHNA DE
DE DOTACHON DE INFRAESTRUCTURA BASICA EN EL brogram o (:;" o TRANSPARENCIA, PBR, POAS.
MUNICIPIO DE EDUARDO NERI, MEDIANTE PROGRAMAS, | INDICADOR DE REZAGO i DIRECCION DE
- PROYECTOS Y ACCIONES DIRECTAS O SOCIAL (PORCENTAVE) | Provecios Terminaties/ )"_"ig: SECRETARIA DEL BIENESTAR | Trimestral 1 MARZO ENEAS 2% | DESARROLLO URBANG
COMPLEMENTARIAS PARA CUBRIR LA DEMANDA EN e A:tPO-S(NPTE/N::) ‘100
MATERIA DE INFRAESTRUCTURA BASICA = INSTITUTO NACIONAL DE
ESTAD(STICA, GEOGRAFIA £
INFORMATICA {INEGI)
CONSEJO NACIONAL DE
EVALUACIGN DE LA POLITICA DE
DESARROLLO SOCIAL {CONEVAL}




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE

DESARROLLO SOCIAL (CONEVAL}

TRANSPARENCIA, PBR, POAS.
INCREMENTAR EL INDICE DE POBLACION CON SECRETARIA DEL BIENESTAR
Porcentaje de Efectividad = No..
DERECHOHABIENCIA A SERVICIOS DE AGUA POTABLE,
, : ] IRECCION
Proptsita | DRENAIE Y ALCANTARILLADO, ENERGIA ELECTRICA, ':g';:mg:&ﬁ:;f T nes Realuadas | No: | INSTITUTO NACIONAL DE Trimestral MARZO ENE-MAR | e NG
SECTOR EDUCATIVO, SECTOR SALUD, VIVIENDA ¥ 100 PEeN Ai' NP 100 ESTADISTICA, GEOGRAFIA E
URBANIZACION AL PIE DE VIVIENDA ~ INFORMATICA {INEGI)
CONSEJO NACIONAL DE
EVALUACION DE LA POLITICA DE
DESARROLLO SOCIAL {CONEVAL)
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL ¥ PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS.
Porcentaje de Avance SECRETARIA DEL BIENESTAR
APOYQ DIRECTC A LA POBLACIGN QUE NG CUENTA CON I‘J’I';"PZT\"J&S;U:GT; Programético = {No. De DIRECCION DE
Componente 1 | ACCESO A LOS SERVICIOS BASICOS PARA LA VIVIENDA EN ENTUBADA DE La Rep | PrOYectos Terminados/ No. De INSTITUTO NACIONAL DE Trimestral MARZO ENE-MAR 25% DESARROLLO URBANG
MATERIA DE AGUA POTABLE SRBlICH Proyectos Programados) * 100.|  ESTADISTICA, GEQGRAFIA E
PAP={NPT/NPP) * 100 INFORMATICA {INEGI)
CONSESO NACIONAL DE
EVALUACION DE LA POLITICA DE
DESARROLLO SOCIAL (CONEVAL)
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS.
Porcentaje de Avance SECRETARIA DEL BIENESTAR
APOYO DIRECTO A LA POBLACIGN QUE NO CUENTA CON|  VIVIENDAS QUE NO Programético = {No, De DIRECCION DE
Componente 2 | ACCESO A LOS SERVICIOS BASICOS PARA LA VIVIENDA EN| DISPONEN CON DRENAIE | proyectos Terminados/ No. De INSTITUTO NACIONAL DE Trimestral MARZO ENE-MAR 25% DESARROLLO URBANG
MATERIA DE DRENAIE Y ALCANTARILLADO Y ALCANTARILLADO | Proyectas Programados) * 100.]  ESTADISTICA, GEOGRAFIA E
PAP=(NPT/NPP) * 100 INFORMATICA (INEGI)
CONSESO NACIONAL DE
EVALUACION DE LA POLITICA DE




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL ¥ PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS.

DESARROLLO SOCIAL (CONEVAL}

SECRETARIA DEL BIENESTAR
Parcentaje de Avance
ACION;
APQYO DIRECTQ A LA FOBLACION QUE NO CUENTA CON|  COLONIAS QUE NO Programético = {No. De Egig};TSANGE:)OGR:L&EE DIRECCION DE
Componente 3 |ACCESO A LOS SERVICIOS BASICOS PARA LA VIVIENDAEN|  DISPONENREDDE | proyectos Terminados/ No. De |NFORMATICA INEGH) Trimestraf MARZO ENE-MAR 25% DESARROLLO URBANG
MATERIA DE RED DE ENERGIA ELECTRICA ENERGIA ELECTRICA | Proyectos Programados) * 100.
.
PAP={NPT/NFP) * 100 CONSEJO NACIONAL DE
EVALUACION DE LA POLITICA DE
DESARROLLO SOCIAL (CONEVAL)
COMISION FEDERAL DE
ELECTRICIDAD {CFE)
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLD,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS.
Porcentaje de Avance SECRETARIA DEL BIENESTAR
POBLACIGN SIN . y
APOYC DIRECTO A LA POBLACION QUE NO CUENTA CON OERECHOHABIENCIA & Programatico = {No. De DIRECCION BF
Companente 4 | ACCESO A LA INFRAESTRUCTURA BASICA EN EL SECTOR SERVICIOS DEL SECTOR proyectos Terminados/ No. De INSTITUTO NACIONAL DE Trimnestral MARZO ENE-MAR 25% DESARROLLO URBANQ
EDUCATIVO EDUCATIVO Proyectos Programados) * 100.]  ESTADISTICA, GEOGRAFIA E
PAP=(NPT/NPP) * 100 INFORMATICA {INEGI)
CONSEJO NACIONAL DE
EVALUACION DE LA POLITICA DE
DESARROLLO SOCIAL (CONEVAL)
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS.
Porcentaje de Avance SECRETARIA DEL BIENESTAR
POBLACION SiN Programatico = (No. De
OYD DIRECTO A LA P IRECCION DE
Componente 5 APACCEEORA‘I‘I ;;R‘:E:ngj:f:;ﬁgggm;m DERECHOHABIENCIA A | proyectos Terminados/ No. De INSTITUTO NACIONAL OE Trimestral MARZO ENE-MAR 5% Dzsfnnouo ?ms ANO
’ SERVICIOS DE SALUD | Proyectos Programados) * 100.|  ESTADISTICA, GEQGRAF(A E
PAP={NPT/NPP} * 100 INFORMATICA (INEG!}
CONSE!D NACIONAL DE
EVALUACION DE LA POLITICA DE




APOYD A VIVIENDAS AFECTADAS POR FENOMENOS
NATURALES CONSIDERANDO EL CENSQ REALIZADO EN
CAMPO Y ANALIZADOS LOS CASOS DE INTERVENCION

VIVIENDAS AFECTADAS
POR FENOMENOS
NATURALES EN
CONDICIONES DE RIESGO

proyectos Terminados/ No. De
Proyectas Programados) * 100,

Porcentaje de Avance
Programético = (No. De

PAP=(NPT/NPP) * 100

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PER, POAS.

SECRETARIA DEL BIENESTAR

INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADfSTICA, GEOGRAFIA €
INFORMATICA (INEGI)

CONSEIO NACIONAL DE
EVALUACION DE LA POLITICA BE
DESARROLLO

COMISIGN NACIONAL DE VIVIENDA
{CONAVI)

SECRETARIA DE DESARROLLO
AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO
{SEDATU)

Trimestral

MARZO

ENE-MAR

5%

BIRECCION DE
DESARROLLO URBANO

APOYO A LA INFRAESTRUCTURA DE URBANIZACION EN
GENERAL

PORCENTAIE DE
INFRAESTRUCTURA DE
URBANIZACION

proyectos Terminados/ No. De
Proyectps Programados} * 100.

Porcentaje de Avance
Programético = {No. De

PAP=(NPT/NPP} * 100

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS.

SECRETARIA DEL BIENESTAR

Trimestral

MARZO

ENE-MAR

25%

DIRECCION DE
DESARROLLO URBANO

INDICADORES DE GESTION

1.1.1.- REHABILITACION DEL EQUIPAMIENTO DE NUEVOS.
Y EXISTENTES POZOS PROFUNDOS.

1.1.2.- REHABILITACION DE LOS SISTEMAS DE
REBOMBEQ EN TANQUES DE ALMACENAMIENTOQ PARA
EL ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE.

1.1.3.- REHABILITACION DE LAS SUBESTACIONES
ELECTRICAS OE LOS SISTEMAS DE BOMBEQ EN TODAS
LAS FUENTES DE ABASTECIMIENTO DE AGUA FOTABLE.
1.1.4.- REHABILITACION DE LA RED EXISTENTE DE AGUA
POTABLE DE LA CABECERA Y LAS COMUNIDADES

VIVIENDAS QUE NO
DISPONEN DE AGUA
ENTUBADA DE LA RED
pUBLICA

proyectos Terminados/ No. De
Proyectos Programados) * 100.

Porcentaje de Avance
Pregramético = (No. De

PAP=(NPT/NPP) * 100

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS.

SECRETARIA DEL BIENESTAR
INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA, GEOGRAFIA E
INFORMATICA (INEGI}
CONSESO NACIONAL DE
EVALUACION DE LA POLITICA DE
DESARROLLO SOCIAL {CONEVAL)

COMISION NACIONAL DEL AGUA
(CONAGUA)

COMISION DE AGUA POTABLE,

ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO

DEL ESTADO DE GUERRERO
(CAPASEG)

Trimestral

MARZ0Q

ENE-MAR

25%

DIRECCION DE
DESARRCLLO URBANO




1.2.1.- CONSTRUCCION DE NUEVAS LINEAS DE
CONDUCCION PARA INTERCONECTAR LAS FUENTES DE

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS.

|

ABASTECIMIENTO CON LOS TANGWUES REGULADORESY | VIVIENDAS QUE NO P'::;:’::{fc:e_?;"";e SECRENARI BECEIENESTAR
REBOMBEOS PARA EL SUMINISTRO DE AGUA POTABLE |  DISPONEN DE AGUA e DIRECCION DE
i i X N X
Actividad 1.2 €N ATENCION A LAS ZONAS DE REZAGO. ENTUBADA DE LA RED proyectos Terminados/ No. De INSTITUTO NACIONAL DE Trimestral MARZO ENE-MAR 25% DESARROLLO URBANO
o Proyectos Programados) * 100.]  ESTADISTICA, GEOGRAFIA £
1.2,2.- EQUIPAR LOS NUEVOS POZOS PROFUNDOS. PUBLICA PAP=(NFT/NPP) * 100 INFORMATICA (INEGI)
1.2.3.- CONSTRUCCION DE NUEVA RED ELECTRICA PARA
EL FUNCIONAMIENTO DE LOS POZOS PROFUNDOS. CONSEJG NACIONAL DE
EVALUACION DE LA POLITICADE | ~
DESARROLLC SOCIAL (CONEVAL)
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS.
2.1.1- REHABILITACION DE LA RED EXISTENTE DE AGUA Porcentaje de Avance SECRETARIA DEL BIENESTAR
POTABLE DE LA CABECERA Y LAS COMUNIDADES VIVIENDAS QUE NO Programético = (No. De DIRECCION DE
Actividad 2.1 DISPONEN CON DRENAJE | proyectas Terminados/ No. De INSTITUTO NACIONAL DE Trimestrat MARZO ENE-MAR 25% DESARROLLO URBANG
2.1.2. DESAZOLVE DE LAS DE LA RED EXISTENTE DE Y ALCANTARILLADD | Proyectos Programados) * 100.|  £STADISTICA, GEOGRAFIA €
AGUA POTABLE DE LA CABECERA Y LAS COMUNIDADES PAP={NPT/NPP) * 100 INFORMATICA [INEG)
CONSEJO NACIONAL DE
EVALUACIGN DE LA POLITICA DE
DESARROLLO SOCIAL (CONEVAL)
Y O TILIT AL O DO AT,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DF
TRANSPARENCIA, PBR, POAS.
SECRETARIA DEL BIENESTAR
INSTITUTO NACIONAL DE
Porcentaje de Avance ESTADISTICA, GEOGRAFIA E
VIVIENDAS QUE NO Programética = {No. De INFORMATICA (INEGI) DIRECCION DE
Actividad 2.2 DISPONEN CON DRENAJE | proyectos Terminados/ No. De Trimestral MARZO ENE-MAR 25% DESARROLLO URBANG !
Y ALCANTARILLADO | Proyectos Programados) * 100. CONSEID NACIONAL DE
PAP=(NPT/NPP) * 100 EVALUACIGN DE LA POLITICA DE
2.2.1.- REALIZAR PROYECTOS QUE ATIENDAN DESARRCLLO SOCIAL {CONEVAL)
PRINCIPALMENTE LA PROBLEMATICA EN MATERIA
REZAGO DE DRENAJE Y ALCANTARILLADO COMISIGN NACIONAL DEL AGUA
{CONAGUA)
2.2.2.- CONSTRUCCION Y AMPLIACION DE NUEVAS
LINEAS DE DRENAJE Y ALCANTARILLADO EN COLONIAS COMISIGN DE AGUA POTABLE,

NUEVAS EN LA CABECERA Y EN LAS COMUNIDADES.

ALCANTARUL AN W CAKEALGEAIT




|
1 PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS.
2.2.1.- REALIZAR PROYECTOS QUE ATIENDAN
PRINCIPALMENTE LA PROBLEMATICA DE REZAGO EN POBLACION SIN Porcentaje de Avance SECRETARIA DEL BIENESTAR
MATERIA DE RED DE ENERGIA ELECTRICA DERECHOHABIENCIA A Programdtico = {No. De DIRECCION DE
Actividad 3.1 SERVICIOS DE ENERGIa | ProYectos Terminados/ No. Oe INSTITUTO NACIONAL DE Trimestral MARZO ENE-MAR 25% DESARROLLO URBAND
2.2.2.- CONSTRUCCION Y AMPLIACION DE NUEVAS p’ Proyectos Programados) * 100.|  ESTADISTICA, GEOGRAFIA E |
LINEAS DE RED DE ENERGIA ELECTRICA EN COLONIAS ELECTRICA PAP=(NPT/NPP} * 100 INFORMATICA (INEGI)
NUEVAS DE LA CABECERA Y EN LAS COMUNIDADES.
CONSEIO NACIONAL DE
EVALUACIGN DE LA POLITICA DE
DESARROLLO SOCIAL {CONEVAL)
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS. |
4.1.1.- REHABILITAR LA INFRAESTRUCTLIRA BASICA EN EL. SECRETARIADEL BIENESTAR
SECTOR EDUCATIVO EXISTENTE PARA PROLONGAR SU Porcentaje de Avance INSTITUTO NACIONAL DE
VIDA UTIL. INFRAESTRUCTURA N
) EDUCATIVA CON ProgramétlcP = {No. De ESTADISTICA, GEOGRAF{A F ] DIRECCION DE
Actividad 4.1 4.2.1.- CONSTRUCCIGN ¥ AMPLIACIGN LA DETERIORO ESTADO proyectos Terminados/ N.o. De INFORMATICA {INEGH) Trimestrat MARZO ENE-MAR 25% DESARROLLO URBANO
INFRAESTRUCTURA BASICA EN €L SECTOR EDUCATIVO Flsico Proyectos Progeamados) * 100;
QUE SE CONSIDERE NUEVA PARA LOS DIFERENTES PAP=(NFT/NPP) * 100 EONGEIO NACIDNALDE
NIVELES EDUCATIVOS EVALUACION DE LA POLFTICA DE
DESARROLLO SOCIAL {CONEVAL}
INSTITUTO GUERRERENSE DE LA |
INFRAESTRUCTURA FISICA
EDUCATIVA {IGIFE)
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS,
5.1.1.- REHABILITAR LA INFRAESTRUCTURA BASICA DEL Porcentaje de Avance SECRETARIA DEL BIENESTAR |
SECTOR SALUD EXISTENTE PARA PROLONGAR SU VIDA POBLACION SIN Programétlco = {No. De OIRECCiONIDE
Actividad 5.1 UL DERECHOHABIENCIAA | proyectos Terminados/ No. De INSTITUTO NACIONAL DE Trimestral MARZO ENE-MAR 5% | oo ARROLLO URBANG
SERVICIOS DE SALUD | Proyectos Pragramados) * 100.|  ESTADISTICA, GEOGRAFIA £
4.2.1.- LA APERTURA DE NUEVAS UNIDADES MEDICAS PAP=(NPT/NPP) * 100 INFORMATICA (INEGI)
CON COBERTURA MUNICIPAL.
CONSEJO NACIONAL DE
EVALUACIGN DE LA POLITICA DE
DESARROLLO SOCIAL (CONEVAL)
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EDUARDO NERI, GRO.

SINDICATURA

2024 - 2027

PLAN MUNICIPAL D DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFCIRAMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS
SECRETARIA DEL BIENESTAR
INSTITUTO NACIONAL DE
Porcentaje de Avance ESTADISTICA, GEOGRAFIA E
£.1.1.- REHABILITACION DE VIVIENDAS AFECTADAS POR V"gzgzgg:gg?s Programatico = {No. De INFORMATICA (INEG) BIRECCIOR OF
Actividad 6.1 FENGMENOS NATURAI;;SG:AERSgS LAS FAMILIAS DE BAIOS NATURALES EN ::oy:::ﬂo:;‘;m:::j:sﬁ;toig: CONSEIO NACIONAL DE Semestral 1 MARZO ENE-MAR 25% DESARROLLO URBANO
CONDICIONES DE RIESGO | ", AP:(NPTE/NPP) v100 | EVALUACION DE LA POLITICA DE
DESARROLLO
COMISION NACIONAL DE VIVIENDA
{conavi
SECRETARIA DE DESARROLLO
AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO
{SEDATU)
PLAN MUNICIPAL DE DESARRGLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS.
Porcentaje de Avance
PORCENTAJE DE VIAS DE
PR 7.1.1.- CONSTRUCCION DE OBRAS DE CAMINGS, COMUNICACION A LAS pmxf;g?:; ;;:‘s‘;'?: pe SECRETARIA DEL BiENESTAR Trimesiral ) MARZO ENEMAR 255 DIRECCION DE
- ) : DESA A
BRECHAS Y CARRETERAS COMUNIDADES |2 rogramades) * 100, J—— ESARROLLO URBANO
PAP={NPT/NPP} * 100 COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES (5CT)
TRANSITC MUNICIPAL
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS.
Porcentaje de Avance
7.2.1.- CONSTRUCCIGN DE PAVIMENTACION DE CALLES :
Actividad 72 | ENUACABECERAY LAS COMUNIDADES, PARA MEIOR mpmf::‘:f';; ‘d(“‘;':e 5 SECRETARIA DEL BIENESTAR trimestral . MARZO ENEMAR - DIRECCION DE
aakh LAS CONDICIONES DE SUS VIAS PUBLICAS VEHICULARES proyect ados/ No. De rime DESARROLLO URBANO
Y PEATONALES Proyectos Programados) * 100. SECRETARIA DE
PAP={NPT/NPP) * 100 COMUNICACIONES Y
PLAN DE DESARROLLO TRANSPORTES (SCT)
URBANO
TRANSITO MUNICIPAL
P':"'f:'::‘t; :"_‘:;Z"‘;e SECRETARIA DEL BIENESTAR
FABILITACION DEL ALUMBRADO PUBLICO DE o e:fos Terdfin -d s/‘ No. Die , — 3 MARZO DIRECCION DE
TODO EL MUNICIPIO proy acosNo. comisiéiN FEDERAL DE
Proyectos Progra jadBi|™ 400 ELECTRICIDAD (G eier
PAP:(NP'T,LIﬁ‘ﬂy_ P, i
237 Eresenn | &
v -
. . Bo.
” LAY UNTAMIENTO
¢ (idgano de Control Intergn;cipa Jngdi ;)P cor. o
46 e . José Luls astafion
(21 Fidar Tapla Prudentg. s 7ycioRial £




BOUARDNO NER o OIRNCCION INSTANCLA TECHNI
e e e — PLANEACION PARA DE EVALUACE
'I'r'm. “‘m"’“"“n"'do EL DESA OLLO MUNICIBPAL DEL DESEMPENCO
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
Maneje eficiente y
. Unidad JEFATURA DE SISTEMA DE Subprogram | sustentsble delaguay
rio: d . Obras incl
Programa Presupuestal Obras incluyentes Responsable: AGUA POTABLE. Programa 12. Obres incluyentes = previncion de
inundacianes
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarrolio Secial ‘ Funcidn: | 2.2 Vivienda y Servicios a la Comunidad ISubfunddm 2.2.3. Abastecimiento de Agua
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO g
ESEN DIMENSION pr:;ice:::: \;:: :ﬁ:’s‘::: :«::ss::':;il:::on planear obras sustentables en beneficlas de agua potable a toda la
Eje Rector: ERR'T,OR"AL' Objetivo: calidady beneficien a un numero gl ludad 2.-Realizar una gestion ambiental mediantes servicios | Lineas de Accidn: 124 Infraesbrfnct\fra de Agua Poﬁbl,e ¥ Campafias de
Fortalecimiento ] : ) . o sobre el del Agua,
significative de habitantaes del municipio de publicos de calidad
Urbano y Economico. )
Eduardo Neri
RESULTADOS
INDICADORES ESTRAYEGICOS AVANCE
Meta Progr d
R . Responsable del
Légica Vertical Resumen Narrativo Tipo- Dimensién Realizado al | Avance % al
Denominacién Método de Céloulo Unidad de Medida Registra del Avance
-Frecuencia |  Trimestral Al Perigdo periodo periodo 4
Competente abastecimiento de Agua Potabie y Numero de informes
) N Competente suministro de programadas / Numero de asbservaciones de campo y ) JEFATURA DE SISTEMA
rticul ]
FIN SRR (S S agua potable informes realizadas *100 estadisticas AHimESS) . HARZO ENEIAR =¥, DE AGUA POTABLE.
{NIP/NIR}*100 = 100%
Numero de informes
Progresar en el abastecimineto de Agua Potable a| Un alto nivel de calidad de programadas / Numera de osbservaciones de campo y N JEFATURA DE SISTEMA
Propdsito la pablacion en general agua potable informes realizadas *100 estadisticas Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 5% DE AGUA POTABLE.
[NIP/NIRY* 100 = 100%
Mantener en excelentes Nu de informes
| Conservacion y cuidado a los tanques de condic;ones.los tanques de programadas / Numero de control Interno de la obsa JEFATURA DE SISTEMA
Cormponente 1 ) para una calidad del | almacenamiento para una Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25%
Agua Potable nas alte calidad de agua informes reallzadas *100 termionada DE AGUA POTABLE.
bt (NIP/NIR}*100 = 100%
potable
Numero de informes
Funcional interes en las fugas de Agua para Prevenir la fiftracion del agua| programadas / Numero de control interno da la chra N IEFATURA DE SISTEMA
Componente 2 regenerar el rendimienta en fa pablagion de tos coductos informes reafizadas *100 termionada JHimestra) : MEREO ENE-MAR == DE AGUA POTABLE.
{NIP/NIR)*100 = 100%




INDICADORES DE GESTION

o~

WODECONTRO!
INTERNO
X 2027

SINDICATURA

2024 - 2027

Numero de informes
. Adecuada restauracion en los canductos de ia superior flujo de agua programadas f Numero de ashservaciones de campo y . JEFATURA DE SISTEMA
Actividad .1 red de Agua Potable patable informes realizadas *100 estadisticas HESEl ! MARZO . Ll DE AGUA POTABLE.
(NIP/NIR}*100 = 100%
Dispacision y ordenacion con el equipo de Nlmero da informes
Actividad 1.2 trabajadores para una excelente distribucion de Vital h'qmdn para la p_mgramadas / Nume‘ro de control Intel.'no de Iz obra Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% JEFATURA DE SISTEMA
Agua Patable en 1a poblacion poblacion en general informes reaflzadas *100 termionada DE AGUA POTABLE.
(NIP/NIR)*100 = 100%
Numero de informes
de valvulas en los disti (1 inspeccion del esencial programadas / Numero de control de vitacora y la . JEFATURA DE SISTEMA
Actividad 1.3 que lo demanden para un serviclo de calidad liquido infarmes realizadas *100 operacidn del POA Trimestet ' AN ENE-MAR - DE AGUA POTABLE.
(NIP/NIRY*100 = 100%
Aproximar fa red de Numero de informes N
Actividad 2.1 Una buena ejecucion de ohra en [a red de programadas / Numerode | ashservaciones de campoy Trimestral B MARZO ENEMAR IEFATURA DE SISTEMA
igsan < \cunductos de Agua Potable infermes realizadas 100 estadisticas mestea - DE AGUA POTABLE.
{NiP/NIR}*100 = 100% o
N r
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L e A v WA I SREccisnDE INsTAMCLS TECNICA
Todos Segulmos AR EWVALR.
Todos 2eguimos, | EL DESARROLLO MUNICIPAL | DEL DESEMPENO

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Gestionar la prestacion de los
servicios publicos de forma
| tnidad DIRECCION DE ALUMBRADO | fi seguray Subprog: Prestacién de Servicios
Programa Pr estario: Prestacién de serviclas pitalicas Responsable: PUBLICO Prog e promoviendo el binestary calidad : Puiblicos,
de vida mediante acceso universal
y equitativo de los serviclos.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarrollo Social. Funcion: 2.4 Recreacion , cultura y otras manisfestaciones soclales. |Subfunﬂ|5n: 24.1 Deporte y Recreacién
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
13.8 Implementar programas de instalacion de
alumbrado publico en el Municipio. 13.9 Instalar
. sistamas de lluminaclon decorativa en espacios o
eventos de interes cuitural, como plazas, calles y areas
recreativas 13.10 Dar mantenimiento preventivo a las
luminarias 13.11Atender de manera efectiva las fallas
) X _ del funcionamiento de las Juminarias. 13.12
EIE Il : Desarroflo Ge::;i:cr:-lrllia zge:nt:c;i:.d:: sisenvicios Vincular mecanismos de colaboracion Interinstitucional para el Reemplazar las [uminarias obsoletas o dafiadas en
Eje Rector: Competitivo y ARt P SL, & for 'f el' f .egura ¥ Estra _ | desarrollo de infraestructura que impulsen Ia vocacion productiva tineas de espaclos deportivos, parques y avenidas 13.13
' Sostenible para el . L e ! gla: del Municipio, dolap on de sostenibilidad del Accién: Implementar tegnologia eficiente en los sistemas de
Pragreso calidad de vida mediante acceso universal medio ambiente. lumbrad bii do Ia durabilidad de |
8| ¥ equitativo de los servicios. 3 a ur-n n:! o publico, aumentando la dura ol ad de las
luminarias y reducir el consumo de electricidad. 13.14
Garantizar que el sistema de alumbrado publico
contribufa a la seguridad de las areas urbanas o
espaclos deportivos, disminuyendo el riesgo de robos u
otre delitos 13.15 Ampliar en sistema de alumbrado
publico mediante proyectos de nuevas Colonias,
Barrios y Comunidades.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
i Responsable det
Légica Vertical Resumen Narrativo ; . Tipo- Dimensién 4 Realizado al | Avance % al
Denominacién Métoda de Cafculo Unidad de Medid: o Registro del Avance
Fr i T 1 Al Periodo periodo periodo =
Mejora de la calidad de vida de los ciudadanos . , Espacios piblicos it |
E bi IRECCION
FIN mediante a creacién de ios publi P Espacios lluminados / Espacias Repo.rtes ! Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% DIRg be
L iluminados inspecciones ALUMBRADO PUBLICO,
seguros y bien fluminadas. programados * 100
Mejora de! alumbrado piblico para aumentar la Ldmparas instaladas= DIRECCIGN DE
Propdsitc seguridad y reducir los actos delictivos en el Lémparas instaladas Lamparas instaladas / Registros de instalacién Trimnestral 1 MARZO ENE-MAR 25%
e ALUMBRADO PUBLICQ.
municipio. Lémparas programadas * 100




PEER 3
r DESER p:

Iy,
i

: o
224 2027

Planificacién adecuada en Iz instalacion del Lamparas instaladas= DIRECCIGN DE
Componente 1 alumbrado para optimizar la seguridad y Proyectos elecutados Proyectos ejecutados / Informes de planificacién Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25%
ALUMBRADO PUBLICO.
funcionalidad. Proyectos planificades * 100
Participacién ciudadana=
F fa participacién ciudadana en ia . L Nimero de ciudadanos Actas de reuniones, . DIRECCION DE
Companente 2 gestién de los espacios piiblicos. o participantes / Namero encuestas Trimestral ' MARZO ENE-MAR =% ALUMBRADO PUBLICO.
esperado * 100
. .. Actividades optimizadas=
Optimizacién del desempeiio de actividades en L . R L . DIRECCION DE
Componente 3 edificios  instalaclones de espacios comunes. Actividadesiap e - / Informes de desempefio Trimestral : MARZO ENEMAR % ALUMBRADO PUBLICO.
Actividades pragramadas * 100
INDHCADORES DE GESTIGN
Dar Mantenimiento y reparacidn regular de las luminarias mantenidas= DIRECCION DE
Actividad 1.1 luminarias publicas para la seguridad y| Luminarias i d. Luminarias mantenidas / Reportes de mantenimiento Trimestra! 1 MARZO ENE-MAR 25%
. ALUMBRADQO PUBLICO.
eficiencla. Luminarias prograrnadas * 100
Cooardinarse con CFE para la ambliacion de Db DIRECCION DE
: d o N oo i s
Actividad 1.2 cobertura del servicio de Alumbrado Publlco Converios . / AENees can CE Trieghval : Marzo ERENIES o ALUMERADG PUBLICO.
Convenios prayectados * 100
R Instafaciones mantenidas=
Dar mantenimienta preventivo y corrects de las
L. . . . instalaciones mantenidas / . . DIRECCION DE
Actividad 2.1 Instalaclo?es electricas uhimdaf ?n parques, Instalaciones mantenidas Instalaciones programadas * Reportes técnicos Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% ALUMBRADO PUBLICO.
Jardines y panteones Municipales 100
Dar mantenimienta preventivo y correcto de las Eventos iluminados= Eventos DIRECCION DE
Actividad 2.2 i f electricas ubicadas en parques, lHuminad con iluminacidn / Eventos Informes de eventos Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25%
3 ALUMBRADO PUBLICO,
Jardines y panteones Municipales programados * 100
las condiclones de fas instalaciones tnstalaclones mejoradas=
e
. Instalaci ji DIRECCION DE
Actividad 3.1 eléctricyk en edificios e instalaciones ptiblicas Instalaciones mejoradas nstalacianes mejoradas / Audjtorias eléctricas Trimestral 1 MARZO ENE-MAR o
LR E T . Instalaciones programadas * ALUMBRADO PUBLY
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
- . L . Unidad . Programa 13 gestién integral de | Subprograma| Prestacién de Servicias
Programa Presupuestario: Prestacidn de servicios pidbiicos Responsable: DIRECCION DE LIMPIA. Programa: servicios piblicos ; Piblicos,
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarroflo Soclal. Funcidn: 2.4 Recreacién , cultura y otras manisfestaciones soclales. Subfuncién: 2.4.1 Deportey Recreacin
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
13.1 planificar las rutas de recoleccién de residuos
solidos ,optimizando las frecuentes y amplianda Ia
cobertura .13.2 coordinar los servicios de recoleccion
de residuos sofldos, de forma continua ,puntual y con
los recursos nesecarios:personal operativo vehiculos y
equipo 13.3 garantizar que los residuos sean
) N destinados hasta su disposicién final en ef relleno
Gef;';"a’ "’a ';mstad‘:"Adet"” - T ) - del o sanitario ,cumpliendo con la normatividad amblental
puniicos de rorma eficiente, segura y alecer la [~ Y @ {05 servicios "
13.4 coor la limpleza de |; lles ,plazas, par
Eje Rector: Dimensién Territorial Qbjeth ble pi iendo el bi Estrategia: | piblicos mediante planes praventivos o correctivos garantizando el l.l.ne?f de . dma'r a impleza de acha es pia pa t.::ues
N . o o 3 ¥ pithiicos un retorno limpio y
calidad de vida mediante acceso universal acceso, a la coberturay la de formaeq rdenadol3.5 fias d hllizacié
y equitativo de los servicias. ordenadol3.5promover campafias de sens! I za.c n
para fomentar la reduccion reutilizacién y reciclaje de
residuos solidos 13.6 fomentar la separacién de
residuos salidos en ef hogar y lugares piblicos ,’para
una mejor distribucion de los contenedores de basura
13.7 realizar Inspecciones periddicas en las zonas de
recoleccién de basura ,para verificar los espacios
pliblicos
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Pragr ]
Responsable del
Lisgica Vertical Resumen Narrativo Tipo- Dimension Realizado 3! | Avance % at
Denominacién Método de Cileulo Unidad de Medida Registro del Avance
¢ Frecuentia | Trimestral | AlPeriodo | periodo periodo 4
se tiene bi social y salud moderada en fa porcentaje de blenestar )
FIN poblacion de Eduardo Neri socialy salud Formuta reporte de salud Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% DIRECCION DE LIMPIA,
‘ idn de i6n de suelos por | porcentaje de mortalidad | no.De mortafidad infantil por
Propésito residuos solidos urbanos en el Municipio de infantil por baja baja contaminacién de suela reporte de salud Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% DIRECCION DE LIMPIA,
Eduardo Nert contaminacién de suelo | - {no.de mortalidad




di én de enf infecciosas orcentaje de disminuclon no. De enfermedades
Componente 1 et " voP e dediat disminuidas/no. De reportes de salud Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% DIRECCIGN DE LIMPIA,
respiratorias de enfermedades : =
ciudadanos*100)
. N porcentaje de calles sucias |no.de calles sucias por parte de|
Componente 2 gducacin ami‘:xental por parte de los cludadanos por parte de los los ciudadanos /no. Nimeros evidencias fotograficas Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% DIRECCION DE LIMPIA.
para el destino final de Jos residuos urbanos ) )
ciudadanos de calles sucias *100
personal capacitado para la separacién, porcentaje de leccién | no.de recoleccibn de resid ) o
| N .
Camponente 3 recoleccidn y transporte de residuos solidos de residuos solidas solidas /no, De recoleccién evidencia fotogréfica Trimestral B M ENESNIAR 5% DIRECCION DE LIMPIA
INDICADORES DE GESTION
fizar limpieza de tiraderos de basura rcentaje de limpleza de no. Limpieza de tiraderos
Actividad 1.1 reslizariimp " porcentaje e limp! cland /no. De limp evidencia fotografi e 1 MARZO ENE-MAR 25% DIRECCION DE LIMPIA.
clandestinos ] clar
de tiraderos programados*100
no. De campafias de
parcentaje de campafias descacharrizacion de residuos
Actividad 1.2 implementar campafias de descacharrizacién de descacharrizacién solidas /no. De campanias evidencias 8 Tr 1 MARZQ ENE-MAR 25% DIRECCION DE LIMPIA,
programados
programados*100
Actividad 2.1 personal suficiente para realizar | defas | p je de impieza en | no.de limpieza en el relleno evidencias fc = i | 1 MARZO ENE-MAR 25% DIRECCION DE LIMPIA
tvidad 2. calles el relleno sanitario /no.de limpieza *100 e ! )
. R . porcentaje de limpieza de no.de limpleza de calles ) ) .
. ol D .
Actividad 2.2 Limpieza de fas principales cafles municipales calles principates Jno.de calles limpias *100 Tr /\ MARZQ ENE-MAR 25% RECCION DE LIMPIA
DS 4y . no.de separacién de
, i i -] Il DE LiMPIA,
Agg\ﬁ ; i“’/,} corrj ¥s separacién de residuos solidos de s <, residucsfno,da separacién evidencla foto?&a Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 2 DIRECCION DE LIMPIA.
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
. " . Unidad DIRECCIGN DE 13. Gestion integral de serviclos | Subprograma| Prestacion de Servicios
Programa Presupuestario: Prestacion de servicios plblicos Respansable: MERCADO. Programa: publicos : Pablicos.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalldad: 2. Desarrollo Social. Funci6 2.4 Recreacién , cultura y otras manisfestaciones sociales. Subfuncién: 2.4.1 Deporte y Recreacién
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Gestionar la prestacion de los ) ) 13.28 garantizar que el mercado se mantenga limpio y
Ejell detsl:’rrollo 's‘e.rwcms publicos de farmla. Vmcula; ﬁamslgnods d.e f(:::lal:oraclcm Interlnst!:uciolnal N en optimas condiciones, para una distribucion y acceso
Eje Rector: competivoy Objetivo: ) segura.y ) Estrategla: PEISS cesarallo celin ra.e.s N.’c,t".'m i sen . s adecuado. 13.32 supervisar el cumplimiento de las
sastenible para el promaviendo el binestary calidad vocaclon productiva del pio, g fa itari higieni e mercad
progreso de vida mediante acceso universal proteccion de sostenibilidad del medio ambiente. normas sanitanas e nigienicas en. _ema 0, para
¥ equitativo de los servicios. evitar focos de contaminacion
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del
Ldgica Vertical Resumen Narrativo . Tipo- Dimensién - Realizada al | Avance % al -
Denominacién Método de Cilculo | Unidad de Medida Registro del Avance
Frecuencla | Trimestral | AlPeriodo | periodo periodo | P
'aumento en la
Mayor productividad laboral g
aumentoen la economia local= {nivel | Reglstra de empleo DIRECCION DE
FIN aumentando el consuma local y economla local de emplea / poblacién |  y productividad Trimestral 1 MARZO ENE-MAR &% MERCADO.
fomemento al empleo )
activa) * 100
preductos de calidad= Auditorfas de
. Ofrecer productos de calidad a la {productos con DIRECCION DE
Propdsito poblacion en general praductos de cafidad centiflcacion / total de calidad y encuestas Trimestrat 1 MARZO ENE-MAR 25% MERCADO.
de satisfaccién
praductos} * 100
Lineamiento correcte en los pasillos y fineamiento de locales Informes de DIRECCIGN DE
Componente 1 | accesos de ias distintas areas que | lineamiento de locales| = {locales alineados / operativos de Trimestrat 1 MARZO ENE-VAR 25%
L MERCADO.
pertenecen al Mercado Municipal total de locales) * 100 ordenamiento




‘Buena imagen de las
Previo mantenimiento correctivo en instalaciones
. ¢ DIRECCION D
Componente 2 las instalaciones del Mercado Bue_n 2 'mag.en . ={instalaciones en Informes ?cnlcos de Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% €
- instalaciones mantenimienta MERCADO.
Municipal buen estado / total de
instalaciones} * 100
INDICADORES DE GESTION
reglamento internos
. {reglamento Publicacién oficial
i Actyalizar el Reglamento Interno del . , i . DIRECCION DE
Actividad 1.1 Mercado Municipal reglamenta interno actualizade / ) del Tr 1 MARZO ENE-MAR 25% MERCADO.
reglamento requerido) actualizado
* 100
. areas limpias= {reas Inspecciones
N Limpieza general y fumigacion en las . o L DIRECCION DE
Actividad 1.2 instalaciones del Mercado Municipal areas limplas limpias / éreas totales)| sanitarias y .reportes Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% MERCADO.
*100 de limpieza
informaclon y cancientizacion Campafia de Higiene y ::igsl:::::ad:
de Higi = i DIRECCION D
Actividad 1.3 respecta a |3 higiene ofreciendo Campafia de Higiene y | salud= {poblacién [+ ftac Y Tri | i MARZO ENE-MAR 25% N DE
N salud capacitada / poblacién N MERCADC.
productas de calidad total) * 100 materiales de
difuslén
verificacion de las
N . . Reportes de
I
Bruﬁa: atencion Inmediata a las veriﬂcaclon de 15 ) ‘Instazlaclones‘. B atencién DIRECCIGN DE
Actl\ndad 2. 1 quesep en las . . = i seguimiento de Trimestral 1 MARZ0 ENE-MAR 25% MERCADO.
instalaciones del Mercado Municipal / solicitudes recibidas} g . )
*100 Incidencias
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
, R Unidad DIRECCION DE . | 13.Gestién Integral de Servicios | Subprograma| Prestacién de Servicios
Programa Presupuestario: Prestacién de servicios publicos Responsable: P ONES. Programa: Publicos . Pablicos.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarrollo Social. Funcién: 2.4 Recreacidn , cultura y otras manisfestaclones soclales. Subfuncién: 2.4.1 Deportey Recreacién
PLAN MUNICTIPAL DE BESARROLLO
13.33 Mantener un registro actualizado en el pantedn,
para la administracién de 10s lotes y tumbas, asignando
espacios acordes a los reglamentos establecidos.
13.34 Gestionar los permisos necesarios para realizar
inhumaciones, exhumaciones o cualquler otra actividad
_ . B relacionada con los panteones.
EJE ii Desarrolio Ga;)rlnitcv::r d': ?:::::;E::tl:s se:::los Vincular mecanismo de colaboracin interinstitucional 13.35 Realizar el mantenimiento fisico y estructural a
Competitivo y o P o . ,Useg v . para el desarrollo de infraestructura que Impulsen ls Uineas de las instalaciones del pantedn.
Eje Rector: Obj Pl el y | Estrategia: . . S .
Sostenible para el calidad de vids mediante el acceso vacacidn productiva del Municipio, garantizando la Accién: 13.36 Asegurar que las dreas del pantedn estén limpias
Progreso universaly equitative de los servicios, proteccidn y sostenibilidad del medio ambiente. y ordenadas, brindando un serviclo de calidad a la
i poblacién.
13.37 Mantener las dreas limpias del panteén para
promover actividades festivas, como: Dia de muertas,
Dia de las madres, Dia del padre, antre otros.
13.38 implementar medidas de control y prevencion de
plagas, que afecten la higiene e imagen del pantedn,
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Mata Prog d
Responsable del
Resumen vo i i i | Avance % al
Logica vertical esumen Narras Denominacién Método de Clculo  [Unidad de Medida PO Dimensidn{ Realizado a by Registro del Avance
F Tr Al Periodo perfodo periodo
Parcentaje de la ratios me.dlos
- N carrespondientes
. reactivacién fisica=(No. de
Seleccionar y preparar a los jovenes para | Programa de actividad de deportistas activos /No (volantes, DIRECCION DE
FIN su participacion en el deporte como recreacion y resujtados P . " | perifones y piginas Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25%
.. . . . total de deportistas nuevos N PANTEONES.
actividad alternativa preventiva deportivos 1*100 oficiales de
PRF=(NDA/NTDN)*100 internet)
Porcentaje de activacitn
fisica =(No. de personas
Mejora la convivencia familary ayudaala|  Activacion fisica para participante / No. Total de Control de DIRECCION DE
Propdsita activacidn fisica y mental. mejorar la salud personas a activar asistencia Trimestrat 1 MARZO ENE-MAR 5% PANTEONES.
planeadas)*100
PAF=(NPP/NTPAP}*100




{No. De personal
Tener el equipamiento adecuado para el |  Porcentaje de personai equipado/Total de . DIRECCION DE
Componente 1 personal. equipado personal*100) Entrega de material Trimestral MARZO ENE-MAR 25% PANTEONES.
PPE=NPE/TP*100
(No. De personas con
aceptacion al buen uso/
Cont; | d do d DIRECCION DE
Componente 2 niercon el uso ? eeuado delas Porcentaje del buen uso, No. De personas Encuestas Trimestrat MARZO ENE-MAR 25% RE
Instalaciones PANTEONES.
encuestarlas* 100}
PBU=NPABU/NPE*100
no. De personas con
eguir ia ién de la ciudad p je de acep aceptacién del pantedn . DIRECCION DE
Componente 3 a Ias inhumaciones en el pantedn nuevo de la cludadanfa. nuevo / no de personas Encuestas Trimestrai MARZO ENEMAR % PANTEONES.
encuestadas*100
INDICADORES DE GESTION
{No. De jornadas
. Realizar jornadas de vigilancias en las : realizadas/Total de Reporte de DIRECCION DE
Actividad 1.1 o de fas p Jornadas realizadas Jornadas jornadas Trimestral MARZO ENE-MAR 25% PANTEONES.
programadas®100)
{No. De Personal
L Contar con el recurso humana suficiente cantratado/No. Total de Contratos . DIRECCION DE
Actividad 1.2 en fa direccién, Personal contratado. | & jiitudes reclbidas®100) | realizados Trimestral MARZO ENE-MAR 5% PANTEONES.
PPC=NPC/NTSR*100
{No. De campafias
N N N B realizadas/No. Total de
. Lograr que la ciudadania tenga conciencia| Porcentaje de campafias _ R DIRECCION DE
Actividad 2.1 y vatores sobre las instataciones. realizadas campafias Campafias Trimestral MARZO ENE-MAR 25% PANTEGNES.
programadas*100)
PCR=NCR/NTCP*100
{No. De lotes utilizados /
. Promover el uso de lotes en el pantedn porcentaje de uso del No. Total de Lotes Registro de : DIRECCION DE
Actividad 3.1 nuevo pantedn nuevo existentes*100) PUPN= inhumaciones Trimestral MARZ0 ENE-MAR 25% PANTEONES.
NLU / NTLE*100
na de avance de
» Remodelacién de p deta p je de avances de DIRECCION DE
Actividad 3.2 cabecera municipal remodelacion remodelacién / no de reparte de obra Trimestral MARZO ENE-MAR 25% PANTEONES.
avance programado * 100
No. De actividades
L . . realizadas/No. Total de
Embellecimiento del & icipal | p je de Jad : Reporte de ) DIRECCHON DE
para fas festividades de dia de muertos realizadas feivigsdes actividades Trimestral ARZO ENE-MAR e PANTEONES.
programadas*100}
ﬂ PAR=NAR/NTAP*100 =
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CLASIFICACION PROGRAMATICA
. Unidad DIRECCION DE Programa 13: Gestion Integral | Subprograma | Prestacion de Servicias
rio: . H iy
Programa Presupuestario: Prestacién de servicios puiblicos Responsable: RASTRO Programa: de Servicios Pablicos . Publicos.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarrollo Saclal, I Funcién: ‘ 2.4 Recreacin , cultura y otras manisfestaciones soclales. Subfuncién: 2.4.1 Deporte y Recreacion
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
13.38 Coordinar el funcionamiento diario del rastro,
Incluyenda la programacién de los sacrificios de
animales y fa asignaclén de tumos 13.40 Gestionar
) . permisos y licenclas necesarios para la correcta
EJE It : Desarrotio Ga’,i';_t'zar;a ;zrestac:?n de las servicios ‘Vincc.xiarlmef:anls’mos del :°'ab°';d§“ operatividad del rastro 13.41 Asegurar que se
Competitivo y RHbiicos ,e orma eficiente, s.eguray N nterinstitucional para el desarrallo de . Lineas de cumpla con las normativas sanitarios del rastro,
E]e Rector: d Objetivo: prC iendo el bi Infi uctura que impulsen la vocaclon productiva . N .
Sostenible para el ) y N P . Accldn: relacionadas con la Inocuidad de los alimentos y el
Progreso calidad de vida mediante acceso del & la pr de ficio de | irales. 13,42 M i
8! universaly equitativo de los servicios. ibilidad del medio sacrificio de los animales. 13. natener el rastro
fimplo y desinfectado para evitar focos de
contaminacion 13.43 Realizar inspeciones regulares
de la carne, para verificar la calidad y asegurarse de
gue cumpla con {os estandares sanitarios.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
N Tipo- Responsable del
Légica Vertical Resumen Narrativo Unidad de Reallzado al | Avance % af
Denominacién Método de Célculo =t Dimensién - Registro del Avance
™ " | Trimestral | AlPerfodo | perodo | perfoda | B
F
Fortalecimiento del control sanitario cur::rhmatwmle'"i *
para asegurar ei cumplimiento de . PP
FIN normativas y evitar sanciones paralas | C-TPHMIENto de sanharla={fltimero de Reportesde | ;o vral 1 MARZO ENE-MAR 25% | DIRECCION DE RASTRO
autoridades municipales encargadas | O TAHvaS sanftartss | nor cumplidas /
del m;m Total de normativas} * 100
) CNS=NNC/TN*100
{ndice de condiclones
sanitarias
. N P . — Joradas=(Ntmero de .
Propésito Mejorar las condiclone:s-samtanas en | Indice d.e s ’ - das / lnspgccn?nes - | 1 MARZO ENE-MAR 25% DIRECCION DE RASTRO
e Rastro Municipal. sanitarias mej;
Tota! de mejoras
necesarias) * 100
ICSM=NMI/TMN*100
Personal
Capacltar y formar adecuadamente el capacitado={Numero de Listas de asistencia
Compenente 1 | personal para el sacrificio y verificaclon|  Personal capacitado personas capacitadas / : Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% DIRECCION DE RASTRO
y certificaciones
de animales. Total de persona) * 100
PC=NPC/TP*100




Infraestructura
. 3 mejorada={Nimero de
Componente | Melorerlainfraestructura para el | s mejorada| mejoras realizadas fTotal | REPOTESEE | Ll 1 MARZO ENE-MAR 25% | DIRECCIGN DE RASTRO
sacrificio de animales . infraestructura
de mejoras planificadas} *
100 IM=NMR/TM*100
Animales
Garantizar la verificacidn veterinaria v::;‘lnclr::::s:é::cn;:r;je Registros de
Componente 3 | adecuada de todos los animales antes | Animales verificados Total de animales verificacién Trimestral i MARZO ENE-MAR 25% DIRECCION DE RASTRO
d | . s
e su ingreso, ingresados) * 100 veterinaria
AV=NAV/TAI*100
INDICADORES DE GESTION
Persanal capacitado ante
COPRISEG=(Nimero de .,
P i ;
Actividad 11 | Capachar ef personal ante COPRISEG | ' o °0nal capacitadoante | < capacitadas/ | Cericacionesde [ 1 MARZO ENE-MAR 25% | DIRECCION DE RASTRO
COPRISEG COPRISEG
Tatal de personal) * 100
PCAC=NPC/TP*100
Equipamiento
- . . adquirido={Numero de
- Adquisicidn de equipo para mejorar las ) . . Facturas y registros|
x ECCION DI 0
Actividad 2.1 actividades del rastro municlpal Equipamiento adquirido | equipos adqurrldos. / Totfl de compra Trimestral 1 MARZQO ENE-MAR 25% DIR E RASTR
de equipos requeridos)
100 EA=NEASTER*100
Control de animales
ingresados=(Nimero de
Verificar los animales que entran al Contral de animales animales con control Reportes de .
X DIRECCION DE RASTRO
Actividad 3.1 rastro con un contral adecuadeo. ingresados adecuado / Total de control de ingreso drimestes| : MARZO ENE-MAR 5% A TR
animales ingresados} * 100,
CAI=NACA/TAI*100 t
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
) . o, Unidad DIRECCION DE 13: Gestién Integral de servicios | Subprograma|  Prestacién de
Programa Presupuestario: Prestacién de servicios pablicos Resp ble: | PARQUES Y JARDINES Programa: péiblicas. - Servicios Pébiicas.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarrello Social. Funclén; 2.4 Recreacidn , cultura y otras manisfestaciones sociales. | Subfuncién: 2.4.1 Deporte y Recreacién
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
13.44 Supervisar que los espacios publicos
Garantlzar (a prestacitn de los servicios . i L urbanos como calles, avenidas, plazas, parques y
1. Dlrften-slén piiblicos de toma eficiente, seguray Vincular mecanismos dF colaboracién InteTlnshtuclonal i jardines se encuentren en optimas condiciones.,
territorial PRy | Wi para el desarrollo de infraestructura que impulsen la tineas de
Eje Rector: Obj p el y gl 3 N o N 13.45 Asegurar el buen estado de las
{fartalecimlento N N vocacidn productiva del municiplo garantizando la Acclén: . N
cafidad de vida mediante el acceso . L infraestructuras de ios espacios verdes: limpieza,
urbana}. N N proteccién y sostenibilidad dei medio amblente.
universal y equitativa de los servicios. poda, de arboles, riego, deshierbe y
mantenimiento general.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
L amada
eta Progr Responsable del
i Resumen Narrati 4 al R d
Légica Vertical en Narrativo Benominacién Métods de Calcul Unidad de Medida Tipo- Dimensién Realizado Avance % al egistro def
Frecuencla | Trimestral | Al Perfodo periodo perfodo Avance
Los visitantes tienen un concepto de una L No. De persorias con DIRECCION DE
L 3 Percepcién ciudadana de .
FIN ciudadania y autoridades municlpales de cuttura ambiental cultura ambiental/no de Encuestas Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% PARQUES ¥
Eduarda Nerl con cuitura ambiental. personas encuestadas* 100 JARDINES
Existe consciencia ambiental en {a Porcentaje de personas N:‘-l::r::’:‘l‘:;:::l"‘ BiECCIGN O
imest; - P, Y
Propdsito poblacion del municipio de Eduardo Nerl. | con cultura ambiental positiva/no de persanas Encuestas Tri . t MaRz0 ENE-MAR e :::lQD?:ESS
encuestadas*100
(No. De 20nas arboladas
. mejoradas / No. De 2anas | Evidencia fotografica, DIRECCION DE
#
Componente1 | Vel "::;"::I::‘b‘i’;:da” reas :‘:;:::a,fe‘.’:r::::’ arboladas programadas * informe de Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% PARQUES Y
pias: Joracas. 100 actividades. JARDINES
PZAM={ZAM/ZAP)*100




[ ' ]
Porcentaje de aceras que {No de aceras que fueron
Mantener las calles con aceras despejadas fueron despeiadas il despejadas / No de aceras | Evidencia fotografica, DIRECCION DE
Componente 2 y arboles que luzcan con un optime pej y que fueron programadas) * infarme de Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% PARQUES ¥
arboles que lucen con s
desarrolio. optimo desarrollo 100 actividades. | JARDINES
) PDAD=(NAD/NAP}*100 |
{Na de dreas libres.de
Porcentaje de dreas libres h::?a?rocar:esr/ N::::ar::: Evidencia fotagrafica, DIRECCIGN DE
Componente 3 |Mantener las dreas libres de heces fecales. de heces fecales q ;’ ng infarme de Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% PARQUES Y
. o . 3 1
PALHF=(NALHE/NALHFp)y | 2cthidades ARDINES
00
i 1
INDICADORES DE GESTION -
no de campafias de cultura
. " lizadi Evidencia fotogréfica DIRECCION DE
de cult b fias d ! fno "
Actividad 1.1 Reatizar carr;:alr; a5 :,:cl: 6:‘"? ambientaf Camp:mzs)e:t::: frura de campafias de cultura informe de Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% PARQUES Y
pe i ambiental actividades. | JARDINES
programadas*100
(No de duefios que fueron
Porcentaje de duefiosde |  invitado a regular sus
Regular los predios de {a zona urbana, predios que fueron espacios/No de duefios | Evidencia fotogréfica, DIRECCION DE
Actividad 2.1 para que estén iimpios, sin maleza ycon | invitados a regular sus que fueron informe de Trimestral | 1 MARZO ENE-MAR 25% PARQUES Y
arboles en buen estade. espacios, pr dos}*100 ividad JARDINES
manteniéndalos impios. | PNDPFIRE[NDPFIRE/NDPFI
REP)*100
Porcentaje de fauna {No de duefios que
Verificar que la fauna domestica es llevada domestica que es levantan las heces Evidencia fotografica, DIRECCION DE
Actividad 3.1 por sus duefios y si defecan, sus heces son| paseada por sus duefios |  fecales/No de duefios informe de Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% PARQUES Y
levantadas. y sus heces fecales son g dos)*100 actividad JARDINES
levantadas. PDLHF-(NDLH F/NDP}*100
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASHFICACION PROGRAMATICA
DIRECCION DE
o . N . Unidad .| Programa 1. Creciendo Contigo: Subprograma Prestacién de
Programa Presupuestaria: Prestacion de servicios pablicos Responsable: PROGRAMAS Programa: Bienestar para Todos . Serviclos Piiblicos.
SOCIALES.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarrollo Social. Funcién: 2.4 Recreacidn , cultura y otras manisfestaciones soclales. Subfuncidn: 2.4.1 Deporte y Recreacién
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLD

1.1 Difundir fos pragramas sociales vigentes del
Goblerno Federal y Estatal para asegurar gue tengan
acceso los grupos vuinerables y contribuyan a la
reduccion de las carencias que generan dasigualdad.
1.2 Mejorar la calidad de vida de la ciudadania
Contribulr a que la ciudadania de mediante Programas Municipales como el de fa
Eduardo Neri en situacién de rezago “Canasta Bésica” garantizando que las personas
sacial o marginacién, acceda a los Articular paliticas puiblicas que creen un entorno actedan a una alimentacion nutricional que
Eje: | |r3clus}6n v beneficios de I?s program.as sociales, con favorable.pam el desarrollo soclal e integral de la satisfaga sus requerimlentos, en apoyo a su
Efe Rector: Humanldac!‘qu.e Objetivo: el fin de mejorar su l:ahfiad d? vida, Estrategia: | nifiez, j‘cbvenes, aduitos, adukoslmka\mm, ¥ Lineas de - economla. 1.3 Implementar apoyos dirigidos a los
Transforman: "Unidos medilante ia atencién prioritaria a los pr jendo una i6n entre Accitn: . .
para Avanzar” grupos vulnerables, de manera inclusiva disti sectores para el bi del grupos vulnerables para disminuir la desigualdad
para fortalecer las condiciones que municipio. saclal asegurando que todas {as Comunidades del
permita alcanzar un desarrollo humano Municipio tengan acceso directo a estos beneflcios.
integral. 1.4 Coardinar de manera institucional fa gestién y
apoyo para la inscripcién de la ciudadania en los
programas sociales brindando Informacién clara y
oportuna estableciendo una comunicacidn efectiva
para facilitar su acceso.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
R bia del
tégica Vertical Resumen Narrativo . . .| Tipo- Dimensitn - Realizado a) | A %al
Denominacién Método de Cilculo | Unidad de Medida e e | perlodo perfado Registro del Avance
Porcentsle de Personas en
Apoyar en la igualdad en programas Shuacién de Pobreza = No.
enf‘:)r;dos en l:s hogares d: mgés bajos| Porcentaje de Personas en| De Personas en Situacién de Informe.s Y Re.pnrtes . DIRECCIGN DE
FIN N AN B y Evidencias Trimestral 1 MARZC ENE-MAR 25% PROGRAMAS
ingresos del Municipio de Eduardo Situacién de Pobreza Pobreza / No. Total de la Fotograficas. SOCIALES.
Neri. Poblacidn del Municlpio *
100.
Porcentale de Carenclas "
Carrecta aplicacion de rendicién de Sociales = {No. de Personas . DIRECCION DE
Propésito | cuentasy efectividad en el municipio Porcem:{::;::hlaclén con Carenc(las Soclales / No. I"foncn;;:msnca' Trimestrat 1 MARZO ENE-MAR 25% PROGRAMAS
de &duardo Nerl Gro. Tatal de la Poblacidn del ) SOCIALES.
Municiplo) * 100
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Porcentaje de inscripcién en
programas soclales = {No. DIRECCION DE
Poi det
Componente 1 | Suficiente Dispersidn programética . hsrcerztar}aem:s 25:7:;: de Nuevos Beneficlarios / 'nforg‘::;\tlﬂmm‘ Trimestral MARZC EME-MAR 25% PROGRAMAS
i No. Total de la Pablacion : SOCIALES.
del Municipia) * 100
Porcentale de beneficiarios
N correctamente focalizados=| Base de datos de
Eficiente Focalizacion de programas Porcentz;e.de {No.det ficiarios beneficiarias, . DIRECCIGN DE
Componente 2 . benefictarios s Trimestral MARZO ENE-MAR 25% PROGRAMAS
saciales. carrectamente focalizados identificados en situacion encuestas SOCIALES,
vulnerable / No. Total de sacioecondmicas :
solicitantes} * 100
INDICADORES DE GESTIGN
Nimero de productos
., distribuidos= {No. de Reportes de DIRECCIGN DE
& o1 roductos de | .
Actividad 1.1 | SPOYSr¥ Promiover ploductos dela | Nimero de BrOHuctos | productos distribuidos/ No. | distrbuciony lstas | Trimestral MARZO ENE-MAR 25% PROGRAMAS
| . Total de famlllas de beneficiarios SOCIALES.
beneficladas}* 100
Apoyo en yentas de tinacos a precio Nimero de tinacos ven':%r::-r‘;l:: t;:at:—::cos Fa“”'::‘::::’ e DIRECCIGN DE
Actividad 1.2 de proveedor como apoyo a la s ‘,,J o . Trimestral MARZO ENE-MAR 25% PROGRAMAS
ecanamfa familiar. /Na.Total de beneficiarios y SOCIALES.
familias solicitantes}*100 | reportes de ventas
Nimero de tiendas
. . Actas de apertura y DIRECCION DE
. Gestln de aperturas de tiendas de Nimero de tiendas abiertas= (No. de tlendas MAS
Actividad 1.3 canasta basica a bajo casto. abiertas ablertas / No. Total de fu;ecf:n:ensfd:to Trim : MARZO ENE-MAR 5% P*;gg:ALES
colanias beneficiadas)*100 = -
Gestidn en coardinacién con tesareria he’qfn:ln:‘:: prat:_uc‘to; vs=
para incrementar los productos y Nimero de productos r(la\lo ede ® gfs lonada D ién de DIRECCION DE
Actividad 2.1 herramientas a bajo costo “Juntos her p . ,v . e uy / gestiones y acuerdos Trimestral MARZO ENE-MAR 25% PROGRAMAS
Transformanda tu economia” en el ' - o con proveedores SOCIALES.
vy No. Total de solichtudes
municipio de Eduardo Nerl, recibidzs)*100
Elaboracién de bitécora de los
diferentes programas, para nuevos
ingresas de las becas Rita Cetina y P:::;::g:::_r(e:ﬁ:s Bitdcoras de DIRECCIGN DE
e beca Benito Jua Porcentale de regists A i
Actividad 2.2 eca Benito fudrez, programa .l‘évenes orcentaje d e registros registros actualizados / No. registros, bases de T : MARZO ENE-MIAR 25% PROGRAMAS
Construyendo el Futuro, pensién de actualizados N datos de programas
adulto mayor y pensién de Total de beneficiarios sociales SOCIALES.
inscritos} * 100
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025,

CLASIFICACION PROGRAMATICA
DIRECCION DE APOYO A
3 i : rama
Programa Presupuestario: Prestacion de servicios plblicos Unldad INSTITUCIONES Programa: 2. Educacién, Talento y Cultura:  (Subprog Pr-estacldn -
Responsable: Ralces que nos unen : Servicios Pablicos.
EDUCATIVAS.
CLASIFICACIGN FUNCIONAL
Finalidad: 2, Desarrollo Sacial. Funcién: 2.4 Recreaci6n, cultura y otras manisfestaciones sociales. Subfuncién: 2.4.1 Deporte y Recreacion
PLAN MUNICIPAL DE DESARRGLLO
2.1. Continuar e implementar {a cabertura del
Pmrrnover el desarrollo lnte-gra!e Prog "Cami jo por la Ed iGn"
EIE | Dimensién e;’;t'zg: delala sz:l:i;:a:t: Ial Articular politicas publicas que creen un entorno beneficiando a los estudiantes del Municipia. 2.2.
o . viacu ! Al favorable para el desarrollo soclal e integrat de ia nifiez, Gestlonar recursos econdémicas para mejorar la
social desarrollo . infraestructura educativa, Impulsando N ) . Lineas de .
Eje Rector: n le Ohbjetivo: rogramas culturales y artisticos, para Estrategla: | Jévenes, adultos mayores y discapacitados, promoviendo Aceln: infraestructura de las [nstituciones educativas en
) 8 prosg v A una colaboracién entre distintos sectores para asegurar el . colaboracién con el Gobierno Federal y Estatal. 2.3.
incluyente. preservar el patrimonio cultural de} bi il L .
Municiplo con la participacién de fa enestar social del Municipio. Reforzar el programa de becas de excelencia y el
nifiez y juventud premio al Merito Estudianti, tanto en la Cabecera
como en Comunidades.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del
Ligica Vertical Resumen Narrativo Tipo- Dimensidn - Reafizado al | Avance % al Registro def
Denominacién Método de Cilculo Unidad de Medida
Frecuentia Trimestral | Al Periodo periodo periodo Avance
Porcentaje de la ién Fais m‘edms DIRECCION DE
Lograr bajo indice de desercién Programa de actividad | fisica=(No. de deportistas (vou;:r’o:merifoneo APOYO A
FIN escolar en los habitantes del de recreacion y activos /No. total de é' Ii‘nas ¥ Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% INSTITUCIONES
municlpio de Eduardo Nerl resuitados deportivos | deportistas nuevos J*100 uﬂcialeps ge internet) EDUCATIVAS.
PRF=(NDA/NTON)*1060 .
Porcentaje de activacién
Existe una baja taza de falta de Activacion fisica para p:l:::i:r';::f :: e‘;so::Ia;e szPc:\I!OO’:DE
Propésito docem: zr; ::ﬂ;glcipm de mejorar la salud personas a activar Control de asistencia Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% INSTITUCIONES
planeadas)*100 EDUCATIVAS.
PAF={NPP/NTPAP)*100
Porcentaje de
infragstructura deportivas
) . idonea y rehabilitadas=(Na. DIRECCION DE
Espacios de calidad para de espaclos deportivos Informes mensuales y APOYOD A
Componente 1 | Lograr una educacion de calidad ml:i:::l:sa;:sno:’i:vas funcionates /No. Total de | bitcoras fotografica Trimestrat 1 MARZO ENE-MAR 25% INSTITUCIONES
P ciudadanos satisfechas en EDUCATIVAS.
los espacios deportivos}*100
PIDIR=(NEDF/NTCSED)*100
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Porcentaje de gestion
deportiva para la realizacién
Ei de proy ¥ cor deportivas DIRECCION DE
Se realizan de programas de apoyo que beneficien a los | ={No. de eventos deportivas Informes mensuales y APOYQ A
Componente 2 social para la educacién dep‘nrtl-stas enla a realizar/No. de total de bitdcoras fotogrificas Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% INSTITUCIONES
realizacidn de sus eventos deportivos EDUCATIVAS.
actividades, planeados }*100 ’
PGORCP=(NEDR/NTEDP}*10
o
INDICADORES DE GESTION
porcentaje de cursos de
coronda gt SIRECCON oE
: Regular a educacion nilas zonas | el poreentaje de cursos R . . APQYO A
Actividad 1.1 aledafias de la cabecera municipal de regularizacion realizados/ No.. De f:ursos de| lista de asistencia Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% INSTITUCIONES
regularizacion
EDUCATIVAS.
programados*100)
PCR=NCRA/NCRP*100
porcentaje de escuela
161
Apoyo a Institucianes con personal El porcentaje de beneficiadas ={ escuelas Dlﬁ%:voiDE
Actividad 1.2 docente y administrativo en el | escuelas beneficiadas en| beneflcladas/68 personal Listas de cotejo Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% INSTITUCIONES
municlpio el municipio prestando servicios
EDUCATIVAS.
*100)PDEB=EB/pps*100
porcentsje de zapato DIRECCIGN DE
Realizar programa "Caminando por] _ 2007 s : gado= & APCYO A
Actividad 2.1 prog P L beneficiadas en nivel | zapato solicitado / numero |  zapato entregado Trimestrat 1 MARZO ENE-MAR 25%
Ia educacién 2025 : N INSTITUCIONES
inicial y basico de zapato entregado*100)
EDUCATIVAS.
P2E=NZS/NZE*100
porcentaje de alumnos con
. promedio de excelencia= DIRECCION DE
mejores promedios de numero de alumnos de APOYO A
Actividad 2.2 Programa Merito Académica 2025 exc:le‘:;? ?: el pramedio de excelencia Laptaps entregadas Trimestral 1 MARZQ ENE-MAR 25% INSTITUCIONES
! P /numero de apoyo solicitado EDUCATIVAS.
*100 PAPE=NAPE/NPPS™*100
i
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INDICAGORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
RECCHf L s
Programa Presupuestario: Prestacion de servicios pitblicos Uasd JDuiv:;ruiNvDLEA Programa;| 2 Edvcacién, talento, y Cultura: | Subprog P de Servicios
Responsable: Ralces que nos unen H Plhlicos.
NIREZ
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finslidad: 2. Desarrolio Social, Funcid 2.4 Recreacidn , cultura y atras manisfestaciones sociales. Subfuncién: 2.4.1 Deporte y Recreaclfin
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
2.1. gestionar recursas econdmicos para mejorar la
infraestructura de las instituciones educativas en
colaboracidn con el gobierna federal y estatat
2.4 recuperar y promover las actividades culturalesy
artisticas en el municipio
2.5. impulsar la difusidn y resecacién del patrimonio cultural
del municipio, promoviendo danzas originarias, grupos
musicales y otras actividades art(sticas
2.7 promover los valores clvicos a través de ceremonias,
Promuover el desarrolio integral e i desfiles y conmemoraciones oficiales
EIE | Inclusién y inclusivo de la socledad mediante la artlcular politicas publicas que creen un entorno 2.8 impulsar actividades culturales mediante convenios de
Humanidad que d i6n, i Isando prog fe_:vorab!e para el desarrolla soclal e.lntegra.l dela colabaracién con otros municipios, Instituciones publicas y
Eje Rector: Transforman: Objetivo: | culturales y artisticos, psra preservar | Estrategia: nifiez, Jévenes, aduttos mayorles Yd'scap?c'tadns' linessge privadas
Unidos para el patsimonlo cultural del municipio pm":;"ﬂz c:::?:mf;:tr::::z:s Accidn: 2.9 promover reuniones antre los jdvenes y sectores
Avanzar con la participacidn activa de la nifiez P ;unidpio empresariales para lograr el apoyo a las actividades
y Juventud. ) deportivas, culturales y artisticas.
2.17 impulsar el desarrollo integral desde Ia primera infancia,
N nifiez, fuventus y personas con discapacidad, ando atencidn
prioritaria
2.18 capacitar, sensibilizar y profeonalizar en perspectiva
educativa, cuitural y recreativa en perspectiva de la primera
infancia, nifiez y juventud para el desarrollo de actividades
recreativas.
2,19 promover la recuperacién y rehabilitacion de espacios
pblicos para la recenstrucclén del ejido social
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Mata Programada
Logica Vertical Resumen Narrativo Denominaclén Método de Cileulo Unidadde | Tipo- Dimensién Realizado al | Avance % al Respor::lb:av:::egtstro
Medida Frecuencia | Trimestral| Al Periodo perfodo periodo




INDICE DE ACCESO A
OPORTUNIDADES DE

fndice de acceso a DESARROLLO JUVENIL = | indice de acceso
Jévenes con mayores . {Na. De jévenes con a aportunidades DIRECCIGN DE JUVENTUD Y LA
FIN oportunidades de desarrolio aportunvda.des d.e empleo formal / No. Total | de desarrollo Trimestral MARZO EHESMER 25% NINEZ.
desarrolio juvenil — . .
de jévenes en el municipio) Juvenil
*1001A
ODI=(NIEF/NTIM)*100 |
PORCENTAIE DE
CONTINUIDAD DE
Continuidad de los " de ESTUDIOS = {No. De matricula de
) g y j ind Inseri DIRECCION DE JUVE
Propésito entre las y los [dvenes de continuidades de jovenes que contindan sus jévem-zs nscritos, Trimestral MARZO ENE-MAR 25% NTUD Y LA
: estudios / No. Total de registros de NIREZ.
Eduardo Neri estudios » : .
jovenes inscritos en asistencia |
estudios superiores)*100
PCE= (NICE{NTHES}*100
Porcentaje de
infraestructura deportivas
Idonea y rehabllitadas={No.
Espacios de calidad de espacios deportivas . S
i i los nivel DIRECCION DE JUVENT!
Componente 1 PiEmiuciSn dejos iives de para la realizacién de | funcionales /No. Total de me_nsuales 4 Trimestrai MARZO ENE-MAR 25% N D YLK
embarazo adolescente . . bitdcoras NINEZ,
actividades deportivas | cludadanos satisfechos en
3 fotagréfica
los espacios
deportivos)*100
PIDIR={NEDF/NTCSED|*100
INDICE DE JOVENES CON
EMPLEO FORMAL= {No. De
. N . jévenes en empleos porcentaje de
Lograr el aumento de jGvenes | Indice de jovenes con DIRECCION DE JUVENTUD Y LA
Componente 2 con un empleo formal empleo formal formales / No. Total de empleos Trimestra! MARZO ENE-MAR 25% NIREZ
f6venes con empleos formales
informales)*100
LEF=(NJEF/NJEI}*100
PORCENTAIJE DE JOVENES
CON PROBLEMAS DE
N SALUD MENTAL= (No. De .
o re 3| Eiste una disminucién en los ":;:e"r’::e‘:;:::”lzs iévenes con problemas de ""fitd: fsﬂ'sa’es el Trimestral MARZO - ss | PIRECCION DEJUVENTUD Y LA
MPANENte 3 | 1 oblemas de Is salud mental P! salud mental / Ne. De Braflasy fimEsts 3 NIREZ.
salud mental videos
Jovenes en el
municipio)*100 PIPSM=
{FJPSM/NJMED)*100
INDICADORES DE GESTION
INDICE DE CUMPLIMIENTO
DE PLATICAS DE DUCACION
" " - SEXUAL= {No. De platicas fistas de
impartir platicas sobre fndice de cumplimiento . )
d DIRECCION DE JUVENTUD
Actividad 1.1 educacién sexual integral, en de platicas de ¢ educacidn sexual. e Trimestral MARZO ENE-MAR 25% E NTUDY L4
) . . realizadas / No. De platicas | fotograflasy NIREZ,
escuelas de nivel medio superior|  educacion sexual N .
de educacion sexual videos
programadas}*100
ICPES=(NPESR/NPESP}*100
PORCENTAIE DE TALLERES
RECREATIVOS registros de
Realizar casos y talleres de REALIZADOS= {No. De nscripcidn, listas
. capacltacién para el porcentaje de talleres tatleres | de asistenc . DIRECCION DE JUVENTUD ¥ LA
Actividad 2.1 emprendimiento, mejorando el | recreativos realizados | realizades / No. De talleres |  fotografiasy Trimestral R ENE-MAR 5% NINEZ.
autoempleo recreativos videa. Certificado|
programadas}*100 de participacién
PTRR=(NTRR/NTRP}*100




[ PORCENTASE DE
CONFERENCIAS
PSICOLOGICAS = (No. Pe | . . :
cont 5 lizadas / hst‘a de asiftencaa ) - DIRECCION DE JUVENTUD Y LA
No. De las 8 y Tr 1 MARZO ENE-MAR NIREZ.

d: L videos

N porcentaje de
f
Actividad 3.1 ;‘."a"zw. comierencias y conferenclas .

programadas)=*100 PCP=
{NCPR/NCPP)=*100

PORCENTAIJE DE
ACTIVIDADES DEPORTIVAS
¥ RECREATIVAS

Se realizan actividades porcentaje de jdv:fgldt?“: {o. D/eNO lista de asistencia

DIRECCION DE JUVENTUD Y LA
b rec t‘ ! j ! ' f s ‘ I' ! 1 W“\ !ZO ENE-MAR 2596
deportivas y recreativas ; s realizadas De jbvenes que participan P

= NIREZ,
en actividades deportivas y oS

recreativas)=*100
PADR=(NIME/NIPADR}=*10

Actividad 3.2

EPGANOBECONTROL 2024 - 2027
IRTERVO
PP X7




DIRBECCION D
PLAMNEACION P,

INSTAMCIA TRCNICA,
DE

RIDUART NERI
COBIBAND MUNIGIPAL 3034 - 2027

A RA. ALLIACIO N
Todos 1,
ﬁ.“mo EL DESARROLLO MUNICIFAL DEL DESEMPENO
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025,
CLASIFICACION PROGRAMATICA
Programa Presupuestario: Prestacion de servicios piibiico Unidad DIRECCIGN DE CASA DELA P a Programa 4. P ién dela | Subprog P i6n de Servicios
26t : restacion deiseniiclos piblicos Responsable; CULTURA rograma: Educacién. : Pablicos.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarrollo Soclal. Funcién: 2.5. Educacién Subfundén: 2.5.6, Otros Servicios Educativos y Actividades inherentes
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Coardi Jas diferentes & 1.- Generar acciones de recuperacién soclal a través de la creacion, 4.1. concurso de embajadora de Ia cultura en ia feria de
1. DIMENSION SOCIAL fa e “;: . en‘en " areaslv mejoramiento y rescate de una convivencia social, siendo un la candelaria entre diferentes barrios en honor al sefior
' ) N tu e nestar B "cc.‘rpor.ar . - o I articulador de los comp. culturales, Lineas de de las misericordias 4.2 Semana Cultural y deportiva
Eje Rector: Desarrollo Integral e Objetivo: diferentes c , g N - : . ) . -
Incluyente deportivas, recreativas, rescatando deportivos y artisticos. 2.- Gestionar infraestructura educativa, Accigm por el natalicio del Lic. Eduardo Neri Reynoso.
" . equipamiento para la rehabifitacion y construccion de espacios 4.3. interculturalidad y competencia departiva entre
valores en la sociedad
educativos, los municiplos de la regidn centro.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Progr d
. . . Responsable del
Légica Vertical Resumen Narrativo : Tipo- Dimensi6n Realizado sl | Avance % al
Denominacién M de Cétcul Unidad de Medid Registro del Avance
Sodpdelcenns F i T i | AlPeriodo | periodo periodo os!
P je de 1t Homrdre § F i CASA
FIN rescatar y promover la identidad cultural cuiturales realizados B / Informes de actlv!dades, Trimesgral 1 MARZO ENE-MAR 25% DIRECCION DE bE
y planificados} * 100 registros fotograficos LA CULTURA
respecto a los planificados
RESCATE DE LOS VALORES CULTURALES, Porcentaje de act Actividades realizadas / informes de gesﬂénl,‘ ) DIRECCION DE CASA DE
Propdsito TRADICIONES Y COSTUMBRES DEL MUN!CIPIO DE de rescate cuftural Actividades planificadas) * 100 de percep Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% LA CULTURA
EDUARDO NER! implementadas o ciudadana
Parcentaje de {Presentaci realizadas / .
IMPULSAR EL TALENTO LOCAL, DANZAS , N ~ o de videos, DIRECC‘IONADE CASA DE
Componente 1 TRADICIONALES Y AUTOCTONAS pm“"z:;:: ::k!stlcas Presentacloni; 3Ianrﬂcadas) testimonios Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 5% LA CULTURA




DF VAL DY

DEL. DESEMPENO

U4 2027

Tesbibra MURIEIGaL

M.E.B. Gaprisia B,

CONSTITUCIONA
EDUY NERI, Ggfo.
ORGANO DE CONTROL
INTERNO

2024 2977

Drgano de Control Inte

r

H. AYUNTAMIENTO

MUNICIPAL Sihds
CONSTITURIE
EDUARDO NERI, GRp.

SINDICATU

2024 - 2027

bvAL
EDUARDO XERI, GRo.

INDICADORES DE GESTION
o {Domingos culturales
d i CASA
Actividad 1.1 Creaclon de los domingos culturales . Je de N lizados / D g Registros fotogrd co_s, Trimestral MARZO ENE-MAR 25% DRECCIONDE DE
culturales r ; . reportes de asistencia LA CULTURA
culturales planificados) * 100
Fortalecimiento del ballet folklorico "Yohualll | Porcentaje de sesiones de | (! izadas / Sesi Listas de asistencia, videos DIRECCION DE CASA DE
Actividad 1.2 Tapayatzin" infantit y juvenil ensayo efectuadas planificadas} * 100 de ensayos Trimestral MZES0 ENEMER 5% LA CULTURA
N se implemento el tailer de musica tradicional de Porcentaje de clases {Clases impartidas / Clases Listas de asistencia, DIRECCION DE CASA DE
Actividad 1.3 sones de tarima de tixtla impartidas planificadas} * 100 evidencias en video Trimesteal MARZO ENE-MAR % LA CULTURA
creacion del proyecto "CULTUREANDO POR TU Porcentaje de colonias L . N
Actividsd 14 | COLONIA® danda de los diablos y danza de los intervenidas con {Calones inferuatiias /) Regltrus de adilades, MARZO ENE-MAR 259 | DIRECCION DE CASADE
N Colonias pfanificadas) * 100 vios de particlp LA CULTURA
tlacololeros actividades culturales
r Rt /—\
S A
S efy
RN, by /
Y UNT AN IEN T
CNTAMIENTQ- X
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DIRECCIGON
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HEL DESARROLLCO MUNICIPAL
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025,

CLASIFICACION PROGRAMATICA
. ) N Unidad DIRECCIGN DE SERVICIO Subprograma Prestacion de
Programa Presupuestario: E Prestacidn de Serviclos Pablicos. Respo e: MEDICO Programa: Programa 5. salud para todos. . Servicios Piblicos.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarrolla Social. Funcién: 2.3. Salud. Subfuncién: | 2.3.1. Prestacidn de serviclos de salud a la comunidad.
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
las candici para focalt  Crear Iniciativas para mejorar las condiciones de sélud dela
EIf: 1 Dimensién social incorporar y atender con caildad el socledad delsr;ur::;l: ::nn::‘r:;de pre:i::_‘i:':n’ deportey Lineas de 5.1 Evaluacién y mejoramiento del servicio de
Eje Rector: desarrollo integral e Objetivo: sistema de salud, con la finalidad de Estrategia: u e e o salud. 5.2 Diagnostico de salud municipal 5.3
. A * Fomentar un sistema de atenclén vy promocién a ta inclusién de|  Accidn: " 3 :
incluyente. reducir los padecimientos actuales y . - : Servicio de primeros auxilios.
- los grupes vulnerables mediante fa participacidn activa de todas
futuros del municipio de Eduardo Neri. N
las sectores sociales.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta P d;
Responsable del
Légica Vertical Resumen Narrativo Tipo- Dimension - Realizado al | Avance % al Registro del
D fnacid étod foul idad de Med
X Sl =g Fr i Tri i Al Perfodo periodo perlodo Avance
Porcentaje de resotuciones
Cubrir la Idades basicas de de Brindar 6ny badas = (no. de Reglstro de asistencia, DIRECCION DE
FiN primer contacto en fa salud de Ia poblacion en | tratamiento médico de prayectos terminados/ no. minutas de trabaja y Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 5%
- N . : SERVICIO MEDICO.
general. calidad. de pray prog " ! fotogréficas.
100, PAP=(NPT/NPP) * 100
B ir et fndlice de desc sgbre dZﬁﬁiﬁﬁiﬁL Pm::nr:al::::s "_5(5:;“‘::"95 Registro de asistencla,
N enfermedades de atencién en ef primer nivel . " e ’ DIRECCION DE
Propésito de salud, en la poblacidn del municipio de m-unluplo \_f’dlfus‘ién de proyectos termlnados/l m:)‘.. mJlnut?s de trahfio ¥ Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% SERVICIO MEDICO.
Edduardo Nerl, informacién médica de proy prog grifica
eficiente. 100 PAP={NPT/NPP) * 101
Parcentaje de resoluciones
. enel de . Por;:ti:‘: den::;':‘snas aprobadas = (no. de Registro de asistencla, DIRECCION DE
Companente 1 - v B : proyectos terminades/ no. minutas de trabajo y Trimestrai 1 MARZO ENE-MAR 25%
del paciente. brindadas a la poblacién SERVICIO MEDICO.
enge de proyectas programados) *| evidencias fotogréficas.
8 100, PAP=(NPT/NPP) * 102




P . .
Porcentaje de programas orcentaje de resoluciones

aprobadas = {no. de Registro de asistencia,
Eficiente presupuesto para campafias de gubernamentales ) DIRECCIGN DE
Componente 2 informaclén y prevencién. difundidos en medios dzm;vecbos terminados/. no‘.. r’\!nut?s d:a trabajoy Trimesteal 1 MARZO ENE-MAR 5% SERVICIO MEDICO.
digitales y electrénicos.. proy b4 y

100. PAP=(NPT/NPP} * 106

INDICADGORES DE GESTIGN

Porcentsje de calidad en Porcentaje de resoluciones

N aprobadas = (no. de Registro de asistencla,
t Dl ON DE
Actividad 1.1 Disminucién de prevencldn de enfermedades. tratoy - . en proy inados/ no. i de trabajoy Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% IRECC
base a diag /1. ) SERVICIO MEDICO.
adecuado, de proy progr *| evidencias fotogréficas.

100. PAP={NPT/NPP} * 103

. Porcentaje de resoluciones
Porcentaje de calidad en . . 5
trato y tratamiento en aprobadas = (no. de Registro de asistencia, DIRECCION DE
ivi . Fal i . yectos ! 3 i -
Actividad 1.2 alta de atencién medica de calidad. base  di d:m termlnadosl. na‘ I rfnnutés d‘e trabjajo ¥ Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% SERVICIO MEDICO.
proy progi
adecuado. 100. PAP=(NPT/NPP)* 104
Porcentaje de rescluciones
. aprobadas = (no. de Registro de asistencia,
Po DIRECCION DE
Actividad 1.3 Abastamiento de medic reentaje de programas | ..o etos terminados/ no. inutas de trabajo y Trimestral 1 MARZD ENE-MAR 25% SERVICIO MEDICO
s de proyectos programades) *| evidencias fotograficas. :
100. PAP={NPT/NPP} ® 105
Porcentaje de resoluciones
Pc je de prog probadas = (no. de Registro de asistencia, DIRECCION DE
Actlvidad 2.1 Acceso a dependencias de salud. gubernamentales acceso a| proyectos terminados/ no. i de trabajoy Trimestral MARZO ENE-MAR 25% SERVICIO MEDICO
la salud. de proyectos programadas) *| evidencias fotogréficas. :

100. PAP={NPT/NPP} * 107

) . Bo.
| TR Tl e i e T - N
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Todos Segul mos
Transformando

DE EVALUACION

PLANEACION PARA
EL DESA DLLO

AL

DEL DESEMPERN

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025,

<

CLASIFICACION PROGRAMATICA
DIRECCION DE PLANEACION i
idad - Subprogram i
Programa Presupuestario: Disefio y conducci6n de la politica de! gasto plblico G PARA EL DESARROLLO Programa: 25. Planificando pars fa uhprogra Premdé_" de Senvicios
Responsable: Transformacién. a: Piblicos
MUNICIPAL.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gohiernc ‘ Funclén: J 1.3 Coardinacidn de la Politica de Gabierna Subfuncién: 1.3.9 Otros
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
T T FTUNTVET o PaT IO AT TS PO ESDS
Eje IV Innovacién y Coordinar la planeaclén estratégica de la de pf i6 ipal mediante mesas de trahajo,
Eficiencia en administracidn municipal a fin de Fomenter una partinpacwn activa y transversal con las unidades lingas de audlencias, talleres o foros. 25.2 Asegurar que las politicas
Eje Rector: Movimiento: Objetivo: asegurar el desarrolio ibl E g dol para ia programacién de sus Acgién: piblicas y planes reflaJen las necesidades y prwrldades de
Transformando para promeviendo una integracién alineanda polfticas ptibficas. ¢ 1a ciudadanta. 25.3 Utilizar herrami para
Avanzar, con las necesidades de la socledad. ia planeacién, seguimiento y desarrolio de proyectos o
-] Bt 1 Ll B e Ll
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsabie del
Logica Vertical Resumen Narrativo . Tipo- Dimensién Realizado al | Avance %al
Denominacidn Método de Cilculo Unidad de Medida Registro del Avance
F ki T I Al Perfodo periodo periodo
Cumplimiento a Factares Politicos, fog:;"l‘:‘;:::::”w’: :: d :“;‘e"‘:,e de ‘(‘;a"cl: S kel £ DIRECCIGN DE
T légicos, Legales, Medioamb s, rogramitico = (No. De lan Municipal de Desarrollo,
FIN ecno_ g . ed fentale Ley 994 de Planeacldn | proyectos Terminados/ No. | Plan Estatal y Plataforma de Trimestal 1 MARZO ENE-MAR 25% ELANEAGION BARAER
Socio-Culturales, Demogrificos en ta o . DESARROLLO
Administracién Municipal dei Estado Librey | De Proyectos Prog *| Transparencla, PGR, POAS. MUNICIPAL
= Soberano de Guerrero, | 100. PAP={NPT/NPP} * 100
Efectiva planeacion .,
Atenclén ala importancia de planeacion para la ejecucién y :‘";e";‘aje' de Ef:c;"'"d:d =/ Plan Municinal de Desarroll DIRECCIGN DE
stratégica para la ejecucion v desarroll d 0. De Acclones Realizadas lan Municipal de Desarrollo, "
Propdsita € . G168 RS a.ejecum ny .a rrato con esarro“o. c-on éx!t'o . Nao. De Acciones Programadas| Plan Estatal y Plataforma de Trimestal 1 MARZO ENE-MAR 25% PEANERGIONIPARA EL
éxito de la Administracién Municipal de Administracién *100 PE=NAR/NAP Transparencia, PR, POAs DESARROLLO
Eduardo Neri. Municipal de Eduardo 100 o MUNICIPAL.
Neri.
. Porcentaje de integracidn =
!
Eficiente planeacién ordenada y amplios f?ﬁ:::::;::ﬁ:c?;:; No. De Doc Plan icipal de Desarrollg, ngfcc,gs ﬂADREA EL
Componente 1 criterios para establecer prioridades por parte r parte de | N integrados / No. De Totalde | Plan Estatai y Plataforma de Teimestal 1 MARZO ENE-MAR 25% DESARRGLLO
de las dreas administrativas. porp 'ei ©1as areas | ocumentos * 100 PC=| Transparencla, PbR, POAs. MUNICIPAL
administrativas. {NDE/NTD) *100 .




. DIRECCION DE
Aumento en el indice de | Parcentaje de Areas = No. De | pfan Municipal de Desarrolio,
! PLANEACION PARA EL
Componente 2 Aumerto en el_lndlce de unidades unidades informativas | Areascon Documentacién | plan Estatal y Plataforma de Trimestal 1 MARZO ENE-MAR 25% DESARROLLO
Informativas formales. formales. Integrada / No. Total de Areas Transparencia.
*100. PA= NAD! / MUNICIPAL.
NTA * 100
INDICADORES DE GESTION
Capacitaclion y asesorfao
en la elaboracién y
i itacion = DIRECCIGON DE
Mayor comunicacién para mejorar et seguimiento mensual y Porcentafe de Capacitacian Listas de asistencia, Plan de
. o (No. De Areas Capacitadas / N s . PLANEACION PARA EL
Actividad 1.1 desarrollo de resultados y andlisis. delas | anual de los Programas No. Total de Areas) * 100 Farmacion, Evidencias Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% DESARROLLO
distintas Areas Municipales. Operativos Anuales de PC= (NAC/NTA} * 100 fotograficas MUNICIPAL,
las distintas Areas
Municipales.
Porcentaje de POA ={ No. De DIRECCION DE
Efaboracién del Programa Operativo Anual Elaboracian del POA Elaborados / No. Total de PLANEACION PARA £L
Actividad 1.2 del Municipio. Apoyar y definir tiempos para | Programa Operativo POA Programadas) * 100 Expedientes. Trimestral 1 MARZQ ENE-MAR 25% DESARROLLO
|a gestidn estratégica. Anuat del Municipo. PP0A=(NPC::E°/NT POAP) * MUNICIPAL.
Asesoria en ef A (e oF ARsscrt .
) establecimiento d orcentaje de Asesorias = (No. DIRECCION DE
Asesoria en ¢l establecimiento de objetivos, . amiento de De Areas que Recibieron Lista de Asistencia, Notas fEcod
L . N objetivos, metas, lineas o . . . . PLANEACION PARA EL
Actividad 1.3 metas, lineas de accidn e indicadores de las . . Acompafiamiento / No. Total yE T 1 MARZO ENE-MAR 25% )
. de accién e indicadores N DESARROLLO
diversas Areas Municipales. . de Areas) * 100 Fotogréficas MUNICIPAL
de las diversas Areas PA= (NARA/NTA) * 100 .
Municipales.
Revision y Seguimiento
= HRECCION D!
Revisidn y Seguimiento del Presupuesto del Presupuesto Basado Porcentaje de PbR = {No. De DIRE o E
A Resultados de | PbR Elabarados / No. Total de Expedientes Trimestral : MARZO ENEMAR - PLANEACION PARA EL
Actividad 2.1 Basado en Resultados de fas diversas Areas en Resuitados de fas PbR Programados) * 100 xpedi 3 rimestra DESARROLLO
Municipales. diversas Areas PPOA={NPLRE/NTPHRP) * 100 MUNICIPAL.
Municipales.
Porcentaje de PbR = {No. De DIRECCION DE
. N Elaboracion del Segundo| PbR Elaborados / No. Total de . PLANEACION PARA EL
i . 1 MARZO NE-MAR 25
Actividad 2.2 Elaboracion del Tercer Informe de Gobierno Infortme de Gabierno PbR Programados) * 100 Expedientes. Trimestral E % DESARROLLO
PPOA={NPBRE/NTPLRP) * 100 MUNICIPAL.
Porcentaje de PbR ={No.
De PbR Efaborados / Na. DIRECCION DE
o . Elahoraclon dei Tercer | Total de PbR Programados) . PLANEACION PARA EL
Modificacion del Organigrama municipal ) *100 Expedientes. Trimestral ARZO ENE-MAR DESARROLLO
PPOA=(NPbRE/NTPbRP) * ) ‘“uwos . MURICIPAL,
/] sagi \\-
S = b,
F] ‘*'
1 XY
f_,_,) A p ¥ “, ri
- «\Ig, H. AYUNTAMIE
H_ AYUNTAMIENTO . MUNICIPAL
Sin or. ONSTITUCIB Municilgal
EDUARDG NETRUIEHece1ie i @rgaro de Control IntemayUNICIPAL L 5
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s Seguimos EFL DESARROLLO MUNICIPAL DEL DESEMPENO

Toslo:
Transformando
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
o . . - Unidad . Programa 4. P iéndeta | Subp Prestacion de Servicios
Programa Presupuestario: Prestacién de serviclos piiblicos Responsable: DIRECCION DE DEPORTES. Programa: Educacion. R Piblicas,
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarroflo Sacial. Funclén: 2.4 Recreacién , cultura y otras manlsfestaciones sociales. Subfuncién: 2.4.1 Deporte y Recreacién
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Coordinar con las diferentes dreas y )
EJE | :Dimensién social jefaturas, acciones para incorporar las Crear Iniciativas para mejorar las condiciones de salud de fa tineas de 4.1 Semana Civico-Cultural y Deportiva por el natalicio
Eje Rector: desarroilo integral e Objetivo: diferentes dades, culturales, E: gl sociedad del Municipio en materia de prevencién, deporte y Accion: de Eduardo Neri. 4.2 Interculturalidad y competencia
incluyente. deportivas, recreativas, educativas, salubridad con atencidn prioritaria. N deportiva entre los Municipios de |a reglén Centro.
rescatando valores en la sociedad.
RESULTADBOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del
Légica Vertical Resumen Narrativo . - . Tipo- Dimensién 4 Realizado al | Avance % al
Denominaclén ‘Método de Caleulo Unidad de Medida Registro def Avance
frecuencia Trimestral Al periodo periodo periodo e
Parcentaje de la reactivacion Por los medios
Seleccionar y preparar a fos jovenes para su Programa de actividad de fisica=(No. de deportistas | correspondlentes {volantes, DIRECCIGN DE
FiN participacion en el deporte como actividad recreacion y resultados activos /No. total de perifoneo y paginas Trimestral i MARZO ENE-MAR 25% DEPORTES
alternativa preventiva deportivos deportistas nuevos )*100 oficiales de internet) :
PRF={NDA/NTDN)*100
Porcentale de activacién fislca
: . N =(Na. de personas participante
1 DIRECCIA
Propésito Mejora fa convivencia familar y ayuda a ls Activacion flsica para | T, "2t de personas a Contral de aslstencia Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% ECHON DB
activacién fisica y mental. mejorar ia salud DEPORTES.
activar planeadas)*100
PAF=(NPP/NTPAP)*100
Porcentaje de infraestructura
deportivas idonea y
. rehabilitadas={No. de espacios
Espaclos de calidad para la
T . T . deportivas funcionales /No. Informes mensuales y _ DIRECCION DE
Componente 1 | infraestructura departiva idénea y rehabllitada . | realizacién de .amvldades Total de cludadanos bitscoras fotogréfica Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% DEPORTES.
deportivas
satisfechas en los espacios
deportivos)*100
PIDIR=(NEDF/NTCSED)*100




[ Porcentaje de gestién
deportiva para la realizacidn y
competiciones deportivas
=(No. de eventos departivos a informes mensuales y )
realizar/No. de total de bitécoras fotograficas Trimestral 1 MARZO ENEMAR a2
eventos deportivos planeados
)*100
PGDRCP={NEOR/NTEDP)*100

Ejecucion de proyectos
que beneficlert a los
deportistas en la
realizacién de sus
actividades.

DIRECCION DE

6n para la realizacién de P i
DEPORTES.

deportivas.

Componente 2

INDICADORES DE GESTION

Porcentaje de competitividad y|
el trabajo de coordinadores
municipales ={ No. de
actividades programadas a
realizar /No. Total de
actividades realizadas }*100
PCTCM={NAPR/NTAR)*100

Paner en practica sus

Fomentar la competitividad y el trabajo de los | conocimientos de la que
coordinadores municipales. realiza cada coordinador

deportivo.

informes mensuales y . DIRECCION DE
Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% DEPORTES,

Actividad 1.1 bitacoras fotografica

Porcentaje de espaclos
Garantizar el buen uso y mantenimiento de los Optimizar fos distintos rPuhIfco;::f’:tr:;:s:(l‘{o, dJe informes mensuales y
N . N N - P mest ] 25%
Actividad 1.2 espacios deportivos que se er.lcuentran 8l servicio espacias deportivos. {No. Be ciudadanos que lo bitacoras fotegrafica R o L s ENESVIER
de la poblacién. utilizan)*100

PEPD=(NEDE/NCU)*100

DIRECCIGN DE
DEPORTES.

Porcentaje de acciones

Realizar las acciones tecnicas y administrativas=(No.

Contar con fas herramientas adecuadas para el N o De herr y material de informes mensuales y ,

Actividad 1.3 buen desempefia deportivo. corre: ndientes 7 | trabajo existentes/No. Total de bitdcoras fotografica Trimestral : MARZO ENE-MAR 5%
s ) herramientas adquiridas)*100

PATA={NHMTE/NTHA)* 100

DIRECCIGN DE
DEPORTES.

Porcentaje de personal
eficiente y responsables{No.
DIRECCION DE

Capacitacion det personal para contribuirala |4 idad y| de p | capacitado/No. de|  Control de asistencia y .
mejora del rendimiento depoartivo. total de acciones capacitacion laboral Ll { ¢ 0 ENE-MAR 5% DEPORTES.

realizadas)*100
PPER={NPC/NTAR}*100 \ 2 S
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BRVARDD MERI DIRECCION DE INSTANCIA TECMICA
Todos Bepulros — PLANEACION PARA DE I'VAI.UA.EI- D:.
.I,.r'-:"“-m"'m""'“:'. ElL DESARROLLO MUNICIPAL DEL DESEM
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
. . . Libre Camercio con
Programa Presupy i0: Promacién del Desarrollo, Compe'ﬂtt.vldad e Inm?v_acuén de los Sectores Industrial, Unidad DIRECCION DE DESARROLLO Programa: | Estabilidad y Crecimienta Econdmico Subprogram exterior dé nversidn
Comercial y de Servicias. Responsable: ECONOMICO. a: :
extranjera
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finatidad: Desarrollo Economico Funcion: Asunto Economico Comerciales y Laborales en General bfuncién: A Econdmicos Comerciales en General
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Construir una economia incluyente con
equidad, innovacién y sustentablildad
fortaleciendo el desarrollo urbano det 1-Promover acciones productivas impulsando nuevas fuentes de
DIMENSION Municipio bajo L{na integracién campo- empleo.detntro del p i talleres, i iasy 14.1 38 Expo — Ferla “Cultureando por Ia Artesania y la
y TERRITORIAL N cludad, promoviendo la conservaclén, capacitaciones. 2-Desarrollar habilidades empresariales para Lineas de N -
Efe Rector: Objetivo: ) Estrategia: _ Gastronomia de Eduardo Neri”. 14.2 Aperturade la
Fortalecimiento restauracién y mejoramiento delas promaver la creacién de nuevas empresas. 3- Articular redes Accidn: Ruta del Mezcal (Hutrittepec-Axaxacualco-Tranipatia)
Urbanoy Econdmico condiciones de nuestro medio locales de produccién circular promaviendo ef consumo Tocat del P patal
ambiente con una planeacion Municipio
adecuada fomentada en la
normatividad.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Mets Programada
Responsahle del
Légica Vertical Resumen Natrativo . . Tipo- Dimensién - Realizado al | Avance % at
Denominacién ™M e Unidad de Medida Registro def Avance
g el Frecuencia Trimestral Al Perindo perfodo periodo .
porcentaje da calidad de No. De habitantes DIRECCION DE
FIN Mejor nivel de desarroilo econdmico social. jiida programados /No. De tnforme Trimestra 1 MARZO ENE-MAR 25% DESARROLLO
' habitantes participantes*100 ECONOMICQ.
Mejora de difusion en redes sociales y en el e de calidad de No. De habitantes DIRECCION DE
Propdsito mercado en general de comerclantes y g 7 vida programadas /No. De Informe Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% DESARROLLO
praductores en Eduarda Neri, habitantes participantes*100 ECONOMICO.
I No. De persanal DIRECCION DE
fi
Componente 1 UREEE ,ai:r::at:l:: :;o:le:::lgle f:p . :orc:;;{:e“:‘e programado/No. Da persanal |  Registro de inscripciones Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% DESARROLLO
v e o asistents*100 ECONOMICO.




L

2024 2027

INTERNO
2024 202

2024 - 2027

2024 - 2027

No. De promaciones y apoyos DIRECCION DE
Componente 2 | Mejorar la productividad en el comercio local . Porcenlzjie de pregran:rlados/No. be Reg.tstros de asistencla y Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% DESARROLLO
promacién promaciones y aporos Bitdcora Fotografica
ECONOMICO.
realizados*100
INDICADORES DE GESTION
o of limiento en ls & 5 de los No. De empresas DIRECCION DE
Actividad 1.1 o ’l-amas de desarrallo porcentaje deapoyo | programadas/No. De empresas| Registro de inscripciones Trimastrat 1 MARZO ENE-MAR 25% DESARROLLO
EE : apoyadas*100 ECONOMICO.
No. De convenias
DIRECCION DE
Meji i { . i i i
Actividad 1.2 ejora de Alslamiento sockal con losgrupos |, 4o e convenios|  PrOBramadas/No. De Registras de asistencia y Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% DESARROLLO
sociales de cada comunidad. convenios realizados Bitdcora Fotografica
ECONQMICO.
Realizadas*100
Acompafiamienta técnico y asesoramiento a los Na. De talleres DIRECCION DE
Actividad 1.3 o e Programados/No, Talleres egistro de inscripci Tri 1 MARZO ENE-MAR 25% DESARROLLO
e : reafizados®100 ECONOMICO.
o . ble alos de Parcenntaje de No. De expaferias DIRECCION DE
Actividad 2.1 - capacitacién farm';ci;n " programas/No.de expoferias | Registro de inseripciones Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% DESARROLLO
‘ P v . promoc realizadas*100 ECONOMICO.
st o
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BDUARDO MK
TOBIERNO MUNICIPAL 2024 - I0A7
Todos Segulmos
Transformando

DIRECCION 13
PLANEACE

N PARA
EL DESARROLLO MUNICIPAL

INSTANCLA TECMNICA
DE EVALUACIO!

DEL

N
DESEMPENO

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACION PROGRAMATICA

M " o A Libre Comercio con
Programa Presupuestario: Promocién del Desarrotio, Cumpetm.wdad e lnn?v.acmn de los Sectores Industrial, Unidad DIRECCION DE DESARROLLO Programa: | Estabilidad'y Cr . Prog exterior de inversién
Camereial y de Servicios. Responsable: TURISTICO. a:
extranjera
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: Desarroflo Economico Funcién: Asunto Econamico Comerciales y Labarales en General Subfuncién: Asuntos Econdmicos Comerciales en General
PLAN MUNICIPAL OE DESARROLLO
Construlr una economia incluyente con
g 1 10y bifldad
fortaleciendo el desarrolio urbana del 1-Promover acciones productivas impulsando nuevas fuentes de
i X i i i
Pl e i, T S | pesde |45 00 et it pora e
Eje Rector: ) Ohjetivo: «P 5 3 : | Estrategia: SR : rraannabiica pr b " Gastronomia de Eduardo Neri”, 14.2 Aperturade la
Fortalecimiento restauracion y mejoramiento de las pramaver la creacién de nuevas empresas. 3- Articular redes Accidn: | .
e y . Ruta del Mezcal (Huiziltepec-Axaxacualco-Tlanipatia).
Urbano y Econdmico condiciones de nuestro medio focales de p circular p iendo el consumo local dei
ambiente con una planeacién Municipio
adecuada fomentada en la
normatividad.
RESULTADOS
INDICADDRES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
i Responsable del
Légica Vertical Resumen Narrativo . Tipo- Dimensién 4 Realizado al | Avance % al
inacié Método de Cileulo Unidad de Medida Registro dei Avance
Frecuencla Trimestral Al Periodo periodo periodo eg
Porcentaje de calldad de Na. De habitantes DIRECCIGN DE
FIN Mejor nivel de desarrollo econdmica sacial. vida programados /No. De Informe Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% DESARROLLO
) habitantes participantes*100 TURISTICO.
Mejora de difusion en redes sociales y en el : No. De habitantes DIRECCION DE
) Porcentaje de calidad de
Propésito mercado en general de comerciantes y vida programados /No. De informe Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% DESARROLLO
productores en Eduardo Neri. habitantes participantes*100 TURISTICO.
- i No. De personal DIRECCION DE
A tar la oferta di
Componente 1 [ MM 2580 Z:’:f:::;e f:‘m'm""" ':‘;'“g:i;‘:f programado/No. De personal | Reglstro de inscripciones Trimestral 1 MARZG ENE-MAR 25% DESARROLLO
¥ pio- = asistente*100 TURISTICO.




Porcentaje de [ D‘: Pw:‘::::;:ls! aDF:’YDs Registros de asistencia DIRECCGIDE ‘\
Componenta 2 | Mejorarla productividad en ef comercia local . A pices : . Y Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% DESARROLLO
promocion promociones y aporas Bitdcara Fotogréfica
TURISTICO,
realizados*100
INDICADORES DE GESTION
Mejorar el cumplimiento en la ejecucién de los No. De empresas DIRECCIGN DE
Actividad 1.1 ! rogramas de rrolio. porcentaje de apoyo | programadas/No. De empresas|  Registro de inscripeiones Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% DESARROLLO
prog desarralio. apoyadas*100 TURISTICO.
No. De convenlos
DIRECCION DE
: AT de A ; . :
Actividad 1.2 Mejora de Aislamiento soctal con losgrupos | 0o ge i kb b egistros de asistencia y Trimestral 1 MARZG ENE-MAR 25% DESARROLLO
saciales de cada comunidad. convenios realizados Bitscora Fotografica
! TURISTICO.
Realizadas*100
N lento técnico . alos No. De talleres DIRECCION DE
Actlvidad 1.3 comerclantas to ductores Programados/No. Talleres Registro de Inscripciones Trimestrat 1 MARZO ENE-MAR 25% DESARROLLO
e : realizados*100 TURISTICO.
No. De expoferias DIRECCION DE
Respuesta bl d
Actividad 2.1 =6 cap::‘llt:': 6: aﬂl::'sn::oigzamas 3 For::;r:;:j:nde programas/No.de expaferias Registro de inscripci Tri | 1 MARZO ENE-MAR DESARROLLO
[\ 4 : £rome realizadas*100 '\ TURISTICO.
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R I - c0ur g'“f.‘“éﬂ re A
Segulmos HACE
Transformando EL DESARR

INETANCIA THCNICA
A DiE EVALUACION
OLLO MUNICIPAL. DEL DESEMPE|

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
. . L Unidad DIRECCION DE COMUNICACION . Subprogram | Funciones de comunicacion
Programa Presupuestario: Prestacién de servicios pibicos R nsable: . Programa: 1. Socledad Informada - eficientes
CLASIFICACIGN FUNGIONAL
Finalidad; ] 1. Goblerno Funddn:[ 1,8. Otros Servicios Generales | Subfuncién: l 1.8.3. Servicios de comunicacién y medios
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Aumentar ef bienestar social de la
. c;:f:‘ti:r;:‘,t?rtaleclzr::o e_! :ejtl o . 1.1 utilizar todas los medios electrdnicas e impresos
EJE 1: DIMENSION g de desarrollulauesan:g;a T Iegra posibles para que fa saciedad se encuentre informada sobre
SOCIAL, DESARROLLO L o fum ! oc ; - . Consolidar un esquema de vinculackén social con atencién Lineas de las obras, acciones y serviclos que ofrecen
£]e Rector: Objetivo: p mejores de g L N .
INTEGRAL E convivencia comunitaria a través de ia prioritaria. Accion: 1.2 mantener actualizado el registro de archivo fotogréfico.
INCLUYENTE ne ria 8 fraves de 1.3. Elaboracién y difusién de Ia gaceta informativa del h.
cultura, el deporte, la educacién y la
ayuntamiento
salud, a través de programas cor
sentido integral e incluyente.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
N Tipo- Responsable del Registro
Resumen Narrativo Reall. Avance % al
Logiea Vertical & Denominacién | Método de Calculo Unidad de Medida Dimensién - eakizdoal | Avance % del Avance
Trimestral | Al Periodo periodo perfodo
Frecuencla
Ntimero de programas Archivos y reportes de Presidencla,
Cubrir y difundir con oportunidad, claridad y b las fa G I, la Direccién
prontitud las actividades del goblerno municipal a Programas Difundidas en el periodo t)- | de Planeaclén, de Comunicacion DIRECCION DE
FIN través de los medios de comunicacién, para guber fi { de Sotial y fa Coordinacion de Eventos|  Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% COMUNICACIGN SOCIAL
mantener informada a la poblacién sobre las difundid b les difundidos | Civicos y Culturales, asi como de }
actividades del h, ayuntamiento. en periodo t-1) las demds Direcciones de la
Administracién Municipal.
(NUMERO DE PROGRAMAS Archivos y reportes de Presidencia,
Porcentaje de GUBERNAMENTALES la Secretarfa General, la Direccién
Pasicionar una adecuada imagen pdblica, pragramas DIFUNDIOOS/TOTAL DE de Planeacién, de Comunicacién DIRECCIGN DE
Propdésito anda que es la percepcidn que se tiene de gubernamentales PROGRAMAS Social y la Coordinacién de Tr | 1 MARZO ENE-MAR 25% COMUNICACIGN SOCIAL
nuestro gobierno ante la pablacién. difundidas por GUBERNAMENTALES Civicos y Culturales, asf como de )
Direcciones. PROGRAMADOS PARA tas demds Direcciones de a
DIFUNDIRSE)*100 Administracién Municipal.




{PROGRAMAS Archivas y reportes de Presidencia,
Porcentaje de GUBERNAMENTALES la Secretaria General, la Direccién
DIFUNDIDOS EN MEDIOS i3
o o1 Informarién det guehacer de la administracién throgramas . IMPRESOS/META DE S:;:”::?ﬂ'z:&;zgg:::g‘ms Trimestral MARZO ENE-MAR 25% DIRECCION DE
mponen municipal de manera impresa difundida. _Bunerna N PR Y e rime: COMUNICACION SOCIAL.
difundidos en medios GUBERNAMENTALES Civicos y Culturales, asf como de
impresos. DIFUNDIDOS EN MEDIDS las demnds Direcciones de Ia
IMPRESOS]*100 Administracién Municipal.
{PROGRAMA
GUBERNAMENTALES | Archivos y reportes de Presidencfa,
Porcentaje de DiF ng:gﬁifgsﬂcmlos Ia Secretarla General, la Direccion
Componente 2 Comunicacién sacial en los medios de camunicacitn b::_‘:!:r:"::; les ELECTRONICOS/META DE 5:;:5';:::‘:?;;:, Z:;’:::ISS:;S Trimestral MARZO ENE-MAR 5% DIRECCION DE
g digitales y electronicos difundida. o PROGRAMAS 4 ) mes COMUNICACION SOCIAL.
difundidos en medios GUBERNAMENTALES Clvicos y Culturales, asi como de
digitales y electronlcos. |  prunDIDOS EN MEDIOS fas demds Direcciones de ta
DIGITALES Y Administracién Municipal.
ELECTRONICOS)*100
INDICADDRES DE GESTION
(PROGRAMAS Archivas y reportes de la Secretarfa
Porcentaje de Dlg:::g:‘xs'ﬁ‘“;‘:';zs General, la Direccién de
. Elaboracion de boletines informativos, carteles y programas IMPRESOS/META DE Planeacién, d? Do ) DIRECCION DE
Actividad 1.1 — gubernamentales PROGRAMAS Social y la Coordinacion de Eventos|  Trimestral MARZO ENE-MAR 25% COMUNICACION SOCIAL
) difundidos en medios GUBERNAMENTALES Civicos y Culturales, asf coma de )
impresos. DIFUNDIDOS EN MEDIOS fas demds Direcciones de fa
IMPRESOS)*100 Administracién Municipal.
(PROGRAMAS
GUBERNAMENTALES
Porcentaje de DIFUNDIDOS EN MEDIOS
. Adquisicién de software y equipo para disefio adquisicidn de software IMPRESOS/META DE . . DIRECCION DE
Actividad 1.2 audiovisual. ¥ equipo para diseio PROGRAMAS Cficio o solicitud. Trimestral MARZO ENE-MAR 25% COMUNICACION SOCIAL.
asudiovisual efectuada GUBERNAMENTALES
DIFUNDIDOS EN MEDIOQS
IMPRESOS)* 100
(PROGRAMAS Archivos y reportes de Presidencfa,
P e de DI:lIJNDIDOS ;;Nw-nsls £ i’ i Dirgcio
MEDIOS 5 N
Actividad 1.3 Gaceta informativa del H. Ayuntamiento Municipal ub:':z::mats fes IMPRESOS/META DE s::i:;lal':ic«én:de C:bm:nk:acnén - . MARZO ENE-MAR 25% DIRECCION DE
vidad 2. 2021 - 2024, & entates PROGRAMAS ¥ € ' - COMUNICACION SOOIAL.
difundidos en medios GUBERNAMENTALES Civicos y Culturales, asf como de
impresos. DIFUNDIDOS EN MEDIOS las demds Direcciones de fa
IMPRESOS)*100 Administractén Municipal.
{PROGRAMA
GUBERNAMENTALES | Archivos y reportes de Presidencia,
GIFUNDIDOS EN MEDIOS N
Registro fotografico y de video de las sesiones de Po:cen:{'ea:e DIGITALES Y I:::::t:aré? éie::rg:uz:;ﬁ?nn
Actividad 2.1 cabildo, fos programas gubernamentales y ubl:rofmentales ELECTRONICOS/META DE Socialy la G - de € T . MARZO ENE-MAR 5% DIRECCION DE
leac 2. actividades de las diferentes direcciones de fa gubern " PROGRAMAS N Y ' COMUNICACION SOCIAL.
) . L difundidas en medios Civicos y Culturales, asi coma de
administraclén municipal. o ) GUBERNAMENTALES i
digitales y electronicos. |  pirunpiDOs EN MEDIOS las dernds Direcciones de la
DIGITALES Y Administracién Municipal.
J ELECTRONICOS)* 100




Porcentaje de
programas

Yy guber I
difundidos en medios

Creacién de boletines y videos informativos, para el
manejo de medios de ién digital
electronicos.

Actividad 2.2

digitales y electronicos.

(PROGRAMA
GUBERNAMENTALES
DIFUNDIDOS EN MEDIOS
DIGITALES Y
ELECTRONICOS/META DE
PROGRAMAS
GURERNAMENTALES
DIFUNDIDOS EN MEDIOS
DIGITALES ¥
ELECTRONICQS)*100

Archivos y reportes de Presldencia,
la Secretaria General, la Direccién
de Planeacién, de Comunicacidn
Social y la Coordinacion de Eventos
Civicos y Culturales, asi como de
{as demnés Direcclones de la
Administracidn Municipal,

Trimestral 1

MARZO

ENE-MAR 25%

DIRECCION DE
COMUNICACION SOCIAL,

Porcentaje de
adquisicién de equipos
Y aparatos

Actividad 2.3 Adquisi

ion de equipos ¥ ap

(FROGRAMA
GUBERNAMENTALES
DIFUNDIDOS EN MEDIOS
DIGITALES Y
ELECTRONICOS/META DE
PROGRAMAS
GUBERNAMENTALES
DIFUNDIDOS EN MEDIOS
DIGITALES Y
ELECTRONICQOS}*100

Cficio o solici Tri | 1

MARZO

ENE-MAR

DIRECCION DE
COMUNICACIGN SOCIAL,

h I_ \
) !
EC ARDO NE 3'-‘-,

DEL I)Esm ;;f&-{'o
2024 2027
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R IR iox DIRECCIGN DE INSTANMCIA FHCN)
o = - PLAMNEACION PARA DE EVALUACT
o o Hi DESARROLLO MUMICIFAL DEL DESEMPENO
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad DIRECCION DE ECOLOGIA Y Subprograma, Municipio Limpioy
Pi rio: i g d
rograma Presupuesta Proteccion Ambiental Responsable: MEDIO AMBIENTE. Programa: Acciones verdes . Sustentable
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarrollo sociat ‘ Funclén: ] 2.1 Proteccién Amblental Subfuncidn: 2.2.1 Urbanizacién
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Bu.f..car @l desaerrollo sustentable "_E ':"::tm * evaluacion de los recursos maderable y no maderables
Dimensi e mp & del municplo, *i irigi
3!:::;::;?" favarezcan el desarroffo sustentable de Ja Disefiar instr de pr fony i del medio hn::;::c:m :mzalar v pmmdn:e';spmgmmas dirigidos a
, hiati < ; : . g 1
Eje Rector: Fortalecimiento j florayla faut‘a, tomando ?n cuenta la Estrategia: amblente, realizar una gestion ambiental mediante serviclos Lineas de Accién: afectadas, * fortalecer la participacion ciudadana
) participacion y estrategias de los pubticos de calfidad. S A £ 1
Urbano y Economico. . o i de n y brigadas de
o dep . voluntarios, * castraclon de perros y gatos.
i6n del medio amt ’ v
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable det
Légica Vertical Resumen Narrativo Tigo- Dimensién - Reafizado al | Avance % al h
Denominacién Método de Cilculo Unidad de Medida Registro del Avance
F of i 1] Al Perfodo periodo periodo
Mitigar en el calentamienyo global Porcentaje de equilibrio e\lr“eL:'T:sr orie rama::)ss-:/':l:d[e)e DIRECCION DE
FIN € amienyo globaly ed Prog - Documentacidn Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% ECOLOGIA Y MEDIO
cambio climatico ecologico eventos realizados * 100 AMBIENTE
NE=NEP/NER*100 )
COMBATIR LA DESTRUCCION DE N:’::’ ‘;dte eventos = ::amjm DIRECCION DE
Propésito | ECOSISTEMAS ¥ ELMEDIO AMBIENTE |  Porcentaje de eventos ¢e eventos programacas Evidencia Fotograficas Trimestrat 1 MARZO ENE-MAR 25% ECOLOGIA Y MEDIO
EN EL MUNICIPIG Nimero de éventos realizados AMBIENTE
+100 NE=NEP/NER*100 )
Niimero de evaluacion =
delos les en Namero de evaluacion DIRECCION DE
Componente 1 of municl "0 ' Porcentale de evaluaciones | programados / Nimero de Evidencia Fotogréficas Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% ECOLOGIA Y MEDIO
v evaluaciones realizados +100 AMBIENTE.
NE=NEP/NER*100
Aolcacion de leves ) Nl;r:em de eventos = Nf'mjm DIRECCION DE
Componente 2 1 e feves, v Porcentaje de eventos ) prog Docur ; Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% ECOLOGIA Y MEDIC
normativas Némero de eventos realizadas AMBIENTE
+100 NE=NEP/NER*100 ’




INDICADORES DE GESTION

MUt H:C!PA!_

’N“’hﬁiﬁﬁ:

Do

—'—"'_"_F_'—AL

f‘
H ino de Control I WNTAMlE’TTD
o Deloya. H- Aﬁmg@ ¥ tapia Prudente. MUNICIPAE, p. jJeea o
”&TUNICIPAL CONSTITUCIONAL
ONS‘I‘ITUCIONAL EDUARDO NERI, GRO.
DUARDO wERs, GRS, .
jzr{ wooecormy  SINDICATURA

2024 - 2027

PRESIDENCI;

2024 - 2027

Nimero de campaflas =
P 3 Ci hre el
m;:i:m e canclentizacidn sofire & Nomero de campafias difucion electronico en DIRECCION DE
Actividad 1.1 M v aR Porcentaje de campaflas | programadas / Numero de . Trimestrat 1 MARZO ENE-MAR 25% ECOLOGIA Y MEDIO
y correcto procesamiento de los . redes sociales
residuos sélidos urbanos. campafias realizadas +100 AMBIENTE.
NC=NCP/NCR*100
Programa de monitorea de posibles Niimero de Monitoreos =
focos de contaminacion, tafleres Numero de monitoreas DIRECCION DE
Actividad 1.2 mecdnicas y de pintura, restaurantes, | Porcentaje de manitores programados / Niimero de Evidencia Fotograficas Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% ECOLOGIA Y MEDIO
centros comerclales, centros de manitoreos realizados +100 AMBIENTE.
reticlaje, entre otros, NM=NMP/NMR*100
. Nimero de campafias =
P i
rogmrna' f’e concientizacidn para evita Nimero de campafias DIRECCION DE
{a utilizacion de plésticas de un solo uso . . N .
Actividad 1.3 Porcentaje de campafias programadas / Namero de Documentacion Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% ECOLOGIA Y MEDIO
a tiendas de abarrotes y .
departamentales. campalias realizadas +100 AMBIENTE.
NC=NCP/NCR*100
Nimero de evaluacion =
P
rnir::; :ne ;;::cea::és: ::: ieonc::it:aa la Nomero de evaluacion DIRECCION DE
Actividad 1.4 P N P . ’ Porcentaje de encuestas programados / Ndmero de Evidencia Fotograficas Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% ECOLOGIA Y MEDIC
buen manefo de residuos solidos y ) )
reciclaje. evaluaciones realizados +100 AMBIENTE.
' NE=NEP/NER?100
3 _ Ntimero de tapacitacion =
Regulacién d i
eguei:m;os :nre:‘as:;sava;x:ie;:i;cf: de Nutmero de capacitacion DIRECCION DE
Actividad 1.5 P . . Porcentafe de registros prog;i dos / Ndmero de Evidencia Fotograficas Trimestral 1 MARZQ ENE-MAR 25% ECOLOGIA Y MEDIQ
negacios, talleres y tiendas 3
departamentales, segiin su giro capacitacion reaflzados +100 AMBIENTE.
P » Seglin sug NC=NCP/NCR*100
Niimero de capacitacion =
Programa de concientizacién a la Niimero de capacitaclon DIRECCION DE
Actividad 1.6 poblacién para evitar la utilizacién de ie de cap progi dos / de Evidencia Fotogréficas Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% ECOLOGIA Y MEDIO
pldsticos de un sola usa. capacitacion realizados +100 AMBIENTE.
NC=NCP/NCR*100
NUmero de campafias =
Nuimero de campafias . DIRECCION DE
[ fent ifuci
Actividad 2.1 mg'amas::t::::;f:ham e F je de p das / Nimero de Drf"im" e'::::::" & Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 5% ECOLOGIA Y MEDIO
' campaiias realizadas +100 AMBIENTE.
NC=NCP/NCR*100
Niimero de evaluacion = /’—\\
Nimero de evaluacion DIRECCIGN DE
P d di
4 " ég:afna ‘ire.fors;arctﬁ:surf:arf, € programados / Niimero de Evid Fi ifica Tril i 1 MARZO ik 25% ECOLOGIA Y MED;
: p\é“‘ S parquesy % | evaluaciones realizados +100 s AMBIENTE
1 b NE=NEP/NER*100 __
K Wy ¢
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INBSTANCLA THECNICA,

SOBIERNG MUNICIPAY 2034 - 3027
— CHON PARA DE EVALIZACIONMN
Todos Se
Tran.fo‘rl“l:mo EL DESARRCOLEC MUNICIFAL DPEL DEBBMPE%O
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad DIRECCION DE ATENCIGN A
Programa Presupuestario: Prestacidn de servicios piblicos COMUNIDADES Y ASUNTOS | Programa: 3.- comunidades integradas. Subprog C dades } d
Responsable:
INDIGENAS.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Flnalidad: 2. Desarrolio soctal Funcién: 2.7 Otros Asuntos Sociales Subfuncién: 2.7.1 Otros Asuntos Soclales
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
1 DIMENSION SOCIAL Realizar gestianes para fortalecer, ef i- Hetura ed quipami parala 3.1 Asesorfa legal a comisarios y delegados mediante cursos y
N , DI et ! ) i i meas di . 3. imi ! reall
Efe R o ESARROLLO Obj . desarroflo, fa inclusion y Ia coheslén soclal de Estrategia: rehabilitacién vy construcczdn de esp:alcllos ?dUC?lIW' 2 Ll.l| ?: e talleres. 3 2 g ..w a !as gesti por los
INTEGRAL E Jas comunidades del Municipio incrementar ef blenestar social de la p del ] C fos y D s
INCLUYENTE e Municiplo. 3.- Apoyar al migrante can opciones de autoempleo. 3.3 Integracién det COPLADMUN.
RESULTADODS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
G Responsable del
Légica Vertical Resumen Narrativo . ” Tipa- Dimensién - Reallzadocal | Avance % al .
Denominacién Método de Calculo Unidad de Medida Registro del Avance
e Frecuencia Trimestral Al Perfodo periodo periodo &
T e e onecai MENCn
Fin ey ° MUMSPIO) | porcentaje de organizacin e oR o encuesta e informacion Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% ACOMUNIDADES Y
para acercar jornadas medice asistenciales y mejor tafleres programados *100 ASUNTOS INDIGENAS.
atencién humana. NTYP/NTR *100 :
Acceso a los servicios de salud y mayar inclusién :‘::;’l‘f'e ";:F::;‘Z;", d"e DIRECCION DE ATENCION
Propdsito en las comunidades del Municipio de Eduardo Porcenteje de lnes . N salicitudes e informes Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% A COMUNIDADES ¥
Neri. N AR/N;\ P:-].DO ASUNTOS INDIGENAS.
Brindar una buena comunicacién con las Pm'cer‘rtaje de alcclonef:- :ede DIRECCION DE ATENCION
Componente 1 diferentes comunidades que integran el Porcentaje de 0 et ) informes Trimestrat 1 MARZO ENE-MAR 25% A COMUNIDADES ¥
Municipio. a°°'°“€:/p'°g'amada’ ASUNTOS INDIGENAS,
. NAR/NAP*100 ’
Porcentaje de apoyo =n® de
DIRECCION DE ATENCION
i fici .
Componentez | Sestionar suficientes recursos econdmicas para Porcentale de apoyo apoyos realtadasfu” de lista de asistencia Trimestraf 1 MARZO ENE-MAR 25% ACOMUNIDADES ¥
accesar a servicios médicgs. apoyos programados ASUNTOS INDIGENAS,
NAR/NAP*100 )




INDICADORES DE GESTION
Acercar a las comunidades los programas o Pm:;;:::z f:a?le Sﬂd:'s‘/::‘d:e DIRECCIGN DE ATENCION
Actividad 1.1 : prog N Porcentaje de gestion & za padron de beneflclarias Trimestral MARZO ENE-MAR 5% A COMUNIDADES Y
servicios que ofrece el H. Ayuntamiento, gestiones programadeas ASUNTOS INDIGENAS.
NGR/RGP*100 )
Mayor difusién de los programas y apoyos en los Pcr:e'r-)vllzgse i:;:’ :::g;:,: dr; de DIRECCION DE ATENCION
Actividad 1.2 medios oficiates, para evitar la discriminacién en Porcentaje de servicios © '_ 3 } padron de beneficiarios Trimastrai MARZO ENE-MAR 25% A COMUNIDADES ¥
z0nas vulnerables. servicias programados ASUNTOS INDIGENAS.
NSR/NSP*100
Dotar de los principales servicios piiblicos a las P°:39 s dle a:::;snfr;ede DIRECCIGN DE ATENCIGN
Actividad 1.3 prinee osp Porcentaje de apoyos P fista de Tri MARZO ENE-MAR 25% A COMUNIDADES ¥
Comunidades rurales e indigenas vapoyos programados
ASUNTOS INDIGENAS.
NAR/NAP*100
Resultados laborales de calidad para evitar altas Pafcent_ale o afenc‘l “”]’n"d:e DIRECCIGN DE ATENCION
Actividad 2.1 P je de : ) - ficitudes e informes Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% A COMUNIDADES Y
tasas de pobreza. atenciones programadas ASUNTOS INDIGENAS.
‘ NAR/NAP*100 \ /-- :
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EDUARIDO NMERI
COBIERNG MUNIGIPAL, 2024 - 2027

Todos Segulmos
Transformando

DIRECCION O
PLAN AN
Bl DESARROLLO MUNICIPAL

EACION P.

INSTANCIA TECHNICA
DE EVALUACION
DEL DESEMPENO

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025,

CLASIFICACION PROGRAMATICA
. Unidad DIRECCION DE DESARROLLO | Productores y el empleo
Programa Presupuestario: Programa de Fomento Ganadero Respansable: RURAL. Programa: Desarrollo para el campo Subprograma: rural
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 3. Desarrollo Economico Funcién: 3.2 Agropecuarlo, Silvicultura, Pesca y Caza Subfuncién: 3.2.1 Agropucuaria
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Apoyar 3 los productores del Municipio
EJE:I.- DIMENSION con i i It
Eje Rectar: TERRITORIAL Objetive: mejoradas y agroquimicos a bajo Est ja; | Fortalecerla innovacién de los proceses productivos de la industria Lineas de 16.1 Dotacién de semillas mejoradas a productores. 16.2
b {Fortalecimiento . costo,para la produccion de los granos " yfas emp! i Accidn: programa de agroquimicos a baje costo.
Urbano y Economico) basicos en beneficio de la economia da
sus familias.
- RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
“ Responsable del
Ldgica Vertical Resumen Narrativo Tipo- Dimensidn Realizado af Avance % al
Denominacion Método de Cdleulo Unidad de Medida Registro del Avance
L - Frecuencia Trimestral Al Perfode perifodo periodo £ls
| me . N
;;:r::\;:re Lr?ejgra;n;een:; I:tegrixl cje Ia— ::ahcfad-de No. De agricultores
i dei para un mejor DIRECCION DE
FIN del municipio de £duarda Neri y dar cumplimiento 3 o S Censo de Agricuitores Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25%
ante la Secretarfa de Desarrollo Rural y Equidad para econdmicos ) nivel de vida/no. De* DESARROLLO RURAL.
tas Comunidades. agricultores capacitados *100
Mejor dn en la agricultura en fia escalay L
. N ot i programadas para un mejor
B el desarrollo rural inclusivo, para una mejor Calidady | Porcentaje de procesos, N N N DIRECCION DE
Propdsito rendimiento en la producei6n de sus cosechas de los écnicas y prog! agri nll_vel i wda/no.. De*loo Censo de Agricuftores Trimestra! ! mARzo FEAR . DESARROLLO RURAL.
del de Eduardo Neri. =
No. De agricultores
. _ B Porcenaje de calidad y programadas para un mejor
. . I
Companente 1 | 18" ""'g“gi:.e ':ip':“'fr."a;,:: Los 'l'es mveles | e ndimienta en ta nivel de vidafno. De Censo de Agricultores Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% DE;::SﬂgNRE’;M
© Gobiemo, en &l ambito rural produccion de Cacechas. | agricultares capacitados *100 :
No. De agricuitores
programadas para un mejor "
Reordenar Jas acciones de las dependencias . nivel de vida/no. De DIRECCION DE
Componente 2 gubernamentales que actiian en el medio rural, Porcentaje de Produccidn. agricultores capacitados *100 Censo de Agricultores Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% DESARROLLO RURAL.




INDICADORES DE GESTION
No. De agricultores
e e das para un mejor
Interés piiblico del desarrollo rural sustentable que X , | programadas
Actividad 1.1 | incluye fa planeacién y organizacidn de fa prod Porcentaje de distribucién|  nivel de vida/no. De Censo de Agricultores Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% DIRECCION DE
agropecuaria y comerciafizacion, de fertilizante. agricuttores capacitados *100 DESARROLLO RURAL.
Eficiente apoyo a la Inclusi6n social en los i de Na. D: agricultores )
semillas y agroquimicas a baja costo. Brindar apoyo e programadas para un mejor
Actividad 1.2 informacién a los sembradores del municipio en Porcentale de apayo e nivel de vida/no. De Censo de Agricultores Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% DIRECCION DE
dinacién con | del programa "sembrando informacién. agricultores capacitados *100 DESARROLLO RURAL.
vida".
No. De agricultores
Eficiente apaya a productores del municipio para . programadas para un mejor
|
Actividad 1.3 | mejora del rendimiento en sus cosechas ycalidad de | ParceniBlede nivel de vida/no. De Censo de Agricultorzs Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% o ;::gﬁ?)"ﬂﬁiﬂ
vida de los productores del municipio. grog Sy s | agricuftores capacitados *100 .
Na. De agricultores
programadas para un mejor 6
Implementacién de apoyos con proyectos Porcentaje de prevenciton nivel de vida/no. De . DIRECCION DE
Actividad 2.1 productivos 2 programas fed de ineendic ageltorescapacados +10 Genso de Agricultores Trimestral : MARZO ENEMAR b DESARROLLO RURAL.
i3 \
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MEMLEASENCY RESERE HRECCION DE INBTANCLA THCMNE

COUIBRND MUNICIPAL ROS - 2027
= e S —— e PLANEACION PARA DE EVALUACION
Todos Segulmos

Transfornmande EL DESA, L. MR . DEL DESEMPENO

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Direccién de [a Instancia para .
Programa Presupuestario: Prestacién de Servicios priblicos aaa {a igualdad entre mujeres y Progr 7.- Gobierno H 3 hprogi Gabierno
Responsable: hombres Humano
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarrolio social [ Funcién: L 2.7 Ctros Asuntos Sociales |Subfum:l6n: l 2.7.1 Otros Asuntos Sociales
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
1.- Dimensién social Proporcionar a {a poblacidn servicios de Incrementar e! bienestar social de la poblacién  vulnerable del 7.1 “Apoyando Tu & fa": Entrega d
- . "DESARROLLO Objetiva: asistencia social procurando crear Est . | Municipio,Fomentar un sistema de ibny p ién 2 la inclucién de Lineas de A o ;g
Eje Rector: INTEGRAL £ ) mejores condiciones de vida a la tegia: los grupos vulnerables. medi fa participacion activa de todos los Accidn: mensual 7:4. P:vnencmn Yd?:::)n del céncer de
INCLUYENTE" pobiacién marginada. sectores soclales. mama y cervico .
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
L L] Responsable del
Légica Vertical Resumen Narrativo . Tipo- Dimensitn - Realizado al | A % al istro del
Denominacién Método de Célculo Unidad de Medida >
frecuenda Trimestral Al Perlode perfodo periodo Avance
Direccion de la
Que exists igualdad de aportinidades en . . No. De indices . . Instancia para la
FIN educacion, sanidad y empl dos de PTZ"":: :: ";":::i % | rogramados/No. De Indices |  B12CO™ F:::f;:ﬂr et Trimestraf 1 MARZO ENE-MAR 25% igualdad entre
acuerdo a sus capacidades y productividad. q & ' realizados*100 {NIP/NIR* 100} ) mujeresy
hombres.
Cambio paulatine en los hogares, donde ambos No. De politicas publicas ﬁ:::f::li:np::a'laa
. tomen decisiones y tengan las mismas P je en polith pr tas/No. De politicas Bitacora Fotografica i listas de )
Propdsito oprtutunidades y obligaciones en la vida sociat, pablicas. publicas realizadas*100 asistencia, R 1 MARZO ENE-MAR 5% lgualcj.ad entre
economkca y laboral. {NPPP/NPPR*100) mujeresy
hombres.
Direccion de la
Desterrar por completo [a violencia entre parejas Porcentaje en iguaidad 1o, Nu.JDeIdNTJC;e:o‘S Bitacora Fotografica i listas de instancia para la
Componente 1 diante la igualdad de oprtunidades para P, :t oot L e rdons 00 et Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% fgualdad entre
Sutes {NDP/NDR*100} mujeres ¥
hombres.
No. De roles de genero (:sl::’::;:r:a:rea'?a
existen roles de genero en las pofiticas piblicas | Porcentaje en politicas | programadas/No. De roles de | Bitacora Fatografica i listas de ) i
Componente 2 para el desarrollo de igualdad de genero. publicas. genero reallzados*100 asistencia. Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 5% ngu:djaed entre
(NRGP/NRGR*100) uleres y
hombres.
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2025 2027

SINDICATURA

2024 - 2027

2024 - 2027

PRESIDENCIA

INDICADORES DE GESTION
No. De oportunidades ﬁ;::::;l;"p::?a
Actividad 1.1 Camhlc{ derales donde.e)ustan las mismas Porcentaje en igualdad y proirarjladas/ No.) De. Bitacora Fat.ograﬂ.ca {fistas de Trimestral MARZO ENE-MAR 25% jgualdad entre
obligationes y aportunidades para ambos opor di opor reallz 100 asistencia, mujeres y
¥
{NOP/NOR*100} hombros.
ireccl
No. e modelos "?s‘:ﬁ;:“p::?a
Actividad 1.2 concu:nt.iz?:ién en el hambre sobre las nuevas Porcer!ta]e en indices de | pragramados/no. De modelos Bitacora Fnt-ograﬁ.ca | listas de Trimestral MARZO ENE-MAR 25% igualdad entre
masculinidades y los roles que debe asumir. equidad de genero. reallzadas*100 asistencia. mujeresy
*
{NMP/NMR*100} b
No. De difuciones en Direccion de la
darle un giro real a Is instancias, a fin de . presupuesto ) Instancia para la
Actividad 1.3 inmuscuir tanto a mujeres y hombres, buscando Porcentaje en difucién de programada/No.de difuciones Bitacora FOt.ngﬁF 21listas de Trimestral MARZO ENE-MAR 25% igualdad entre
. derechos. asistencia. 3
un bien colectivo. en presupuesto reafizadas*100 mujeres y
(NDPP/NDPR*100) hombres.
No. De desiciones tomadas em
igualdad de genero Direccién de ta
Las it Joras de las programadas/No. De N . Instancia para la
Actividad 2.1 cuentany aplican con enfoque de igualdad de forcents|e enj]gga!dad v desiciones tomadas en iScen Fotograﬁ.ca Hisss e Trimestral MARZO ENE-MAR 2! iguaidad entre
opor R asistencia.
genero y roles que deben tener amhbos. ualdad de genera mujeras y
realizadas*100 hombres.
{NDTIGP/NDTIGR*100) / I
L s F [
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACIGN PROGRAMATICA
Unidad DIRECCtON DE LA DIVERCIDAD Subprogram
Pri e : i 7 H i i
Programa Presupuestario; Prestacion de servicios pablicos Responsable: SEXUAL Programa: Somos Diversas - Somos Diversos
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarrollo Soclal Funclén; 2.7 Otros Asuntas Sociafes Subfuncién: 2.7.1 Otros Asuntos Sociales
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLD
1. Dimension Social :2:':‘::::;:’1?1:;?;:::27 Fomentar un sistema de atencion y promocion a la inclusion de los Uneas de 6.1 Cuadrangular de futbol rapido con motivo del Dia
Eje Rector: "Desarrollo Integral E Objetivo: Y ) . Estrategia: grupos vulnerables mediante {a participacion actlva de todos los Internacional contra la Homofobia, Bifobia y Transfobia,
iy valor de las personas independientemente Accién: Ny .
incluyente’ sectores sociales 6.2 Conmemoracion del Dia Mundial en Contra del VIH.
de su genero u orientacion sexual
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Tipo- Responsable del
Vertical Resumen Narrative Realiz vance % al
Logica Vel Denominacién Método de Cilculo Unidad de Medida Dimensién - Siizedo sty | Aance Registro de] Avance
Trimestral Al Periodo periodo periodo
Frecuencia
Porcentaje de
ni irla dad de defunci enelh defunciones=No. De personas Direccién de la
FiN de Eduardo Neri Porcentaje de defunciones | LGBT/Total de defunciones en Bitacora fotografica Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% Diversidad Saxual
el municipio*100
PD=NPLGST/TDM*100
Porcentaje de refugios=No. De
Contar con un Refugio Lgbt en el Municipio de , . espacios inclyentes/Total de Direccién de la
Propdésito Eduardo Neri Parcentaje de refugios espacios incluyentes*100 informe Trimestral 1 MARZQ ENE-MAR 25% Diversidad Sexual
PR=NEI/TE{*100- *
Porcentaje de Predios=No. De Direccién de la
Lamponente 1 | Contar con un Predio par parte de alguna institucion Parcentale de predios Espacios Incluyentes/Total de Informe Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% Diversidad Sexual
Refugios*100 PP=NEJ/TR*100
Porcentaje de (nclusion=No.
De personas incluyentes/Total Diveccién de fa
Componente 2 | Mas Inclusion a las personas de la poblacion LGBT. Porcentaje de inclusion de por ser informe Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% S
Diversidad Sexual
incluyentes*100
PI=NPI/TPI*100




INDICADORES DE GESTION

2024 - 2027

2024 - 2027

Porcentaje de Gestionas=No.
. . De refugios/Total de predios N . Direccidn de fa
Actividad 1.1 Tener apoyo en la gestion def Inmueble. Porcentaje de L 100 Bitacora fotografica Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% Diversidad Sexual
PG=NR/TPO*100
Porcentaje de Apoyas=No. De
. Interes de actores politicos y sociales en apoyo a las | Porcentaje de apoyosala | Personas LGBT/No. De Apoyos " y Direccitn de la
Actividad 1.2 necesidades que susitan la LGBT. poblacion LGBT Entregados*100 Bitacora fotografica Trimestral 1 MARZ0 ENEMAR el Diversidad Sexuat
PA=NPLGBT/NAE*100
Porcentaje de espacios
. . incluyentes<No. De personas
. L. Porcentaje de espacios ) Direccién de la
Actividad 1.3 Interes por crear espacios incluyentes incluyentes LGB:F/No. De poblacion Informe Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% Diversidad Sexual
incluyente*100
PEI=NPLGBT/NPI*100
Parcentaje de Visibilidad=No.
De personas incluyentes/Total .
Di 6n de |
Actividad 2.1 Visibilidad de las personas LGBT en el municipio. forcent‘aje deisibiiidad g de personas por ser Bitacora fotografica Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% Diver:f;a: S:x:al
K 2 _ Incluyentes*100
ﬂ it © PI=NPI/TPI*100 / \ —
[ /A |
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
DIRECCION DE
ASISTENCIA
4. de |Subprograma| P i
Programa Presupuestario: Prestacidn de servicios piblicos R Unldat:ﬂe- ALIMENTARIA Y Programa: ngmr:E du:::;\:clén € 7 .g Serv':;zc:':;:;s
espousELed DESARROLLO ' i -
COMUNITARIO
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarrolio Soclal. Funcién: 2.4 Recreacidn , cultura y otras manisfestaciones saciales, Subfuncién: 2.4.1 Deporte y Recreacién
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
'6 Coordinar con las diferentes dreas y i 4.1 Semana Civico-Cultural y Deportiva por el
EJE | :Dimenstdn social jefa.turas, accnan‘e.s para Inct?rporar fas - ) Crear iniciativas para r|‘1e.jo.rar las condiciones de salud de Lineas de natalicio de Eduardo Neri. 4.2
Eje Rector: desarrollo integral e Objetivo: diferentes actividades, ¢ 3 gi 1a socledad del Municipio en materia de prevencién, e e Interculturalidad ia deportiva
incluyente. deportivas, recreativas, educativas, deporte y salubridad con atencidn prioritaria. Y,W' ’ ) B
‘ do valores en la sociedad . entre los Municipios de {a regidn Centro.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
kil Responsable def
Légica Vertical Vi a Tipo Dimensién Realizado | A %al Registro del
Denominacién Miétodo de Caleulo Unidad de Medida
e Lo Frecuencla Trimestral | Al Periodo | &l perfodo periodo Avance
Porc.entaj? dela Por los medios DIRECCION DE
. . reactivacion fisica=(No. de correspondientes
Selecclonar y preparar a los jovenes para | Programa de actividad departistas activos /No, (volantes, perifoneo ASISTENCIA
FIN su participacion en el deporte como de recreacion y ep ) P v Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% ALIMENTARIA Y
. . N ) total de deportistas nuevos péginas
actividad alternativa preventiva resultados deportivos DESARROLLO
. y*100 oficiales de Internet)} COMUNITARIO
PRF={NDA/NTDN)*100
Porcenmje de activacidn DIRECCION DE
fisica =(No. de personas ASISTENCIA
Propésitg | Melora e convivencia familary ayudaala | Activacion fisicapara | participante /No. Tatalde | oo oo 1 MARZO | ENE-MAR 25% ALIMENTARIA Y
activacidn fisica y mental, mejorar k2 salud personas a activar DESARROLLO
planeadas)*100 COMUN
{TARIO
PAF=(NPP/NTPAP)*100
Porcentaje ag
infraestructura deportivas
idonea y rehabllitadas={No. DIRECCION DE
L Espacios de calidad para|  de espacios deportivos ASISTENCIA
Componente 1 '"'”e“'uc::;:;;raﬁ“ idéneay la reslizacibride | f les /No. Total de | Tformes mensualesy | L) 1 MARZO | ENE-MAR 25% ALIMENTARIA Y
) actividades deportivas | ciudad isfechos en DESARROLLO
fos espacios COMUNITARIO
deportivas)*100
PIDIR=INEDF/NTCSEDI*100 |
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Porcentaje de gestién
|deportiva para la realizacidn
Ejecucion de proyectos | y campeticiones deportivas DIRECCION DE
Gestidn para la realizacién de que beneficien a log =(No. de eventos Informes mensuales ASISTENCIA
Componente 2 . e‘:encias i deportistasenta | deportivos a realizar/No. de Mﬁmras;" Ao ﬁca‘s’ Trimestrat 1 MARZO | ENE-MAR 25% ALIMENTARIA Y
e v : realizacion de sus total de eventos deportivas 8! DESARROLLO
actividades. planeados }*100 COMUNITARIO
PGORCP=(NEDR/NTEDP}*10
0
INDICADORES DE GESTION
Porcentaje de
. competitividad y el trabajo DIRECCION DE
Paner en practica sus de coordinadores ASISTENCIA
I Hivid imientos de | ick =( Na. I
Actividad 1.1 Fomentar la compet ividad v el trabajo de canf)cnmmn s de .o que muricipales =( No. de lnformes mensua. es y Frimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% ALUMENTARIA ¥
los coordinadores municipales. realiza cada coordinador| actividades programadasa | bitdcoras fotografica DESARROLLO
deportivo, lrt'aallzar /No.. Total de COMUNITARIO
actividades realizadas )*100
PCTOM={NAPR/NTAR)*100
Porcentaje de espacios
Pubticas deportivos={No. de DIRECCION DE
Garantizar &l buen uso y mantenimiento Optimizar los distintos Espacios deportivas informes mensuales ASISTENCIA
Actividad 1.2 de los espacios departivos que se e': cias deportivas equipados /No. De bitécoras fato réﬂcay Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% ALIMENTARIA Y
encuentran al servicio de la pobiacién. B po : ciudadanas que lo e DESARROLLO
utilizan)*100 COMUNITARIO
PEPD=(NEDE/NCU)*100
Porcentaje de acciones
) )  tecnlcasy DIRECCION DE
Realizar las acciones administrativas=(No. De ASISTENCIA
Contar con las her d d écnicasy herrami Y ialde | informes mensnalesy
5 “MAR ALIMENTARIAY
Actividad 1.3 para el buen desempefio deportivo. administrativas trabajo existentes/Na. Total| bitécoras fotografica Trimestral 1 e ENE 5% DESARROLLO
correspondientes, de he'n"amlenms COMUNITARIO
adquiridas)*100
PATA={NHMTE/NTHA)*100
Porcentaje de personal
eficiente y DIRECCION DE
la ble={No. de ASISTENCIA
itacién d ! g Inci {
Actividad 2.1 | REraA8 A€l PermOTal Pare conbulr 3l capacidad y habiitades | personai capacitadofo. de| 27O o saisencla¥ | Temestral MARZO | ENE-MAR P AUMENTARIA Y
i 5 . del personal. total de acciones - 3 DESARROLLO
prtetdl reaizadas)*100 COMUNITARIO
%3{'%, PPER=(NPC/NTARI*100
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
. Unidad DIRECCION DE CFICIALIA DE Programa 27: Tu identidad, Tu
Programa P g icios piibi : ’ d i
gra resupuestario: Prestacidn de servicios piibicos R ble: REGISTRO CIVIL. Programa: argulio Subprograma Administracién
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gohierna [ Funcidn: 1.8 Otros Serviclas Generales [subfundﬁn: [ 1.8.1 Servicios registrales, Admi y Patri A
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLD
18.1 Promover y coordinar bodas comunitarias gratuitas en
Estrategia Transversal Brindar una atencidn digna y de calidad a beneficio a la economia de los ciudadanos, en especial en zonas
. "Dimensién | |a ciudadania que se acerque a la oficialia . |8-Actualizar, elab y operar normas y reglamentos,|  Lineas de vulnerabies, 18.2.-Elaboracién de reglstro y expedicién de
EjeR e administrativa y Ghjetivo: del Registro Civil a solicitar los diferentes Estrategla: 10.-Mejorar estrategias de recaudacion de ingresos. Accién: actasl de nacimi matri defi , divorcias
ciudadana” servicios que este ofrece. reconacimiento y adopciones.18.3.-Brindar imformacion a
todos los solicitantes que se acerquen a las ofinas de Ja offcialia.
RESULTADOS
{NDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
5 Tipo- . Responsable del Registro
Vertical Resumen Narrativo . . Realizado al | Avance % al
Ligica Ve ! Denominacin Métoda de Cslculo Unidad de Medida Dimension - = del Avance
Trimestrat Al Periodo periodo periodo
Frecuencla
indice de Cumplimiento de
e ’ : Reglstros Gratuitos = {No.
Real Registrs di i
FIN ea. I‘I.ECIOII de- egl j 0s en tiempo y forma de los |indice de Cumplimiento de Registros realizados en la Folios de Registros gratuitos Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 5% DIRECCION DE OFICIALIA DE
<l los reg poraneo: Registros Gratults N REGISTRO CIViL.
semana / No. De registros
salicitados en I3 semana} x 100
Hacer que fos pr de registros en la Oficlalia Total de Servicios Brindados = Recibos de pago, llsta de
y Total de Servicios Tatal = {numeros de servicios | registros elaboradas, hojas de . DIRECCION DE OFICIALIA DE
No. i |
Propdsito o. 158 r‘ea teens:e manir af::’: v eficiente, Brindandos concluidos / numero de defuncion entregadas s INEGly Lt 1 MARZO EREMAR 25% REGISTRO CHVIL.
= servicios solicitados) x 100 a la Coardinacion Estatal
Ampliacion de la oficinas, contando con una sala de Capacidad de cludadanos
espera, recepcion de d tosy alos | Capacidad de ciudad: didos = { de DIRECCION DE OFICIALIA DE
Componente 1 registros, o cual hara que los usuarios tenga una atendidos usuarigs atendidos / No. De Fotagrafias frimestal 1 MARZO ENE-MAR 5% REGISTRO CiViL.
mayor comodidad a la hara de aisitir a la oficlalia usuarlos sollcitamtes } x 100
o . No, De claves del 51D = { no. De
Sol | de (S} i d Fl
Componente 2 fictar una clave mas de (SID) en la coordinacion Numeras -e Claves claves obtenidas/ numero de Servidores del SID Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% DIRECCIGN DE OFICIALIA DE
Estatal para el Personal Obtenidad . REGISTRO CIVit.
claves soficitadas) x 100




INDICADORES DE GESTION
Numero de capacitaciones
. Avatir el resago registral que exlste en nuestro porcentaje de programadas / Numero de DIRECCION DE GFICIALIA DE
Actividad 1.1 municipio . . il realizadas 100 Informes y reportes mensuales Trimestrat 1 MARZO ENE-MAR 25% REGISTRO CIVIL.
{NCP/NCR)*100 = 100%
Numero de encuestas
B Reafizar jomadas asistenciales mas frecuentes a las| Porcentaje de difucién y programadas / Numero de DIRECCION DE OFICIALIA DE
Actividad 1.2 comunidades erecimlento, encuestas realizadas *100 Informes y reportes mensuales Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% REGISTRO CIVIL.
{NEP/NER}*100 = 100%
Numero de informes
.. Mej la atencidn a los ciudad, del municipio| Porcentaje de difuciony | programadas / Numero de DIRECCIGN DE OFICIALIA DE
Actividad 1.3 de eduarda neri. crecimiento. informes realizadas *100 capacitaciones Trimesiral : MARZO ENE:MAR % REGISTRO CIViL.
{NIP/NIR}*100 = 100%
Numero de prayectos
N - porcentaje de programadas / Numero de . RECCION DE OFICIALIA DE
Actividad 2.1 Eficlentizar en tiempo y forma todos los tramites C‘; isnto. i realizados *100 Informes y reportes mensuates Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% REGISTRO CWIL.
! o@“"ﬂ. % ¢ (NIP/NIR}*100 = 100% / Y /f )
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2025.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
Programa Presupuestario: Prestacién de servicios piiblicos Resunldaa‘:ale: mnec:g::‘: :;:;DE L Programa: 3.- comunidades integradas. Subprogi C Idades Integrad
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2, Desarrollo social Funcién: 2.7 Otros Asuntos Sociales Subfuncién: 2.7.1 Otros Asuntos Saciales
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Brindar servicios de asistencia y orlentacion juridica o
psleoldgica a las personas adultas mayores en situacién de
Mejorar fas vondiciones de vida de las grupos rlesgo.8.9 Fortalecer los mecanismos para el desarrallo de
Inclusién y Humanidad vulnerables propicios el respeto por sus Articular polfiticas pibilcas que creen un entorno favarables para habilidades y conocimientos, en aduitos mayores, mediante
M derechos, creando condiclones que aseguren el desarrollo sociat e integral de la nifiez, jévenes, adultos Lineas de taileres, cursos o activacion fisica. 8.10 Otorgar servicios
Eje Rectar: que Transforman: Objetivo: 3 . . Estrategia: N A o 1ot C e
Unidos para Avanzar un desarrolio integral y una inclusién mayores y discapacitados, promoviendo una colaboracion entre Accién: g gicas o 0§ para una
B generando una sinergia de la nifiez, distintos sectores para el hi soctal del Municiph mejor calidad de vida de las aduitos mayores. 8.11 Reallzar
adalecentes, adultos mayores y la familia brigadas as iales en las comunidades, do el
desarrollo de actividades recreativas, fisicas y stencidén médica
2 los adultos mayores o grupa vulnerables.
RESULTADOS
.INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del
Légica Vertical Resumen Narrativo Tipo- Dimensién Reafizadoal | Avance % al
Dencminacién Métado de Célculo Unidad de Medida Registro del Avance
Frecuenda Trimestral Al Perfodo periode perfodo &
. Porcentale de atencién = No.
Atencion aportuna y desarrolio de habilidades en ) N
= De Sollcitudes Atendidas / No. informes, Evidencia N DIRECCION DE CLUB DE
L 161 g 2
ird oSS ::;"::::::el:s SiigrentEs Farcentae de‘itencidn De Sollcitudes Recibidas * 100. forografica y Oficios. Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 5% LA TERCERA EDAD
i PA={SA/SR)*100
. . Eficiencia de Atencién = No. De . .
Brindar ?tencmn ader."uada alos a.dultos mayores Eficiencia de Atenclé Poblacién Atendida / No. Total Notas mfom_\atwas, ) DIRECCIGN DE CLUS DE
Propésito de las difentes comunidades que integran ef club 3 I Reportes y Evidencias Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25%
de |a tercera edad dei Municlpio de Eduardo neri (porcentaje) stencioniala Pablacln * 100, fotograficas. LATERCERA EDAD
EA={NPA/POT)*100 .
Servicios Medicos = No. De
. - Servicios Medicas Atendidas/ )
Eficientes servicios otorgados por €l sistema . . . L N informes, Publicaciones y DIRECCION DE CLUB DE
Componente 1 municipal DIF hacla los adultos mayores Servicios Medicos (porcentaje) No. De Servicios Medicos Evidenclas fotograficas. Trimestral 1 Ly ENE-MAR 5% LA TERCERA EDAD
Programados * 100.
PSM=(NSMA/NSMP}*100




Incremento en el padron= No. B
De solicitudes Atenciony No. .
Incrementar y mejorar el padron de beneficiarios * | solicitante para ingresar al DIRECCION DE CLUB OE
Componente 2 en los distintos apoyos a los diferentes club's Incrementa en el Padron Tat::,:i;: :Tf;; dila padron, Evidencia Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 5% LA TERCERA EDAD
IP=(NIPA/NIPT)* 100 fotografica.
INDICADORES DE GESTION
Porcentaje Actividades
Recreativas= No. De Lista de asistencia, reporte
Fortalecer los mecanismos de desarrollo de Actividad de actividades , fi fiay
e P; Actividad ! . N DE CLUB DE
Actividad 1.1 habilidades y conocimentos en aduito mayor, orcentaje de o Desarroltadas / No. De publicaciones en medios Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% DIRECCIO CLUBD
- Recreativas o et . LA TERCERA EDAD
cursos y activacion fisica, A Rec que difunden
Programadas * 100. talleres recreativos
PAR=(NARD/NARP)*100
Tatleres Orientacion Jurldicas y| Lista de asistencla, reporte
Brindar talieres de servicos de asistencia y ) Psicilogicas= No. De Talleres | de actividades , fotografia y
e DI D
Actividad 1.2 orientacion juridica o psicologica a las personas Aalieres d:i:t'a;l;: duridicay Reafizadas / No. De Talleres publicacianes en medios Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% Ric%?{gﬂ& :;':BD DE
adultos mayores en situacion de riesgo icotog Programadas * 100. digitales que difunden
TOIP={NTOIPR/NTOIPP}*100 talleres recreativos
s s e et ot promimisrrll Preteeragrasiy
) fomentando el desarrotlo de actividad, igadas As} iales en ) oo L ' . . DIRECCION DE CLUB DE
Actividad 1.3 recreativas, flsicas y atencion médicas a los Comunidades Bl:lgadas Atendldail N::, De pIJ.l'b'.ICi‘CIOneS ef| medios Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% LA TERCERA EDAD
adultos mayores Brigadas Progr 100. que difunden
BAC={NBACA/NBACP)*100 talleres recreativos
jede C
:o De s:)ﬁ::udes Atendidas/ Lista da asistencia,
. Caordinacion y capacitacidn con los diferentes Porcentaje de Capacitaciones ; N actividades , evidencia . DIRECCION DE CLUB DE
Actividad 2.1 club’s de fas comunidades en fos Club’s e Capacltfaones fotografica y notas D 1 MARZ0 ENEMAR 23 LA TERCERA EDAD
Programadas® 100. informativas
PCC={NPCCA/NPCCR)*"100 Y, {/- - /
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