H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

2021 - 2024

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024.

FORMATO: ED-1

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Instrumentar y dar
Unidad REGIDURIA DE DESARROLLO | Programa 16. Desarrollo para el N 4
. g N . progi | idad
Programa Presupuestario: Actividades derivadas del trabajo legislativo Responsable: RURAL ¥ ASISTENCIA SOCIAL. . Campo. a a’m.tegr a
a gestién pubilea
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobjerno l Fundén: l 1.1 Legislacion lSuhfundén: 1.1.1 Leglslacion
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Lineas de 16.1 Dotacién de t das a pi es. 16.2
Acciéin: Programa de agroqufmicos a bajo costo.
EIE HiL. DIMENSION Apoyar a los produchnref del Munlc‘lplo con 1.- Vincular unidad " para el for del
TERRITORIAL asesorfas, capacitaciones, semillas desarrollo . roductivo del & : 2.
Eje Rector: Fortalecimiento Objetivo: mejoradas y agroquimicos a bajo costo, Estrategia: \ncrementar [a prod ye ‘o N - -
Urbanoy para la produccién de los granos bésicos en P s . e o
. : sustentables con innovacién del medio rurat.
Econdmico beneficio de la economfa de sus familias.
= Semaforizaci Critico Con riesgo Aceptable
on
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Tipo- Responsable del Registro
Resumen Narrativo 4 %
P Denominacién Método de Célculo Unidad de Dimensin - peakzdadl) Asses del Avance
Semestral| AlPeriodo | periodo periode
Frecuencia
Aprobar el presupuesto de egresos y ley de ingresos,para Porcentaje de Resoliciones
p P @ egresosy ley ce Ingresos,p probadas = (No. De proy ) . REGIDURIA DE DESARROLLO
erradicar el , la p , el juvenilyla | Porcentaje de resoluclones . Registro de Asistencia, Minutas de .
FIN N N N ) Terminados/ No. De Proyectos Semestral 1 Junio Ene-lunio 50% RURAL Y ASISTENCIA
migraclén forzada en la poblacion en general del municipio de aprobacion. Trabajo y Evidencias Fotogréficas
de Eduardo Nerl Pragramados) * 100. SOCIAL,
) PAP=(NPT/NPP} * 100
Aslstir con puntualidad a las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Ay y prop: luct Porcentaje de acciones | Porcentaje de Efectividad = No.
Propésit aprobadas y apoyo por las autoridades en el desarrollo, implemetadas para el De Acclones Realizadas / No. gl de i de s vral 1 Juni Ene-Juni 50% REG'L?JL::C Vbis?::::gauo
[OROSito para una mejor y eficiente inversién en la agricultura en control de los De Accl Pr das * Trabajo y Evidencias Fotograficas emestra unio ne-lunio SOCIAL
mayor escala para el desarrollo rural inclusivo, del financieros. 100 PAI=NAR/NAP *100 :
Municipio de Eduardo Neri.
Ejercer la debida inspeccién y vigitancia, en los ramos a Porcentaje de acciones Porcentaje de Integracién =
cargo para Mejor acceso e Igualdad de recursos No. De Documentos Integrados . REGIDURIA DE DESARRQOLLO
implemetadas para el gl de de \ . .
Componente 1 | productivos como la tierra, el agua, el crédito y la energia, control de los recursos / No. De Total de Documentos Trabajoy E o 1 Junio Ene-lunio 50% RURAL Y ASISTENCIA
can servicios bésicos de calidad, para el desarrolio de los * 100 PC= (NDE/NTD) oy R SOCIAL.
B financleros.
agricultores. *100
Porcentaje de Resoluciones =
Dictaminar e informar sobre los asuntos que les . (No. De Areas inspeccionadas / N REGIDURLA DE DESARROLLO
P ist , d
Componente 2 | encomiende el Ayuntamienta para una mejor Produccidn arcent:jer::ar::zlucmnes No. Total de Areas ?:::;3 = Ai e'jc'a Mlnuﬁs N S | 1 Junle Ene-Junio 50% RURAL ¥ ASISTENCIA
y apayo de los tres niveles de gobierno. P ) Programadas) * 100 Y i SOCIAL.
PA= (NAI/NTAP} * 100




No. De programas
Porcentaje de metas programados en el plan ) ~ .
Actividad 1.2 Apoyar y definir tiempos para la gestién estratégica. ejecutados Zn el |:tla||1l es‘:::{::;)::;‘;lan asis:encla vilstade Semestral 1 Junio Ene-lunio 50% Presidencla
municipal de desarrrollo estatal*100
{NPPPE/NPRPE*100}
No. De solicitudes
Actividad 1.3 Buen fortalecimiento de las areas je de metas sochlt: des reallz::;;slzioo asistencla ¥ilsta de Semestral 1 Junio Ene-Jurnio 50% Presidencia
{NSP/NSR*100)
No. De recursos humanos
I . dos/ No. De h
Actividad 2.1 cumplimienta de tzs metas y objetivos' FsSniCeides dentee Porcentaje de metas prr:::lar's':)z ::ma:os Rl f:::;i:ﬁ:: ylsade stral 1 Junio Ene-lurmio e % Pregidencia
ﬁ-\‘,!{1!)03 % del plan municipal. realizados+1! LN ‘s My / ™~
£t as=a 't . (NRHP/NRHR100) * \li“ff;‘:“(p}r \ Sl /] N
& - (14 '.:,“1'3‘5“\‘ 7 5 % -
A = AL - AN H
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% s H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
e EDUARDO NERI
ey .5.._ 2021 - 2024
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024, FORMATO: ED-1
CLASIFICACION PROGRAMATICA
tal
Unidad | PECIDURIA DE DESARROLLO Programa 4. Promocién de (a ":’:m:m;‘;‘::'
Programa Presupuestario: Actividades derivadas dei trabajo legislativo R ble: URBANO, OBRAS PUBLICAS ¥ | Programa: | Educacién y Programai12. | Subprograma: lntegri dad  gestidn
espansan g: DEPORTES. Obras Incluyentes g . &
pubiica
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierna l Funcién: 1.1 Legislacién Subfundén: 1.1.1 Legislacién
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Coordinar con las diferentes dreas y I.i.nea: de :I.l Sfmana Civico-Cultural vPJep)nrtiva porel n.ataliclo de
jefaturas, acclones para incorporar las B Neri. 42 inter v SEROIVD
1. Dimension Social . diferentes actividades, culturales, Gestionar infraestructura educativa, equipamiento para la Jr;tre I?SE M:mlcl;iuoi:e la r::;ér;&r::ro. 12'1;";’:?"“;“':
Desarrolio Integral e deportivas, recreativas, educativas, rehabilitacién y construccién de espaclos educativos. Planear Fbana: Equipamienta y gestion de recursas, 325 Campana de
N s 5 i d Imagen Urbana.
EjeR o Incluyente. 3. Objetivo: valores en la Estrategla: las obras sustentables en beneficlo de
) Dimension Territorial. Ejecutar y verificar las obras publicas toda la ciudadanfa.  Planear las obras sustentables en
Fortalecimiento propuestas para que sean construidas beneficio de toda la cludadani Isar una imagen urbana
Urbano y Economico con calidad y beneflcien a un ndmero sustentable T N
significativo de habitantes del municipio Semaforizaci Critico Con riesgo Aceptable
de Eduardo Neri. an
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Tipo- Responsable del
ca Vertical Resumen Narrativo
Logica Ve Denominacién Método de Cileulo Unidad de Medida Dimensién - Roglizadc ol Avence)Xal Registro del Avance
Semestral | Al Periodo periodo perfodo
Frecuencla
. . N L Parcentaje de Resoluciones
Pr de p ias, enfer Aprobadas = {No. De
cardfacas, accidentes cerebrovasculares y cdncer de Porcentaje de P - g de A Minut: Regiduria de Desarrollo
q q fn e proyectos Terminados/ No. 3 e
FIN pulmén en los centros de salud delos ri de De Proyectos Programados) de Trabajo y Evidencias Semestral 1 Junio Ene-Junio 50% Urbano Obras Publicas y
del Municlpio de do Neri, medi Aproh de aprobacion, 5 4 8 Fotogréficas Deportes.
: 100. PAP=(NPT/NPP)*
presupuesto de egresos y ley de ingresos, 100
un D llo urbano, s ible e inclus! je de acciones Porcentaje de Efectividad =
i e ]| | No. De Acci gistro de Minut Regiduria de Desarrollo
Propésito | PreF el deteriorg iy ‘ para el No. De Acclones de Trabajo y Evidencias Semestral 1 i Ene-tuni Urbano Obras Pbll
Top el hogar de las futuras generaciones en el municipio de cantrol de los recursos ) f ¥ enc mestra Junio ne-lunio i foang Ehras asiy
Eduardo Neri financieros Programadas * 100 Fotogréficas Deportes.
) ) PAI=NAR/NAP *100
Porcentaje de Integracién =
Porcentaje de acciones .
Eficiente apoya de igualdad en ias diferentes colonias del K das parael Na..De Dacumentos Reglstra de Asistencia, M-Inutas Regiduria de De‘sar-rollo
Componente 1 . ! / No. De Total de de Trabajo y Evidencias Semestral 1 funio Ene-lunio S0% Urbano Obras Pablicas ¥
municipio. control de los recursos
financieros Documentos * 100 Fotogréificas Deportes.
: PC= (NDE/NTD) *100
Porcentaje de Resoluclones
Asistir con puntualidad a las sesiones ordinarias y = (No. De Areas )
Com nte2 extraordinarias del Ayuntamiento y proponer Porcentaje de inspeccionadas / No. Total Regl;r:'::;sois‘t:r‘:::nl\;l:suﬁs Sermestral N Junk EneJuni Sebgldunoabde D:::]r-ro“o
pone Rehabtlitacién energética y de accesibliidad y creacién de | resoluciones aprobadas. | de Areas Programadas) * v mestra unio ne-junio 50% roano Gbras icasy
Fotogréficas Deportes.
espaclos verdes. 100 PA=
(NAI/NTAP) * 100

INDICADO!

RES DE GESTIGN




Porcentaje de acciones

Porcentaje de Acciones =

Control adecuado y mejor planificado para el suministro def implemetadas para el {No. De Acciones p Registro de Regiduria de Desarrollo
Actividad 1.1 agua.s, para dictaminar e informar sobre los asuntos que P P / No. Acciones Realizadas) * de Trabajo y Evidenclas Semestral Junio Ene-junio 50% Urbano Obras Piblicas y
3 ) control de los recursos
les enc el Ay i teros 100 PC= Fotogréficas Departes.
inancieros. {NAP/NAR) * 100
Porcentaje de acciones Parcentaje de Acclanes ={
Generar confianza entre los sectores pablico y privado, i clem ejta das para el No. De Acciones realizadas /| Registro de Asistencia, Minutas Regiduria de Desarrollo
Actividad 1.2 Invertir en transporte ptiblico masivo, asl como enfocarse co:tml delos P No. Accl Prog| dos) de Trabajo y Evidencias Semestral Junio Ene-Junio 50% Urbano Ohras Pablicas y
en fa accesibilidad. ) *100 PA=(NAR/NAP)* Fotograficas Deportes.
financieros.
100
Porcentaje de Resoluclones
Buen manejo de apoyas dos 2 espacios " Porcentaje de Ins e;(i::;‘l’):sAlr;:s Total Registro de Asistencla, Minutas Regiduria de Desarrollo
Actividad 1.3 poyo N P resoluciones para su P o de Trabajo y Evidencias Semestral Junio Ene-Junio 50% Urbano Obras Piblicas y
y deportivas. de Areas Programadas)
aprobacion. Fotograficas Deportes.
100 PA=
{NAI/NTAP) * 100
Porcentaje de Resoluclones
EiercerJIaS yfa(:ulfades de del;l;eraclén Y ?I:Er::;ny, Prevision e = {No. ?e srhe‘::smtal Registro de Asistencia, Minutas Reglduria de rrolio
Actividad 2.1 . | o L R de Trabajo y Evidencias estral Junio Ene-lunio 50% Urbano Obras Publicas y
en sus localidades y Municiplo y de los asuntos que le T pl de Areas Prog Fotograficas Denort
competen al Ayuntamiento. 100 PA= 8 partes.
(NAI/NTAP) * 100
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oy H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
» C |
e O EDUARDO NERI
: j{..J 2021 - 2024
o G INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024. FORMATO: ED-1
CLASIFICACION PROGRAMATICA
Instrumentar y dar
imientoa la
Unidad Prestacion de Servic g
Programa Presupuestario: 20, Orden y Control de la Gestion Publica y Rendicién de Cuentas £e PRESIDENCIA Programa; | ClrestdiondeSerdcios o ograma:|  estrategla parala
Responsable: Piblicas .
integriadadde la gestion
publica.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno ‘ Funcién: 1.3 Coordinacién de la Politica de Gobierno Subfuncién: 1.3.1 Presidencia/Gubernatura
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Lineas de | 2.1 Entrega de desp ap mas das 2.2
kv hlen)eszar godal ncluyenda la Acclén: Entrega de herramientas de trabajo a productores de
part en los prog €5CAS0S recursos.
. . de desarrollo integral, en materia de g Disminuir las carenclas soclales mejorando significativamente fas ’
Eje Rectar: EPimsnsiagocl Objetivo: desarrollo humano, salud, inclucién sacial y £ S condlciones de vida en el Municipio. = B
mejora en las oportunidades de empleo Semaforizaci Critico Con riesgo Aceptable
para la cludadania. on
1
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Tipo- Responsable def
ertical Ri Narrati
Foficuariiel SR Denominacién Método de Célculo Unidad de Medida | Dimensién - Reallzadoal| AvanceXal | o icero det Avance
Semestral | Al Periode | perfodo periodo
Frecuencia
. No. De objetivos
Control de los recusos financieros en las Areas de la Pmce:-nta.je de Cumpll mnent? programados/No. De bitacora fotografica y lista de . . . )
FIN en y plan et (S Semestral 1 Junio Ene-Junio 50% Presidencia
Administracion Municipa de desarrallo ] 100 asistencia
{NOP/NOR*100)
Implementacion de Politicas Publicas y accil delas | P je de | R
" R . el : programadas/No. De . .
Pr i F Y para el mejor desarrolloy |en y y plan - izados*100 Reportes, Informes, Oficios Semestral 1 Junio Ene-lunio 50% Presidencia
K 2+ A\ ) 1 1 d, I. 1 !
funciones del H. Ay pal de Ner pal de desarrollo (NAP/NAR*100)
No. De metas y lineas de
. . Porcentaje de metas en el | accién programadas/No. De
|
Componente 1 Sueng mtegraclon_de o5 [Scurses necefarlos PESS programa municiapal de metas y lineas de accion bitscara fotograficay lista de Semestral 1 Junio Ene-Junio 50% Presidencia
fartalecimiento dentro del Municipio asistencia
desarrollo realizadas*100
{NMLAP/NMLAR*100}
No. De capacitaciones
programadas al
Componente 2 Mayor icacion entre los de trabajo Reuniones de Direcclén personal/No. De bitacora fotogmﬂf:a ylistade Semestral 1 Junio Ene-lunio 50% presidencia
{porcentaje) capacitaciones realizadas al asistencia
persanal*100
{NCPP/NCRP*100}
INDICADORES DE GESTION
Porcentaje y avance de No. De peticiones
Mayor asesoria por parte de las instacias Federales y solicitadas/No. De bitacora fotografica y lista de
Actividad 1.1 Estatales progra:\a mur:::lpal de peticiones atendidas*100 asistencia Semestral 1 Junio Ene-lunio 50% Presidencia
S {NPS/NPA*100)




INDICADORES DE GESTION

d S ael: :::::::e"m . PmP:‘e:Jt:rs :::ecesa e l;mpleme‘h::s para el 'De Acci o d 72100. de Asi: ia, Mi de REGIBURIADE DESARROLLO
" L4 - -1 A o .
Actividad 1.1 igualdad por parte de las autaridades a todos los controlde losr Acci Realizadas} ™ 100 Trabaje y Evidencias Fotograficas Eule] 1 Junio Rl b RURALS\(’)?;?ENC,A
agricultores del municlpio. financieros. PC= {NAP/NAR} * 100 :
) ) I.’orcentaje de acclones Porcent?]e de Ac::lar)\es =({ No. - . REGIDURJA DE DESARROLLO
Actividad 1.2 Convocatoria a sesiones de cabildo, para evitar y brindar implemetadas para el De A [ No. g de , de Semestral 1 Juni Ene-uni 50% RURAL Y ASISTENCIA
Vidiad £ talleres sobre la Explotacitn agricola en 4reas rurales. control de los r Accl P dos) * 100 | Trabajo y Evidenclas Fotogréficas s © SRS SOCIAL
financieros. PA=(NAR/NAP) * 100 :
Parcentaje de Resoluciones =
Formular al Ayuntamiento fas propuestas de Porcentaje de resoluciones {No. De Areas inspeccionadas / de Asi - de REGIDURIA DE DESARROLLO
Actividad 1.3 d i en les, comocapati ara su aprobacion No. Total de Areas T-r;ba'o Evidencias FotogrSficas Semestral 1 Junio Ene-Junio 50% RURAL Y ASISTENCIA
en proyectos productivos a los agricultores. P P . Praogramadas) * 100 oy 8 SOCIAL.
PA= (NAI/NTAP) * 100
Porcentaje de Resoluciones =
Soficitar los informes necesarios para el buen desarrollo de Porcentaje de resaluciones {No. De Areas inspeccionadas / REGIDURIA DE DESARROLLO
Actividad 2.1 sus funciones en fosSufici i gricolas a los aprobadas No. Tatal de Areas 50% RURAY Y ASISTENCIA
i del municiplo. s : Programadas) * 100 4 SOiAL,

PA= (NAV/NTAP) * 100

Registro de Asistencla, Minutgs de .
Trabajo y Evidencias Fmrr’:-b\ Semestral 1 G\“ﬂ‘mﬁs My Ene-lunio
L s 3
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024.
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S o0ee

\“ATO: ED-1

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Instrumentar y dar
Unidad REGIDURIA DE EDUCACION Y Programa 4. Promociéndela |_
: ivi : . prog : b i
Programa Presupuaestario: Actividades derivadas del trabajo legislativa Responsable: GRUPOS VULNERABLES. Programa: Educacién. ama a a'lntegndad
a gestidn pubilca
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: I 1. Gobierno | Funcién: ‘ 1.1 Legistacién Subfuncién: l 1.1.1 tegislacién
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Lineas de 4.1 Semana Civico-Cultural y Deportiva por el natalicio de
Coordinar con las diferentes reas y Accién: duardo Neri. 4.2 Inter lidad y comp )i
1. Dimension Social jefaturas, acciones para incorporar las 4.- Brindar apoyos d a la poblacié diantit del departiva entre los Municipios de ia regién Centro.
Eje Rector: Desarrollo Integrat e Objetivo: diferentes actividades, culturales, Estrategia: Municiplo. 5.- Gestionar infraestructura educativa, equipamiento
inlcuyente deportivas, recreativas, educativas, para la rehabilitacién y construccién de espacios educativos. . . criti C . A tabi
rescatando valores en la socledad. Semaforizaci L) Oninesgo CEpranie
én
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
B ble del Regi
Légica Vertical Resumen Narrativo Tipo- Dimensidn Realizado al | A % al e
Denominacién Método de Cilculo Unidad de Medida del Avance
- Frecuencia Semestral Al Perfodo periodo periodo Clax
Porcentaje de Resoluclones
Aprobadas = (No. De proy
Terminados/ No. De Proy ist i i
Aprabacion de pr deegresosyleyde | Porcentaje de resol “ AN Reglstro de Asistencia, Minutas ) i REGIDURIA DE EDUCACIGN
. ingresos, en el municipio de Eduardo Neri aprobadas gy ) 100. de Trabajo y Evidencias Semestral ! Junio EREURE 50% | 'y GRUPOS VULNERABLES
gresas, S HE SeE8 : probadas. PAP=(NPT/NPP) * 100 Fotograficas i
Porcentaje de Efectividad = No.
Ejercer la debida inspeccién y vigilancia, en los ramos Porcentaje de acciones De Acclones Realizadas / No. de Asi i I
Propésito ;ducatlvos que oto':gue eschiI:iad al ;Istema yala implemetadas para el De Acclones Programadas * ude Trabajo y Evidenci 1 Junio Ene-lunio 50% REGIDURIA DE EDUCACION
=] » -
normatividad, en el municipio de Eduardo Neri. controt de los recursos | 100 PAI=NAR/NAP *100 Fotogréficas ¥ GRUPOS VULNERABLES.
financieros.
fed Porcentaje de Integracién =
: Porcentaje de acciones D . .
Formar parte de las comisiones, conviccion, estima y No. De g Reglstro de Asl ), M
|l
Componente 1 | autoestima de aprendizaje de interés en los sistemas c:::oT:?:: Zsr;?:: & | /No. De Total de Documentos de Trabajo y Evidencias Semestral 1 Junio Ene-lunio 50% I;Eg:‘%upig:\?leDlmCION
educativos. N 508 *100 PC= (NDE/NTD) Fotograficas NERABLES.
financieros. *100
Porcentaje de Resoluclones =
Asistir con puntualidad a las sesiones ordinarias y {No. De Areas inspeccionadas / o
Componenteg | Extraordinarias del Ay to, con motivacion y | P je de resol No. Total de Areas Reslds:r:r:::;s;st:?::"l:!‘;utas semestral ) S - - REGIDURIA DE EDUCACION
ponen dedicacien para trasmitir un buen proceso de aprobadas. Pragramadas) * 100 Foto Zéﬂcas emestral unto ne-Junio Y GRUPOS VULNERABLES,
aprendizaje. PA= {NAI/NTAP) * 100 e
INDICADORES DE GESTION
Porcentaje de Acciones = (No.
Dictaminar e informar sobre los asuntos que les Porcentaje de acclones De Acclones progradas / No .
" | Reglstro de Asistencia, Minutas
d i
Actividad 1.1 encomlende ef Ayuntamiento, asi como dar implemetadas para el Acciones Reallzadas) * 100 de Trabsjo y Evidenclas Semestral 3 Iunia Ene-lunio S0% REGIDURIA DE EDUCACION
aceptacion por parte de la sociedad a los grupos contro! de los recursos PC= {NAP/NAR} * 100 Fotograficas Y GRUPOS VULNERABLES.
vulnerables . financieros. 8




EDUARDO NER!, GRO.
DIRECCION DE LA
INSTANCIA TECNICA
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2021 - 2024
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2024

£ RE]

Porcentaje de Acciones ={ No.
Renovar la docencia para brindar mejor apoyo 2 Porcentaje de De Acci lizadas / No 5 )
. - | Registro de Asistencia, Minutas
padres y al y exigencla per Accesoalal implemetadas parael | acciones Programados) * 100 5 L . . REGIDURIA DE EDUCACION
Evid
Actividad 1.2 Educacion gratulda y de garantia y atender las control de los recursos PA=(NAR/NAP) * 100 de Tri:atj: Zé f:lcla:nuas R Junio Ene-unio 50% Y GRUPOS VULNERABLES.
necesidades basicas educativas.. financieros. .
Porcentaje de Resoluclones =
Formular al Ayuntamienta las propuestas de {No. De Areas inspeccionadas / . .
ordenamientas en asuntos les e incluir je de resoluciones No. Total de Areas ° . REGIDURIA DE EDUCACIGN
i Y idenci
Actividad 1.3 campromiso y preparacion del personal capasitado para su aprabacl P *100 de TraFI:)::{.o rél;i_::a:nc as Semestral Junlo Ene-lunio 50% Y GRUPQS VULNERABLES.
para temas de inclusion social.continua.. PA= (NAI/NTAP} * 100 G
Porcentaje de Resoluclones =
Ejercer las facultades de deliberacién y decisio {No. De Areas inspeccionadas /
B mayor motivacion y alta capat.:ldad escolar, asi como Porcentaje de resalucianes No. Total de Areas Registro de A.5|stem.:ia, Mlnuus ‘ REGIDURIA DE EDUCACIGN
Actividad 2,1 disefiar una loglstica educativa y gestionar apoyo Programadas) * 100 de Trabajo y Evidencias Semest; Junio Ene-Junio 50%
. L B o aprobadas. Y GRUPOS VULNERABLES.
econimico y jara las . ias| PA= (NAI/NTAP) * 100 Fotogréficas o't iDOs A
tamiento. WIDOs N S
N(x)
/_//v e P | Rl BN - /

v
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

EDUARDCO NERI

2021 - 2024

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024. FORMATO: ED-1
CLASIFICACION PROGRAMATICA
REGIDURIA DE ATENCION Y instrumentar y dar
. Unidad PARTICIPACION SOCIAL DE .| Programa 2. Bienestar en . L
Programa Presupuestario: Actividades derivadas del trabzjo leglslativo Responsable: | MIGRANTES Y FOMENTO AL Programa: Eduardo Neri Subprograma: | seguimiento a la integridad
agestién pibllca
EMPLEO.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno | Funcién: 1.1 Legislacion |Subfund6n: I 1.1.1 Leglslacién
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Aumentar el bienestar soclal de la Lineas de | 2.1 Entrega dedesp ap més d 2.2
ciudadanfa, fortaleclenda el tejido soclal Accién: Entrega de herramientas de trabajo a productores de escasos
mediante una estrategla integral de recursos.
EJE : Transversal B desarrollo humane y social promoviendo ‘b " lacié e del
EJe Rector: \gualdad de genero e Objetivo: mejores condi de - N Incrementar ef bienestar soclal de la poblacién vulnerable del
5 : B iciplo. )
inclusion social comunitaria a través de la cuttura, el Municipio. Apoyar al migrante con apclones de autoemplea
deporte, la educacién y la salud, a través de Semaforizaci Critico Con riesgo Aceptable
programas con sentido integral e én
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Tipo- Responsable del Registro
Re % al
Légica Vertical TR D Denominacién Método de Céleuln Unidad de Medida Dimensidn - s avsrceXa del Avance
Semestral | Al Perfodo | periodo periodo
Frecuencia
Porcentaje de Resoluciones 4
probadas = {No. De proy REGIDURIA DE ATENCION Y
Aprobacién de presupuesto de egresas y ley de ingresos y | e de resol Ter / No. De Registro de Asistencia, Minutas de ) PARTICIPACIGN SOCIAL DE
FIN para mayor cr bajas de aprobacion ; cr | Trabajo y Evidencias Fotograficas Semestral 1 Junio Ene-Junia 50% MIGRANTES Y FOMENTO AL
tasas de desempleo,con un indice de migracién bajo. E ' Programados) * 100. 4 e
PAP=(NPT/NPP) * 100 EMPLEO.
. . Porcentaje de Efectividad = No.
Aslstir (w:- pu:tuahdad a seslonef Te cablide Eﬂclentes‘y Porcentaje de aucmnels De Acclones Realizadas / No. | e o Mt d Ziilggzl}l\\c?g :;E::ﬂ?’;g
mayor {ndice de participacién social, h pr | impl para el De Acciones Programadas * egistro de Asistencia, Minutas de . -
Propésito social y mejores condiciones de empleo teniendo una tasa control de los recursos 100 PAI=NAR/NAP *100 Trabajo y Evidencias Fotograficas Semestral 1 Junio Ene-unio s MIGRANTES Y FOMENTO AL
muy baja de migracion en el Municipio de Eduardo Ner financieros. EMPLEO.
Porcentaje de Integracién =
Ejercer la debi:a inspeccit.:l, vlgl:’anclaé e Inter;en;:ldn a Porclenta]e :e accionels No. De Documentos Integrados| . . REGIDURIA Dg ATENCION Y
cargo para brindar confianza de todas y todos los implemetadas para el / No. De Total de D gl e Asil 1 e . PARTICIPACION SOCIAL DE
Componente 1 cludadanos empleos con mejor calidad tanto para hombres|  control de las recursas =100 PC= {NDE/NTD) Trabajo y Evidencias Fotograficas Semestral 1 Sug Ene-unio 50% MIGRANTES Y FOMENTO AL
como para las mujeres. financieros. *100 EMPLEO.
Porcentaje de Resoluciones =
Formular al Ayuntamlento las propuestas de
ot oo e . {No. De Areas inspecclonadas /. REGIDURIA DE ATENCION Y
N Porcentaje de resoluciones No. Total de Areas g de Asi de ) PARTICIPACION SOCIAL DE
Companente 2 c:ud:ll::nla en sen.eril ;')?ra .un? ma\‘{or conﬁat.lza y er:s:eto aprobadas. Programadas) * 100 Trabajo y Evidencias fotogréficas Semestral 1 Junio Ene-funio 50% MIGRANTES Y FOMENTO AL
munlcipio para no salir de el. PA= (NAI/NTAP) * 100 EMELES:
INDICADORES DE GESTION
Porcentaje de accianes P;"::;’:: ": A‘""’;?s ; :"1" REGIDURIA DE ATENCION ¥
Actlvidad 1.1 ; probadasy publicadas para rhej froel paracl | mes Realiadas) + 100 | REESTOC Minutasde | o restral 1 Juni Ene-Juni 50% EARTICIPACIKGH SOCI DE
v : condiciones de ingresos economicos en los hogares. control de los Trabajo y Evidencias Fotograficas i o e-unio MIGRANTES Y FOMENTO AL
financieros PC=(NAP/NAR} * 100 EMPLEO




Porcentaje de acciones POrCRNtALE de Acclones f o, REGIDURIA DE ATENCION Y
Canvocatarias a sesiones de cablldo como Participacion | S parael | Defceiones resfizadas ':Nn' Reglstro de Asistencia, Minutas de PARTICIPACIGN SOCIAL DE
i i Acciones Pro dos) * 100 ’ -.
Actividad 1.2 soclaly brindar tallares deA para q,u P control de los recursos ! nfs Sl - J Trabajo y Evidencias Fotogréficas Semestral 1 Junio Ene-lunia 0% MIGRANTES Y FOMENTO AL
contar con estudios basicos para trabaja . PA=(NAR/NAP) * 100
financieros. EMPLEO.
Porcentaje de Resoluclanes =
Ejercer las facultades de deliberacidn y decisién de los {No. De Areas inspeccionadas /| REGIDURIA DE ATENCION Y
Actividad 1.3 asuntos que le competen al Ayuntamiento de mayor Porcentaje de resolucianes No. Total de Areas Registro de Asistencia, Minutas de Semestral 1 Junlo Ene-lunio 50% PARTICIPACION SOCIAL DE
ctividad 1. Interes de participacion ciudadana, y puedan tener para su aprobacion. Programadas) * 100 Trabajo y Evidencias Fotogréficas MIGRANTES Y FOMENTO AL
experiencla laboral en el cambo de trabajo. PA= {NAi/NTAP) * 100 EMPLEO.
. Porcentaje de Resoluciones =
Formar parte de Iaf comisicnes, para las que fu:ron (No. De Areas inspeccionadas / REGIDURIA DE ATENCION Y
deslgnadas por el Ay como curse de A . . o
. ) i - X Porcentale de resoluciones No. Total de Areas gistro de de | . PARTICIPACION SOCIAL DE
Actividad 2.1 partlclpamt_Sn politica, ¢ delos aprobadas, Programadas) * 100 Trabajoy Evidencias Fotograficys Semestral 1 lunio Ene-lunio 50% MIGRANTES Y FOMENTO AL
democréticos y tener mas studios que integran en la PA= (NAI/NTAP) * 100 o EMPL
insercién Iahorﬁe los inmigrantes o’e "’ f :
o
iy
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024,

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Instrumentar y dar
. Unidad REGIDURIA DE DERECHO DE LAS . Programa 2. Bienestar en 1 seguimlento a la
Programa Presupuestario: Actividades derivadas del trabajo legislativo Responsable: | NIRAS, NIROS Y ADOLECENTES, Programa: Eduarda Neri Subprograma: ntegridad a gestidn
pubilca
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno Funciém: 1.1 Legislacién Subfuncién: 1.1.1 Legislacién
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Lineasde | Entrega de despensas a personas mds necesitadas. Subsidios
Contribuir al bienestar saclal incluyendo Accién: en material educativo.
) la participacién ciudadana en los D it las ) ’ do slgnificati as
1. Dimension Social, programas de desarrolio integral, en B de vida en el \ 50 el bi social
Eie Rector: Desarrollo Integral Objetivo: materia de di lio h salud, E: gl N . L
de la poblacién vulnerable del 6. Ct un esq de
Incluyente. inclusién soctal y mejora en las Ainculacién social con én prioritaria
oportunidades de empleo para la P : Semaforizad Critico Con riesgo Aceptable
ciudadania. én
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del
Légica Vertical Resumen Narrativo Tipo- Dimension Realizado al Avance % al
Denominacién Método de Cilculo Unidad de Medida Registro del Avance
Frecuencia Semestral | Al Periodo perlodo periodo egt
[ I
Asistir con puntualidad a fas sesiones ordinarlas y orcentafe da Resoluciones
Aprabadas = (No. De proyectos
extraordinarias y retomar temas de mejor ambiente Terminados/ No. De Proyectos
de paz, armonia, respeto, dignidad, tolerancia, Porcentaje de Ca ¥ Registro de asistencla, minutas
e PR - Programados) * 100. i Reglduria de nifias nifios y
FIN ltbertad e r de PAP=(NPT/NPP} * 100 de trabajo y evidenclas Semestral 1 Junio Ene-lunio 50% adolecernitas
atencidn médica adecuadas Garantizar la proteccion aprobacion. fotograficas. o
de los derechos humanos de los nifios y adolecentes
del Municipio de Eduardo Neri.
[ e de Efectividad = No.
Aplicacién y resaluciones en la normatividad, Porcentaje de acciones | De Acciones Realizadas / No. de asi .
Solidaridad y {gualdad sin discriminacion, con acceso| implemetadas para el De Acclones Programadas * s . Reglduria de nifias nifios y
Propésito a la Eduacion y Justicia a los Derechos Humanos de la|  contral de los recursos | 100 PAISNAR/NAP *100 detrabizjoy evidencias Semestral 1 dunio Ene-Junio 50% adolecentes
. fotograficas.
nifiez, en el Municipio de Eduardo Neri. financieros.
Porcentaje de Integracién =
Particly de de cabildo, los | Porcentaje de accl No. De D Integrad de i
derechas h " Aol . 4
Comp 1 N deles nifios y del " parael | /Na. De Total de Documentos de trabaja y evidenclas Semestral 1 Junio Ene-Junio 50% Regidurta de nifi= nifios y
Municipio creanda actividades recreativas y control delos recursos | s 19p PC= (NDE/NTD) fotograficas. adolecentes
culturales. financieros. *100 N )
Parcentaje de Resoluciones =
{No. De Areas inspeccionadas /
Formular ai Ayuntamienta las propuestas de No. Total de Areas gl de asl ia, mi
C 2 d en icipales, centros de , Porcentaje d‘e N F das) * 100 de trabajo y evidentias Semestral 1 Junio Ene-Junio 50% Regidurla de niias nifios y
r p adolecentes
ayuda a los niflos y adolecentes en situacion de calle. PA= (NAI/NTAP) * 100 fotograficas.

INDICADORES DE GESTION




Porcentaje de Acciones = (No.
F de De Acci das / No. . =
Formar parte de las comisiones,con ayuda R . - o Registro de asistencia, minutas L :
) ” implemetadas para el Actiones Realizadas) * 100 ) : . Regiduria de nifias nifios y|
idenci
Actividad 1.1 psicologica a famlllas', v talle!'es de ayuda para control de los recursos PC= (NAP/NAR) * 100 de trabajo y evidencias Semestral Junio Ene-Junio 50% adolecentes
inegracian familiar. ) fotograficas.
financieros.
3 . . Porcentale de Acciones =( No.
chtamm-arf |n:lormar sobre los asu‘rlitosJ que les j :’E ones De Acci lizadas / No. Registro de asistencia, minutas S
Actividad 1.2 motivacion psicolo Ic'a inclusi N tal par, | or;trol delo P o Acciones Programados) * 100 de trabajo y evidencias Semestral Junio Ene-junio 50% g dolecente: niesy
v psicologica y inclusion social para que los| S TeCurs PA={NAR/NAP) * 100 fotograficas, adolecentes
nifios asistan a la escuela financieros.
Porcentaje de Resoluciones =
. o : (No. De Areas inspecclonadas / ) X
Ejercer la debld? inspecclén y vigilancia, e[l los ramos| Porcentaje de No. Total de Areas Registro de aﬂstenf:!a, minutas ) . Regiduria de niffas nifios y
Actividad 1.3 a cargoy brindar talleres de para para su Programadas) * 100 de trabajoy Junio Ene-unio 50% adolecentes
mejarar las conductas de los estudiantes. aprobacion. PA= (NAI/NTAP) * 100 fotograficas.
Porcentaje de Resoluciones =
Aprobacion de presupuesto de egresas y ley de {No. De Areas inspeccionadas /
i . del municin: rd de asiste i
6 ¥ el de Eduardo Parcentaje de No. Total de Areas Registro e ncia, minutas N ) . Regiduria de niffas nifios
Actividad 2.1 Neri, e implementar Talleres para capacitar y educar Programadas) * 100 de trabajoy Junia Ene-junio 0%
. resoluclones aprohadas. I adolecgntes
de mejor manera e! interes de los nifios y — PA= {NAI/NTAP) * 100 fotograficas. \
i T
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024.

Sogsens

\\” FORMATO: ED-1

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Instrumentar y dar
Unidad |
Programa Presupuestario: Actividades derivadas del trabajo legisiativo HESMURES BESAOD Programa: 5. Salud para Todos. Subprograma: | seguimiento a la Integridad
Responsable: JUVENTUD. e et
a gestidn pibilca
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobiernoa l Funclén: 1.1 Legislaclén Subfuncién: l 1.1.1 Legislacién
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Lineas de 5.1 Evaluacién y mejoramiento del servicio de salud. 5.2
Gestionar las condiciones para focalizar, 3- lsar prog| para el f de los jévenes a la vida Accién: | Diagnbstico de Salud Municipal 5.3 Servicio de primeros
1. Dimension Social incorporar y atender con calidad el sistema en comunidad incluyéndolos al sector productivo y social. 8,.- auxilios.
Ele Rector: Desarrollo integral e Objetivo: de satud, con la finalidad de reducir los Estrategia: Crear iniclativas para mejorar fas condiciones de salud de la
inlcuyente padecimientos actuales y futuros del sociedad del Municipio en materla de prevencién, deportey | 5o maforizaci Critico Con riesgo Aceptable
municipio de Eduardo Neri. salubridad con atencién prioritarla. o
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Tipo- Responsable del Registro
Resumen Narrativo || Avance % al
Logica Vertical es Denominacién Método de Céfculo Unidad de Medida Dimensién - L] 23 del Avance
Semestral | Al Periodo | perfodo periodo
Frecuencia
prob depr de g y ley de ing . Por::ev:tajf ;i::«;.)s:luciunes
Brindar talleres de salud sobre la afectacion del circulto de | Parcentaje de resoluciones | , -, c o Registro de A Mi de REGIDURIA DE SALUD Y
FiN o . Ter No. De Proy Semestral 1 Junio Ene-lunio 50%
recomp del cerebro neur y dop y de aprobacion. Programados) * 100 Trabajo y Evidencias Fotograficas JUVENTUD.
trastornos del suefia en los jovenes de Fduardo Neri. PAP=(NPT/NPP) * 100
Asistir con puntualidad a sesiones de cabildo y p Po je de Porcentale de Efectividad = No.
Programas de apoyo de salud clinica en jévenes, para implemetadas para el De Acciones Realizadas / No. | Registro de Asistencia, Minutas de . REGIDURIA DE SALUD Y
Prapésito evitar, la drogadicci6n, infectiones, los accidentes y las control de los recursos De Acciones Programadas * | Trabajo y Evidencias Fotograficas Rl 1 diinie Eneslunio ] JUVENTUD.
violencias, en el municiplo de Eduardo Neri. financieros. 100 PAI=NAR/NAP *100
Ejarcer la dehida i y vigilancia y apoyas Porcentaje de acclanes N:°;i93?3:md:'::::$:::::os
. R S
Componente 1 | econdmicos de los tres niveles de gobierno y la secretaria l:ﬂ::‘:?; :sn::aur;:: / No. De Total de D _:r::':g de ﬁstencwéoh:;n:ét:]sc:: Semestral 1 Junio Ene-junlo 50% REGIDﬂ:;:'ErEu;ALUD v
de salud, con terapias emacionales y cognitivas. N N * 100 PC= (NDE/NTD} loy 8 .
financieros. .
100
Porcentaje de Resoluciones =
Proponer y llevar a cabo acciones adecuadas para gestionar’ . {No. De Areas i : M
Componente 2 | con las instit ! talleres de Porcentaje de resoluciones No. Total de Areas = de ) ! - Semestral 1 Junio Ene-junio 50% REGIDURIA DE SALUD Y
o L aprobadas. Trabajo y Evidencias Fotogréficas JUVENTUD.
cancientizacién y riesgos de drogas. Programadas) * 100
PA= (NAI/NTAP) * 100
INDICADORES DE GESTION
Resoluciones aprobadas y publicadas para Trabajar en Porcentaje de resoluciones | Porcentaje de Acciones = (No.
Actividad 1.1 . con Ias:; " v'p de Salu dp del Municlplo con aprobadas e implemetadas | De Acciones progradas / No. gl de As Mii de semestral 1 Juni Ene-tuni s0% REGIDURIA DE SALUD Y
* N Y de pr . ) v para el controi de los Acciones Realizadas) * 100 | Trabajo y Evidencias Fotogréficas r unio ne-lunio JUVENTUD.
% v P © recursos financieros. PC= (NAP/NAR) * 100




Convocatorias a sesiones de cabildo como Participacion Porcentaje de accianes | Porcentaje de Acciones ={ No.
social y fi a la infori Ay I para el De Acciones das / No. | Registro de Asi ia, Minutas de . REGIDURIA DE SALUD Y
Actividad 1.2 rendicidn de cuentas y Asesoramiento de salud mental contro} de los recursos Acciones Programados) * 100 | Trahajo y Evidencias Fotograficas Semestral ! dunio Ene-lunio 50% JUVENTUD,
para evitar caer en alguna droga y evitar Ia curlosidad. financieros. PA=(NAR/NAP) * 100
Formar parte de las comisiones y solicitar apoyo (;:rc;entz:;el:e:zlu.c ian:as N
presup | para de ambi dearmanfa, | Porcentaje de resoluciones ) y eg de Asi Minutas de R REGIDURIA DE SALUD Y
Actividad 1.3 familiar y escolar, para canocer las actividades que realizan| para su aprobaclon. P'::ér?r:l ::S)A :ia:o Trabajo y Evidencias Fotogréficas i 1 Junio Ene-Junio e JUVENTUD.
vi getieside PA= (NAI/NTAP) * 100
Mayor gestion con fas Instituciones de salud, formular al Porcentaje de Resoluciones = h
A las pr de ard en de {No. De Areas inspeccionadas /| Registro de Asistencia, Minutas del REGIDURIA DE SALUD ¥
Actividad 2.1 ipales, y p Talleres a padres de aprobadas. P’::g.;raan:aal ddaes)A :e;.so Trabajo y Evidencias Fotogréficas Sempstral 1 Junlo\)ﬂ (RKIE-]unIO ] JUVENTUD.
. Q- "
“‘Dof;mllla sobre atengpn oportuna a adolescentes. PA= {NA/NTAP} * 100 ' /_ ) 1\ m '\*«.. & /\\
oY £ ‘Qg s . A hal “'.- PASD) i
g 7 2 RSN
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024,

CLASIFICACION PROGRAMATICA
tar y d
Unidad | REGIDURIA DE MEDIO AMBIENTE 13. Acciones Verdes y 14. '":e":l':\el:nt;ya o
Programa Presupuestario: Actividades derivadas del trabajo legislativo Re ble: Y RECURSOS NATURALES Y DE Programa: Estabilidad y Crecimienta Subprograma: int grl dad a gestién
SPANsaTIE: | COMERCIO Y ABASTO POPULAR. Econémico =4 pl':bllc:e
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno Funcién: 1.1 Legislacién Subfuncién: 1.1.1 Legislacién
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Lineas de 1.- condiciones para d el desarrollo
Accién: econdmico en el Municipio. 3.- Promover acciones
productivas impulsando nuevas fuentes de empieo dentro
COns‘ttchr t’ma eno:-l:) i lncluvep;? dcat;n 1.- Generar condiciones para detonar el desarrollo econémico en ef - Mumclpiol, mediante talleres&con]fderenclas y
fortaleciendo el desazrollo urbano del Municipio. 3.- Promover acclones productivas impulsando nuevas ¢ . Lol . la pro ,ucc B 'axgrzpelcua:.a
JE Il DIMENSION o fuentes de empleo dentro del Municipio, mediante talleres, s pielmedio
municipio bajo una integracién campo- N | rural. 9.-Disefiar instrumentos de proteccién y
Ee Rector: TERRITORIAL . Objetivo: ciudad, promoviendo la conservacién, | Estrategia: - _— Bty gy b del medio ambi Ii
i Fortalecimiento ) resfauraclén mejoramiento de las ' ) agropecuaria iy . e : 161 b I ) ‘me y }P'.‘_ RE: o U: .
Urbano y Ecandmico de M P medio rural, 9.-Disefar i de pr ény ¢ i gestién ar servicios p e calidad.
del medio ambiente 10.- Realizar una gestién ambiental mediante
con una planeacién adecuada L. . )
. . P servicios publicos de calidad.
enla
Semaforizaci Critico Con riesgo Aceptabie
dn
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Respansable det
Légica Vertical Resumen Narrativo T Tipo- Dlmensldn Realizado al Avance % al
Denrominacién Método de Célculo Unidad de Registro del Avance
-Fr Semestral | Al Perfodo periodo periodo e
Aprab de presup deeg y ley de ingresos, Porcentaje de Resoluciones REGIDURIA DE MEDIO
Estrategia Preservar los ecosistemas y los palsajes en su Porcentaje de Aprobadas = {No. De proyectos gl de Ask: ia, M AMBIENTE Y RECURSOS
FIN estado natural, evitando la contaminacién de resal de Terminados/ No. De Proy de Trabajo y Evidencias Semestral 1 Junio Ene-Junio 50% NATURALES Y DE
ecosi libres de ! y mejor cambio aprobaclon. Programados) * 100. Fotograficas COMERCIO Y ABASTO
climatico en el muncipio PAP={NPT/NPP} * 100 POPULAR.
- Asistir can puntualidad a las seslones ordlnarias y . sn o REGIDURIA DE MEDIO
extraordinarias del ficlencia | Je de acciones | Porcentaje de Efectividad =No.| oy o 4o acictencia, Minutas AMBIENTE Y RECURSOS
implemetadas parael | De Acciones Realizadas / No. . )
Propésito en laimportancia del buen manejo de los recursos,y control de las De Accl w de Trabajo y Evidenclas Semestral 1 Junio Ene-Junio 50% NATURALES Y DE
bajar los Indices de contaminacion ambiental por los financieros. 100 P A:N ;R/N AP *100 Fotogréficas COMERCIO Y ABASTO
residuos sofldos en el Municipio de Eduardo Neri ) B POPULAR.
Ejercer la deblda inspeccién y vigilancia, en los ramos a o e de P je de Integracién = REGIDURIA DE MEDIO
carga Mantener un manejo forestal uniforme sin agotar " lemeJm das para el No. De Documentos Integrados| Registro de Asistencia, Minutas AMBIENTE ¥ RECURSOS
Component 1 los recursos y reutilizacién y reciclaje de residuos cor‘l:;:rol delos re'.::ursos / No. De Total de Documentos de Trabajo y Evidencias Semestraj 1 Junio Ene-Junio 50% NATURALES Y DE
sdlidos, asf como minimizar la generacién de residuos financleros * 100 PC={NDE/NTD) Fotogréficas COMERCIO Y ABASTO
peligrasos . *100 POPULAR.




Dictami Inf bre | tos aue les Porcentaje de Resoluciones = REGIDURIA DE MEDIO
m rJIarT.n armar sol reR:scas::s,,.q o Porcentafe de {No. De Areas Inspecci fas /| g de Ask AMBIENTE Y RECURSOS
Componente 2 : N 1 s 3 d :" lidad amb | . o No. Total de Areas de Trabajo y Evidencias Semestral 1 Junio Ene-lunio 50% NATURALES Y DE
P por produccion de resuos ‘ ; Programadas) * 100 Fatograficas COMERCIO Y ABASTO
por produccién PA= [NAI/NTAP) * 100 POPULAR.
INDICADORES DE GESTION
Accl - REGIDURIA DE MEDIO
" Furlr_mlar aleﬁvuntamlento I.a N melst!s deéreas TR d.e parael rDe Accic:nedsep’r.ogra das; 2‘:" Registro de Asistencia, Minutas AMBIENTE ¥ RECURSOS
Actividad 1.1 verdes y reutilizacion de los residuos de Ia basura para | control de los recursos Acciones Realizadas) * 100 deTrabajoy 1 Junio Enggiunic 50% NATURALES Y DE
. . . Fotograficas COMERCIO Y ABASTO
una mejor condicion de la tierra. financieros. PC= (NAP/NAR) * 100
POPULAR.
Parcentaje de acciones | Porcentaje de Acciones=(No.| _ . s . REGIDURIA DE MEDIO
i gistro de AMBIENTE ¥ RECURSOS
L Convocatoria a seslones de cabildo y Poner en marcha | Implemetadas parael | De Acciones realizadas / Na. o .
Actividad 1.2 de Trabajoy 1 Junio Ene-Junio 50% NATURALES Y DE
un grupo de tradicidn de la poblacién en general. control de los recursos | Acciones Programados) * 100
financieros. PA=(NAR/NAP) * 100 Fotogréficas COMERCIO Y ABASTO
POPULAR.
Formular al Ayuntamiento las propuestas de Parcentaje de Resoluciones = REGIDURIA DE MEDIO
orde evn s Reciclare Porcentaje de (No. De Areas inspeccionadas /| Registro de Aslstencia, Minutas AMBIENTE Y RECURSOS
Actividad 1.3 intentar minimizar el Impacto del cambio climalcoy resoluclones para su No. Total de Areas de Trabajo y Evidencias Semestral 1 Junio Ene-Junia 50% NATURALES ¥ DE
estinar los recursos naturales del territorio. aprobacion. Programadas) * 100 Fotogréficas COMERCIO Y ABASTO
8 : PA= (NAI/NTAP} * 100 POPULAR.
B B Porcentaje de Resoluclones = ~ REGIDURIA DE MEDIO
Solicitar las Inft.:rmes rfec.esanos para el buen desarroflo {No. De Areas Inspecclonadas /| R egistro de Asistencla, Minutas 1 AMBIENTE Y RECURSOS
Actividad 2.1 de sus funciones Siguiendo précticas correctas y Porcentaje de No. Total de Area de Trabajo y Evidenci S | \ 1 1uni \ NATURALES ¥ DE
B . garantizar nuestro bienestar ecalégicoya la resoluciones aprobadas. . . ’ e y Evidenclas emgstra unio Ene-Junio 50%
ervacién def ambiente y sus recursos. Programadas} * 100 Fotogréficas WRIDOS COMERCIO Y ABASTQ
onibos h : PA= (NAI/NTAP) * 100 ) K, POPULAR,
7
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024.

\WATO: ED-1

CLASIFICACION PROGRAMATICA
d
Unidad REGIDURIA DE CULTURA, Programa 2. Blenestar en ln:gr:;:‘ei:::;va l:r
Programa Presupuestario: Actividades derivadas del trabajo legislativo R nsables RECREACION, ESPECTACULDS Y Programa: Eduardo Neri, Programa 6. | Subprograma: integridad a gestion
esponsabled | bE EQUIDAD DE GENERO. Somas Diversos ericac 2 g
publlca
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno ‘ Funcién: 1.1 Leglsalcion |5ubfund6n: ' 1.1.1 Legislaclén
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Lineas de | Entregaded. ap mds d bsid
Contribuir at bienestar soclal incluyendo I3 Accién: en material educativo.
1. Dimenslon Soclal participacié d enlosp 1. Disminuir las carencias soclales mejerando significativamente las
g R de desarrollo integral, en materia de 0 condiclones de vidaen N plo. 5. Incr el bi soclal
Eje Rector: Desalmlﬂlo lr:teegral N Objetivo: desarralla humano, salud, Incluslén soclal h de la poblacién vul ble del Municiplo, 6. C tidar un de
nicuye y mejora en las oportunidades de emplea vinculacién social con atencién prioritaria. Semaforizaci Critico Con riesgo Aceptable
parala ciudadanfa. P
n
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del
Resum Dimen Realizado al Avance % al
Ligica Vertieal spumenRuratvo Denominacién Métado de Célculo Unidad de Medida | PO Dimensién ol %3l | pegistro del Avance
Fr S al | AlPerfodo periodo periodo
Aprobar el presupuesto de egresas y ley de Ingresos, A Po’f eiltaje ideihesoliclanes . . REG!DURIA DE CULTURA,
jor aprovechamiento en las leyes que incluyen la | Porcentaje de resoluciones| = (No. De proy © de RECREACION,
FIN melorap SIIEREOIEN ey q N v Terminados/ No. De Proyectas de Trabajo y Evidencias Semestral 1 Junio Ene-Junio 50% y
idenidad cultural y respeto hacia la persuacion de aprobadas. ESPECTACULOS Y DE
usas y castumbres Programados) * 100. Fotogréficas EQUIDAD DE GENERO.
i e PAP=({NPT/NPP) * 100 :
Resoluciones aprobadas y apoyo por las autoridades | Porcentaje de acciones | Porcentaje de Efectividad = No. de Asi = IR REGIDURIA DE CULTURA,
Propésit en el desarrollo y Rescate de la Cultura y Tradiciones implemetadas para el De Acciones Realizadas / No. = de Trabajo y Evid . 1 Juni Ene-Juni 50% RECREACION,
posito por parte las autoridades en ef desarrollo del control de los recursos De Acclones Programadas * Foto, \:éﬁcas nlo fIESEnio ESPECTACULOS Y DE
Municipio de Eduardo Neri, financleros. 100 PAI=NAR/NAP *100 8 EQUIDAD DE GENERO.
Formar parte de las comisiones, para las que fueren Porcentaje de acciones N:‘J:: :13]8 de Integracidn = fenl de Asi ar REGIDURIA DE CULTURA,
d dos por el Ay i axi impl das para el . £ s o . . RECREACION,
Companente 1 conocimiento del patrimonio cultural, {(hermandad control de los recursos /:‘:i)ge Tntall:::e_ ?:';:,m::;;'s de Tr.::lzatj: réﬁcas < 1 dunia Ene-junio 50% ESPECTACULOS ¥ DE
intercultural guerrerense). financieros. *100 & EQUIDAD DE GENERO.
. . B Parcentaje de Resaluclones =
Dictarninar e informar sobre I-os asuntos que les (No. De Areas Inspecclonadas /| Registro de Asistencia, Minutas REGIDURIA DE CULTURA,
encomiende el Ayuntamiento y Mejor Porcentaje de resoluciones . . RECREACION,
Componente 2 N N R L No. Total de Areas de Trabajo y Evidencias Semestral 1 Junio Ene-lunio 50%
comportamiento y apoyo del gobierno pal en P! Programadas} * 100 Fotogrdficas ESPECTACULOS ¥ DE
las fiestas patronales. P (NAVNTAP) * 100 EQUIDAD DE GENERO.

INDICADORES DE GESTION




eficnenle evolucufn v cambl.os pusitivas en I?s Porcentaje de acciones | Porcentaje de Acciones = {No. . N - REGIDURIA DE CULTURA,
relaciones con la sociedad y asistir con puntualidada| ) g de i,
Actividad 1.1 tas sesiones ordinarlas y extraosdinarias del implemetadas para el De Acciones progradas / No. de Trabaio N . . Juni Ene-Juni 50% RECREACION,
. b t:s ento oracti:a n:oryr:ctara:er u:::asco;ubres control de los recursos Acciones Realizadas) * 100 Fotlu réﬁcas unie ne-junio ESPECTACULOS Y DE
yuntamiento y p ¥ financleros. PC=(NAP/NAR) * 100 8 EQUIDAD DE GENERO.
por parte de la socledad
Ejercer las facultades de delit snyd 6n de Porcentaje de acciones | Porcentaje de Acciones =( No. de A . REGIDURIA DE CULTURA,
. y I das parael | De Acciones realizadas / No. = ) ' X RECREACION,
Actividad 1.2 Iosmejores c:umeblleos ositivos ::' l;s cree‘ncias Y control de los recursos | Acclones Programados) * 100 - Trzt:;:: L ficas Junio Ene-lunia 50% ESPECTACULOS Y DE
i financieros. PA=[NAR/NAF) * 100 & EQUIDAD DE GENERO.
far al Ayuntamient: luci =
Formt{ ar al Ayl nto las propuestaf de Porcentaje de. Resol u.cmnes . . REGIDURIA DE CULTURA,
ordenamientos en asuntos municipates y jede Lo {No. De Areas inspeccionadas /| Registro de Asistencia, Minutas RECREACION
Actividad 1.3 autonomfa, apoyo y tolerancia a la cultura social, con ara ;u a - No. Total de Areas de Trabajo y Evidencias Semestral 1 Junio Ene-lunia 50% ESPECTACULOS "f DE
nuevas generaciones rescatando Ia cuitura antigua de| P o Progi das} * 100 Fotogréficas EQUIDAD DE GENERO
nuestro municlpio PA= (NAI/NTAP} * 100 :
Porcentaje de Resoluciones =
[No. De Areas inspeccionadas /
desa?n?ohl‘l:rl::re‘::smformes "i‘esi".os g bue" to | Porcentaje de resoluciones ik )A e Reglstro de Asistencia, Minutas REG'°;'$£2%%¢TURN
i Programadas) * 100 de Trabajo y Evid g
fctividad 2:1 religioso, mejor desarrolla cultural siguiend probad PA={NAI/NTAP) * 100 ¢ raFO:joo Zéﬂcas : {unia Ene-unio e ESPECTACULOS Y DE
usos y costrumbres. B EQUIDAD DE GENERD.
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CLASIFICACION PROGRAMATICA
Aplicar un modelo
‘ yp las contr ias en materia penal, federa medlante la Unidad ) administrative, cantral y
2 INI . H .- 3 4
Programa Presupuestario: plicacién de o ) Responsable: SINDICATURA. Programa 8.- Apoyo Juridico. Subprograma segulmiento gubernamenta,
enfocado a resultdos.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno Fundén{ 1.7 Asuntos de orden publico y de seguridad 1.8 Otros servicios generales Subfuncién: l 1.71 Palicia 1.8.6 Otros
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Lineas de 10.1 Realizar patrullajes y operativos para la prevencién
Accion del delito en todo el Municipio de Eduardo Nerl.
10.3Reuniones interinstituclonales con directores de
Representar al H, Ayuntamiento en seguridad de otros municipios, donde se generen
11.-DIMENSION tos procesos Juridicos, para solucionar | estrategias en materia de seguridad y prevenclén.
. |SEGURA.-PROTECCION } los problermas de acuerdo a [a Ley . Consolidar las bases para el disefio, ejecucion y evaluacion de las
Ele Rector: Y SEGURIDAD DbjSte: previniendo nuevos confllctos que E gla: acciones en materia de prevencion social.
CIUDADANA involucren a funcionariosyala
ciudadania.
Semaforizaci Conriesgo | Aceptabie
on
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Tipo- Respansabie del Registro
Res Narrati
Loeca lertical Sl Denominacién Método de Cilculo Unidad de Medld. Di idn - Semestral Al Period Reali:;:: 2l Avan:e::al del Avance
Frecuencia me: 'eriodo pe perfo
M;:'t::::sajuﬂ:llcos de at::elr::;: a' laley,y eer::tI:s Porcentaje de No. De pracesos juridicos
» )y c N ianc < al . .
FIN prevencién en los nuevos conflictos que invol a p p programaso/No. De procesos de 1 Junio Ene-Junio 50% Sindicatura
& Aadan Jjuricos realizados+100
fosy ala
No. De demanadas laborales
. i a
Propdsito Eﬁm’ednc:a enla Iatfncl?n para sol\:lc e Porcentaje de en praceso/No, De demandas Informes entregados Semestral 1 Junio Ene-funio 50% Sindicatura
[ y del Gobierno . eficlencia
labarales resueltas*100
Atencién y organizacidn en la recepcién de las Porcentale de atencién No. De demandas
Componente 1 o dasy rep i juridicas de fa on ! nizacién recepcionadas/No. De Concentrado de audiencias Semestral 1 Junio Ene-Junio 50% Sindicatura
ciudadanla. yorga demandas resueltas*100
Existe coordinacidn de sindicatura con las areas Porcentaje de No. De demandas Verificando las actividades
Componente 2 deH coordinacién y recepcionadas/No. De programadas en el Plan de Semestral 1 Junio Ene-Junic 50% Sindicatura
it o I d d 100 Desarrollo Municipal

INDICADORES DE GESTION:
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MUNICIP%;

: Porcentaje de No. De demandas )
. Existe una buena coardinacidn y seguimiento a las I i Por medio de actas . -
Actividad 1.1 demandas. :oordma.cmn Y recepc)ltmadas/No._lig1 administrativas y de acuerdos, Semestral Junio Ene-Junia 50% Sindicatura
Se cumple con las metas, objetivos y lineas de accién Parcentaje de dN: :;i:”':ﬁ rsc; or:‘::\ta‘::ss}/bll:e;: verifieando las actividades
Actividad 1.2 P - v cumplimiento de P g . . programadas en el plan de Semestral Junio Ene-Junio 50% Sindicatura
del Plan Municipal de Desarrollo. metas, objetivos y lineas de e
metas y desarrollo municipal
accién reallzados*100
No. De solicituedes
i
Actividad 1.3 se cuen?ol;ﬁz;:cunr\s::“l;:rr;:’anos,uﬁursos P der programadas/No. De e ﬂcan::ie:‘:zsupuesm Semestral Junio Ene-lunio 50% Sindicatura
¥ ¥ equipo. solicitudes realizadas*100 g
- . No. De personal programado \“\\l)():{ ”
Exi P; del £y
Actividad 2.1 iste per al p 'orcentaje de para capacitacién/No. De A travez de! desarrollo de sus Junlo @% ] %t 50 Sindicatura
diferente areas.. capacitacién actividades $ s (0
NIDOS personall capacitado*100 7 ! -
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; INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024, FORMATO: ED-1
CLASIFICACION PROGRAMATICA
5 3 Unidad - Programa 17. Gobierno . Funcién puoblica y buen
Programa Presupuestario: Actividades de apoyo a la funcién pibica y buen gobierno R nsable: ORGANO DE CONTROL INTERNO. |Prog! Eficlente y Normativo. Subprograma: gobierno
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad; 1. Goblerno | Funcién: | 2.7 Otros Asuntos Sociales ‘Suhfunclén; 2.7.1 Otros Asuntos Sociales
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
LINEAS DE 17.3Vigilar que se respete et marco normativo del
H,Ayuntamiento Municipal y los acuerdos realizados con atros
1.-Fomentar un gobiernc eficaz, honesto y transparente 2.- . Y Jos de goblem paly s = il
niveles de g 0, organismos y organizaciones civiles.
— Atender la ciudadania con transparencia impulsar la gotfernahllidad contribuyendo a una relac'ién cordial y
constructiva con la sociedad. 3.-inspeccionar y vigilar el
TRANSVERSAL.- dentro del marco legal, con el uso de fas - dela d. 4.- ) ok operar
Ele Rector: {DIMENSION Objetivo: nuevas tecnologias, dando resp gl ormasi reelantoss S miarifions ui I:s
ADMINISTRATIVAY concretas y eflcientes en beneficia de la . yree i q.
) acciones desarroliadas por el goblerno municlpal se
CIUDADANA). sociedad. : B .
conforme a las normas y criterlos en materia de control y Semaforizaci Critico Conri 8580 Acepta ble
evaluacién.
on
RESULTADOS
iNDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Progr di
Tipo- Responsable del Registro
tivo
LoeiaVeiza) Resneniane Denominaclén Métedo de Célculo Unidad de Medida Dimensién - L e del Avance
Semestral| Al Perfodo | periodo perfodo
Frecuencla
Disminucién de los riesgas Administrativos y la posibllidad | Porcentaje de cumplimieto No. De ,f,y abjetivos
FIN de no ohservaciones y/o sanclones por fas diferentes enfa idad e Na de metasy oficios de salicitud Semestral 1 lunio Ene-Juni 50% ORGANG BE CONTREE
Insta‘:'mlas revisorasp r:"' metos 4 objetivos realizados*100 ' st = INTERNQ.
g gametas. {NMOP/NMOR*100)
Eficlente i6n a la ciudadanfa con ta en No. De metas y abjetivos
Porcentaje de ién con dos/No de metas y - ORGANO DE CONTROL
Propésito apegoa las m:aios“l:egalest ::)nsr;s;:::tas concretas y transparencia. ohjeﬂvos realizados*100 oficios de solicitud. Semestral 1 Junia Ene-junio 50% INTERNO.
lentes ante la {NMOP/NMOR®100)
No. De capacitaciones
Aplicacién de p dec: y (izacié ’ )
= N prop No. De Lista de asistencia y bitacora ORGANO DE CONTROL
Componente 1 | en Normatividades razlioc::n:iag::l:sistratlvos enapegoa | f de - | capacttaciones realizadas*100 fotografica. Semestral 1 Junio Ene-Junio 50% INTERNO.
eves vigentes. {NCP/NCR*100)
No. De metas y abjetivos
Apego al marco normativo del H. Ayuntamiento Municipal, programados/No de metas y p . . ORGANO DE CONTROL
Camponente 2 y coordinacién con otros niveles de gobierna. Porcentsle de coardinacidn. objetivos realizados*100 oficios de 1 Junlo Ene-Junio 50% INTERNO.
{NMOP/NMOR*100)
INDICADORES DE GESTION




No. De metas y objetivos
. Seguimiento a las actas y dos emitidas en de| Porecntaje de cesi: de | prog dos/No de metas y . . . : ORGANO DE CONTROL
Actividad 1.1 . cabildo. abjetivos realizados*100 oficios de solicitud. Semestral 1 Junio Ene-lunio 50% INTERNO.
(NMOP/NMOR*100}
No. De capacitaclones
. Recursos humanas capacitado y equipo de oficina . prapuestas/No, De Lista de asistencia y bitacora . ORGANO DE CONTROL
Actividad 1.2 actualizado. Porecentaje de capacitacién. capacitaclones realizadas*100 fotografica. Semestral 1 Junio Ene-funio 50% INTERNO.
{NCP/NCR*100)
No. De metas y objetivos
L. Existe coardinacidn en el manejo de informacién para su | Porcentaje de coordinacién | programados/No de metas y . ) . ORGANO DE CONTROL
Actividad 1.3 analisisy diagnostico, P . objets lizados*100 oficios de solicitud. Semestral 1 Junio Ene-Junio 50% INTERNO.
{NMOP/NMOR*100)
No. De metas y objetivos )
N Aplicacién de las disposi por {as areas del | Porcentaje de talleres en las | programados/No de metasy . \ ORGANO DE CONTROL
i s\)ﬂwosglggnﬂ mienta Municipal. areas. abjetivos realizados*100 eficiosgeaticitig e 1 INTER/NO.
NMOP, A
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024, \ﬁRMATO: ED-1
CLASIFICACION PROGRAMATICA
. Unidad SECRETARIA GENERAL DE ) 17.- Gobierno Eficiente y i Prestacién de Servicios
Programa Presupuestario: Conduccién de Iz Poitica Interior Responsable: GOBIERNO. Programa. Normativo, Subprograma: Pablicos
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Finalidad: 1. Gobierno Funcién: 1.1 Legislacidn ‘Subfundon: ‘ 1.1.1 Legislacién
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Lineas de Expedir de radicaclon, pobreza, identidad
C lidar una Admini jon Municipal Accib: 8 e d d ica, minoria de
caracterizada por su eficiclencia, edad, concubinato y de origen de las personas que se
honestidad y transparencia colaborando F bi ficaz, h = encuentran radicando en Estados Unidos de Aerica; Expedir y
Estrategla Transversal.~ con a ciudadanta por el bien comun °me"‘:‘l'“":1" :‘o 'e:“’ € 'CZZ' Iy Ilo P o st iva dar tramite a la precartilla de servicio militar nacional (SMN} a
E]e Rector: Dimension Ohjetivo: tiendo con las atrib Es! gi gobernabliida ) contribuyendo a una relac .n cor. a y:nl:ss_truct o todos los jovenes en edad de prestar su serviclo militar,
Administrativay 3 it con la sociedad, Consolidar una Administracion Municipal . :
brindando una atencion de calidad y anticipados y remisos.
Ciudadana transparentey simplificada en los tramites,
solucion a los problemas con respeto y . .
g de los derechos h dela Semaforizaci Critico Conriesgo | Aceptable
oblaclon
" on
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del Registro
i R n Narrativo T
LoglcalVersical s Denominacién Método de Cilculo Unidad de Medida P mensicn. ) e colal  Asance ) al del Avance
Fr Al Perfodo periodo periodo
. . No. Politicas publicas
Participacion de la cuidadania en el disefio de .
FIN politicas publ yexiste coheclén y b ental P ie de Tramites p.rograma_dos para un mejor el ded N | 1 Junie Ene-lunio 50% SECRETARIA GENERAL DE
sociedad con eficiencia en el municipio nivel de vida/no. De polfticas GOBIERNO.
pio. publicas efaboradas *100
ATENCION OPORTUNA Y RESPUESTAS POSITIVAS A No. De sollcitudes Lista de asistencla,
Propésito LA SOCIEDAD Y UNA MUY BUENA COORDINACION | P je de dinaci prog Jas/No. De convocatorias y bitacora Semestral 1 Junio Ene-Junio 50% SECRETQOR:ET&’:’ERAL 0e
CON LAS AREAS DEL H. AYUNTAMIENTO. solicitudes realizadas+100 fotografica. )
No. De solicitudes
programadas/No. Da
Existe una buena atencidn en !a recipclén de Porcentaje de calidad y progr AR Lista de ?slste‘rfcla, ) ) SECRETARIA GENERAL DE
Componente 1 con resp alos atencién r fasy 1 Junio Ene-lunio 50% GOBIERND.
ciudadanas. ) fotografica. .
No. De solicitudes
Sufici presup , para dar i6n y Porcentaje de " . SECRETARIA GENERAL DE
Componente 2 ) programadas/No. De gl de di al 1 Junio Ene-Junio 50%
soluciones positivas a los problemas. presupuesto. solicitudes realizadas+103 GOBIERNO.
INDICADORES DE GESTION
No. De salicitudes
N Politicas publicas, para el desarroilo h yapoyo| P je de calidad y Registro de asistencla y bitdcora SECRETARIA GENERAL DE
Actividad 1.1 programadas/No. De Semestral 1 Junio Ene-Junio 50%
hacia las localidades del Municipio. apoyo. solicitudes realizadas+101 fotogrifica. GOBIERNO.




No. De solicitudes
B Gaobierno eficiente, en I3 toma de d con las je de apoyo e » SECRETARIA GENERAL DE
Actividad 1.2 diferentes areas de fa administracién. informacion. programada.s/No. = Registro de funio Encilunio st GOBIERNO.
solicitudes realizadas+102
! B " . i 1
B Exlsb% una huena. " para la org; en Porcentaje de No. De srjllcl;(:des Lista de aslstean a, ) SECRETARIA GENERAL DE
Actividad 1.3 reuniones con directivos para analizar y atender los organizacién p No. De lasy Junio Ene-lunio 50% GOBIERNO
requerimi de la ciudadani e . solicitudes realizadas+104 fotografica. .
No. De sofici o,
y Existen canales adecuados para prog e de calidad y o- De solicitudes Lista de asistencia ) SECRETARIA GENERAL DE
Actividad 2.1 reuniones con el cabildo del soblerno Municinal abo programadas/No. De convocatorias y bitacora Semestrai Junio Ene-funic GORIERND.
L pal. poyo. solicitudes realizadas+104 fotografica. )
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2021 - 20249
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024.

FORMATO: ED-1
CLASIFICACIGN PROGRAMATICA
e . Unidad DIRECCION GENERAL DE Programa 20. Finanzas .| Funciones de tesoreria
Pragrama Presupuestario: delosR y Valores F Responsable: | ADMINISTRACIGN Y FINANZAS. Programa: Eficaces. Subprograma: | Lo e y Transparentes,
CLASIFICACION FUNCIONAL
1. Goblerna 2. Desarrotio Soclal 3, Desarrolio LFunddn: ‘ 1.8 Otros Servicios Generales Subfuncién: 1.85 Otros
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Uneasde | 20.1 Isar un en la rec i6n de imp
Acdén: | incentivando el paga del mismo. 20.2 Planeacién responsable
1.- Consolidar una Administracién Municipal transparente y del gasto. 20.3 Transparencia en el ingreso y gasto de la
ESTRATEGIA : . . s o el o
TRANSVERSAL Planear de manera responsable la simplificada en los trdmites. 2.- Transparentar las finanzas publicas acién Publica pal, asf como en las
o presupuestaclon, recaudacion y N optimizando la utilizacién de los recursos plblicos conforme a la adquisiciones.
Dimensién Ohletivo: ) e g - : oL .
Administrative acion de los p del nor 3.- Mej egias de rec 1 de ing
g:::drana v Municipio de Eduardo Neri. 4.- Lograr en tiempo y forma la elab 6n de los inf
. trimestrales y cuenta publica. Semaforizaci Critico Con riesgo Aceptable
6n
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Tipo- Responsable def Registro
Resumen Re % al
etumon Narrativa Denominacién Método de Calculo Unidad de Medida Dimensién - e [ del Avance
Semestral | Al Periodo | periodo periodo
Frecuencla
. . Porcentaje de Avance
. Atender)co:oEnfi:lencia v Eﬂc?:':;:imi::s;z:?;zs del Avance programdtico Programdtico = (No. De Plan Municipal de Desarrollo, Plan DIRECCION GENERAL DE
5 prog 3 proyectos Terminados/ No. De Estatal y Plataforma de Semestral 1 Junio Ene-lunio 50% ADMINISTRACION ¥
Municipio de Eduardo Neri. Optimo manejo de los sistemas | (porcentaje) N
de presupuesto, egresgs, ingresas v contabilidad Prayectos Programadas} * 100. Transparencia, PbR, POAs. FINANZAS.
Presupuesto, egresos, Ingresas y : PAP={NPT/NPP) * 100
Eficiente planeacion financiera para mejorar el Efectiva planeacién para la |Porcentaje de Efectividad = No
pr y gestion ad da de los activas en el ejecui d: desarroIIF:J o De Acclones Realizadas /‘;lo "l Plan Municipal de Desarrollo, Plan DIRECCION GENERAL DE
Municipio de Eduardo Neri y la Modernizacién y éjxlto de Iay' N B De Accl Progr . Estatal y Plataforma de Semestral 1 Junio Ene-lunio 50% ADMINISTRACION Y
. A
Simplificacién de la informacién financiera, presupuestal y Municipal de Eduardo Nerl, | 100 PE=NAR/NAP *100 Transparencia, PbR, POAs. FINANZAS,
contable.
A Infarmacion actualizada para mejorar los | ' di de Porcentaje de Integracién =
. realés N las P st informacién recibida por No. De D tntegrados| Plan N | de Desarrollo, Plan DIRECCION GENERAL DE
| onlem v ! b P9 |/ No. De Total de Documentos Estatal y Plataforma de Semestral 1 Junio Ene-Junio 50% ADMINISTRACION Y
p en el H. Ay en cuanto al parte de las areas * 100 PC= {NDE/NTD) Transparencia, PhR, POAS. FINANZAS.
la recaudacion de ingresas propios. administrativas. N 10; P T ) .
. . Porcentaje de Areas = No. De
PI::)ta.formae:cltaua‘l 'zf 3 para :f‘a a,:e i d,msl;:?;:::ml Aumento en el indice de Areas con Docur 4] Plan pal de Desarrollo, Plan DIRECCION GENERAL DE
de los cheques o transferencias de pago 3 los diferentes unidades informativas I:tegrada / No. Total de Areas Estatal y Plataforma de Semestral 1 Junio Ene-Junio 50% ADMINISTRACION Y
formales. 100. PA= NADI / Transparencia. FINANZAS.
proveedores de las areas. NTA * 100

INDICADORES DE GESTION




Capacitacién y asesoriao en
s vamartakos | (Mo be fress Capasdas || Litns o ssenc, P Rissccion seERAL of
Actividad 1.1 Adecuada administracion dentro del municipio. Programas Operativos No. Total de Areas) * 100 | Formacién, Evidencias fotograficas Semestral Junio Ene-Junio 50% ADM;mi‘LRZI:(;IéN Y
Anuales de las distintas Areas| PC={NAC/NTA) * 100 .
Municipales.
Elaboracién del Programa :::;:E;;zz:?::(; ‘:.a?:e DIRECCIGN GENERAL DE
Actividad 1.2 Suficlente informacion en la centralizaclon de datos. Operativo Anual del PGA Programa dos). 100 Expedientes. Semestral Junio Ene-Junio 50% ADMINISTRACION Y
Municipio. PPOA={NPOAE/NTPOAP) * 100 FINANZAS,
Asesorfa en el Porcentaje de Asesorfas = (No.
establecimiento de objetivos, De Areas que Recibieron Lista de Asistencia, Notas DIRECCION GENERAL DE
Actividad 1.3 Eficiencia en el desemholso del presupuesto. metas, lineas de accién e Acompafiamiento / No. Total Informativas y Evidencias Semestral Junio Ene-iunia 50% ADMINISTRACION ¥
indicadores de las diversas de Areas) * 100 Fotogrdficas FINANZAS.
Areas Municipales. PA= (NARA/NTA) * 100
Revisién y Seguimiento del | Porcentaje de PbR = (No. De
Presupltes:g Basado en PbR Elahujrados / No. !rotal de .\1 DIRECCIGN GENERAL DE
Actividad 2.1 Certeza en el manejo del activos. \s de las db PLR P dos) * 100 Expedientes. Semestrfsl Junio Ene-Junio 50% ADMINISTRACION ¥
Areas Municipales. PPOA=(NPBRE/NTPbRP) * 100 FINANZAS.
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024. FORMATO: ED-1
CLASIFICACION PROGRAMATICA
m o sario: Aeinis Fiancl Hacendari Unidad DIRECCION DE RECURSOS Pragrama: 21.- Administracion del Sub . Innovaclén Digital y
TBrAmA LTESUpestario: Hios Fingncleros yacencanes Responsable: HUMANOS. Brame: Recurso Humano prog " | Administracién Eflciente
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalldad: 1. Gobierno | Fundén: | 1.8 Otros Servclos Generales lSubfundén: 1.8.5 Otros
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Ofrecer un servicio de administracion con iineasde |Implementar el Sistema Integral de informacién Administrativa
calidad a traves del personal directivo, Accién: y Financlera Municlpal para mejorar los diferentes procesos
ESI'RATE("ilA administrativo y operativa: fartaleciendo e Establecer un sistema Integral, moderno y tranasparente que de gestién y administracion.
TRANSVERSAL"DIMEN clima laboral en la Administracion . . permita mejorar la piblica tacorde a
Eje Rector: SION Objetivo: Municipal, creando un sentido de = las dici les del icipio y a fos bi
DM Y per la que ¢ d dades en nacionales e Internacionales Semaforizac Critico Conriesgo | Aceptable
CUIDADANA" conjunto con otras areas desarrallando emaionzad g P
mejor cada actividad én
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Tipa- Responsable def Registro
R
poEce ettt Resumen Narrativo Denominacion Métado de Clcula Unidad de Medida Dimensién - ] (R oe SCal del Avance
Semestral | Al Periodo | perfodo perfodo
Frecuencia
Porcentaje de aumentos y
N campensacion =(Reuniones y
allos M - parameforar| | g i I bajos con el Personal Direccion de Recursos
FIN las normativas, compromiso y apayo a la administracion v ° . Listas de as} I S as| 1 Junio €ne-Junio 50%
Municipal y {a ciudadania aumentos Realizadas/Reuniones de Humanaos
paly acanta. Capacitacion Programadas}
*100. PC={RPR/RCP)*100
Porcentaje de Reuniones
Mayor compi para al los objetivos laborales de . =(Actividades de Reuniones .
Propésito los trabajadores en cada una de sus areas y comisiones Parcentaje de compromiso Realizadas/Actividades de Ficha tecnica y listas de Semestrast 1 Junio Ene-junio 50% pifsecion € REcursgs
en los trabajadores asistencla Humanas
desempefiadas despues de una buena capatitacion Reuniones Pragramadas)®100.
PR={ARR/ARP}*100
Porcentaje de Capacitacién=
Cada trabajador conoce sus funci y oblig No. De Capacltaciones de {Cursos Realizados/Cursos | Plan de formacion, capacitador y N . Direccion de Recursas
Componente 1 laborales para mejorar su desempefio, informacion y i Prog Jos)*100. Listas de asistencia Semestrasl 1 Junio Ene-Junio 50% Humanos
PCA={CUR/CUP)*100
Porcentaje de Actividades de
Capacltar, y mejorar el icacién y Pc je de | leccls (Incorparacion de |, .
Componente 2 disposicion de las areas y ! en una | en lonala| Personal/Total de Personas Lista de asistencia, curriculum de Semestrasl| 1 Junio Ene-junio 50% Dirgcclon deRecursos
) cada trabajador y Nomina Humanos
actividad. ciudadania. Incorporadass)*100.
PAS=(IP/TPI}*100

INDICADORES DE GESTION




Porcentaje de Capacitaciones
Realizadas=(No.
Cumplir en su totalidad con las tareas o indicaciones de .eal adas (N.o [ie P
Actividad da trabajador al s slonad mite un Numera de Cay C: No. | Plan de formaclon, capacitador y| Semestras] 1 Suni Ene-Juni 50% Direccion de Recursos
ctividad 1.1 cada @ a,_ . e m!“,s ona ‘anI:: e por area. De Capacitaciones Listas de asistencia . unio SESRE Humanos
P v par programadas)*100.
PCR={NCR/NCp)*100
Porcentaje de Reuniones={No.
. v tratoafa cludadania y BeBsuniones Plan de incorporacion y perfiles Direccion de Recursas
Actividad 1.2 colaboracion en las diferentes actividades que generen Numero de contr ; das/No. De p . yp Semestras! 1 Junio Ene-iunio 50%
: ) del trabajador Humanos
atencion cludadana. Reuniones Elaboradas)*100.
PR=(NRP/NRE}*100
Porcentaje de Reunianes=
Comisionar,paraitencs mejor disposicion ceilos No. De Reuniones con los (Reuniones Plan Municipal y listas de Direcclon de Recursos
Actividad 1.3 trabajad para fis cuando se y . Reslizadas/Reuniones . P y Semestrasl 1 Junio Ene-junio 50%
Directivos o Jefes inmediatos asistencia Humanos
comisionan a otra areas. Programadas)*100.
PR={RR/RP}*100
Porcentaje de Actividades de
. Seleccionn={l i R R )
Actividad 2.1 obwn?t :nfjor palflci?aclon en fonjunto!para {as Numero‘ de procesos de P:;::;TSJ:: ;z:r::::a(:e Lista de aslstellu:la, currlcul_um de Semestrasi 1 Junio Ene-unio aé Direccion de Recursos
por el Ay de personal. cada trabajador y Nomina Humanos
Incorporadass}*100.
= Ll
PAS={IP/TP!)*100 Q“ﬂ\l)()s Ak, )
A
Gl
A CER RS
4 ACHEE
PR
pA S
R SSES

DE EVALUACION \
DEL DESEMPENO

2021 -2024

2021-2024

EDUARDO NERI, 856
SINDICATURA
2021 2024

2021 - 2024
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EDUARDO NERI
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024.

FORMATO: ED-1

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad Programa 20. Finanzas Funciones eficientes y
: A 6 C . (Pt 5 H
Programa Presupuestario: aclén de jos y valores federales R cable: DIRECCION DE CUENTA PUBLICA. |Programa Effcaces Subprograma transparentes
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Goblerno l Funcién: 1.5 Asuntas Financieros y Hacendarios lSnbfuncién: 1.5.1 Asuntos Financieros
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
» ; . Uneas de | 20.2 Planeacién responsable del gasto. 20,3 Transparencla en
C una . ¢ Accién: | el ingreso y gasto de la Administracidn Piblica Municipal, asf
caracterizada por su eficiencia, honestidad y 1 fidar una A racién A h v como en las adquisiciones.
Eje Transversal : transparencia colaborande con la ) g )
Di | ciudadania por el bien comtin cumpliendo simplificada en las trdmites. 2.- Transparentar las finanzas
Eje Rector: Sl Objetivo: po : piien gl puit p do la utilizacién de los recursos publicos
Admnistrativa y con las atribuciones, brindando una .
y . confarme a la normatividad. 3.- Lograr en tiempo y forma la
Cludadana atencion de caildad y.solsicn dllos ) elaboracién de los informes trimestrales y cuenta publica : iti i
problemas con respeto y garantfa de los i P " | Semaforizaci Critico Con riesgo Aceptable
derechos humanos de la poblacién. 6n
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Tipa- Responsable del Registro
Resumen Narrati
Légica Vertical et Denominaclén Método de Cilculo Unidad de Medida Dimension - pesfizeda W} Avece % ol del Avance
Semestral| Al Periodo | perioda perfodo
Frecuencla
Porcentaje de Informes Financieros y Cuenta
Parcentaje de cumplimiento Integracién={Documentos Publica entregada ante la Auditoria
Contribuir a la integraclon de la cuenta piibica atraves de de obligaciones de ar 9y & DIRECCION DE CUENTA
FIN . N entregados/documentos Superior del Estado, Archivo Interno Semestral 1 Junlo Ene-Junio 50% .
la aplicacidn de la normatividad establecida por el CONAC. |  Armonizacion contable y ) PUBLICA.
rendicidn de cuentas. requeridos)*100. de Tesoreria, Reporte del Programa
. PINT=(DOCE/DOCR)*100 Operativo Anual.
Porcentaje de Informes Financieros y Cuenta
Infarmalon oportuna ala culdadania | daen Porcentaje di repo‘rtes de Inbegmci?n:l(i)ocumentos Publica entregada ante |a Auditoria ) ) DIRECCIGN DE CUENTA
Propésito como se administran las recurses nublicas situacion entregados/ Superior del Estado, Archivo Interno | Semestral 1 Junio Ene-lunio 50% PUBLICA
s ) publicados. requeridas)*100. de Tesoreria, Reporte de! Programa .
PINT={DOCE/DOCR)*100 Operativo Anual,
Porcentaje de informes Financleros y Cuenta
idn= i
Actual de portal de transp: ia para rendir Porcentaje de informacibn Integracidn=(Documentos Publica entregada ante Ia. o i . DIRECCION DE CUENTA
Componente 2 cuentas al publico istrada entregados/documentos Superior del Estado, Archivo Interno Semestral 1 Junio Ene-Junio 50% PUBLICA
P e ) requeridos)*100. de Tesoreria, Reporte del Programa )
PINT=(DOCE/DOCR}*100 Operativo Anual.
Porcentaje de Informes Financieros y Cuenta
; Integracidén=(Documentos Publica entregada ante la Auditoria
i di Py
Componente 2 de :::::;ea; ! ubIFICO para rendir orcenb:jee ;: :riar:;:rmaclbn entregados/documentos Superior del Estado, Archivo interno Semestral 1 Junio Ene-Junio 50% DIRECCL%I:S g:: LENTA
P e ) requeridos)*100. de Tesoreria, Reporte del Programa -
PINT=(DOCE/DOCR}*100 Operativo Anual.

INDICADORES DE GESTIGN




Porcentaje de tnformes Financieros y Cuenta
. . Integracién=(Documentos Publica entregada ante la Audltoria
ENTA
Actividad 1.1 Recepcidn Mensual:s(:'a lnfortr::::lém finaciers, Purce:tnat{l:d: dl::armes entregados/documentos Superior del Estado, Archivo Interno | Semestral 1 Junio Ene-Junio 50% DlREch%‘;E EAC o
presupu ¥ contaple. 8 ) requeridos)*100. de Tesoreria, Reporte del Programa )
PINT=(DOCE/DOCR)*100 Operativo Anual,
Porcentaje de Informes Financieros y Cuenta
. . . . Integracidn=(Documentos Publica entregada ante fa Auditoria
Actividad 1.2 Integracion M::ssualll d;;? |r::f:r::|bn financiera, Parcentaje de avance entregados/documentos Superior del Estado, Archivo interno Semestral 1 Junio Ene-Junio 50% DIRECC'(’?;;L[: é:: UENTA
presupuestaly contable. requeridos)*100. de Tesoreria, Reporte del Programa )
PINT={DOCE/DOCR)*100 Operativo Anual,
Porcentaje de Informes Financieros y Cuenta
. Integracién={Documentos Publica entregada ante la Auditorla
de Inf
Actividad 1.3 Registro Mensual rd:s:‘a ::\Ef:;rraclén contabley Porcent:ie lsterar;:rmacibn entregados/documentos Superior del Estado, Archivo Interno | Semestral 1 Junia Ene-junio 50% DIRECCL%';S 5: LENTA
presup ; € ) requeridos)*100, de Tesoreria, Reporte del Programa )
PINT={DOCE/DOCR}*100 Operativo Anual.
Porcentaje de Informes Financieros y Cuenta
. . Integracién=(Documentos Publica entregada ante la Auditoria
int ion del
Actividad 2.1 Apoyo de recursos economicas para contratacion de | Porcentaje de integraclon de entregados/documentos Superior del Estado, Archivo Interno | # Séwgstral 1 Junio Ene-lunio 50% DIRECCIQN DE CUENTA
personal, personal N PUBLICA.
requeridos)*100. de Tesoreria, Reporte del Programa LA D0S
PINT={DOCE/DOCR)*100 Operativo Anual o\ S
T 7 £ UHI0S O b Y )4
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024. FORMATO: ED-1
CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad o Programa 20. Finanzas . Funciones eficientes y
Programa Presupuestario: Adminlstracién de los recursos y valores federales Responsable: DIRECCION DE CONTABILIDAD. | Progr Eficaces Subprograma: transparentes
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Goblerno I Funcién: | L5A Financieros y | darios |Suhfum:i6n: 1.5.2 Asuntos Hacendatlos
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
. Uneasde | 20.1Impulsar un incr enlarn dacién de imp
Consolidar una A p Accién: | incentivando el pago del mismo. 20.2 Planeacién responsable
ESTRATEGIA caracterizada por su eficiencia, honestidad y 1.- Consolidar una Admlr}lstraclﬂn Municipal transparente y del gasto. 20.3 Transparencia en el ingreso y gasto de la
TRANSVERSAL transparencia colaborando con la . sir:pllﬂcada en los tré 2.-61'- P las fi " Adminlstracién Publica Municipai, asl como en las
) ) . cludadanta por el bien comiin cumpliendo ) piblicas optimizando la utilizacién de los recursos piblicos adquisiciones.
Ele Rector: A dDI.m‘: rsa‘:’ln Objotivo; con las atribuciones, brindando una Estrategla: conforme a la normatividad. 3.- Mejorar estrategias de
2?"; d vay atencidn de calidad y solucién a los recaudacién de Ingresos. 4.- Lograr en tiempo y forma la A i Criti . A bl
IERSEEE: problemas con respeto y garantfa de los elaboracién de los informes trimestrales y cuenta publica. | Semaforizac ritico Con riesgo ceptable
derechos humanos de la poblacidn, én
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Tipo- Responsable del Registro
Re! R A
ST e Denominacién Método de Calculo Unidad de Medida Dimensién - e af Avipexs del Avance
Semestral | Al Perfodo | periodo perfado
Frecuencia
Porcentaje de informes Financleros y Cuenta
Cumplimiento en tiempo y forma a presentacion de Integracién={Documentos Piiblica entregada ante la Auditoria
FIN P POy p Porcentaje de integi gados/d Superior del Estado, Archivo Interno | Semestral 1 Junio Ene-Junio 50% Direccién de Contabilidad
informacion contable )
requeridos}*100. de Tesoreria, Reporte del Programa
PINT=(DOCE/DOCR)*100 Operativo Anual.
Porcentaje de Informes Financieros y Cuenta
Cumplimfento=(Leyes Piblica entregada ante la Auditoria
Propésito Proceso eficiente para administrar la contabilidad Porcentaje de cumplimiento utilizadas/Leyes Superior del Estado, Archivo Interno | Semestral 1 Sunio Ene-lunio 50% Direccién de Contabilidad
Requeridas}*100. de Tesorerfa, Reporte del Programa
PC=LU/LR*100 Operativo Anual,
Infarmes Financieros y Cuenta
Organizacién en Ia Integracién v control de [a Informacién Porcentaje de Informes=(No. | Pdblica entregada ante la Auditoria
Componente 1 "8 gﬂnanci:ra Porcentaje de informes De Informes Entregado/No, de | Superior del Estado, Archivo Interno |  Semestral 1 Junio Ene-lunio 50% Direccidn de Contabllidad
) Informes Solicitados}*100 de Tesorerfa, Reporte del Programa
Operativa Anual.
Parcentaje de Reglamentos = Informes Financieros y Cuenta
. . {No.de Reglamentos Publica entregada ante la Auditoria
del
Corponente |  DisRersion dela nomina quincenal acada uno de los Reglamento lnferno. | 5 vovizados/Nimero de Areas | Superior del Estado, Archivo Interno | Semestral 1 Junio Ene-Junio 50% Direccién de Contabilidad
il del H. Ay to. {porcentaje}
funcionales) *100. de Tesorerfa, Reporte del Programa
PR={NRA/NAF}*100 Operativo Anual.

INDICADORES DE GESTION




Porcentaje de Recepcidn = Informes Financleros y Cuenta
Int " tura de |2 informacion financiera {Informacidn Publica entregada ante la Auditoria
Actividad 1.1 ntegraciony captura : Ia o tabl ‘ Porcentaje de integracion Entregada/informacitn Superior del Estada, Archivo interna | Semestral 1 Junio Ene-lunio S0% Direccidn de Contabilidad
presupuestaly contable. Solicitada}*100. de Tesarerla, Reporte del Programa
PR=(IE/IS)*100 Operative Anual.
Porcentaje de Expedientes Informes Financieros y Cuenta
Emmitir los N araver la Estados Financleros Integrados = (Informacion Piblica entregada ante la Auditorla
Actividad 1.2 miirio situacion qu uu;r da el muncipi P Integrados Entregada/informacién Superior del Estado, Archivo interno | Semestral 1 Junio Ene-lunio 50% Direccion de Contabilidad
queg @ el municlplo. 8 Solicitada}*100. de Tesorerla, Reporte del Programa
PEI=(IE/IS)*100. Operativo Anual.
Porcentaje de Reglamentos =
(No.de Reglamentos informes Financieros y Cuenta
£ . Autarizados/Numero de Areas | Publica entregada ante la Auditoria
-
Actividad 1.3 delas érea: abjetivos de fas diferentes Regl(ar:::r:?t:‘l:;arno funcionales) *100. Superior del Estada, Archivo Interno | Semestral 1 Junio Ene-junio 50% Direccidn de Contabilidad
: P ! PR=(NRA/NAF)*100 de Tesoreria, Reporte del Programa
QOperativo Anual.
Porcentaje de
eventos={Eventos
Elaboracién de las declaraciones mensuales para el pago de realizados(/Eventos %\)ﬂ\l)ﬂ.\‘ Y, —/
Actividad 2.1 | fesy E Porcentaje de eventas Programados}*100, w% e 1{ Direccidn defontabilidad
PE={ER/EP)*1 & VAN, T
/7’ & @ MR i 2 \
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIFEAL

EDUARDOCO NERI

2021 - 2024

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024, FORMATO: ED-1
CLASIFICACION PROGRAMATICA
N Unidad .| Programa 20. Finanzas )
Programa Presupuestario: prestacin de servicios piiblicas Responsable: DIRECCIGN DE CATRASTO., Programa: Eficaces Subprograma: Finanzas eficaces
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: I 2. Desarrolio social | Funcidén: | 2.7 Otros asuntos sociales ‘Suhfunclén: 2.7.1 Otros asuntos soclales
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Uneasde | 202 lsar uni enlar i6n de |
Accién: Incentivando el pago del mismo. 20.3 Transparencia en el
Estrategla transversal » » - . ingreso y gasto de la Ad 16 Publica Municipal, asi
*Dimenslén Planear de manera responsable la C una transp y como en fas
: fvo: p ién, r dacid .| simplificada en los trdmites. Transp: las fl publl adquisiciones
Ele/Rector: Adn:lnsl;ttrat::a I:Ilanza ob) ' administracién de los recursos piiblicos del Eststegia: aptimizando la utilizacién de los recursos piblicos conforme a la
iy na“v municiplo de Eduardo Neri. normatividad. o n
Cludadana Semaforizaci Critico Conriesgo | Aceptable
on
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Tipo- Responsable del Registro
ca R
LignVaciie| msymar anmtivo Denominacién Método de Cilculo Unidad de Medida Dimensién - ealiio.al| AUMTER X ol del Avance
Semestral | Al Periodo | periodo periodo
Frecuencia
Actuali de Instr egistro de Catastro
Contribuir a tener una Haclenda Piblica Municipal Porl;ee":f;:a:l‘:zir;g:::nm Recaudadas=(Porcentzje R
FIN P ) Recaudacion/Porcentaje no isid lizacié al 1 Junio Ene-Junio 50% DIRECCION DE CATRASTO.
Fortalecida catastra e instr de o
recaudacién }*100 {os instrumentos de
AlR=(PR/PNR}*100 recaudacién
. Parcentale en Cobros ={ No. De Infor.me t:nenvsual de.pagos de
El municipio de Eduardo Neri tiene una eficlente Tasaenla de /No.De propletarios inmoblliarios que
Propdsito s dacién de imp sobre la propiedad Inmobiliaria Impuestfx sobre_ la propledad no Registradas) * 100 reclb!::mn Iil‘!a cJarta Invitacién, Semestral 1 Junio Ene-junio 50% DIRECCION DE CATRASTO.
inmodillaria C={NCT/NNR)*100 Y enlaD
B Catastro Municipal.
N . Porcentaje df Rezagos =( No. Informe mensual de pagos de
F je de contribuy De contribuy con .
que forman parte de la adeudo/ No. De propletarios inmobll-lari_ns que
Componente 1 Cartera vencida recuperada. recuperacién de cartera | contribuyentes al carriente con recibleron una carta mvnta_ncién.. Semestral 1 Junio Ene-Junio 50% DIRECCION DE CATRASTO.
generado y ubicado en la Direccién
vencida el Pago) 100 Catastro Municipal
PR=(NCA/NCP}*100 ’ pa
Porcentaje de supervisiones |Porcentaje en Cobros ={ No. De| Informe mensual de actividades e
Cobro de impuestos sobre propiedad inmobitiaria reallzadas verificando el /No.De | ingl , B do y ubicado en la .
Companente 2 supervisadas adecuado cobra de imp ne Reglstradas) * 100 Direccién de Catastro Municipal Semestral 1 S Ene:Junia 3% DIRECCION DE CATRASTO.
sobre propiedad inmobiliaria C=(NCT/NNR}*100

INDICADORES DE GESTION




Porcentaje de Convenios =( Informe mensual de
Porcentaje de avance en la | No. Proyectos no programados, cartas invitacién
Actividad 1.1 Realizar campafias de descuento implementacién / No. De Proyect: g , generado y Semestral 1 Junio Ene-Junio 50% DIRECCION DE CATRASTO.
de gl latorias Prog dos} * 100 ubicado en la Direccién
PC=(NPT/NPP)*100 de Catastro Municipal
Porcentale de Estrategias Informe mensual de
Porcentaje de avance en la dadas ={ No. d| cartas invitacién
Actividad 1.2 Impl estrategias recaudatorias impl tacion jadas/ No. giad gadas, d Semestral 1 Junio Ene-lunio 50% DIRECCION DE CATRASTO.
de estrategi ias no das) * 100 ubicado en fa Direccidn
PBD={NER/ENR)*100 de Catastro Municipal
Porcentaje Vinculacion
Informaclon =( No. Tarjeta informativa de avance de
. Porcentaje de actualizacién | Informacion de otras areas / Actualizacion de Sistemas de .
i | ECCION X
Actividad 1.3 Modernizar el Sisterna Catastra del Sistema Catastral No. Informacion por parte de | Catastral, g oy ubicado en la 1 lunia Ene-junio 50% DIRI DE CATRASTO.
Catastro) * 100 Direccién de Catastro Municipal
PVI={NIA/NPC)*100
3
P fe de lracid P je de Evaluacién ={ </
de N No lados Archivados / q\)ﬂ LOS dtp
. Al
v i ' DIRE .
ctividaci 2.1 i catastral archivadaen | No. De Total del Padrén) * 100 & Ghll il
PEV=(NI
R HIDO, S% expedientes { Wy‘.}m
X =3 " Y
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H. A YUNTANMIENTO MUNICIPAL

EDUUARDO NER:

2021 20249
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024,

FORMATO: ED-1

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad DIRECCION DE CONTROL : Gestién Pablica y Rendicidn
' ( o b ! H
Programa Presupuestario: Asuntos Financleros Hacendarios Responsable: PATRIMONIAL. Programa 22. Patrimonio Social Subprograma de Cuentas
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: [ 1. Gobierno | Funcién: 1.3 Coordinacién de la politica de gobierna Subfuncién: 1.3.3 Preservacién y cuidado del Patrimonio Piblico
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Lineas de 221,222, 223
T:ANSV.I!-:ER(:I:L Praporcionar a las distintas dreas del H. Accién:
) i ta i honest:
Eje Rector: DIMENSION Obletivo: Ay""ta':'if::';ai:"eq:":::'g::::'::"’ PEr | Estrategla: Fomentar tin fr::;e:‘r:'zm‘ onestoy — == -
ADMINISTRATIVA Y E c:‘jum P - Semaforizaci Critico Con riesgo | Aceptable
CIUDADANA S i
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Tipo- Responsable del Registro
umen Narrativo M oal| A
L0559 Vartical RS e Denominacién Método de Célculo Unidad de Medid: Di ién - Ao Realirz‘::o “::::: o del Avance
Frecuencia SrioCOM s B
Tener el control debido de inventarios y resguardos de
cada bien mueble para no andar buscando en que
areas se encunetran dichos muebies asi como tener el . NO. TOTAL DE INVENTARIOS/ Se verifican muebles que se . DIRECCION DE CONTROL
FIN . Control tatal de inventariosy | NO TOTAL DE RESGAURDOS Semestral Junio Ene-Junio 50%
control de todo lo que necesita en refaciones el parque X100 entregan PATRIMONIAL.
vehicular para llevar una bitacora de mantenimiento
vehicular
Eficiente administracion y coordinacién con areas de . NO. TOTAL DE AREAS / NO Que se adminitren correctamente ) . DIRECCION DE CONTROL
Propdsita fas que depénde la Direccion de Control Patsimonal Eficlente coordinacion TOTAL DE AREAS Jos bienes patrimoniales Semestral lunio Ene-funio 50% PATRIMONIAL
que dep! COORDINADAS X 100 P )
llevar el control debido de los blenes muebles ¢ bienes patrimoniales NOTOTAL DE BIENES Tener el control total de los ., DIRECCION DE CONTROL
Componente 1 inmuebles debidamente Inventariados MUEBLES /NO DE BIENES bienes Semestral Junlo Ene-Junio 50% PATRIMONIAL.
VERIFICADOS X 100 )
Eficiente coordinaclon para la reparacion del parque Coordinacion en la NC.TOTAL DE VEHICULOS / Ser eficlentes para la reparacion . DIRECCION DE CONTROL
Componente 2 vehicular reparacion del parque NO TOTAL DE VEHICULOS del parque vehicular Semestral lunio Ene-junic 50% PATRIMONIAL
velcular REPRADOS X 100 para .
INDICADORES DE GESTION
NO. TOTAL DE BIENES
traga de bles a tas dif areas en buena Asignacion de bienes ADQUIRIDOS / NO TOTAL DE | Nuestra direccion sea encargada DIRECCION DE CONTROL
Actividad 1.1 coordinacion con la Direccion de Controf Patrimonial muebles MUEBLES ENTREGADOS A LAS de la entrega de hienes Semestral Junio Eps-lunio 50% PATRIMONIAL.
AREAS X 100
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NO TOTAL DE BIENES
i £ bl d Cuando se entegue un bien oL
R o i = facturas cotejadas can los | MUEBLES ADQUIRIDOS / NO mueble sea ya cotejado con las Semestral 1 Junio Ene-Junio 50% DlRE(::.?;T;;;&’:TR
Actividad 1.2 para hacer los resguardos debidos a las areas lenes miiables TOTAL DE FACTURAS P N
entregadas RECIBIDAS X 100
NO TOTAL DE AREAS / NO Que nos coordinemos con las DIRECCION DE CONTROL
Actividad 1.3 Buena coordinacion para la entrega de los bienes Que se coordinen las areas FOTAL DE AREAS areas para entrega de cada bien Semestral 1 Junio Ene-tunio 50% PATRIVONIAL
vidad 1. muebles para la entrega de los bienes COORDINADAS X 100 mueble
<
NO. TOTALR DE VEHICULOS 7 = . 0, DIRECCION DE gONTROL
i i dici Que se verifique ef optimo uso del \ : E“.x\}) S ad.
e en op col para su uso . . 1 ) eJunio e,
Actividad 2.1 parqu et J servicios al parque vehicular NO TOTAL DE SERVICIOS parque vehlcular estral unio o e T PATRI \aL.
s 4 REALIZADOS X 1 [f 2 DN
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H. A YUNTAMIENTO MUNICIPAL

EDUARDO NERI

2021 - 2024
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024, FORMATO: ED-1
CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad DIRECCION GENERAL DE Infraestructura Social para
Programa Presupuestaria: Vivienda y Servicios a la Comunidad DESARROLLO URBANG Y OBRAS Programa: Obras Incluy bprog
Responsable: . el Desarrallo
PUBLICAS.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Goblerno [ Funcién: | 8. Otros Servicios Generales Subfuncién: ‘ S. Otros
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Lineas de 12.1 Infraestructura de Agua Potable y Campafias de
Construir una economia incluyente con Accién: P 6n sobre el culdado del Agua. 12.2
idad, i lény iidad L condiciones para d @l desarrollo econdmico en e Infraestructura de Electrificacién. 12.3 Infraestructura
Municlpio. 2. Impul ve N del A ;.
Eje: Il DIMENSION fortaleciendo el deiarmllo u'rhano del unieplo, 2 e las | produ wa : o Urbana: de los p 124
TERRITORIAL pio bajo una gl ctampo- acilitando sinergias entre los sectores social-privado-publico- F uctura Urbana: y gestién de recursos.
Eje Rector: Fortalecimiento Objetivo: cludad, promoviendo la canservacién, Estrategla: académico. 12.5 Campafia de Imagen Urbana.s
Urbana v Econdmico restauracion y mejoramiento de ias 3.- Promover accl producti p di 4.-
" y Econ condiciones de nuestro medic ambiente Planear las obras sustentables en beneficlo de toda la cludad 5.- R
con una planeacién adecuada fomentada Impulsar una imagen urbana sustentable. Semaforizaci Con ti esgo Acepta ble
en {a normatividad. 6
n
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Tipo- Responsable del Registro
Narrative I
Loglca Vertical Resumen/Narratvo Denominacién Métedo de Céleulo Unidad de Medida Dimensién - [ealitec ol sAvses ik al del Avance
Semestral Al Perfodo | perfodo periodo
Frecuencia
Plan municipal de desarrolla, plan
estatal y plataforma de
transparencia, PbR, poas.
Porcentaje de Avance .
cost:s'at‘i’:r:tpfi:c::‘:::: ren byt ‘:nea or dicador de rezago social Programético =(No. De Secretari delbienesiar DIRECCION GENERAL DE
FIN el e ey A D proyectas Terminadas/ No. De| . Semestral 1 Junio Ene-Junio 50% DESARROLLO URBANO ¥
para NUEVOS proy a {porcentaje} N instituto nacional de estadistica, "
futuro Proyectos Programados} * 100. geografia e informitica (inegl) OBRAS PUBLICAS.
) PAP=(NPT/NPP) * 100
cansejo nacional de evaluacién de
la palitica de desarrollo sacial
{coneval)
Plan municipal de desarrollo, plan
estatal y plataforma de
transparencia, pbr, poas.
Tener una Buena Ejecucio de los proyectos y Porcentaje de Efe idad = No. ia del bi
Propdsito Y lcules estr desalas | Indi de rezago soctal | De Acclones Realizadas / No. . 1 Juni Juni 5 g:;i‘:ggngiﬁx;gs
rop condiciones que se establecen en el Plan (porcentaje) De Acci F das* | instituto nacional de disti unio Ene-Junio 0% OBRAS PUBLI
Municipal de Desarrollo de Eduardo Neri. 100 PE=NAR/NAP *100 | geografla e informética {Inegf} CAS.
i ional de evaluacién de
la politica de desarrollo social
{coneval)




Plan municipal de desarrollo, plan
estatal y plataforma de
transparencia, pbr, poas.

Porcentaje de Avance Secretaria del bienestar
Apoyo directo a fa poblacién que no cuenta | Viviendas que no disp Programatico = (No. De DIRECCION GENERAL DE
Componente 1 con acceso a los servicios bésicos para la de agus bada de la red | pray Terminados/ No. De Instituto nacional de . Junio Ene-Junio 50% DESARROLL(! URBANO Y
vivlenda en materia de agua potable publica Proyectos Programados) * 100. ) NN OBRAS PUBLICAS.
PAP=(NPT/NPP) * 100 geografia e informética (inegi)
consejo nacional de evaluacién de
Ia pollitica de desarrollo social
{coneval}
Plan municipal de desarrollo, plan
estatal y plataforma de
transparencia, pbr, poas.
Porcentaje de Avance
Apoyo directo a la poblacién que nocuenta | . quenod Programético = (No, De Secretaria del bienestar DIRECCION GENERAL DE
Componente 2 con accesa a los servicios bdsicos para la con drenajey llado | BT Ter dos/ No. De Semestral Junio Ene-junio 50% DESARROLL(! URBANOY
vivienda en materla de alcantarillado Proyectos Programados) * 100.| Instltuto nacional de estadistica, OBRAS PUBLICAS.
PAP=(NPT/NPP} * 100 geografia e Informatica {inegl)
conseJo naclonal de evaluacién de
{a politica de desarrolio sociat
(coneval}
Plan municipal de desarrollo, plan
estatal y plataforma de
transparencia, pbr, poas.
Porcentaje de Avance
Apoyo directo a la poblacién que no cuenta Colonias que no disponen Programético = {No. De Secretaria del bienestar DIRECCION GENERAL DE
Componente 3 con acceso a los servicios hisicos para la red de energla eléctrica proyectos Terminados/ No. De Semestral Junio Ene-Junio 50% DESARROLLO URBANO Y
vivienda en materia de red de energla eléctrica g Proyectos Programados) * 100.| Instituto nacional de estadistica, OBRAS PUBLICAS.
PAP=(NPT/NPP} * 100 geografia e informatica {inegi)
consejo nactonal de evaluacién de|
{a politica de desarrollo sacial
{coneval)
Plan municlpal de desarroflo, plan
estatal y plataforma de
Porcentaje de Avance transparencia, pbr, poas.
Apoyo a la infraestructura de urbanizacién en Porcentaje de Infraestructura| Programdtico = (No. De ) ) DIRECCION GENERAL DE
Componente 4 general deurb o proyectos Terminados/ No. De Secretaria del bienestar Semestral Junio Ene-lunio 50% DESARROLLO URBANO Y
Proy Prog; dos) * 100. OBRAS PUBLICAS.
PAP={NPT/NPP) * 100 secretaria de comunicaciones y
transportes (sct)

INDICADORES DE GESTION




Plan municipal de desarrolio, plan
1.1.1.- Rehabilitaclén del equipamiento de estatal y plataforma de
nuevos y existentes pozos profundos. transparencia, pbr, poas.
1.1.2.- Rehabilitacién de los sistemas de
bombeo en tanques de al! Porcentaje de Avance Secretaria del bienestar
para el abastecimi de agua potabl Viviendas que no di Programitica = {No. De DIRECCION GENERAL DE
Actividad 1.1 1.1.3.- Rehabilitacién de las sut jone: deagua bada de la red | proyectos Terminados/ No. Da | instituto nacional de d ] 1 Junio Ene-Junio 50% DESARROLLO URBANO Y
eléctricas de los sistemas de bombeo en todas publica Prayectos Progi los) * 100.| g fia e informdtica (inegi} OBRAS PUBLICAS.
1as fuentes de abastecimiento de agua PAP=(NPT/NPP) * 100
potable. consejo nacional de evaluacién de
1.1.4.- Rehabilitacién de la red existente de la politica de desarrollo social
agua potable de la cabecera y las comunidades| {coneval)
Plan municipal de desarrollo, plan
estatal y plataforma de
1.2.1.- Construccidn de nuevas lineas de transparencia, pbr, poas.
duccidn para il las fuentes de
b con los tad ¥ Porcentaje de Avance Secretaria del bienestar
bombeos para el de agua potable| Viviendas que no disy Programdtico = {(No. De DIRECCION GENERAL DE
Actividad 1.2 en atencidn a las zonas de rezago. de agua entubada de la red | proyectos Terminados/ No. De | instituto nacional de estadistica, Semestral 1 Junio Ene-Junio 50% DESARROLLO URBANO Y
1.2.2.- Equipar los nuevas pozos profundos. pubfica Proy Prog dos) * 100.| gt fia e informética {inegi} OBRAS PUBLICAS.
1.2.3.- Construccion de nueva red eléctrica PAP=(NPT/NPP} * 100
para el funcionamiento de los pozos ! | de evall de
profundos. 1a politica de desarrollo social
{coneval}
Plan municipal de desarrollo, plan
estatal y plataforma de
2.1.1.- Rehabilitacién de la red existente de transparencia, pbr, poas.
alcantarillado de la cabecera y las
comunidades Porcentaje de Avance Secretaria del bienestar
Viviend 4l Programatico = (No. De DIRECCION GENERAL DE
Actividad 2.1 2.1.2, Desazolve de las de fa red de | 'que r,'o ) proyectos Terminados/ No. De | instituto i de di 3 | 1 Junio Ene-Junio 50% DESARROLLO URBANO Y
alcantariflado de Ia cabecera y las con ey llado Proyectos Progi jos) * 100.| geografia e informatica {inegi} OBRAS PUBLICAS.
comunidades PAP=(NPT/NPP) * 100
J| ional de evaluacidn de
la politica de desarrollo social
{conevai)




Plan municipal de desarrollo, plan
estatal y plataforma de
transparencia, pbr, poas.
Secretaria del bienestar
2.2.1.- Realizar proyectos que atlendan Instituto nacional de estadistica,
principal |a problemética en materia geografia e informética {inegi)
rezago de drenaje y alcantarillado Porcentaje de Avance
. Programdtico = (No, De consejo naclonal de evaluacién de DIRECCION GENERAL DE
Actividad 2.2 | 2.2.2.- Construccién y ampliacién de nuevas que no proyectos Terminados/ No. De| la palitica de desarrollo sacial Semestral 1 Junio Ene-Junio 50% DESARROLLO URBANO Y
lineas de d jey alc fllado en coloni con drenajey liado Proyectos Programados} * 100. {coneval) OBRAS PUBLICAS.
nuevas en la cabecera y en las comunidades. PAP=(NPT/NPP} * 100
comisién nacionai del agua
{conagua)
comisién de agua potable,
alcantarillado y saneamiento del
estado de guerrero (capaseg)
Plan municipal de desarrollo, plan
estatal y plataforma de
2.2.1.- Reafizar proyectos que atiendan transparencia, pbr, poas.
principal la problemética de rezago en
materia de red de energia eléctrica Parcentaje de Avance Secretaria del bienestar
Pablacién sin Programético = (No. De DIRECCION GENERAL DE
Actividad 3.1 2.2.2.- Construccién y ampliacién de nuevas | derechohabiencia a serviclos | proy Terminados/ No. De | instituto nacional de estadistica, Semestral 1 Junio Ene-Junio 50% DESARROLLO URBANO ¥
lineas de red de energfa eléctrica en colonias de energia eléctrica Proyectos Prog| dos) * 100. fia e informatica (inegj) OBRAS PUBLICAS.
nuevas de |a cabecera y en las comunidades. PAP=(NPT/NPP) * 100
consejo naclonal de evaluacién de|
la palitica de desarrollo social
{coneval)
Plan municipal de desarrollo, plan
4.1.1.- Construccién de obras de caminos, estatal y plataforma de
brechas y carreteras. Porcentaje de Avance transparencia, pbr, poas.
4.1.2.- Construccién de pavimentacién de Porcentaje de vias de Programdtico = (No. De DIRECCION GENERAL DE
Actividad 4.1 calles en la cabecera y fas comunidades, para N alas proy Terminados/ No. De Secretaria del bienestar “Semestral 1 DESARROLLO/URBANO Y
mejor las | de sus vias publi Proy Programados) * 100. OBRASAIBLICAS.
vehiculjres y peatonales PAP=(NPT/NPP) * 100 secretaria de comunicaciones y
mS #, transportes {sct)

MUNICIPAL
AN e OF EDUARDO NER, GRO. CONSTITUGION
”ESI;‘EV%[I?UFZC IgCA ORGANO DE CONTROL EDUARDO NERI, GRO
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024. FORMATOQ: ED-1
CLASIFICACION PROGRAMATICA
. Unidad DIRECCION DE ECOLOGIA Y MEDIO Municipio Limpio y
Programa Presupuestario: Proteccién Ambiental Responsable: AMBIENTE. Programa: Acciones verdes Subprograma: Sustentable
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarrollo Social ‘ Funcidn: 2.1 Proteccién Ambiental Subfuncién: [ 2.2.1 Urbanizacién
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Lineasde | 13.1 evaluacién de los recursos maderabtle y no maderables
Buscar el desarrollo sustentable de nuestro Actibn: | del municiplo, 13.2 instalar y promover programas dirigidos a
Municipio e impulsar estrateglas que fa evaluacién y restauracién‘dle Ios‘ ‘rect.lrsJoanaturalels.
3.Dimensién favorezcan el desarrallo sustentable de la afectados, 13.3 fortalecer fa particip
Disefiar instrumentos de proteccién y restablecimiento del medio actividades de reforestacién y brigadas de voluntarios, 13.4
Eje Rector: territorial, Objetivo: flora y la fauna, tomando en cuenta la Estrategia: amblente, realizar una gestién ambiental mediante serviclos ; Y T
< ’ Fortalecimiento ) participacién y estrategias de los ' ’ & castracién de perros y gatos.
B ) pliblicos de calidad.
Urbano y Econémico. ciudadanos, ademas
de prevenir la conta‘minaclén det medio Semaforizaci Critico Con riesgo Aceptable
ambiente
én
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Légica Vertical Resumen Narrativo Pyt ! "W' ) Realizado al| Avance%al | ReSPonsable del Registro
Denominacién Método de Cilculo Unidad de DI il semstrailll Al Perfod riode fodo del Avance
P mes Perfodo | pel per
Nimera de eventos = No de
Porcentaje de equilibric | eventos programados / No. De . . DIRECCION DE ECOLOGIA Y
FIN Mitigar en el calentamiento global y cambio climética ecologico eventos realizados * 100 Documentacion Semestral 1 Junia Ene-Junio 50% MEDIO AMBIENTE.
NE=NEP/NER*100
Nimero de eventos = Niimero
COMBATIR LA DESTRUCCION DE ECOSISTEMAS Y EL MEDIO de eventos programados / DIRECCION DE ECOLOGIA Y
t .
Propésito AMBIENTE EN EL MUNICIPIO Porcentaje de eventos Nimero de eventos realizadas Evidencia Fatograficas Semestral 1 lJunio Ene-Junio 50% MEDIO AMBIENTE.
+100 NE=NEP/NER*100
Numero de evaluaclon =
Nuimero de evaluaclon
Componente 1 Evaluacion de los recursos naturales en el p P je de eval Pr dos / Nimero de Evidencia Fotogrificas Semestral 1 Junio Ene-funio 50% DIRESEI;E ::AEB?;:'?EGIA K
evaluaciones reafizados +100 ’
NE=NEP/NER*100
Nimero de eventos = Nimero
de progt das/ DIRECCION DE ECOLOGIA Y
Ce - PURTIY, ' N
p 2 de leyes, ynon v je de Nimero de eventos realizadas Documentaclon Semestral : Junio Ene-lunio 0% MEDIO AMBIENTE.
+100 NE=NEP/NER*100
INDICADORES DE GESTION
Nimero de campaiias =
Pragrama de concientizaclén sobre el manejo responsable, Nimero de campafias DIRECCION D ay
Actividad 1.1  |aprovech Y correcto p de los resid P je de camp programadas / Nimero de | difucion electronico en redes soclales|  Semestral 1 Junio Ene-lunio 50% MEDIO :AECO"OEG N
sélidas urbanos. campafias realizadas +100 AMBIENTE.
NC=NCP/NCR*100




. Numero de Monitoreos =
hhbe - dep focos de NUmero de monitoreos
c inacié 4 IGN DE ECOLOGIA Y
Actividad 1.2 talleres osy de pintnr:a, . Porcentaje de p dos / NG de Evidencia Fotograficas Semestral 1 Junio £ne-Junio 50% PIRECC
restaurantes, centros comerclales, centros de reciclaje, N MEDIO AMBIENTE.
A monitoreos realizados +100
SR SHeS, NM=NMP/NMR*100
Niimero de campafias =
Programa de concientizacién para evitar la utllizacién de Nﬁmero‘de campafias DIRECCIGN DE ECOLOGIA Y
Actividad 1.3 plasticos de un solo uso a tiendas de abarrotes y Porcentaje de i prog / de Documentacion Semestral 1 Junio Ene-Junio 50% MEDIO AMBIENTE
departamentales. campafias realizadas +100 g
NC=NCP/NCR*100
Niimero de evaluacion =
Niimero de evaluacion
Programa de aplicacién de encuesta a la poblacién sobre el .
. ) . programados / NGmero de . DIRECCION DE ECOLOGIA Y
Actividad 1.4 servicio publica, huenr :::T;t’ de residuos solidos y Porcentaje de encuestas evaluaciones realizados 4100 Evidencia Fotogréficas Semestral 1 Junlo Ene-Junia 50% MEDIO AMBIENTE.
) NE=NEP/NER*100
Nidmero de capacitacion =
: . . Niimero de capacitacion
Regulacion de registros y expedicién de permisos en
i ) " DIRECCION DE ECO
Actividad 1.5 materia ambiental 2 negacios, talleres y tiendas Porcentaje de registros programados / Nimero de Evidencia Fe S | 1 Junlo Ene-lunio 50% ECCion LOGIAY
departamentales, seglin su gira capacitacion realizados +100 MEDIO AMBIENTE.
NC=NCP/NCR*100
Numero de capacitacion =
d ientizacion a la poblaciéi itar I Namero de capacitacion DIRECCION DE ECOLOGIA Y
Actividad 1.6 Programa flfl con:entﬂal: nala po acl n para evitar fa Parcentaje de i programados / NGmero de Evidencia Fotogrificas Semestral 1 Sunlo Ene-Junia 50% MEDIO AMB
utilizacién de plasticos de un solo uso. capacitacion realizados +100 10 AMBIENTE.
NC=NCP/NCR*100
Nimera de campafias =
Numero de campafias "
G Difucion electranico en redes DIRECCION DE ECOLOGIAY
r h . P programadas / Ndmero de Juni
Actividad 2.1 I deap orcentaje de campafias campalias reallzadas +100 cociales Semestral 1 Junio Ene-lunio S0% MEDIO AMBIENTE.
NC=NCP/NCR*100
Nimero de evaluacion =
Niimero de evaluacion
Actividad 22 | Programade i6n urbana, de dreas degradadas, | b entaje de eval programados / Niimero de Evidencla Fotogrficas stral 1 Jugigui D7 pe-dunio DIRECCIGN DRECOLOGIA ¥
WDOS quesy J evaluaciones realizadas +100 {’ & - e 4. MEDIO #MBIENTE.
o ?‘Q NE=NEP/NE . \
i - "
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EDUARDO NERI

2021 - 2024

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024,

par

MRMATO: ED-1

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Libre Comercio con
R Promocién del Desarrollo, Competitividad e Innovacién de los Sectores Industrial, Comercial y Unidad DIRECCIGN DE DESARROLLO . Estabilidad y Crecimiento -
Programa Presupuestario: B m— R ble: ECONOMICD. Programa: Econdmico Subprograma:| exterior de I‘nverslén
extranjera
CLASIFICACION FUUNCIONAL
Finalidad: Desarrollo Economico ‘ Funcién: [ Asunto Economico Comerciales y Laborales en General | Subfuncién: ‘ Asuntos Econdmicaos Comerclales en General
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Lineas de 14.1 3a. Expo - Ferla “Cultureando por la Artesanfay la
Construir una economia Incluyente con Accid fa de Eduardo Nerl”. 14.2 Apertura de la Ruta
idad, | ény bilidad del Mezcal {Hulzlltepec-Axaxacualco-Tlanipatia).
fortaleciendo el desarrollo urbano del 1-Promover acclones productivas impulsando nuevas fuentes de
DIMENSION . )
Municiplo bajo una integracién campo- empleo dentro del Municipio, mediante talleres, conferencias y
TERRITORIAL E : ot hat ol
Eje Rector: ciudad, promaviendo (a conservacidn, g 7 2-Desarrollar P! iales para
fortalecimiento .
Urbanoy Econdmico restauracién y mejoramiento de las promover fa creaclén de nuevas empresas. 3- Articular redes locales
¥ condiciones de nuestro medio ambiente de produccién circular pr lendo el local del \ p
con una pl én adecuada f daen Semafotizaci Critico Con riesgo | Aceptable
la normatividad.
dn
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del
Légica Vertical Resumen Narrativo Tipo- Dimensién Realizado al | Avance % al
Denominacién Método de Cilculo Unidad de Medida Registro del Avance
Frecuencla | Semestral | AlPerfodo | periodo periodo | "e8l -
Parcentaje de calidad de No. De habitantes DIRECCION DE
FIN Mejor nivel de desarrollo econémice social. lvl da programados /No. De Infarme Semestral 1 Junio Ene-Junio 50% DESARROLLO
. habitantes participantes*100 ECONOMICO.
. No. De habitantes DIRECCION DE
MeJora de difusion en redes sociales y en el mercada en . . )
Propésito general de comerciantesy praductores en Eduardo Netl, Porcentaje de calidad de vida programadc.)s /No. De informe Semestral 1 lunia Ene-Junio 50% DESARROLLO
habitantes participantes*100 ECONOMICO.
o No. De persanal DIRECCION DE
A ofes
Componente 1 umentar la oferta de proyectos de z:a pacitacién y Porcentaje de capacitacién | programado/No. De p | g de inscripci 1 Junio Ene-junio 50% DESARROLLO
formacién en ef municipio.
asistente®100 ECONOMICO.
No. De promociones y apoyos
. DIRECCION DE
. e . pregramados/No. De Registros de asistenciay
Comp 2 3] fa pr Porcentaje de promocién promociones y aporos Bitdcora Fotografica Semestral 1 Junia Ene-Junio 50% EDE(SJ’A;‘RI;:)ILLO
realizados*100 L
INDICADORES DE GESTION
. No. De empresas DIRECCION DE
| f t
Actividad 1.1 Mejorar e ;‘:;"':;:‘:sn d: ::sl::i?lc;ucnén i8S porcentaje de apoyo p das/No. De emp g de inscripciones Semestral 1 Junio Ene-Junie 50% DESARROLLO
s " apayadas*100 ECONOMICO.




No. De convenios DIRECCION DE
R . al ) <t . )
Actividad 1.2 Mejora de Aislamiento social con los grupos sociales de Porcentaje de programadas/ll‘\ln 'De Reg! ros de asistencia y Semestral Junio Ene-Junio 50% DESARROLLO
cada comunidad. Bitscora Fotografica ECONOMICO
Realizadas*100 :
. faiito VEsesorHiiErio BI5E No. De talleres DIRECCIGN DE
Actividad 1.3 o comerciantes Yr e tares Porcentaje de talleres Programados/Na. Talleres gl de inscrip al Junlo Ene-Junio 50% DESARROLLO
ve : realizados*100 ECONOMICO.
N . o de o No. De expoferias 1 DIRECCION,
Actividad 2.1 I 1 ¥l e e de pre i6 p /No.de expoferias Registro de inscripciones Semesfral
realizadas*100

Prgand ntrul Interno.
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

EDUARDO NERI

2021 - 2024
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024.

FORMATO: ED-1

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Conservaclén y manejo
. Unidad OIRECCION DE SERVICIOS Programa 15. Eficiencia en . sustentable de los
Programa Presupuestario: Programa de conservacién para el desarrolio sustentable Responsable: PUBLICOS. Programa os Servicios Piblicas Subprograma: ecaslstemas y su
biodiversidad
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finatidad: 2. Desarralla Social | Funcién: | 2.2 Vivienda y Servicios de fa Comunidad |Subfuncl6n: I 2.2.6. Servicios Comunales
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Lineas de |15.1 Campafia de descacharrizaclén de limpla. 15.2 Campafia
EJE I Dimensidn rsa':i.sfan:er I;senecﬁadess:: :::o ?ublllcoy Accién: de c 16 sobre la limpleza del “
eector | o i publn ademas el mentemimemode | Estraegin: | (L St ATl e e = .
ecimiento parques y Jardines municipales para el p P B " | Semaforizaci Critico Con riesgo Aceptable
Urbano y Econdmico)
mejoramiente de la imagen urbana. G
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Tipo- Responsable del Registro
R N |
Ligicaiversical Emon MiNEecilo Denominacién Métado de Cslculo Unidad de Medida Dimensidn - fiealiadel] Avance ¥al det Avance
E Semestral | Al Pericda | perfodo periodo
recuencia
Porcentaje del buen
funcionamiento de la
prestacion de los Servicios
Un buen funcionamiento oportuno y con eficiente Publicas={No. De serviclos
FIN rendimiento en la prestacién de los Servicios Piiblicos en Mdej:rar N a::c_esn y_:;lldad Publicos prestados /NO. total |  Oficios y reportes telefonicos Semestral 1 lunio Ene-Junio 50% D|RECCL6UN BE;ERVICIOS
mejoramientos urbanos de caliadad € 10s servicios publicas | 4, servicios Publicos brindados B -
)*100
PBFPSP={NSP/NTSP)*100
Parcentaje de Soluciones
isfacer las des mds req parala Positivas Atendidas= {No de
pr 6n de servicos publicos de calidad en aseo publico Soluciones Recibidas /No.
¥ recoleccién de residuos sélidos, alumbrado piiblico, Dar soluciones pasitivas a fas Total, de Sofuclones . DIRECCION DE SERVICIOS
Propésito ademds del licitudes de la cludad ) %100 Solicitudes y reportes recibidos Semestral 1 12 Ene-Junio 50% PUBLICOS.
de parques y jardines PSPA={NSR/NTST} *100
;paraelr i de la imagen urbana,
Porcentaje de Actividades que
brindan las diferentes
impl un prog bajo de aperacidn Realizar las Jef {No.de Activdad;
y de administracién en Ia pray induccidn y i d Programadas/No. De
Componente 1 para la prestacién de servicos publicos de calidad con el di en iGN | Actividades c *100 Oficlos de soficttudes y resporte Semestral 1 12 Ene-lunio 50% DIRECCIGN DE SERVICIOS
. N de queja recibidas. PUBLICOS.
objeto de encontrar el bien comun ante la ciudadania y ef ¥ participacion de cada PABDI={NAP/NAC}*100
mejoramiento de la imagen urbana. jefatura




Porcentaje de Planeamiento
estrategico en las Areas=(No.
De Tecnicas para el control de

! ivasy d i6n para | Calidad de los servi planes estrategicos/No. De Contral de asistenci DIRECCION DE SERVICIOS
Comp e2 ejecutar acc :m:s prevler;tlvas' :,r e czrrecl": :Iara a ida i “us servicos Activades de planificacién en n m“:; sI ehnc aly Semestral 1 Ene-Junio 50% e
pr e servicios publicos de calidad. publicos Ias Jefaturas)*100 capacitacion laboral 3
PPEA=(NTCPE/NAPI}*100
INDICADORES DE GESTION
Porcentaje de coordinacién y
control de cada Jefatura en la
recepcién de sus
i documentos={No. De informes
Llevar la caordinacién y control de cada Jefatura de 1a Por medio de la entr‘ejgaJde de Actividad, [ .
Actividad 1.1 direccién de servidios pdbli la recepciénde sus | 5% Informes de act i I0e3/H0- 1 Informes mensuales y bitdcora Semestral Junio Ene-Juni S0% DIRECCION DE SERVICIOS
Mk > publicos en 1a recep mensuales lo que realizan | Deinforme de Actividades fatografica B un NESUNG PUBLICOS.
Socumentos cada Jefatura finalizadas)*100
PCCIRD=(NIAR/NIAF)*100
Porcentaje de uso eficiente de
los recursos={No. De Eficiencia
. . buen uso de fos recursos | Administrativa/No. De insumos . X DIRECCION DE SERVICIOS
Actividad 1.2 Uso eficiente de los recursos de la actuai administracién economicos coma materiales utilizados)*100 Mejor servicio a la poblacion Semestral Junio Ene-Junio 50% PUBLICOS.
PUER=(NEA/NIU)*100
Porcentaje de Mantenimiento
del Mobiliario y Equipo de las
Areas=(No. De Mabiliario y
Realizar las acciones técnicas Equipo defas Areas
r
i - . KB existentes/No. De Mobiliarioy|  servicio de mantenimiento ) DIRECCION DE SERVICIOS
Actividad 1.3 &1 buen mantenimiento del mobiliasio y equipo de fas Areas Y admu:ls:laﬁ:s Equipo Adquirido}*100 adecuado Semestral Junio Ene-lunio 50% PUBLICOS.
corresponcientes. PMMEA=(NMEAE/NMEA}*100
Porcentaje de Personal
Operativo por cada Area={No.
De Actividades Programadas
Incrementar Ja capacidad en cada Jefatura/No. De )
l .
Actividad 2.1 Personal operativo con el que se cuenta en las distintas faboral del personal de cada personal Capacitado por Area Control de-amstenua Yy Semestral Junlo Ene-Junio 50% DIRECCION DE SERVICIOS
Jjefaturas 0 al* capacitacion laboral PUBLICOS.
srea perativa)*100 = \DOS
_._‘\‘IN 3 N "fé\f

[

PPOCA=(NAPCI/NPCAO}*100

A
G
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H. A YUNTAMIENTO MUNICIPAL

2021 - 2024

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024. FORMATO: ED-
CLASIFICACION PROGRAMATICA
Manejo eficiente y
Unidad Fi SISTE . |
Programa Presupuestario: Obras incluyentes JEFATURA DE A BE AGUR Programa: 12. Obras incluy Subprog delaguay
Responsable: POTABLE. B .
previncion de Inundaciones
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarrolla Social I Funcién: l 2.2 Vivienda y Serviclos a la Comunidad ‘Suhfundﬂn: 2.2.3, Abastecimiento de Agua
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Lineas de 12.1 Infraestructura de Agua Potable y Campafias de
Accién: conclentizacién sobre el culdado del Agua.
Ejecutar y verificar las obras publicas
HE-:SR;%pEJ‘:_ION propuestas para que sean construidas con planear obras sustentables en beneflcios de agua potable a toda
Eje Rector: 3 Objetivo: calidady beneficien a un numera Estrategia: la ciudadania.2.- Realizar una gestion ambiental mediantes
Fortalecimiento . !
significativa de habitantaes del municipio de servicios publicos de calidad
Urbano y Economico.
Eduardo Neri
Semaforizaci Critico Conriesgo | Aceptable
on
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Tipo- ble del Regi
R A Bl
Ligkce Vertical E3umaciNarativo Denominacié Método de Cilculo Unidad de Medida Dimensién- | (o |edE=dosl bk del Avance
Frecuencia m S pe
Numero de informes
Competente abastecimiento de Agua Potable y de Comp de progr /Numero de osbservaciones de campo y JEFATURA DE SISTEMA DE
FIN particutaridad para la poblacion de Eduardo Nerl agua potable informes realizadas *100 estadisticas Semestral 1 dunio Ene-lunio 5o% AGUA POTABLE.
(NIP/NIR)*100 = 100%
Numero de informes
Progi enelat de Agua Potable ala Un alto nivel de calidad de programadas / Numero de oshservaclones de campo y . JEFATURA DE SISTEMA DE
Propésito poblacion en general agua potable informes realizadas *100 estadisticas Semesteal ! funio Ene-Junlo so% AGUA POTABLE.
(NIP/NIR}*100 = 100%
Mir‘\t‘ener l:::xcelente:e Numera de informes
Componente 1 Conservacion y cuidado a los deal almacenamiento a'ra una prog ias / Numero de cantrol interno de la obra Semestral 1 Juni Ene-Juni 50% JEFATURA DE SISTEMA DE
ponente para una excelente calidad del Agua Patable rmas alta calldad :e agua informes realizadas *100 termionada eme umio ne-lunio AGUA POTABLE.
® {NIP/NIR)*100 = 100%
potahle
Numero de informes
Funcional Interes en las fugas de Agua para regenerar el | Prevenir la filtraclon del agua| programadas / Numero de control interno de la obra . JEFATURA DE SISTEMA DE
Componente 2 rendimiento en la poblacion de los coductos informes realizadas *100 termlonada Semestral 1 lunia Ene-junio 50% AGUA POTABLE.
(NIP/NIR)*100 = 100%

INDICADORES DE GESTION




Numero de infarmes

. en los cond de la red de Agua superior fiujo de agua pragramadas / Numero de oshservaciones de campo y JEFATURA DE SISTEMA DE
Actividad 1.1 Potable potable informes reaflzadas *100 estadisticas Semestral Junio Ene-Junio 50% AGUA POTABLE.
{NIP/NIR)*100 = 100%
Dispocision y ordenacion con el equipo de trabajadores Numero de informes
N e Vital liquldo para la programadas / Numero de control interna de la obra . JEFATURA DE SISTEMA DE
Actividad 1.2 para una excelente dlst:;:clion de Agua Potable en la poblaclon en general informes realizadas *100 termionada Semestral Junio Ene-Junio 50% AGUA POTABLE.
poblacion {NIP/NIR}*100 = 100%
Numero de informes
N lacion de valvulas en los d quelo p del p das /Numerode | control de vitacorayla operacién . JEFATURA DE SISTEMA DE
Actividad 1.3 demanden para un servicio de calidad liquido informes realizadas *100 del POA Semestral dunlo Ene-junio 50% AGUA POTABLE.
{NIP/NIR}*100 = 100%
Aproximar Ia red de Numero de informes N
Actividad 2.1 Una buena ejecucion de obra en la red de conductos de o du:tos ara satisfacer a la programadas / Numero de osbservaciones de campo y Sempstral Junio JEFATURA DE SISTEMA DE
M Agua Potabie zhlacion informes realizadas *100 estadisticas ) e AGUA POTABLE.
P (NIP/NIR)*100 =
OHDOS 4y M i
— S A o
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H. A YUNTAMIENTO MUNICIPAL

EDUUARDO NER!
2021 - 2024
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024,

CLASIFICACION PROGRAMATICA
N Unidad DIRECCIGN DE SERVICIOS i Gestién Pdblica y
Programa Presupuestario: Asuntos Financleros y Hacendarios R sable: GENERALES. Programa: 23, Logistica interna Subprograma: Rendicién de Cuentas
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno J Funcidn: 1.8 Otros Serviclos Generales ISubfum;mn; ] 18.5 Otros
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Lineas de 23.1, 23.2, 233
Acdén:
Estrat:::la trsalgsversal Apoyary ¢ en todo Inspeccl y vigilar el >defa ividad
Eje Rector: a dminI::r aﬂ:a Objetivo; con las diferentes dreas que requieran de| Estrategia: | Transparentar las finanzas ptiblicas optimizando la utilizacién de los
ciudadans ¥ alglin servicio o evento. recursos piiblicos conforme a la normatividad. Semaforizaci Con riesgo Aceptable
on
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Logica Vertical Resumen Narrativo Tipo- Dimensién Realizado al | Avance % al LRI
Denominacién Método de Cilculo Unidad de Medida 1 Registro def Avance
Frecuencia Semestrai | Al Perfodo periodo periodo
. Porcentaje de eventos = (No.
Eficlente fogf de enel
. — ; - De Atendidos / No. : . DIRECCION DE SERVICIOS
FIN cumpliendo con me; ::r:lzo,on;zt::al e de P je de De Eventos Programadas) * Oficios, hitdcoras fotograficas. Semestral 1 Junio Ene-funio 50% GENERALES,
portuna. 100. PE=(NEA/NEP)*100
Porcentaje de Mobillario =
fi biliaric, equipo e i para {No. De Mobiliario en
Propésito abastecer atodas las dreas administrativas ef H. Porcentaje de Mobiliario | Optimas Condiciones / No. | Oficios y bitdcoras fotografias Semestral 1 Junio Ene-Junio 50% DIRECCIGN DE SERVICIOS
A " Aunieinal de Edrard B GENERALES.
y A de Neri. Total de Mobiliario) * 100.
PM={NMOC/NTM)*100
Porcentaje de Atencién = (No.
. Oficlos, bitdcoras fotagrafias y
X . De Areas Atendidas / No. . DIRECCION DE SERVICIOS
Componente 1 | Eficiencia en el desarrollo de actividades de loglstica. | Porcentaje de Atenclén Total de Areas) * 100. suproervlsléllll:n r.‘lilE z:ers«:na de Semestral 1 Junio Ene-funio 50% GENERALES.
PA=(NAA/NTA)*100 plez.
Porcentaje de Maviiidad =
Equipo de transporte adecuado para la movilidad del . - {No. De vehiculos utilizados / Lo, . - . DIRECCION DE SERVICIOS
Componente 2 equipo, mobiliario o herramientas. Parcentsje de Movilidad No. Vehiculos solicitados) * Oficiosy ht b i Junlo Eng;lunio 50% GENERALES.
100 . PM=(NVU/NVS)*100
INDICADORES DE GESTION
Porcentaje de Entrega =(No.
De Areas con Insumas
N Dotacién de insumos de papelerfa y equipo de oficina DIRECCISN DE SERVICIOS
Actividad 1.1 a las diferentes reas de la Administraclén., Porcentaje de Entrega Entreg:rde:ss /’ t‘»lc;.n ;otal de | Oficios y bitdcoras fotograffas Semestral 1 Junio Ene-Junio 50% GENERALES.
PE={NAIE/NTA)*100




Porcentaje de Instiacién =
{No. De Eventos Solventados /| Informes pormenorizado de la
Porcentaje de iInstalacién No. Total de £ di actividad Si al 1 Junia Ene-lunia 50%
Programados) * 100 cubiertas.

PINS=(NES/NEP)*100

DIRECCION DE SERVICIOS
GENERALES.

Apoyo en los diferentes eventas civicos y culturales,
con el equipamlento de mabillario.

Actividad 1.2

Porcentaje de Abasto = {No.
Abastecer de material de limpieza, agua de garrafén, De Materiales Distribuidos /
Actividad 1.3 para el buen funct i de la Administraciénen | F je de Abasto No. Total de Materiales
general . Requeridos} * 100.
PAB={NMD/NMR)*100

Oficlos, bi fi {asy . . DIRECCION DE SERVICIOS
supervisién personal “ 1 Junio Ene-lunia 50% GENERALES.

Porcentaje de Revisiones=
{No. De Revisiones Realizadas
Porcentaje de Revisiones / No. Revisiones
Programadas) * 100.
PRE=(NRR/NRP}*100

Supervisién personal y | ) DIRECCION DE SERVICIOS
bitécoras fotografias. semestral 1 Junio EnSdusio 50% GENERALES.

entrega oportuna del mobiliario y herramientas al

fictividad 2.1 lugar que se saliclta.

Porcentaje de Revisiones= ~
{No. De Revisiones Realizadas
porcentaje de atencion / No. Revisiones
Programadas} * 100.
PRE={NRR/NRP)*100

DIRECCION DE SERVICIO!
GENERALES.

entrega oportuna del mobiliario y herramientas al
lugar que se soliclta.

Supervisién personal y

MEN
,?\)““ 08 4, %,
bitdcoras fotografias. 7 .

Actividad 2.2

MUNICIF!AP_
MUNICIPAL CONSTITUCIONA
| CONSTITUCION EDUARDO NERI, @RO
DIRECC]OIY DE LA ot EDUARDO NERI, GRO PRESIDE

INSTANCIA TECNICA ORGANO DE CONTROL SIKDICATURA

DE EVALUACION INTERNO 2021 2024 2021 -4
DEL DESEMPERO 2021.2024

2021-2024



H. A YUNTAMIENTO MUNICIPAL

EDUARDO NERI

2021 - 2024
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024.

w FORMATO: ED-1

CLASIFICACION PROGRAMATICA
" Apoyo al ingreso, a fa salud
Unidad DIRECCION DE Programa 2. Bienestar
: J H laed i6)
Programa Presupuestario: Prospera Programa de Inclusion Soclal Responsable: | DESARROLLO SOCIAL. Programa: en Eduardo Neri Subprograma ¥ ffaa ag ucacion de fas
milias en pohreza
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarrollo Social I Funcién: | 2.7 QOtros Asuntos Sociales [Subfuncién: 2.7.1 Otros Asuntos Sociales
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Uneas de 2.1 Entrega de despensas a personas més
Contribuir al bicnestar ‘al Disminuir las carencias sociales mejorando Accidn: | necesitadas. 2.2 Entrega de herramientas de trabajo
incluvendo la carticipacion ;. uu d: : dana significativamente las condiciones de vida en el a productores de escasos recursos. 2.3 Entrega de
EJE 1: Dimension ! :zl S Pro ‘:‘:ma::: desarrollo Municipio. « Incrementar el bienestar social de la obras en coordinacion con la congregacion Mariana
Eie Rector. | S0Cial- Desarrolio Objetivo: inte ralpengmateria de desarrollo o poblacién vulnerable del Municipio. Fomentar un Trinitaria. 2.4 Subsidios en material educativo. 2.5
le o integral e ' hu n?ant; salud. inclusion social B2 | sistema de atencién y promocitn a la inclusién de los Gestiones amblentales.
Incluyente mejora 'e n las ;Jp ortunidades d ey grupos vulnerables mediante la participacién activa de
todos los sectores sociales. « Apoyar al migrante con | ¢ e Criti i |
> maforizaci itico Con riesgo Aceptable
empleo para la ciudadania. apciones de autoempleo emaforizac p
on
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Tipo- Responsable del Registro
potralVertical Hesknes Neratvs Denominacién Método de Cdlculo Unidad de Medida Dimensién - oo al (R ar del Avance
Semestral | Al Periodo | periodo periodo
Frecuencia
Porcentaje de Personas en
Shtuaci6n de Pobreza = No. De
N Mejor cafldad de vida e inclusian social de la poblacié P je de Py en P en Situacién de Informes y Reportes y Evidencias Semestral 1 Juni Ene-luni 50% DIRECCION DE DESARROLLO
del municipio de Eduardo Neri. Situacién de Pobreza Pohreza / No. Total de la Fotogréficas. e unio ne-lunio SOCIAL.
Poblacién del Municipio * 100.
PPSP=(NPSP/TPM}*100
Porcentaje de Poblacién
. : N . L Atentida = (No. De Solicitudes
Propésito o N del nivel de p ¥ mayor ’ e de P Atendidas / No. Total de Informe Estadistica, CONEVAL. Semestral 1 Junio Ene-lunio 50% DIRECCION DE DESARROLLO
social en el municipioc de Eduardo Neri Atendida o SOCIAL,
Solicitudes Recibidas) * 100,
PPA={NSA/NTSR)*100
Porcentaje de Difusién = No.
Mayor informacion acerca de los programas y sus De Personas que Cuentan con
Comp 1 | beneficios en la pob; mas vuinerable de Eduardo Parcentaje de Ingreso a los Algiin Programa / No. Totalde |  Informe Estadistica, CONEVAL. Semestral 1 Junio Ene-Junic 50% DIRECCION DE DESARROLLO
N programas sociales SOCIAL.
Neri 1a Poblacién del Municipio *
100. PD=(NPP/PTM)*100




DEL

&
DE EVALUACION

DESEMPENC
2021 - 2024

INTERNO
2021-2024

H AYUNTAR

MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL
EBUARDO NERI, GAO
SINDICATURA

2021 2024

Parcentale de grupos de
trabajo = No. De grupos de R
ia, Plan d
¢ te2 Lievar a las localidades del municipio de Eduardo Neri |  Porcentaje de Grupos de trabajo creados / No. De Lls:srde a.s lstern C.Ja' ?n e . Junio Ene-lunio 0% DIRECCION DE DESARROLLO
omponente los programas de Canasta Basica y carne a bajo costa. Trabajo creados grupos de trabajo SOCIAL.
fotogréficas.
Programados * 100.
PT=(NTR/NTP}*100
INDICADORES DE GESTION
Porcentaje de Difusién = No.
Mavyor y mejor ingesta de ali ludables en las |P je deli de| DeF que Cuentan con
Reportes, | Evidench DIRECCIGH Al
Actividad 1.1 idades, mas vul bles acerca de los programas| informacién acerca de los | Algin Programa / No. Total de ol ES}OI:LO:I':::;SV enclas Semestral Junio Ene-Junio 50% e r:gzlgis RROLLO
del goblerno federal, estatal y municipal. programas soclales Ia Poblacién del Municipio * 8 :
100. PD=(NPP/PTM}*101
Porcentaje de Registros = (No.
Porcentaje de ingreso a los De Personas con Tarjeta
Padrén d
Actividad 1.2 Facli acceso a materiales y articulos para el hogar programas sociales de INAPAM / No. De Total de adr " ‘e Semestral Junio Ene-junio 50% DIRECGION DEIDESARROLLY
Beneficiarios SOCIAL.
poblacidn Adultos Mayores) * 100.
PR=(NPTI/NTSM)*100
Porcentaje de Atencién = No.
Incursidn a los programas en atencién al bienestar social| Porcentaje deingresoalos | De Personas Atendidas / No. DIRECCION DE DESARROLLO|
Actividad 1.3 de los grupos vulnerables. programas soclales De Solicitudes Recibidas} * Informe Estadistica, CONEVAL. Semestral dunia Ene-lunlo 50% SOCIAL.
100. PAT={NPA=NSR)*100
Llevara las localidades del icipio de Eduardo Neri el Porcentaje de Localidades
dond t l P taje de Cal
Actividad 2.1 programa de Canasta Bdsica. En donde se ofrece: huevo,| an € se:entrega os_ e ]e' ecannclas Reportes y evidencia documental. |  Semestral funio Ene-Junio 50% DIRECCION DE DESARROLLO)
p dela segiin el CONEVAL. SOCIAL.
azucar,frijol, arroz y aceite a bajo costo.
basica y carne a bajo costo.
Porcentaje de Atencién = No.
Def Atendidas / Na.
Gesti | i i . : .
Actividad 2.2 estion de ti naco;,elacr;;;n:sl;:;l:gz;e bafio y animales be:;ziear::ii :: Pereonss | De Solicitudes de pedido eportes y E‘fl::en:"; :aocumental ¥ v Junio ¢. \“..\EOSJ S0% DIRECCIO?;ODE"D\ESARROLLO
prog Reclbidas) * 100. ogratica. g e .
PAT=(NPA=NSR}*100 &b /
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

EDUJARDO NERI

2024

Z0z2a

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024.
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SN
F ~ . ED1

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad DIRECCION DE COMUNICACION 5 Funciones de comunicacién
Programa Presupuestario: Prestacién de servitios piibicos Respansable: SOCIAL. Programa: 1. Socledad Informada Subprograma: eficientes
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno ‘ Funcién: | 1.8. Otros Serviclos Generales lSubfundén: 1 1.8.3. Servicios de comunicacién y medios
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Lineas de | 1.1 utilizar todos los medios electrénicos e impresos posibles
Aumentar ¢l bienestar soclal de la Accibn: para que la socledad se encuentre informada sobre fas abras,
ciudadania, fortaleciendo el tejido social acciones y servicios que ofrecen
mediante una estrategia integral de 1.2 mantener actualizado el registro de archivo fotogréfico.
EIE 1: DIMENSION
SOCIAL, DESARROLLO desarrollo humano y soclal promoviendo 1.3. Elaboraci6n y difusidn de la gaceta informativa del h.
Eje Rector: INTEGRAL £ Objetivo: mejores condiciones de convivencia gla: | C lldar un de vincul social can i6n prioritaria. ayuntamiento
INCLUYENTE comunitaria a través de la cultura, el
deporte, la educacién y la salud, a través
de programas con sentido integral e Semaforizaci Critico Con riesgo Aceptable
incluyente.
6n
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Tipo- Responsable del Registro
Resumen N 1
Légica Vertical gsuma Rarratho Denominacién Método de Cilculo Unidad de Medida Dimensién - meslitaoaly Avsnca % al del Avance
Semestral Al Periodo | periodo perfodo
Frecuencla
Archivos y reportes de
Nimero de p Presidencfa, 1a
Cubrir y difundir con oportunidad, claridad y b X N
rontitud las actividades del gobierno icipal a Pragramas Difundidos en el periodo t)- Foacoande
FIN h;:lés de los medios de o én, para uber i de Planeacién, de Comunicacidn semestral 1 Juni Ene-lunio 0% DIRECCIGN DE
) o P g = : Social y la Goordinacién de HiES COMUNICACION SOCIAL.
informada a la p sobre las delh. dif difundidos en
. riodo t-1) Eventos Clvicos y Cutturales, asf
ayuntamiento. pel B
como de las demés Direcciones
de la Administracién Municipal.
Archivos y reportes de
{NUMERO DE PRO Presidencia, la S fa
, Porcentaje de programas GUBERNAMENTALES General, la Direccién de
. anslc|n:\ar ::ae:xliaecuada In?agel:‘::leﬂ::;le de gubernamentales DIFUNDIDOS/TOTAL DE Pl én, de C 6 | 1 Tuni Ene-luni 50% DIRECCION DE
e n:e:;: e nzlad o difundidos por PROGRAMAS GUBERNAMENTALES|  Soclal y la Coordinacién de @ unio neslunio COMUNICACION SOCIAL.
8 2 ’ Direcciones. PROGRAMADOS PARA Eventas Clvicos y Culturales, asf
DIFUNDIRSE}* 100 como de las demis Direcciones
de la Administracidn Municipal.




Archivos y reportes de
Presidencla, |a Secretaria

P je de prog {PRC GL ALES Gi |, Ia Direccién de
: " 4 = | DIFUNDIDOS EN MEDIOS
Informacién del dela guber Planeacién, de Comunicacién N DIRECCION DE
IMPRESOS/META DE PROGRAMAS ) B Semest Juni 50%
Componente 1 municipal de manera impresa difundida. difundidos en medios GUBERNAMQ:TALI’S pirunDiposen|  Social y la Coordinacin de sl . ELatul COMUNICACION SOCIAL.
impresos. MEDIOS IMPRESOS}*100 Eventos Civicos y Culturales, asi
como de las demds Direcciones
de la Administracién Municipal.
Archivos y reportes de
(PROGRAMA GUBERNAMENTALES Presidencfa, Ia Secretaria
Porcentaje de programas 5 TE:EJ::IE?.EOS E'me:mos - General, la Direccién de
Comunicacién social en los medios de 6 guber | 1GITS CTR os/M Planeacidn, de Comunicacién DIRECCION DE
Componente 2 digitales y electronicos difundid difundidos en medi T Soclal y la Coordinacién d bl funio | Ene-lunio S COMUNICACIGN SOCIAL
igitales y electronicos difundida. undidos en 195 | GUBERNAMENTALES DIFUNDIDOS oclal y fa nacién de .
digitales y electranicos. EN MEDIOS DIGITALES ¥ Eventos Clvicos y Culturales, asi
ELECTRONICOS)*100 como de fas demds Direcciones
de la Administracién Municipal.
INDICADORES DE GESTION
Archivos y reportes de la
Porcentaje de programas Guasnmf\:zﬁ'rsmh:ﬁmnmms e gL cgn
I it 6
Actividad 1.1 Elab i6n de boletines infor , carteles y gubernamentales EN MEDIOS IMPRESOS/META DE i :oacri:aclarz::r:;'::;:z‘: n Semestral 1uni Ene-uni 50% DIRECCION DE
\dad 1. volantes. difundidos en medios | PROGRAMAS GUBERNAMENTALES Y ol nio funio COMUNICACION SOCIAL.
A DIFUNDIDOS EN MEDIOS Eventos Civicos y Culturales, asf
impresos. A
IMPRESOS)*100 como de las demds Direcciones
de la Administracién Municipal.
{PROGRAMAS
Porcentaje de adquisiclén | GUBERNAMENTALES DIFUNDIDOS
. Adquisicion de software y equipo para disefio de software y equipo para| EN MEDIOS IMPRESOS/META DE . . . DIRECCION DE
Actividad 1.2 audiovisual, disefio audiovisual | PROGRAMAS GUBERNAMENTALES Oficio o solicitud. Semestra linis Enelunio S COMUNICACIGN SOCIAL.
efectuada DIFUNDIDOS EN MEDIOS
IMPRESOS}*100
Archivos y reportes de
(PROGRAMAS Presidencia, la Secretaria
Porcentaje de programas | GUBERNAMENTALES DIFUNDIDOS General, la Direccién de
Gaceta Inf del H. Ay M guber ! EN MEDIOS IMPRESOS/METADE | Planeacién, de Comunicacién DIRECCION DE
Actividad 1.3 2021 - 2024, difundidos en medios | PROGRAMAS GUBERNAMENTALES|  Social y la Coordinacién de Semestraf dunia Ene-lunio s COMUNICACION SOCIAL.
impresos. DIFUNDIDOS EN MEDIOS Eventos Clvicos y Culturales, asf
IMPRESOS)*100 como de las demds Direcciones
de la Administracién Municipal.
Archivos y reportes de
{PROGRAMA GUBERNAMENTALES Presidencfa, la Secretarfa
Registro fotografico y de video de la il de Pe ife de progl DIG&E?:\?:?;_ERNO;‘;D'OS A General, la Direccién de
Activided 2.4 | 220118 Tos pr guber I ividad guber I e As°s’ MET™  Planeacién, de Comunicacisn semestral Fats — — DIRECCION DE
de las diferentes direcciones de la administracién t?ifundldos en medios GUBERNAMENTALES DIFUNDIDOS Soclal y la Coordinacién de COMUNICACION SOCIAL.
municipal. digitales y electrenicas. EN MEDIOS DIGITALES Y Eventos Clvicos y Culturales, asi

ELECTRONICOS)*100

como de las demds Direcciones
de la Administracién Municipal.




Archivos y reportes de
(PRO';';G:“'; gg:i:":::j::”js Presidencia, la Secretaria
Creacién de boletines y videos informativos, para el Parcentsje de programas DIGITALES Y ELECTRONICOS/META e D|recclé!1 de.
. . . gubernamentales Planeacién, de Comunicacién R DIRECCION DE
Actividad 2.2 manejo de medios de comunicacion difundidos en medios DE PROGRAMAS Social y la Coordinacién d Semestral Jurio Ene-Junio 50% COMUNICACIGN SOCL
electronicos. o GUBERNAMENTALES DIFUNDIDOS yla inacion de i
digitales y electronicos. EN MEDIOS DIGITALES Y Eventos Civicos y Culturales, asf
ELECTRONICOS)*100 como de las demas Direcclones
de la Administracién Municipal.
{PROGRAMA GUBERNAMENTALES|
DIFUNDIDOS EN MEDIOS
Porcentaje de adquisicién | DIGITALES ¥ ELECTRONICOS/META] DIRECCION DE
Actividad 2.3 Adquisicién de equipos y ap; diovisual de equipos y ap DE PROGRAMAS Oficio o solicitud. Semestral 1 Junio Ene-junio 50% 6
audiovisuales efectuada. | GUBERNAMENTALES DIFUNDIDOS s COMUNICACION SOCIAL. |
EN MEDIOS DIGITALES Y
ELECTRONICOS)* 100 \\
WRiD0s 4,
VR
FUTTY LY
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H. A YUNTAMIENTO MUNICIPAL

EDUARDO NERI2

2021 - 2024

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024, FORMATO: ED-1
CLASIFICACION PROGRAMATICA
» . Unidad DIRECCIGN DE OFICIALADE | Programa 3 n R "
Programa Presupuestario: P de serviclos Responsable: REGISTRO CIVIL. A 18. Registro civll eficaz Subprogr
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno | Funcién: I 1.8 Otros Servicios Generales [Subfunddn: 1.8.1 Servicios registrales, A y Patri
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Lineas de 18.1,18.2,18.3
Accidn:
Estrategia Transversal Brindar una atencidn digna y de calidad a la
. “Dimensidn o cludadania que se acerque a la oficialia del i 8.-A , elab y operar eficl normas y
Eje Rector: administrativay obj N Registra Civit a solicitar los diferentes Estrategla: { 10.-Meorar est de dacldn de ingresos.
ciudadana” servicios que este ofrece. = =
Semaforizaci Critico Conriesgo | Aceptable
én
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Tipo- Responsable del Registro
Légica Vertical Resumen Narrativo Denominacién Método de Célculo Unidad de Medid B 1o Realizado al| Avance % al det Avance
Semestral| Al Periodo | perfodo periodo
Frecuencia
Numero de informes
Asegurar que cada ciudadano tenga un solo registra y una programadas / Numero de . DIRECCION DE OFICIALIA DE
FIN sola curp. Porcentaje de resultados. informes realizadas *100 Informes y reportes mensuales Semestral 1 Junlo Ene-Junio 50% REGISTRO CIVIL.
{NIP/NIR)*100 = 100%
Numero de informes
programadas / Numero de
Garantizar la Identidad juridica a los nifios para que puedan informes reallzadas *100 . . DIRECCION DE OFICIALIA DE
Propésito Ingresar al sistema de educacion, Parcentaje de resultados. (NIP/NIRT*100 = 100% Informes y reportes mensuales Semestral 1 Junio Ene-Junio 50% REGISTRO CIVIL.
Numero de informes
programadas / Numero de
Facilitar ingresos a programas saclales, estatal y federal asi |  Porcentaje de difucién y informes realizadas *100 . DIRECCION DE OFICIALIA DE
Componente 1 como la obtencidn de sus actas de nacimiento. crecimiento. {NIP/NIR)*100 = 100% MRS ERaRSS eSS SEnEEES * funto Ene-lunio == REGISTRO CIVIL.
Numero de proyectos
. Porcentaje de calidad y programados / Numero de . DIRECCION DE OFICIALIA DE
Componente 2 Asi como la curp de todos los ciudadanos. erecimiento. proyectos realizadas *100 Informes y reportes mensuales Semestral 1 Junio Ene-Junio 50% REGISTRO CIVIL,
{NIP/NIR}*100 = 100%

INDICADORES DE GESTION




Numero de capacltaclones
programadas / Numero de

DIRECCHSN DE OFICIALIA DE

DIRECC

“‘E{ggsti ar en tiempo y forma todos los tramites
& =-l’€t,

) '

{NIP/NIR}*100 = 100%

Actividad 1.1 Avatlr el resago registral que existe en nuestro P je de p realizadas *100 Informes y reportes mensuales Semestral Junio Ene-lunio 50% REGISTRO CIVIL.
(NCP/NCR)*100 = 100%
Numero de encuestas
L Realizar jornadas asistenclales mas frecuentes a las Porcentaje de difucidn y programadas / Numero de DIRECCION DE OFICIALIA DE
Actividad 1.2 comunidades crecimiento. encuestas realizadas *100 Informes y reportes mensuales Semestral Junio Ene-Junlo 50% REGISTRO CIVIL.
(NEP/NER)*100 = 100%
Numero de informes
M la i6n a los ciudad; del icipio de Porcentalje de difuciény programadas / Numero de . ) DIRECCION DE OFICIALIA DE
fhctividad 1.3 eduardo neri. crecimiento. informes realizadas *100 £apacitacioncs L Junio Ene-Junio 50% REGISTRO QWVIL.
{NIP/NIR)*100 = 100%
Numero de proyectos
d N
Actividad 2.1 porcentaje de programados / ljme:z 0‘: Informes y reportes mensuales

INSTANCIA TECNICA oncalo

DE

EVALUACION

NDEL DESEMPENO

2021 -2024

0212024
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

EDUARDO NERI

2021 - 2024

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024.

FORMATO: ED

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad DIRECCION DE ATENCIGN A
Programa Presupuestario: Prestacién de servicios ptiblicos COMUNIDADES Y ASUNTOS | Programa: | 3.- comunidades integradas. bprog) [ dad grad;
Responsable:
INDIGENAS.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarrollo social | Funclén: | 2.7 Otros Asuntos Sociales Subfuncién: 2.7.1 Otros Asuntos Sociales
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Lineas de | 3.1 Asesorfa legal a comisarios y delegados mediante cursosy
Accién: talleres. 3.2 alas g das por los
1.- Gestionar infraestructura educativa, equipamienta para la [« fos y Delegad
i Dlh;:g:::;f&c L Realizar gestiones para fortalecer, el rehabilitacién y construcclén de espacios educativo. 2.~ 3.3 Integracién del COPLADMUN.
Eje Rector: ’ Obj d llo, la inctusidn y la cohesién social gi elb sacial de la poblacién vulnerable del
INTEGRAL £ P g 3
de las comunidades del Municipio. Municipio. 3.- Apoyar al migrante con op de
INCLUYENTE oo P
autoempleo. Semaforizaci Critico Conriesgo | Aceptable
on
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Tipo- R ble del Registro
n Narrati A =
LoalcolVerticat Resume - Denominacién Método de Célculo Unidad de Medida Dimensidn - el et del Avance
Semestral | Al Perlodo | periodo periodo
Frecuencia
taje de tal =no.
Eficlente atencién y comunicacién entre las i P“;fe"re s‘;a‘l’ha;z;e/s ":‘:):e DIRECCIGN DE ATENCION A
FIN sectores de salud del municiplo, para acercar jornadas Parcentaje de 6 talleres .'100 encuesta e informacion Semestral 1 lunio Enelunio 50% COMUNIDADES Y ASUNTOS
iy g oo b prog
medico y mejor NTP/NTR *100 INDIGENAS.
Porcentaje de atencio =n*
Acceso a los servicios de salud y mayor inclusidn en las 'CET“ e re "e"f ° / n' :ee DIRECCION DE ATENCION A
Propdsito L N o Porcentaje de i solicitudes e informes Semestral 1 Junio Enelunio 50% COMUNIDADES Y ASUNTOS
C del pio de Neri. atenciones programadas INDIGENAS
NAR/NAP*100 .
Porcentaje de acciones = n* de
Brindar una buena comunicacidn con las diferentes acclones realizadas/n® de ) DIRECCION DE ATENCION A
G 1 oo R Porcentaje de comunicacién informes Semestral 1 Junio Enelunio 50% COMUNIDADES Y ASUNTOS
que integran el acclones programadas INDIGENAS
NAR/NAP*100 :
ied e
. o Porcentaje de apayo .n de DIRECCION DE ATENCION A
Gestionar recursos para accesar a apoyos realizados/n* de | .
Componente 2 . . Porcentaje de apoyo lista de 1 Junio Enelunio 50% COMUNIDADES Y ASUNTOS
servicios médicos. apoyos programados INDIGENAS
NAR/NAP*100 "
INDICADORES DE GESTION
Porcentaje de gestion = n* de
. . . 5 DIRECCION DE ATENCION A
. Acercar a las comunidades los programas o servicios que gestiones realizadas/n" de B = .
Actividad 1.1 ofrece el H. Ayuntamienta. Porcentaje de gestion gestiones prograrnadeas padron de los 1 Junio Ene-junio 50% COMUN::S::;EESN:;;‘SUNTOS
NGR/NGP*100 .




t =n*
Mayor difuslén de los programas y apoyas en los medios P°’:::‘Via:: r‘::lsi::itis‘;:' d"e de DIRECCION DE ATENCIGN A
Actividad 1.2 e p g ! poy . L Porcentaje de servicios padron de beneficiarios al 1 Junlo Ene-Junio 50% COMUNIDADES Y ASUNTOS
oficlales, para evitar la discrir en zonas servicios programados INDIGENAS
NSR/NSP*100 .
e d s
Dotar de los principales servicios piblicos a las poarci:::ﬁa:z::z:‘;sn":iede DIRECCION DE ATENCION A
Actividad 1.3 g ol Porcentaje de apoyos P lista de asistenci ] 1 Junio Ene-Junio 50% COMUNIDADES Y ASUNTOS
Comunidades rurales e indigenas vapoyos programados INDIGENAS.
NAR/NAP*100 .
Porcentaje de atencion = n* de
DIRECCIGN DE ATENCION A
ttados labarales di i d tencil i "
Actividad 21 | Resuitados laborales de calided para evitar altastasasde | oo orioic g atengion | Stencione realizadas/n” de solicitudes e informeg~—-| Semestral 1 junio | Ene-unio 50% COMUNIDADES ¥ ASANTOS
pobreza. atenciones programadas o0
NAR/NAP*100 LONPOS
/‘.‘ 7, S
£
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad DIRECCION DE DESARROLLO Productores y el empleo
Programa Presupuestario: Programa de Fomento Ganadero Responsable: RURAL Programa: Desarrollo para el campa Subprograma: rural
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalldad: 3. Desarrallo Economico Funcién: 3.2 Agropecuario, Silvicultura, Pesca y Caza | Subfuncién: 3.2.1 Agropucuaria
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
. lineasde | 16.1 Dotacién de semilles mejoradas a productores. 16.2
EJEAIL DIMENSION Apoyar & los productares del Munlqem con Accién: programa de agroquimicos a bajo costo.
TERRITORIAL J mejoradas yragrvquimicos a bajo . Forlalecer lai i6n de los pi p dela
Eje Rector: (Fortatecimiento Objethio: costo,para la produccidn de los granos Estrategia: ylas emp .
Urbane y Econemico) basicos en beneficio de la economia de sus Semaforizaci Con riesgo Aceptable
familias. &
n
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del Registro
R o
Légica Vertical esumen Narrativo Denominadén Método de Clleulo Unidad de Medida Tipo- Dlmenfldn Realizado al| Avance % al del Avance
f t Al Periodo periodn periodo
Promover el mejoramiento integral de la calidad de No. De agricultores
vida de [a poblacién y de las actividad s
FIN del municipio de Eduardo Nerl y dar cumplimiento ante Pome:::f 6\:l:§resos prog':;::a::;;:’:r;:nl)r:ejor Censo de Agricultores Semestral 1 Junio Ene-Junio 50% DlRECGONRﬂ:ESARROLLO
la Secretarfa de Desarrollo Rural y Equidad para las ) . g
Comunidades agricultores capacitados *100
No. De agricultores
Mejor inversién en la agricuttura en pequefia escala y programadas para un mejor
el desarroflo rural inclusivo, para una mejor Calidady | Porcentaje de procesos, nivel de vida/no. De : DIRECCION DE DESARROLLO
Propdsito rendimi en la praduccién de sus delos &cnicas y p agricul . Jtados *100 Censo de Agricultares Semestral 1 Junio Ene-lunio 50% RURAL.
campesinos del municipio de Eduardo Nerl,
No. De agricultores .
. : das para un mejor
. Porcenaje de calidad y programa !
Componente 1 Visién uniﬂcaga de los programas de Los tres niveles de rendimiento en la ] nivel de vida/no. De Censo de Agricultores Semestral 3 Junle Ene-junio 50% DIRECCION DE DESARROLLO
obierno, en el dmbito rural. produccién de Cocechas, agricultores capacitados *100 RURAL.
No. De agricultores
programadas para un mejor
: nivel de vida/no. De s
d as accl de las c denc a . DIRECCION DE DESARROLLO
P gricultores capacitados *100 . .
Componente 2 gubernamentales que actiian en ef medlo rursl. Porcentaje de Produccién. Censo de Agricultores Semestral 1 Junio Ene-Junio 50% RURAL.




INDICADORES DE GESTION
No. De agricultores
: programadas para un mejor
Interés pdblico del desarrollo rural sustentable que | o yyyiq ge distribucién | nivel de vidano. De . ) DIRECCION DE DESARROLLO
Actividad 1.1 incluye la p y delap de fertilizante N Censo de Agricultores Semestrat Junio Ene-funio 50% RURAL
agropecuaria y comercializacién. : agricultores capacitados *100 .
Eficlente apayo a la inclusion sacial en los insumos de No. D: agricultores :
semillas y agroquimlcos a bajo costo. Brindar apoyo e R programadas para un mejor
DIRE!
Actividad 1.2 Informacitn a los sembradares del municipio en Porcei:ft::::zz: oyoe nivel de vida/no. De. Censo de Agricultores Semestral Junlo Ene-unio 0% CCIONRE‘;ADfSARRDLLO
coordinacién con personal del programa “sembrando : agricultores capacitados *100 g
vida".
No. De agricultores
Eficiente apoya a praductores del municipio para . pragramadas para un mejor
Actividad 1.3 mejora del rendimiento en sus cosechas y calidad de Porcemales::n;::qu‘m'c“ nivel de vida/no. De Censo de Agricultores Semestral Junio Ene-Junio 50% DlRECClONR?JiADESARROLLO
vida de los productores del municipio. Y i agricultores capaciados *100 g
No. De agricultores
programadas para un mejor
Implementacién de apoyos con proy prod P je de p 16 nivel de vida/ne. De "o DIRECCION DE DESARROLLO
Actividad 2.1 a programas federales. de Incendios. agricultores capacitados *100 Censo de Agricultares Semestrak RURAL.
7
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: INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024. FORMATO: ED-1

CLASIFICACION PROGRAMATICA
. Unidad 4, Promoci6n de la 3 Complemento a los
Programa Presupuestario: Educacién Iniclal y Basica Responsable: DIRECCION DE EDUCACION. | Prog i Subprograma: Serticios B e
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarrollo Social Funcién: 2.5 Eduacién Subfunclén: | 2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades inh
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Lineas de 4.1. concurso de embajadora de la cultura en la feria de la
Accién: candelaria entre diferentes barrios en honor al sefior de las
Coordinar con las diferentes dreasy G:::r:r; ;c::ex:tn:s c::s:::ct:::eer:;l:: ::::,::Ie: ::':vs‘é;i:f lsai:r:::clil(:ln, mlserl::ordias) 4.2 JSeman‘a“CulturaI y deportiva por el ‘naJlaIIcio
1. DIMENSION SOCIAL, jefaturas, acclones para incorporar las , ar v delas ' departhios del Lic. o Neln Ly 43. o Z
Ele Rector: Desarrollo Integral e Objetivo: dif ] ' gia: o . PO s competencia deportiva entre tos municipios de la regién
incluyente departivas, recreativas, rescatando valores Y . - b el . centro.
equipamiento para la rehabilitacién y construccién de espacios
en la sociedad educativos
Semaforizaci Critico Con riesgo Aceptable
an
RESULYADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Tipo- ble del A
N 1 P g
LoalcaNeitical Resumeg Ranstve Denominacién Método de Cilculo Unidad de Medida Dimensién - Lo wiC del Avance
Semestral | Al Perfoda | periodo periodo
Frecuencia
Porcentale de Poblacién
iantil = No. De P
g N Porcentaje de [a Pabl;
Lograr una ed: 4 einclusiva del icipio de P Estudiantil del Afio 2021 / No. .
FIN Eduardo Neri EstuT:;:]t: r:g]:;upos De Poblacién Estudiantil del Publicaciones del INEGI, Infarmes. Semestral 1 Junio Ene-lunio 50% DIRECCION DE EDUCACION.
Afio 2022 * 100. PPE=(
NPE21/NPE22)*100
Porcentaje de Instituciones
Trabajande = No. De
Mejora en !a cafidad educativa de la poblacién urbanay | Porcentaje de Instituclones Instituciones Educativas Informe, Reportes, Evidencias
Propésito ural del municipio. Trabajando Trabajando/ No. Total de fotogrficas. Semestral 1 lunio Ene-Junio 50% DIRECCION DE EDUCACION.
Instituciones Educativas * 100,
PIT=(NIET/NTIE}*100
Avance de Programa de
. . . Trabajo = No. De Actlvidades .
Componente1 |  Actvar actividades recreativas que pramuevan la Programa de trabajo | g 2das / No. De Actividades| 'MO"™® Reportes, Evidencias | o 1 Junio Ene-lunia 50% DIRECCIGN DE EDUCACION.
insereién escolar. (p fotograficas.
Programadas * 100.
APT=(NAR/NAP)*100




Componente 2

Utilizar las plataformas digitales para compartir las

A artisticas y deportivas

Parcentaje de Interaccién

Porcentaje de Publicaciones
Realizadas = No. Notas
Informativas Publicadas / No.
De Notas Programadas * 100.
PPR={NIP/NiP)*100

Publicaciones, Reportes e
Infarmes.

Semestral

Junio Ene-funio

50%

DIRECCION DE EDUCACION.

INDICADORES DE GESTION

Actividad 1.1

Llevar a cabo eventos civicos, culturales, artisticosy
departivos; con la participacién de la poblacién en general.,

Porcentaje de Eventos
Clvicos, Culturales, artisticos
y Deportives

Porcentaje de Eventos Civicos,
Culturales, Artisticos y
Deportivos = No. De Eventos
Reallzados / No. De Eventos
Programados * 100.
PECA=(NER/NEP}*100

Publicaciones,Transmisiones en
vivo en las Plataformas Digitales
Informe.

Semestral

Junio Ene-Junio

50%

DIRECCION DE EDUCACION.

Actividad 1.2

Planificar visitas para fomentar el intercambio cultural en
Ias Instituciones educativas; acrecentar el intercambio
cultural y artistico con los diferentes municipios de nuestro
estado

Porcentaje de Visitas de
Intercambio {porcentaje}

Porcentaje de Visitas de
Intercambio= No. De Visistas
Realizadas / No. De Visitas
Programadas * 100.
PVI=(NVR/NVP)*100

Bitdcora fotogréfica, Reportes e
Infarmes.

Semestral

Junio Ene-Junio

50%

DIRECCION DE EDUCACION.

Actividad 1.3

Planificar y organizar los cursos de regularizacion,
emprendimiento y de Cultura

Porcentaje de Cursos de
Regularizacién,
Emprendeimiento y de
Cultura

Parcentaje de Cursos de
Regularizacién,
Emprendimiento y Cultura =
No. De Cursos Reallzados / No.
Cursos Programados *
100.PCREC (NCR/NCP} * 100

Informe, Reportes, Evidenclas
fotograficas.

Semestral

Junio Ene-Junio

50%

DIRECCIGN DE EDUCACION.

Actividad 1.4

Organizar la elaboracién de periédicos murales para dara
conocer las fechas conmemorativas mensuales

Porcentaje de Elaboracién de
Peritdicos Murales

Porcentaje de Elaboracidn de
Peritdicos = No. De
Elaboracién de Periddicos /
Na. Total Periddicos
Programados*100.
PEP=(PEP/TPP}*100

Informe, Reportes, Evidencias
fotogréficas.

Semestral

Junio Ene-funio

50%

DIRECCION DE EDUCACION.

Actividad 2.1

Porcentaje de Reuniones y
=No.De

Reuniones y gestiones con d
.\

guber y
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" r INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad DIRECCION GENERAL DE SALUD oy Fartalecimlento a la
Programa Presupuestario: Fartalecimienta a la atencién médica Re ble: Y ZOONOSIS. Programa: Programa 5. salud para todos. Progr 5n médica
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarrollo Soclal ‘ Funcién: 2.3 Salud lSubfunddn: I 2.3.1 Prestacién de servicios de salud a | a comunldad.
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Lineas de 5.1 Evaluacién y mejoramiento de) servicio de salud. 5.2
Accid Di de salud | 5.3 Servicio de pri
tas condic = . « Crear iniclativas para mejorar las condiciones de salud de 1a @ sa ausilios erviclo de primeros
N . L p -y sociedad del municipio en materia de prevencién, deporte y )
EJE: 1 Dimensién social incorporar y atender con calidad el sistema salubridad con atencién prioritaria
Eje Rector: desarrollo integral e Ohjetivo: de salud, con la finalidad de reducir los Estrategia: ; P N y
. e = Fomentar un sistema de atencién y promecidn a la inclusién de los
incluyente. padecimientos actuales y futuros del N o : e
icinio d d . grupos la par activa de todos los T ]
municipio de Eduardo Neri. res saciales. Semaforizaci Conriesgo Aceptable
6n
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del
Légica Vertical Resumen Narrativo - Tipo- Dimensidn - Realizado al Avance % al
Denominacién Método de Célculo Unidad de 3 Registro del Avance
Fr S I | AlPeriodo periodo perfodo E
Parcentaje de resotuciones
Brindar ény prabadas = (no. de pray Registro de asl: it
FIN Suficlentes servicios de Salud. tratamiento médlco de terminados/ no. de proyectos de trabajo y evid | 1 lunio Ene-Junio 50% Dmsiﬁg’: ggg;’g:;s bE
calidad. programados) * 100. fotograficas. )
PAP=(NPT/NPP) * 100
Porcentaje de coberturade | Porcentaje de resoluciones
Disminuir el indice de descenacimiento sohre salud a la pobtacién del aprobadas = {no. de proy Registro de DIRECCION GENERAL DE
Propdsito enfermedades de atenci6n en el primer nivel de municipio y difusién de terminados/ no. de proyectos de trabajo y evidencias Semestral 1 Junio Ene-Junio 50% SALUD Y Z0O! s
salud, en fa poblacién del municipio de Eduardo Neri. informacion médlica programados) * 100, fotogréficas. NOSIS.
eficiente. PAP=(NFT/NPP) * 101
Porcentaje de resoluciones
Parcentaje de consultas | aprobadas = (no. de prayectos | Registro de asi i
Componente 1 Seguimiento en el proiei::;:mm de atencidn del medico g les brindad terminados/ no. de proy de trabajo y evidenci | 1 Junio Ene-Junio 50% D'Ziﬁg': gggz’:;lis bE
pa ! a la poblacién en general. programados) * 100. fotograficas. .
PAP=(NPT/NPP) * 102




. Porcentaje de resoluciones
Porcentaje de programas aprabadas = {no. de proyectos de
. re s |Eficiente presupuesto para fias de infor guber fes difundidos | S0 1a°20 = 1o <2 POV i . ) ) oo N s DIRECCION GENERAL DE
mponente y prevencién. en medios digitales y = A v SALUD Y ZOONOSIS.
electrénicos programados} * 100. fotograficas.
. PAP=(NPT/NPP) * 106
INDICADORES DE GESTION
Parcentaje de resoluciones
Parcentaje de calidad en | aprobadas = (no. de proyectos | Registro de asi:
Actividad 1.1 Dlsmil 6n de pr 6n de enfer tratoy i en base a| terminadas/ no. de proyectos de trabajo y evidencias Semestral 1 Junio Ene-Junio 50% DIRECCION GENERAL DE
4 . a4 " JEPRY SALUD Y ZOONQSIS.
g *100. fotograficas.
PAP‘(NPT/NPPI *103
Porcentaje de resoluciones
Porcentaje de calidad en | aprobadas = (no. de proyectos | Reglstro de
Actividad 1.2 Falta de atencién medica de calidad. tratoy en base a| terminados/ no. de proy de trabajo y evidenclas Semestral 1 Junio Ene-Junio 50% DIRECCIGN GENERAL DE
i i ad " ot e SALUD Y ZOONOSIS.
100. fotograficas.
PAP-(NPT/NPP) *104
Porcentaje de resoluciones
P je de pl probadas = {no. de proy Registro de
Actividad 1.3 . de medi b les difundidos | terminados/ no. de proyectos | de trabajoy 1 Junio Ene-dunio 50% DIRECCION GENERAL DE
N SALUD Y ZOONOSIS.
en medios impresos. programados} * 100. fotograficas.
PAP=(NPT/NPP) * 105
Porcentaje de resoluciones
Porcentaje de programas | aprobadas = {no. de proy eg de 4
Actividad 2.1 Acceso a dependenclas de salud. gubernamentales acceso a la| terminados/ no. de proyectos de trabajo y evidencias Semestral 1 Junio Ene-Junio 50% Dlziiﬂg': ‘Z;OEg:I':)AS';S e
salud. programadas) * 100, fotogréficas. .
PAP=(NPT/NPP) * 107
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
; R Unidad 4 Programa 24. Planeando .| Prestacién de Servicios
Programa Presupuestario: Disefio y conduccién de la poiltica del gasto piblico Responsable: DIRECCION DE PLANEACION. Programa: Juntos Subprograma: Péblicos
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalldad: 1. Gobierno I Funcién: I 1.3 Coordinacidn de la Politica de Gobiemo Subfuncién: l 1.3.9 Otros
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Lineas de | 24.1 Elaboracién del Programa Operativo Anual del Munlcipio.
Accién: 24.2 Concentraclén de informacion de diferentes dreas en
cuanto a su calendarizacién y metas planteadas.
lab 1 24.2 Actualizacién del Portal Municipal de Transparencia
Eje Transversal Fomentar y fortalecer los objetivos * fazccidn ¢ con los fie Gobismo. =
- . s . . Transparentar las finanzas piblicas optimizando la utilizaclén de las
Eje Rector: Dimension Obj acortay plazo para Estrategia: L
Administrativa® melorar en los resultadas obtenidos, recursos piblicos conforme a fa normatividad. 11. Lograr en tiempo y
’ forma fa elaboracién de los informes trimestrales y cuenta pubiica.
Semaforizaci Conriesgo | Aceptable
6n
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable def Registro
R Narraf -
Légica Vertical esumen tivo e Método de Célculo Unidad de Medid e ar=on Realizadoal | Avance % al del Avance
F S | Al Perfodo periodo perfodo
Cumplimiento a Factores Politicos, fot(‘::\amral :::":;i:c: ZZ a PPon:em:i.e de ?Lancne Plan Municlpal de Desarroll
T ) . Medioambientales, rogramético = (No. De an Municlpal de Desarrollo,
FIN ecnoldgicos, Legales oambientales Ley 994 de Planeacién | proyectos Terminados/ No. De | Plan Estataly Plataforma de Semestral 1 Junio Ene-Junio 50% Direcclén de Planeactén
Socla-Culturates, Demogréficos en la N das) *
Administracién Municipal del Estado Libre y Proyectos Programados) * 100. Transparencia, PbR, POAs.
. Soberano de Guerrero. PAP=(NPT/NPP} * 100
Efectiva planeacién
Atencién a la importancia de planeacién para la ejecuciény Porcentaje de Efectividad = No. Plan Municioal de D o
o ot - N lan Municipal de Desarrollo,
estratégica para la ejecucién y desarrollo | desarrolio con éxito de | De Acclones Realizadas / No. De 5 N
Propdsito con éxito de la Administracion Municipal de {a Administracién Acclones Programadas * 100 P;::nisl:::‘zlzla::r;:)ze Semestral 1 dunio Ene-Junio 50% Direccién de Planeacién
Eduardo Nerl. Municipal de Eduardo PE=NAR/NAP *100 P e .
Neri.
ici i 6=
Eficlente planeacién ardenada y amplios f?;:::::;::d olne.s ; ofentaje de In.tegraCIfn /l:lo. Plan Municipal de Desarrollo,
Componente 1 criterios para establecer prioridades por ’ N = % plan Estatal y Platafarma de Semestral 1 Junio Ene-lunio 50% Direccldn de Planeacién
arte de las dreas adminlstrativas por parte de las areas | De Total de Documentos * 100 Transparencia, PbR, POAs.
P ) administrativas. PC=(NDE/NTD) *100 Y .




Porcentaje de Areas = No. De
Aumenta en el indice de unidades Aumento en el indicede|  Areas con D i6 Plan Municipal de Desarrallo,
Companente 2 inf tivas f I unidades informativas | Integrada / No. Total de Areas * | Plan Estatal y F de | 1 Junio Ene-lunlo 50% Direccidn de Planeacion
nformativas tormales. formales. 100. PA= NADI / NTA Transparencia.
* 100
INDICADORES DE GESTION
Capacitacién y asesorfao
en la elaboracion y i
Mayor comunicacién para mejorar el seguimiento mensualy u:or;eenzl:a :ecaCa:;:::clélnN- Listas de asistencia, Plan de
Actividad 1.1 desarrollo de resultados y andlisis. de las | anual de los Programas o Total de Arepas) . 1;; o, Formacién, Evidencias Semestral 1 Junio Ene-lunio 50% Direccién de Planeacién
distintas Areas Municipales. Operativos Anuales de PC= (NAC/NTA) * 100 fotogréficas
las distintas Areas
Municipales.
Elaboracién del Programa Operativo Anual Elaboracién del Pl::;n:je :e P?ﬁ 4:“;:):
Actividad 1.2 del Municipio. Apoyar y definir tiempos Programa Operativo PO Aap::;r:m?:a do:)' ‘0100 ¢ Expedientes. Semestral 1 Junio Ene-junio 50% Direcclén de Planeacién
para la gestién estratégica. Anual de! Municipio. PPOA=(NPOAE/NTPOAF) * 100
Asesorfa en el
blecimiento de P Je de Asesorfas = (No.
Asesorfa en el establecimiento de objetivos, objetivos, metas, lineas De Areas que Recibieron Lista de Asistencia, Notas
Actividad 1.3 metas, lineas de accién e indicadores de las de acci én'e in dlc'a dores Acompafiamiento / No. Totalde |  Infor y Evidenct S | 1 Junio Ene-Junio 50% Direccion de Planeacién
diversas Areas Municipales. Areas) * 100 Fotogréficas
de las diversas Areas
Municipales PA={NARA/NTA) * 100
Revislon y Seguimiento
Revisién y Seguimiento del Presupuesto | del Presupuesta Basado P:"'c:"ﬂj: del';h“: (?TdD:::R
Actividad 2.1 Basado en Resultados de las diversas Areas | en Resultados de las @ ‘;'?o::dma:;s)o ,am: Expedientes. Semestral 1 Junio Ene-funia 50% Direccidn de Planeacién
Municipales. dlcllsrs.a.s A:'eas PPOA=(NPBRE/NTPbRF) * 100
nicipales.
Elaboracion del Porcentaje de PbR = {No. De PbR
Elaboraclon del Tercer Informe de Elaborados / No. Total de PbR
Actividad 2.2 Gobiemo Segurr:oblpforme de = Progl::na:ns)o ‘al 0: Expedientes. Semestral 1 Junio Ene-junio 50% Direccién de Planeacién
OUSEO PPOA=(NPBRE/NTPHRP) * 100
WS 4
ép.. :
&~
Porcentaje de PbR = {No. De =5 ,\\j
Modificacion del PbR Elaborados / No. Total de IS . q i . X
Actividad 2.3 Organigrama municipal PbR Programados) * 100 Expedlente(’;@ o % [ 1 Junio Q, eccitn de Planeacién
PPOA=(NPbRE/NTPbRP) * 100 9 ] \
ERY H. AYUNTA
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

EDUARDCO NERE

2021 - 20249
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Orden y control de la
Unidad Direccién de | o . h
Programa Presupuestario: Orden y controt de fa gestién y rendicidn de cuentas A, recc 'e "::Mh Tém!'ca de Prog E 6n del D prog gestion pablica y rendicion
de cuentas
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad; 1. Gobierna l Funcidén: I 1.3 Coordinacién de la Polltica de Gohlerna Subfuncién: 1.3.4 Funcién Piblica
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Lineas de 25.1 Evaluacién de informes trimestrales, semestrales y
Accibn: anuales en relacidn a 1a informacién recabada y
proporcionada por cada unidad administrativa de acuerdo a
EIE TRANSVERSAL- Fortalecer Ia gestién para resultados a . e omen relactonal
DIMENSION traves de herramientas y acciones que lograr en tiempo y forma la elaboracién de los informes trimestrales y e de Eyal ;:lé a . enﬁre aclona
Eje Rector: ADMINISTRATIVA.- Objetl imicen fa toma de para | Estrategia: cuenta publica. Fortalecer el sistema de control y evaluacién del programa de Evaluacion det Desempefia
(Alianza Institucionai y una distribuciéin efectivay eficaz en la desempefio atendiendo los principios y metodologlas.
Ciudadana}. asignacién de los recursos .
Semaforizaci Critico Conriesgo | Aceptable
on
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta P d
Respansable del Reglstro
|
Léglca Vertical Resumen Narrative Denominacién Métado de Clculo Unidad de Medida Tipo- Dimensién Realizado al| Avance % al del Avance
- Frecuencia Semestral | Al Perfodo | periodo periodo
No. De unidades
Parti én de las areas 1 ivas en la Porcentaje de adl:nIn,iAsltrag:als idades| Plan operativo anual y biticora Direccién de Instancia
FIN elaboracion de actividades tanto como de N g e P ¥ Semestral 1 Junio Ene-junio 50% Técnica de Eviauacion de
laneacién v evaluacién del desempefio parcipacién. administrativas que fotogréfica D .
P ¥ pefo. cumplieron*100(NUAR/NUAQ, esempelio
€*100)
No. De unidades
Buen sistema e informes anuales, trimestrales y administrativas Direccin de tnstancia
! delas P d das/Na. De unidad
Propdsito Y de - al Plana I de i rcentaji“e pragrar?\a. a.s/ o. e:: e aces Bitacora fotografica Semestral 1 Junio Ene-Junio 50% Técnica de Eviauacion de
Desarrallo. cumplieron*100(NUAP/NUAQ, Desempefio
€*100)
Existen Jici dec icacion, laborales y . Direccién de instancia
P t
Componente 1 | administrativas para cumplir con lo prog do con L :19 Metodo de Calculo Plan operativo anualy bitécora Semestral 1 Junio Ene-Junio 50% Técnica de Evlauacion de
. par fotagrafica
las diferentes areas administrativas. Desempefio




DIRECCION DE LA
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DEE VALUACIOIY

NEL DESEMFPENG
0212024
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MUNICIPAL

CONSTITUCION, L

EDUARDO NERI, G

SINDICATURA

2021 2024

H. AYUNTAMIER:
MUNlCIPﬁ?P

2021 - 2024

No.de unidades
Existe un huen desempefio faboral en relacion a las N . . - Direccidn de Instancla
N . L Porcentaje de desempefio/No. De Listas de asistencia y bitdcora .
Componente 2 y trabajos por los jefes ; = e con fotografica Semestral Junio Ene-Junio 50% Técnlca de Evlauacion de
inmediatos. mal desempefio* 100 Desempefio
(NUABD/NUACMD*100)
INDICADORES DE GESTION
No. De unidades
inist
imi p | del avance de adxn n,'f, ra;l:as o Direccién de Instancia
Actividad 1.1 actividades programadas en el efercicio 2022, por |Porcentaje de monitoreo| " N dminils‘t:a tivas Bitdcora fotografica Semestral Junio Ene-lunio 50% Técnica de Eviauacion de
cada unidad administrativa. monitoreadas®100{NUAP/NU Desempefio
AM*100}
Evaluacién y solicitud de informes trimestrales, en . dminll\‘s:a?;:smdrad:ma das
relacién a ia informacidn recabada y proporcionada arasu evalu: ccl):n No Plan operativo anual y bitécora Direcclén de Instancia
Actividad 1.2 por cada unidad administrativa de acuerdo a los | Porcentaje de solicitudes P 3 § 4 Semestral Junio Ene-Junio 50% Técnica de Evlauacion de
d.sile dades pr das del Unidades administrativas fotogréfica mpefio
2022 . i evaluadas*100{NUAPE/NUAE
. *100)
No. De unidades programadas
= - o para capacitacifin/No. De . . Direcci6n de Instancia
C en al prog anual de Porcentaje de N B Listas de asistencia, bitdcora ) ) N N
Actividad 1.3 evaluacién del desempefio. capacftaciones. unidades ?dmmistratlvas fotografica plan operativo anual Semestral Junio Ene-lunio 50% Técnica de Evlauacion de
capacitadas*100 Desempefio
{NUPC/NUAC*100)
No. De unidades
administrativas programadas
para entrega de informes/No.
Solicitud de informe anual de prog 6 P e de Deq'::‘:::‘e:l; t:::r::;rﬁ:as Direccion de Instancla
Actividad 2.1 avances, evidencias y resuitados de actividades cum |lm|'em0 Informes*100 Bitdcora fotografica I Junio Ene-lunio 50% Técnica de Evlauacion de
programadas por cada unidad administrativa. 4 ) UAPPEL/NUACI Desempefio
mDOS Me {NUAPPEL/ 1*100)




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

EDUUARDO NERIR

2021 - 2024
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024.

FORMATO: ED-1

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad DIRECCION DE LAUNIDADDE  |Programa| Programa 26. Gobierno _ | Transparenclay acceso a la
Programa Presupuestario: Transparencia y acceso a la Informacién Responsable: TRANSPARENCIA. : Transparente Subprograma: Informacién
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalldad: 1. Gobierno I Funcién: 1.8 Otros Serviclos Generales Subfuncién: ‘ 1.8.4 Acceso a la Informacién Piblica Gubernamentat
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Lineas de 26.1 Actualizacién de la plataforma digital de informacién
Asegurar, facifitar y fomentar 2 Accién: Publica. 26.2 Atencién a la Ciudadanfa.
transparencia, el derecho de acceso a la Fomentar un Gahierno eficaz, honesto y transparente,
Eje Transversal: . - . - I dad
Informacién publica municipal, a la y vigilar et de la nor
R ciudadanfa, en observancia de la Actualizar, elaborar y operar eficientemente
Eje Rector: | administrativa "Allanza Objetivo: . ’ Estrategia: p_ P - ..
institucional normatividad legal aplicable, cantribuyendo normasy o Transp las
":;u d":‘;::a“y at ejercicio de un Gobierno abierto, optimizande la utilizacién de los recursos piiblicos conforme a la
vente, democrético, de rendicién de normatividad Semaforizaci Critico Conriesgo | Aceptable
cuentas y de resuktados
én
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Légica Vertical Resumen Narrativo UL Realizadoal| A % al bl pleideliRes)
Denominacién Método de Cilculo Unidad de Medid Di i6n - del Avance
Semestral| Al Perfodo | periodo perfodo
Frecuencla
El gobierna del H. Ayuntamiento de Eduardo Neri busca Parcentale de Eventos
convertirse enlun goblemo abierto con‘ o objeti‘vo de Porcentaje de Eventos Realizados= (Eventos Reportes, Informes, Evidencias . DIRECCION DE LA UNIDAD
FIN p y fa pri ) Reslizados / Eventos Semestral 1 Junio Ene-Junio 50%
. . Realizados Fotogréficas. DE TRANSPARENCIA.
impulsanda un mayor interes publico para alcanzar una Programados) *100.
mayor participacién ciudadana, PER=(ER/EP)*100
Tasa de Crecimiento de Acceso
ala Informacién=(Nimero de
Consultas
. Fortalecer el acceso de la informacién publica ala ‘Tasa de Crecimiento de Interés cludadano por conocer DIRECCION DE LA UNIDAD
I .
Propésito ' danfa del de {o Neri. Acceso 3 la informacién Reallzada:IsS/:::;c‘I:goMaynr de informacién publica municipal. Semestral 1 dunio Ene-lunio 0% DE TRANSPARENCIA.
TCAI=(NCR/PM)*100
Porcentaje Aunmento de | Porcentaje de Funcionarios =
. mecanismos de proteccion (Funcionarios
C 1 .de . de pr .de datos de datos p les en Partlci fTotal de Mecanismos de Transparencia Semestral 1 Junio Ene-lunio 50% DIRECCION DE LA UNIDAD
pi en p de sujetos obligados 3 . DE TRANSPARENCIA.
posesion de sujetos Funclonarios)*100.
ohligadas PF=(FP/TF)*100
Porcentaje Incremento en los Dif:sir:gnr-agzc?:nes
| enlas en los tratami de e enlos - ) A DIRECCION DE LA UNIDAD
C 2 datos personales. watamientos de datos Realizadas/Acciones Politicas de Agenda Gobierno Abierta|  Semestral 1 Junlo Ene-lunio 50% DE TRANSPARENCIA.
ersonales Progrmadas)*100.
a - PD=(AR/AP}*100
Porcentaje Avance en Programas Soclales de
: : losmecanismos de Informackin=({Programas
A
Camponente 3 vanceea:sgz:nliz;:::;ot:;ci:::::sdatos protecclon de datos Realizados/Programas Procesos de Inovacion Publica Semestral 1 Junio Ene-Junio 50% DIR;EC g:a‘;g: AL:E:E:EAD
P p P personales en posesion de Planeados)*100. )
particulares PSI=(PR/PP)*100




Capacidad de ldentificar la oportunidad de vincular los

Porcentaje Capacidad de
Identificar la oportunidad de

Tasa de Cumplimiento=

DIRECCION DE LA UNID.
Componente 4 | procesos e iniciativas de innovacién piiblica, con la gestion Avlln_cunl ar los pracesas e {Reportes Atendidos/Reportes Informe Semestral Junio Ene-Junio 50% 1DAD
del gobierno abierto iniciativas de Innovacién Totales)*100. TC=(RA/RT)*100 DE TRANSPARENCIA.
t ) puklica, con la gestién del }
gobierno abierto.
INDICADORES DE GESTION
Porcentaje Creacion de un :: ::::::: ;S:::am:;:z:
N Creacion de un reglamento de transparencia y acceso a la | reglamento de transparencia . . DIRECCION DE LA UNIDAD
Actividad 1.1 informacién piiblica en el municipio. y acceso a Ja informacién programados) 100 Reglamento Semestral dunia Ene-lunia 50% DE TRANSPARENCIA.
piiblica en el municipio. R={RI*RP}*100
Moatores de busqueda =
Parcentaje Aumento en los {Motores de Busqueda
o Aumento en los mecanismos electrdnico de solicitud de | mecanismas electrénico de | Implementados/Motares de 3 . DIRECCION DE LA UNIDAD
Actividad 1.2 acceso a la informacidn publica. solicitud de acceso a la Busqueda Programados)*100 fnfosme Semesteal Junio Ene-lunio 50% DE TRANSPARENCIA,
Informacién pablica.
MB =(MBI/MBP}*100
Sitio Web de Transparencia
Porcentale Desarrollo de Municipal = (?mo W,Eb g
Desarrollo de informacién proactiva sugiere un uso en informacidn proactiva Transparencia Municipal
Actividad 1.3 especifico, o es util am:n upa u:leg ersonas en sugiere un uso e'r’l especffico, Implementados/Sitio Web de Portal electrénico municipal de S tral Juni Ene-juni 50% DIRECCIIN DE LA UNIDAD
& P ' P grup P B! pii P i Transparencia Municipal Transparencia mestra i ne-lunio DE TRANSPARENCIA,
particular o es Util para un grupo de
Programado)*100
personas en particular
SWT = (SWTI/SWTP)*100
Obligaciones de Transparencia
Generales y Especificos =
Porcentaje Mayor (Obligaci de Transp: i
. cumplimiento de las Generales y Especificos . L
Actividad 1.4 | Mayor cump >de las P i de . AT C dec de < A Sino Er-luiio . DIRECCION DE LA UNIDAD
! generales y especificas en el municipio. . ) deTr o lesy transparencia DE TRANSPARENCIA,
P tdy, 1 e
especificas en el municipio. | Especificos Programados)*100
OTGE = (OTGEI/OTGEP}*100
EETTATEH e TITEgTar 0
P je Ex: deun bi Ablerto = (Estrateglas
. iadeun — procedimi de o gral de Gabierno Ablerto
_ de iudadanas que I dos/l i DIRECCION DE LA UNIDAD
. ich iudad of; . i -
Actividad 2.1 petic] oEe‘s‘c U .a anas que rez.ca comprobante de ofrezca comprobante de Integral de Gobierno Abierto Estrategias de Goblerno Abierto Semestral Junio Ene-Junio 50% DE TRANSPARENCIA.
¥ tiempo ap der :
recibido y tiempo Programados)*100
aproximado de respuesta.
- *
1= ¢ m
de Gobiemo Abierto =
(Estrategia de
Porcentaje Creacion de | Comunicacion de Gobismo
: . manuales de Abierto B
. cion de manuales . . i
Actividad 2.2 Crea :;mteocion de d at::sppr:cr:g:;:::m nis procadimiento en la Implementados/Estrategia Comunlcexlgi:rttisl Gotiemo Semestral Jurio Ene-lunio 50% BARECEIONIEEIEA URIDAD
g proteccion de datos de Comunicacion de - DE TRANSPARENCIA.
personales. Gobiemo Abierto
Programados)*100

ECGA =




Capacitacién de Gobierno
Abierto = {Capacitacién de
Porcenﬁjed(;reaclon .de lfl!la Gobierno Ablerto
Creacion de una estrategla de comunicacién para la pl dos/Capachtacién de| s : . DIRECCION DE LA UNIDAD
i -,
Actividad 2.3 pramocién de Transparencia, as! €omo sus procesos. para la promocién de Gobierno Ablerto Capacitaciones ciudadanas Semestral 1 Junio Ene-lunio 50% DE TRANSPARENCIA.
Transparencia, asl como sus
Programados)
procesos.
CGA = (CGAI/CGAP)*100
it -
Porcentaje Aumento en las Capeghagions
capacitaciénes al personal (Capachtaciones
. en las al personal del municipio . implentadas/Capacitaciones . . DIRECCION DE LA UNIDAD
Cal -
Actividad 3.1 sobre el proteccion de datos personales del municipio sobre el Programadas)*100 pacitaciones Semestral 1 Junio Ene-lunio 50% DE TRANSPARENCIA.
proteccion de datos
pegonses C= (CI/CP)*100
disppo:;t;::t:{ee:ﬁl:clén tnforme = (informe
Actividad 4.1 Poner:a:i:‘la:sﬁé:n::nl:e’:::la!\:rn':cllosa:naf::;“veéss::e los informes que generen el El::’: r:ad::c:g‘r;nozes Informe Semestral 1 Junio £ne-lunio 50% DIRECCION DE LA UNIDAD
ISEE genel A uiclp H. Ayuntamiento Municipal 3 £ DE TRANSPARENCIA.
diferentes medios digitales. .
través de diferentes medios 1= (IE*IPY*100
digitales.
Salicitudes de Informaclon =
Porcentaje Atencion a {Solicitudes
Atencion a solicitudes de acceso a la informaclén y de solicitudes de acceso a la didas/Solicitud . DIRECCION DE LA UNIDAD
licitudes de i i -
Actividad 4.2 proteccién de datos personales recibidas informacién y de p i6 Prog! das}*100 E Infgrmacion Semestral 1 Junio Ene-lunio 50% DE TRANSPARENCIA,
de datos personales recibldas|
SI = {SA/SP}*100
Salicitudes de (nformacion =
Porcentaje Revisar las {Solicitudes
Revisar las solicitudes y turnarlas a las éreas competentes | soficitudes y turnarlas 3 las Atendidas/! d P . DIRECCIGN DE LA UNIDAD
) -
Actividad 4.3 para dar respueta a las peticiones. 4reas competentes para dar Programadas}*100 de Informacion Semestral 1 dunia Ene-Junio 50% DE TRANSPARENCIA.
respueta a las peticiones.
S| = (SA/SP)*100
Porcentaje Dar un Solicitudes de Informacion =
. seguimiento constante a la {Solicitudes
Dar un seguimiento constante a la respuesta que . .
. N i ! respuesta que proporciona|  Atendidas/Solicitudes = . . DIRECCION DE LA UNIDAD
Actividad 4.4 proporcions elhir;a agr:;r::g::{hﬁ\; :n funcion a los ol rea administrativa en Programadas)*100 Solicitudes de Informacion Semestral 1 lunio Ene-Junio 50% DE TRANSPARENCIA.
pa . funcidn a los tiempos
ostablecidos. Sl = (SA/SP)*100
Porcentaje Dar respuesta a Ja| Solicitudes de Informacion =
. licitud de la ciudad por (Salicitudes
Dar resp 3 la soll d de 1a ciudadanfa por los medi ) RN e fen s
Actividad 4.5 solicitados a través del "Sistema de Solicitudes de Acceso a fos medlos" R Solicitudes Solicitudes de Informacion Semestral 1 Junio Ene-junio 50% IRECSION BE LA UNILZD
Ta tnformacién {sisaiy’ través del "Sistema de Programadas)*100 DE TRANSPARENCIA.
) Solicitudes de Acceso a ta DO
Informacién (SISAI}". Sl = {SA/SP)*100 l \ N 4
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024

%‘." FORMATO: ED-1

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Programa 2.- Bienestar en
. Unidad Eduardo Neri 5 Asistencla social y
Programa Presupuestario: Programas de desarrollo comunitario Responsable: DIRECCION GENERAL DELDIF.| Programa: Programa 7.- Goblerna Subprograma: comunitaria
Humano.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: Desarrollo Socia! I Funcién: 2.6 Proteccidn Soclal \Subfum:ién: 2.6.8 Dtros Grupos Vulnerables
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
o Disminuir las carenclas soclales mejorando 2.1. Entrega de desp nsasap més d
significativamente las condiciones de vida en el Municipio, 2.2. Entrega de herramientas de trabajo a productores de
» Generar acclones de recuperacién social a B5CAS0S [ecUIs0s. "
través de la creaci6n, mejoramiento y rescate de una convivencia 2.3. Entrega de obras en con la congreg
social, slendo un el artlculador de los comp 24 Sub Ir:llarlana Tﬂ:\lt?rllae.d )
les, rtisticos. . Subsidios en material educativo.
Programa 2. Bienestar en Eduardo Neri. . c ufturates, depor::: Zf £ fcos de los 2.5. Gestiones ambientales.
contrlf: u"f‘ brfanjes?:ar foceL neilyEngo o jévenes a la vida en comunidad Incluyéndolos al sector productivo 7.1."Apoyando Tu Economia”, Entrega despensa mensual.
particip enlosp y sacial. 7.2. *Un Granito de Arena", Entrega mensual de aparatos
de:;::r;ﬂ:;g‘:;:z el:cr::lati::asocdelal « Brindar apoyos socioeducativos a la poblacién funcionales. .
1.- Dimension Social mefora en fzs o c" e d,a . :e e ¥ estudiantii de! Municipio. Lineas de 7.3. Gestion de pro.yectas productivos.
€je Rector: {Cesarrolio Integral e ObJetivo: P P gl »inc elt social de la poblacién vulnerable del 7.4. Prevencion y deteccién del céncer de mamay
para la cludadanfa Accidn: cervicouterino.
Incluyente) Municipio.
Programa 7. Goblerno Humano. . :
» Consofidar un esquemade vinculacién soclal
Proporcionar a la poblacion servicios de
: : con atencién prioritaria.
asistencia social procurando crear mejores L
condiciones de vida 2 la poblacion s Crear iniciativas para mejorar las condiciones de
marginada L salud de [a sociedad del Municipio en materia de prevencian,
arg : deporte y salubridad con atencidn prioritaria.
o un si de 16nyp 1
a la inclusién de los grupos vulnerables medi la
particlpacion activa de todos los sectores soclales. Semaforizaci Critico Con riesgo Acepta ble
e Apoyar al migrante con opciones de
autoempleo. 6n
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable def Registro
Resumen Narrativo nsién -
Légica Vertical Denominacién Método de Célcule Unidad de Medid Tipo- Dime .slén . Realizado al| Avance % al ey
Fi al Al Periodo | perfodo periodo
Porcentae de atenclén = No.
De Solicitudes Atendidas / No.
Atencién a grupos vulnerfbles ¥ personas con un ?Ito. " b cofiitude: Rackides™ 100 Informes, Evidencia ) DIRECCIGN GENERAL DEL
FIN grado de yp en el municipio| Porcentaje de i forografica y Oficlos Semestral 1 Junio Ene-lunio 50% DIF.
de Eduardo Nieri, Guerrero PA=(SA/SR)*100 greticay ) :
Brindar fici alas dasy Eficienca de Atencidn = No. De Notas informativas,
N i i . Tota !
Propésito a los grupos vui bles con resid enel Eficlencia de atencién Pob!ac n Atendida / No | Reportes y Evidenclas Semestral 1 Junio Ene-lunio 50% DIRECCION GENERAL DEL
de Eduardo Neri, Guerrero. (porcentaje) Obietivo de Pablacién * 100. fotogréficas. DIF.
d g EA=(NPA/POT)*100 greticas.




Porcentaje de Politicas Piblicas
= No. De Politicas Plblicas

Impl politicas publicas que permitan atander Desarrolladas / No. De Paliticas| "
i i ! idad ( . i DIRECCION GENERAL DEL
Componente 1 satisfac . . las pri Ll delos Polftcas Puh'licas Puiblicas Programadas * 100. Infurmes: Publicaciones y Semestral Junio Ene-lunio 50% ERAL DI
grupos yde los con un atto {porcentaje) PPPU=(NPD/NPP)*100 Evidencias fotogréficas. DIF.
grado de marginaclén en el municipio de Eduardo Neri.
Porcentaje de Atencién = No.
- ) incrementar la aﬁ:&é"r:::::::’r' sla'”‘: i "’:e Porcentaje de Atencion | D¢ POIaCIon Atendida /No. | Sollitudes, Informes y semestral o | Enetunio so% DIRECCIGN GENERAL DEL
' e con un ato g drginacion, Total Objetivo de la Poblacién |  Evidencias fotograficas. em DIF.
vuinerabiidad y de salud mental. .
por Atender * 100
INDICADORES DE GESTION
Eventos de Soclalizacién = No.
F la cultura, tradici y la convi ja Listas de aslistencia,
E Socializaci De Piatl i . B by DIRECCION GENERAL DE|
Actividad 1.1 participativa en los distintos sectores de la socledad que e 3 Piéticas Reallzadas / No. De informes y Evidencias Semestral Junio Ene-lunio 50% L
abonen a la convivencia y salud tal ciudadana, (porcentaje) Pidticas Programadas * 100. fotogréficas DIF.
¥ S e g ES=(NPR/NPP}*100 Rgranicas:
Porcentaje de Conferencias =
Impartir platicas y conferencias para fomentar en las No. De Canferencias Reallzadas
nifias, nifics y jovenes, asi como al adulto mayor, / No. Total de Conferencias _
. I , L st ON GENERA
Actividad 1.2 personas marginadas y a los grupos vulnerables a Porcentaje de Conferencias Programadas * 100. "f:;;::nt;t:f:::sr éﬂec'::a Y Semestral Junio Ene-tunio 50% DIRECCI D?FE L DEL
integrarse al vinculo familiar y a un grupo social de sana PC={NCR/NCP)*100 8 ’ )
convivencia y de salud mental.
Porcentaje de Apoyos
) entregados = No. De Apoyos "
Actividad 1.3 Entregar en tiempo y forma !ns_ apoyos auttfrlzadas y Parcentaje de Apoyos Realizados / No. De Apoyos Bitacora fotogréfica e —— Junio Ene-tunio 0% DIRECCIGN GENERAL DEL
programados por los tres niveles de gobierno. entregados informes. DIF.
Programados * 100.
PAE={NAR/NAP}*100
Porcentale de Consultas = No.
Gestionar y trasladar a personas vuinerables y de De Consultas Atendidas / No.
Actividad 1.4 €scasos a i éd| pecializadas a Porcentaje de Consultas Objetivo de C: | Exped Semestral Junio Ene-Junio 50% DIRECC'OND?: NERAL DEL
hospltales privados y del sector gubernamental. Programadas * 100. :
PC={NCA/NCP}*100
Porcentaje de
Eficlentear la integracin de los padrones de beneficiarios=No. De DIRECCIGN GENERAL DEL
Actividad 1.5 beneficiarios en los distintos programas de apoyos Porcentaje de beneficiarios. Soflcitantes/No. De Numero de Solicitudes Semestrai Junio Ene-Junio 50% DIF
implementados por los tres niveles de gobierno. Beneficiarios * 100. .
PB=(NS/NB)*100
Parcentaje de Atencion=No, de
Eficlentar el desempefio administrativo de los servidares Cludadanas Solicitantes/No.
publi enia alos grupos De Ciudad: didos * N de Ciudad DIRECCION GENERAL DEL
Actividad 1.6 vulnerables y marginados del iciplo de Eduard Porcentaje de Atencidn 100. PA=(NCS/NCA}*100 Solicitantes de Servicios. Semestral Junlo Enesiinio 50% DIF.
Neri.
Porcentaje de
Apoyar a familias que se encuentren en un alto grado de| beneficlarlos=No. De DIRECCION GENERAL OEL
Actividad 1.7 marginacién y en vulnerabilidad con {a donaclon de un | Porcentaje de beneficiarios. | Solicitantes de Ataud/No. De Numero de Solicitudes Semestral Junio Ene-Junio 50% DIE
ataud, en caso de algun deceso familiar. Beneficiarios * 100, .
PB=(NSA/NB)*100
Brindar el servicio de ali : itoa Porcentaje de Visitantes=No,
8 Cludad. G
Actividad 1.8 delas fades a las laci delH. | F e de heneficiarios. df)e Ciud o IN.D' ..N (mero deiu:::?c?:: Semestral unio Ene-junio 50% DIRECG(’ND?: NERAL DEL
Ayuntamiento Municipal de Eduardo Neri. . : .

100. PV=(NCA/NCV)*100
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by " iales Juridicos y de apoyo Porcentaje de Atenclon=No, de
. . Ciudadanos Atendidos/No. De | Numero de Ciudadanos . DIRECCION GENERAL DEL
Actividad 1.9 legal para la h:ean‘sal d:l l::nor dy d: Ia‘ familia enel | Porcentaje de beneficlarios. Giudadanos Solicitantes * 100. solicitantes Semestral Junio Ene-junic 50% DIF.
unicipio de Eduardo Ner! PA=(NCA/NCS)*100
! tar prog| ded lon de uniformes, Porcentaje de
calzado y utiles escolares a estudlantes del nivel basico beneficiarios=No. De
| . it : Ciudad DIRECCION GENERAL DEL
Actividad 1.10 {pr , primaria y ia) del de | porcentaje de beneficiarios. Beneficiarios/No. De N"me;: eh'ut: anes Semestral Junio Ene-Junio 50% DIF
E£duardo Neri. Asi como uniformes deportivos. Soficitantes * 100. citantes i
PB=(NB/NS)*100
. . Parcentaje de
Implementar programas para las familias que viven en beneficiarios=No. De
i i ) de Ciudad: DIRECCION GENERAL DEL
Actividad 1.11 IcomEmdades con al.m. grado dele ma:glnaC|on Y Porcentaje de beneficlafios. Beneficiarios/No. De Numero e. iudadanos Samestral Junio Ene-Junio 50% ON
itidad del plo de Neri, con la Sofichtante * 100 Solicitantes DIF.
donaclon de tinacos, techos, plsos y muras firmes. PB=(NB/NS)*100
Porcentaje de
Fomentar el comercio local con la gestion o el beneficiarlos=No. De
. otargami de proy p a famiiiares de . R =" : Numero de Ciudadanos . . DIRECCION GENERAL DEL
Actividad 1.12 N | F je de los. los/No. De Semestral Junio Ene-Junio 50%
@scasos recursos econdnicos que radican en el municipiol solicitante * 100. Solicitantes DIF.
de Eduardo Neri. PB={NB/NS}*100
3 Porcentaje de Pléticas = No. De
Actividad 2.1 In::a:;r cc:nsuh:a.s pslcolégfcasav dee:a:in:j menfal a;:s P de Platicas Pléticas Realizadas / No. De | Lista de asistencia, Informes sTesinal Junio Ene-Juni 50% DIRECCION GENERAL DEL
vidad 2. erup ‘E, duardo Neri " - Pléticas Programadas * 100. | y Evidencias fotograficas. 9 DIF.
N PPL=(PLR/PLP}*100
Porcentaje de Brigadas = No.
iy Organizar brigadas médico asistenciales, que apoyen 2 S De Brigadas Realizadas /No. | Infomes, Reportes, DIRECCION GENERAL DEL
Actividad 2.2 las en las | Porcentaje de Brigadas h M S Semestral Junio Ene-lunio 50%
erteneciente al municpio de Eduardo Neri De Brigadas ? ot fotograficas. DIF.
P e P g 100. PB=(NBR/NBP)*100
Apoyar con donacion de aparatos funclonales a Porcentaje de Solicitudes=No.
. . N De Solicitudes/No. De Registro de Solicitantes y : DIRECCION GENERAL DEL
Actividad 2.3 personas que padezcan :‘: natI:luwa discapacidad fisicao | P de Soficitudes Atendidas * 100, Atenciones Otorgadas. Semestral Junio Ene-Junio 50% DIF.
. PS=(NS/NSA}*100
Porcentaje de Rehabilitacion=
I il t ti . De Pobl
) Realizar consultas de rehabilitacion fisica y terapeuticas Porcentaje de No.DeFPoblacion | psictra de Solicitantes sy ) DIRECCION GENERAL DEL
Actividad 2.4 para mejorar las condiciones de salud de la poblacién Rehabllit D No. De F Rehabilitaci P Junio Ene-Junio 50% DIF
municipal Atendida * 100. PR={NPD/NPA} .
*100
Parcentaje de Consultas = No. J
B Apoyar a la poblacién més vu.lnerable y marginada con De Consultas Atendidas / No. Numero d B? DIRECCION GEN BEL
Actividad 2.5 medicamepto def cuadro basico de salud. Y en su caso, | Porcentaje de Consultas Objetivo de Consultas Solicita l& PR AP tral DIF.
el of miento de una apoyo econémico. Programadas * 100. ‘i ‘/ IpIE S (‘ ;
Ye, PEANICATNOCP)* 100

2021 - 2024




iyl H. A YUNTAMIENTO MUNICIFPAL
=L EDUUARDO NERI
t:"'é 2021 - 2024
. y INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024.
CLASIFICACIGN PROGRAMATICA
Unidad Direcclén de [a tnstancla para la
Programa Presupuestario: Pr i6n de Servicios publk igualdad entre muj Yy Progr 7.- Gobierno Humano. Subprograma: Goblerno Humano
Responsable:
hombres.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarrollo social J Funcién: 2.7 Otros Asuntos Sociales Subfuncién: 2.7.1 Otros Asuntos Sociales
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Lineasde |7.1“Apoyanda TuE: fa”: Entrega d | 74.
} . . L . Accién: Prevencién y detecclén del cAncer de mama y cervicouterino,
1.- Dimenslén soclal Proporcionar a |a poblacién servicios de ! el bi soclal de la pobl; I ble de!
" i io. ta istema d 16 i incl
Hemecor: | e Dl loascondconsdewdra | ST | neraies e e ot ot fe o o = i T
jzaci ([ov] N f1esgo cepianie
INCLUYENTE" poblacién marginada. sectores sociales. Semaforizaci g P
on
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
bie del Registro
Narrativ ] Heard, A P
gaeicalvestical REREH NS st Denaminacién Método de Caleulo Unidad de Medida | TP Dimensida ) & £ X del Avance
F S Al Perfodo | perfodo periodo
Que exista igualdad de oportunidades en ed 16 . No. De indices . Direccién de ia Instancia para
FIN sanidad y empleos remunerados de acuerdo a sus Porcel:;dh;l: :: ":::::: de programados/No. De indices Rliseos F:::: f;::l: L Semestral 1 Junio Ene-Junio 50% la igualdad entre mujeres y
capacidades y productividad. & e ) realizadas*100 {NIP/NIR*100) ) hombres.
Cambio paulatino en los hogares, donde ambos No. De politicas publicas . .
. [T e /N " " . Direccién de la Instancia para
Provésit tomen decisiones y tengan las mismas P Je en p progi No. De politicas | Bitacora Fotografica i listas de Semestral 1 Juni Ene-Juni 5% 1» lgualdad ent
posito oprtutunidades y obligaclones en la vida social, publi bii lizadas*100 asistencla. st unio fSSUa aigua ah enbre Mujeres y
economica y laboral. {NPPP/NPPR*100) ombres.
No. De decretos
programados/No.de decretos oi nde la .
Componente 1 Desterrar por completo (a violencia entre parejas Porcentaje en igualdad y realizados?100 Bitacora Fotografica i listas de Semesital 1 S Ene-luni ‘re.cci I: : atnstanaa para
ponen " a Igualdad de oprtunidades para ambos. oportunidades. (NDP/NDR*100) asistencia. mestral unlo ne-Junio 50% a igualdad entre mujeres y
hombres.
Na. De roles de genero
existen rofes de genero en las politicas ptiblicas para | Porcentaje en politicas programados/:;lo.dDe::‘l)eos = Bitacora Fotografica i listas Direccién de la Instancla para
genero realizados -Juni
Componente 2 el desarrollo de igualdad de genero. publicas. {NRGP/NRGR*100) de asistencia. Semestral 1 . Ene-Junio b f Igua|d1c:,:1;::5mujems Y

INDICADORES DE GESTION




Cambio de roles donde existan las mismi je en igualdad N°~°¢°P"J"‘"::‘:f‘:;‘ Bitacora Fotografica i listas de Direccién de la Instancia para
Actividad 1.1 e e = 2 ’ S Y LN NS sy Semestral 1 Junio Ene-lunio 50% la igualdad entre mujeres y
abligaciones y oportunidades para ambos opar opor r 100 asistencia, hombres
{NOP/NOR*100} 3
No. De modelos
reccién de la Instancia para
concientizaclén en el hombre sobre las nuevas Porcentaje en indices de | pr dos/no. De model Bitacora Fi fica | listas de ) ol " . P
Actividad 1.2 gt . . x . Y Semestral 1 Junio Ene-lunio 50% la igualdad entre mujeres y
masculinidades y los roles que debe asurnir. equidad de genero. realizados*100 asistencia. hombres
{NMP/NMR*100) i
No. De difuciones en
presupuesto
. . . programado/No.de difuciones . .
AANGad 13| santo rioes hombres scandaunien | POToealeen difucén de fen presupuest reslaados®s00) iacor Foografica fsasde | (o . wo | enenmo | so | iedadentemirey
s = " jeresy ' derechas. (NDPP/NDPR*100) asistencia. mestra ' neun g B
colectivo. hombres.
No. De desiciones tomadas em
igualdad de genero
rogramadas/No. De
Lasi ( d de las decisl Y P en - B g / fas en Bitacora Fotografica | listas de eccidn de la Instancia para
Actividad 2.1 aplican con enfoque de igualdad de genero y rales T v P : e ) Semestral Junio Ene-Junio 50% igualdad entre mujeres y
- oport 8 de genero asistencia. NIRPOS 4, hombr
realizadas*100 ; 4 SmRies:
{NDTIGP/NDTIGR*100)
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024.

FORMATO: ED-1

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Presupuestaria; ion de serviclos pahli Unidad DIRE NDE LADIVERCIDAD Programa: Somos Diversos Subprograma: Somos Diversos
gl F ¢ Responsable: SEXUAL. : g
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: [ 2. Desarrollo Soclal ] Funcidn: T 2.7 Otros Asuntos Sociales 1Subfund6n: I 2.7.1 Otros Asuntos Sociales
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Lineas de 6.1 Cuadrangular de futbol rapido con motivo del Dia
Acclé Inter cantra Iz H: fobia, Bifobla y Transfohia, 6.2
v ion del Dia Mundial en Contra del VIH.
1. Dimension Social Impl glas de acep con Fomentar un sistema de atencion y fon a la incl de los
. pr
Eje Rector: "Desarrallo Integral E Objetivo: Ia socledad y conclentizar sobre el valor de Estrategia: grupos vull bl di: {a particip activa de todos los
o fas personas independientemente de su
incluyente' sectores sociales
genero u orientacion sexual S
Semaforizaci Conriesgo | Aceptable
on
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Tipo- Responsable del Registro
rtica men Narrativo
L Resumen Nar Denominacién Método de Cilculo Unidad de Medida Dimensién - el def Avance
Semestral | Al Periodo | perfodo periodo
Frecuencia
Porcentaje de
L defunciones=No. De personas
Di o de defiimel
FIN la de ) en el Municipio de Porcentaje de defunciones | LGBT/Total da defunciones en Bitacora fotografica Semestral 1 Junio Ene-lunio 50% fiSceidn d€ 1S Oversldad
Eduardo Neri Sexual
el municipio*100
PD=NPLGBT/TDM®*100
Parcentaje de refugios=No. De
Contar con un Refuglo Lgbt en el Municipio de Eduarde . espacios inclyentes/Total de Direccidn de la Diversidad
Propésito Neri Porcentaje de refugios espacios Incluyentes*100 Informe Semestral 1 funia Ene-Junio 50% Sexual
PR=NEI/TEI*100
Porcentaje de Predios=No. De Direccién de la Diversidad
Componente 1 Contar con un Predlo por parte de alguna institucion Parcentaje de predios Espacios Incluyentes/Total de Informe Semestral 1 Junio Ene-Junio 50% reccion s e i .
Refugios*100 PP=NEI/TR*100 exua




NSTANCIA TE:CI‘(IC,
DE EVALUACIOMN
EL, DESEMPEN:
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SINDICATUR.

2021 2024

Parcentaje de Inclusion=No.
. L De personas incluyentes/Total ) Direccidn de la Diversidad
Componente 2 Mas Inclusion a las personas de la poblacion LGBT. f je de de por ser Informe Semestral Junio Ene-lunio 50% Sexual
incluyentes* 100
PI=NPI/TPI*100
INDICADORES DE GESTION
Porcentaje de Gestiones=No.
. . . De refugios/Total de predios ) Direccidn de la Diversidad
Actlvidad 1.1 Tener apoyo en la gestion del inmueble. Parcentaje de gestiones obtenidos*100 Bitacora fotografica Semestral Junio Ene-Junio 50% Sexual
PG=NR/TPO*100
Porcentaje de Apoyos=No. De
. Interes de actores politicos y sociales en apoyo a las Porcentaje de apoyosala | Persanas LGBT/No. De Apoyos . Direccién de la Diversidad
8l fot
Acthvidad 1.2 necesidades que susitan la LGBT. poblacion LGBT Entregados*100 ‘a0 fotogixica R funle SSte 0% Sexual
PA=NPLGBT/NAE*100
Porcentaje de espacios
. incluyentes=No. De personas P
Actividad 1.3 Interes por crear espaclos incluyentes Porcefmle e sspacios LGBT/No. De poblacion Informe Semestral Junio Ene-lunio 50% Direccion de fa Diversidad
incluyentes Sexual
incluyente*100
PEI=NPLGBT/NPI*100
Porcentaje de Visibilidad=No.
R De personas incluyentes/Total L
Actividad 2.1 Visibllidad de fas persanas LGBT en el municipio. Porcentaje de visibilidad a la de personas por ser Bitacora fotografica l/ "\ { Junio Ene-Junio 50% Plreccion delaiDiversidad
pobtacion LGBT 3 Sexual
Incluyentes®*100 RIDOS 4 -
PI=NPI/TPI*100 \ v Iy R
) yd
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2021 - 2024

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024.

FORMATO: ED-1

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad DIRECCION DE SEGURIDAD . Prevencion del delito con
] ” P I " Pr d  10.Seguridad
Programa Presupuestario: Servicios de p! y seguridad de p blenes ¢ Responsable: PUBLICA. Ograma: 10. Seguridad integral Progr pers; L
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Goblerno Funcidn: 1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR Subfuncién: 1.7.1 Policia
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
uar | Lineas de | 10.1 Realizar patrullajes y operativos para la prevencidn del
Patne:er ,‘org:nizar, c:’or:lnar b I;Iar asl Acclén: delito en todo el municipio de eduardo neri.
DIMENSION SEGURA orden y s pes sl an el municilo e
Eie Rector: PROTECCION Y Ohieti Sy ynerr dola p (A . gia: Reforzar las plataformas y aplicaclones
jeiRectory SEGURIDAD < sociat enla‘::::llones S ef:::sen I " | infor plicand ! en materla de seguridad publica bi
izaci riti Conriesgo | Aceptable
CIUDADANA ) prevencidn del delito y fomenten la cultura Semaforizaci Critico 8 p
vial. on
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Ti ble del Registro
Légica Vertical Resumen Narrative - g — " po!-‘ Realizado al| A % al AL
D de Célculo Unidad de ~ | semestrall AIP riodo riodo del Avance
Frecuenda oS . he pe!
No. de objetivos / no. de metas .
FIN Seguridad para TL::::'::: :::::gl;::dal para fasylos Porcentaje de servicios. cumplidas x 100 Bitacora f:t:f::::‘:y fiStascle Semestral 1 Junio Ene-lunio 50% DIRECCIO:JEEE:GURIDAD
) {NO/NMC*100).
No. de objetivos / no. de metas
SEGURIDAD PUBLICA, DESARROLLO ECONGMICO Y SOCIAL . ) Bitdcora fotografica y reportes de . DIRECCION DE SEGURIDAD
Propésito EN EL MUNICIPIO DE EDUARDO NER!. Parcentaje de servicios. cumplidas x 100 serviclos. Semestral ! dunlo |, Ene-lunio s PUBLICA.
(NO/NMC*100).
No. de objetivos / no. de metas
; dad iales funad. | ita fot: i listas d
Componente 1 béslcaszse los jovenes y adultos del Municipio Porcentaje S a00 pltacors as(:sgtr:n:l:y e Semestral 1 Junlo Ene-junio 50% DIRECCIo;:l'B)EI(SJE\GURIDAD
Y P {NO/NMC*100}). .
NO. RECORRINo. recorridas
Talleres y cursos para jovenes de nivel medio superior fa programados / no. recorridos Bitdcora fotogréfica y tarjetas . DIRECCION DE SEGURIDAD
Componente 2 prevencion social del delito. Porcentaje de recorridos. elecutadas x 100 informativas.. Semestral 1 Junio Ene-Junio 50% PUBLICA,
{NRP/NRE*100).

INDICADORES DE GESTION




. No. de objetivos / no. de metas .
r Pe I f tas d IRI N EGU
Actividad 1.4 Capacitacién vcertlﬂc:m;or;t:;: delp r acn,acfl:::!:sy cumplidas x 100 Bitacora aat:issgt:::: y listas de Semestral 1 Junia Ene-unio 50% D ECCIGPUEEKS:A RIDAD
P g " - (NO/NMC*100). )
. No. recorridos programadas / .
Actividad 1.2 essmentarl plam;“: la::;:': : :ﬁr:anva de I3 Direccisnils Porcentaje de patrullajes. no. recorridos ejecutados x Bitacara fo;soisstr:::l: ylistas de Semestral 1 lunia Ene-Junio 50% DIRECC'?,T]EE é:GURIDAD
Bu - 100 (NRP/NRE*100). )
. No. recorridos programados /
Actividad 1.3 Dotar desqu::::;i:nt:e\r/\::;::m:r:t;l:::a‘elz;llabores 8 Porcentaje de objetivos. no. recorridos ejecutadas x Blﬁoorai:?:::‘r:&c:sy tarjetas Semestral 1 Junio Ene-junio 50% DIRECCIC:‘IEEE zf\GUR'DAD
Egraacy B . 100 {NRP/NRE*100). - -
Estrategias y acciones de seguridad en coardinacion con los| No. recorridos programados / )
Actividad 2.1 tres niveles de gobierno para mejorar los resultados en Porcentaje de recorridos. no. recorridas ejecutados x Bltécora. fotogréf.'lca ytarjetas Semestr.ﬁ 1 Junio Ene—]x@a\t 08 DIRECCIGN, ik L
. informativas.. by ¢ PUBLICA.
| 6@\])05”& ' Eduarda Nerl. 100 (NRP/NRE‘lﬁ IS <=
W it s s‘;s' £
af "W
g .-é*v %
oSt
QA 9.5
N (T
‘Qy,gé "
A
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= EDUARDO NER:E
Q:l-g-_. 2021 - 20224

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024. FORMATO: ED-
CLASIFICACION PROGRAMATICA
. o Unidad i . Subprograma) Prevencion del delito con
Programa Presupuestario: Servicios de proteccidn y vigilancla Responsable: DIRECCION DE TRANSITO. Programa: 10. Seguridad Integral. . perspectiva nacional
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno [ Funcién: 1.7 Asuntos de Orden Pitblico y de Seguridad ‘Subfundén: 1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico y de Seguridad
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
10.1 Realizar patrullajes y operativos para la prevencién
del delito en todo el municipio de Eduarda Neri. 10.3
Reuniones interinstitucionales con Dlrectores de
seguridad de otros Municipios, donde se generen
estrategias en materla de seguridad y prevencién. 10.4
"Aprendienda Pr 160 Col da": Creary
Planear las estrategias de seguridad, para d!strlhulr libras con dibujos para cakfrear sobre
Il. Dimensién segura garantizar el ordeny I3 paz en el municiplo, Lineas de Scciones para no :i?me‘ter d.emof | accu'!,entes 10.6
E]e Rector: {proteccién y Objetivo: promoviendo la participacidn social en Estrategia: Aplicar acciones de seguridad vial, reduciendo accidentes viales. Accion: yAp . : 1 Vial™: Programa
seguridad cludadana}. acclones que refuercen la prevencion del LB permanente, dirigido a nifios, nifias y adolescentes,
delito y fomenten la cultura vial. para desarrollar hibitos de conducta vial.
Semaforizaci Conriesgo | Aceptable
6n
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Tipo- Responsable del
V. Resumen Na
Légica Vertical fatheo Denominacién Método de Calculo Unidad de Medid: Di ién - figiaco w [(umezsneal Registro del Avance
Semestral | Al Periodo | periodo periodo
Frecuencla
Respeta de las normas de trénsito y ordenamiento viaten | e de que Pfxr:aenta]e df ?::0;: s
FIN el municipio de Eduardo Nerl, pars salvarguardar la infringen las normas de infracciones / Total de Infracciones y/o recibos expedidos. Semestral 1 Junio Ene-junio 50% Direccién de Transito
Integridad fisica de los peatones, usurios del servicio L
ublico y conductores de vehiculos motorizados. trénsito municipal. pobilacion Objetivo) * 100 Pi=
e - NI/TPO X 100
Eventos de Difusién= (Eventos
Poblacién sensibilizada y concientizada, en el respeta de las, Eventos de Difuslén Realizadas/ Eventos Informes, Reportes, Evidencias
Propésito normas de transito, movilidad y seguridad. {porcentaje). Pragramados) *100 Fotogrificas. Semestral 1 Junio Ene-lunio 50% Direccién de Transita
ED=(ER/EP)*100
Parcentaje de peatones y
Porcntaedepeatones y | 7P O R
Comgpaonente 1 Vias de trénsito seguras y exentas de peligro. conductores, exentos de No. Total de pestones y Evidencias Fotogréficas Semestral 1 Junio Ene-Junio 50% Direccidn de Transito
peligros viales. conductores) * 100 PPC=
(NPCS/TPC) * 100




Porcentaje de Sefialamientos
de Transito = {No. De Sefiales
C Inf tura vial ible, segura y efi Porcentaje de Seﬁ.alamienms Colodadas / No. De Seflaies Bitécora fotogréfica, Reportes e Semestral lunio Ene-Junio 50% Direccién de Transito
de Trdnsito informes
Programadas) * 100 PST =
{NSC/NSP) * 100
INDICADORES DE GESTION
Parcentaje operativas=(No. de
. . o p
Actividad 1.1 Impl K i bas" Porcentaje d? . S 4 N N?.' de Bitdcora fotogréfica, Reportes e Semestral Junia Ene-Junio 50% Direccién de Transito
. progi )+100 Informes
POE=(OR/OP}*100
Porcentaje aperativos=(No. de
operativos realizados/No. de
) F de ivos pi d0s)*100|  Infarmes, Reportes, Evidenclas . . 3
) » o Il p T
Actividad 1.2 Realizar "operativas chatarras”. chatarras, POC={OR/OP)*100 Fotograficas, Semestral Junio Ene-Junio 50% Direccién de Transito
Porcentaje filtros=(No. de
N Porcentaje de filtros de operativas realizados/No. de Informes, Reportes, Evidencias ) . )
N ", N Dii Ti it
Actividad 1.3 Efectuar "operativos pontelo seguridad. operativos pragramados)*100 Fotograficas. Semestral lunio Ene-Junio 50% reccién de Transito
PF={OR/OP}*100
Porcentaje puntos de
control={No. de puntos de
Actividad 1.4 N "operativos de alcahol - Porcentaje de pur}tos de control realizados/No. de Bitdcora fotogréfica, Reportes & Samestal Junio Ene-Junia 50% Direccion de Transito
control de alcoholimetrfa. puntos de control Iinformes.
programadas)*100
PPC=(NPCR/NPCP)*100
Porcentaje de Operativos =
. : {No. De Operativos Realizados
Actividad 1.5 Hacer "Operativos de seguridad vial". Porcentaje ope'a.t hrogde / No. De Operativas Bitécora fotogréfics, Reportes e Semestral Junio Ene-lunio 50% Direccién de Transito
seguridad vial informes
Programados) * 100 PO=
(NOR/NOP) * 100
Porcentaje de
campafianas=(No.Campafias informes, Reportes, Evidencias
Actividad 1.6 “Campafias de prevencién, educacién y seguridad vial". Porcentaje £ Realizadas / No. De C: s nep § Semestral lunio Ene-Junio 50% Direccién de Transito
Fatogréficas.
Programas)*100
PC=(NCR/NCP)*100
Porcentaje de Pintas de Pasas
. Peatonales y Zonas Prohibidas
Realizar colocacion de sefialamientos, pinta de aceras, forcentale delRintaideRasad = {No. De Pintas Realizadas / Informes, Reportes, Evidencias .
Actividad 2.1 . e Peatonales y Zonas o Semestra! Junio Direccién de Transito
pasos ¥ 2onas pr Prohibidas No. De Pintas Programadas) Fotograficas.
100 PPPPZPZ= (NPR/NPP)*
100
— /
Porcentaje de Recorridos = TV,
WIDOS
N (No. De Recorridos Realizados R 4
| ibi i
Actividad 2.2 R ﬂ/e1 L nrlflcaclnn a las zonas prohibidas de] Porcentaje Recorridos de /No. De Recorridos Inf’os_t‘i'heg\ﬁ,.l;l_géﬁ{g‘s'_ ¥ .‘ﬁ\gﬁl_’iencias Semestral Iunio Transita
Programados) * 100 Pr= o] NS¢ 2
/ H_AY
4 H AYUNTAM| P! or.
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024. FORMATQ: ED
CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad DIRECCION DE PREVENCION
3 L o 5 i 5 S H dad i
Pragrama Presupuestario: Planear arganizar, coordinar y evaluar para fomentar la culttura Responsable: SOCIAL DEL DELITO. Programa: 10. Seguridad Integral ubprograma; Seguridad integral
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2.- Desarrollo Social [ Funcién; 2.7. Otros Asuntos Sociales ISubfundén: 2.7. Otros Asuntos Sociales
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Lineasde | 1.4 "Apr do pr 16n cal do", crear y digfundi
Planear, organizar, coordinar y evaluar las Acclén: | Hbres y dibujos para sobre para no
estrategias de seguridad para garantizar el defitos y accldentes.
f D,',“:ig:l&':gﬁ SRA orden y la paz social en el municipio de Consolidar 1as bases del disefio, ejecuccién y evaluacién de ias
Eje Rector: SEGURIDAD Objetivo: Eduardo Neri, p Ia par ! g acciones en materla de Prevencién Social, fortalecer de
" soclal en acciones que refuercen la seslbilizacién para identificar situaclones de violencla de genero. . . .
CUIDADANA prevencion del Delito y fomenten la cultura Semaforizaci Con ries 80 Ace pta ble
vial. on
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Tipo- Responsable del Registro
N iz H
L8ch Martion) i mli Denominacién Métado de Calculo Unidad de Medid Dimension - o Re:eﬁ::’ A“":::: u del Avance
Frecuencla = B2
: : . platicas
Contribucidn de la ciudadania a la cultura de paz y ia Porcentaje de ciudadanos . L. DIRECCION DE PREVENCION
FIN denuncia. participantes impartidas/participantes Bitacora fotografica Semestral 1 Junio Ene-lunio 50% SOCIAL DEL DELITO.
programadas *100
a la sociedad temas de lon del delito en Porcentaje de poblacion Temas impartidas / DIRECCION DE PREVENCION
L ¥
Propésito einaiin A, atendida Comunldadf: D[:)rogramadas Bitacora fotogréfica Semestral 1 Junio Ene-lunio 50% SOCIAL DEL DELITO.
Porcentaje de programas de | temas impartidos / sectores Plan Operativo Anual y Bitacora DIRECCION DE PREVENCION
Componente 1 Emitir una cultura de la paz. prevencion del delito, programados *100 Fotografica, Semestral 1 Junio Ene-lunio 50% SOCIAL DEL DELITO.
Propagacién de informacion actualizada sobre temas de Por de pobl b de eduardo neri listas de asistencla y hitacora DIRECCION DE PREVENCION
Componente 2 reenclon sl dedlo. . Jooblaclon p *100 fotografica Semestral 1 dunto {/{}' Ene-lunic 20% SOCIAL DEL DELITO.

INDICADORES DE GESTION




INSTANCIA TECNICA
DE EVALUACION
DEL DESEMPENG

2021 - 2024

Actividad 1.1 pmveriT::t::;etiag :::Eie:eci:;ea %%E %:a:ii:ozafa “| e |nsia|::os. . ’ IPrc;srarr'la;a :zggladon " ;n:JaI v bit;c;ra :tl)at:;;fica. Semestral Jiaio Ene-lunio 50% DmEscgtl:?::. Dni: ;EY;':)?ION

Actividad 1.2 Talleres y conferencias snb;l::was sociales que Prevean el Porfentaj?ﬂt:e tall!erejs y T:{;:{:‘L:;;:ZE‘EE:S c_‘.gnsot::teé ::r:;llfi:: :gl:: ;isten y Semestral Iunio Ene-lunio 50% DIRE::::?:L I;EEESEY;':,CIGN

Acacag1s | SOV e 1 ats | Pormdecioes | s impardospblcn | e sy |y wio | menni | s [RECEONDEmEaON

Actividad 2.1 Ferias instit |;J dic.as ::e iome;t;n})l:lzllac: y actividad d?::c:i::)aﬁs::h':?;z:al'a ne::;:t::‘l:;z;:::e:r:::::da Plan Operativo Anual. Semestral Junio Ene-Junio /-5_\\ DIRE;:::?A': Ei:g:fm 16N
i pobiacion de eduardo neri. *100 ‘ \ \
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. INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024, ORMATO: ED-1
CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad DIRECCION DE ASUNTOS "
: i i i 4 idi H A
Programa Presupuestario: Vigiar asuntos administrativos y juridicos Responsable: IURIDICOS, Programa Apoyo Juridico Subprograma poyo juridico
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno l Funcién: ] 1.3 Coordinacién de la Palitica de Gabierno Subfuncién: 1.3.5 Asuntos Juridicos
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
8.1 Curso-Taller de capacitaclén para Comisarios Municipales y|
Delegados Municipales, dando a sus funci
atribuclones como autoridad que son en sus comunidades, 8.2
Vigilar que los asuntos administrativas y Juridicos que
Rep! al H. en los p alH. Ay se dosala
II.- Dimensién Segura. pracesos Juridicos, para solucionar los Implementar directrices y criterios técnicos para fa proximidad Lineas de legalidad. 8.3 Estrategias de mediacién a prob dentro de
Eje Rector: {Proteccién y Objett probl de acuerdo a fa Ley, p d gi profesional en i6 dinacién can fos el perat} b [a Administraclén Municipal.
Seguridad ciudadana) nuevos conflictos que Involucren a de seguridad publica, proteccién civil y trénsito vial. N
funcionarios y a la cludadania.
Semaforizaci Critico Conriesga | Aceptable
on
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del Registro
Légica Vertical Resumen Narrativo . Tipo- Dimensién Realizado al| Avance % al
D cié Miitodo de Célcul nidad de det A
enominacion o de o Unida G 1 i | AlPeriodo | periade e et Avance
Constitucidn Polltica de los
No. De d Estados Unidos Ley
Adecuada formacidn de los instrumentos juridicos ante | Porcentaje de integractén de prog! los/No. De Federal del Trabajo, Ley Orgénica . DIRECCION DE ASUNTOS
FIN las dreas administrativas del H. Ay instr Juridicos. expedientes realizados*100. federal y Estatal, Ley 51 R 1 dunie Eesinio 50% JURIDICOS.
(NEP/NER*100) Trabajadores del Estado y
Minicipios.
Constitucidn Politica de los
No. De acciones Estados Unidos Mexicanos, Ley
Eficiencia en Asesorfa y Apoyo Legal para el Desarrollo P je de prog das/Total de Federal del Trabajo, Ley Orgénica . DIRECCION DE ASUNTOS
Propdsita de las funciones del area juridica Juridicas acciones realizadas *100, Federal y Estatal, Ley 51 . ! 1 Junio EnEsitnio 50% JURIDICOS.
{NAP/TAR*100) Trabajadores del Estado y
Minlciptas.
- No. De informes
Componente 1 cump"um':"::e':'::re'res;n:12"::":1‘::0;7'8 de Porcentaje de informes | programados/No. De Informes Informes Semestral 1 Junio Ene-lunia 50% DIREC?S;;ES: UNTOS
gsuntos egsssdelgonle pal realizades*100. (NIP/NIR®100) g
No. De asuntos legales
alap iény i de asuntos je de prog dos / No. De suntos . DIRECCION DE ASUNTOS
Componente 2 fegales del gobierno municipal. de asuntos legales legales resueltos *100. Infarmes, Oficios. Semestral 1 Junio Ene-lunio i JURIDICOS.
(NALP/NALR*100}
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INDICADORES DE GESTION
Intervenir en los asuntos en el que el H. No. de Expedientes
. P: de Expedi r d No. De . ~ ) DIRECCION DE ASUNTOS
Actividad 1.1 ayuntamientosea parte, tenga Interes jurico, o cuando orcentaje de o e ‘/ Jo 100 Archivos Semestral Junio Ene-Junio 50% JURIDICOS
. 4 .
afecte el interes municipal. {NEP/NER"100}
Formular informes previos y justificados, promosiones No. De informes
; DIRECCION DE ASUNTOS
Actividad 1.2 yrecursos (.'ue debian interpanerse, cuansa el Porcentaje de informes | programados/No. De informes Informes Semestral Junio Ene-Junio 50%
H.Ayuntamiento sea sefialado como autoridad . JURIDICOS.
realizadas®100. {(N!P/NIR*100}
responsable.
Vigllar que los asuntos administrativos que P de o, De asuftoisudm[;:mraﬂvos tistas de Asistencia, Plan de DIRECCION DE ASUNTOS
Actividad 1.3 competen al H. Ayuntamiento esten apegados a la ' ) ;‘ d o o +100 Formacién, Evidencias Semestral Junio Ene-funio 50% JURIDICOS
legalidad. (NAAP/NAAR*100) fotogréficas.
Buscar capacitacion para el personal juridico, por blo. de Rersonas a capacitar
3
: propuestas / No. Total de Lista de Asistencla, Plan de . ) DIRECCION DE ASUNTOS
Actividad 2.1 medio de los pn:vgramas:a cLue tiene el goblerno del | Porcentaje de capacitaciones Personas capacitadas *100 . Formacién, Informes. Semestral Junio Ene-junio 50% JURIDICOS.
SHace. (NPCP/NPC*100)
ey No. De informes
Actividad 2.2 izaldoasslzf:r:tn::e la direcei :nejurl dica Porcentaje de informes programados/No. De informes Informes Semestral Junio Ene-junlo 50% DIREC?S;;EOA:UNTOS
vy : realizados*100. (NIP/NIR*100) /k\ :
/ )
4
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024. FORMATO: ED-1
CLASIFICACION PROGRAMATICA
Programa Presupuestario: Suoervisar los sectores educativos, pr 6n y seguridad cludad R u"'::a‘:ﬂe: szwdng‘znizwracadu Programa: |Programa 9. Prateccién para Todos| Subproge Pr ién para todos
CLASIFICACIGN FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gablerno l Funcién: 1.7 Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Subfuncién: 1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publica y de Seguridad
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Lineas de 9.1 Supervisar que todos los sectares educativos cuenten con
Accién: rutas de evacuacién y puntos de reunién bien definidos. 9.2
Proteger a la poblacién def municipio de Esliza de limp de barrancas.
fl. Dimension segura . Eduardo Neri, su patrimonio y entorno, de Jos sinie: e enel
Eje Rector; Proteccion y seguridad Objetivo: las dela fidad de los | E: gl . 9 e
N o N N Municipio.
cludadana. L el sist: de
proteccién civil. Semaforizaci Critico Con riesgo | Aceptable
on
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Tipo~ Responsable del
N 0
Ldzicallertical REERERNaraty Denominacién Método de Célculo Unidad de Medida Dimensién - ] e e el Registro del Avance
Semestral Al Periodo perfodo periodo
Frecuencia
Tasa de mejora al
Prevenir que Existan perdidas humanas, y Salvaguardar| equipamiento=(Regquerimienta .
FiN la Integridad Fisica y Bienes Materiales a toda la Porcentaje de disminucién atendido/Reguerimiento Oficios, Informes, reportes Semestral 1 Junio Ene-junio 50% DIRECCION DE
N y fotogréficos PROTECCION CIVIL,
Poblacién solicitado)*100.
TME=(RA/RS)*100
Cumplimiento a Progrmas
5 . Preventivos=(Recursos
Disminucién de Riesgos para la Poblacién de Eduardo | Porcentaje de disminucién Oficios, infarmes, reportes DIRECCION DE
Propdésito . ., . Asignados/Recursos Semestral 1 Junio Ene-Junio 50%
Neri, Ante q que se pi de Riesgos Soficitados]*100. fotogréficos PROTECCION CIVIL.
CPP=(RA/RS}*10D
Tasa de mejora al
y 3 i (R .
Atender a todas las llamadas de emergencias que se Tasa de Mejora al hkmiialn Oficios, Reportes, informes, DIRECCION DE
Componente 1 Presediten, Gon prontitid Equipamiento atendido/Requerimliento Evidencias Fotograficas. Semestral 1 lunio Ene-Junio 50% PROTECCION CIVIL.
salicitado)*100.
TME=(RA/RS)*100




: | de autori
Componente 2 | Demasiado Personal para la atencldn de emergencias s::l ‘t:::il:::;e emer ep:::iaalsa de zonas = particip Oﬂcios,‘lnfurmis, feportes Semestral 1 Junio Ene-Junio 50% PR?’I::CCglg: 35“_
& realizadas *100 (PR/CA*100 e a "
INDICADORES DE GESTION
Llamadas Atendidas= {Eventos
. Personal capacitado y apto para la atencion de . Solucionados / Eventos Oficios, informes, reportes . . DIRECCION DE
Actividad 1.1 fas con p N mayor personal capacitado Reportados) *100 fotograficos Semestral 1 Junio Ene-lunio 50% PROTECCION CIVIL.
LLA=(ES/ER}*100
Eventos de Participacion
Social= {Ciudadanos -
Actividad 1.2 para la ion a suficiente Participantes / Personas Oficios, informes, reportes Semestral 1 Junio Ene-lunio 50% DlRECUgN bE
Mayares de 18 afios) * 100, fotogréificos PROTECCION CIVIL.
EPS=(CP/PM)*200
Cumplimiento al Programa de
Capacitacién = {Cursos .
. - » Vehiculos nesesarios y en N Oficlos, informes, reportes DIRECCION DE
. i Ci uni
Actlvidad 1.3 Parque en buenas condiciones :r igl::an‘:::ﬁs')"rifl; fotogréficos semestrel B Junio EnSiunio 0% PROTECCION CIVIL,
CPC={CR/CP}*100
Cumplimieto de Interess de Oficios, informes, reportes DIRECCION DE
Actividad 2.1 Mucha interes de las Autoidades haclz la Poblaci el Interes zonas = participaciones de ¥  rep Semestral 1 [“%g-!i{tlp
Autoridades *100 {PI/PA*100 fotogrdficos <§}A\» PROTECCIGN VI
e 2 S (2
; % @
g3 p b
Sy N2
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N INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024. FORMATO: ED-1

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad DIRECCION DE
: i G = i . H d
Programa Presupuestario: Prestacion de serviclos piiblicos Responsable: REGLAMENTOS. Programa 1.1 Negocios en Orden, Subprograma; Negocia en orden
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Goblernc Funcién: 1.8 Otros Servicios Generales Subfuncién: 1.8.5 Otros
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
11.1 Realizar visitas de verificaci6n solicitando a los
comerclantes que actualicen la vigencia de sus licencias
comerciales. 11.2 Elaborar oficlos de segulmiento a los
Incentivar y mejorar la recaudaclén de ;:'r':n = para que se reg . ,,11'3 e ] eslu
ingresos por parte de los contribuyentes 1. Generar condiciones para detonar el desarralla economico en P Y N A a
EJE ll. Fortalecimiento bleti dentro del cancepto de refrendo de i el 2. Vincular unidad dmicas para el Uneas de pago de manera regular. 114 Realizar visitas a bares,
Ele Rector: Urbano y Econdmico ab) ) ficencias comerciales, generando G 2 fortalecimiento del desarrollo econémico y productivo del Accién: cantinas y glros rojos, supervisando la venta de bebidas
: . embiragantes y entrada a mayores de edad.
condiciones y acuerdos que fomenten la Municipio.
regularizacién de los mismos.
Semaforizaci Critico Con riesgo | Aceptable
on
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del Registro
Légica Vertical Resumen Narrativo Tipo- Dimensién Realizado al| Avance % al
Denominacién Métoda de Cilcuto Unldad de Medida del Avance
- Frecuencla Semestral | Al Periode | perfodo periodo
Buena supervisién de N. de visitas de inspeccién por
Que los comerclos tramiten o refrenden su licencia de| i ias de funci i ) t comerclales/n. - . DIRECCION DE
FIN funclonamiento de licencias refrendadas * 100 Padrén de ficencias Semestral 1 dunio EnSiinio 20 REGLAMENTOS.
(nviec/nir*100)
. N. de negocios por calles/ n. de
Propésito Actualizar el padréin de todos los establecimientos control de " frendadas *100 . L N . . 1 Juni Ene-Juni 5 DIRECCION DE
P comerclales comerciales ! unio he-lunto % REGLAMENTOS.
(nc/nir *100)
N. de negocios visitados/n. de y .
Por notificacion de DIRECCION DE
N N, I frandadac *
Componente 1 | Buena supervisin de las licencias de funcionamiento |  Supervisién de r 100 establecimientas Semestral 1 Junio Ene-Junio 50% REGLAMENTOS.
{ngv/nir*100}
N. de notificaciones
) entregadas/n de negocios Notificando todos los N DIRECCION DE
Componente 2 | Obtener una lista de todos los negoclos establecidas |  Padrén de notificaciones establecidos*100 negocios Semestral 1 Junio Ene-Junio 50% REGLAMENTOS.
{nne/nne*100}
INDICADORES DE GESTION
Visitas de inspeccion = {No. De
. realizar operativos sorpresa en los establecimientos . N visitas realizadas / No. De | Bit4cora fotogréfica, Tarjetas DIRECCION DE
. . (: Il
fctividad 1.1 comerclales y evitar [a entrada de menores de edad Visitas de fnsp visitas programadas) * 100 Informativas Semestral . Junia Ene-Junio 50% REGLAMENTOS.
Vi = (NVR/NVP) * 100




supervision= { No. de Bitacora fototgrafica y

Actividad 1.2 Supervisar todos los negocios comerciales Visitas de inspeccién em:‘:;?::::f:s‘{ 0’:“2::3‘85) d: not:" i i 1 Junio Ene-Junio 50% RzzfAcﬂgNNTZi

* 100 EN= ( NNE/NEC) *100 enregacas

Expedicién de licencias = (No.

L Realizar visitas de Inspecciones a los establecimientos R De licenc}; fidas /No. De BitAcora fotogréfica, DIRECCION DE
Actividad 1.3 comerciales y de servicios. Visttas de Insp licencias pragramadas * 100 Reportes e informes i ! Junfo Ene-Junio 50% REGLAMENTOS.
PL=(NLE/NLP) * 100
Otorgamiento de permisos =
Otorgamiento de permisos, para realizacién de N {No. Permisos otorgados / No. Informes, Reportes, .
el eventos y especticulos. Otorgamienta de permisos. Permisas Programados)} * 100 [  Evidencias Fotogréficas, Semesira ﬁ\\ 1 Junio REGLAMENFUS.
OP= (NPO/NPP) * 100
P \
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024.

N>

FORMATO: EL

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad Programa 4. Pramocién de .| Prestacién de Servicios
Programa Presupuestario: Prestacién de servicios piblicas Responsable: DIRECCION DE DEPORTES. Programa: Ja Educacién. Subprograma: Publics,
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarrollo Social. Funcidén: 2.4 Recreacitn , cultura y otras manisfestaciones sociales. Subfuncié 2.4.1 Deporte y Recreacién
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Lineasde | 4.1 Semana Clvico-Cultural y Deportiva por ! natalicio de
Acclén: Eduardo Neri. 4.2 Interculturalldad y competencia
Coardinar con las diferentes dreas y deportiva entre los Municipios de la regién Centro.
EJE | :Dimensidn soclal lefaturas, acciones para incorporar las Crear iniciativas para mejorar las condiciones de salud de la
Eje Rector: desarrollo integral e Objetivo: diferentes actividades, cutturales, Estrategia: sociedad del Municipio en materia de prevencién, deporte y
incluyente. deportivas, recreativas, educativas, salubridad con atencién prioritaria. - K
rescatando valores en la sociedad. Semaforizaci Critico Conriesgo | Aceptable
on
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Tipo- Responsable del Registro
Vi Resumen Narratl
Logica Vettical . v Denominacién Métado de Cilcuto Unidad de Medida Dimensién - Restinde sy (Avance X el del Avance
Semestral | Al Perfodo | periodo periodo
Frecuencla
Porcentaje de la reactivacién
Selecclonar y preparar a los jovenes para su particlpacion Programa de actividad de fisica=(No. de departistas P'(:'\:t:l;:sn?e‘:dbesri(:fz:::mn: '::‘: )
FIN v prep 3 ) P P p. recreacion y resultados activos /No. total de P . ¥ P Semestral 1 Junio Ene-lunio 50% DIRECCION DE DEPORTES.
en el deporte como actividad alternativa preventiva 5 . oficiales de internet}
deportivos deportistas nuevas )*100
PRF=(NDA/NTDN)*100
Porcentaje de activacién fisica
. N . =(No. de personas participante
fl
Propésita Mejora la convivencia familar y ayuda a la activacién fisica |Activacion fisica para mejorar / No. Total de personas a Control de asistencla Semestral N Junio Ene-tunio 50% DIRECCIGN DE DEPORTES.
y mental. la salud
activar planeadas)*100
PAF=(NPP/NTPAP}*100
Porcentaje de infraestructura
deportivas idonea y
N . rehabilitadas=(No. de espacios
Espacios de calidad para la deportivos funcionales /Na. Informes mensuales y bitscoras
Componente 1 Infraestructura deportiva iddnea y rehabilitada . realizacidn de actividades P ) N Semestral 1 Junio Ene-Junio 50% DIRECCION DE DEPORTES.
denortivas Total de cludadanos fotogréfica
3 satisfechos en los espacios
deportivos)*100
PIDIR=(NEDF/NTCSED)*100
Porcentaje de gesti6n
deportiva para la reallzaclén y
Ejecucidn de proyectosque | competiciones deportivas
. . beneficien a los departistas | =(No. de eventos deportivos a Informes mensuales y biticoras
Componente 2 | Gestidn para la realizacién de competencias deportivas. en 1a realizacién de sus realizar/No. de total de fotogrficas Semestral 1 Junio Ene-Junio 50% DIRECCION DE DEPORTES.
fad, deportivos planeados
*100
PGDRCP={NEDR/NTEDP)*100




INDICADORES DE GESTION

Actividad 1.1

Fomentar la competitividad y el trabajo de los
coordinadores municipales.

Poner en préctica sus
conocimlentos de lo que
reafiza cada coordinador

deportivo.

Porcentaje de competitividad y
el trabajo de coordinadores
municipales ={ No. de
actividades programadas a
realizar /No. Total de
actividades realizadas )*100
PCTCM=(NAPR/NTAR)*100

Informes ¥ bité

Junio

Ene-Junio

50%

DIRECCION DE DEPORTES.

Actividad 1.2

Garantizar el buen usa y mantenimiento de los espacios
deportivos que se encuentran al servicio de la poblacién.

Optimizar las distintos
espacios deportivos.

Porcentaje de espacios
Publicos deportives={No. de
Espacios deportivos equipados
/No. De ciudadanos que lo
utilizan}*100
PEPD=(NEDE/NCU}*100

Junio

Ene-Junio

50%

DIRECCYON DE DEPORTES.

Actividad 1.3

Contar con las herramientas adecuadas para el buen
desempefio deportivo.

Realizar las acciones técnicas
y administrativas
correspondlentes.

Porcentaje de acciones
tecnicas y administrativas=(No.
De herramientas y material de
trabajo existentes/No. Total de
herramientas adquiridas)*100
PATA=(NHMTE/NTHA)*100

Junio

Ene-junio

50%

DIRECCION DE DEPORTES.

Actividad 2.1

INSTANCIA TECNICA
DE EVALUACION
DEL DESEMPENO

Capacitacién del personal para contribulr a la mejora del
rendimiento deportivo.

Porcentaje de personal
eficiente y responsable=(No.

la cay dy
habilidades del personal.

dep itado/No. de
total de acciones
realizadas)*100
PPER=(NPC/NTAR}*100

e

laboral

fotogréfica 2l
Informes mensuales y bitscoras
fotografica Semestral
Informes ales y bitd
85 Mmenst; y bitdcoras Semestral
fotografica
Cantrol de asistencia y capacitacién
Semestral

Junio

2021 - 2024

2021-2024
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50%

DIRECCION DE DEPORTES.
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024,

20249

FORMATO: ED-1

CLASIFICACION PROGRAMATICA
5 . Unidad JEFATURA DE ALUMBRADO . Programa 12. Qbras | Prestacién de Servicios
Programa Presupuestario: Prestacion de servicios publicos Responsable: PUBLICO Programa: Incluyentes Subprograma: Pablicos.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finatidad: 2.Desarrollo Social. Funcién: 2.2 Vivienda y Serviclos a la Comunldad. Subfuncién: 2.2.6 Servicios Comunales.
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Construir una economta incluyente can Lineas de 12.2 Infraestructura de electrificacién
equidad, innovacién y sustentabilidad Accidn:
EIE i{ Dimensién _hm'ec'e';‘:]’::::fafr""" ',’fbac"a‘:n‘:ﬂ_
E]e Rector: erionl Objetivo: cludad, promoviendo la conservacldn, Estrategia: Realizar una gestion serviclos de
{Fortalecimiento 3 calidad.
Urbano y Econémica) restauracién y mejoramiento de las . K
pEcn condiciones de nuestro medio ambiente Semaforizaci Critico Con nesgo Aceptable
con una ok P daen P
la normatividad. n
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Tipo- Responsable de! Registro
Resumen Narraf
Loglea Vertics) ERmeR Narmive Denominacié Método de Célculo Unidad de Medida Dimensitn- | period | ool Avance kal del Avance
Frecuencia mestra o= B
Paorcentaje de [a satisfaccidn
ciudadana can la prestacién de
. {os Servicios Publicos={No. De
. A iorar|
FIN Mejoraers l:::::‘.lag;;:;d;d:::: bien Iluml:z:(;os 4 Io: 2:::1::3:2 vidade servicios Piblicos prestados Oficios y reportes telef6nicos Semestral 1 Junio Ene-Junio 50% JEFATURI'\;SI;GE‘I;MBRADD
P P 8 Y : /NO. total de servicios Pablicos
brindados )*100
PBFPSP=(NSP/NTSP)*100
Porcentaje de mecanismos y
sistemas para la mejora de los
serviclos piiblicos
Municipales=(No. De acciones
infraestructura de alt do piiblice en cond Administrativas
dpti con logf: y ibles parauna | Infraestructura optimade | correspondientes en atencién | Oficios de solicitudes y reporte de . JEFATURA DE ALUMBRADQ
Propdsita H 6n ad da, contrit do asfa la segurldad y alumbrado publica y participacién/No. Total de queja recibidas. Semestral : Junio Ene-lunio e PUBLICO
bi de la pabiacién del M io de Eduardo Neri. ciudadanos satisfechos en fa
calidad de los servicios
Puiblicos)*100
PMSMSPM=(NAACACAP/NTCS
SP)*100
Porcentaje de uso cobertura
de alumbrade publico en el
Mpio=(No. De colonias con
Componente 1 Ampliacién de la cghertura de! sen{lcl? deﬂa)luinbrado servicio publico ampliado cobertura de alumbrado Mejor servicio a la poblacién Semestral 1 Junlo Ene-Junio 50% JEFATURA'DE ALUMBRADC)
puibiico en y PUBLICO
publico/No. De colonias det
municipio}*100
PUER=(NEA/NIU)*100




Componente 2

Correcto desempefio de actividades de edificlos e
instalaciones en espacios de usa comtin

Actividades desempefiadas
correctamente

Porcentaje de Planeamiento
estratégico en las Areas={No.
De Técnicas para ef control de

planes estratégicos/No. De

Activades de planificacidn en

las dreas)*100
PPEA={NTCPE/NAPI)*100

Lograr fa satisfacclén de la calidad en
el servicio pablico

JEFATURA DE ALUMBRADO

Semestral 1 PUBLICO

Junio Ene-Junio 50%

INDICADORES DE GESTION

Actividad 1.1

Cambia de ldmparas dafiadas en la cabecera municipal

Lamparas nuevas en la
cabecera municipal

Porcentaje de limparas nuevas
en a cabecera municlpal=(No.
De lémparas existentes en la
cabecera municipal
/No.lamparas nuevas
colocadas en la cabecera
municipal)*100

IEFATURA DE ALUMBRAD:!
Mejor servicio a la poblacién Semestral 1 Junio Ene-Junio el PUBLICO oo

Actividad 1.2

Cambio de |4 dafiadasenfa ¢

raunicipal

Lémparas nuevas en
comunidad

Porcentaje de ldmparas nuevas
en las comunidades del
Mpio={No. De lémparas

enlas idad
del municipio /No.lamparas
nuevas colocadas en las
colonias del municipio}*100

JEFATURA DE ALUMBRADO
PUBLICO

Mejor servicio a la poblacién Semestral 1 Junio Ene-lunic 50%

Actividad 2.1

Mantenimiento preventivo y correctivo de las | lacl

A de

eléctricas ublcadas en los edificios donde se encuentran las
oficinas del H. Ayuntamiento

instalaciones eléctricas en H.
Ayuntamiento

Paorcentaje de Mantenimiento
de instataciones eléctricas del
H. Ayuntamiento=(No.
Instalaciones eléctricas de fas
Areas existentes/No. De
instalaclones eléctricas con
mantenimiento)*100

JEFATURA DE ALUMBRADO
PUBLICO

Mejor servicio a la poblacién Semestral 1 Junio Ene-Junio 50%

Actividad 2.2

DIRECCION |
INSTANCIA TECNICA
DE EVALUACION

Mantenimiento preventivo y correctivo de las i

A imi de

Porcentaje de Mantenimiento
de instalaciones eléctricas de
dreas publicas= {No.

eléctricas ubicadas en del

) J Y
municiplo.

parq

X eléctricas en

Instalacl eléctricas de las

i N
i/No.

Areas p

dreas publicas del

De instalaciones eléctricas de
dreas publicas con
mantenimiento)*100

JEFATURA DE ALUMBRADD
PUBLICO

Mejor servicio a la poblacitn Semestral 1

-

Ene-Junio

50%

DEL DESEMPENO

2021 -

2024
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- FEys EDUUARDOCO NERI
m,i.. 2021 - 2024
. pou INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024, FORMATO:
CLASIFICACION PROGRAMATICA
. . Unidad .| 15.EFICIENCIA EN LOS . Prestacién de Servicios
Programa Presupuestario: Prestacién de servicios prblicos Responsable: IEFATURA DE LIMPIA Programa: SERVICIOS PUBLICOS Subprograma: PUblicos.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2.Desarrollo Social. Funcidn: 2.2 Vivienda y Serviclos a la Comunidad. Subfuncidn; Programa 15. Eficiencia en los Serviclos Pliblicos
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Uneas de CAMPARNA DE DESCACHARRIZACION DE LIMPIA
Accibn:
SATISFACER LAS NECESIDADES DE ASEQ
DIMENSION PUBLICO Y RECOLECCION DE RESIDUOS
Eje Rector: TERRITORIAL Objetivo: PARA EL MEJORAMIENTO DE LA IMAGEN Estrategia: IMPULSAR UNA IMAGEN URBANA SUSTENTABLE
URBANA Semaforizaci | Critico Conriesgo | Aceptable
on
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Tipo- Responsable del Registro
Légica N
VLT FaeSieniNaTatrvo Denominacién Método de Célculo Unidad de Medida Dimensién - AepiERcam] Muancetval del Avance
Semestrral| Al Periodo | periodo perfodo
Frecuencla
Parcentaje de Proliferacién =
Diminunicién de la contaminaclén smbiental Porcentaje de Disminucién (No. De Focos infecciosos
FIN contribuyende un impacto positivo en los ecasistemas del | de Proliferacién de Residuos | Atendidos /No. Total De Focos|  Informe y evidencia fotogréfica. Semestral 1 Junio Ene-lunio 50% JEFATURA DE LIMPIA
municiplo, Sélidos Infecciosos) * 100 PP =
{NFIA/NTFI }* 100
Porcentaje de Polfticas Plblicas
. = {No. De Politicas Piblicas
£l P
Propésito Eficiente recoleccién de residuos sélidos en el municipio de orcenta!e de Politicas Realizadas / No. Total De Notas infor v fatografi " Junio Enedunio s0% JEFATURA DE LIMPIA
Eduardo Neri. Publicas M
Politicas Piiblicas) * 100
PPP= (NPRR/NTPP) * 100
Porcentaje de Dismlnuclén de
Residuos Sélidos = {No. De Vias
Disminucién de residuos sélidos en Ias vias publicas del Porcentaje de Disminucién | Publicas Principales Limplas / .
Componente 1 municipio. de Residuos Sdlidos No. Total de Vias Piiblicas Fotograflas e informe. Semestral Junio Ene-lunio 50% JEFATURA DE LIMPIA
Principales} * 100
PDRS= (NVPPL/NTVPP)*100
Parcentaje de Planeacién =
{No. De Acciones Realizadas /
Mejor organizacién en la planeacién de las rutas de . . .
Componente 2 recoleccion de residuos séiidos. Porcentaje de Planeacitn No.. ;): :ccmnes Progran;:i-as) Plan de trabajo. Semestral Junio Ene-lunio 50% JEFATURA DE LIMPIA
(NAR/NAP) *100




Porcentaje de Planeaclén =
) . {No. De Acclones Realizadas /
Componente 3 | Gstién adecuada en el serviclo de recoleccin de residuos Porcentaje de Atencién | No. De Acciones Programadas)|  Infarme y evidencia fotog Junlo Ene-lunio 50% JEFATURA DE LIMPIA
sélidos. . -
100 PP=
(NAR/NAP) *100
INDICADORES DE GESTION
Porcentale de Limpieza = (No.
De Acciones de Limpia General
Actividad 1.1 ! de &n vias rlosy Porcentaje de Limpieza Reallzada.s / No. De Acciones Informe y evidencia fotografica. Semestral Junio Ene-lunio 50% JEFATURA DE LIMPIA
barrancas. de Limpia General
Programadas) * 100 PL=
(NALGR/NALGP) *100
Porcentaje de
Descacharrizacién= {No. De
Porcentae de Rutas Reallzadas de
Actividad 1.2 Incurslonar pr ded h 16 Descacharrizacién / No. De Notas infor Junio Ene-Junio 50% JEFATURA DE LIMPIA
Descacharrizacién
Rutas Programadas de
Descacharrizacién )* 100
PD= {NRRD/NRPD) *100
Porcentaje de Rutas = {No. De
Rutas de Recoleccidn
Actividad 2.1 Calendarizacién de las ruta‘s de rec de P je de Rutas de Realizadas / No. De Rutas de Calendarizacion de las rutas. Semestral unio Ene-lunio 50% JEFATURA DE LIMPIA
solidas. Recoleccién Recoleccién Programadas) *
100
PR= (NRRR/NRRP) * 100
Porcentaje de Unidades = {No,
.. L De Unidades Habllitadas / No. Lista de asistencia, informe y
u i
Actividad 2.2 Revisién de las unidades en 6ptimas P je de Total de Unidades) *100 evidencia fotogréfica. Semestral lunio Ene-Junio 50% IEFATURA DE LIMPIA
PU= (NUH/NTU) *100
Parcentaje de Programas =
{No. De Programas Reallzados
. - . de Reciclaje / No. De . .
Actividad 2.3 Desarroflar prog enfocados alr Porcentaje de Programas Programas Programados de Bitacora fotografica. Semestral Junia Ene-Junio 50% JEFATURA DE LIMPIA
Reciclaje} * 100
PP= (NPRR/NPPR) * 100
)
Parcentaje de Capacitaciones = "
. . (No. De Capacitaciones . L
Brindar c: al enla . Lista de asistencia, informe y
P P P
Activid%aq)ﬂn.)o ecoleccldn de residuos sélidos. e de / No. De . evidencia fotografica. Semigstral 50% AEFATOIRA'DE LIMPLA
) ,L-‘? == Capacitaciones Programadas)
» € RS 100 PC=(NCR/NCP} * 100
e : 3 pE ’
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