H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

e EDUARDCO NERI

t:_g.g.., 2021 - 2024
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024
CLASIRCACION PROGRAMATICA
Instrunentar y dar
. e sapyimientoala
Programa Presupuestatlo: 20, Orden y Control i la Gestidn Pablica y Rendickén de Cuentas e PRESIDENCIA Programa; | EPrestacitadeSenidos e pproprama|  estrategia parala
Responsable: Fiblizos . "
integriadadde la
gestion publica.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Goblerno I Funcidn: ‘ 1.3 Coordinaciin de 12 Politica de Goblernc Isubﬁmdém I 1.3.1 Presidencia/Gubernatura . b
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Contribuir al bienestar social incluyendo la =
participacién ciudadana en los progranias 21 Entrega de d !a N N
¢ . ; Objetivo: de desarrolio Integral, en materla de Est 1 ke inuir las i Jales mejorando signlficativamente fas | Lineasde | i o . K
Eje R B 1. Dimensién Soctal N desarrollo humano, salud, Inclucién soclat y ) condiciones de vida en el Municipio. Accidn: Entrega de herramlen:a§ detrabajo’: b
mejora en las oportunidades de emplec esc sns mﬁumos. R
para la ciudadania. Lo -
N L
RESULTADOS e * . -
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE <
y Meta Programada
Ligica Verticat Resumen Narrativo L Inacién Método de Chteul Unidad de Med Tipo- Dimensién Hzadoal | A % al Reg L8 de:”:w .”
- Frecuencla Trimestral | Al Perfodo periodo periodo T .
No. De objetivos
procentaje de Cumpli miento : . Ay,
Controt de los recusos financieros en las Areas de la : . programados/No. De bitacora fotografica y fista de , L iy
FinN Administracion Munlcipa en trém:ee: :;lrart; Ir;:umdpal objetives realizados*100 asiétancii Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% ?residenc.a ol I
{NOP/NOR*100) R
Implementacion de Politicas Publicas y acciones delas Porcentaje de cumplimiento Ne. De acuerdos ’ - ..'19 .
instacias Federales y Estatales para el mejor desarrofic 3 programados/No. De . AR -
Propésito Y del H. Ay Municinal de Eduard en a1:en¢:ka\::|e tr::\sl:: ‘X ':lan acuerdos realizados*100 Reportes, Informes, Oficios Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% Presudeﬂr:iq:_
Nerl. g {NAP/NAR*100} .
Yo liw
No. D¢ metas y fineas de
. ) Porcentaje de metasen el | accién programadas/No. De .
Componente 1 Eutad If:tegr.acmn. dsicSirecyises r:ecesarms para el programa municiapal de metas y lineas de acclon bitacora fotograficay fista de Anual 1 MARZO ENE-MAR 25% Presidencia '
for dentro del ) asistencia )
desarrol realizadas*100 :
(NMLAP/NMLAR*100)
No. De capacitaciones
programadas al
i de Direccié No. bitac: i
Componente2 |  Mayor comuricacién entre los equipos de trabajo REUmGRES SE BieeeE personaliNg. 08, orafotograficay istade | pipyogpra) 1 MARZO | ENE-MAR 25% Presidencia
{p I capac al asistencla
personal*100
{NCEP/NCRP*100) L
INDICADORES DE GESTION
. No. De peticiones
N . "\, Porcentajey avance de 2 N
ias Federak das/No. ltacor I
Actividad 1,9 | Maver asesaria por parte de s v " Icipal de solictadas/No.De | bitacorafotograficay listade | pjpyeqyea) 1 MARZO |  ENE-MAR 26% presidencie
Estatales desarrallo p 100 asistencia o
{NPS/NPA*100)




Actividad 1.2 Apoyar y definir tiempos para [a gestién estratégica. ejecutados en el plan reallzados en el plan asistencia

No. De programas
programados en el plan

Rorcentaje deimstas estatal/No. De prog bitacora fotografica y lista de

Trimestral 1 MARZG ENE-MAR 25% Presidencla

municipal de desarrrollo estatal*100

(NPPPE/NPRPE*100)

No. De soficitudes
das/Nec. De b fotografica y lista de

Semestral 1 MARZO ENE-MAR 25% Presidencia

Farcentaje de metas

Actividad 1.3 Buen fortalecimi

sohcltuda realizadas*100 asistencia
(NSP/NSR*100)

Actividad 2.1

cymplimiento de las metas y objetivos establecidos
dentro del plan municipal,

No. De recursos humanos

programados/ No. De . n
fica y lista i
bitacora fotografica y lista de Semestral 1 MARZO ENE-MAR 25% p—Jpesidencia

Porcentaje de metas recursos humanes asistencia
realizados+100
v NRHP/NRHR*100)
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H. A YUNTAMIENTO MUMNICIPAL

[ *,‘
-
) EDUARDCOCO NERI
| 5] .5.. 2021 - 2024
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024
. CLASIFICACION PROGRAMATICA
u REGIDURIA DE DESARROLLO Programa 4. Promocién de la '““'”f"e,"':;' ‘?"
Prograria Presupuestario: Actividadas derivadas de trabajo legislativo s | URBANO, OBRAS PUBLICASY | Programa: | Educacién y Programal2. | Subprograma: mse‘“':":‘:" v
¥ 3 DEPORTES, Oaras incluyentes tegridad a gestion
publica
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidag: 1. Goblerno ‘ Funclén; 1.1 tegislacién ‘ Subfuncién: [ 1.1.1 Leglslacion
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Coordinar con las diferentes dreas y
jef: 3 para incorp fas
- . 4 ft 3 . " " . N
b mr":::;:i:;e‘s:z d‘:‘:::;':: :::':’;::;::’ i:u;r:::; uctura paraia 4.1 Semana Civico-Cultural y Departiva por ef natalicio de
De N . ’ rehabilitacién y construccién de espacios educativos. Planear las obras Eduardo Nerl, 4.2 fturalidad y ia deportiva
Incluyente. 3. rescatando valores en la socledad. 3 Uneas de X °
Eje Rector: Dimension Territorial Objetivo: Ejecutar y verlficar las obras piiblicas Estrategia: sustentables en beneficio de ‘Accién: entre los Municipios de {a regidn Centro. 12.4 Infraestructura
o : Y P toda la ciudadanfa. e Planear las obras sustentables en beneflclo de : Urbana: Equi y gestidn de . 125 C 7
Foralecimiento prop para que sean construidas con toda fa ciudadania, « impulsar una imagen urbana sustentable de Imagen Urbal i
Urbano y Economico calidad y beneficier a un nimero ' P g € na.
significativo de habitantes del municipio
de Eduardo Neri.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del
Légica Vertical Resumen Narrativo Denominacién Tipo- Dimensidn Reafizado al | Avance % al
Métado de Cilculo Unidad de Medida . Registro del Avance
- Frecuencia Trimestral | Al Perfodo perfodo perfado
Pri lon de inf as, enfermedades Porcentaje de Resolucianes
cardiacas, accidentes cerebrovasculares y cincer de Parcentaje de resoluciones Aprobadas = {No. De egl de \ ) : Regiduria de Desarrollo
FIN pulmdn en los centros de salud adecuado de los da sprobiacion. proyectos Terminados/ No. de Trabajo y Tr 1 MARZO ENE-MAR 25% Urbana Obras Publlcas y
h def Municlpio de Eduardo Neri, mediant P ’ De Proyectos Programados) * Fotograficas Deportes.
Aprabacion de presupuesto de egresos y ley de ingresos. 100. PAP=(NPT/NPP} * 100
Garantizar un Desarrolle urbano, elncl P je de Poroenta}e_ de Efecﬂ‘\‘ndaAd = N e P
Ji i el deterioro I para no implemetadas para el No. De Ac / g de Reglduria de Desarrolio
Propésito comprometer et hogar de las futuras generacionesen el | contral de los recursos Nf’;::‘ P A;-N;R/N AP de Tr::atj:g:éﬁcas T 1 N ENEMAR s Urhamotibrarst:snibllcas y
municipla de Eduardo Neri, financieros. - 00- portes,
Porcentaje de Integracién =
Porcentaje de acciones . . A,
) ., No. De Documentos de A M Reglduria de Desarrolin
. i 8 )
Componente 1 Eficiente apoyo de jgualdad en las diferentes colontas mplemetadas para el integrados / No. De Total de de Trabajo y Evidencias Trimestrat 1 MARZO ENE-MAR 5% Urbano Obras Piblicas y
del municipio. control de fas recursos
o b * 100 PC= Fotogréficas Deportes.
- (NDE/NTD) *100
. . Porcentaje de Resoluclanes =
Asistir con lidad a fas i ¥ H 5 < - A
i . . {Na. De Areas inspecc d g de Ask Mi Regiduria de Desarrolia
Componerte 2 igrasuetay toypropaner | Porcentaje de resoluciones | © "y e rol de Areas de Trabajo y Evidenci Trimestral 1 MARZO | ENE-MAR 25% Urbano Obras Poblicas y
Rehabilitacién energética y de accesibilidad y creacién aprobadas.
e los verdes. Programadas} * 100 Fotogréficas Deportes.
el g PA= (NAI/NTAP) * 100
INDICADORES DE GESTION |




Control adecuado y mejor planificado para el suministro I:;rt'ema]e :e amun: P: rc::tla]e deAd d ;LNO' g de Asi 12, Mi Regiduria de Desarrollo
Actividad 1.1 de agua.s, para dictaminar e informar sobre los asuntos plemetadas para Eifcelones pr-ogra as‘ 0 de Trabajo y Evidenci Tr | 1 MARZO ENE-MAR 25% Urbano Obras Piblicas y
que les enc de ef cantrol de [os recursos Acciones Realizadas) * 100 Fotogréficas Deportes,
! financieros. PC= {NAP/NAR) * 100
Generar conflanza entre los sectares puiblico y privado, l;:rc;mje :e mm":,s NPor;en :ﬁode Acc':n:: = / Registro de Asi: Mil Regiduria de Desarrallo
Actividad 1.2 invertir en transporte piiblica masivo, asi coma plemetadas para o e e v de Trabajo y Evidencias Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% Urbano Obras Piblicas y
enfocarse en la accesibifidad. control deos recursos | No. Acciones Programadas) Fotograficas Deportes.
financleros. 100  PA={NAR/NAP) * 100
Porcentaje de Resoluciones =
Buen manejo de apoyos destinados a P de L {No. De Areas inspecci ] gistro de Asi: ia, Minutas Regiduria de Desarrollo
Actividad 1.3 recreativos y deportivos . s ;u aprobacion / No. Total de Areas de Trabajo y Evidenck Tri i 1 MARZQ ENE-MAR 25% Urbano Obras Piblicas y
. : Programadas) * 100 Fotogréficas Deportes.
PA= (NAI/NTAP} * 100
. e . g Porcentaje de Resoluclones =
F,!e‘rcer.‘las A de de'ht v . o (No. De Areas inspeccionadas| Registro de Asistencls, Minutas Reglduria de Desarrclia
Actividad 20 | X ¥ equinamientos de verdes P e der / No. Totai de Areas de Trabajo y Evidencias Trimestral 1 MARZO | ENE-MAR 25% Urbano Obras Publicas y
¥ en sus loc ¥ ydelas aprobadas. N
quele 1A Programadas) * 100 Fotograficas Deportes.
Q‘\-;ﬂlDQ L . ' PA= {(NAI/NTAP) * 100
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o ¥ H. A Y UNTAMIENTO MUNICIPAL
e EDUARDO NE L
RN Lo 2021 - 2024
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024.
5 CLASIFICACION PROGRAMATICA -
Instrumentar y dar
) Unidad REGIDURIA DE DESARROLLO seguimiento a la
H idacz fslath H 3 g . | Subprograma:
Programa Prasupuestario: Actividaozs derivadas del trabajo legislativo Ble: | RURALY ASISTENCIA SOCIAL Programa: | 16. Desar-oito para el Campo. integridad a gestiér
pubilca
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: J 1. Gobierno J Funcidn: ’ 1.1 Legislacién [Subﬂmdﬁn: l 1.1.1 Legislacién
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO -
AR | N pecitaciones, desarroflo econémico y productivo del Municipio.  2.- Uneas de 16.1 Dotacidn de semillas mejoradas a productores.
Eje Rector: Fortalecimiento obj | yag a bajo costo, Estrategla:
) Incrementar la producclén agropecuaria mediante esquemas Accibn: 16.2 Programa de agroquimicos a bajo ¢osto.
Urbanoy para fa produccién de los granas bésicos en sustentables con innovacion del medio rural
Econdmico beneficio de fa econamia de sus famifias. :
RESULTADOS N
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
| Responsable del
Lgica Vertical Resumen Narrativo . Tipo- Dimensién - Realizedo al| Avance % al
Denominacién Método de Céiculo Unidad de Medida
] E . i | atpe tod Registro del Avance
Porcentaje de Resoluciones
Aprobar el presupuesto de egresos y fey de . . N
. ) Aprobadas = {No. De proyectos| Reg de REGIDURIA DE
P
FIN '",”es°s'?ar?u1f:k’:; el hambre, ;:::ml:’l:' me'::f ‘::l:::::"""es Terminados/ No. De Proyectos|  de Trabajo y Evidencias Trimestral 1 MARZD ENE-MAR 5% DESARROLLO RURAL 7
slocion en general el municiio de Eduardo Ner P ‘ Programados) * 100. Fatogréficas ABISTENCASCOAL
po & ® @ " | PAP(NPT/NPP} * 100
|
Aslstir con d a fas sesk Yy
extraordinarias del Ay P Je de acciones  |Porcentaje de Efectividad = Ne. ) N
p " Resoluciones aprobadas y apoyo por las autoridades implemetadas parael De Acclones Reatizadas / No. Res';z?::;:me:.cia’ Minutes - . 1 MARZD ENE-MAR 28% DES:&::Y;‘:::AL y
ropésita en ef desarrollo, para una mejor y eficiente inversién control de los recursos De Acciones Programadas * Fatcgzéﬂcas ! i ASISTENCIA SOCIAL
en la agricultura en mayor escala para el desarrollo financleros. 100 PAI=NAR/NAP *100 :
rural inclusivo, det Munlcipio de Eduardo Neri. |
Ejercer la debida inspeccidn y vigilancia, en los ramas - . Porcentaje de Integracién =
2 cargo para Mejor acceso e igualdad de recursos l;or::::\a:;:::c:i:n:: No. Da D tntegrados| Registro de Asi Mi REGIDURIA DE
Companente 1 |  productivos como latierra, el agua, el créditoy le | o':;m, de fas ref:"s os |/ No-DeTotal de Documentos | de Trabajo y Evidk T I 1 MARZO ENE-MAR 25% DESARROLLO RURAL ¥
energia, con servicios bdsicos de calidad, para et I finsincieros. *100 PC= (NDE/NTD}) Fotogréficas ASISTENCIA SOCIAL.
desarrollo de los agricultores. I ) *100 !
1
Porcentaje de Resoluciones =
Dictaminar e informar sobre los asuntos que fes N (No. De Areas inspeccianadas /| Registro de Asi: Mi REGIDURIA DE
P h
Comp 1te 2 de el Ay para una mejor orcentaajer::::: HER0S No. Total de Areas de Trabajo y Evidenck Tri | 1 MARZO ENE-MAR 25% DESARROLLO RURAL ™
Produccién v apoyo de los tres niveles de gobierno. | N ) Programadas) * 100 Fotogréficas ASISTENCIA SOCI 4L
[ PA= (NAI/NTAP} * 100




INDICADDS.ES DE GESTION
ordenamientosa Ien’asunms munliiii : llr’; me'or::ceso :‘ rlm Ien:c?‘ta::sac?:e:lils P;;O::cﬁ:e‘:ep‘r?missj (,::’;0 Reglstro de Ast ia. Mi REGIDURIA DE
Actividad 1.1 : pates, mes | e paas s " | de Trabajo y Evidencias Trimestal 1 MARZD ENE-MAR 25% DESARROLLO RURAL ¥
e igualdad por parte de las autoridadesa todoslos | control de los recursos Acciones Realizadas) * 100 Fotogréficas ASISTENCIA SOCIAL
agricultores del municigio. financieros. PC={NAP/NAR} * 100 ' '
[ .
Convocatoria a sesiones de cabiido, para evitary { I:;rcentaj;:::cc:an:? P;::::;:e‘:i:;::::: ;(’::’O' Registro de Asistencia, Minutas REGIDURIA DE
Actividad 1.2 brindar talieres sobre ia Explotacién agricoia en dreas; co:trol de los 1 P o o e 10") de Trabajo y Evidencias Trimestal 1 MARZO ENE-MAR 25% DESARROLLO RURAL Y
s P ) T
rurales. financieros. PA=(NAR/NAP} * 100 Fotogréficas ASISTENCIA SOCIAL.
. Porcentaje de Resoluciones =
Forrn.ular e Ayunt::‘mento 143 peapuesiss de | de {No. De Areas inspeccionadas /| Registro de Asistencia, Minutas REGIDURIA DE
Actlvidad 1.3 : ° No, Total de Areas de Trabajo y Evidencias Trimestal 1 MARZD ENE-MAR 25% DESARROLLO RURAL Y
comocapacitacion enrlp‘:\;\:;;ws productivos a los para su aprabacion. Progra 5} 100 Fotograficas ASISTENCIA SOTAL.
aere - PA= (NAI/NTAP) * 100
Solicitar tos informes necesarios para el buen Porcentaje de' Resolucmn:as I - o =
desarrolla de sus funci ent fi Porcentaje de resoluciones {No. De Areas das /| Reg - RECIDURIADE
Actividad 2.1\33{] 05 b otas a los comerelantes campesinos del aprobadas. No. Total de Areas de Trabajo y Evidencias Trimestal 1 MARZO ENE-MAR 25% DESARROLLO RURALY
5) - - pe peoDaces; Programadas) * 100 Fotogréficas ®ASISTENCIA SOCIAL.
3 (<] municipio. :ﬁi(NﬁliNTAP) * 400

o O
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H. A YUNTAMIENTO MUNICIPAL

|y 3
= v EDUUARDO NER} GUBIAND
Ry Lo 2021 - 2024 ; \'&m
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024. w
CLASIFICACION PROGRAMATICA
Instrumentar y dar
L s T Unidad REGIDURIA DE EDUCACION Y Programa 4 Promocion de la
Programa Presupuestario: Actividades derivadas del trabajo legislativo R nny GRUPOS VULNERABLES. Programa: d agacion, Subprograma: segulmient? a Ia‘lntegridad
- 3 gestion pibilca
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: J 1, Goblerno ‘ Funcién: 1.1 Legislacidén ‘ Subfuncidn: 1.1.1 Legislacion
1
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Coordinar con las diferentes dreasy
1. Dimension Social jefaturas, acclones para incorporar las 4.- Brindar apoyos socloed a la poblacié dianti! def Lineas de 4.1 Semana Civico-Cultural y Deportiva por el nataliclo de
Eje Rector: Desarralio integral e Objetivo: diferentes actividad ftural gi icipio. 5.- infy uctura equipamlento | Eduardo Neri. 4.2 Inter lidad ]
inlcuyente deportivas, recreativas, educativas, para la rehabilitaclén y construccidn de espacios educath departiva entre los Municipios de la regidn Centro.
rescatando valores en la sociedad.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del Registro
Légica Vertical Resumen Narrativo Tipo- Dimensidn Realizado al| Avance % al
Denominacion Método de Célculo Unidad de Medida ce
-Frecuenda | Trimestral | AlPeriodo | periodo | perfodo e
Porcentaje de Resoluciones
Aprobadas = {No. De proyectos
Terminados/ Na. De Proyectas i i i
Aprobacion de presupuesto de egresos y ley de Porcentaje de resolucione: N \ Registro de Asistencia, h/!lnutas REGIDURIA DE EDUCACIGN
FIN . enel io de Eduardo Neri aprobadas Progi 100. de Trabajo y Evidencias Trimestrat i MARZO ENE-MAR 25% ¥ GRUPOS VULNERABLES
e " e probaces. AP=(NPT/NPP} * 100 Fotogréficas :
Porcentaje de Efectividad = No.
L i Parcentaje de acck De Acch lizadas / No. Actstencia Mi
Propési i demd: b y-v!'gfla?:as'b::: a zas implemetadas parael | De Acclones Programadas® | T, Tr::a'o Evkl:enclas Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% RE R D et
posito u A " cantrol de los recursos | 100 PAI=NAR/NAP *100 i RS ¥ GRUPOS VULNERABLES.
normatividad, en el municipio de Eduardo Nerl. Fotogréficas
financieros.
e d ; Porcentaje de Integracion =
. . . Porcentaje de acclones D : .
Formar parte de las camisiones, conviccién, estima y No. De €8 Registro de Asl , M)
Comp 1 ima de aprendizaje de interés en los sistemas c“:rl:'tlfol de b:ﬁ‘:‘::i /No. Da Yatal de Documentos de Trabajo y Evid Tr ] 1 MARZO ENE-MAR 25% It,fﬁgg:g&imﬁ"
educativos. * 100 PC= (NDE/NTD) Fotogréficas o
financieros. 100
Parcentaje de Rescluclones =
Asistir con p {ad a las sesk ordinarias y {No. De Areas inspeccionadas / de A A
dinarias del Ay con motivaciény | Porcentaje de resoluciones No. Total de Areas = . . . REGIDURIA DE EDUCACIGN
r 2 dedi para trasmitir un buen proceso de aprobadas. Programadas) * 100 de Tra;:;jo :éficas e 1 MARZO ENE-MAR 5% ¥ GRUPOS VULNERABLES.
aprendizaje. PA= (NAI/NTAP) * 100 08!
INDICADORES DE GESTION
Porcentaje de Acciones = {No.
Dictaminar e informar sobre [os asuntos que les P je de accl De Accii progradas / No. de Asist i
. encomiende el Ayuntamientc, asi como dar impl das parael Acci das) * 100 h | N REGIDURIA DE EDUCACIGN
Actividad 1.1 aceptacion por parte de la sociedad a los grupos control de los recursos PC= (NAP/NAR} * 100 de Tr&:::?o Z;;':::mm Trimestral i MARZO i 5% ¥ GRUPQS VULNERABLES.
vulnerables . financieros, '




Porcentzje de Acclones ={ No.
Renovar fa docencia para brindar mejor apoyo a Porcentaje de De Accl tizadas / No. .
. : - | Registro de Asistencia, Minutas
Actividad 1.2 padresy y per Accesoalal  implemetadas parael | acciones Programados) * 100 de Trabajoy Evidenc i ' 1 MARZO ENE-MAR 255 REGIDURIA DE EDUCACION
) ion ida y de y atender las control de tos recursos PA=(NAR/NAP} * 100 Fotograficas Y GRUPOS YULNERABLES.
bésicas ed financieros.
Porcentaje de Resoluciones =
F far at Ay iento las prop de (No. De Areas inspeccionadas /| e o
. ordenamientos en lese incluir | Porcentaje de resoluclones No. Total de Areas = » ) REGIDURIA DE EDUCACION
Actividad 1.3 comp yprep on del p . AN para su aprabacion. Programadas) * 100 de Tra‘::at}:g; ;v:sendas Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% ¥ GRUPOS VULNERABLES.
para temas de Inclusion social.continua.. PA= (NAI/NTAP} * 100
Porcentaje de Resoluciones =
Ejercer las facultades de defiberacitn y decisid {No. De Areas inspeccionadas /
mayor motivacion y alta capacidad escolar, asi como No. Tatal de Areas glstro de A
P souc ot . ) REGIDURIA DE EDUCACION
Actividad 2. 1 disefiar una logistica educativa y gestionar apovo orcentaje df rf clones Programadas) * 100 deTrabajoy Tr 1 MARZO ENE-MAR 25% Y GRUPOS VULNERABLES.
yed para las 1 ias . PA= (NAI/NTAP) ¢ 100 Fotograficas
Ayuntamiento.
I il

-~ '.‘. r\ - ”
7 “ Muﬂlﬂfff%
i Control Interno. Sindico

Eé&’i}% N CONSTITUCIONAL
DIRECCI H. AYUNTAMIENTO EDUARDO NER!, GR
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

EDUUUARDO NERI

2021

2024

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024

CLASIFICACION PROGRAMATICA

REGIDURIA DE ATENCION Y tastrumentar y dar
" o , Unidad PARTICIPACION SOCIAL DE : Programa 2. lilenestar en seguimiento a la
Pragrams Presupuestario: Actividades derivadas del trabajo legislativo R e MIGRANTES Y FOMENTO AL Programa: eduardo Neti Subprograma: ntegridad a gestién
EMPLEO, pubilea
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Goblerao r Funcién: } 1.1 Legistacion |Subfmd6n: 1.1.1 Legislacitn
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Aumentar el bienestar social de la
ciudadania, fortaleciendo el tejido sacial
mediante una estrategia Integral de
EJE : Transversal B desarrolio b y social p jiends L. . 2.1 Entrega de desp ap més d 22
Eje Rector: [gualdad de genero e Objeth i condich de i la E: pia: PO el aral .mm ‘::: . de ‘dEI U-neaf de Entregade b de trabaje a p de escasos
inclusion social comunitaria a través de la cultura, e o Y - . 1ECUTSOS.
deporte, la educacion y la salud, a través
de programas con sentido integral @
incluyente,
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del
Ligica Verticsl Resumen Narrativo Tipo- Dimensién Reallzado at Avance % al
Denominacién Método de Ciculo Unidad de Medida del Avance
- Frecuencia Trimestral | Al Periodo periodo periodo RESENS
Porcentaje de Resoluciones
Aprobacion de presupuesto de egresos y ley de probadas = {No. De proy de A g REGIDUR!A DE ATENCION
ing v lento para mayor crecimi P je de resoll T dos/ No. De Pray N S ¥ PARTICIPACION SCCIAL
Fity ecandmica, hajas tasas de desempleo,con un ndice de aprob Prog dos) * 100, de Tﬁmzé;‘::"ms Trimestal 1 MARZO ENE-MAR 2% DE MIGRANTES Y
de migracién bajo. PAP=(NPT/NPF} * 100 FOMENTO AL EMPLEOD.
Asistir con puntualidad a sesiones de cabildo b . Porcentaje de Efectividad = No. .
Eficientes y mayor {ndlce de participacién soctal, i niaje de aoc::an:ls De Acciones Realizadas / No. gistro de As 1 i;EPGAl:#I:::: :CEI ':;E;g,!ar:
Propésito | humano, proteccidn soclal y melores ¢ de pa De Acciones Programadas * de Trabajo y Evidencias Trimestal 1 MARZO ENE-MAR 25% N
. . control de los recursos | 300 PAI=NAR/NAP *100 DE MIGRANTES ¥
empleo tenienda una tasa muy baja de migracion en financleros Fotagraficas FOMENTO AL EMPLED
el Municiplo de Eduardo Neri : )
Porcentaje de Integracién = i
Ejercer I2 debida inspeccion, vigilancia, e Intervencién|  Porcentaje de zcclones  |ng pe p 1 " de REGIDURIA DE ATENCION
a cargo para brindar conflanza de tadas y todos los implemetadas para et / No. De Total de Documentos hd . . ) Y PARTICIPACION SORIAL
Companente 1 ciudadanos empleos con mejor calidad tanto para contral de los recursas *100 PC= (NDE/NTD} de Tra::;;: :;;2::"“5 e 1 MaRZ0 ENE-MAR 5% DE MIGRANTES ¥
hombres como para las mujeres. financieros. *100 B FOMENTO AL EMPLEO,
F far al A tas de Parcentaje de Rescluclones =
. . o . . {No. De Areas inspeccionadas /| g0 ue asictencia, Mi REGIDURIA DE ATENCION
C 2 | alacludadania en general para una mayor confianza Porcentaje de resoluciones No. Total de Areas de Trabajo y Evidencias Trimestal 1 MARZO ENE-MAR 25% ¥ PARTICIPACION SO?'ML
P ¥ Fespiin alzs ke o aprobadas. Programadas) * 100 Fotogréficas DE MIGRANTES ¥
i .
empleos en el municipio para no sallr de &l PA= (NAI/NTAP) * 100 FOMENTD AL EMEEE0.
INDICADORES DE GESTION
Porcentale de acclones P;e"f"fa‘e I ; ::;’ I L REGIDURIA DE ATENC'ON
| Loard b pr 3 .
Actividad 1.1 pen 3 M paramefores | Implemetadas parael | T o ealizadas) * 100 de Trabajo y Evidenclas Trimestal 1 MARZD ENE-MAR 25% YRARTIECACEE SOREL
de ingi en los hogares. |  control de los recursos PC= (NAP/NAR) * 100 Fotograficas DE MIGRANTES ¥
financieros. g FOMENTO AL EMPLEO.




Porcentaje de Acclones =( No.
Convocatorias a sesiones de cabilda como Porcentaje de acciones De A .‘ (ool /(N 5. de Asi ta M REGIDURIA DE ATENCION
Actividad 1.2 Participacion soclaly brindar tallares de implemetadas para el Acciones Programados) * 100 de Trabajo y Evidencias Trimestal 1 MARZO ENE-MAR 5% Y PARTICIPACION SOCIAL
. asesoramiento para que puedan cantar con estudios| control de los recursos PA={NAR/NAR} * 100 Fotogréficas DE MIGRANTES Y
basicos para trabaja financieros. FOMENTO AL EMPLEO,
Porcentaje de Resoluciones =
Ejercer Ias facultades de deliberacién y decisién de loy) {No. De Areas inspeccionadas / e Asistenc REGIDURIA DE ATENCION
que fe competen al Ay lento de mayor | P e de resof| No, Total de Areas © Trabaia v Evidencia § ¥ PARTICIPACION SOCIAL
el NE-
fictividad 1.3 interes de participacion ciudadans, y puedan tener para su aprobation. Prog * 100 g rzl;t:‘rléﬂ‘:a : e Trimestal ! MARZO ENEMAR == DE MIGRANTES ¥
experiencia laboral en el camibo de trabajo. PA= {NAi/NTAP) ¥ 100 FOMENTO AL EMPLEO.
Porcentaje de Resoluciones =
Formar parte de las comisianes, para las que fueron {No. De Areas inspec das/ REGIDURIA DE ATENCION
d porelA €omo curso de g de Asi 2, Mt
! lones No. Total de Areas A 4 Y PARTICIPACION SOCIAL
Actividad 2.1 participacion politica, elemento esencial de los Porcem:j:r::ar:::!uc Programadas) * 100 de Trabajo y Evidencias Trimestat 1 MARZO ENE-MAR 5% DE MIGRANTES ¥
o sistemas democréticos y tener mas studios que PA= (NAI/NTAP) * 100 Fotogréficas LONPOs s, MENTO AL EMPLEO.
& Y“DI 25 44 integran en la insercién Iaboral de los inmigrantes i At 4, 'Q
Q7 i ‘12,
L7
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o H. A YUNTAMIENTO MUNICIPAL
> )N = RDO NERI
| &5 "5" 2021 - 2024
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
Instrumentar y dar
: . Unidad REGIDURIA DE DERECHO DE LAS | Programa 2. fenestar en i seguimientoa la
Programs Prosupusstaio: Actividades dertvadas del trabalo leglstativo Responsable: | NINAS, NINOS v ADOLECENTES, |  PToBFama: Eduardo Neri Subprogramat | |\ eridad a gestion
ptibilca
CLASIFICACION FUNCIONAL o
Finalidad: 1. Gobierno Funcién: 1.1 Legistacidn Subfuncidn: 1.1.1 Legislacion
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO =
Contribulr al bienestar social incluyendo
ia participacidn ciudadana en los 1. Disminuir las 3 do significath las
1. Dimension Sochal, programas de desarrollo integral, en X . I 3 . ) .
. 5. i| Lineas T i
Eje Rector: Desarrollo integral Objetivo: materia de desarrollo humano, salud, gla: ::r:lckir‘ies sle vwfa . il ”;:?}c [p'? 5 .lm;re"_m "ti';e' l::nes’mr soc:e e de Entrega de - :naterlal ed’:cisﬂr\'m Suh=idios
Incluyente. inclusién social y mejora en las v inculackn soclal con pmphbeieg )
oportunidades de empleo para la =
ciudadania.
RESULTADOS ]
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
- Responsable del
Lgica Vertical Resumen Narrativo Tipo- Dimensién Realizadoal | Avance % al
n ! Cdlculo Unidad de Medida Avance
Denominads étodo de = a Registro dal Avance
je d l
Asistir con p lidad a fas or y M Porfefta‘f (::e[,s::m"es
i 5 Ea s g ¥
extraordinarlas y.retornar temas de mejor ambiente Terminados/ No. De Proy o )
de pag, armonia, respeto, dignidad, tolerancia, Porcentaje de Programados} * 100 g de Reglduria de nifias nifios
FIN Hbertad e igualdad, ali ion, vivienday 1l de PAP=(NPT/NFP) * 106 de trabajo y evidencias Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% 8 adolacantes ¥
6n médica ad: izar la p { aprobacion. fotograficas.
de fos derechos h de los niffos y ado
del Municipio de Eduardo Neri,
Porcentaje de £fectividad = No. I
Aplicacion y resol en la nor idad Porcentale de acch De Acci das / No. 3
" N N . Registro de asistencia, minutas .
. Solidaridad y igualdad sin discriminacion, con acceso | implemetadas para el De Acciones Programadas * N Regiduria de nifias nifios y
Propésito 3 fa Eduacion y Justicia a los Derechos Humanas dela| controd de los recursos | 100 PAI=NAR/NAP *100 de traft;:jc L;vc:encias Ry 1 SRR ENE-MAR e adolecentes
nifiez, en el Municipio de Eduardo Neri. financieras. ograylcas.
Porcentaje de Integracidn = =
Parti de de cabildo, los | Porcentaje de No. De D¢ Integrados| gecictro de ash
- 1 derechas humanas de los niftos v adok del imph das parael | /No. De Total de Documentos B de trabajo y evidencias Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% Regiduria de nifias nifins y
v Municipio creando actividades rac y control de los recursos | + 100 PC= {NDE/NTD) fotograf adolecentes
culturales. financleros. *100 “ )
Porcentaje de Resoluciones =
(No. De Areas inspeccionadas /
Formular al Ayuntamiento las propuestas de o No. Total de Areas gl de . —
Comp 2 ‘ i en asuntos municipales, centros de ) Pc.m:ernaje df " Prog das) * 100 de trabajo y evidencias Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% Reg”"::;::e'::;mm'“
2yuda a los nifios y adolecentes en situacion de calle. - PA= (NA/NTAP) * 100 fotograficas.

INDICADORES DE GESTION




Porcentaje de Acciones = {No.
- P de acch De Accl das / No. .
Formar parte de fas comisiones,con ayuda el ) TE 8 de
) . . parael A R ) * 100 . " : g 2 Regiduria de nifias nifios y)
Actividad 1.1 psicolagica a familias, y tzlle_res de ayuda para control de s reciirsbs PC= (NAP/NAR) * 100 de trabajo y evidencias Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 5% adolecentes
inegracion familfar. fotograficas.
financieros.
Porcentaje de Acciones =( No.
Di e inf sobre fos que les Porcentaje de acciones | pa aci lizadas / No. | pegistro de
enc rde el Ay ) yud: on imph das para el | acciones Programados) * 100 "d trabai Hdenct Trimestral 1 MARED ENE-MAR 5% Regiduria de nifias nifios y|
Actividad 1.2 motivacion psicalogica y inclusion social para que los| control de los recursos PA={NAR/NAP) * 100 N rafmi:'zgvcasen s rimestra adolecentes
nifios asistan a la escuela financieros. )
Porcentaje de Resoluciones =
(No. De Areas inspeccionadas / .
Ejercer la debida inspeccién y vigliancia, en los ramos Porcentaje de No. Tota) de Areas g de ask i Regiduria de nifias nifios
Actividad 1.3 3 cargo y brindar talleres de yuda, para resof para su Programadas) ® 100 de trabajo y evidencias Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% adolecentes
mejorar {as conductas de los estudiantes, aprobacion. PA= (NA/NTAP) * 100 fotograficas.
Porcentaje de Resoluciones =
Aprobacion de presupuesto de egresos y ley de {No. De Areas inspeccionadas /
Ingresos y reglamentos.del munkipio de Eduardo No. Total de Areas Reglstro de asi ia, mil Regiduria de nlfias nifios
Actividad 2.3 Neri, e implementar Talleres para capacitar y educar, ml:g::;‘:ler::a s Programadas) * 100 de trabajo y evidencias Trimestraés\‘; MARZO ENE-MAR 25% 8 adolecentes Y
de mejor manera el interes de los niftos y P . PA= {NAI/NTAP) * 100 fotograficas. &Q
e adolecentes. S 3
3 *Oh l 1'4\
>
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T H. A YUNTAMIENTO MUNICIPAL

o EDUARDCO NERI

By -g.... 2021 - 2024
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024,
ils ) CLASIFICACION PROGRAMATICA
Instrumentar y dar
Unidad REGIDURIA DE SALUD Y seguimiento a la
ograma Presupuestario: Activid j i Programa: . ara Todos. ; . .
Pre ades derivadas del trabajo legislativo Responsable: JUVENTUD. 5. Salud para T Subprograma integridad a gestién
pubiica
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierna [ Funcién: I 1.1 Legislacién ‘s“bﬁm—[ 1.1.1 Legislacién
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Gestionar las condiciones para focalizar, 3.- impulsar prog| para ei fi de fos j6 alavida
1. Dimension Sacial incorporar y atender con calidad el sistema en comunidad incluyéndolos al sector productivo y social. 8,.- L de 5.2 Evaluacin y mejoramienta del servicio de salud. 5.
Eje Rector: Desarraflo integral e Objetivo: de salud, con 13 finalidad de reducir los 2l Crear inici para mejorar Ias condiciones de salud de fa . | Diagndstico de Salud Munici 5.3 Servicio de primeros
inlcuyente padecimientos actuales y futuros det edad del Municipio en ia de p! ién, deporte y " auxifios.
municipio de Eduardo Nerl. salubridad con atencién prioritaria.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Tipo- Responsable del
Légica Vertical Resumen Narrative 3 Realizadoal | Avance % a
Denominadidn Método de Ciculo Unidad de Medida Dimensién - Registro del Avance
S Trimestral | Al Periodo perfodo periodo
Aprobacion de presupuesto de egresos y ley de Porcentaje de Resoluciones
ingresos, Brindar tafleres de salud sobre {a afectacion . Aprabadas = (No. De proyectos Registro de Asistencia, i
FIN del circuito de recompensa del cerebro Porce:t:jae x::;:::;cnnes Terminados/ No. De Proy M de Trabajoy Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% REG";:UUT’?NTU?LU[‘ v
ydop Y del suefio en P ) Programados} * 100. Evidenclas Fotogrificas .
los jovenes de Eduardo Neri. PAP=(NPT/NPP} * 100
pr:s;tz::a?:r:::l::]s‘d:: ;ow ;::a‘:: 2:;:::: yen Parcentaje dle acciones Porcentaje de:Efechvidad = No: Registro de Asistencla,
Propésite ]6venes, para evitar, |a drogadiccidn, infectiones, los ::;I;I de ’o:s para el [;icc . lieahzadasf Nt:' Minutas de Trabajoy Trimestral 1 MARZC ENE-MAR 25% REG]D}'&:’;EU?UE v
i o) et £, . s 0
Viss sk e financieros. 100 PANAR/NAP *100 Fotogréficas
Neri.
Ejercer fa debida inspeccién y vigianci y i P je de acc N: aDrcee :ﬁ’e delnteg 'é" = stro de Asistencia,
C i apoyos ecovfémicos de fos tres niveles de goblemo yia Implemetadasipara.el f No. De Total de Documentos Minutas de Trabajo y Trimestrai 1 MARZO ENE-MAR 25% REGIDURIA DE SALUE: ¥
v de salud, con terapias emocionales y controi de los recursos . . JUVENTUD.
o 100 PC= (NDE/NTD) Evidencias Fotogrificas
cognitivas, financieros. 190
Porcentaje de Resoluciones =
Proponer y llevar a cabo acciones adecuadas para . N {No. De Areas inspeccionadas /| Registro de Asistencia, .
Componente 2 | gestionar cor las instituciones educativas talleres de Porcenmjer::::luc«ons No. Tota! de Areas Minutas de Trabajo y TFrimestraf 1 MARZO ENE-MAR 25% REGIDJUU':I'::'_EUS:LU[' v
autaestima, concientizacién y riesgos de drogas. # ) Programadas) * 100 Evidencias Fotogréficas :
PA= (NAI/NTAP) * 100
INDICADORES DE GESTION ol
N . Parcentaje de resolucnanes Parcentsje de Acciones = {No. . " "
Resol probadas y p para Trabajaren B —_ Registro de Asistencia,
aprobadas e i De A /No. . : REGIDURIA DE SALUL Y
B g P gl x
Actividad 1.3 J w:::‘ A mn‘i;f:‘:::i:f' ":;‘“”""’ paraelcontroldefos | Acciones Realizadas) * 100 Ev"f;::':;::;'ab’;;c:s Trimestral ! MARZC || ENE-MAR n% JUVENTUD.
o P 0B3s. fecursos financieros. PC= (NAP/NAR) * 100 i




Convocatorias a sesiones de cabildo como Participaclon|  Porcentaje de acciones Porcentaje de Acciones ={ No. Reglstro de Asistencia,
socialy confi a la informaci parencia y implemetadas para el De Acclones reéalizadas / No. . ) . REGIDURIA DE SALUD Y
Actividad 1.2 rendicién de cuentas y Asesoramiento de salud mental |  controf de los Accil P dos) * 100 _l\ﬂnuta?s de Trab?,:a ¥ Trimestral MARZO ENE-MAR 5% JUVENTUD.
para evitar caer en alguna droga y evitar [a curiosidad. financieros. PA=(NAR/NAF) * 100 ’
Formar parte de las comislones y solicitar apoyo (::m:: tz:: ;:E, B . mfs N / . de Asi
| o N . luch - P gl 3
Actividad 1.3 puestal para campafas de ooy Porcentaje de resaluciones No. Total de Areas Minutas de Trabajo y Trimestral MARZO | ENE-MAR 25% REGIDURIA DE SALUD ¥
familiar y escolar, para conocer las actividades que para su aprobacion. . JUVENTUD.
fizan y fomentar acti de relevandia Programadas} * 100 Evidencias Fotogrificas
realizan y fomentar actividades : PA= (NA/NTAP} * 100
’ . N Porcentaje de Resaluciones =
Mayor gesticn con las instituciones de salud, formular . )
B . : {No. De Areas inspeccionadas /|  Registro de Asistencia,
A 4 2 L
Actividad 2.1 al Ay nto las prop de en | Porcentaje de resoluciones No. Total de Areas Minutas de Trabajo y MARZO ENE-MAR 5% REGIDURIA DE SALUD Y
¥p Talleres 3 padres de aprobadas. JUVENTUD.
s : Programadas) * 100 Evidencias Fotogrificas
familia sobre atencién oportuna a adolescentes. . .
U1y PA= (NAI/NTAP) * 100
%‘3““-) M )
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,Q-‘Jﬁl‘a" H. A YUNTAMIENTO NMUMNICIPAL >
Py i 5o
Y EDuUUARDO NERIR anw
Rews 2021 - 2024 “,’f‘_
i o
~hg INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024,
CLASIRCAGION PROGRAMATICA
REGIDURIA DE MEDIO . Instrumentar y dar
13. Acciones Verdes y 14. N
Unidad AMBIENTE Y RECLURSOS seguimiento ala
Presupuestario: A Nroidaiae darivsd epr— . i Crecimi Subprogs !
ERCEISEs A del trabaja Responsable: | NATURALES ¥ DE COMERTIQY | TOEom™ E""""“E’::n‘:smlm ntegridad a gestion
ABASTO POPULAR. pubilca
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno Funcién: 1.1 Legislacién Subfundidn: 1.1.1 Legislacidn
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLOD
Cnns!:'ullr sma ecoft,csmta lnduyefne con 1.- Generar condiciones para detonar el desarrallo econémica en e} 1.- Generar condiciones ;?ara detonar el desarrolio
¥ iidad Municipio. 3.- Promover , impulsando muevas econdmico en el Municipio. 3.~ Promover acclones
EJE il DIMENSION f°'?’.e°.'e:‘;°e:‘::5_a"°"° ‘ffbar’:’::l fuentes de empleo dentro del Municipio, mediante talleres, ’"“d‘:::"“ impulsando '""EV‘:;::::S de empleo :e"""
Ele Rector: F:E::Ig;mﬂ‘::; to Objetivo: ciudad, promoviendo fa canservacién, E: g netas YJ.r N A mnh.r w60 dei I.[. o do c 4.- Ince fa produccién agr ia
restauracién y mejoramiento de las | . di bles con iGn del
Urbano y Econdmico e o medio vln.edla fural. 9.- Diseﬁ_ar lnsfrumentos de proteccion y ) medio rural. 9.-Disefar Instrumentos de protecciény
N A & o del medio 10.- Realizar una gestién . )
con una en yo servicios pliblicos de cafidad restablecimiento del medio ambiente 10.- Realizar una
la normatividad. ) gestidn ambiental mediante servicios piblicos de calidad.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del
; = Denominacién Metode di s & wdcd Registro
Légica Vertica e Cilculo Unidad de Medida def Avance
-Frecuencia | Trimestral | AlPerfodo | periodo periodo
Aprobacion de p.resupuesto de egres?sy ley de Porcentaje de Resoluciones REGIDURIA DE MEDIO
ingresos, Estrategia Preservar los ecosistemas y los I =(Na. De 6 o de Ask " B AMBIENTE Y
paisajes en su estado natural, evitando fa P tzje de resol iy e & . RECURSOS
FIN contaminacién de ecosistemas libres de de aprobacian. Terminadas/ No. De Proyectos de Trabajo y Evidencias Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% NATURALES Y DE
Pl : N Programados) * 100. Fotogréficas
contaminacion y mejor cambio climatico en ef PAP=(NPT/NPP) * 100 COMERCIO Y ABASTO
muncipio h POPULAR.
. Asistir con puntuatidad a las sesiones ordinarlas y REGIDURIA DE MEDIQ
extraordinarias del Ay Yy prop: f je de acch je de Efectividad = No. de . AMBIENTE Y
N eficiencia en la importancia de! buen manejo de fos implemetadas parael De Acclones Realizadas / No. b 5 s RECURSOS
Propdsite |- recursos,y bajar los indices de contamination control de los recursos De Actiones Programadas * - Tri?;ju v Efvtdencas Tl ! 1 MARZG ENE-MAR 25% NATURALES Y DE
ambiental por los residuos solidos en el Municipio de financieros. 100 PAI=NAR/NAP *100 o8 COMERCIO Y ABASTO
Eduardo Nerl POPULAR.
Ejercer fa debida inspeccién y vigilancia, en los ramos Porcentaje de [ntegracién = REGIDURIADEMEDIO
Porcentaje de acclones P P . . AMBIENTEY
a cargo Mantener un manejo forestal uniforme sin implemetadas para el No. De D 2-1 de RECURSOS
Component 1 agotar fos recursos y reutilizacién y reciclaje de e - / No. De Total de Documentos de Trabajo y Evidencias Trimestrat 1 MARZO ENE-MAR 25%
iduos sdlidos, asi como minimizar fa cién de EontEplE oS recirsos * 100 PC= {NDE/NTD) Fotograficas NATURALES ¥ DE
fesicuos g m;:‘ i GEAETE financieros. o 2! COMERCIO Y ABASTO
POPULAR.
i Sl REGIDURIA DE MECIO |
Dictaminar e Informar sobre los que les Porcenteje de Resoluciones=|| . = AMBIENTE ¥
de el émicos | P je de resol {Nb. Oe Areasinsp glstro de RECURSOS
Y j .
Componente 2 H para ef mef N de I calidad 5 - No. Total de)A:elaosu da Tr::atj: Z;z!:ncbs Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% NATURALES Y DE
amblental por produccién de residuos ) A:‘(N’ ’A'VENT"“AP, e ¥ COMERCIO ¥ ABASTO
POPULAR. |
INDICADORES DE GESTION ]




REGIDURIA DE MEDIO
F far al Ay i las p de P je de acch Porcentaje de Acciones = {No. de Ask e e AMBIENTE ¥
) d I en p Me} imph das para el De Acciones progradas / No. h ) . . RECURSOS
Actividad 1.1 dreas verdes y reutilizacion de los residuos de 1a control de fos recursos Acciones Realizadas) * 100 de Tr;tatja r;:::ncnas Trimestral 1 Manee ENE- 5% NATURALES Y DE
basura para una mejor condickon de la tierra. financieros. PC= (NAP/NAR) * 100 o8 COMERCIO Y ABASTC
POPULAR.
REGIDURIA DE MEDIO
Convocatoria a sesiones de cablido y Poner en I"orclenta}e :’e a:::::'s P;:m:;;ﬁ‘:d":: ,:(r:’o gistro de Asi ia, M AI:‘E‘::JE:SLESV
Actividad 1.2 marcha un grupo deeneral dela en control de los recursos Acciones Programados) * 100 de TraF:ath; :é Ei\::senclas Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% MATURALES ¥ DE
L financleras. PA={NAR/NAP) * 100 COMERCIO Y ABASTO
POPULAR.
) _ REGIDURIA DE MEDIO
Formular af Ayuntamiento las propuestas de Porcentaje de- Resoluclan:as N et P AMBIENTE Y
d i en icipales, Reciclare | Porcentaje de resoluciones {No. De Areas jnsp /|Registro de RECURSOS
Actividad 1.3 intentar minimizar e! impacto de! cambio climaicoy para su aprobacion. No. Tatal de Areas de Trabajo y Evidenclas Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 5% NATURALES Y DE
M i’ Programadas) * 100 Fotograficas
St fos del territorio. PA= (NAY/NTAP) * 100 COMERCIO Y ABASTO
POPULAR.
Cfin e . Porcentaje de Resoluciones = Re P URIADEMEDID
los para ef buen (No. De Areas i das /| Registro de Ast o e AMBIENTE Y
Actividad 2.1 desarrolio de su's funciones Slligmendo pr&it'icas Porcentaje de resoluciones No. Total de Areas de Trabajo y Evidencias MARZO ENE-MAR 25% RECURSOS
correctasy go y aprobadas. Programadas) * 100 k ficas MATURALES Y DE
a la preservacidn del ambiente y sus recursos. roe N COMERCIO Y ABASTO
PA= (NAI/NTAP) * 100 POPULAR

e
S —

j6n y Finanzas.,

W ERGabrsimBernnl Deloya.

\ : MUNICIPAL EDUARDO NER) o
DIRECONA DF#A CONSTITUCIONAL S IRITNTE T
INSTANCIA TECNICA UE EDUARDO NERI, GRO. SINDICATURA
DE EVALUATHON SIRECCION GENERAL DE CONSTITUCIONAL 2021 2024

DEL DESEMECHO ADMINISTRACION Y OF EDUARDO NER), GRO,
13 2024 FINANZAS OREANO DE CONTRC:;
) o 2021-2024 INTERNO

221 2004

2021-2024




H. A YUNTAMIENTO MUNICIPAL

EDUUUARDO NERS

2021 2024
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024.
CLASIFICACION PROGRAMATICA =T
T REGIDURIA DE CULTURA, Programa 2. Bienestar en (nstrumentar ‘; :
Programa Presupuestario: Actividades derivadas del trabajo legislativo R ble: RECREACION, ESPECTACULOS Y Programa: Eduardo Weri, Programa 6. | Subprogr Integridad 's. i
€5pONsabie: | DE FQUIDAD DE GENERO. Somos Diversos egridac o gesiia.
piblica
CLASIFICACION FUNCIONAL — |
Finalidad: 1. Goblerno J Funcién: 1 1.1 tegisalcidn lsubfumlén: | 1.1.1 Legistacién
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
|
Contribuir al bienestar social incluyendo Ia:
1. Dimension ' participacidn ciudadana en los programas | 1. Disminuir fas carencias sociak ] do signific fas
. ) ) de desarrolio integral, en materia de .| condiciones de vida en Municiplo. 5. incrementar el bienestar social | Uneasde | Entregade d ap mds nee d b
Ele R : Dsa.rrzuo_::t?ral € Objetivo: desarrollo humano, salud, inclusién social Estrategla: de la pot inerable del A pio, 6. Consolldar un de| Accié en material edycativo.
tnleut y mejora en las oportunidades de empleo inculacién social con Gn prioritaria,
parala ciudadanfa.
RESULTADDS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Progr o
Responsable def
Lbgica Vertical Resumen Narrativo Tipo- Dimensidn 4 Realizado al Avance % al
Denominacién Método de Cilculo Unidad de Medida = 3 R del Avance
- BRI 7 RN e parioito egistro
o . Porcentaje de Resoluciones
q jor er‘o:l hamient deen fas | ‘s’ 'euy o fayen fa Porcentale de resoluciones | “Pro234as = (o. De proy Registro de Asistencia, Minutas REG"’:;;:‘;Z%L’;TURA’
FIN B e s e e LS Terminados/ No. De Proyectos|  de Trabajo y Evid i ] 1 MARZO ENE-MAR 25% .
y respeto hacia la p de aprobadas. ESPECTACULOS Y DE
costumbres Programadas) * 100. Fatogréficas EQUIDAD DE GENERC
usesy g PAP=(NPT/NPP) * 100 :
Resoluciones aprobadas y apayo por las autoridades | Porcentaje de acciones | Porcentaje de Efectividad = No.| de Asi LR REGIDURIA DE CULTURA,
N en el desarrollo y Rescate de la Cultura y Tradiciones implemetadas para el De Acciones Realizadas / No. g e RECREACION,
Propdsito por parte 1as autoridades en el desarrollo del control de los recursos De Acclones Programadas * de Trzl:atf :éﬁms i 1 MAZC ENEMAR &% ESPECTACULOS ¥ DE
Municipio de Eduardo Nerl, financieros. 100 PAI=NAR/NAP *100 B EQUIDAD DE GENERO.
N N N Porcentaje de Integracién =
Form:jr panelde l:: :'mlsumes, _para las ?ule fueren f’nrc'entaje :J!e a::c::'s No. De Documentos Integrados| Reglstro de Asistencia, Minutas REGIDF:JEig:E:iSJ;TURA,
Y g P N . i 3
N 1 conocimiento del patrimonio cuhtural, (hermandad control de los recursos /:' :ooDe Tmlpii ?:;:7::;;’5 de Trit:‘lo :éﬂcas K ! MERZD ENE-MAR 55 ESPECTACULOS Y OE
intercultural guerrerense}. financleros. 100 E8i EQUIDAD DE GENERO,
Dictaminar e informar sobre los asuntos que les (;:rc::tz:;g Reso!u-cio nejs . / istro de Asi - REGIDURIA DE CULTURA,
Componente 2 encomiende el Ayuntamiento y Mejz{r' Porcentaje de resoluciones No. Totat de Areas de Trabajo y Evidencias Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% RECREACION,
comportamiento y apoyo del gobierno municipal en aprobadas. ESPECTACULOS Y DE
Jas Fiestas patronates. Programadas) * 100 e EQUIDAD DE GENERO
i P " PA= (NAI/NTAP} * 100 "

INDICADORES DE GESTION




Eficiente evolucion y cambios pasltivos en fas .
relaciones con la sociedad v asistir con puntualidad a Porcentaje deacciones | Porcentaje de Acciones = (No, Registro de Asistencla, Minutas REGIDURIA DE CULTURS,
L ) i~ . implemetadas para el DeAcc}ones progradas / Na. N : : RECREACION,
Actividad 1.1 las y extraor del control dé los A Realizadas) * 100 de Trabajo y Evidencias Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% ESPECTACULOS Y DE
Ayuntamlento y practica corrects de usos y costubres financieros. PC= (NAP/NAR) * 100 Fotogréficas EQUIDAD DE GENERO.
por parte de fa sociedad
Porcentaje de Acciones ={ No.
Ejercer las facul de deliberacién y decisién de l?orcentaje descciones | - e Acciones reafizadas / No. Registro de Asistencia, Minutas REGIDURIA DE CULTURA,
- . implemetadas parael | Acciones Programados) * 100 I, RECREACION,
Actividad 1.2 los quele al Ay ' de Trabajo y Tr 1 MARZO ENE-MAR 25%
ores cambios positivos en las creencias. cantrol de fos recursos PA={NAR/NAP) * 100 Fotograficas ESPECTACULOS Y DE
e} 5P - financieros. £QUIDAD DE GENERO.
Porcentaje de Resoluciones =
.Farmular all;ynumzmlento las propuestas de (No. D; :r::: au;;;:e;i:zadas /| o e fe ) REGIDURIA DE CULTURA,
P . ; N g ! ,
Actividad 1.3 a, apoyo y ia a la cultura social, con or:;r::a:: :::::’:;n Programadas) * 100 de Trabajo y Evidencias Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% ESPZ%?(?SN YDE
L X .
nuevas generaciones rescatando la cultura antigua de| PA= {NAi/NTAP) * 100 Fotogréficas EQUIDAD DE GENERD.
nuestro municipio
Parcentaje de Resoluciones =
Salicitar los informes necesarios para el buen {No. De Areas lnspe:::ionadas/ - e REGIDURIA DE CULTURA,
desarrollo de sus funci y sufici f Je de resoluct Ne. Total de Areas €8 RECREACION,
Actividad 2.1 mejor desarrofio cultural siguiend probad Programadas) * 100 e MARZO | ENEMAR =% ESPECTACULOS ¥ DE
usos y costrumbres. PA= {NAI/NTAP) * 100 08! wﬁm DE GENERO.
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Aplicar un modelo
= . ) . o administrativo, control y
. S¢ ¥p fas e en materia penal, federa mediante la aplicacién de Unidad | . g
Programa Presupuestario: nismos alternativos. ble: SINDICATURA. Programa: 8.- Apoyo luridico, progr
Bubernaments,
enfocado a resuitdas.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno | Funcidn: [ 1.7 Asuntes de orden publico y de seguridad 1.8 Otras servicios generalas ]Smfunddn: 1.71 Policia 1.8.6 Otros
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Il CIMENSION Rfﬁiﬂﬂ:&f w?f;:ﬁmif I':ss Vigiar que fos drnln i
e . |seGura.-PROTECCION ob) w d’e i “: Bl o8 . Consolidar las bases para el disefio, ejecucion y evaluacion defas | Lineas de "“, " ¥ * que o
. ¥ SEGURIDAD ¢ . N b acciones en materia de prevencion social. Acclin: c ant. Ay 58 pegacosa
CIUDADANA nuevos conflictos que involucren a legalidad
funclonarios y 2 la cludadania.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Tipo- Responsable del
Légica Vertical Resumen Narrativo Realizado al | Avance % af
Denominacibn Método de Clculo Unidad de Medida Dimenslén - Registro del Avance
Trimestral Al Periodo perfodo pericdo ol
Frecuencia
Muy b:;r: P it del H. a.h‘ey en las No, De procesos juridicos
FiN procesos -y Porcentsje derep ién| prog /No. De procesas | G do de aud Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% Sindicatura
prevencion en los nuevos conflictos gue involucran a
juricos realizados+100
funcionarios y a I3 cludadania.
No. De demanadas laborales
Eficiencia en la atencidn para sotucionar demandas . o " . .
Propdsito culdadanas y laborales del Gobierno Municipal, Parcentaje de eficiencia | en proceso/No. De demandas informes entreg: T 1 MARZO ENE-MAR 25% Sindicatura
Iaborales resueltas*100
iény i en la recepcion de las No. De demandas
Componente 1 demandas y tepresentaciones juridicas de la Porcentaje ‘.‘E atenciény recepcionadas/No. De e da de audienci Tri t 1 MARZO ENE-MAR 25% Sindicatura
organizacién
cludadania, demandas resueias*100
No. De demandas Verificando las actividades
] tndi j rdinacid
Componente 2 Existe c?ordlnac 5 d:: :d'fjmm con s areas Porcenm:ee ‘::":z‘mnm "y recepcionadas/No. De programadas en el Plan de Trimestrat 1 MARZC ENE-MAR 25% Sindicatura
- 8 demandas resueltas*100 Desarrallo Municipal
INDICADORES DE GESTION:




S No. De demandas .
ACTIVIDAD 1.1 Existe una buena coordinacidn y seguimiento 3 las | Porcentaje d? coordinacién y recepcionadas/No. De . P.ur m_edm de actas ) H 1 MARZO ENE-MAR 26% Sindicatura
demandas. seguimiento yde
demandas resueltas*101
Se cumple con las metas, objetivos y lineas de accién je de I :: :;':‘:ﬂ n Obemv‘os YJ'"E“ yerfficando las actividades
" e ) PIVS! WNo. .
ACTIVIDAD 1.2 del Plan Munlcipa! de Desarrollo. de metas s, objetivas y liness de programadas en el plan de Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% Sindicatura
desarrofio municipal
accidn realizados*100
Se cuenta con recursas humanos, recursos N soLcituedss verificando el presupuesto
ACTIVIDAD 1.3 - economicos y mobiliaria 'ui Porcentaje de recursos programadas/No. De aslgn:do P Trimestral 1 MARZO EME-MAR 25% Sindicatura
Y yequipo. solicitudes realizadas*100
o, No. De personal programado
| § | d I
ACTVIDAD 2.1 | BStE per # 4885 | porcentae dec para capacitaciénfio. De | 1 Vaverdeldesamollodesus | ) 1 MARZO ENE-MAR 25% Sindicatura
diferente areas.. N actividades
personall capacitado™100
= \" ”
& FE BN Y 5 p
1’-—;..—_.._
“~"*Sindlco Prbch
C#stafidon
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
ograina Presupuesta u 7. Gobl i y
Pr: 23 Pro rio: Actividades de apoyo a la funcidn pibica y buen gobierno nidad 3 msm‘::fg"mo" Programa: Programa 1Nofma't:$° Eficientey Subprograma: Funddr;::::ao v buen
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno | Funcién: 2.7 Otros Asuntos Sociales ISl.bfundén: ] 2.7.1 Otros Asuntos Soclales
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
1.-F un gob eficaz, h y P 2.~
o Impulsar la gobernabilidad contribuyendo a una refacién cordial y
ESTRATEGIA Atenderala con : . : .
TRANSVERSAL.- dentra del marco fegal, con ef uso de Ias P fasgoleded. i"'"s"efm"af ’:"'g"a; :'pem g |« L e .'es"e;elz i m'ma.'."".de;on
. § o - nor i 7 Lneas ¥
Fje Rector: (DIMENSION obf ) fuevas ) B L fick normas y regh S5.-verificar que las Accibn: otros niveles de gobi y ione!
ADMINISTRATIVA Y concretas y eficientes en beneficio de la sczlongsd por el gobi \cipal se chviles
sadad desar g T p 3
CIUDADANA)- bt ) conforme a fas normas y criterios en materia de contral y
evaluacién.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programacda
Responsable del
Légica Vertical Resumen Narrativo Tipo- Dimensién Reslizadoal | Avance % al
Denominacidn Método de Cilculo Unidad de Medida Registro del Avance
« Frecuencia Trimestral Al Periodo perfodo periodo
Disminucidn de los riesgos Administrativos y k3 Porcentaje de No. De » ,“y ::j::ew;: v ORGANO DE CONTROL
FIN posibilidad de no observaciones y/o sanciones por las en 1a normatividad y iy oficlos de solicitud. Ttimestral 1 MARZO ENE-MAR 25%
3 . objetivos realizados*100 INTERNO.
diferentes Instancias revisoras. regametos. {NMOP/NMOR*100}
Eficiente alaci ia con la en No. De metas y abjett
Propésite | 2pego a los marcos legates, con respuestas concretasy | - e de woncon | p P o d‘e ",‘i?: ¥ oficios de solfcitud. Ttimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% ORGAT:TE::gNTROL
eficlentes ante la saciedad. RErERER. (‘NM OP/NMOR*100) :
Aplicacién de de ftacion v No. De capacitaciones
progl ¢ . .
Wl A by A . propuestas/No, De Lista de asistencia y bitacora ORGANO DE CONTROL
Componente 1 - X en ye Por je de caf " | capacitaciones realizadas* 100 fotografica. Ttimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% INTERNO.
administrativos en apego a las feyes vigentes. (NCP/NCR*100)
. No. De metas y objetivos
Apego al marco normativo del H. Ayuntamiento
) o . programados/No de metas y < s ORGANO DE CONTROL
Caomponente 2 Municipal, y mordn:,abc‘:'n can otros niveles de Porcentaje de coardinacion. objetivos realizados*100 oficios de soficitud. Ttimestrat 1 MARZO ENE-MAR 25% INTERNO.
EPRChes (NMOP/NMOR*100)

INDICADORES DE GESTION




No. De metas y objetivos
N Segulmiento a las actas y acuerdos emitidas en P je de cesh de | prog dos/Na de metas y . . ORGANO DE CONTROL
Actividad 1.1 de cabiido. cabildo. objetivos realizados*100 oficios de solicitud. Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% INTERNO.
{NMOP/NMOR*100)
No. De capacitaciones
. R h ftado y equipo de oficina _ propuestas/No. De Lista de asistencia y bitacora R ORGANO DE CONTROL
Actividad 1.2 actualizado. Porecentaje de capacitacidn. capacitaci realizadas*100 fotog Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% INTERNO,
{NCP/NCR*100}
No. De metas y objetivos
Existe coordinacién en el manejo de inft idn para | P je de coordinacién | prog jos/No de metas y 5 ) DRGANO DE CONTROL
Actividad 1.3 su analiisy diagnostico. ety et b oficlos de soficitud. Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% ey
{NMOP/NMOR*100)
No. De metas y cbjetivos
o licaclén de las disposianes normativas por las areas | Porcentaje de talleres en las | programados/No de metasy : . GANO DE CONTROL
Actividad 2.1 del . syuntamiento Municipal. aress. objetivos realizados*100 oficias de solicitud. Trimestral 1 ARZO ENE-MAR 25% INTERNO.
{ {NMOP/NMOR*100} e
I B,

H AYUNTAMiENTO

H. AYUNTAMIENTO : MUNICIPAL
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H. A YUNTAMIENTO MUNICIPA

Gy iy | 1
= . EDUUARDO NERI
| s .&... 2021 - 2024
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
| N Unidad SECRETARIA GENERAL DE 17.- Gobierno Eficiente y Prestacién de Servicios
Programa Presupuestario: Conduccién de la Poitica Interior ble: GOBIERNO. Programa: Normativo. Subprograma: Pablicos
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Finalidad: 1. Gobierno l Funcién: ] 1.3 Coordinackin de 1a Politica de Gobierno Isuhﬂmddm | 1.3.2 Polttica Interior
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
S e e Expedir constancias de radicacion, pobrezz, identidad
caracterizada por su eficiciencia, honestidad xpedir con nac s_‘ e A pobreza, T ?ad
Estrategla Transversal.- y transparencia colaborando con 2 F un eficaz, b toy p , Impulsar la s edad, concubinato y d; origen de las "a;"q"':se <
3 Dimension | ciudadania por &l bien comun cumpliendo gobernabifidad contribuyendo a una relacion cordial y constructiva| Lineas de ’ R s perso i )
Flelteaer: Administrativay ST con las atribucianes, brindando una Estategia con la socledad, Consolidar una istracion Municipal Accién: :n;::jer:;:n lecandt:t:;r Zstsdosl u':'d‘:lsn:e Aeﬁa, fxm' b
Ciudadana atencion de calidad y soluclon a las transparente y simplificada en los tramites, At 1 Precariia ce sarvicia piliter nacional{ Je
o con respetoy 12 de los todos los Jovenes en edad de prestar su servicio militar,
desechos humanos de la poblacion anticipados y remiscs.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Responsable del
Légica Vertical Resumen Narativo Realizade al | Avance % al
Denominacién Método de Célculo Unidad de Medida Registro ance
Teo- Trimestral | Alperiodo | periodo perfodo e
Dimensién -
Frecuencia
Parcentajes de Tramites= [
Participacidn de fa cuidadania en el disefio de {Solicitudes Atendidas/Total de
FIN poli publicas, y existe coheclén y bi enla| Porcentaje de eficiencia ficitud ibidas)*100. egl de d d: Tel I 1 MARZO ENE-MAR 5% Sria. General
ledad con eficiencia en el p PTR={SA/TSR}*100
Porcentaje de
ATENCION OPORTUNA Y RESPUESTAS POSITIVAS A Asesorfa=(Personas Lista de asistencia,
Propdsito LA SOCIEDAD Y UNA MUY BUENA COORDINACICN | Porcentaje de coordinacion didas/P rias y b Fri { 1 MARZO ENE-MAR 25% Stia. General
CON LAS AREAS DEL H. AYUNTAMIENTO. solicitantes] *100. fotografica.
PAS=(PEAT/PES)*100
Porcentaje de Seguimiento a la
Existe una buena atencién en la recepcidn de Porcentaje de calidad Demanda={Demanda Lista de asistencia,
Companentel | 4  con inmediataa los at’em._m Y dida/Demanda Total fas y b Tri I 1 MARZO ENE-MAR 25% Stia. General
cludadanos, . Presentada)*100. fotografica.
P5SD={DAT/DTP)*100
Porcentaje de Actividades de
Coordinacién=(Nimero de
ficiente pr para dar stencidny Actividades Realizadas/No. De _
Componente 2 soluclones posftivas a fos problemas, P je de presup Actividades Registro de demandas. Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% Sria. General
Programadas)*100.
PAC={NAR/NAP)*100 ‘
INDICADORES DE GESTION
No. De solicitudes Lista de asistencla, ‘
. " e h P I [
Actividad 1.1 Politicas hacla fas ::::Ii:'a des del Municipio. vaporg oreentaaje decsidsdy programadas/No. De convocatorias y bitacora Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% Sria. General
Pio: payo. solicitudes realizadas+101 fotografica. ‘




No. De solicitudes
L. Gobierno eficiente, en Ja toma de desiciones con las Porcentaje de apoyo e B N
ictividad 1.2 diferentes areas de la administracién. informacidn. ?s:ogmmadaleo. be Registro de demandas. Trimesteal o MARZO ENERE 5% Svia. General
solicitudes realizadas+102
Existe una buena pl ion para la arganizacion en No. De soficitudes Lista de asistencla,
Actividad 1.3 reuniones con directivos para analizar y atender los | Porcentale de 6 progl das/No. De convocatorlas y bitacora Trimestrat 1 MARZO ENE-MAR 25% $ria. General
querimi de la ciudadani solicitudes realizadas+103 fotografica.
No. De solicitudes Lista de asistencia,
les adecuad reunt . :
Actividad 2.1 | ESte e abiio e e ey Pofce"t?e dacalkied y programadas/No. De ybi ENE-MAR 25% Srla, General
) & pal. POYO- solicttudes realizadas+104 fotografica. / | \
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024,

CLASIFICACION PROGRAMATICA i
Funcianes de tesorerla
) . Unidad DIRECCION GENERAL DE e =
Programa Presupuestario: Administraciin de los Recursos y Valores Federales & ble: | ADMINISTRACION Y EINANZAS. Programa: | Prograimi z0). Finanzas Eficaces. | Subprogr 1
Transparentes,
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno 2. Desarrollo Satjal 3. Desarrollo I Funcién: | 1.8 Otros Serviclos Generales ISUbfum:ién: 1.8.5 Otros
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
ESTRATEGIA 1'? Consolidar uni Agmlmstraclbn Municipal trfnsparenti Y 201 Isar un incr enla dacién de imp
TRANSVERSAL Planear de manera responsable la simplificada en los 2.- Transp. las incentivando el page def mismo, 20.2 Pl ) ble
g presupuestacion, recaudacion y N optimizanda Ia utillzacién de los recursos priblicos conforme a la Lineas de pag S .
Efe Rector: Dimensién Objetivo: . N g B " e it R del gasto. 20.3 Transparencia en el ingreso y gasto de la
Administrativa administracion de los recursos publicos del nor 3.- Mej de rec de ingi 4.- B Administracion Piblica Municioal, asi a
y Municipio de Eduardo Neri. Lograr en tiempo y forma [a elaboracidn de fos informes trimestrales nry Uncips’, ssicomoenias
Ciudadana. adqulsiciones.
y cuenta piiblica.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Respansable del
Légica Yertical Resumen Narrativo Tipo- Dimension - Realizadoal | Avance % al
Denominacién Método de Célculo Unidad de Medida Registro def Av:
Frecuencia Trimestral Al Perfodo perioda perfodo govi
Atender con Eficiencia y Eficacia las Necesidades, Porcentaje de Avance
Administrando con Transparecia kos Recursos Publicos Avance programatico Programético = {No. De Plan Municipal de Desarrollo, DIRECCION GENERAL DE
FIN del Munkipio de Eduardo Neri. Optimo manejo de los { rce:taje) proyectos Terminados/ No. De| Plan Estataly P de Tri i 1 MARZO ENE-MAR 25% ADMINISTRACION Y
i de presup , €8 , ing ¥ PO Prayectos Programados) * 100.|  Transparencia, PbR, POAs. FINANZAS,
contabilidad. PAP=(NPT/NPP) * 100
Eficiente planeacion financiera para mejorar et . . N e
presupuesto y gestion adecuada de los activos en el Ee'f;"uc“i - desaml;"c': N PDe peirs ":'::ef::; — /'N:“ Plan Municips! de Desarrollo, | DIRECCIGN GENERAL DE
Propésito Municipio de da Neri y la Mod i6ny s hy P DB ot ! s | PlanEstataly Piataforma de Trimestrat 1 MARZO ENE-MAR 5% | ADMINISTRACION ¥
Simplificacién de fa informacién financiera, Municipal de Eduardo Neri. | 100 PE=NAR/NAP *100 Transparencia, PbR, POAs. FINANZAS.
presupuestal y contable.
o - B " Porcentaje de Integracifn =
"f'.a"fe"e:::;mm" s s m':z Ai'"formacié:’rl‘:'i:';:“df No. De D fos| Plan de Desarrollo, DIRECCION GENERAL D
Componente 1| 2 B L P |/ No. De Total de Documentos | Plan Estatal y Platafosma de Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% ADMINISTRACION Y
en el H. Ay Municipal en cuanto parte de las areas .
y L *100 PC= (NDE/NTD) Transparencia, PbR, POAs. FINANZAS.
al la recaudacion de ingresos prapios. administrativas, *100
o Porcentaje de Areas = No. De
P:':u"’im’ ‘ie"""m“:':a‘,’af’m.""a:‘e",ada de""‘\’"ﬁ' Aumento en elindicede | Areas con Doc in | Planm 1 de Desarralio, DIRECCION GENERAL DE
Componente 2 : by idad fi i da / No. Total de Areas | Plan Estatal y Pl rma de Tri i 1 MARZO ENE-MAR 25% ADMINISTRACION ¥
el dQZfﬂzuzfgnif':: fff et . Tormales; * 100. PA=NADI/ Transparencia. FINANZAS,
Rroveeds eRs: NTA * 100
INDICADORES DE GESTION




Capacitacién y asesariao en
la elaboracién y seguimiento | Porcentaje de Capacitacion = A
. mensuaty anual de fos {No. De Areas Capacitadas / Listas de aslstemi!f Pian de ) ) DIRECCION GEMERAL DE
Actividad 1.1 Adecuada administracion dentro del municipio. . . Farmacién, T 1 MARZC ENE-MAR 25% ADMINISTRALION ¥
Programas Operativas No. Total de Areas) * 100 fot " FINANZAS
Anuales de las distintas Areas|  PC= (NAC/NTA) * 100 ogréfica INANZAS.
Municipales.
Elaboracidn def Programa P?m::’;?x(r;ﬁe | DIRECCIGN GEMERAL DE
Actividad 1.2 Suficiente Informacion en la centralizacion de datos. Operativo Anual del POA Progra mados). 100 Expedientes. Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% ADMINISTRACION Y
Municipio. PPOA=(NPOAE/NTPOAP) * 100 FINANZAS.
Asesorla enel Poreentaje de Asesorfas = (No.
establecimiento de objetivos,|  De Areas que Recibieron Lista de Asistencia, Notas DIRECCHIN GENERAL DE
Actividad 1.3 Eficiencia en el desemboiso del presupuesto. metas, lineas de accibn e | Acompafiamienta / No. Total informativas y Evidencias Trimestral 1 MARZD ENE-MAR 25% ADMINISTRACION ¥
indicadores de las diversas de Areas} * 100 Fotograficas FINANZAS.
Areas Municipales. PA= (NARA/NTA} * 100
Revision y il del | & je de PR = (No. De
DIRECCHON GENERAL DE
L . Presupuesto Basadoen | PbR Elaborados / No. Total de N
Actividad 2.1 Certeza en el manejo del activos. Resuitados de las diversas PbR Programadas) * 100 Expedientes. Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% ADM;NISTRNZI:\SCIéN Y
freas Municipales. | PPOA={NPBRE/NTPbRP) * 100 RS
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024.
_ CLASIFICACION PROGRAMATICA =
Unidad DIRECCION DE RECURSOS 21.- Administacion det Innovacidn Digital y
Prograrua Presupuestarios i endal Programa: Subprograma i
i Astintes Financieros y Hacenderios Responsable: HUMANOS. Recurso Humano 3 | Administrackdn Eficlente
CLASIFICACION FUNCIONAL ]
Finatidad: 1. Gobierno [ Funclén: 1.8 Otros Serveios Generales ISubfundén: I 1.8.5 Otros
PLAN MUNICIPAL CE DESARROLLO ]
Ofrecer un servicio de adminlstracion con
ESTRATEGD calidad a traves del personal directivo,
administrativo y operativo: fortaleciendo el i i
TRANSVERSAL"DIMEN ; e oo Establecer un sistema integral, modermo y tranasparente que Implementar el Sistema Integrat de Informacion Administrativa
ey b} 3 clima laboral en 13 Administracion permita mejorar la puiblica acorde atas | Lineasde i era Municinal rar fos diferente .
Efe Rector: Sthio: Municipal, creando un sentido de Estrategia: | ondiciones actuales del municipio y a los cambos naclonates e |  Accign: | ¥ T"nciera Municipal para mejorar fos diferentes procescs
ADMINISTRACION Y per ia que dades en internacionales de gestién y administracién.
CUIDADANA™ conjunto con otras areas desarroilando
mejor cada actividad
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICDS AVANCE
Responsable del
Loghn Vestical SRS Denominacién Método de Caleulo Unidad de Medida Tipo- Roslizadaal | AvanceXal | oo des
Avanee
Trimestral | Al Perfodo perfodo periodo
Dimensién -
Frecuencla
Porcentaje de aumentos y
ar 3 los trabaiad N e compensacion =(Reuniones y
3 N quincenalesy trabajos con el Fersonal . . . . Direccion de Recursos
FIN jor: las nar‘ fvas, comp e .yapoyo ala aumentos Realizadas/Reuniones de Listas de asistencia Trimestral i MARZO ENE-MAR 25% Humanos
4 Capacitacion Programadss)
*100. PC=(RPR/RCP)*100
Mayor compromiso para alcanzar los ohjetivos 4?;:;2:::::::;::;
Propasito laborales de los trabajadores en cada unade sus | Porcentaje de compromiso Realizadas/Actividades de Ficha tecrmz v.lcsias de Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% Direcclon de Recursos
areas y camisiones desempefiadas despues de una en los trabajadores Reuniones Programadas)*100 asistencia Humanos
buena capacitacion PR=(ARR/ARP)*100
Porcentaje de Capacitacidn=
Plan de formacion,
€ada trabajador conoce sus f y obligaciones| No. De Capacitaciones de (Curssos Realizados/Cursos N . Direcclon de Recursos
Com) N Listas d E
ponente 1 laborales para mejorar su desempefio, Informacion y fon Programados)*100. aslste:cia sae Hmestt ! MARZO ENE-MAR =% Humanos
PCA=(CUR/CUP)*100
Parcentaje de Actividades de
Capacitar, y mejorar e} conocimiento, comunicacién Porcentaje de p | lecci {l poracionde | . . . .
! i 5
Componente 2 |y disposicion de las areas y persanat implicadas en jonado en als| PersonalfTotal de ;‘Z‘i:’?;':;‘;:;:: iy Trimestral 1 MARZO | ENE-MAR 25% D"“‘m::::“’”
una actividad. ciudadania. Iincarporadass)*100. v
PAS=(iP/TPI)*100

INDICADORES DE GESTION




Porcentaje de Capacitaciones
Cumplir en su totalidad con las tareas o indicaciones Realizadas=(No, De .
de cada trabajador 3! ser do, permite un de C Capact Realizadas/Ni Plan de formacion, Direccion de Recursos
i N i istas d .|
Actividad 1.1 cumplimiento y eficiente participacion en las por area. De Capacitaciones capacnafior y'f stas de Trimesteal 1 HigR=a ENE-MAR 5% Humanos
asistencia
actividades programadas}*100.
PCR={NCR/NCp)*100
Porcentaje de Reunlones=(No.
Eficas ¥ trato a la cludadania y De Reuniones " 9
1
Actividad 1.2 colaboracion en tas dif ctividades que | N de P das/No. De P'“'r'n‘::s ::'::f:;:;':’;y Trimestral 1 MARZO | ENE-MAR 25% D"“‘::,::n:‘:c"m’
generen atencion ciudadana. Reuniones Elaboradas)*100. FE
R=(NRP/NRE)*100
Porcentaje de Reuniones=
Comisionar para tener mejor dispasicion de los . {Reuniones . 3
_ P No. De Reuniones con los 9 Plan Municipal y listas de Direccion de Recursos
Actividad 1.3 es para cuando se Directivos o Jefes inmedatos Realizadas/Reuniones asistencla Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% Humanos
comisionan a otra areas, Programadas)*100.
PR={RR/RP}*100
Porcentaje de Actividades de
i Seleccionn={Incorporacion de | . . .
. mejor parth ven para las Numera de procesos de Lista de asistencia, curriculum| Direccion de Recursos
Ll e ividad (izadas por el Ay i Seleccidn de p Per.sonall'rotall de.':f:;"as de cada trabajador y Nomina o L : MARZO ENE-MAR 25% Humanos
Incor ) X
PAS={IP/TPI|*100 ’\\
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e ras INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024, W

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad Prograraa 20. Finanzas Funclones eficientes y
aina Presupuestario: X :
Prograina Administracién de los recursos y valores federales ble: DIRECCION DE CUENTA PUBLICA. Programa; - Subprograma: \ransparentes
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalldad: 1. Gobierno I Funcién: -l 1.5 Asuntos Financieros y Hacendarios |Subfm\d5n: | 1.5.1 Asuntos Financiercs
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLOD
Consolidar una Admini N I
caracterizada por su eficiencia,
Eje Transversal : h idad y P ia colab d 1.-Consolidar una Administracién Municipal transparente y simplificada
eD;::n sion ' con fa cludadania por el bien comtin en fos trd 2.-Transp las fi puibi P do la L e 20.2 Planeacidn responsable del gasto, 20.3 Transparenci
Eje Rector: Admnlstrative Ohjetivo: pliendo con las atribuci 3 gla: |utilizacién de los recursos piblicos conforme 2 la normatividad. 3.- Lograr - en el ingreso y gasto de ta Administracidn Piblica
Ci: dadana Y brindando una atencién de calidad y en tiempo y forma la elaboracién de los informes trimestrales y cuenta & Municipal, asi como en fas adquisiciones.
solucién a fos problemas con respeto y piiblica.
garantia de los derechos humanos de ls . .
poblacién.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsabie del
Légica Vertical Resumen Narrativo Tipo- Dimensién - Realizado al| Avance % al
Denominacién Método de Cilculo Uridad de Medida del Avarice
frecuencia | Trimestral | AlPeriodo | petiodo periodo | FeBS®
Porcentaje de Porcentaje de Informes Financieros y Cuenta
Contribuir a la integracidn de la cuenta pliblica atraves pi de gracién={D Publica entregada ante la Auditoria DIRECCION DE CUENTA
FIN de la aplicacian de fa normatividad establecida por el obligaciones de entregados/documentos | Superior del £stade, Archive Interno Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% PUBLICA.
CONAC, Armonizacion contable y requeridos)*100. de Tesoreria, Reporte del Programa
rendicidn de cuentas. PINT={DOCE/DOCR}*100 Operativo Anual.
Porcentaje de Informes Financieros y Cuenta
. . N Porcentaje de reportes de | integracidn=(Documentos | Publica entregada ante la Auditoria )
Propési '"“”“1"’"&”;7‘"“ . c""’::::ﬂ‘:‘;’“::;;’; situacidn financ gados/d tos | Superior del Estado, Archivo Interna | Trimestral 1 MARZO | ENE-MAR 2% D"‘Eccp' ﬁﬁla‘ L'IJ:ACUEF e
o P N publicados. requeridos)*100. deTe ia, Reparte del Programa :
PINT={DOCE/DOCR}*100 Operativo Anual.
Porcentaje de informes Financieros y Cuenta
. . 3 @ Integracién=(Documentos | Publica entregada ante Ia Auditoria )
Comp te2| * e :::::;::; ) uhlrloo para rendir Porcent:]e . Inf:r n entregados/documentos | Superior del Estado, Archivo interno Trimestrat 1 MARZO ENE-MAR 25% D‘RECC;?:":S :ACUEI R
e 8 ; requeridos)*100. de Tesoreria, Reporte def Programa .
PINT={DOCE/DOCR)*200 Operativo Anual.
Porcentaje de informes Financieros y Cuenta
) N N Integracidn=(Documentos | Publica entregada ante la Auditoria
Componente 2 e ::::;::' ubﬁco"'"“ para rendir Porcemari ¢ d :Iar;formaclan entregados/documentos | Superior del Estado, Archivo interno Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% DIRECC;%’;: ;c HERTA
P e requeridos)*100. de Tesoreria, Reporte del Programa -
PINT=(DOCE/DOCR)}*100 Operativo Anual,

INDICADORES DE GESTION




Porcentaje de nfarmes Financieros y Cuenta
i6n={ Publica da ante la Auditoria
| e N fera, P ie de info {C 8 :
— el ersntucin, | rorok etames | i et |3 | o | e | s | OREERa
PRESUR i : ECos: requeridas)*100. de Tesoreria, Reporte def Programa .
PINT=(DOCE/DOCR)*100 Operativo Anual.
Porcentaje de Informes Financieros y Cuenta
. inf . gracién=(Doc Publica entregada ante la Auditoria
Actividad 1.2 ! ion Mre:ssuualgs;l? conmh:?“ financiers, Porcentaje de avance entregados/documentos | Superior del Estado, Archivo interno Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% DIRECCP'?]:L?:ACUEMA
presupu ¥ B requeridos)*100. de Tesoreria, Reporte del Programa '
PINT={DOCE/DOCR)*100 Operativo Anual.
Porcentaje de informes Financieros y Cuenta
. i a5 i , | Integracién={Documentos | Publica entregada ante la Auditoria
Actividad 1.3 ® f:sf o L e g::;’::’ entregados/documentos | Superior del Estado, Archivo Interno | Trimestral 1 MARZO | ENE-MAR 5% D’RECC;%'::;CUE"TA
mESERess. . requeridos)*100. de Tesoreria, Reporte del Programa )
PINT={DOCE/DOCR)*100 Operativo Anual.
Porcentaje de Informes Financieros y Cuenta
N . o . B Integracién={O« Publica entregada ante la Auditoria
Apoy n 9
Actividad 2.1 oder e de® oy :fsm;" egadas/d perior del Estado, Archivo Interno | Trimestral MARZO | ENE-MAR 25% mnecc;%:;g;cu. Sl
pe : e requeridos}*100. de Tesoreria, Reporte del Programa
PINT={DOCE/DOCR)*100 Operative Anual.
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> e EDUARDO NERI
RN G 20241 - 2024
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024.
i CLASIFICACION PROGRAMATICA L o]
Programa Presupuestario: Ad ién de los 1 y valores federsh Uhidad DIRECCION DE CONTASILIDAD. Programa: | Progiama 20. Finanzas Eficaces| Subprograma: Funcianes eficientes.y
Responsable: transparentes
CLASIFICACION FUNCIONAL B
Finalidad: 1. Gobierno | Funcién: [ 1.5 Asuntos Financieros y Hacendarios [Subfundén: } 1.5.2 Asuntos Hacendarlos
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO |
Consolidar una Adminjstracié icipal
ESTRATEGIA caracterizada por su eficiencia, honestidad y 1.- Consofldar una Administracién Municipal transparente y simplificada 01 lsar un enlar i6n de
transparencia colaborande con la iyt - o .
TRANSVERSAL. ciudadania por el bien comtin cumpliendo en los 2.- Transp las optimizando Ia (e impuestos incentivando el pago del mismo. 20.2
Eje Rector: Dimensidn Objetivo: conlas a:ribuciones brindan dopuna Estrategia: utllizacién de los recursos publicos conforme ala normatividad. 3.- i Planeacién responsable det gasto. 20.3 Transparenciaen el
Administrativay N Y X j de recaud. de ing! . 4.- Lograr en tiempo y . ingreso y gasto de la Admini: Piblica iclpal, asl
atencién de calidad y solucidn a los . B Ny X P ’
Cludadana. forma la elaboracién de los informes trimestrales y cuenta piiblica. como en las adguisiciones.
problemnas con respeto y garantia de los
dorochac h de la poblacié
RESULYADOS =
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsabie el
Légica Vertical Resumen Narrativo Tipa- Dimensién Reafizado al| Avance % al
Denominackin Método de Cilculo Unidad de Medida R
- Frecuencia Trimestral Al Periodo perfodo periodo s
Porcentaje de Informes Financieros y Cuenta
. . Integracién=(Documentos | Piiblica entragada ante la Auditoria .
FIN Cumpiimiento en tiempo y farma la p fonde | p Je de integracién |  entregados/documentos Superior def Estado, Archivo Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% Direccién de
informacion contable . N Contabilidad
requeridos}*100. Interno de Tesoreria, Reporte del
PINT={DOCE/DOCR)*100 Programa Operativo Anual,
Porcentaje de Informes Financieros y Cuenta
Cumplimiento={Leyes Plblica entregada ante la Auditoria Direccidn dn
Propésito Proceso efici para admini: fa contabilidad | Pe je de cumg {Leyes Superlor del Estado, Archivo Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% Contabilida ’
Requeridas)*100. interno de Tesareria, Reporte del onta) L
PC=LU/LR*100 Programa Operativo Anual.
Informes Financieros y Cuenta
. . N P e de Infor { Piblica gada ante la Auditoria .
Componente 1 Drgan:zacnix:f::"l;::r.\::géa::;evr:ontrul deia Porcentaje de informes | De Informes Entregada/No, de Superior del Estado, Archivo Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% (D:;rﬂe;c;d::;:d
fon Hin . Informes Solicitados)*100 internc de Tesoretia, Reporte del e
' Programa QOperativo Anual.
Porcentsje de Reglamentos = informes Financieros y Cuenta
5 : . (No.de Reglamentos Pablica entregada ante fa Auditoria .
Componente 2 | Pispersidn deta - :”'"“"a' 3 cada unp dejoy “eg'(a’":::;'j‘:;""’ Autorizados/Niimero de Areas | Superior del Estado, Archivo Trimestral 1 MARZO | ENE-MAR 25% Cn"f;?r';‘f;
° o PO funcionales} “100. Interno de Tesoreria, Reporte del ontabllidar
PR=(NRA/NAF)*100 Programa Operativo Anual.

INDICADORES DE GESTION

—




Porcentaje de Recepcidn =

fi F y Cuenta
. N N £ da/inf i Publica da ante {3 Auditoria o
Actividad 1 | 'MeBraciony ceptura dela informacién financiera, | oo oo de integracion Sofictada]*100, Superior del Estado, Archiv Trimestral MARZO | ENE-MAR 5% Direceion da
presupuestal y contable, g ) Contabilidad
PR={IE/IS)*100 Interno de Tesoreria, Reporte del
Programa Operativo Anuat.
Porcentaje de Expedientes )
Integrados = {Informacién Pﬂ:;fomets Fin:ncneros Iy iuedm;
. . | . . ica entregada ante la Auditoria .
Emitir los estados financieros para Estados £ o5 Entregada/Informacion N Direccién de
. Sy 3 3
et 4.2 ver la shuackén que guarda el municiplo. Integrados Solicitada)*100. Perior 0% Eutado, Archiva_ [ Trmeeel MARZG )i ENEMAR % Contabilidad
PEI={IE/IS)*100. interno de Tesoreria, Reporte del
Programa Operativo Anual.
Pmc:;"réee::‘?:;t::“ = Informes Financieros y Cuenta
. dep Piiblica entregada ante la Auditorla
. (o firni de las funci y obj delas Reglamento interno Autorizados/Ntimero de Areas : Direccién de
Actividad 1.3 diferentes 4reas. (porcentaje) funcionales) *100. Superior def Estado, Archivo Trimestral MARZO ENE-MAR 25% Contabilidad
PR=(NRA/NAF}*100 interno de Tesorerfa, Reporte det
Programa Operativo Anual.
Porcentaje de
eventos=(Eventos
racion de las declaraciones mensuales para el - X realizados/Eventos L . . Direccldn de
o de Imp Federales y : P ije de p dos)*100. Reportes y notas infor T MARZO ENE-MAR 25% Contabilidad
PE-(ER/EP)‘lDo
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H. A YUNTAMIENTO MUNICIPAL

. |
= X EDUUARDO NERI
| s ..g.. Z20=21 - 2024
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024,
CLASIFICACION PROGRAMATICA ]
Prugrajaa Presupuestario: B de serviclos pibli R Ble: DIRECCHSN DE CATRASTO. Programa: Programa 2. Finanzas Eficaces | Subprograma: Finanzas eficz:s!
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Pesarrollo social [ Funcidn: | 2.7 Otros asuntos sociales JSuHundén: 2.7.1 Gtros asuntos sociales
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO |
Estrategia transversal Planear de manera responsable a 20.1 Impulsar un i en |a recaudacidn de
“Dimension . g ion, y C fidar una Admini i6n Municipal p: y simplificada en de incentivando el pago del mismo. 20.3 Transparencia en et
i . presuf b ; g e g P Lineas A " o 1 oact
Ele Rectory Mmmlsjtrat:\va Allanzz Objetivo: administracién de los recursos publicas del £ s Io‘s. ) Transp Ias " - N . Accién: Ingresa y gasto dela Piblica st
fnstitucional y municipio de Eduardo Neri. utilizacion de los piihlicos ala comoen las
Cidadana” P ) adquisiciones
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable def
Lbgica Vertical Resumen Narrativo Tipo- Dimensién Realizado al Avance % al
Denominacion Método de Cikculo Unidad de Medida
e Tri 1 Al fod ; Registro del Avance
fizacion de k Registro de Catastro
Porcentaje del cumplimiento N
. N . y Recaudados=(Parcentaje Urbano. Acta de
FIN Contribuir a tener u::rl-:'cu?::a Pébiica Municipal cat::t::)ﬁ::::::::t:: de Recaudacion/Porcentaje no revisidn y actualizaclén Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% Dlg: CQO:ODE
ec recaudacié Recaudacion } * 100 los instrumentos de TRASTO.
ecaudacion AR={PR/PNR)*100 recaudacion
_ informe mensual de pagos de
£l municipio de Eduardo Neri tiene una eficiente Tasa en la recaudacién de Porcemzji en' Coh)"os =(No. De propietarios inmobiliarios que
. 4 : s .| Cuentas Reg /No.De et . N DIRECCIGN DE
Propdsito i6n de sobre la prop sobre lap , unacarta , Tr 1 MARZO ENE-MAR 25%
. P no Registradas) * 100 . CATRASTO.
inmohiliaria inmobitiaria C=NCT/NNRI*100 generado y ubicado enla
Direccién Catastro Municipal.
) . : Porcentaje df Rezagos =(No. informe mensual de pagos de
P ije de contribuy De contribuy con propietarios inmobiliaries que
que forman parte de la adeudo/ No. De N DIRECCION DE
Componente 1 Cartera vencida recuperada. recuperacidn de cartera |contribuyentes al corriente con rec“::re:d?a :::;:veltamn " n, Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% CATRASTO.
vencida el Paga} 100 Dirseccién Ca:astro Municipal
PR=(NCA/NCP)*100 palk
Poreentaje de supervisiones |Porcentaje en Cohros ={ No, De ging gener::o v ubicado
Componente 2 Cobra de impuestos subr_e propiedad Inmoblliaria Jreali:fdas venﬁca.ndo -] cuemai Re.slstr?da‘s / No. De en Ia Direccién de Catastro - i 3 MARZO ENE-MAR 25% DIRECCION DE
supervisados cabro de img no Regi 1 * 100 Municinal CATRASTO.
sobre propiedad inmebiliaria C={NCT/NNR}*100 3

INDICADORES DE GESTION




Porcentaje de Convenios ={ Informe mensual de

Porcentaje de avance en la | No. Proyectos no programados cartas invitacion )
Actividad 1.1 Realizar campafias de d implementacin / No. De Proyectos entregadas, generado y Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% DIRECCIGH DE
de estrategias r datorias Progi dos} * 100 ubicado en fa Direccion CATRASTO.
PC={NPT/NPP}*100 de Catastro Municipa
Porcentaje de ;o i | de
Porcentaje de avanca en la dadas ={No.E giad cartas invitacién
I Imel tegias recaudatori imp! idn Recaudadas/ No. Estrategiad gadas, genersdoy Anual 1 MARZO ENE-MAR 25% O e O
de estrateglas recaudatari no R dadas) * 100 ubicado en la Direccidn CATRASTO.
PBO={NER/ENR)*100 de Catastro Municipa
Porcentaje Vinculacion

Informacion ={ No, Tarjeta Informativa de avance de

Porcentaje de actualizacién | Informacion de otras areas / Actualizacin de Sistemss de DIRECCION DE
Actividad 1.3 Modemizar el Sistema Catastra del Sistema Catastral No. Informacion por parte de c:tastm.l, ge:}eradoy ubicado en Trimestral 6 { MARZO ENE-MAR 25% CATRASTO.
{a Direccidn de Catastrg
Catastro} * 100 Municipal
PVI={NIA/NPC)*100 P2
. o Porcentaje de Evatuacion ={
Py d‘.f?: " n | no. fam o A e bt / . | de actividad "
) N . . e informiacidn * X DIRECCION DE
Actividad 2.1 g . No. De Total del Padron) *100|  generado y ubicado en la Trimestral MARZO ENE-MAR 25%
catastral archivada en PEV=(NRA/NTP)*100 Direccién de Catastro Munk CATRASTO.
. expedientes xid
RN : R \ =\
=5 7 o o {f <.
"‘7‘ m‘ £ 2 # II'-

e . 4
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H. A YUNTAMIENTO MUNICIPAL

<« -a
=Y EDUUARDO NER?
by '.g.... ZOoz1 - 2024
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024,
CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad DIRECCION DE CONTROL Gestién Piblica y Rendicién
na Presupuestario: i ! H Prog . Patril i Subp:
Pragrama Asuntos Financieros Hacendarlos ble: PATRIMONIAL. 22 Social de Cugntas
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno | Funcidn: ' 1.3 Coordinacién de b politica de goblerno JSuMundén: | 1.3.3 Preservacién y culdado del Patrimonio Piblico
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO ]
ESTRATEGIA 22.1 Depuracién del mabiliario y equipo de oficina. 2.2
TRANSVERSAL Proporcionar a las distintas sreas del H. Actualizacidn del inventario de bienes materiales del H.
: ) Ayuntamiento el equipo y mobillario para 3 fe un Gobi eficaz, h y Lineas de Ay di supervisi periddicas a las
Eje Rector: Mh’::m:‘r"s\?'l’:l AY g 3 lograr fa funcionalidad en su E € transparente. Accibn: distintas dreas.
CIUDADANA conjunto. 22.3 Realizar acciones de mantenimiento preventivo dentro
del parque vehicular det Municipio.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Tipo- Responsable def Registro
Légica Vertical Resumen Narrativo Realizado al| Avance%al
Penominacién Método de Céleulo Unidad de Medida Dimensidn - fod fod del Avance
Frecuenci i AllPe
a
Tener el control debido de invemtarios y resguardas de
cada bien mueble para no andar buscando en gue
NO. TOTAL DE INVENTARIOS/ .
areas se encunetran dichos muebles asi como tener e . . Se verifican muebles que se DIRECCION DE CONTROIL
FIN control de todo fo que necesita en refac el parque Control total de inventariosy | NO TOTAL DE RESGAURDOS entregan Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 5% PATRIMONIAL.
" Ry X100
vehicular para llevar una bitacora de mantenimiento
vehicular
N . NO. TOTAL DE AREAS / NO
Eficiente administracion y coordinacién con areas de - Que se adminitren correctamente B DIRECCION DE CONTROL
Propdsito L sy Eficiente coordinacion TOTAL DE AREAS . Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25%
fas que depénde ls Direccion de Control Patrimanial COORDINADAS X 100 tos bienes patrimoniales PATRIMONIAL.
NO TOTAL DE BIENES
{levar el control debido de los bienes muebles e bienes patrimoniales Tener el control total de los _ DIRECCION DE CONTRCL
Componente 1 Inmuebles debidamente inventariados MUEBLES /NO DE BIENES bienes Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% PATRIMONIAL.
VERIFICADOS X 100
. : Coordinacion en fa NO. TATAL DE VEHICULOS /
eficie i
Componente 2 | ERciente v:::u';r P delparaue | araciondeiparque | NOTOTALDEVEMICULOS | o de'"";‘ ﬁ:’:e':ﬁ?:“b" Trimestral 1 MARZC | ENE-MAR 25% D'RE(;S.?R';‘ DE C;LNTR(‘ .
velcutar REPRADOS X 100 parq MONIAL.
INDICADORES DE GESTION il
NO. TOTAL DE BIENES
entrega de muebles a las diferentes areas en buena Asignation de bienes ADQUIRIDOS / NO TOTAL DE | Nuestra direccion sea encargada DIRECCION DE CONTRC.
Actividad 1.1 coardinacion con la Direcclon de Control Patrimonial muebles MUEBLES ENTREGADOS A LAS de la entrega de bienes hl l B bl . 5% PATRIMONIAL,
AREAS X 100




entrega a tiempo def: de b d HONCIS DESIEHE Cuando se entegue un hien
. . pl f: cotejadas con los | MUEBLES ADQUIRIDOS / NO . DIRECCION DE CONTROL
Actividad 1.2 para hacer los res:::erdo: :sebndos alas areas bienes muebles TOTAL DE FACTURAS mueble sea '1:! c]:::r:esjado con las Trimestrat MARZO ENE-MAR 25% PATRIMONIAL.
L RECIBIDAS X 100
- NO TOTAL DE AREAS / NO Que nes coordinemos con fas
Actividad 1.3 BUSHS coordmacnon:::bllzsentrega fellasblenes Q:’:l:e e:::ordln:: ::: :ir:;‘:s TOTAL DE AREAS areas para entrega de cada bien |  Trimestral MARZO ENE-MAR 25% DIRE‘;CAI.?RT":;:::TROL
pa TeeR COORDINADAS X 100 mueble .
ue vehicular en optimas condiciones para su uso NO. TOTALR DE VEHICULOS 7 Que se verifique el optimo uso del DIRECCKON DE CONTROL
Actividad 21 | P*™ ptima L servicios al parque vehicular | NO TOTAL DE SERVICIOS a Trimestral MARZO | ENE-MAR 25%
debido REALIZADOS X 100 pargue vehicular PATRIMONIAL.
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I oy H. A YUNTAMIENTO MUNICIPAL
Py EDiJARDO NER}
s 2021 - 2024
. INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024.
CLASIFICACION PROGRAMATICA |
DIRECCION GENERAL DE .
Programa Presupuestario: Vivienda y Serviclos 3 fa Comunidad Unided | o ARRGLLO URBANO Y OBRAS | Programa:|  Obras incioy Subprogr Infraestructura Socizl para
Responsable: PUBLICAS el Desarrollo
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno l Funcién: —[ 8. Otros Servicios Generales ISubfundOn: ! 5. Otros
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Construir una economia incluyente con
dad, i iony Hidad et 4 , "
fortateciendo el desarrolia trbana def 1. era 4 para el 3 enel 2.1 Infme.sht{cituradeagua p(ztz:hleycampaﬁasde
. bajo una i6n campo- Municipio. 2. lmp las p del ), sobre el del agua. 12.2
" 1. Dimensién Objets . ; ) faciiitando sinergias entre los sectores social-privade-piblico- Lineas de | infraestructura de electrificacion. 12.3 Infraestructura urbana:
EleR * Territorial ::-I:::Jfacién ‘"end.o lamc?n de :: ‘ Lol privad d 3.P acciones productivas Impuisand Acdén: } i de los espacios publicos. 12.4 Infi ura
¥ mey B . 4.Planear las obras bles en beneficio de toda la d: urbana : equipamento y gestién de recursos, 12.5 Campafia
condiciones de nuestro medio ambiente N
. . . - . 5. Impuisar una imagen urbana sustentable. de imagen urbana.
conuna g ign
en la normatividad.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Tipo- Responsable del Registro
Léglca Vertical Resumen Narrativo Y N " Realizado al| Avance % al
Denominacién Método de Célculo Unidad de Di - Avance
Trimestral | Al Periodo | periodo petfodo .
Frecuencia
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
Sl PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL INDICE DE REZAGO . TRANSPARENCIA, PBR, POAS.
DE DOTACION DE INFRAESTRUCTURA BASICA EN EL P'::;:::’ti :e:‘:;:"":e DIRECCION GENERAL DE
FIN MUNICIPIO DE EDUARDO NERL MEDIANTE PROGRAMAS, |  INDICADORDE REZAGD | |\ oo oo inados/ o, De|  SECRETARIA DEL BIENESTAR Trimestral 1 MARZO | ENE-MAR 25% DESARROLLO URBANO Y
PROYECTOS Y ACCIONES DIRECTAS O SOCIAL {PORCENTAIE) Proyectos P mados) * 100 OBRAS PUBLICAS,
COMPLEMENTARIAS PARA CUBRIR LA DEMAMNDA EN PAP=(N PTG NPP) * 100 [ INSTITUTO NACIONAL DE :
MATERIA DE INFRAESTRUCTURA BASICA ESTADISTICA, GEOGRAFIA E
INFORMATICA (INEGI)
CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION
DE LA POL{TICA DE DESARROLLO
SOCIAL (CONEVAL)




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS.

INCREMENTAR £L [NDICE DE POBLACION CON porcentaie de Efectividad = No|  SECRETARIA DEL BIENESTAR
DERECHOHABIENCIA A SERVICIOS DE AGUAPOTABLE, | o\ o PO o Re:"“!a"“ o | DIRECCION GENERAL DE
Propdsito | DRENAJE Y ALCANTARILLADO, ENERGIA ELECTRICA, S roealnl o] e INSTITUTO NACIONAL DE Trimestral MARZO | ENE-MAR 25% DESARROLLO URBANO Y
SECTOR EDUCATIVO, SECTOR SALUD, VIVIENDA Y oy iczlo _mN Apving|  ESTADISTICA, GEOGRAFIA £ OBRAS PUBLICAS.
URBANIZACION AL PIE DE VIVIENDA & INFORMATICA (INEGI)
CONSEIO NACIONAL DE EVALUACIGN
DE LA POLITICA DE DESARROLLO
SOCIAL (CONEVAL)
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL ¥ PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS.
Porcentaje de Avance SECRETARIA DEL BIENESTAR
APOYO DIRECTO A LA POBLACIGN QUE NO CUENTA CON ;’;’;ﬂ:ﬁﬁ;‘fsﬁ Programético = {No. De DIRECCION GENERAL DE
Componente 1 [ACCESO A LOS SERVICIOS BASICOS PARALAVIVIENDA BN i ' P | proyectos Terminados No. De INSTITUTO NACIONAL DE Trimestral MARZO | ENE-MAR 25% DESARROLLO URBAND ¥
MATERIA DE AGUA PDTABLE PUBLICA Proyectos Programados) * 100. ESTADISTICA, GEOGRAFfA E OBRAS PUBLICAS.
PAP={NPT/NPP} * 100 INFORMATICA (INEGI)
CONSEIO NAGIONAL DE EVALUACION,
DE LA POLITICA DE DESARROLLO
SOCIAL {CONEVAL)
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL ¥ PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PER, POAS.
Porcentaje de Avance SECRETARIA DEL BIENESTAR
APOYO DIRECTO A LA POBLACIGN QUE NO CUENTACON|  VIVIENDAS QUE NO Programético = {No. De DIRECCION GENERAL DE
Componente 2 |ACCESO A LOS SERVICIOS BASICOS PARA LA VIVIENDA EN{ DISPONEN CON DRENAJE Y | proyectos Terminados/ No.De|  INSTITUTO NACIONAL DE Trimestrat MARZO | ENE-MAR 25% DESARROLLO URBANO Y
MATERIA DE DRENAJE Y ALCANTARILLADO ALCANTARILLADO  |Proyectos Programados} * 100.{  ESTADISTICA, GEOGRAFIA E OBRAS PUBLICAS.

PAP=(NPT/NPP} * 100

INFORMATICA (INEGI}

CONSEIO NACIONAL DE EVALUACION
DE LA POLITICA DE DESARROLLO
SOCIAL {CONEVAL)




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL ¥ PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS.

SECRETARIA DEL BIENESTAR
Parcentaje de Avance
APOYO DIRECTO A LA POBLACION QUE NO CUENTA CON COLONIAS QUE ND Programético = {No. De E'SETS‘;T&N(‘::::'&‘;\EE DIRECCION GENERAL DE
Componente 3 |ACCESO A LOS SERVICIOS BASICOS PARA LA VIVIENDA EN| DISPONEN RED OE ENERGIA | proyectos Terminados/ No. De INFORMA"I'K‘A UNEGH Trimestral MARZO ENE-MAR 25% DESARROLLO URBANO ¥
MATERIA DE RED DE ENERGIA ELECTRICA ELECTRICA Proyectos Programados) * 100 OBRAS PUBLICAS.
- .
PAP=(NPT/NPP) * 100 CONSEIC NACTIONAL DE EVALUACION
DE LA POLITICA DE DESARROLLO
SOCIAL (CONEVAL)
COMISION FEDERAL DE
ELECTRICIDAD {CFE}
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PER, POAS.
POBLACIGNTSIN Porcentaje de Avance SECRETARIA DEL BIENESTAR
APOYQ DIRECTO A LA POBLACION QUE NO CUENTA CON DERECHONABIERCIAA Programético = {No. De DIRECCION GENERAL DE
Componente 4 | ACCESO A LA INFRAESTRUCTURA BASICA EN ELSECTOR | coovu o secton | Provectos Terminados/ No. De INSTITUTO NACIONAL DE Trimestral MARZO ENE-MAR 25% DESARROLLO URBANC ¥
EDUCATIVO [ Proyectos Programados) * 100. ESTADISTICA, GEOGRAF(A E OBRAS PUBLICAS.
PAP={NPT/NPP} * 200 INFORMATICA (INEGI)
CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION
DE LA POLITICA DE DESARROLLO
SOCIAL (CONEVAL)
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS. .
Porcentaje de Avance SECRETARIA DEL BIENESTAR
POBLACION SIN Programético = {No. De DIRECCION GENERAL DE
Componente 5 ”:g;?é“:ﬂ?&;g;fgﬁ:fmﬁExﬁgm DERECHOHABIENCIAA | proyectos Terminados/ No. De INSTITUTO NACIONAL DE Trimestrat MARZO ENE-MAR 25% DESARROLLO URBANC Y
- SERVICIOS DE SALUD Proyectos Pragramados) * 100. ESTADISTICA, GEOGRAF(A E QBRAS PUBLICAS.
PAP={NPT/NPP} * 100 INFORMATICA (INEGI}

CONSEIO NACIONAL DE EVALUACION
DE LA POLITICA DE DESARROLLO
SOCIAL {CONEVAL)




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLOD,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS.

SECRETARIA DEL BIENESTAR
INSTITUTO NACIONAL DE
Porcentaje de Avance ESTADISTICA, GEOGRAFIA £
APOYO A VIVIENDAS AFECTADAS POR FENGMENOS | VIVIENDAS AFECTADAS POR Programiético = (No. De INFORMATICA (INEG1) DIRECCION GENERAL DE
Componente 6 | NATURALES CONSIDERANDO EL. CENSO REALIZADO EN | FENGMENDS NATURALES EN | proyectos Terminados/ No. De Trimestral MARZO ENE-MAR 25% DESARROLLO URBANO Y
CAMPO Y ANALIZADOS LOS CASOS DE INTERVENCION | CONDICIONES DE RIESGO | Proyectos Programados) * 100.| CONSEJO NACIONAL DE EVALUACIGN OBRAS PUBLICAS.
PAP=(NPT/NPP) * 100 DE LA POLITICA DE DESARROLLO
COMISION NACIONAL DE VIVIENDA
{CONAVI)
SECRETARfA DE DESARROLLO
AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANO
{SEDATU)
Porcentaje de Avance PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PORCENTAJE DE Programitico = {No. De PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE DIRECCION GENERAL DE
N
Componente 7 FFOTRALA 'NFmﬂzléﬂm DE URBARIZACION EN INFRAESTRUCTURA DE | proyectos Terminados/ No. De|  TRANSPARENCIA, PBR, POAS. Trimestral MARZO ENE-MAR 25% DESARROLLO URBANO Y
URBANIZACION Proyectos Programados) * 100. OBRAS PUBLICAS.
PAP=(NPT/NPP) * 100 SECRETARIA DEL BIENESTAR
INDICADORES DE GESTION
—‘ PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS.
SECRETARIA DEL BIENESTAR
1.1.1.- REHABILITACION DEL EQUIPAMIENTO DE NUEVOS \NSTITUTO HACIGHTRL BE
¥ EXISTENTES POZOS PROFUNDDS.
ESTADISTICA, GEOGRAFIA E
1.1.2.- RERABILITACION DE LOS SISTEMAS DE Porcentale de Avance INFORMATICA (INEGI)
REBOMBEO EN TANQUES DE ALMACENAMIENTO PARA VIVIENDAS QUE NO o
EL ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE DISPONEN DE AGUA Programatico = No. De DIRECCION GENERAL DE
Actividad 1.1 y proyectos Terminados/ No. De | CONSEID NACIONAL DE EVALUACION|  Trimestrai MARZO ENE-MAR 25% DESARROLLO URBANO Y
1.1.3.- REHABILITACION DE LAS SUBESTACIONES ENTUBADA DE LA RED . "
. Proyectos Programados) * 100.| DE tA POLITICA DE DESARROLLD OBRAS PUBLICAS.
ELECTRICAS DE LOS SISTEMAS DE BOMBEO EN TODAS PUBLICA PAP=INRT/NPP) * 100 SOCIAL (CONEVAL)
LAS FUENTES DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE. -
1.1.4.- REHABILITACKON DE LA RED EXISTENTE DE AGUA
COMISION NACIONAL DEL AGUA
POTABLE DE LA CABECERA Y LAS COMUNIDADES (CONAGUA)
COMISION DE AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO
DEL ESTADO DE GUERRERO

{CAPASEG)




2.2.1.- REALIZAR PROYECTOS QUE ATIENDAN

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS.

SOCIAL {CONEVAL)

PRINCIPALMENTE LA PROBLEMATICA DE REZAGO EN POBLACIGN SIN Parcentaje de Avance SECRETARIA DEL BIENESTAR
MATERIA DE RED DE ENERGIA ELECTRICA CERECHOMARENC A Programitico = (No. De DIRECCION GENERAL DE
Actividad 3.1 SERVICIOS DE ENERGIA | ProYectos Terminados/ No. De INSTITUTO NACIONAL DE Trimestral MARZO ENE-MAR 25% DESARROLLO URBANO Y
2.2.2.- CONSTRUCCIGN Y AMPLIACION DE NUEVAS ELECTRICA Proyectos Programados) * 100. ESTADISTICA, GEOGRAFIA E DO8RAS PUBLICAS.
LINEAS DE RED DE ENERGIA ELECTRICA EN COLONIAS PAP=(NPT/NFP) * 100 INFORMATICA {INEGI)
NUEVAS DE LA CABECERA Y EN LAS COMUNIDADES.
CONSEIO NACIONAL DE EVALUACION
DE LA POLITICA DE DESARROLLO
SOCIAL (CONEVAL)
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS.
4.1.1.- REHABILITAR LA INFRAESTRUCTURA BASICA EN EL SECRETARIA DEL BIENESTAR
SECTORIEDLICATIVG E",‘:;:EUN::_"‘RA PROLONGAR SUJ Parcentaje de Avance INSTITUTO NACIONAL DE
INFRAESTRUCTURA Programético = {No. De ESTADISTICA, GEOGRAFIA E DIRECCHON GENERAL DE
Actividad 4.1 4.2.1- CONSTRUCEION Y AMPLIACIGN LA EDUCATIVA CON f?ETERIORO proyectos Terminados/ N‘o. De INFORMATICA (INEGI) Trimestral MARZO ENE-MAR 25% DESARROLLO URBANO Y
INFRAESTRUCTLIRA BASICA EN EL SECTOR EDUCATIVO ESTADO FiSICO Proyectos Programados) * 100. OBRAS PUBLICAS.
PAP=(NPT/NPP)* 100  |CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION
QUE SE CONSIDERE NUEVA PARA LOS DIFERENTES
RIVELES EDUCATIVDS DE LA POLITICA DE DESARROLLO
SOCIAL (CONEVAL)
INSTITUTO GUERRERENSE DE LA
INFRAESTRLUICTURA FISICA
EDUCATIVA {IGIFE)
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS,
5.1.1.- REHABILITAR LA INFRAESTRUCTURA BASICA DEL Porcentaje de Avance SECRETARIA DEL BIENESTAR
SECTOR SALUD EXISTENTE PARA PROLONGAR SU VIDA POBLACION SIN Programético = (No. De DIRECCION GENERAL DE
Actividad 5.1 umt. DERECHOHABIENCIAA | proyectos Terminados/ No. De INSTITUTO NACIONAL DE Trimestrat MARZO ENE-MAR 25% DESARROLLO URBANO Y
SERVICIOS DE SALUD Proyectos Programados) * 100. ESTADISTICA, GEOGRAFIA E OBRAS PUBLICAS.
4.2.1.- LA APERTURA DE NUEVAS UNIDADES MEDICAS PAP=(NPT/NPP) * 100 INFORMATICA {INEGI)
CON COBERTURA MUNICIPAL.
CONSESO NACIONAL DE EVALUACION
DE LA POLITICA DE DESARROLLO




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,

PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
1.2.1.- CONSTRUCCION DE NUEVAS LINEAS DE TRANSPARENCIA, PR, POAS.
CONDUCCION PARA INTERCONECTAR LAS FUENTES DE
ABASTECIMIENTO CON LOS TANQUES REGULADORESY | VIVIENDAS QUE NO P'::;:"m':z:e_?m""; SECRETARIA DEL BIENESTAR CIRECCION GENERAL DE
Actividad 1.2 REAGMBEOSEARS £t SUMINISTRO DEAGUA ROTASLE . proyectos Terminados/ No. De INSTITUTO NACIONAL DE Trimestral MARZO ENE-MAR 25% DESARROLLO URBANO ¥
EN ATENCION A LAS ZONAS DE REZAGO. ENTUBADA DE 1A RED .
- Proyectos Programadaos) * 100. ESTADISTICA, GEOGRAFIA E DBRAS PUBLICAS.
1.2.2.- EQUIPAR LOS NUEVOS POZOS PROFUNDOS. PUBLICA PAP<{NPT/NPP} * 100 INFORMATICA INEGI)
1.2.3.- CONSTRUCCION DE NUEVA RED ELECTRICA PARA
EL FUNCIONAMIENTO DE LOS POZOS PROFUNDOS. CONSEJO NACIGNAL DE EVALUACION
DE LA POLITICA DE DESARROLLO
SOCIAL {CONEVAL)
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS.
2.1.1.- REHABILITACION DE LA RED EXISTENTE DE AGUA Porcentaje de Avance SECRETARIA DEL BIENESTAR
POTABLE DE LA CABECERA Y LAS COMUNIDADES VIVIENDAS QUE NO Programético = {No. De DIRECCION GENERAL DE
Actividad 2.1 DISPONEN CON DRENAIEY | proyectos Terminados/ No. De INSTITUTO NACIONAL DE Trimestral MARZO ENE-MAR 25% DESARROLLO URBANO Y
2.1.2. DESAZOLVE DE LAS DE LA RED EXISTENTE DE ALCANTARILLADO Prayectos Programados) * 100. ESTADISTICA, GEOGRAFIA E OBRAS PUBLICAS.
AGUA POTABLE DE LA CABECERA Y LAS COMUNIDADES PAP=(NPT/NPP) * 100 INFORMATICA (INEGI)
CONSEIO NACIONAL DE EVALUACION
DE LA POLITICA DE DESARROLLO
SOCIAL (CONEVAL)
FLAN MUNICIFAL Ut DESANNULLL,
PLAN ESTATAL ¥ PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS.
SECRETARIA DEL BIENESTAR
INSTITUTO NACIONAL DE
2.2.1.- REALIZAR PROYECTOS QUE ATIENDAN ESTADISTICA, GEOGRAFIA E
PRINCIPALMENTE LA PROBLEMATICA EN MATERIA Parcentaje de Avance INFORMATICA (INEGT)
REZAGO DE DRENAIJE Y ALCANTARILLADO VIVIENDAS QUE NO Programitico = (No. De DIRECCION GENERAL DE
Actividad 2.2 DISPONEN CON DRENAJE Y | proyectos Terminados/ No. De |CONSEIO NACIONAL DE EVALUACION|  Trimestral MARZQ ENE-MAR 25% DESARROLLO URBANO Y
2.2.2.- CONSTRUCCION Y AMPLIACION DE NUEVAS ALCANTARILLADO Prayectos Programados) * 100.|  DE LA POLITICA DE DESARROLLO OBRAS PUBLICAS.
LINEAS DE DRENAIE Y ALCANTARILLADO EN COLONIAS PAP={NPT/NPP) * 100 SOCIAL (CONEVAL)
NUEVAS EN LA CABECERA Y EN LAS COMUNIDADES.
COMISION NACIONAL DEL AGUA
(CONAGUA)
COMISION DE AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO

DEL ESTADO DE GUERRERO

ICABASEDGL




PLAN MUNICIPAL OE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS.
SECRETARIA DEL BIENESTAR
INSTFFUTO NACIONAL DE
Porcentaje de Avance ESTADISTICA, GEOGRAFIA E
6.1.1.- REHABILITACION DE VIVIENDAS AFECTADAS POR | VIVIENDAS AFECTADAS POR | Programético = (No. De INFORMATICA (INEGT) DIRECCION GENERAL DE
Actividad 6.1 | FENOMENOS NATURALES PARA LAS FAMILIAS D BAJOS | FENGMENOS NATURALES EN | proyectos Terminados/ No. De Trimestral 1 MARZO | ENE-MAR 25% DESARROLLO URBANO Y
INGRESOS CONDICIONES DE RIESGO | Proyectas Pragramaros) * 100.|CONSEIO NACIONAL DE EVALUACION OBRAS PUBLICAS.
PAP={NFT/NPP) * 100 DE LA POLITICA DE DESARROLLO
COMISIGN NACIONAL DE VIVIENDA
{CONAVI)
SECRETARIA DE DESARROLLO
AGRARIO, TERRITORIAL Y URBAND
{SEDATU)
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
borcentale de Avance TRANSPARENCIA, PBR, POAS.
il g2 Programa'iico =(No.De DIRECCION GENERAL DE
7.1.1.- CONSTRUCCION DE OBRAS DE CAMINGS, COMUNICACION A A SECRETARIA DEL BIENESTAR
Actividad 7.1 SREC VA FETEe R oDanes  |Brovectos Terminados/ No. pe | SECRETARIADEL BIENEST. Trimestral 1 MARZO | ENE-MAR 5% DESARROLLO URBANO Y
) " ’
P'°V:°“P_“’_‘(:':$;::;d,°;zo 200-| <FCRETARIA DE COMUNICACIONES ¥ CERAS FUELICAS.
TRANSPORTES (SCT)
TRANSITO MUNICIPAL
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS.
7.2.1.- CONSTRUCCIBN DE PAVIMENTACION DE CALLES Ppme"“ij? de_?;m:e ”
Actividad 72 | EN LA CABECERA Y LAS COMUNIDADES, PARA MEIOR s Aou/ N, De|  SECRETARIA DEL BIENESTAR S . ARZO . e e ki
Vidad 7.2 | | x5 CONDICIONES DE SUS VIAS PUBLICAS VEHICULARES R e i fmestrs ENE-MAR 5% pe e
Y PEATONALES s PIbR 200 | SECRETARIADE COMUNICACIONES Y g
a TRANSPORTES (SCT)
PLAN DE DESARROLLO
URBANC TRANSITO MUNICIPAL
P':°mr::“:‘:c:e=‘(‘m"°:e SECRETARIADELBIENESTAR | r
7.3.1.- REHABILITACION DEL ALUMBRADO PUBLICO DE |  CENSO DE ALUMBRADO | o Terminado: sI.N e Q'a COR s p
TODO EL MUNICIPIO PUBLICO —--:;msws e ) .o COMISION FEDERALDE 3" ! .
oyectos Progra : ELECTRICIDAD (CFE} ¥
' “J n\
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024.

- CLASIFICACION PROGRAMATICA
. 5 Unidad DIRECCION DE ECOLOGIA Y . Municiplo Limpio ¢
Programa Presupuestario: Proteccion Ambiental Res ble: MEDIO AMBIENTE. Programa: Actiones verdes Subprograma: Sustentable
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finatidad: 2. Desarrallo soclat I Funcién: J 2.1 Proteccién Ambiental [sm: ’ 2,2.1 Urbanizacién
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Buscar el d i de g
o : i Evaluacion de los recursos maderable y no maderables del
3.Dimension - . . . - . municpio, *instalar y promover programas dirigidos a la
territorial, s s desarrolio susteiable t I sy de p clan y restay DeEl me:uo Lineas de | evaluacion y restauracion de los recursos naturales afectados, *
Eje Rector: N Objetivo: flora y 1a fauna, tomando en cuenta la Estrategla: | ambiente, reafizar una gestion servicios % e, " WA
Fortalecimiento 4 Accién: | fortalecer la par de
participacién y estrategias de los de calidad. " N »
Urbano y Economico. 3 . lony de ios, * de perrosy
ciudadanas, ademds de prevenir la atte
del medio gelts
RESULTADCS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Responsabie del
Ligica Vertical Resumen Narrativo ° Tipo- Dimensién Realizado al Avance % al
Denominacién Método de Célculo Unidad de Medida Avence
Frecuencia | Trimestral | AlPeriodo |  periodo periodo | Resistrodet
Numero de eventos = No de
. Porzentaje de equilibrio | eventos programados / Neo. De n B DIRECCION DE ECOLOGIA
FIN Mitigar en el calentamienyo giobal y cambio climatico it iados * 100 Documentacién Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% Y MEDIO AMBIENTE.
NE=NEP/NER*100
de =
COMBATIR LA DESTRUCCION DE ECOSISTEMAS ¥ EL N de P dos / . DIRECCION DE ECOLOGIA
Propdsito MEDIC AMBIENTE EN EL MUNICIPIO P je de - de . Evidencia Fotograficas Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% ¥ MEDIO AMBIENTE.
+100 NE=NEP/NER*100
Numero de evaluacion =
Nomero de evalsacion
Componente 1 | Evaluacion de los recursos en el municip} P je de eval p dos / Nk de Evidencla Fatogréficas Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% DIRECCION O ECOLOGIA
N Y MEDIO AMBIENTE.
evaluaciones realizados +100
NE=NEP/MER*100
Nimero de eventos = Némero
) . . de eventos programadas / o - . DIRECCION DE ECOLOGIA
Componente 2 Aplicacién de leyes, regiamentos y normativas Porcentaje de eventos NG de eventos realizadas Tr 1 MARZO ENE-MAR 25% Y MEDIO AMBIENTE.
+100 NE=NEP/NER*100
INDICADORES DE GESTION
Niimero de campafias =
Programa de concientizacion sobre ef manejo Numero de campafias . .
DIRES
Actividad 1.1 pansable, apra y correcto P je de campati progromadas / Nimero de | 1" e‘esodr;:nmm enredes | trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% : n:glgg 2;:;;0:M
p ! de los residuos sdlidos urbanos. campafias realizadas +100 "
NC=NCP/NCR*100




Actividad 1.2

de
ian, talleres
centros co

focos de
y de pintura,

eode

entre otros.

les, centros de reciclaje,

Nimero de Monitoreos =

Nimero de monitoreos
DIRECCION DE ECOLOGIA

je de

programados / Nimero de cla Fotograficas Trimestral MARZO ENE-MAR 5%

monitoreos realizados +100
NM=NMP/NMR*100

¥ MEDIO AMBIENTE.

Actividad 1.3

Programa de concientlzacién para evitar fa utilizacién
de pidsticos de un soko uso a tiendas de abarrotes y
departamentales.

MNamero de campafias =

Nimero de campailas
DIRECCION DE ECOLOGIA

e de

progr f Némero de
campafias realizadas +100
NC=NCP/NCR*100

Documentacion Trimestral MARZO ENE-MAR 25%

¥ MEDIO AMBIENTE.

Actividad 1.4

ala

jo de

Programa de én de

je de

sobre el servicio publico, buen
salidos y reciclaje.

|

Nimero de evaluacion =
Nimero de evaluacion
programados / Niimero de
evaluaciones realizados +100

E=NEP/NER*100

DIRECCION DE ECOLOGIA

e ¥ MEDIO AMBIENTE.

Evilencia Fotograficas Trimestral MARZO ENE-MAR

Actividad 1.5

Aielh

Y de pr en
a neg , talleres y tiendas
departamentales, segin su giro

Porcentaje de registros

Nimero de capacitacion =
Niimero de capacitacion
programados / Nimero de
capacitacion realizados +100
NC=NCP/NCR*100

DIRECCION DE ECOLOGIA

ENE-MAR ¥ MEDIO AMBIENTE,

MARZD 25%

E3

om i hta mhk

Actividad 1.6

de afap
{a utilizacién de plésticos de un solo uso.

para evitar]

Ntimero de capacitacion =

Nimero de capacitacion
d DIRECCION DE ECOLOGIA

25%

on

Porcentaje de

progi fnd de
capacitacion realizados +100
NC=NCP/NCR*100

Evidencia Fotograficas Trimestral MARZO ENE-MAR

¥ MEDIO AMBIENTE.

Actividad 2.1

Niamero de campafias =
Numero de campaiias
programadas / de | Difuclon electrorico en redes DIRECCION DE ECOLOGIA

MARZO ENE-MAR 25%

je de

r Trimestrat
campafias reallzadas +100 sociales Timestra Y MEDIO AMBIENTE.

NC=NCP/NCR*100

Actividad 2.2
WIDOS ¢

Programa de refonesiacién urbana, de dreas

y jardi

Nimere de evaluacion =
Niimero de evaluacion

DIRECCION DE ECOLOGIA

prog ! de

je de

Tri MARZO 25%

MEDIO AMBIENTE.

evaluaciones realizados +100
NE=NEP/NER*100

2021 - 2004
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
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| 33 1 .5..' 2021 - 2024
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024, .
CLAS!IFICACION PROGRAMATICA
Libre Comercio con
Promocién del Desarrollo, Competitividad e i6n de bos Industrial, Comercial y Unidad DIRECCIGN DE DESARROLLO Estabilidad y Crecimiento
Presupuestario: . d . H
Frograma de Serviclos. Responsable: ECONOMICO, Programa Econdmico Subprograma e’“e":x'tf;;::“"s“
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: Desarroflo Economico | Fundidn: | Asunto Economico Comerciales y Laborales en Generai | Subfuncién: [ A Econd v les en |
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Construir una economia incluyente con
idad, i iény itidad
DIMENSIGN fortaleciendo el desarrollo urbano del 1-Promover acciones praductivas impulsando nuevas fuentes de
TERRITORIAL Munlcipio bajo una én campo- empleo dentro del N P di; talleres, conf lasy L do 14.1 33. Expo — Feria “Cultureando por la Artesania y la
Eje Rector: Fortalecimianto Objetivo: ciudad, promaviendo la conservacién, Estrategia: capacitaciones. 2-Desarroliar habilidades empresariales para Gastronomia de Eduardo Neri®. 14.2 Apertura de la Ruta
Urh Econdmic restauracion y mejoramiento de las p ia de nuevas emp 3- Articular redes focales : del Mezcal {Huizittepec-Axaxacualco-Tlanipatia).
foanoy 9 condiciones de nuestro medio ambiente de produccién circular pr iendo el local det
con una ok At g da en
fa normatividad.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del
Légica Vertical Resumen Narrativo Tipo- Dimensidn Realizado af | Avance % al
Denominaddn Método de Cilcido Unidad de Medida Registro del Avance
Frecuencia Trimestral | Al Perfodo periodo periodo

. No. De habitantes DIRECCION DE

FIN Mejor nivel de desarrollo econémic sociai. FHEIERES Cnle programados /No. De Informe Trimestral 1 MARZO |  ENE-MAR 25% DESARROLLO

: hahitantes participantes*100 ECONOMICO.

. No. De habitantes ) DIRECCION DE

Propésito M°‘°::I::gg‘::::‘;'gsmesms:ﬁ‘::e"s'::' e rdocadN";:’ Porcentaje de calidad devida|  programados /No. De Informe Trimestrat 1 MARZO | ENE-MAR 25% DESARROLLO

gene yp i habltantes participantes*100 ECONOMICO.

Ia oferta de de » No. De personal DIRECCION DE

Componente 1 f 16 ;n ;l municisio ony Porcentaje de capacitacién | programado/No. De p | gistro de inscrlpci Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% DESARROLLO

ormac pio- asistente*100 ECONOMICO.

Na. De promociones y apayas
DIRECCIGN DE
Componente 2 jorar fa productividad en el focal . Porcentaje de promocis pregramados/No. De Reglstros de asistenciay Trimestral 1 MARZO | ENE-MAR 25% DESARROLLO
p y aporos Bitdcora Fotogrifica EEONORIICO
realizados*100 :
INDICADORES DE GESTION

3 No. De empresas DIRECCION DE

Actividad 1.1 Mejorar el °"'"'::::';'::::rmf’°”" delies porcentaje de apoyo | programadas/No. De emp gistro de inscri ' 1 MARZO | ENE-MAR 5% DESARROLLO

RS g apoyadas*100 ECONOMICO.




No. De canvlenios e DIRECCION DE
B Mejora de Aislamiento sacial con los grupos sociales de progr das/No. De Registros de asistencla y Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% DESARROLLO
Actividad 1.2 cads comunidad. " e convenios realizados Bitdcora Fotogrdfica ECONOMICO.
Realizadas*100

N No. De talleres DIRECCION DE

Actividad 1.3 o~ N técnlcoy alos Porcentaje de talleres Programados/No. Talleres Registro de inscripciones Trimestral i MARZO ENE-MAR 25% DESARROLLO
' Comerciantes y productores. realizados*100 ECONOMICO.

-, No. De expoferias DIRECCION DE

Activided 2.1 | Respuesta favorable alos programas de capactaciony | oo, o vo-je de promocidn | programas/No.de expoferi gistro de inscripci Trimestral 1 mMaR20 | ENEMAR 25% DESARROLLO
) farmaclén: realizadas*100 ECONOMICO.

P L hlasq ™
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIFPAL

<y =
-
v EDUARIDO NER)
RN Lo Zoz1 - 2024
" INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024,
CLASIFICACKSN PROGRAMATICA B =]
Conservacion y mane, ¢
Unidad DIRECCION DE SERVICIOS Programa 15, Eficiencia en los sustentable de los
Presupuestario: i A L 5
Programa Programa de conservacion para f desarroiio sustentable lo: PUBLICOS. Programa Servicios Pablicas Subprograma ecosistemas y su
biodiversidad
CLASIFICACION FUNCIONAL n
Finalidad: 2. Desarrollo Social l Funcién: I 2.1 Vivienda y Servicios de la Comunidad Is.Mmdén: 2.2.6. Servicios Comunaales
PLAN MUNICIPAL DE DESARRCLLO T
Satisfacer las necesidades de aseo ‘
EJE il Dimensién piblico y recolecc én de residuos solidos,
1 Territorial . alumbrado piiblico,ademas del . Realizar una gesti5n amb t med serviclos publicos de Uneasde | 15.1C ded h de limpla. 15.2 Campaiia
Efe Rector: {Fortalecimiento ot} N de parques y jardi gia calidad para la prevencién de difentes tipos de enfermedadoes . Accidn: de ientizacion sobre la limpkeza del
Urbano y Econémico} parael i defa
imagen urbana.
RESULTADOS ]
INDICADORES ESTRATEGICOS AVAKCE
! Meta Programada
i Responsahle de!
Légica Vertical Resumen Narrativo N ! . Tipo- Dimensién Reallzado al Avance % al
Denontnacién Método de Cileulo © Unidad de N Registro def Avanci
| -R Tri al | Al Periodo periodo periodo
i |
Parcentaje det buen
funcionamiento de la
prestacion de los Servicios
Un buen funcionamiento oportunc y con eflciente Mejorar el acenso ¥ Publicos={No. De servicios DIFECCION DE SERVISIS
FIN rendinviento en la prestacién de los Servicios calidad de fos servicios | Publicos prestados /NO. total 'Oficios y reportes telefonicos|  Trimestral 1 MARZO |  ENE-MAR 25% ‘ PUBLICOS -
Publicos en mejoramientos urbanos de cafiadad pliblicos de servicios Publicos brindados .
}*100
PBFPSP={NSP/NTSP)*100
Satisfacer las necesidades mds requeridas parala PPo;cem:;te d:;:h:c:;ne:
prestackin de servicos publices de calidad en aseo s w_as en . ,s' e
. N " . Saluciones Recibidas /No.
publicoy r de sélidos, Dar soluciones positivas a Total, de Sof B yreportes DIRECCIGN DE SERVICIZS
L I , - ’ X fuli
Propésito . n::lica. ademds pda:Iques o las sa lcjlttzdef dela trarmitadas) 100 recibidos Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% PUBLICOS.
p i = *
municipales; para el mejoramiento de Is Imagen PSPA=(NSR/NTST) *100
urbana.
Porcentaje de Actividades que
pl un prog bajo de i o brindan {as diferentes |
operacién y de administracidnen la Jefa't‘uras—(No;def‘ctivgeades
N proyeccién,induccidn y jon para la pr 0 . . _'u ) ! :’ I Oficios de solicitudes y . DIRECCION DE SERVI01G15
Componente 1 de servizos publicos de calidad con el objeta de at;;:lénr rtici e;m " *100 resporte de queja recibidas. fl 1 MARZO ENE:MAR =% PUBLICDS.
encontrar e bien comiin ante la ciudadania y el ¥ ErEip3c PABDI={NAP/NAC}*100
de cada jefatura
mejoramiento de ta imagen urbana,




Porcentajz de Planeamiento
estrategica en las Areas={Na.
De Tecnicas para el contro! de

- was v de " ol cabidad de fo ) planes estrategicos/No. De
Camponente 2 Ejecutar aciones preventwasﬁ ¥ cc:’n'ec ‘n :;ara a a i p SSEMVAUS | ) ades de plantficacién en
prestz cién de serviclos plblicos de calidad. publicos las Jefaturas}*100

PPEA={NTCPE/NAPS)*100

Contro{ de asistencia y i DIRECCION DE SERVICIDS
capatitacién laboral Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% PUBLICOS.

INDICACORES DE GESTION

Porcentaje de coardinacién y

controf de cada Jefatura en la
recepcion de sus

Llevar la coordinacidn y control de cada jefatura de por io de fa entrega | ¢ (. Dewig y
. & de Actividades realizadas/No.
. 3 ) de sus Informes de Informes mensuales y I DIRECCION DE SERVICIOS
Actividad 1.1 1a direccidn de se:‘fl:::uﬁ:::os en la recepcidn de actividades mensuales lo | De Informe de Actividades bitdcora fotoarsfica Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% PUBLICOS,
tos Md. . finalizadas)* 100 otog

que cada
PCCIRD=(NIAR/NIAF)*100

Porcentaje de uso eficiente de

b delos tos recursos={No. De Eficiencia
uen uso de los recursos Al
Administrativa/No. De insumos| DIRECCHON DE SERVICIDS
£conomicos como utilizados)*100 Mejor servicia a la poblacién Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% PUBU:EZOS.

materiales PUER={NEA/NIU}*100

Uso eficiente de los recursos de la actual
Actividad 1.2 administracidn

Parcentaje de Mantenimiento
del Mobiliarto y Equipo de las
Areas={No. De Mobiiiaric y

Realizar las acc ones Edgipo e las Areas
£l buen mantenimlento :reel :slohlliano y equipo de las| téenicasya dml.nist rativas exls;:r;:ﬂ::q:;&ﬁ;l::z&o Y| servicio :: en:::::nlm;enm Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 5% mRECC::fLNBE‘E:S?WCIDS
CorTespoNGiErtes. | pMMEA=(NMEAE/NMEA}*100

Actividad 1.3

Porcenraje de Personal
Operativo por cada Area={No.
De Actlvidades Programadas
en cada Jefatura/No. De

DIRECCION DE SERVICIOS

Incrementar la canacidad
MARZO ENE-MAR 25% PUBLICOS.

Actividad 2.1 Personal operativo con el que se cuenta en las taboral det nalde | personal Capacitado por Area
%\'\‘ugg 1o distintas jefaturas - dal 4rea Operatival*100
PPOCA=(NAPCY/NPCAO)* 100

tx A
e

Control de asistencia y

stral
capacitackon fabaral Trimestrsl

Control Interno.  H AYUNTASirdige u
o0 Basilio Sales. ﬁ/it?mC’li‘Fﬁ?L ond

H.
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024,
o CLASIFICACION PROGRAMATICA -
idad Mansjo eficiente y
Prograina Presupuestario: Obras incluyertes 4 ble: JEFAT:;JRA::OTNHEMA BE Programa: 12. Obras incluy Subproge ble del aguay
¥ 3 previncion de inundaciones
CLASIFICACION FUNCIONAL -
Finalidad: 2. Desarroiio Social j Funcién: I 2.2 Vivienda y Servicios a la Comunidad ‘Subfum:ﬁm I 2.2 3. Abastecimiento de Agua
PLAN MUNCIPAL DE DESARROLLO
EIE N DIMENSION Ejecutar y verificar fas obras publicas
' propuestas para que sean construidas con Planear obras sustentables en beneficias de agua potable atadala
Eje Rector: F:E;?;:::::;Lt.a Objetivo: cafidady beneficien a un E: gla: iudadania.2.- Realizar una gestion amhiental mediantes strvicios Ulneas' 5 d-e Sl lnfra.esn-?ctl..wla :::gu :’Pafa‘hl.e yd(:mpa: a1 de
, significativo de habitantaes del municipio de publicos de calidad ) = Agua.
Urbano y Eccnomico.
Eduardo Nerl
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
M:ta Programada
N Responsable del Registro
Légica Vertical Resumen Narrativo Tipo- Dimensién Reatizado al| Avance % al
Denominacién Métadlo de Cilculo Unidad de Medida _ - del Avance
-f il ! Al Periodo | periodo periodo
Numero de informes
Competente abastecimiento de £gua Potable yde | Comp i de | prc das f de oshservaciones de campoy X JEFATURA DE SISTEMA DE
Fin particularidad para ta poblacion de Eduardo Neri agua potabt informes reafizadas *100 estadisticas Trmest-al i MARZG | ENE-MAR 5% AGUA POTABLE.
{NIP/NIR)*100 = 100%
Numeio de informes
Progresar en el abastecimineto de Agua Potable ala| Un alto nivel de catidad de | programadas / Numero de osbservaciones de campoy . JEFATURA DE SISTEMA DE
Propéslto pobiacion en genera! agua potable informex: realizadas *100 estadisticas Trim MARZO ENE-MAR 5% AGUA POTABLE.
(NIP/NIR)* 100 = 100%
Mantener en excelentes Numero de informes
Conservacion y cuidado 2 los tangues de condiclones los de . .
N . progr / de control interno de I obra X JEFATURA DE SISTEMA DE
Componente 1 | almacenamiento :::.2 1.|Pr‘|’a t:!:(lr;elente calidad del a;‘::c;"t::;::: Z:ra u:a Informes realizadas 100 inads Trimestral t MARZE ENE-MAR 25% AGUA POTABLE.
i {NIP/NAR}*100 = 100%
potable
Numero de informes
Funcional interes en las fugas de Agua para Prevenir {a filttracion cel agua|  programadas / Numero de control interno de la obra N JEFATURA DE SISTEMA DE
Componente 2 regenerar el rendimiento en a poblacion de los coductos informes: realizadas *100 terminads Trimestral * MARZG ENESER e AGUA POTABLE.
{NIP/NIR)*100 = 100%

INDICADORES DE GESTHN




Numero de informes
~ Adecuada restauracion en fos conductos de la red superior fiujo de cgua programadas / Numero de osbservationes de campoy JEFATURA DE SISTEMA DE
Actividad 1.1 de Agua Potable potable informes realizadas *100 estadisticas Trimestral B farzo ENEMAR e #GUA POTABLE.
{NIP/NR)*100 = 100%
Dispocision y ordenacion con el equipo de fiumero de infal
" R . Vital liquido pare la programadas / Numero de control interno de la obra N JEFATURA DE SISTEM. DE
Actividad 1.2 vabalado;:;:::r:::'aeee):‘cgem;;mbucbn ge poblacion en gesveral informes realizadas *100 terminada Trimesteal E MARZO ENEWAR 2% AGUA POTABLE.
. = {NIP/NIR}* 100 = 100%
Numero de informes
k de valvulas en fos dist que Inspeccion del eseqclal programadas / Numero de Control de bitacoray fa JEFATURA DE SISTEMA, DE
Actividad 1.3 fo demzinden para un servicio de calidad liquido informes realizadas *100 operacion del POA Trim ! : aRza ENE- 5% AGUA POTABLE.
(NIP/NIR)* 100 = 100%
Aproximar la red de Numero de informes
Una a ejecucion de obra en Iz red de conductos) . das / de asbservaciones de campo y N JEFATURA DE SISTEMA D'E
¢ " 3 prog . . -
Ammﬁd?? ! o, de Agua Potable p::don aia informes realizadas *100 estadisticas Trur»estq‘wldfii A’Q« i MARZO) ENE-MAR 5%, AGUA POTABLE.
K e ANIP/NIR)* 100 = 100% £
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H. A YUNTAMIENTO MUNICIPAL

o |
=T EDUUARDO NERI
| &8 ] é"" 2021 - 2024
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
2 : : A Unldad DIRECCION DE SERVICIOS 1 U Gestién Pdblicay
Programa Presupuestario: F y fos | Responsable: EENERALES, Programa: 23. Loglstica interna Subprograma: | o dicion de Cuentss
CLASIFICACION FUNCIONAL |
Finalidad: 1. Gobierno rFundén: l 1.8 Otros Servicios Generafes liuhfundén: l 18.5 Otros
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
23.1. Dotaclon de insumos de papelerla y equipo de oficiva a
Estrat:s\ae :‘:i::versal Apoyar y coordinarse en todo momento ¥ y vigitar el Firm de la normatividad I de I:sﬁ:::::;es S ::”:;SA: miilstra.dor:;i.'z. Ap,oyo :=.n fog
Fje Rectar: administrativay Objetivo: Ll d:;’:::s:::s oq:;:::uiemn de| Estrategla: | Transp . - i 2t la,u_ti}kfc'é" delos Accién: de mobiliario. 23.3. Apoyo con los templetes en los eventos
ciudadana. B | a a realizarse por fas diferentes fechas , civico, culturales y de
afta relevanclz.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
i‘ Mata P i
Responsable del
Légica Vertical Resumen Narativo Tipo- Dimenslén - Realizado al | Avance %al
Denominacién Métado de Célcudo Unidad de Madida Registro del Avan
| Frecuencia Trimestral | Al Perfoda perfodo perfodo o
i wventos = {No. |
Eficiente logistica de enel ':e":vltz:::t:ndidos ! ‘NN: | DIRECCION DE SERVICIOS
FIN cumpliendo con el :qm;:’o, r::;t::al e insumos de Porcentaje de Eventos De Eventas Programadas) * )Oﬁ«:ms, hiticoras fotograficas. Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% GENERALES.
fManera opartina. 100. PE=(NEA/NEP)*100
I
Parcentaje de Mobillario =
Suflciente moblliario, equipo e Insumos para {No. De Mobiiiario en DIRECCION DE SERVICIOS
Propésito abastecer & todas las dreas administrativas el H. | P ije de Mobiliario | Optimas Condiciones /No, | Oficios y bitdcoras fotografias Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% GENERALES B
Ayuntarniento Municlpal de Eduardo Neri. Total de Mohiliario) * 100. )
PM={NMOC/NTM)}*100
Porcentaje de Atencién = (No. ;, . .
Oficias, biticoras fotografias y
De Areas Atendidas / No. [ - DIRECCION DE SERVICIOS
sctividad, . : . | ¥
Componente 1 | Eficiencia en et desatrolio de de taje de A Totat de Areas) * 100. | supervtsuz:‘ diz :ersona de Trimestrat 1 MARZO ENE-MAR 25% GENERALES.
PA=(NAA/NTA]*100 preza.
Porcentaje de Movilidad =
Equipo de transporte adecuado para la movilidad del (No. De vehiculos utilizados / |, . . DIRECCION DE SERVICIOS
Componente 2 equipo, mobiliario o herramientas, Porcentaje de Movilidad No. Vehiculos soficitadas) * Cficios y bitdcoras fotograflas Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% GENERALES.
100 . PM=(NVU/NV$)*100
INDICADORES DE GESTION
Porcentaje de Entrega =(No. |
De: Areas con Insumes
Dotacitn de insumos de papeleria y equipa de oficina R ek . - e . DIRECCION DE SERVIC(S
Actividad 1.1 2 las diferentes dreas de fa Administraciin. Porcentaje de Entrega En!res:i-: ; :l:b'l(‘)ntal de : Oficios y g 1 MARZO ENE-MAR 25% GENERALES.
PE={HNAIE/NTA)*100




Actividad 1.2

Apoyo en los diferentes eventos cfvicos y culturales,
con el equipamiento de mobiliario.

Porcentaje de Instalacion

Porcentaje de Instiacién =

{No. De Eventos Solventados /| Informes pormenorizado de la

Ik s yinta d

DIRECCION DE SERVICIOS

MARZO ENE-MAR 25%

No. Total de E
Programados) * 100
PINS={NES/NEP)*100

cublertas.

GENERALES,

Actividad 1.3

b de | de fimp agua de garrafén,
para el buen fi i de la Administracién en

Porcentaje de Abasto = {No.
De Materiales Distribuic

je de Abasto No. Tatal de Materiales

generat .

Requeridas) * 100
PAB=(NMD/NMR)*100

/| oficios, bitscoras,

£ P

Supervisidn persunal

Y|

DIRECCION DE SERVICIOS

ENE-MAR 25% GENERALES.

Trimestral 1 MARZD

Actlvidad 1

entrega oportuna de! mobiliario y herramientas al
fugar que se solicita.

Porcentaje de Revisiones

Porcentaje de Revislones=
{No. De Revisiones Realizadas
/ No. Revisiones
Programadas) * 100.
PRE={NRR/NRP)*100

Supervision personal y
biticoras fotograflas.

DIRECCION DE SERVICIOS

ENE-MAR 25% GENERALES.

Trimestral 1

Actividad 2

entrega oportuna del mobiliario y h

Porcentaje de Revisiones=
{No. De Revisiones Reallzadas

lugar que se soficita.

je de i § No. Revisiones

Programadas) * 100.
PRE={NRR/NRP)*100

Sapervision personal y
bitdcoras fotografias.

25% DIRECCION DE SERVICIOS

/ GENERALES.
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024.

~ CLASIFICACION PROGRAMATICA
Apoyo al ingreso, a Iz salud
Unidad DIRECCION DE Programa 2. Bienestar N
Presupuestario: 3 " . :
Programa Prospera Programa de Inclusion Social . | DESARROLLO SOGIAL. Programa: on E Neri Subprograma: ¥ : la.e.duadon delas
¢ amilias en pabreza
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desamolio Sacial [ Funcién: J 2.7 Otros Asuntos Sociales ISulrfunddnl 2.7.1 Otros Asuntos Sociales
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Contribuir al bienestar social Disminuir las carencias sociales mejorando
I incluyendo la participacién ciudadana significativamente las condiciones de vida en el Municipio. « e B T
Social. Desarrofio &1 los programas de desarrolio Incrementar el bienestar social de la poblacion vulnerable | 0. ge | a proguctores de eocaR08 OB, 23 Entrega do
Eje Rectos: N Ohbjetivo: integral, en materia de desarrollo Estrategia: del Municipio. Fomentar un sistema de atenciény " .
integral e - . ) B N Acdén: | obras en coordinacién con la congregacion Mariana
In nte humano, salud, inclusion social y promocidn a la inclusién de los grupos vuinerables Trinitaria. 2.4 Subsidios en material sducativo. 2.5
cluye mejora en las oporiunidades de mediante la participacitn acliva de todos los sectores o Gestiones ambiantales, T
empleo para ia ciudadania. sociales. * Apoyar al migrante con opciones de autoempleo :
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Tipo- Responsable del Registro
Légica Vertical Resumen Narrativo Realizado al| Avance % al
Denominacién Método de Célculo Unidad de Medida Dimensién -
T Al o od del Avance
Porcentaje de Personas en
Situacién de Pobreza = No. De
Mejor calidad de vida e inclusién social de la Porcentaje de Personas en Personas en Situacion de Informes y Reportes y DIRECCHON DE DESARROLLO
. p del municlpio de Eduardo Ner, Sttuacién de Pohreza Pabreza / No. Total de fa Evidencias Fotogréficas. Trimestral ! MARZO || (ENE-MAR 5% SOCIAL.
Poblacién det Municipio * 100,
PPSP=(NPSP/TPM)*100
Porcentaje de Poblacién
N . N N Atentida = (No. De Solicitudes
propésito | ° . ;e'ei’"'::'nt i P°"e"':i:::i::b'“‘°" Atendidas /No. Totaide | informe Estadistica, CONEVAL. | Trimestral 1 MARZO | ENE-MAR 5% mnscc:énsggzisnnkmo
n uard Soficitudes Recibidas) * 100,
PPA=(NSA/NTSR)*100
Parcentaje de Difusién = No.
Mayor Informacion acerca de los programas y sus . e Personas que Cuentan con
c tel |  beneficios en la poblacion mas vulnerable de mer"t* de '";m’::: 05 | pigiin Programa / No. Total de | Informe Estadistics, CONEVAL. |  Trimestral 1 MARZD | ENE-MAR 25% BIRECCICN DE DESARRCHLY
Eduardo Neri programas {a Poblacidn del Municipio * g
100. PD={NPP/PTM)*100
Porcentaje de grupos de
. trabajo = No. De grupos de z
Lievar a las localidades del municipio de Eduardo : . Listas de asistencia, Plan de
Componente 2 | Nerllos programas d Canasta Bésicay ame abajo | ' oriijedeGruposde | - trabajo creados / No. De Formacién, Evidencias Trimestral 1 MARZO | ENE-MAR 25% ARECCION DF DESARROLLG,
costo Trabajo creados grupos de trabajo fotogréficas. SOCIAL.
. Programades * 100.
PT={NTR/NTP)*100

INDICADORES DE GESTION




Porcentaje de Difusién = No.
Mayor y mejor ingesta de ati } les en |P e del de| De Personas que Cuentan con .
Actividad 1.1 fas idades, mas vuinerables acerca de los informacién acerca de los | Algiin Programa / No. Total de Repartes, lnforr:::;:vldenﬂas Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% Dmecaﬁr;gngunmuo
programas del goblerno federa), estatal y municipal. prog fal Ia Poblacitn del Municipio * o ) .
100, PD={NPP/PTM}*101
Porcentale de Registros = {No.
Porcentaje de ingreso a los De Personas con Tatjeta
Actividad 1.2 | Facil acceso a materiales y articulos para el hagar |  programas sociales de INAPAM / No. De Total de Padrén de Trimestral 1 MARZO | ENE-MAR 2% BERECCIGN DE DESARROLLD
Beneficiarios SOCIAL.
poblacién Adultos Mayores) * 100,
PR=(NPTI/NTSM)*100
Porcentaje de Atencién = No.
Incursi6n a los programas en atencion al bienestar | Porcentaje de ingresoalos | De Personas Atendidas / No. . DIRECCION DE DESARROLLO
i I -
Actividad 1.3 social de los grupos vulnerables. prog . De Soficitudes Recibidas) * nfarme Estadistica, CONEVAL Trimestral MARZO ENE-MAR 25% SOCIAL,
100, PAT=(NPA=NSR)*100
Lievar a las focalidades del ipio de Ed P je de Localidad
Neri el programa de Canasta Bsica. En donde se donde se entrega los Porcentaje de Carentias Reportes y evidencla DIRECCION DE DESARROLLO
Actividad 2.1 ofrece: huevo, azucar,frijol, arroz y aceite a bajo productos de fa canasta sociales, segun el CONEVAL. documental. Trimestrai 1 MARZD ENE-MAR 5% SOCIAL.
costo. basica y carne a bajo costo.
Porcentaje de Atencién = No.
De Personas Atendidas / No. .
Gestldn de tinacos, laminas, juegos de bafioy Parcentaje de personas epartes y Evidencia documental . DIRECCION DE DESARROLLO
Actividad 2.2 animates de cria a bajo costa beneficiadas con el programa s Sdkkf‘des dej o y fotografica. Rl S ENE- 25% SOCIAL.
Recibidas) * 100.
PAT=(NPA=NSR)*100
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H. A YUINTAMIENTO VMUNICIPAL

25 EDUARDC NERI
2021 2024
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
N " - Unidad DIRECCION DE COMUNICACION e Funciones de comunicacién
Progrania Fresupuestario: F de servicios p bie: SOCIAL. Prog 1. Subprograma: eficlentes
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno ‘ Funcién: | 1.8. Otras Servicios Generales JSubﬁmciﬂn: | 1.8.3. Servicios de comunicacién y medios.
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Aumentar el bienestar social de fa
cm::::“n:;?n?:::::i:::gld:‘z'al 1.1 utifizar todos ios medios electrénicos e impresos posibles
£JE 1: DIMENSION desarrallo humano v sacial ranﬁrovlen 4o para que la sociedad se encuentre informada sobre las abras,
el SOCIAL, DESARROLLO e i o Ty Consofidar un esquema de vinculacién social con atencié Uneas de acciones y servicios que ofrecen
- INTEGRAL E ) © ' prioritaria. Acdén: 1.2 mantener actuatizado el registro de archivo fotografico.
comunitaria a través de la cultura, el i
INCLUYENTE 1.3. Elaboracién y difusién de la gaceta informativa del h.
deporte, |3 educacién y la salud, a través de ntsmiento
programas con sentido integral e ayu e
incluyente.
RESULYADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Tipo- Responsable del Registro
Légica Vertical Resumen Narrativo AL 3 ) Realizado al| Avance % al
Denominacién Método de Cdiculo Unidad de D - del Avance
£ ; Trimestrai | Af Perfodo | perfodo periodo
Numero de programas Archivos y reportes de Presidencia, fa
Cubrir y difundir con oportunidad, claridad y prontitud gubemamentales Secretarla General, h. Direccién de
S 1 | Difundidos en ef periodo t)- | Planeacién, de Comunicacikin Social y
las act del atravésdelos | Programas gubernamentales e N " DIRECCION DE
FIN medios de comunicacién, para mantener informada a la difundidos Indmero de prog flac de Civicosy | - Trimestral t MARZO ) ENE-MAR 5% COMUNICACION SOCIAL
- bref  para el . gubernamentales difundidosen |  Culturales, asi como de las demds }
sobre las =t periodo t-1) Direcciones de ta Administracién
Municipal.
Archivos y reportes de Presidencia, fa
{NUMERO DE PROGRAMAS . I, Ia Di i6n de
Posicionar una adecuada imagen piiblica, cansiderando | Porcentaje de programas Di':'f;NAMENT’:tE;E Planeacion, de Comunicaci6n Social y DIRECCION DE
Proposito que es la percepcién que se tiene de gohierno | guber les difundid PRC GUBERNAMENTALES la Coordinacién de Eventos Civicosy | Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% COMUNICACION SOrIAL
ante [a poblaclon. por Direcciones, PROGRAMADOS PARA Culturales, asf como de las demds )
DIFUNDIRSE]*100 Direcciones de Ia A 6
Municipal.




Archivos y reportes de Presidencia, la
(PROGRAMAS GUBERNAMENTALES Secretaria General, 1a Direccién de
) . Porcentaje de programas DIFUNDIDOS EN MEDIOS Planeacion, de Comunicacién Soclat y:
h I ECCION
Companente 1 | Mformacion 'Le' . 'r:e:sa pilin pall uber fes difundidos| IMPRESCS/META oE PRO Ia Coordinacién de Eventos Civicasy | Trimestral 1 MARZO | ENE-MAR 25% mMS:&EgN I:gcm
< inanerg imp ' en medios Impresos. Gt TALES Dil y EN|  culturales, asi como de fas demds i
MEDICS IMERESOS)*100 Direcciones de la Administracién
Municipal.
(PROGRAMA GUBERNAMENTALES Archivos y reportes de Presldencia, ia
. DIFUNDIDOS EN MEDIDS f I, la Direccién de
Porcentaje de programas .
. . o | DIGITALES ¥ ELECTRONICOS/META| Planeacldn, de Comunicacién Soclaty
I é uber L d DIRECCHON DE
Componente 2 C"'"""“a;;"mml P § -l DE PROGRAMAS fa Coardinacién de Eventos Chvicosy | Trimestral MARZO | ENE-MAR % COMUNICACKSN SOCIAL
es y electronicos difundida. en '"ehm BRAESY | GUBERNAMENTALES DIFUNDIDOS|  Culturales, asf como de las demds '
eiectronicas, EN MEDIOS DIGITALES Y Direcclones de fa Administracién
ELECTRONICOS)*100 Municipal,
INDICADORES DE GESTION
Archivos y reportes de la Secretarfa
(PROGRAMAS G 1, 1a Direccién de Pl "
Elaboracién de boletines inf cartelesy Porcentaje de programas iﬂaﬂg"&ﬁmffomﬂﬁs de Comunicacion Social y la DIRECCIGN DE
Actividad 1.1 ] g'uhernameflta!es difundidos PROGRAMAS GUBERNAMENTALES! Coordinacion de Eventos Civicos y Trimestral MARZO ENE-MAR 5% COMUNICACIGN SOCIAL,
en medios impresos. DIFUNDIDOS EN MEDIOS Culturales, asi como de {as dems:
IMPRESCS)*100 Direcciones de fa Ad acién
Municipal,
{PROGRAMAS
s GUBERNAMENTALES DIFUNDIDOS
e . . Parcemtaje de adquisicion de
~ Adquisicidn de software y equipo para disefio EN MEDIOS IMPRESOS/META DE g DIRECCION DE
Actividad 1.2 audiovisual, e software y equl'p; para \ PROGRAMAS GUBERNAMENTALES] Oficio o solictud. Trimestra MARZO ENE-MAR 5% COMUNICACIGN SOCIAL.
isefio audiovisual efectuadal  pieypinos en Mepios
IMPRESOS)*100
Archivos y reportes de Presidencia, la
{PROGRAMAS S fa 1, 1a i de
GUBERNAMENTALES DIFUNDIDOS y
fa: ién, 1
Gaceta informativa del H. Ay icipal z021 | Porcentale de e s | EN MEDIOS IMPRESOS/META DE ':a a’::d;:a::::':::fxzﬁ:: N e wazo | enewan - DIRECCION DE
Actividad 1.3 2024. prberramel PROGRAMAS GUBERNAMENTALES{ ; Y COMUNICACION SOCIAL,
en medios impresos, DIFUNDIDOS EN MEDIOS C|f ura'les, asl com.o de las derr:és
IMPRESOS)*100 o dela
Municipal,
(PROGRAMA GUBERNAMENTALES| Archivos y reportes de Presidencia, I3
DIFUNDIDOS EN MEDIOS & I, la Direccién de
Registro fotografico y de video de las sesk de PLorcenta]e de pr::m:'a,s DIGITALES Y ELECTRONICOS/META/| Planeacidn, de Comunicacién Soclal y DIRECCION DE
Activided 2.1 |cabildo, tos p guber les y actividades de) © q DE PROGRAMAS Ia Coordinacién de Eventos Civicasy | Trimestral MARZC | ENE-MAR 25%
s diferentes dircclones de la administracién municipal, =" ™o01os SKSY | GUBERNAMENTALES DIFUNDIDOS | Cuturales,asi como de fas demés COMUNICACION SOCAL.
ronicos. EN MEDIOS DIGITALES Y Direcclones de la Administracion
ELECTRONICOS)*100 Municipal,




(PROGRAMA GUBERNAMENTALES| Archivos y reportes de Presidencia, la
. DIFUNDIDOS EN MEDIOS Secretarfa General, la Direccion de
Creacién de beletines y videos infor , para el l:orcenta;e d? p':;:m:‘f DIGITALES Y ELECTRONICOS/META| Planeacidn, de Comunicacién Social y DIRECCIGN OE
Actividad 2.2 manejo de medios de comunicacién digitales y """:'n medios digitales DE PROGRAMAS 1a Coordinaci6n de Eventos Civicosy |  Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% COMUNICACIGN SOCIAL.
electranicos. BUAIESY | GUBERNAMENTALES DIFUNDIDOS| ~ Culturales, asf camo de las demés
electronicos. EN MEDIOS DIGITALES Y Direcclones de la Ad 16n
ELECTRONICOS)*100 Municipal,
{PROGRAMA GUBERNAMENTALES
DIFUNDIDOS EN MEDIOS .
Porcentale de adquisicién de | DIGITALES ¥ ELECTRONICOS/META N DIRECCION DE
Actividad 2.3 Adquisicién de equipas y ap dlovisual quipos y ap DE PROGRAMAS Oficio o solicitud. Trimestral MARZO | ENE-MAR 5%
Sudic s da. |GUBER ALES DIFUNDIDOS COMUNICACION SOCIAL.
EN MEDIOS DIGITALES ¥
o -ELECTRONICOS)*100
i =
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H. A YUNTAMIENTO MUNICIPAL

L “ta
> L EDUUARDO NERI
oy .g.v 2021 - 2024
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024.
CLASIFICACIGN PROGRAMATICA
Unidad DIRECCION DE OFICIALIA DE
Presupuestario: : i a Addrain
Programa Prestacién de serviclos pdbicos a . REGISTRO GVIL. Programa 18. Registro chvil eficaz Subpr
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidzd: 1. Goblemno Funcifin: 1.8 Otros Servicios Generales Subfuncién: 1.8.1 Serviclos registrales, Administrativos y Patrimoniales.
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
18.1F ¥ d bodas gratuitas en
N L beneficioa la ia de los ciudadanos, en especial en
Esmf‘;gi:::r::i’:ﬁs: . ezg:a:(:::n:;::: ;’ :e:;:;: :: 8.-Actualizar, elaborar y operar efici normas y regl Lineas de zonas vuinerables, 18.2 -Elaboracin de registroy
=) Il T - o
Eje R 5 administrativa y g ) Registro Civil 3 soficitar los diferentes g 10.-Mejorar gias de dacién de Ing Accib B expedlclin & ,i ktastae n'aci.m tV:' r:;atrnwnm:; a.
Eitid s que este ofrece. Brindar imformacién a todos los solicitantes que se
acerquen & fas ofinas de la oficialia.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Tipo- Responsabile del Registro
Légica Vertical Resumen Narrativo d Realizado al| Avance % al
Denominacién Método de Célculo Unidad de Medida Dimensién - vance
£ i Trimestral Al Periado periado perfodo L
Numero de informes
Asegurar que cada ciudadano tenga un solo registro y programadas / Numero de - N . . DIRECCION DE OFICIALIA DE
FIN una sola curp. Porcentaje de resuttados. informes reslizadas *100 y reportes T 1 MARZO ENE-MAR 25% REGISTRO CIVIL.
{NIP/NIR)*100 = 100%
Numero de informes
LTI a " programadas / Numero de
Garantizar la identidad juridica a los nifios para que = . Ty N . : DIRECCION DE OFICIALIA DE
Propésito N " 5 P je de informes *100 y reportes Tr 1 MARZO ENE-MAR 25%
puedan ingresar al sistema de A (NIP/NIR)®100 = 100% REGISTRO CiViL.
Numero de informes
Facliltar ingresos a programas sociales, estatal y N programadas / Numero de
P - P 1 " +
Companente | federal asi como la obtencién de sus actas de orcentale de diuciény %100 | Informesy reportes T 1 MARZO | ENE-MAR 25% D'"Ec;?:s:::;w'ml_ ADE
nacimiento. : (NIP/NIR)*100 = 100%
Numera de proyectos
Porcentaje de calidad y programados / Numero de . . N | DIRECCION DE OFICIALIA DE
Componente 2 Asl como [a curp de todos los cludadanos. crecimi proy lados *100 y reportes Tr 1 MARZO ENE-MAR 25% REGISTRO CIVIL,
(NIP/NIR)*100 = 100%
INDICADORES DE GESTION
Numero de capacitaciones
. Avatir ef resago registral que existe en programadas / Numero de s N DIRECCION DE OFICIALIA DE
Actividad 1.1 monicipio s e de capacitaclones realizadas *100 Infosmes yrep : MARZO ENE-MAR % REGISTRO CIVIL.
{NCP/NCR)*100 = 100%




Numero de encuestas
Realizar jornadas asistenciales mas fr alas P je de difucién y programadas /Numerode | .\ : . DIRECCION DE OFICIALIA DE
Actividad 1.2 comunidades - N lizadas *100 ¥ reportes Tr 1 MARZO ENE-MAR 25% REGISTRO CIVIL.
{NEP/NER}*100 = 100%
Numero de informes
R ]| la i5n a los ciudad del icipio de| Porcentaje de difucién y programadas / Numero de . DIRECCION DE OFICIALIA DE
Actividad 1.3 eduarda neri, crecimiento. informes realizadas *100 capacitaciones Trimestral 1 MARZO ENE-MAR % REGISTRO CIVIL.
{NIP/NIR}*100 = 100%
Numero de proyectos
N . . . programados / Numero de . DIRECCION DE OFICIALIA DE
Actividad 2.1 Eficientizar en tlempo y forma todos los P je de ¢ . vealizados *100 Informes y reportes mensuales Trimestrat 1 MARZO ENE-MAR 25 REGISTRO CIVIL.
~{NIR/NIR)*100 = 100%
P
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H. AYUNNTAMIENTO MUNICIPA

oy L
2 e EDUARDO NERI
t:_l.é... 2021 - 2024
' INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024,
CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad DIRECCION DE ATENCION A
Progran:a Presupuestario: Prestacién de servicios publicos ble: COMUNIDADES Y ASUNTOS | Programa: 3.- comunidades i d Subprogr G d d:
i INDIGENAS.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarrollo social \ Funcitén: ' 2.7 Otros Asuntos Sociales Isubﬁmdén: | 2.7.1 Otvos Asuntos Sociales
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
1 DIMENSION SOCIAL 1.- Gestionar infraestructura educativa, equipamiento para kb 3.1 Asesorla legal a comisarios y delegados mediante cursos y
Realizar gestiones para fortalecer, el ) . N
» DESARROLLO | . R rehabilitacidn y construccidn de espacios educativo. 2.- Liness de talleres. 3.2 alas realizadas por los
Eje Rector: INTEGRAL £ Objctho desa"?::;fﬂ::’:::;bd::‘::f&?;?";cm de| Estrategia: Incrementar el bienestar social de la poblacién vuinerable del Accibn: Comi ¥ Delegad: d i
INCLUYENTE plo. Municipio. 3.- Apoyar al migrante con opciones de autoempleo. 3.3 integracitn det COPLADMUN.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del
Légica Vertical Resumen Narrativo Tipo- Dimensién Realizado al | Avance % al
Denominacién Método de Célculo Unidad de Medida Registro del Avance
Frecuencla Trimestrat | Al Periodo periodo perfodo del
2 i ! j =ino!
Eficlente atenciony ;:Ta‘u:dcz:?n entre las . Po;lielev:z)emdael izt:ldl?:/s mm:)e De DIRECCIGN DE ATENCION
FiN M N . it . pa“ F jje de izacion e el Tri ! 1 MARZO ENE-MAR 25% A COMUNIDADES Y
acerear | medico y mejor talleres prog 100 ASUNTOS INDIGENAS
humana. NTP/NTR *100 3
Porcentaje de atenclo =n" de
i : " DIRECCION DE ATENCION
. Acceso a los servicios de salud y mayoer inclusién en las . 4 lizadas/n® de P N
P X
Proposito comunidades del Municiplo de Eduardo Neri, orcentaje de atencion atenciones progra einformes Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% A: mmﬁm
NAR/NAP*100 :
Porcentaje de acciones = n° de
9 : ; " DIRECCION DE ATENCION
Componentey | Brindar una buens comuniacion con las dferentes | o o de comunicacign | T ones realizadas/n' de informes Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 5% A COMUNIDADES Y
que integran el acciones programadas ASUNTOS INDIGENAS
NAR/NAP*100 .
Porcentaje de apoyo =n° de
N DIRECCIGN DE ATENCION
e -
Componente 2 | Cestionar suflclentes recursos ecandmicas para aceesar| g\ ooniaie de apoyo apoyos realizados/n” de fistade Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% A COMUNIDADES Y
a servicios médicos. 2apovyos programados ASUNTOS INDIGENAS.
NAR/NAP*100 :
INDICADORES DE GESTION
Porcentaje de gestion = n° de
. . : ) . DIRECCIGON DE ATENCION
Actividad 1.1 Acercar a las comunidades los progr?mas o servicias Por jedeg gestu.mes realizadas/n® de padran de beneft Tri . 1 MARZO ENE-MAR 25% A COMUNIDADES ¥
que ofrece el H. Ayuntamiento. gestiones programadeas
NGR/NGP*100 ASUNTOS INDIGENAS.




|— Mavyor difusidn de los programas y apoyos en los Porcentaje de servicios = de

servios realizados/n® de . DIRECCION DE ATENCION
Actividad 1.2 medios oficiates, para evitar la discriminacién en zonas Porcentaje de serviclos padron de beneficiarios Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% A COMUNIDADES ¥
servicios programados
vulnerables. NSR/NSP*100 ASUNTOS INDIGENAS.

porcenttaje de apoyos =n" de

DIRECCION DE ATENCIIN
ta de ipales servicios pib izados / n®
Actividad 1.3 Ptar de'os principales servicios piblicos ales Porcentaje de apoyos apoyos realizados / n” de lista de asistencia 0 ) 1 MARZO ENE-MAR 25% A COMUNIDADES ¥
rurales e vapoyos programadas ASUNTOS INDIGENAS
NAR/NAP*100 ¥
Porcentaje de atencion = n® de .
bora dad DIRECCION DE ATEINCION
\ ) . . .
Actividad 2.1 | Nesuftadoslaborales de calidad para evitaraltastasas | e de atenclon ° de Ticitudes e informes Trimestral 1 0 ENE-MAR 5% COMUNIDADES ¥
de pobreza. atenciones programadas 05 INDIGENAS

NAR/NAP*100
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H. A YUNTAMIENTO MUNICIPAL

iyl
2 L EDUUARDO NER)
L S .5... 2021 - 2024
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024
CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad ! DIRECCION DE DESARROLLO Productores y el emplen
Pri 2 Presupuestario: "1 deF di 3 ; H
ORTBIA : | RURAL Programa: Desarrcilp para el campo Subprograma rural
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 3. Desarrollo Ecanomico Funcifn: 3.2 Agropecuario, SHvicultura, Pesca y Caza | Subfuncién: ! 3.2.1 Agropucuaria
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
EJE) - DIMENSION Apayar a los productores del Municipio con
TERRITORIAL e . o N Fortaiecer ta i ion de los d dala i Uineasds | 16.1 Dotacién de semilias mejoradas a productores. 16.2
A 2l to,| B o e i | B A
Eje Rector: (Fortalecimiento } o L diid a b""’l e epnara Estrategia manufacturera y las empresas axistantes. Accibn: programa de agroquimicos a bajo costo.
Urbano y Economico) gt .! -
de la de sus
l
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS | AVANCE
Meta P da |
| Respansable def
Lbgica Vertical Resumen Marrativo Tipo- Dimension | Realizadoal | Avance % al
Denominacién Método de Cilculo Unidad de Medida o » | Registro del Avance
F Tri N AlPerfodo | perfodo perfodo
|
|
: ="
:kr;nd\:vl:r el grej.o‘rar;\‘i!een't:s inte.g[?l c;Ie fa calldlad‘ de No. De agricultores |
FIN del municipio de Eduardo Neri y dar ante o ;:ku: R (e i ;‘;/’: :“D":"" Censo de Agricultares Trimestral 1 MARZO | ENE-MAR 25% Mx::gf’g"ﬁﬁfm
la Secretarfa de Desarrollo Rural y Equidad para las agricultores capaci .as *100 [ ’
Comunidades. pacitad l
No. De agricult |
Mejor Inversian en la agricultura en pequefia escala y progra mad:sg;:; :;e:vejor
et desarrollo rural inclusivo, para una mejor Calidad y Porcenteje de procesos, DIRECCION DE
nivel de vi 0. De -
Propésito esan & W prodiezidn de sus hae s HecHCasy 46 vel o " da/.n a0 Censo de Agricultores TFrimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% DESARROLLO RUFAL.
tnos del icipio de Eduardo Neri.
No. De agricultores {
. Porcenaje de calidad y programadas para un mejor !
Componente "t el e s o s | " tocuthole | Gomodongiotows | T |1 | weo | oewa | oak | Owowr
’ ! . produccidn de Cacechas. | agricultores capacitados *100 i
No. De agricuitores | B
programadas para un mejor I
Reordenar las acclones de las dependenci . nivel de vida/no. De . . DIRECCION DE
P Produccion. , { o
Componente 2 gubemamentales que actiian en el medio rural. orcentafe de Produccion. g Tiorae capicitados *100 Censo de Agricultores Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% DESARROLLO RUBAL.

INDICADORES DE GESTION




No. De agricultores
b das para un mejor
Interés priblico de) desarrolio rural sustentable que programacas pa
I " “ L e | Porcentafe de distribucidn de nivel de vida/no. De k CIRECCION DE
Actlvidad 1.1 ncluye la g de ta pre . g Censo de Agricultores Trimestral -
= y y comercializacié < fertilizante. agricultores capacitados *100 A8 B 2 MARZO ENE;MAR 5% DESARROLLO RURAL.
Eficiente apoyo a la inclusién soclal en los insumos de No. D: agricultores .
semillas y agroquimicas a bajo costo. Brindar apoyo e programacas para un mejor
o N L Porcentaje de apoyo e nivel de vida/no. De . DIRECCION DE
Actividad 1.2 Informacidn a los sembradores de! municipio en . g Censo de Agricultores Trimestral MARZOQ ENE-MAR
. el e informacién. agricultores capacitdos *100 & = DESARROLLO RURAL.
vida”.
No. De agricultares
Eficiente apoyo a productores del municipio para & N programadas para un mejor o
Actividad 1.3 | melora def rendimiento en sus cosechasy cafidad de | v nivel de vida/no. De Censo de Agricultores Trimestral MARZO . 255 DIRECCION DE
vida de los productores del municipio. Semipas. agricultores capacitados *100 DESARROLLO RURAL.
No. De agricuftores
programadas para un mejor
) mplementacién de apoyas con proyectos productivos | Porcentaje de prevencion de alvel de vida/na. De . DIRECCION DE
Actividad 2.2 a programas federales. P i aricut 100 Censo de Agricuitores Trimestral MARZO ENE-MAR * 25% DESARROLLO RUKAL.
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< ) H. A YUNTAMIENTO NMUNICIPAL
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L EDUUARDO NER:
ooy _.é... Z021 - 20249
. INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
Programa Presupuestario: Educaclén Inicial y Bisica Uryetect DIRECCION OF EDUCACION. | Programa: | 4. Promacidn de fa Educacion | Subprograma: Cumplemento 3 los
fesponsable: Servicios Educativas
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finatidad: 2. Desarrollo Social ‘ Funcién: [ 2.5 Eduacién lSubfl.mdén: ] 2.5.6 Otvos Servicios Educativos y Activid: inh
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Coordinar con las diferentes 4reas y acciones de peracibn social a través de la creacion, .
1. DIMENSION SOCIAL. jefaturas, actiones para incorporar las mejoramiento y rescate de una convivencia soclal, siendo un Lineas de 4.1 Semana Culturaly deml;a por etnatalicia del Lic. Eduardo
Eje Rector: Desarrollo Integrat e Objetivo: diferentes actividad ftural E gl ' articulador de fos p f , deportivos y ol 42 g eynoso.' : N sl
incluyente deportivas, recreativas, rescatando valores artisticos. 2.- Gestionar infraestructura educativa, equipamiento . murici ,y d '; " tr el
en la socledad para la rehabilitacién y construeclén de espacios educativas ahicipios e \a reglon centio
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Tipo- Responsable del Registro
Légica Vertical Resumen Narrativo Realizado al | Avance % al
Denominacién Método de Cilculo Unidad de Medida Dimensién - del Avance
Frimestral | Al Periodo periodo perfodo
Frecuencia
Porcentaje de Poblacién
Estudiantil = No. De Poblacién
. ) . . Porcentsje de la Poblacién .
lograr una eduacién equitativa e inclusiva del Estudiantil del Afo 2021 / No. Publicaciones del INEGI,
FiN Munkipio de Eduardo Nerl Eﬁudl:;?r::l:rsums De Poblacién Estudiantil del Informes. Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% DIRECCION DE EDUCACION.
v Afio 2022 * 100, PPE=(
NPE21/NPE22)*100
Porcentaje de instituciones
Trabajando = No. De
Mejora en la calidad educativa de la poblacién Poreentaje de Insti instituci Informe, Reportes, Evidencias
Propésito urbana y rural del municipio. Trabajando Trahajando/ No. Total de fotogréficas. Trimestral 1 MARZO ENE-MAR L] DIRECCIGN DE EDUCACION.
Instituciones Educativas * 100.
PIT={NIET/NTIE}*100
Avance de Programa de
. Trabajo = No. De Actividades " :
actividadesr [ de trab tnf 3
Componente 1 | ATV ces red quep rograma de trabajo | o adas / No. De Actividades| "OT™e: Reportes, Evidencias | o 1 MARZO ENE-MAR 25% DIRECCION DE EDUCACION,
insercién escolar. {porcentaje) fotograficas.
Programadas * 100.
APT=(NAR/NAP)*100
Porcentaje de Publicaciones
Utitizar las plataformas digitales para compartir las Realizadas = No. Notas publicaciones, Reportes
Componente 2 campafias educativas, cull P je de infor Publicadas / No. Infcm'nes s Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% DIRECCION DE EDUCACION.
deportivas De Notas Programadas * 100. )
PPR=(NIP/NIP}*100

INDICADORES DE GESTION




Porcemtaje de Eventos Chvicas,
Lievar a cabo eventos civicos, culturales, artisticos y Porcentaje de Eventos De::nh:’v:ts;\::m;::ovse:ws Publicaciones, Transmisiones
Actividad 1.1 deportivos; con [z participacién de la poblacién en | Civicos, Culturates, artisticos Realizadas / No. De Eventos en vivo en fas Plataformas Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% DIRECC!ON DE EDUCACIIN,
general, y Deporiivos Programados * 100, Digitales e Informe.
PECA={NER/NEP}*100
Planificar visitas para fomentar el intercambio 'm:::f““:i::zw;:avs, x?e "
. cultural en las instituciones educativas; acrecentar Porcentaje de Visitas de ) ) 3 Bitdcora fotografica, Reportes . i
Actividad 1.2 el intercambio cultural y artistico con los diferentes | Intercambio {p . Realizadas / I!o Izei\&sltas e Informes. Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% DIRECCION DE EDUCACIIN.
A Pr
municiplos de nuestro estada VI -(NVR/NVP)‘ 200
Porcentaje de Cursos de
Porcentaje de Cursos de Regularizacién,
, Ptanificar y organizar los cursos de regularizacion, 60, E dirmi y Cultura = | Informe, Reportes, Evidencias ) .
Actividad 1.3 emprendimiento y de Cultura Emprendenm;ento yde No. De Cursos Realizados / No. fotograficas. W 3 i ENEMAR &% DIRECCIGN DE EDUCACHIN.
Cultura Cursos Programados *
100.PCREC {NCR/NCP) * 100
Porcentaje de Elaboracién de
0 ta elaboracidn de periédicos muralesparaf, | oo do Elaboraciénde| &l b?ms:k:s =PN°i'6dD'e /| informe, Reportes, Evidencia
. 'orcentaje de Ci e laboracon de Periagdicos nrorme, A lencias . .
Actividad 1.4 dar a conocer las fechas conmemorativas Periadicos Murales No. Totai Periédicas fotogréficas. Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% DIRECCION DE EDUCACIIN
mensuales
Programados*100.
PEP={PEP/TPP}*100
Porcentaje de Reuniones y
. : cond e Porcentaie de Reuini y =,_N°;,De, /No. De Informes de las Reuniones y
Actividad 2.1 s B - ; p e ol y Gostiones ! fizad Trimestral 1 MARZO | ENE-MAR 25% DIRECCIGN DE EDUCATIN
oy Programadas® 100. fotograficas
ein0s p | PRG=(NRG/NRG}*100
xS | &5
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024,

CLASIFICACON PROGRAMUATICA ]
. I . Unidad DIRECCION GENERAL DE DE 1 Fortalecimiento 2 la
Programa Presupuestario: Fortalecimiento a la atencidn médica Responsable: | SALUD Y ZOGINOSIS. Programa: Programa 5. salud para todas. | Subprogrami: atencibn médica
|
CLASIFICACION FUNCIOHAL
Finaltdad: 2, Desarrolio Social j Funcién: -] 2.3 Salud ‘Subﬂmién: l 2.3.1 Prestacion de servicios ce salud a | a comunidad
- PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO =
Gestionar las condiciones para focalizar, . Cr'ear iniciazivas para mejorar la.e; condtcmnes. desahddela
. : sociadad del municipio en materiz de prevencién, deporte y . .
EJE: 1 Dimensién soclal incorporar y atencer con calidad el sistema salubridad con atencién priotitaria s 5.1 Evafuzcidn y mejoramiente del servicio de salur. 5.2
Eje Rector: desarrollo integral e Objetiva: de salud, con ta Analidad de reducir 1os Estrategia: . . o . - _ § Diagnéstho de salud ipal 5.3 Servicio de primeros
N sF un de y promocidn a l2 inclusién delos | Acclén: .
Incluyente. padecimientos actuales y futuros ded f M : y auxifios,
P . grupos fa particip activa de todos los
municipio de Eduardo Neri. -
sectores souiales.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Py d
Responsabl: dei
Légica Vertical Resumen Narrativo Tipa- Dimensidn - Realizado 2l Avance % all
Denominacitn Método de Cilcuto Unidad de Medida . Registro del Avanca
Frecuendia Trimestral | Al Periodo perfodo perfodo
Porcentaje de resoluciones
Brindar atenciény aprobadas = {no, de proyectos |Registro de asistencla, minutas, DIRECCION GENERAL DE
FiN Suficlentes servicios de Salud. tratamiento médico de terminados/ no: de proyectos de trabajo y evidenclas Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% DESALUD Y ZO(‘;NOSIS
calidad. programados) * 100. fotogréficas. - .
PAP=(NPT/NPP) * 100
Parcentaje de coberturade | Porcentaje de resoluciones
Disminir el indice de desconocimiento sobre salud a |a poblacién del | aprobadas = {no. de proyectas | Registro de asistencia, minutas| DIRECCIGN GENERAL DE
Propé:ito enferme:dades de atencién e el primer nivel de municipio y difusién de terminados/ no, de proyectes de trabajo y evidencias Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% DESALUD Y ZO(;NOSIS
salud, en la poblacién del munic pio de Eduardo Nerl. informacitn médica programados} * 100. fotogréficas. i
eficiente. PAP={NPT/NPP)} * 101
Porcentaje de resoluciones
. . " P det probadas = {ro, de proyectos de asistencia, mi .
Componente 1 faenelp ciente - del medico generales brindadas | terminados/ no, de proyectos de trabajo y evidencias Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% ?;:_‘iiﬂ?: YG :&mgi
pa : 3 la poblacién en general. pragramadas} * 100. fatograficas. .
PAP=(NPT/NPP) * 102
— _




Porl:entaje de programas PcrLce?ta}e (l‘:‘eorzseo!pur:iones Reglstro de asi N
Eficiente presup para campaftas de inf i6n| fes difundid y ! = BRI DIRECCION GENERAL DE
Compohente 2 y prevencion. en medios digitates y termlnados/ no, de.proyecnos de trabajo y evidencias Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 5% DE SALUD Y ZOONOSIS.
electrénicos programados) * 100, fotograficas.
" PAP=(NPT/NPP) * 106
INDICADORES DE GESTION
Porcentaje de resoluciones
Porcentaje de calidad en aprobadas {no. de proyectos |Registro de asistencia, minutas DIRECCIGN GENERAL DE
Actividad 1.1 Disminucidn de p i6n de enf: dad; tratoy h en base a| ter dos/ no. de proy de trabajo y evidencias Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% DE SALUD Y ZOONOSIS.
diagnostico adecuado. programados) * 100. fotograficas. !
PAP={NPT/NPP) * 103
Porcentaje de resoluciones
Porcentaje de calidad en probadas = {no. de proy gl de asistencia, mi DIRECCIGN GENERAL OE
Actividad 1.2 Falta de atencidn medica de calidad. tratoy lento en base a dos/ no. de proy de trabajo y evidencias Trimestra) 1 MARZO ENE-MAR 25%
di 1o A " el & DE SALUD Y ZOONOSIS.
g 100, fotograficas.
PAP-(NPT/NPP) *104
Porcentaje de resoluciones
P de prog probadas = {no. de proy gistro de asistencia, mi DIRECCIGN GENERAL DE
Actividad 1.3 b h de med} gub tes difundidi terminados/ no. de proyectos de trabajo y evidenci Tri 1 MARZO ENE-MAR 25% DE SALUD Y ZOONOSIS
en medios impresos. programadas) * 100. fotograficas. :
PAP={NPT/NPP) * 105
Porcentaje de resoluclones
Pc e de progr probadas = {no. de proyectos [ Reglstro de asi ¥
Actividad 2.1 Acceso a dependencias de salud. gubernamentales acceso a la| terminados/ no. de proyectos de trabajo y evidencias Trimestra) 1 MARZO ENE-MAR 25% Dmiiﬂ?; szEgl ;m‘;gs
salud. programados) * 100. fotograficas. .
PAP={NPT/NPP) * 107
b Latall e, -
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
) Unidad Programa 24. Planeando Prestacion de Serviclos
Presupuestario: i i Gibli 3 3 2 G
Programa Disefio y conduccién de la poiltica del gasto pblico T . DIRECCION DE PLANEACION. Programa: Juntos Subprograma Sohi
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Goblerno ’ Funcidn: [ 1.3 Coordinacién de l2 Politica de Gobierno Is..bﬁmdém I 1.3.9 Ctros
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Eje Transversal ] Fomentar y fortalecer los objetivos Ziﬂﬁﬂﬂzaf - acI‘:a'sm:‘ m'*"bm‘af!\ff g tres"h”e‘;suc::lzﬁ:::?;r:: 24.1 Elaboracidn de Prog Anual del Municip
i ! A ; . v ™ B - . rll L e Lineas de 24.2 Concentracidn de informacion de diferentes sreas en
Eje Rector: Dimension Obj acartoy plazo para | Estrategia: los recursos p a la nor 11. Lograren Sz cuanta a su catendarizacién ntead
Administrativa™ mejorar en las resultados obtenidos. tiempo y forma !a elaboracién de fos informes trimestrales y cuenta - N " @ v . s pia as. )
piblica, 242 A del Portal pal de Transparencia
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable def Registro
Légica Vertical Resumen Narrativo Tipo- Dimensidén Realizado al | Avance % al
Denominacién Método de Cilculo Unidad de Medida i del Avance
F Tr | | AlPeriodo periodo periodo
; Porcentaje de Avance
_ Cumplir en tiempo y
Ci | 3 ico =
Tecnliics, Lgaes, Modambinaes, | arematva dla| | POSSTICO- N0 Be | iy et g o,
FIN N » Legales, " | Ley 994 de Planeacisn | P + | Plan Estatat y Plataforma de Trimestal 1 MARZO ENE-MAR 25% Direccidn de Planeacién
Socio-Culturales, Demogréficos en la del Estado Libre De Prayectos Programados}) Transparencia, PbR, POAS.
Administracién Municipal, Y | *100. pap={NPT/NPP)* P
Soberano de Guerrero, 100
Efectiva planeacion .
Atencitn ala importancia de planeacion paralaejecuciony | Forcentajede E'm“’idfd = . -
estratégica para la ejecucién y desarrollo con | desarrallo con éxito de No. De Acclanes Reali /| Pian Municipal de D g
Propdsite . . . No. De Acciones Plan Estatal y Plataforma de Trimestal 1 MARZO ENE-MAR 25% Direccién de Planeacidn
&xito de la Administracién Municipal de la Administracién P N
) rogramadas * 100 Transparencia, PbR, POAs.
Eduardo Nerl, Municipal de Eduardo PE=NAR/NAP *100
Nerl.
Adecuadas condiciones | Porcentaje de Integracién =
Eficiente pl 6n ordenada y ampl de Informacion recibida No. De D Plan Municipal de D ),
Componente 1 criterias para establecer prioridades por parte| r parte de las areas Integrados / No. De Totat de | Plan Estatal y Plataforma de Trimestal 1 MARZO ENE-MAR 25% Direccién de Planeacién
de las dreas administrativas. pa '3 i D *100 PC=| Transparencla, PhR, POAs.
== {NDE/NTD} *100
Porcentaje de Areas = No, De
Aumento en el indice de Plan Municipal de Desarrollo,
" 3
Componente 2 Aume.n it Sllice de unidadss unidades informativas Areas con Documentacién Plan Estatal y Plataforma de Trimestal 1 MARZO ENE-MAR 25% Direccién de Planeacidn
informativas formales. formal Integrada / No. Total de Transparencia
rmaes. Areas * 100, PA= g
NAD! / NTA * 100

INDICADORES DE GESTION




2074

AYUNTA: HENTO

enoral do

AYLNHI% ny Flnanzl
MER HbHela Benal Delo;!a
ONST{TUCIONAL

3E EDUARDO NER|, GRO.

DIRECCION GENERAL bE
£.DMINISTRACION ¥

FINANZAS
! 2021-2024

CONsnwcu)NAL
DEEDU mc(o NERI, GRO.
LURGAND DE CONTROL

prrrrun
) 4

dido Basilio Sales.

MUt Shdico

TEONSTE.RoRsLYs oAgn

EDUARDD NERI, GRO

wg?\s:.fz:,- "5""5’?‘?‘2
2021 2024

Capacitacién y asesoriao
en fa elaboracién y o
Mayor comunicacién para mejorar ef seguimiento mensual y p‘me"m;:de Cepacitacin=| |\ ¢ de asistencia, Plan de
Actividad 1.1 desarrolio de resuftados y andlisis. delas | anual de las Programas "::" ?erle::Ac:;‘;?:;;/ Formacian, Evidencias Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% Direccion de Planeacion
distintas Areas Municipales. Operativos Anuales de o= (NAC/NTA) * 100 fotograficas
las distintas Areas
Municipales.
Porcentaje de POA ={ No. De
Elaboracién del Programa Operativo Anual Elaboracion del POA Eiaborados / No. Total
Actividad 1.2 del Municiplo, Apoyar y definir tiempos para | Programa Operativa | de POA Programados) * 100 Expedientes. Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% Direccién de Planeaciin
la gestién estratégica. Anual del Municiplo, | PPOA={NPOAE/NTPOAP) ¢
100
Asesoria en el
N o establecimiento de Porcentaje de Asesorlas =
Asesoria en el 1to de abj - | objetivos, metas, lineas (No De Areas quie Recibieron|  Lista de Asistencia, Notas
Actividad 1.3 metas, lineas de accidn e indicadores de las = fiamiento / No. Total y Evidh T ) 1 MARZO ENE-MAR 25% Direccién de Planeacién
. de accidn e ir
diversas Areas Municipales. de las diversas Areas de Areas) * 100 Fotogrificas
PA= (NARA/NTA} * 100
Municipales.
Revisién y Sesuimiento Porcentaje de PR = (No. De
isién y Seguimi del Presupuesto | del Presup do | PbR Elaborados / No. Total
Actividad 2.1 Basado en Resultados de las diversas Areas en Resuftados delas | de PbR Programados) * 100 Expedientes. Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% Direccién de Planeacldn
Municipales. diversas Areas PPOA=(NPbRE/NTPDRP) *
Municipales. 100
Porcentaje de PR = {No. De
Elabaracion del PbR Elaborados / No. Total
Actividad 2.2 Elaboracion del Tercer Informe de Goblerno| Segundo informe de | de PbR Programados) * 100 Expedientes. Trimestrad 1 MARZO ENE-MAR 5% Direccién de Planeacién
Goblermo PPOA={NPbRE/NTPbRP) *
100
Porcentaje de PbR = [No.
De PbR Elaborados / No.
Actividad 2.3 Modificacion del Organigrama municipal Org’;ﬁr?i::c::l:l:;:ipal fereids Pb,R IPgoogramados) Expedientes. MARZO ENE-MAR 25% Direccién de Planeacitn
PPOA=(NPbRE/NTPbRP) *
L‘i‘ nn 9 h » 100
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad ” 1a Técnk Orden y control de la
Programa Presupuestario: Orden y control de 1a gestién y rendicion de cuentas n i D - d,e I 3 = Programa: 25 EVAMIACION,DEl Subprograma: gestion publicay
de de D P DESEMPENC. )
rendicién de cuentas
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gohierno I Funcién: —[ 1.3 Coordinacién de fa Politica de Gobierno 'Sub'fundén: 1 1.3.4 Funci6n Pablica
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
25.1 Evaluacién de informes trimestrales, semestrales y
o pER L fortd lag it isulisdoze Lograr en tiempo y forma la elaboracién de los informes anuales en refackdn a ia informacién recabada y
DIMENSIGN g s ntas y acclones que trimestrales y cuenta publica. Fortalecer el sistema de control Lineas de roporcionada por cada unidad administrativa d rol
Eje Rector: | ADMINISTRATIVA- Objetivo: aptimicen Ja toma de desiclones parauna |  Estrategia: e it ol el el Rl e e, e aclerdoa
{Allanza Institucional y distribucién efectiva y eficaz en fa i ? princlptos y Accidn: L s
B metodologias. progr 252¢C ién en relacién al
Cludadana). asignacian de fos recursos. : N
progi de del D i
RESULTADDS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Tipo- Respousable del
Légica Vertical Resumen Narrativo Realizado al | Avance % al
Denominacién Método de Cakulo Unidad de Medida Dimensliéin - Registro del Avance
¥ : Trimestral | Al Perfodo periodo periodo
No. De unidades
Participacion de las areas administrativas en la ad::nir:lfrag:as idades | Plan anualy bits Direccion de instancla
y L. progi No. p i
FIN el?horac‘iisn de ac.mld.ade: etla?to como de Porcentaje de participacion. administrativas que f fica Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% Técnica o:: Evlau:clon de
e Y cumplieron*100{NUAP/NUACQ enipeiio
€*100)
No. De unidades
Buen sistema e informes anuales, trimestrales y administrativas L N
les, y fimni de las unidad N programadas/No. De unidades Direccién de Instancia
Propésito L wvas de al Plan Municipal de Parcentaje de integracion. adminstrativas que Bitacora fotogréfica Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% Técnica de Eviauacion de
Desarrollo. cumplieron*100{NUAP/NUAQ Desempefio
C*100}
No. De unidades
Existen condiciones de comunicacion, laborales y ad:ntnrlsu—ag:as . Plan Operativo Anual Direcci6n de Instancia
Componente 1 | administrativas para cumplir con fo programado | Porcentaje de participacidn | - S " v Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% Técnica de Eviauacion de
con las diferentes areas administrativas. Ed eSS us Bitécara fotogréfica [+] i
g cumplieron*100{NUAP/NUAQ esempetio
€*100)
No.de unidades
administrativas con buen
Existe un buen d pefio laboral en relaclon a desempefio/No, De . N . Direccidn de Instancia
d
Componente 2 | las actividadesy trabajos enc fados por fos | P je de dasemp jad i con |[ME=08 ::f:::‘é;lz bitdeara | i estral 1 MARZO ENE-MAR 5% Técnica de Eviauacion de
jefes inmediatos. mal desempeiio*100 Desempefia
(NUABD/NUACMD*100)

INDICADORES DE GESTION




No. De unidades
’ " administrativas
M ¥ < ! detavance pr das/No. De unidad Direccién de Instancia
Actividad 1.1 de actividades programadas en el ejercicio 2024, | Porcentaje de monitoreo e administrativas Bitacora fotogréfica Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% Técnica de Evlauacion de
por cada unidad administrativa. monitoreadas*100{NUAP/NUA Desampefio
M*100)
Na. De unidades
Evaluacién y soficitud de inf tri /! administrativas programadas
en relacién a la informacion recabada y para sy evalu?cian fNo. Plan operativa anual y bitécors Direcci6n de instancla
Actividad 1.2 | proporcionada por cada unidad administrativa de| Porcentaje de solicitud Unidad: totoerdfica Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% Técnica de Eviauacion de
acuerdo a fos avances de sus actividades evaluadas* 100{NUAPE/NUAE* o8 Desempefio
programadas def ejercicio 2024, 100)
No. De unidades programadas
para capacitacion/No. De Listas de asist . 6nd
N . istrath ia, bitacora Direccién de instancia
Capacitacion en relacién al ama anual de Porcentaje de unidades administrativas P
Actividad 1.3 B et i o e_fe'fprem_ cam;:“:nes_ capacitadas*100 grafica, plan op Trimestral 1 MARZO |  ENE-MAR 25% Técnica de Eviauacion de
(NUPC/NUAC*100) anuat Desempefio
No. De unidades
administrativas programadas
. ” para entrega de informes/No. )
Solicitud d'e lnfo.rme anual d:e prog P e de De unidades administrativas ) ) Direccidn de Instancia
Actividad 2.1 E d Y L s de actividad cumplim;ento que cumplieron con sus Bitdcora fotogréfica Trimestral i MERZO ENE-MAR 25% Técnica de Eviauacion de
programadas por cada unidad administrativa. ) Informes*100 Desempefio
{NUAPPEI/NUACI*100}
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024,

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad DIRECCION DE LA UNIDAD DE Programa 26. Goblerno Transparencia y accesoa
Presupuestario: 4 4 ) .
Programa Transparencla y acceso a la informacion R ble: TRANSPARENCIA, Programa: Transparente Subprograma; I informacién
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finatidad: 1. Gobierno Funcidn: 1.8 Otvos Servicios Generales Subfuncién: 1.8.4 Acceso ala Inf i6n Piblica Gub A
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO =1
Asegurar, facifitar y fomentar la
Eje Transversal: tm-nsparencua, el 'de_recho d? accesoala Forf:e.ntar un Gol::_lel_-nn eficaz, y transparente. Inspec Y
DI i6n informacién publica municipal, ala vigilar el ¢ y de fa nor Ac A ¥
L " n ciudadania, en observancia de la operar eficientementa Lineas de 26.1 Actualizacién de la plataforma digital de Informacién
. » o .
Eje Rector:  [administrativa "Afianza b Aidad legal aplicable, contribuyendo| =0 2t0813 normas y regl o Transp as pablicas Accidn: Publica. 26.2 Atencién a la Ciudadania.
institucional y - ., P
ciudadana® al ejercicio de un Gobierno abierto, optimizando la utilizaciin de los recursos publicos conformeala
incluyente, democrético, de rendicidn de normatividad
cuentas y de resultados
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Tipo- Responsable del
Légica Vertical Resumen Narrativo Realizado sl | Avance % af
Denominacién Método de Calculo Unidad de Medida Dimensién - tod fod
T Al Registro del Avance
Frecuencia L
£l gobierno del H. Ayuntamiento de Eduardo Neri busca Porcentaje de Eventos
convertirse en un gohierno abierto con el objetivo de . Reatizados= {Eventos . OIRECCION DE LA
P t Reportes, 7 i
fIN B vi la transparencla pr \ ”“’;‘::gi"e" 05 Realizados / Eventos epo esﬁ':‘tm"r';ﬁe;:"'“"“ % | Trimestrat 1 MARZO ENE-MAR 25% UNIDAD DE
impulsando un mayor interes publico para alcanzar una Programadas) *100. = : TRANSPARENCIA.
mayor participacién ciudadana. PER=({ER/EP)*100
Tasa de Crecimiento de Acceso
a la tnfarmacion=(Nimero de
Consultas
; DIRECCION DE LA
i i a T: il Realivadac /Dahiarid ud
Propdsit Formlefer el accao de la' mfomuac‘nén E:ubllm ala asa de Cr de P dn Mayar de 'Interés [ ad?no por conocer Trimestral 1 MARZO [ 25% UNIDAD BE
del de Nert. Acceso a la informacidn 18 afios)*100. informacién piiblica municipal. TRARSPARENCIA
TCAI={NCR/PM)*100 )
Porcentaje de Pare je de Funch =
A de mecanismos de proteccion de datos ismos de pratecck (Funclonarios DIRECCION DE LA
Componente 1 en lon de :ujetos i de datos personales en Participantes/Total de Mecanismos de Transparencia Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% UNIDAD DE
’ = poseslon de sujetos Funcionarios)*100. TRANSPARENCIA.
obligados PF=(FP/TF)*100
Porcentaje Incremento en las Programa de
ne en los conach enlos de irni enlos Difusign={Acciones Politicas de Agenda Gobierno DIRECCION DE LA
Componente 2 e e arale tratamientas de datas Realizadas/Acciones Abierto Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% UNIDAD DE
. . ersonates. Progrmadas)*100. TRANSPARENCIA,
s - PD={AR/AP)*100




EIGA = (EIGAI/EIGAR)*100

Porcentaje Avance en Programas Sociales de
. fosmecanismos de informacién={Programas DIRECCION DE LA
Companente 3 Avance en ) enmsmof de::’t:cfb? de datos proteccion de datos Realizados/Programas Procesos de inovacian Publica Trimestral MARZO ENE-MAR 25% UNIDAD DE
- © paf personales en posesion de Planeados)*100. TRANSPARENCIA.
particufares PSi=({PR/PP}*100
Porcentaje Capacidad de
Capacidad de Identificar la oportunidad de vineular tos 'de:':i':z’r';‘:p‘::‘;f:: 98| Tasa de Cumplimienta= DIRECCION DE LA
Comp 4 p e iniciativas de i ién piiblica, con la niclativas delznnovaci 4n {Reportes Atendidos/Reportes informe Trimestral MARZO ENE-MAR 25% UNIDAD DE
. H N b y A
gestion del gobierno abierta. piiblica, con la gestidn del Totales)*100. TC=(RA/RT)*100 TRANSPARENCIA.
gobierno ablerto.
INDICADDRES DE GESTION
. . Reglamento = (Reglamaentos
p— e w D vatend P‘f"‘e“‘a‘edif““’“ deun | plementados/Reglamentos DIRECCION DE LA
Actividad 1.1 i parenciay g programados}*100 Reglamento Trimestral MARZO ENE-MAR 5% UNIDAD DE
1a Informacion publica en el municipio. ¥ acceso a la informacién
diblica en el municipio TRANSPARENCIA.
p pio. R=(RI*RP)*100
Motores de busqueda =
Aumento en los mecanismos electrén. ico de salicitud de Pﬂfce'{ﬂle A“fﬂenm - ':se (’.W(Mfes f Ny l?usquedacle DIRECCION DE 1A
Actividad 1.2 B . - - . Informe Trimestral MARZO ENE-MAR 25% UNIDAD DE
acceso a la informacién piiblica. solicitud de accesoa la Busqueda Programados)*100
TRANSPARENCIA.
informacidn pdblica,
MB =(MBi/MBP)*100
Sitio Web de Transparencia
Porcentaje Desarrollo de h‘l/'.r:'::ptle:c(;ml\::;?p:f
. Desarrclk'a de mfor.m-acldn proactiva suglere un uso en !nformacuﬁn proactiva. implementados/Sitio Web de | Portal efectrénico municipal de . DIRECCIGN DE LA
Actividad 1.3 especifico, 0 es Gtif para un grupo de personas en sugiere un uso en especifico, Transparencia Municipal Transparencia Trimestral MARZO ENE-MAR 25% UNIDAD DE
particular o es Ut para un grupo de P TRANSPARENCIA.
" Programado}*100
personas en particular
SWT = {(SWTI/SWTP}*100
Qbligaciones de Transparencia .
Generales y Especificos =
Porcentaje Mayor (Obligach de¥ P i
- 3 curaplimiento de las Generales y Especificos 5 DIRECCION DE LA
b bligact de
Actividad 14 | Mfl'ﬁ.a o :: '::mcas g m::ici o bligaciones de b dos/Obligationes C‘"“""’""::‘:::::ﬂi ones Trimestral MARZO ENE-MAR 5% UNIDAD DE
parencia, ge yesp pio. parencia, generalesy | de Transparencia ! P TRANSPARENCIA,
especificas en el municipio. | Especificos Programados)*100
OTGE = {OTGEI/OTGEP)*100
Estrategias integral de
Porcentaje Existencia de un |Goblerno Abierto = (Estrateglas|
e : 1 5
- i de un procedimi de 16n o de :;ocec'ﬂmlentn.de afencnénus: l:\teg'ra de Gfbne'r_no Ahie_no DIRECCIGN DE LA
Actividad 2.1 peticiones ciudadanas que ofrezca comprobante de N g L it Estrategias de Gobierno Abierta Trimestral MARZO ENE-MAR 25% UN{DAD DE
ibido y tiempo aproximado de respuesta ofrezca comp Ly 68 ilerto TRANSPARENCIA,
red i Paap P . recibido y tiempo Programados)*100 -
aproximado de respuesta,




TS ST e CONTTON LSO T

de Goblemo Ablerto =
{Estrategia de
Porcentaje Creacion de Rl “A: blem :: Gobiemo
Greacion de manuales de procedimiento en la manuales de implementados/Estrategia | Comunicacién del Gobiemo DIRCCCCNIORIA
Actividad 2.2 3 procedimiento en la s i Trimestral MARZO ENE-MAR 25% UNIDAD DE
proteccion de datos personales. ) de Comunicacion de Abjerto.
proteccion de datos Gobi Abierto TRANSPARENCIA.
rsanales.
pe Programados)* 100
ECGA =
IECGAVEC CADY*I0ON
Capacitackin de Gobierno
Porcentaje Creacion de una Abie::;‘z(:::cnacién de
Creacion de una estrategia de comunicacién para la estrategla de comunicacin i dos/Capacitacién de; DIRECCION DE LA
fctividad 2.3 romacién de Trans| r:icla asi como sus r:cascs para fa p 6n de Goblerno A':erm Capacitach iudad e ! 0 ENE-RIAR 5% UNIDAD DE
P parencia, P " | Transparencia, asi como sus TRANSPARENCIA,
Programados)
procesos.
CGA = (CGAIfCGAP)*100
Porcentaje Aumento en las i::ac';:::::
‘A enlas ¢ i al { det capacitacignes al personal 1m| lenﬁ:aas/Capacitachnes DIRECCIGN DE LA
Actividad 3.1 municipio sobre el proteccion de da!;s . del municipio sobre ef P Programadas}*100 Capacitaciones Trimestral MARZO ENE-MAR 25% UNIDAD DE
P o p de datos TRANSPARENCIA,
personales c=(a/crr100
Porcentaje Ponera
3 Informe = (informe
Poner a disposicién de {a poblacién los informes que li?:g:::sdeu': p:ﬂ'z::r; Elaborados/Informaes DIRECCION DE LA
Actividad 4.1 generen el H. Ay icipal a travésde | % o e Programados)*100 Informe Trimestral MARZO ENE-MAR 25% UNIDAD DE
diferentes medios digitates. través de diferentes medios S TRANSPARENCIA,
digitales. N
Solicitudes de informacion =
Parcentaje Atenciona {Solicitud;
DIRECCION DE LA
Atencion a solicitudes de acceso 3 {a informacién y de solicitudes de acceso a la Atendidas/sol ] e
Actlvidad 4.2 profeccién de datos personales recibidas info i6n y de proteccion Prog 1251100 de Informacion Trimestral MARZO ENE-MAR 25% UNIDAD DE
G TRANSPARENCIA.
de datos personales recibidas
St = {SA/SP)*100
Solicitudes de Informacion =
Porcentaje Revisar | Soficitudes
Actividad 4.3 Revisar las solicitudes y turnarlas a las 4reas soﬁcitrs:"es ietur::::s :slas Atemgldas/Soﬁci!udes solicitudes de Inf . T . MARZD ENE-MAR 5% ijﬁf;ig gs LA
- p para dar a las peticiones. 4reas competantes para dar Programadas)*100 o ! 8
. TRANSPARENCIA.
respueta a las peticiones.
S1 = (SA/SP)*100
Porcentaje Dar un Solicitudes de Informacion =
Dar un seguimiento constante & fa respuesta que | Soouriento Snstanioalal <.S°"s‘7;”d°.s DIRECCION DE LA
Actividad 44 | proporcione el &rea administrativa en funcidn a los | Sohosia QU proporciona ndidas/Soficitudes Solicitudes de Informacion T i MARZO ENE-MAR 25% UNIDAD DE
s establecidos el drea administrativa en Programadas)*100
tiempo blecidos. funcién a los tiempos TRANSPARENCIA.
establecidos. 81 = (SA/SP)*100




Porcentaje Dar ala licitudes de Infe for =
. .

Dar respuestaala 1 de la ciud por os s°'::':":e:‘:°':°i'id?df" :"°" | (Soictudes DIRECCIGN DE LA

) " A e, . f— i ’
Actividad 4.5 medios szlic:ac::sso a;:\;i: ;::a :;!:?: 5:; “Sohcitudes través del “Sistema de Programadas}*100 de Informacion Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 5% UNs‘gAA;zEcm
€ : Sollcitudes de Acceso a la TRAN )

Informacién {SISAl)". Sk =(SA/5P}*100
s -
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024,
CLASIFICACION PROGRAMATICA
Programa 2.- Bienestar en
. Unidad DIRECCION GENERAL DEL Eduardo Neri Asistencia social y
Programa Presupuestario: Programas de desarrollo comunitario Respansable: OIF. Programa: Programa 7.- Goblemo Suhprograma: comunitaria
Humano.
CLASIFICACION FUNCIONAL =
Finalidad: Desarrofie Soclal ] Funcién: J 2.6 Prateccion Social Ismmmdam ’ 2.6.8 Otros Grupos Vuinerables
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO i
* Disminuir las carencias sociales mejorando
significativamente las candiciones de vida en ef Municipla.
* Generar acclones de recuperacibn social a
través de la creacién, mejoramients y rescate de una
convivencia social, siendo un elemento articulador de los
Programa 2. Blenestar en Eduardo Neri. compo'nentes cultureles, deport;:rosy artisticos. 2.1. Entrega de desp ap mas
) . ¢ imp para el de los 2.2. Entrega de herramientas de trabajo a praductores de
Contribuir al bienestar social incluyendo fa
y B jévenesata vtda en comunidad incluyéndolos al sector ©5C3505 recurses.
participacién ciudadana en fos programas S %
h productive y social. 2.3. Entrega de obras en idn con la congregackin
de desarrollo integral, en materia de « Brindar apayos ducativos 3 la poblacid Mariana Trinftari
. . desarralo humano, salud, inclusidn social y oy < ) o ana . "a'J
1.- Dimension Social mejora en las oporiunidades de empleo estudiantil del Municipio. Lineas de 2.4, Subsidios en material
Eje Rector: {Desarrcllo Integrale Objetivo: 5 parapi: ciudadania P Estrategia: | e incrementar el bi soclal de la poblacion vul le del Accion: 2.5. Gestiones ambientales.
Incluyente) S Municipio. 3 7.1. "Apoyandc Tu £ ", Entrega desy
Programa 7. Gobierno Humano. o PRI u . %
Proparcionar a fa poblacion servicios de * C un de social 7.2, "Un Granito de Arena”, Entrega mensual de aparato:
X con atenci6n prioritaria. funcionales.
asistencia social procurando crear mejores P X — .
"1 devida 3 la pablac + Crear iriclativas para mejorar las condiciones de 7.3, Giestion de proyectos productivos.
marginada salud de la sociedad del Municipio en materia de prevencién, 7.4. Prevercion y deteccién del cdncer de mamay
& ) deporte y salubridad con atencién prioritaria. cervicouterino,
» Fomentar un sistema de atencién y promocién
a fa inclusidn de los grupos vulierables mediante iz
participacién activa de todos los sectores sociales.
e Apayar al migrante con opciones de
autoempleo.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del Registrn
Légica Vertical Resumen Narrathio Realizado al | Avance % al
Denominacién Miétodo de Cilculo Uridad de Medida del Avance
fes Trimestral | AlPeriodo | perfodo periodo
Dimensién -
Frecuencia
Porcentaje de atencién = No.
Atencién a grupos vuinerables y p con un alto De sonc}tudes Atendidas / No, .
FIN grado de 6n y pob enel C je de atencién | De Sol Recibidas * 100. f:’f"";;:“;;:i: Trimestral 1 MARZO | ENE-MAR 25% D'RECC'GNDG':NERAL wE
municipio de Eduardo Nieri, Guerrero A={SA/SR)*100 rograticay ' :
. . . Eficiencia de Atencién = No, De
oronéait B"‘“’""k;’:e':fx"’:sm'e:::s‘z:i’:::‘C’:‘:;‘:':l’da’ Efciencia de atencign | Pablacicn Atendida / No. Total | Notas informativs, Reportes | . wnzo | enemar - DIRECCION GENERAL UL
opdsito ya M: i; iod E: rdo Neri LGuert:efo {porcentaje) Objetivo da Poblacidn * 100. y Evidencias fotogrdficas. f 3 DIF.
nicipio de Eduardo Neri, . EAS{NPA/POT)*100




Parcentaje de Politicas Piblicas|
Implementar polfticas pablicas que permitan atander = No. De Polfticas Publicas
isf; i fas principates necesidades de los Desarrolladas / No. De Politicas o publ F—
v A icach o 3
Componente 1 | grupos vulnerables y de los ciudadanca con un alto | Paliteas Piiblicas {porcentaje}| Piblicas Programadas * 100, '; w;’:::';s for':‘f:ﬂ::z Y | Trimestras MARZO ENE-MAR 5% ";:"ERAL HEE
grado de marginacién en el municipio de Eduardo PPPU=(NPD/NPP)*100 . . .
Nerl,
. Porcentaje de Atencién=No.
incrementar ia atencién en el sector salud a los.
i i . Inif
Comp €2 fudad: con un alto grado de marginacién, de Porcentaje de Atencién e Poblam.én Ate"d'dt,/ o f ?’}mu?es: B orr‘yles o Trimestral MARZO ENE-MAR 25% DIRECCION GENERAL DEL
Total Objetivo de 1a P DIF.
vulnerabiidad y de salud mental,
por Atender * 100
INDICADORES DE GESTION
Fi fa cultura, tradici ylac Eventos de Socializacidn = No,
partic] en los disti delasociedad | Eventos de Soclalizacidn | De Pléticas Realizadas / Na. De | Listas de asistencia, informes DIRECCION GENERAL DEL
Actividad 1.1 que abonen a la convivencia y salud mental {porcentaje} Pléticas Programadas * 100. y Evidencias fotograficas. Trimestral IERZC ENESISE L DIF.
ciudadana. ES=(NPR/NPP}*100
Porcentsje de Conferencias =
Impartir platicas y conferencias paraln fomentar en las No. De Conferencias Realizad
nifias, nifios y jovenes, asi como al aduite mayor, / No. Total de Conf - . .
" i - , Lista de y N DIRECCION GENERAL DEL
Actividad 1.2 _personas marginadas y a' los grupos vulnerab_les a | Porcentaje de Conferencias Programatas * 100. Evidenciss forograficas. Trimestral MARZO ENE-MAR 25% DIF.
integrarse al vinculo famitiar y a un grupo social de PC={NCR/NCP)*100
sana convivencia y de salud mental.
Porcentaje de Apoyos
entregados = No. De Apoycs "
formy A Bitdcora fotogré
pamad 13| ores v degamrn. | enoegnons | Reslzados/ No.De Apoyos o, | Timesa wao | e | s | PRECAOTIEERAOR
prog por ko ) Programados * 100. ' )
PAE=(NAR/NAP}* 100
Porcentaje de Consultas = No.
Gestionar y trasladar a personas vulnerables y de De Consultas Atendidas / No.
Actividad 1.4 €5¢as0s [ecursns a i édi lizadasa| Porcentaje de Consuitas Objetivo de Consultas Expedientes. Trimestral MARZO ENE-MAR 25% DIRECCIOND?: HERGE GEL
hospitales privados y del sector gubemamental, Programadas * 100. )
PC=(NCA/NCP)*100
Porcentaje de 1
£ficientear la integracién de los padrones de beneficiarios=No, De
Actividad 1.5 beneficlarios en los distintos prog) de apayos | Porcentaje de b ios. i fNo. De Numero de Solicitudes Trimestral MARZO ENE-MAR 25% D'RECC‘OND?: NEEDES
implementados por los tres niveles de gobierno. Beneficiarios * 100, '
FB=(NS/NB}*100 Lol
Porcentaje de Atencion=Na, de
Eficientar el desemnpefio administrativo de los Cludadanos Soficitantes/No.
R servidores publicos iclpalesen fa alos De Civdac didas ™ de Ciydad: ) DIRECCION GENERAL DEL
I grupos vulnerables y marginados del municipio de ’ e de Atencidn 100. PAS{NCS/NCA)*100 Solicttantes de Servicios. Trimesteal TS EREAR 5% DIF,
Eduardo Neri.
Porcentaje de
Apovyar a familias que se'encu‘e:tre? enun a.tto gr_ado ) » beneficiarios=No. De ) DIRECCIGN GENERAL DEL
Actividad 1.7 de yen conla Porcentaje de beneficiarios. | Solicitzntes de Ataud/No. Ce Numero de Solicitudes Trimestral MARZO ENE-MAR 25% DI
de un ataud, en caso de algun deceso familiar. Beneficiarios * 100, *
PB={NSA/NB)*100
erindar el servicio de afi N ftoa Porcentaje de Visitantes=No,
[ Cindad didosfNo. | N Cludad
Actividad 1.8 s delas idades a las Instalach del | P je de beneficlarios. deDe Civdad: . N " e de Servicios Trimestral MARZO ENE-MAR 25% DIRECCIOND?: NERAL DEL
. : N \ 3 A 3
H. Ayuntamiento Municipal de Eduardo Neri, 100. PV={NCA/NCVI*100




J— . iafes juridicos y de Porcentaje de Atencion=No, de
. 5 . . Ciudadanos Atendidos/No. De MNumero de Ciudadanos DIRECCION GENERAL DEL
Actividad 1.9 apoyo leg::‘ pealr;‘ Iua“cilceif::s:ed:; :;e;:r Nye t:ie la familia | Porcentaje de beneficiarios. Ciudadanos Soficitantes * 100, Salicitantes Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% OIF.
s : PA=(NCA/NCS)*100
Impk tar progr de donacion de uniformes, Porcentaje de
Izado y utiles escolares a estudiantes de nivel beneficiarios=No. De ]
Actividad 1,10 basico (preescolar, primaria y secundarial del | porcantaje de beneficiarios. | Beneficiarias/No. De Numero de Ciudadanos | o ;estrat 1 MARZO | ENE-MAR 25% DIRECCIOM EXNERAL D,
municipio de Eduardo Neri. Asl como uniformes Solicitantes * 100. Solicitantes DiF.
deportivos. PE={NB/NS)*100
o 5 Porcentaje de
implementar programas para las familias que viven en beneficiarios=No. De
. comunidades con alto grado de marginacion y . = Numero de Ciudadanos . DIRECCION GENERAL DEL
Actividad 1.11 vislnerabifidad del municipio de Eduardo Nerl, con fa Parcentaje de beneflciarios. Besgf_:;:::;s{h:ll:o De Soficitantes Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% BIE.
donacion de tinacos, techos, pisos y muros firmes. PB=(NB/NS)*100
Fomentar el comercio local ron |2 gestion o el ben‘:foi':i:::sj: :: De
i . . dad
Actividad 112 | Clc"8amiento de proyectos productivos a familiares | oo go beneficiarios. | Beneficiarios/No. De Mumerode Gudadanas | oo coral 1 MARZO | ENE-MAR 25% DIRECCION GENERAL DEL
de escasas recursos econdénicos dque radican en el ) Salicitantes DIF.
municipio de Eduardo Neri. Solictante * 100.
el g PB=(NB/NS)*100
. Porcentaje de Plsticas = No. De
Impartir consultas psicolégicas y de salud mental a fos " N
P Real . N
Actividad 2.1 grupos vulnerables y marginados en el Municiplo de Parcentaje de Pliticas létfcas ealizadas / No. De | Lista (‘1e asi.stenua informes y Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% DIRECCION GENERAL DEL
Eduardo Nerl Pidticas Programadas * 100. Evidencias fotogréaficas. DiF.
’ i PPL=(PLR/PLP)*100
: g ) Parcentaje de Brigadas = No.
Organizar brigadas médico asistenciales, que apoyen & P " S
idad i Ty kg i De Brigadas /No. , Reportes, DIRECCION GENERAL DEL
Actividad 2.2 los ; : | s e‘;lelai S Porcentaje de Brigadas De Brigadas Programadas * fotograficas. Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% DIE,
e ) 100. PB=({NBR/NBP)*100
Apoyar can d de funcionales a Porcentaje de Solicitudes= No.
. i . e e o De Solicitudes/No. De Registro de Salicitantes y . . DIRECCION GENERAL DEL
Actividad 2.3 personas que padezcaon .—:: :!l::ma fisica| P je de Solicitudes Atendidas * 100, N Otorgads. T 1 MARZO ENE-MAR 25% DIF.
’ PS={NS/NSA)*100
Porcentsje de Rehabllitacion=
Realizar consultas de rehabilitacion fisica y N No. De Poblacion
Actividad 2.4 peuticas para mejorar las condiciones de safud de R::;:;m; ::s Demandante/No. De Poblacion R:::;;’; ;2:;";'::‘;::5 Trimestral 1 MARZO | ENE-MAR 25% D'RECGOND?:"EM DEL
{a poblacién municipal : Atendida * 100. PR={NPD/NPA} " )
*100
Porcentaje de Consultas = No.
Apoyar a ia pabl; mds vuinerable y inad: De Consultas Atendidas / No.
Ni di Dl
Actividad 2.5 | con medicamento del cuadro basico de salud. ¥ ensu|  Parcentaje de Cansuftas Objetivo de Consaltas umero deCiudadancs | o eal 1 MARZO\ | ENE-MAR 5% RECCION GENERAL DEL
: Soficitantes de Servicias. DIF.
casu, el ctorgamiento de una apoyo econémico. . Programadas * 100,
PC={NCA/NOCP)*100

g ¥, =

RS

H AYLS ———
o, - Sindico'F
o Basilio Sales. 41CTpatie Luls R
CONSTITUCIONAY
EOUARDO MERI, GRO CEAsT,
SINBIGATERA  Epdasm ro

Eah P H

2021 2024

PimaniépBeneral de
Administracion y Finanzas.

.. MEB, ela Bornal Deloya.

CONSTITULION AL

7, GAN,

et

\‘)-'\n’_:f"; £, _3

LEL LESShi i

2021-2024

2021-2024




<yl [y H. A YUNTAMIENTO NMUNICIPAL
v
= EDUARDO NER}
t_*_rg.., 2021 - 2024
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024,
- CLASIFICACION PROGRAMATICA T
Unidad Direcclén de la instancia para la .
Programa Presupuestario: Prestacién de Servicios poblicos igualdad entre Mujeresy Programa: 7.- Gobiermo H Subprog b Humane
Responsable:
Hombres.
CLASIFICACION FUNCIONAL =
Finalidad: 2. Desarrotlo soclal [ Fundén: 2.7 Otros Asuntos Sociales ‘Subfunddn: } 2.7.1 Otros Asuntos Sociales
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
1.- Dimensian social Proporcionar a la poblacidn servicios de Incrementar ¢! bienestar soclat de fa poblacion  vulnerable del
) "DESARROLLO on . asistencia social procurando crear o jicipi un sisterna de ign v pr ion a lainciucién| Lineasde | 7.1 “Apoyando Tu E fa": Entrega desp | 7.4,
EjeR ) INTEGRAL E theo: mejores condiciones de vidaa la E * | delos grupos vuinerabl j la participacion activa de todas los | Accién: Prevencidn y deteccidn de! cdncer de mams y cervicouterino.
INCLUYENTE" poblacién marginada. sectores sociaies,
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del
Légica Vertical Resumen Narrativo Tipo- Dimensién 4 Realizadoal | Avance % al
Denominacion Método de Calculo Unidad de Medida bt . Registro del Avance
f Trl i Al Periodo periodo perfodo
Que exists ‘guaidad de oportunid en ed 6 : m = No. De indices Direccidn de la Instancia
L] di ait: Fi i d
FIN fdad y empleo dos de do a sus Porceur:a)::: :;'::: 2 programados/No. De indices scara :;:f:f:: stas de Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% para I |guaidad entre
capacidades y productividad, ed : realizados*100 (NIP/NIR*100} N Mujeres y Hombres.
Cambio paulatino en los hogares, donde ambos No. De politicas publicas " |
. . " . Direccién de Ja Instancia
tomen decisiones y tengan las mismas Porcentaje en politicas | progi /No. De paliti Bitacora F fica i listas de .
Propésito p dad fi en la vida social, piblicas. publicas rezlizadas* 100 asistencia. pcl 1 MARZO ENERASS L p’c’ra.la lgua'l.‘dad : ke
economica y laboral. {NPPP/NPPR*100) vieresyiromares.
Na. De decretos
; mados/No.de decretos | . Dlreccion de la Instancia
Desterrar por completo la violencia entre parejas | Porcentaje en igualdad y progral Bitacora Fotografica I listas de
Componente 1 " Ia igualdad de oprtunidades para ambas. oportunidades. realizados*100 asistancla. Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 5% para»la lgualdad entre
{NDP/NDR*100} Mujeres y Hombres,
No. De roles de genero Direccidn de .
- dos/N. o ireccidn de fa Instancla
existen roles de genero en las politicas piblicas para| P je en pol prog /Mo, De roles de | Bitacora Fotografica i listas i recc
Componente 2 of desarrollo de lgualdad de genero, péblicas. genera realizadas*100 de asistencia, Teimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% para a tgualdad entre
{NRGP/NRGR*100} Mujeres y Hombres.
INDICADORES DE GESTION
T POIiicades Direccién de la Instancia
. Cambio de rales donde existan las mismas Porcentaje en igualdad y programadas/No. De Bitacora Fotografica i listas de .
Actividad 1.1 obligaciones y aportunidades para ambos oportunidades. oportunidades realizadas®100 asistencia. Trimestral 1 ENE-MAR 5% parala lgualdad entre
(NOP/NOR*100) Mujeres y Hombres.




No. De modefos
. B Direccion de la Instancia
. conclentizacién en el hombre sobre las nuevas Porcentaje en indices de | prog dos/no. De mode BRtacora a | listas de .
fictividad 1.2 masculinidades y os roles que debe asumir. equidad de genero. realizados*100 asistencia. Trimestral ! MARZO ENE-MAR 5% p’;ra. a lgu a:’ad:" tre
(NMP/NMR*100) SACTEFy Hangares:
No. De difuciones en
presupuesto
darle un gira real a Is instancias, a fin de Inmuscuir . programado/No.de difuclones i Direccién de Ia Instancia
P t: [ Fotografica i fistas di
Actividad 1.3 tanto a mujeres y hombres, Jounbien | CTc" :‘:r::h‘::"‘“’” © |en presupuesta realizados*100| Bitacora e st [ Trimestral 1 MARZO | ENE-MAR 25% para la Igualdad entre
colectivo. (NDPP/NDPR*100) . Mujeres y Hombres.
No. De desiciones tomadas em
iguatdad de genem
/No. F fica | listas d
Actividad 2.1 P De | Bitacora Fotografica llistasde | oy cvrar
nog desiciones tomadas en asistencia. U
A’C
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

EDUARDCO NERI

20271 2024
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024.
o CLASIFICACION PROGRAMATICA
—
i N Unidad DIRECCION DE LA DIVERCIDAD
Programa Presupuestario: Prestacion de servicios piblicos Re . SEXUAL Programa: Somos Diversos Subprograma: Somos Diversas
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarrolio Social | Funcién; 1 2.7 Otros Asuntos Sociales - ISubﬁ.mdén: 2.7.1 Otros Asuntos Soclales
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
1 ias de ion con
1. Dimension Social . fote i Fomentar un sistema de ypr a ke inclusion de tos i 6.1 Cuadrangular de futbol rapido con motivo del Dia
Eje Rector: | “Desarrollo Integral E Obhjetivo: Ia'as:m eiii::; Z:wn;:?:;m::ev:!:;:e Estrategi grupas vulnerabl diante la participacion activa de todos los 5 de Internacional contra la | fobia, Bifobia y Transfobia, 6.2
Incluyente” pe pe N sectores sociales 7 C acion def Dia dial en Contra del ViH.
genero u orientacion sexual
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Tipo- Responsable del
Léigica Vertical Resumen Narrativo Realizado al| Avance % al
Denominacién Método de Cileulo Unidad de Medida Dimensidn - Registro def Avance
Trimestral | Al Periodo | periodo periodo
Frecuencia
Porcentaje de
. 1 e Ao P, defunciones=No. De personas . .
FIN b fa de . enel Porcentaje de defunciones | LGBT/Total de defunciones en Bitacora f; Tri | 1 MARZO ENE-MAR 25% Difecein de fa Diversidad
de Eduardo Neri Sexual
et municipio*106
PD=NPLGBT/TDM*100
Porcentaje de refugios=No. De
Contar con un Refugic Lgbt en el Munkipio de . espacios inclyentaes/Total de D de {a Diversidad
Proposito Edvardo Nerd Porcentaje de refuglos espacios inclupentes*100 informe Trimestrat 1 MAR2O ENE-MAR 25% sexual
PR=NEI/TEI*100
Porcentaje de PrediossNo. De Direccidn de Ia Diversidad
Componente & | Contar con un Predio por parte de alguna institucion Porcentaje de predios Esparcios incluyentes/Total de informe Trimestrat 1 MARZO ENE-MAR 25% rec Sexual
Refuglos* 100 PP=NEI/TR*100 wua
Porcentaje de Inclusion=No.
De personas incluyentes/Total N .
Ce 2| WMas tnclusion a las personas de la poblacion LGBT, Porcentaje de inclusion de personas por ser informe Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% pireccién :: N lDwersldad
incluyentes*100 xus
PI=NPI/TPI* 100
INDICADORES DE GESTION
Porcentaje de Gestiones=No.
Actividad 1.1 Tener apoyo en fa gestion del inmueble, Porcentaje de gestiones | 0° erugios/Total de predios Bitacora fotografica Trimestral 1 MARZO | ENE-MAR 25% pirecciin de I Diversicsd
obtenidos*100 Sexual
PG=NR/TPO*100




. Porcentaje de Apoyos=Na. De
. Interes de actares politicos y sociziesenapoyo alas | Porcentaje de apoyosala | Personas LGBT/No. De Apoyos i . Direccion de iz Diversidad
Actividad 1.2 necesidades que susitan fa LGBT. poblacion LGBT Entregados*100 Bitacora fotografica Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% s 1
PA=NPLGBT/NAE*100
Porcentaje de espacios
I No. De p .
Actividad 1.3 Interes por crear espacios Incluyentes Rorceriaje de LGBT/No. De poblacion informe Trimestral 1 MARZO | ENE-MAR 25% Direccidn de 2 Diversidad
incluyentes Sexual
incluyente*10¢
PEI=NPLGBT/NPI*100
Porcentaje de Visibilidad=No.
. . De personas incluyentes/Total ) )
Actividad 2.1 Visibilidad de las personas LGBT en el municipio. FEIENtayS deibinda a i de personas por ser Bitacora fotografica Trimestral 1 ENE-MAR 25% o e {2 Diversided
poblacion LGBT Semal
incluyentes*100
el L PI=NPY/TPI*100 i
LY ' :
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
' K . N : . . Unidad DIRECCION DE SEGURIDAD N Prevencion det defito con
Programa Presupuestario: Servicios de proteccion, custodia, vigilancia y seguridad de personas bienes e instalaciones ; PUBLICA. Programa: 10. Seguridad integral Subprograma: perspectiva nacional
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno ] Funcién: ‘ 1.7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR ]Subfmdén: ] 1.7.1 Policla
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Planear, organizar, coordinar y evaluar las
PROTECCION Y . N : 3 Reforzar las piataformas y aplicaciones Lineasde | 10.1 Reallzar patrullajes y operativos para la prevencién del
EleRector SEGURIDAD S2etvo: eduardo neri, promivienda la participacidn | - Estrategla: | licand en materia de seguridad publica |  Aecién: deiito en todo el municipio de eduarda nerl.
CIUDA ) social en acciones que refuersen la
prevencién del defito y fomenten la cultura
vial.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Yipo- Responsable del Registro
Légica Vertical Resumen Narrativo Reallzado al| Avance % al
Denominacién Métode de Cilculo Unidad de Medida Dimension - 1 Avance
Trimestral Al Periodo periodo perfodo =
Frecuencla
: No. de objetivos / no. de metas :
FIN Seguridad ":’;Lf:::’:: ?::::;‘:'; Socialparsas¥ | porcentaje de servicos, cumplidas x 100 Sitacora f"a‘;;'::;" fistasde | imestral 1 MARZO | ENE-MAR 25% DIRECCION 0E SEGURIDAD
. (NO/NMC*100).
No. de objetivos / no. de metas|
. SEGURIDAD PUBLICA, DESARROLLO ECONOMICO ¥ N Bitdcora fotografica y reportes . DIRECCION DE SEGURIDAD
Prapdsito SOCIAL EN EL MUNICIPIO DE EDUARDO NER. Porcentaje de servicios. cumplidas x 100 de servicias. Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% POBLICA.
{NO/NMC*100).
o i - No. de objetivos / no. de metas| __
Satisfacer las 3 les funad: lesy : o Bitacora fotografica y fistas de DIRECCION DE SEGURIDAD
Componente 1 - : N Porcentaje ¢ ione: x100 . ! Trimestral 1 MARZD ENE-MAR 25% -
bésicas de los j y adultos del {NO/NMC*100). asistencia RUBLICA.
NO. RECORRINo. recarridos
Talleres y cursos para jovenes de nivel medio superior : a0 progl dos / no. recarridos | Bitécora fotografica y tarjetas DIRECCION DE SEGURIDAD
Componente 2 la prevencidn social del delito. P e der ejecutados x 100 informativas.. ™ i 1 MARZO ENE-MAR 5% pUBLICA.
{NRP/NRE*100).
INDICADORES DE GESTION
No. de objetivos / no. de metas
i Capacitacién y certificacion permanente del personal Porcentaje cursos y cumplidas x 100 Bitacora fotografica y listas de DIRECCION DE SEGURIDAD
Actividad 1.1 operativo. capacitaclones. {NO/NMC*100). asistentia Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 5% -y
No. recorridos programados /
Incrementar la plantilla iaborat operativa de fa X ' no. recorridos ejecutadosx | piacqra fotografica y listas de X DIRECCION DE SEGURIDAD
pciividad 3:3 Direccién de Seguridad Pdblica, Porcentaje de patruliajes. 100 (NRP/NRE*100). asistencia Trimestral ! MARZO ( ENE-MaR L PUBLICA.




No. recorridos programados /
PN no. recorridos ejecutados x . "
Actividad 1.3 Dm'de;x;";’::‘;‘::;::‘;‘m’x;::mm %l porcentaje de obetivos. 100 (NRP/NRE®100). Bm’ﬁ:‘;;::g:s‘_'_“"m Trimestral 1 ENE-MAR 25% D'Rﬁmihé:ﬁiwm““
s
No. recorridos programados /
Estrat y acciones de seguridad en coordinaclon no. recortidos el dosx | Bitscora f sfica y tarjetas ar
Actividad 2.1 con los ines niveles de gobi para mej los P je de recorridos. a1 R = Trimestral 1 JARZD ENE-MAR T
= resultados en Eduardo Neri. e el FHemsvess
3 T ano-d fd“".. Inte 1
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i ’ INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024,
CLASIFICACION PROGRAMATICA
Programa Presupuestario: Servicios de proteccién y vigilancia ] DIRECCION DE TRANSITO. Programa: 10. Seguridad integral. mal :' Pr::;‘:;x‘ nt::on:lon
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno I Funcion: ‘ 1.7 Asuntos de Orden Ptthlico y de Seguridad |Subfund6n: ‘ 1.7.3 Otros Asuntos de Qrden Piiblico y de Seguridad
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
10.1 Realizar patrullajes y operativos para la prevencién
det delito en todo e! municipio de Eduardo Neri. 10.3
Reuniones interinstitucionates con Directores de
. idad de otros M ios, donde se
Planear las estrategias de segyridad, para o 3 =
il Dimensidn segura garantizar el ordeny la paz en e! municipio, Lineas de :strateflas‘.enpmaterla:e é e‘gunda:! y-péevenuzlll. 1::4'
Eje Rector: {proteccidn y Objetivo: promoviendo ia participacién social en Estrategla: | Apficar acciones de seguridad vial, reduciendo accldentes viales. gl ) rewencion + Crear y distribuiy
Accién: libros con dibujos para colorear sobre acciones para no
seguridad ciudadana). acclones que refuercen la prevencion del deli . 10.6* A
delito y fomenten la cultura vial. . L _,ms Yl . v
\p Vial": Prog per t
dirigido a nifios, nifias y adolescentes, para desarrallar
habitos de conducta vial.
RESULTADDS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable det
Légica Vertical Resumen Narrativo Tipo- Dimensién Realizado al | Avance % al
Denominacidn Métado de Cilculo Unidad de Medida . ; R del Avas
—Fr T Al egistro nce
N ) Porcentale de Personas
::S:'ﬂ" bk n:;mfs df ":::lho p!ra h d: wlaa' " e de p que tnfractoras = {Na. De Infracciones y/o recibos
FIN Integridad fisica de los peatones, usurios del servicio mfrlilge‘n tas normas de s .Inf'ractf:\lokrlses. / T(:'all :: e expedidos. Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% Direccién de Transito
publico y conductores de vehiculos motorizados. NI/TPO X 100 N
Eventos de Difusién= (Eventos
Poblacién sensibilizada y da, en el respeto de de Difusién Realizados/ Eventos Informes, Reportes, : o N
Propdsito las normas de trénsito, movilidad y seguridad {porcentaje). Programados) *100 Evidencias Fotograficas. 1 . 1 MARZO ENEMZR 25% Diteecidn 6 Transita
ED={ER/EP)*100
Porcentaje de peatonesy
conductores = (No. Peatonesy
Parcentaje de peatonesy conductores sensibilizados /
Componente 1 Vias de trinsito seguras y exentas de peligro. conductores, exentos de No. Total de peatones Evidencias Fatograficas Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% Direccién de Transito
pellgros visles, conductores) * 100 PPC=
(NPCS/TPC) * 100




Porcentaje de Seffalamientos

de Trénsito

Porcentaje de Sefialamientos
de Yransito = {No. De Sefiaies
Colodadas / No. De Sefiales
Programadas} * 100 PST =
[NSC/NSP) * 100

e Infor:

Bitdcora fotografica, Reportes

Trimest
oe mestral

MARZO

ENE-MAR 25%

Dircccidn de Transito

25% Diraccidn de Transito

Componente 2

Infraestructura vial accesible, segura y eficiente.

INDICADORES DE GESTION

Bitdcora fot

Porcentaje operativos={No. de
/Ho. de
e

dos)*100

P

ogréfica, Reportes Teimestral

Informes

MARZO ENE-MAR

MARZO ENE-MAR

25% Direccitn de Transito

Porcentaje de

POE=('0R7DP)‘100

Actividad 1.1

Porcentaje de operativos
chatarras.

Porcentaje operativos={No. de
operativos realizados/No. de
operativos pragramados)* 100

Inf
POC=(OR/OP}*100 Evid

formes, Reportes,
encias Fotograficas.

Trimestral

MARZO ENE-MAR

25% Direccién de Transito

Actividad 1.2

Realizar "operativos chatarras”.

Porcentale de filtros de

Porcentaje filtros={No. de

operativos realizados/No. de
ivas programados)*100

PF={OR/OP}*100

©B!

Evidencias Fotogréficas.

Informes, Reportes, ~

Trimestral

MARZO

ENE-MAR

25% Direccién de Transito

Actividad 1.3

Efectuar “operativos pantela®.

Porcentaje de puntos de

Porcentaje puntos de
control=(No. de puntos de
control realizados/No. de
puntos de control
programados}*100

Bitdcora fotogréfica, Reportes
e informes

Trimestral

MARZO

ENE-MAR

25% Direccién de Transito

Actividad 1.4

de al ia”.

control de alcoholimetria

Porcentaje aperativos da

seguridad vial

PPC=(NPCR/NPCP}*100

Porcentaje de Operativos =

{Na. De Operativos Reafizados

/ No. De Operativos

(NOR/NOP) * 100

Programados) * 100 PO=

Bitacora fotagrdfica, Repartes
elnformes

Trimestral

MARZO

Direccidn de Transito

ENE-MAR 25%

Actividad 1.5

Hacer "Operativos de seguridad vial",

Porcentaje de
tas / No. De C

campafianas=(No.Campafias

Informes, Repartes,
Fotograficas.

Programas)*100
00

PC={NCR/NCP)*1

Trimestral

MARZO

Direccién de Transita

ENE-MAR 25%

Actividad 1.6

“Campafias de prevencién, educacidn y seguridad vial”,

Porcentaje de Pinta de Pasos

Porcentaje de Pintas

Peatonales y Zonas Prohibidas
= {No. De Pintas Realizadas /
Hac) ® g

de Pasos

Euvid,

Informes, Reportes,
Fotogréficas.

Trimestral

No. De Pintas Prog

Actlvidad 2.1

les y 20nas p

pasos

Realizar colocacidn de sefialamientos, pinta de aceras,

Peatonales y Zonas
Prohibidas

100

100 PPPPZPZ= (NPR/NPP) *




Actividad 2.2

Realizar recorridos de verificacion a las zonas prohibidas| Porcentaje Recorridos de

de estacionamiento.

Porcentaje de Recorridos =
{No. De Recorridos Realizados

. informes, Reportes, .
. / No. De Recorridos . Trimestral 1 MARZO ENE-MAR
verificacién, Progra s) * 100 Pr= Evidencias Fotagraficas.
- {NRR/NRP) * 100
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
. Unidad DIRECCIOGN DE PREVENCION SOCIAL i
Programa Presupuestario: Planear organizar, coordinar y evaluar para fomentar la culltura. able: DEL DELITO. Programa: 10. Seguridad integral. Subprograma Seguridad integral
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: l 2.- Desarrollo Sociat I Pund&nj 2.7. Otros Asuntos Sociales ’SuMundén: l 2.7. Otros Asuntas Soclales
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Planear, organizar, coordinar y evaluar las
gias de seguridad pars 7ar )
) D:h::gi?czfs :,’ RA orden y fa paz social en el municiplo de Consolidar las hases del disefio, efecuccion y evaiuacion de las acciones Lineas de 1.4 "Aprendiendo p 6n ¢ do", crear y digfundi,
Eje Rector: Objetivo: d Nert, p do la participaci Estrategla: | en materia de Prevencién Sacial, fortalecer campafias de sesibilizacién libros y dibujos para cokslrear sobre acciones para no cometer
SEGURIDAD N 5 " Accién: .
o sacial en acciones que refuercen la para identificar situaciones de violentia de genero. delltos y accidentes.
CUIDADANA
prevencion det Delito y fomenten la cultura
vial,
RESULTADOS
NDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta P d
Responsable del
tégica Vertical Resumen Narmrativo Tipo- Dimensién Realizada al | Avance % al
Denominacién Método de Cileulo Unidad de Medida Registro del Avance
Fracuencia Trimestral | Al Perfodo periodo perfodo
" Platicas DIRECCION DE
FIN Contribucién de fa d":::::c';a fa cuktura de pazy la P°'°°"'afi:f °::::da"°‘ impartidas/participantes Bitacora fotografica Trimestral 1 MARZO | ENE-MAR 25% PREVENCIGN SOCIAL DEL
: participa programados *100 DELITO.
N " . Temas impartides / DIRECCION DE
Propésito | Omentar ala sociedad temas de prevencion del defito|  Porcentaje de pablacion | ¢ o dec brogramadas Bitécora fotografica Trimestral 1 MARZO | ENE-MAR 25% PREVENCIGN SOCIAL DEL
en eduardo nerl. atendida .
100 DELITO.
DIRECCION DE
Parcentaje de programas de | Temas impartidos / Ptan Dperativo Anual y Bi
Componente 1 Emitir una cultura de fa paz. prevencion del defito. progra *100 Fotog ) Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% PREVENCI;(;):::CIM DEL
DIRECCION DE
Propagacién de informacion actualizada sobre temas |  Por de pobl; Pobl de eduardo neri Listas de asistencia y bitacora
Componente 2 de prevencion del delito, concientixzads. /poblacion programada *100 fotografica Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% PREVENCnglPJJTSOOCIAL DEL
INDICADORES DE GESTION
instatacion de médulos ith de informacidn P de modut I tadas/oobiacion | Moduk tados.Plan O . DIRECCION DE
Actividad 1.1 para la prevencién de fa violencia de género en p! Y . N - ‘Trimestral 1 MARZQ ENE-MAR 25% PREVENCION SOCIAL DEL
estratégicos de Eduardo Neri, instalados. programada *100 Anual y bitacora Fotografica. DELTO,
Talleres y conferencias - DIRECCION DE
F ia = 3 I N
Actividad 1.2 | TeresY Ebg IS0 [ aregntale de tslieres y realizadasfpoblacion Censo de familias que asisten y Mensual 1 MARZO | ENE-MAR 25% PREVENCIGN SOCIAL DEL
Prevean el Delito. conferencias realizadas. 5 bitdcora fotogréfica
programada *100 DELITO.
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Cine prevention sobre temas que sencibilicen a la Porcentaje de cines Cines impartidos /poblacion Listas de asistencia y bitacora

Actividad 1.3 pablacion para prevenir el delito, reafizados. programada*100 fotografica Mensual 1 MARZO ENE-MAR 5% PREVENC;?:\I“S(;JCIAL DEL
. . Porcentaje de material Pobilacion de eduardo DIRECCION DE
Actividad 2.1 Ferias institucionaes de seguridad publlca y didactico distribuidoata | neri/poblacion programada Plan Operativo Anual. marzo\ |  ENE-maR 25% EVENCION SOCIAL DEL
actividades fudicas que fomenten 1a paz. N
poblacion de eduardo neri. *100 DELFO. /
RIBOT 4 7
. o‘é‘:,:j 2y, ”
| ;3,9 o obé
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024,

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad DIRECCION DE ASUNTOS
4 i ativ juridi H 4 A
Programa Presupuestario! Vigiar 0S¥ § Respon : JURIDICOS, Programa; Apoyo Juridico Subprograma poyo juridico
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Goblerno ‘ Funcién: [ 1.3 Coordinacién de la Palitica de Gobierno ‘Subflmddn: [ 1.3.5 Asuntos Juridicos
PLAN MURNICIPAL DE DESARROLLO
aln enlos 8.1 Curso-Taller de i6n para C ias b pales y
- o para L, los Delegados Municipales, dando a conocer sus funciones y
it.- Dimensin Segura. v N i Implementar directrices y é para ka proximidad L atribuciones como autoridad que son en sus comunidades. 8.2
Eje Rectos: {Protecciény Objetivo: r::;nlen d: ::;c;e:::f;:;:yl"e Estrategia prafesional en atencldn y ¢ | con las el :e Vigilar que los asuntos administrativos y juridicos que competen
Seguridad ciudadana) P mvolacren o funciomariony a?a perativos de seguridad plblica, p 6n civil y trénsito vial. Reddn: |1 ay se n apegados a la legalidad. 8.3
ciudadanta & ias de mediacién a p dentro de la
e Administracién Munlcipal.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Responsable del Registro
Légica Vertical Resumen Narrativo Método de Tipo- Dimensién Realizadoal | Avance % al
Denominaci Ciiado Unidad de Medida o : del Avance
cn F el 1 Al Periodo periodo periodo
No. De Expedh G én Polftica de los
programadosl/ No. De Estados Unidos Mexicanos,
Adecuada formacién de los instr juridicos | Porcentale de Integracién | @xpedientes realizados*100. | | ey rederal del Trabajo, Ley DIRECCION DE ASUNTOS
BN ante las dreas admink del H. Ay Wento. |de instr jurid (NEP/NER*100} Orgénica Federal y Estatal, Ley Trimesteal : MARZO R 5% JURIDICOS.
51 Trabajadores del Estado y
Minicipios,
No. De acciones Canstitucidn Politica de los
programadas/Total de Estados Unidos Mexicanos,
Eficlencia en Asesarfa y Apoyo Legal para el Porcentaje de acciones | acciones realizadas *100. | Ley Feders! del Trabajo, Ley g DIRECCION DE ASUNTOS
Propésito Desarrolio de las funciones del area juridica juridicas {NAP/TAR*100} Orgénica Federal y Estatal, Ley b ! 1 MARZO ENE-MAR e SURIDICOS.
51 Trabajadores def Estado y
Minicipios.
No. De informes
" . N programados/No. De informes
cumplimiento de informes en tiempo y forma de g DIRECCION DE ASUNTOS
Componerite 1 legales del gobi wcinal. P je deinformes | reafizadas*100. (NIP/NIR*100) informes Teimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% JURIDICOS.
No. De asuntos legales
) : L je de ios / No. De suntos
Garantia a fa proteccién y seguimiento de asuntos . POt : . g DIRECCION DE ASUNTOS
Componente 2 fegales del gobierno municipal. seguimiento de asuntos legates resueltos *100, tnformes, Oficias. Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% JURIDICOS.
legales (NALP/NALR*100)
INDICADORES DE GESTION
Intervenir en los asuntos en el que el K. No. de Expedientes
ayuntamientosea parte, tenga interes jurico, o programados / No. De o
Actividad 1.1 e ciando sfect el teres municpal porcentii=ge | expedientes resisados*100 Archivas Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 5% S S;‘:DDIE S
i {NEP/NER*100}




Formular informes previos y justificados, No. De Informes

! y que deban il programados/No. De informes DIRECCION DE ASUNTOS

Actividad 1.2 Fcuando el H.Ayuntamiento sea sefialado como | Porcentaje deinformes | reatizagas*100, (NIP/NIR*100) informes Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% Jl?le cos.

autoridad responsable.
No. De asuntos administrativos
programados/No. De asuntos
Vigilar que los asuntos administrativos que de i los*100 | Listas de Asistencla, Plan de DIRECCIGN DE ASUNTOS
Actividad 1.3 |competen al H. Ayuntamiento esten apegados a Mg {NAAP/NAAR*100) Formacion, Evidencias Trimestrat 1 MARZO ENE-MAR 25%
administrativos JURIDICOS.
{a legalidad. fotograficas.
No. de Personas a capacitar
Buscar capacitacién para el personal juridica, por . propuestas / No. Total de :
de Asi ,

Actividad 2.1 | medio de los programas que tiene el goblerno def ey s Personas capachadas *100. | Lista de A’i;:e'l'cf Pnde | rimestral 1 MARZO ENE-MAR 5% DIRECCKONIDE S UNTOS

estado. capacitaciones {NPCP/NPC*100) Formacidn, Informes. SURIDICOS.

LN,
No. De informes \
. s o dos/No. De inf
Presentar los Informes de o DIRECCION DE ASUNTOS
i jedei N %
Actividad 2.2 lizadas dentro de la direccién Juridica. je de informes | realizados*100. (NIP/NIR*100) Informes TrimestratS™, MARZO ENE-MAR 5% JURIDICOS.
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ekt 3 INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad DIRECCION DE PROTECCION Programa 9. Protecci6n para
Presupuestario: i 3 3 ¢ H H
Programa Suoervisar los sectares educativos, proteccion y seguridad cludadana, R : ey Programa: Todos Subprograma: | Proteccién para todos
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1, Gobierno ] Funeidn: l 1.7 Asuntos de Orden Piblico y de Seguridad | Subfuncién: 1.7.3 Otros Asuntos de Orden Piblico y de Seguridad
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
N Proteger afa poblacién de'l unicipio de 9.1 Supervisar que todos los sectores educativos cuenten
Il. Dimension segura . Eduardo Neri, su patrimonio y entorno, de Uneasde |con rutas de evacuacitn y puntos de reunién bien definidos.
Ele Rector: | Proteccion y segurldad Objetivo: Ias dels lidad debos | £ g der los s que se pr enel M ’ i .. ) i
" 4 B " e Accidn: 9.2 Realizar camp de ¥ de
ciudadana. , imp el de WSrrancas,
protectién civil. 3
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Tipo- Responsabie del
Légica Vertical Resumen Narrativo Realizado af | Avance % ai
ackén Métode de Cékulo Unidad de Medida mensién - i A
Denomin eul Di - ; Al Pert perfodo fodo Registro del Avance
Frecuencia
Tasa de mejora al
Prevenir que Existan perdidas humanas, y quipami {R 1
FIN Salvaguardar a integridad Fisicay Blenes | Porcentaje de disminucion fido/Requer Oficlos, miorrees: TOMES | Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 5% PR'(’]'T":CC;E’:;EVIL
Materiales a toda la Poblacién solicitado)*100. B :
TME=(RA/RS)*100
Cumplimiento a Progrmas
. Preventivos={Recursos
Disminucién de Riesgos para la Poblacidn de e i
. P e P Je de Asig ursos Oficlos, informes, reportes . DIRECCION DE
Prop ] Neri, Antemse",t e sinfestro que se deRl Soficitadas)*100. fo fleos Tirimestral 1 MARZO ENE-MAR 285% PROTECCION CIVIL
P g CPP=(RA/RS)*100
Tasa de mejora al
. equipamiento={Requerimiento .
Atender a todas las lamadas de emergencias que Tasa de Mejora al Oficios, Reportes, informes, . DIRECCION DE
Componente 1 se presenten, con prontitud Equipamiento nenLM;é:::n;:;g;lemo Evidenclas Fotograficas. Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% PROTECCION CVIL.
TME={RA/RS|*100
Demasiado Personal para la atencién de suficiente personal parata plimieto de atorizack Oficios, informes, repartes DIRECCIGN DE
Componente 2 i ¥ de zonas = participaciones g y Trimestral 1 MARZOD ENE-MAR 5%
emergencias atencion de emergencias | Lo {PRICAY100 fotogréficos PROTECCION CIVIL.
INDICADORES DE GESTION
Liamadas Atendidas= {Eventos
} capacitado Ia atencion Solucionados /Eventos | (1 1os, inf it DIRECCION DE
Actividad 1.1 Personal capacitada y apto para la atenclon de | o o onal copacitado Reportados) *100 05, Inormes, 1ePOTSS | trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25%
©On pr LLAS{ES/ER)*100 fotogréficos PROTECCION CIVIL.




Eventos de Participacién
Sacial= (Ciudadanos
. Suficlente Equipamiento para la atencion a . " Participantes / Personas Oficlos, informes, reportes DIRECCION DE
Actividad 1.2 mergenclas Equipamiento suficiente Mayores de 18 afios) * 100, ‘fotograficos Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% FHOTECCION CIVIL.
EPS={CP/PM)*100
Cumplimiento al Programa de
Capacitaclén = {Cursos -
. . Vehiculos nesesarlos y en ) Oficios, informes, reportes DIRECCION DE
Actividad 1.3 Parque vehicular en excelentes candiclones buenas condiciones Realizados/Cursos fotogrdficos Trimestrai 1 MARZO ENE-MAR 25% PROTECCION CIVIL.
Programados)*100
CPC={CR/CP}*100
. . . Cumplimicto de Interess de .
Ofi i H
Actividad 2.1 MigHa S d:o';:i::’"dades fieiale Incremento el interes z0nas = participaciones de ‘c'"'"f:;f"':::;':"""e‘ Trimestral 1 ARZO ENE-MAR 25% D»chc;g): 3_5“
Autaridades *100 {Pi/PA*100 8 ,.mz\ g
\ | N\

SO TS 4

2021 - 2024

Adm|ni:§:

M.E.B. Ga

. \ﬂ.?gﬂ‘ 1_55:{_

MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL

TE EDUARDO NERI, GRO.

IRECOION GENERAL s
AOMINISTRACION ¥
FINANZAS
20212024

i o Basllio Sales.

e Control intemo.

DEEDY

ARGANO DE CONTROL

INTERNO
2021-2024

H AYUN

'!"A.nZEN‘{O

&7 ‘&‘f Sitidico P
caar

1

e u.umg

2'324




.

AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

EDUARDO NERR

2021 -

20249

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024,

CLASI N PROGRAMATICA
Unidad DIRECCION DE
Presupuestario: i 8 . i 3 2 K0 @
Programa Prestacion de servicios piblicos Re ble: REGLAMENTOS. Programa 1.1 Negocios en Orden Subprograma: Negoe.o en orden
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno Funcién: 1.8 Otros Servicios Generales Subfunclén: 1.8.5 Otros
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLOD
11.1 Realizar visitas de verificacién soficitando a los
Incentlvar y mejorar {a recaudacién de comerciantes que actualicen a vigencia de sus licencias
ingresos por parte de fos contribuyentes 1. Generar condiciones para detonar ef desarrolio economico en comerciales, 11.2 Elaborar oficios de seguimiento a los
. | EJE . Fortalecimiento ivo: dentro def concepto de refrendo de . el Municiplo. 2. Vincular unidades econémicas parael Lineas de y para que se i 11.3 A fizar el
Ele " | Urbane y Econémico Ob} ] licenclas comerclales, generando gl fortatecimiento del desarrollo econdmico y productivo del Acctlén: | padrén de yd a aguetlos que realizan su
dick y dos que f; fa Municiplo. pago de manera regular. 11.4 Realizar visitas a bares, cantinas
regularizacién de los mismos. ¥ giros rojos, supervisando la venta de bebldas embiragantes y
entrada a mayores de edad.
RESULTADOS E
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del
Légica Vertical Resumen Narrativo Tipo- Dimensién Realizado al Avance % al
Denominacién Método de Cileulo Unidad de Medida fod del Avance
-F o A Registro
Buena supervisién de N. de visitas de inspeccién por
Que los comercios o refrenden su fi def bl comerciales/n. DIRECCION DE
FiN ficencia de funcionamiento de licencias refrendadas * 100 Rgsren delicentias Trimestral 1 MEEZ0 ENE-MAR bl REGLAMENTOS.
{nviec/nlr* 100}
" . N. de negocios por caffes/ n. de
Actualizar el padrén de todos los control de h ey ) DIRECCION DE
Propésito establecimientos comerciales comerciales 100 Bociosinspeccionados || Trimestral 1 MARZ0 ENESAE % REGLAMENTOS.
(nc/nir *100}
N. de negocios visitados/n. de
Buena supervisidn de las licenclas de i @ S fo i 0 Por notificacién de | DIRECCION DE
Componente 1 funcionamiento Supervision de r 100 S Tr 1 MARZO ENE-MAR 25% REGLAMENTOS.
{ngv/nir*100)
N. de notificaciones .
Obtener una lista de todos los negocias N entregadas/n de negocios Notificando todos los . DIRECCION DE
Componente 2 establecidos Padrdn de notificaciones establecidos*100 negocios Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% REGLAMENTOS.
{nne/nne*100)
INDICADORES DE GESTION
reafizar operativos sorpresa en los Visitas de inspeccion = (No. De
) o i 5 , visitas realizadas / No. De | Bitdcora fotogréfica, Tarjetas DIRECCION DE
Actividad 1.1 estahlecrmren:a: ,:.ZT:::?;ES :d ea\:tar Ia entrada Visitas de inspeccion. visitas programadas) * 100 Informativas Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% REGLAMENTOS.
© Vi = (NVR/NVP) * 100




ks p:z.'sssf:;m :i Sfagom fotofgraficly CIAECION DE
Actividad 1.2 Supervisar todos los negocios comerciales Visitas de inspeccion . - o 1 de notificaci Tri H 1 MARZO ENE-MAR 25% RL'GL;M ENTOS
[ 1] 8 .
+ 100 EN={ NNE/NEC) *100 Sniegades
Expedicién de licencias = {Na.
Realizar visitas de inspecciones a los - R N De licencias expedidas /No. De Bitacora fotografica, ) . OIRECCION DE
Actlvidad 1.3 establecimientos comerciales y de servicios. Visitas de inspeccion. licenclas programadas * 100 Reportes e Informes Trimestral i MARZO ENE-MAR 5% REGLAMENTOS.
PL=(NLE/NLP) * 100
Otorgamiento de permisos =
N Otorgamiento de permisos, para realizacidn de . (No. Permisos otorgadas / No. Informes, Repartes, . . DIRECCION DE
Actividad 2.1 eventos y especticulos. Otorgamiento de permisas. ! isos P dus)*100 |  Evidencias Fotografh T . ‘3\:*}:{ !M} (] ENE-MAR 25% REGLAMENTOS.
=
emandde o, Oj’é (NPO/NPP) * 100 g /—-l\‘
. M | oYy
| F HIDOY 2
. = Y F o 6,‘,-} si

&L

rH OACNTAME

: BHONICIP)
nerat de L CONETrHlagica P
M.E.B. Giwumcﬂ Deloya, H: AYUNTAMIE e0ufebd
CONSTITUCIONAL MUN: i SV
DE EDUARDO NERY, Gro, __ CONST! 2621
DIRECCION GENERAL p;  DE EDUARDO ;g;ﬁl. GRO. 2
LOMINISTRACIGN y ~ ‘ORGANO DF CONTRL:
FINANZAS INTERND £rxm
2021-2024 i S g
hatdR B O X |

73 :I Pz 2021-2024
2021 2074




H. A YUNTAMIENTO MUNICIPAL

(Sl diny” |
.
X EDUARDO NERS
RN L 2021 - 2024
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2024.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad Programa 4. Promocién de la Prestacion de Serviclos
Presupuestario: i (b 3 : 5 : .
Programa Prestacién de servicios piiblicos - bie: DIRECCION DE DEPORTES. Programa: Educacion. Subprograma: Piblicos.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad; 2. Desarvollo Social. Funcién: 2.4 Recreaclén , cultura y otras manisfestaciones sociales. Subfuncidn: 2.4.1 Deporte y Recreacién
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Coordinar con las diferentes dreasy
£JE | :Dimensién social fefaturas, acciones para incorporar las Crear iniciativas para mejorar las condiciones de safud de la Lineas de 4.1 Semana Civico-Cultural y Deportiva por el nataliclo de
Eje Rector: desarrofio integral & Objetivo: diferentes actividades, cultural E gla: iedad del icipio en materia de pr in, deportey - Eduardo Neri. 4.2 Interculturalidad y competencia
incluyente, deportivas, recreativas, educativas, salubridad con atencién prioritaria. : deportiva entre los Municipios de la reglén Centro.
rescatando valores en la seciedad.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del
Légica Vertical Resumen Namrativa Tipo- Dimensidn Realizado al Avance % al
Denominacién Método de Célcufo Unidad de Medida Registro det Avance
Frecuencia Trimestral | Al Perfoda periodo periodo
Porcentaje de la reactivacién Por tos medios
Seleccionar y preparar a los jovenes para su Programa de actividad de fisica={No. de deportistas correspondientes (volantes, DIRECCION DE
FIN participacion en el deporte como actividad recreacion y resultades activos /No. total de perifoneo y paginas Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% DEPORTES,
alternativa preventiva deportivos deportistas nuevos J*100 oficiales de internat) 3
PRF=(NDA/NTDN)*100
Parcentaje de activacién fisica
Mejora fa canvivencia famifar y ayuda a la Activacion fisica para mejorar ={No. de persanas participante DIRECCIGN DE
Propésito N activacién fisica men‘::lv 1a sal:d / No. Total de personas a Control de asistencla Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% DEPORTES.
¥ B activar planeadas)*100 )
PAF={NPP/NTPAP)*100
Porcentaje de infraestructura
deportivas idoneay
N . rehabilitadas={No. de espacios
Espacios de calidad para la
. = N N deportivos funclonales /No. Informes mensuales y DIRECCION DE
Componente 1 | Infraestructura deportiva idénea y rehabilitada . | realizacién de ~al:tivru:lades Total de ciudad e fotografica Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 25% DEPORTES.
deportivas : 5
satisfechos en los espacios
deportivos)*100
PIDIR=(NEDF/NTCSED)*100
Parcentaje de gestién
deportiva para la realizacién y
Ejecucidn de proyectas que competiciones deportivas
i6n para ia realizacidén de P beneficien a los deportistas | ={No. de eventos deportivos a informes mensuales y DIRECCION DE
Componente 2 deportivas. en [a realizacién de sus realizar/No. de total de hitdcoras fotogréficas Trimestral 1 MARZO ENE-MAR 5% DEPORTES.
dad deportivos planeados
1*100
PGDRCP={NEDR/NTEDP)*100




INDICADORES DE GESTION

Porcentaje de competitividad y|

Poner en p o el trabajo de coordinadores
Fomentar la competitividad y el trabajo de los conocimientos de ko que r'mvxlnic}pales =(No. de Informes mensuales y ) DIRECCION DE
coordinadores municipales. realiza cada coordinador b L 2 bitd fotogréfica R 1 MAkz0 ENE:MAR 5% DEPORTES.
deportivo. realizar /'No.‘Totzl de
actividades realizadas )*100

PCTCM=(NAPR/NTAR}*100

Actividad 1.1

Porcentaje de espacios

. Publicos deportivos={No. de
Garantizar e buen uso y mantenimiento de los Optimizar los disti deportivas equipades Informes mensuales y - DIRECCION DE

Actividad 1.2 espacios deportivos que se et:lcuentran glseqacio espacios deportivos. /No. De cludadanos que lo bitdcoras fotografica Trirnestsal 4 MARZO ENEMAR DEPORTES.
de la poblacién. ¢

utilizan)*100
PEPD=(NEDE/NCU)*100

Porcentaje de acciones

Realizar las accl [ fcasy M
De herramientas y materialde|  Informes mensuales y e B MaRo ENE-MAR 5% Di')REE:;:gPEJSDE

o};:nir:l:‘::!:::::: trabajo existentes/No. Total de| bitécoras fotogréfica
P . herramientas adquiridas)*100
PATA={NHMTE/NTHA)*100

Contar con las herramlentas adecuadas para el

Actividad 1.3 buen desempefio deportiva,

Porcentaje de personal
eficiente y responsable=(Ne.
Capacitacion del personal para contribuir a la incrementar la capacidad y | de personal capacitado/No. de|  Control de asistencia y Trimestr " % |

mejora def rendimiento deportivo. habilidades del persanai. totai de acci i laborat ‘l?
realizadas})*100
TRl PPER=(NPC/NTAR)*100

wb T
d DS M
H Q e
P e cﬁ\
! g ﬁ\ “"’a“

DIRECCION DE
DEPORTES.

Actividad 2.1

Vo.
AYUNTAMIENTO
iaﬁ i\!q‘\’t\i\ L

Sl

.&‘953'“" guont™
MUNICIPAL CONSTITWK
CONSTITUCIONAL  pg eDUARDOR!
DE EDUARDONERI, GRO.  grean@DE €O

M.E,B.

i

NTROL

_ RECCION GENERAL D INTERNO
LEL 1ESEMPEAL LOMINISTRACION ¥ 2021-2024
2004 - e FINANTAS

it = 200 2021-2024



