H. A YUNTAMIENTO MUNICIPAL

EDUARDO NERI

2021

20249

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Instrumentar y dar
. Unidad Orden y Control de la gestion seguimiento a la estrategia
a P 3 . : 2
Programa Presupuestario: 20. Orden y Control de la Gestién Piiblica y Rendicién de Cuentas Responsable; PRESIDENCIA Programa: publica y rendicién de cunetas. Subprograma: parala integriadadde Ja
gestion publica.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Goblerno I Funcién: ] 1.3 Coordinactdn de la Politica de Gobierno Subfuncidn: 1.3.1 Presidencla/Gubernatura
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Contribuir at bienestar social incluyendo la
partici| enlos p
N I . . TN " 2.1 Entrega de desp a mas das. 2.2
Eje Rector: 1. Dimensién Social Objetivo: de desarrallo integral, en maferla - Estrategia: Disminuis als carencias s signifi L Lineas de Accién: | Entrega de herramienta de trabajo a productores de escasos
desarroflo humano, salud, inclusién social y condiclones de vida en el Municiplo. recursos
mejora en las oportunidades de empleo .
para la ciudadania.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable det Registro
L6gica Vertical Resumen Narrativo al
5 Denominacién Método de Cakculo Unidad de Medida Tipo- Reslieada il Avanceds al del Avance
trimestral Al Perfodo periodo periodo
Dimensién -
Frecuencia —
No. De tramites
. N Pracentaje de Cumpli miento
Excelente imagen instituctonal y cumplimieto de metas dos/No. De .
4 1 T = idencia
FIN y objetivos del Plan Municipal de Desarrollo. . de dZs';l:-’;lIo tramites realizados*100 Reportes, informes, Oficios Trimestral 4 12 12 100% Presidend
(NTP/NTR*100)
Eficiente y mejor coordinacidn con las dreas de . No. De acuerdos
Presidencia y las Di delH v Porcentaje de cumplimiento programados/No. De
; ir . X
. Y . " icl i Presidencia
Propésita Comunidades, para cumplir con el Plan Municipal de en munici alt.le desarro\;lglan acuerdos realizados*100 Reportes, Informes, Oficios Trimestral # 12 12 100% en
Desarrolo, P {NAR/NAR*100)
Mayer eficiencia y cumplimlento en las metas de los Paorcentaje de metas en el No. De:‘\et:: metas
Componente programas acordados en el Plan ipal de programa municlapaide | © e da;:l o0 Reportes, informes, Oficios Anual 12 12 12 100% Presidencia
desarrollo desarroflo (NAP/NAP*100)
No. De cludadanos
Componente Mejor Biss N e pio de de Dlrfwbn . Ercigramados/JN?. lZe Reportes, Informes, Oficlos Trimestral 4 12 12 100%
Eduardo Neri (por 100
{NCP/NCA*100)
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INDICADORES DE GESTION
Porcentaje y avance de No. be B
Avance y seguimiento en los ejes del Plan Municipal de N programadas/No.de metas Presidenci
Actividad Desarrollo progra;nasa r::::ll:mal de reallzadas*100 Reportes, Informes, Oficios Trimestral 4 12 12 100% residencia
€ {NAP/NAP*100)
No. De metas
Parcentaje de metas
. Eficlente base de datos de registro de seguimiento de programadas/No.de metas
, Ofi Presidencla
Actividad metas del Plan Municipal de Desarrollo. meJ:;:l;t:?Z:::sealrpr:'l‘!o realizadas*100 Reportes, Informes, Oficios Trimestral 4 12 2 s
P (NAP/NAP*100) ,-\
No. De ciudadanos
i . AD 02 5
Actividad Personaly mecanismo adecuado p.ara brindar una cp reentaje de metas programados/No. D.e o NG Informes, Oficios Semestral 6
atencion de calide? y calidad. DO lf},." ciudadanos atendidos: o) "Q‘- ,“3‘ N,
SESil (Ncear100F SRR,
SRS 2
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H. A YUNTAMIENTO MUNICIFPAL

EDUARDO NERI

2021

2024

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad REGIDURIA DE DESARROLLO P ma Programa 4. Promocién de Instrumentar y dar
Programa Presupuestario: Actlvidades derivadas del trabajo legislativo R ble: URBANO, OBRAS PUBLICAS Y ; Ia Educacién y Prog Subprogr i alai idad
esnoit il DEPORYES. ° 12. Obras Incluyentes agestlén pubiica
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Goblerno l Funcién: 1.1 Legislacién lSubfundén: | 1.1.1 Legisfacién
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
-Cnordlnar co.n ias diferentes areaas y Gestionar infraestructura educativa, equipamiento para la i.:l Se‘mana ‘COIVICO—CUI'II.HE| y.Departlva porel r‘datahcln de
efaturas, acciones para incorporar las rehabilitacién y construccion de espacios educativos, Planear las | Lineas de NerSe Blidady deportiva
Eje Rector: 1. Dimensién Scoial Objetivo: dif ctividad jtural g v pecion ee esp iyl et entre los Mun icipios de la Region Centro. 12.4 Infraestructura
N obras en detodala p Accldn: y
deportivas, recreativas, educativas, una imagen urbana sustentable Urbana: Equipamento y gestién de recursos. 12.5 Campafia
rescatando valores en la socdiedad. & : de Imagen Urbana.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Respansable del Registro
B e Denominacién Método de Chlculo Unidad de Medida Restiadosl| mvanceial | o puance
Tipo- i I| Al Periodo | perfodo perfodo
Dimensién -
Frecuencia
Porcentaje de Resoluciones
Planear y vigilar las actividades deportivas en el Municipio . Aprobadas = {No. De proy o . . Regiduria de Desarrollo
FIN de Eduardo Neri, meds: probacion de pi de Parcentaje de resoluclones Terminados/ No. De Proyectos | _ - de & N de Semestral 6 12 12 100% Urbano Obras Publicas y
de aprobacion, Trabajo y Evidencias Fotograficas
2gresos y ley de ingresos, Programados} * 100. Deportes.
PAP=(NPT/NPP} * 100
Ejercer facultades de mayor interes en la practica ':;mlee’::l;:e act;l:::ls Pgrecinfje de Efe::ﬂvl:iad/;go. R de Asl ta AAL de Regiduria de Desarrollo
Propdsita deportiva, con la debida inspeccién y vigilancia, en las P P . N ) ) N Semestral 6 12 12 100% Urbano Obras Piblicas y
adolescentes, en el municiplo de Eduardo Nerl control de las recursos De Acciones Programadas Trabajo y Evidencias Fotograficas Deportes.
‘ : financieros. 100 PAI=NAR/NAP *100
. Porcentaje de Integracidn =
Formar parte de las isi mayor i alas ?Orc‘emaje :‘9 ac:?::f 0. De D Integrad de Asi Mil de fiegiduria de Desartollo
Componente 1 . up des e instal de VD rﬁ\IVaS N cm'\—trol de los repcursos / No. De Total de Dac rt Tr:bajo e Fotograficas Semestral 6 12 12 100% Urbano Obras Piiblicas y
3 *100  PC=(NDE/NTD) vE & Departes.
financieros. .
100
Asistir con idad a {as sesi dinariasy Porcentaje de Resoluclanes = Porcentaje de Resoluciones = {No. .
extraordinarias del Ayuntamiento y proponer contar Porcentaje de resoluciones {No. De Areas inspeccianadas / De Areas inspeccionadas / No. Regiduria de Desarrolio
Componente2 | . y N ¥ propane € No. Total de Areas s y Semestral 6 12 12 100% Urbano Obras Pablicas y
instructores del deporte, con sensibilidad social y etica aprobadas. Total de Areas Programadas) * 100
rofesional Programadas) * 100 PA= (NAI/NTAP) * 100 Deportes.
B : PA= {NAI/NTAP) * 100 ® Y




{NDICADORES DE GESTIGN

Compromiso con su comunidad y mejor apoye economico :m leme‘ta::s atd el rDe Accio‘ne(:e '::d:;:ssj :::' de Asi P de Regiduria de Desarrolio
Actividad 1.1 aldeporte, para dictaminar e informar sobre los asuntos P P e Py g . Semestral 6 12 12 100% Urbano Obras Piblicas y
e les iende el A control de los recursas Acclones Realizadas) * 100 | Trabajo y Evidencias Fotograficas Deportes,
q ! financieros. PC= (NAP/NAR) * 100
Porcentaje de acci P je de Acci ={ No, N
N id lo
Actividad 1.2 Ejercer la debida inspeccidn y vigilancia, cultura yre- implemetadas para el De Acclones realizadas / No. | Regl de A 13, Mi de Semestral 6 12 1 100% an:r:b‘:sb:z::;ls
: creacidn, para la ciudadanta familiar en el deporte control de los recursos Acciones Programados) * 100 | Trabajo y Evidencias Fotogréaficas mestra) Deportes v
financieros. PA={NAR/NAP) * 100 portes.
Porcentaje de Resoluciones =
Formular al Ayuntamiento las propuestas de Porcentaje de resoluciones {No. De Areas inspecclonadas / de Asi A de Reglduria de Desarrollo
Actividad 1.3 d en pales el buen manejo, ara su aprobacion " Ne. Total de Areas Tr;hajo Evidencias ;oto réficas Semestral 6 12 12 100% Urbano Obras Pliblicas y
de apoyos destinados al deporte, p B ) Programadas) * 100 v g Deportes.
PA= {NAI/NTAP} * 100
Ejercer las facultades de deliberacisn y decision, conocer
los intereses de los jovenes en actividades deportivas y los, Porcentaje de Resoluciones =
problemas de su locslidad y Municiplo de los que| . (No. De Areas inspeccionadas / - NDOs Regidurla de Desarrollo
Actividad 2.1 le competen al Ayuntamiento. i e de resolucianes No. Total de Areas Reglstra de Aststerjcla, Minutes de Semestral 6 2 o Urbano Obras Piblicas y
aprobadas. Trabaje y Evidencias Fotogréficas
Programadas; ‘V‘ms B, Deportes.
. 7y F:
PA= [NAI/NTRP] * 05 A0S
Y€ b e f
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H. A YUNTAMIENTO MUNICIPAL

EDUARDO NERI

2021

2024

INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022,

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Instrumentar y dar
Programa Presupuestario: Actividades derivadas del trabaje legislativo i REGIDURIA DE DESARROLLO RURAL [Programz Desarrolio para el campo | Subprograma: | seguimiento a la integridad
Responsable: Y ASISTENCIA SOCIAL. 8 . X
a gestién publica
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Goblerno Funcién: | 1.1 Legislacién ‘Suhfunddn: l 1.1.1 Legislacién
PLAN MUNICIPAL DE DESARROQLLO
Construly una economia incluyente con
equidad, innovacién y sustentabilidad
fortaleciendo el desarrallo urbajo del L N
fo bajo una i i6n campo- 1. Vincular para el f; del
I3 p 3 0 . - ] 1 Dotaclé q . 16.
Ee Rector: ortalecimeinto Objetivo: cludad, pramoviendo ls conservacion, . gla: . au yp t del 2, Inc la I.J.neﬁ de 16.1 de semillas ap.roductores 16.2
Urhano y Economico N p agrop 1a con 2 Programa de agroquimicios a bajo costo.
restauracién y mejoramiento de las innovaclén def medio rural,
condiciones de nuestro medio ambiente " i
con una pi: ion ad da f
en la normatividad.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
le del Sty
LSgica Vertical Resumen Narrativo Realizado al| Avance % al Responsabl Registro
Denominacién Métado de Célculo Unidad de Medida Tipo- ] i del Avance
Al Perfodo | perfodo periodo
Dimensién -
Frecuencla
Aprobar el presupuesto de egresos y ley de ingresos, mejor Porcentaje de Resoluciones
pa rnvec:amle:to de recusrsos 8 ‘:'Iczlas ag oyo e’n la | Porcentaje de resoluciones Aprobadas = (Na. De proyectos de Asi: ia, Mi de REGIDURIA DE DESARROLLG
FIN P gricolasy apoyo en | Y0NS | Terminados/ No. De Proyectos | o8 . Semestral 6 12 12 100% RURAL Y ASISTENCIA
canasta basica para la poblaclon en general del municipio de aprobacion, Trabajo y Evidencias Fotograficas
de Eduardo Neri Programados) * 100, SOCIAL.
PAP=(NPT/NPP) * 100
N ASif,t ireon pun}ualldad .a las sesianes ordlnarialzs v Porcentaje de acclones  |Porcentaje de Efectividad = No.
del Ay ¥ propi implemetadas para el De Acci Realizadas / No. Ly deA - de REGIDURIA DE DESARROLLO
Proposito aprobadas y apoyo por las autoridades en el desarrolio, Mg P . ° ) Semestral 6 12 12 100% RURAL Y ASISTENCIA
. control de los recursos De Acciones Programadas Trabajo y Evidencias Fotogréficas
con un censo el padron de fertilizante del Municiplo de SOCIAL.
) financieros, 100 PAI=NAR/NAP *100
Eduardo Neri.
Porcentaje de acclones Porcentaje de Integracidn =
Ejercer la debida inspeccién y vigilancia, en los ramos a im Iemejta d:s ariél No. De Documentos Integrados Reglstro de Asi SR de REGIDURIA DE DESARROLLO
Componente 1 | cargo para mejorar con un censo ef padron de fertllizante co:tml délos re‘:ursos / No. De Total de Documentas Tr:ba‘o Evidencias l;oto rificas 6 12 12 100% RURAL Y ASISTENCIA
del Municiplo de Eduarda Neri. ° *100  PC=(NDE/NTD) ) & SOCIAL.
financieras. .
100
ai




Porcentaje de Resoluciones =
Dictaminar e infarmar sobre los asuntos que les Porcentaje de resoluciones (No. De Areas inspeccionadas / dEhsk N de REGIDURIA DE DESARROLLO
Col iende el Ay i para una mejor produccion aprobadas. No. Total de Areas Tr:ba'a Evid F N { 6 12 12 100% RURAL Y ASISTENCIA
con el apoyo del goblerno. P Programadas) * 100 loy SOCIAL.
PA= (NAI/NTAP} * 100
INDICADORES DE GESTION
Formular af Ayuntamiento las propuestas de ':::c; ntaje :::c'::::: PDoerc:m‘a]e de Ammles 7 (':‘:' . de Asistencia. Mi d REGIDURIA DE DESARROLLO
Actividad 1.1 d i en lclpales, por parte de las P P - ann - N N Semestral 3 12 12 100% RURAL Y ASISTENCIA
autoridades a todas los agricultores del munlcipio controt de los recursos Acclones Reallzadas} * 100 Trabajo y Evidencias Fotogréficas SOCIAL.
financieros. PC= (NAP/NAR} * 100
Porcentaje de acciones | Porcentaje de Accianes ={ No.
_Convoca}arla a seslones de cabildo, para una eficiente implemetadas para el De Acciones realizadas / No. | Registro de Asistencia, Minutas de REGIDURIA DE DESARROLLO
Actividad 1.2 informacion oportuns los agricultares de los programas . Semestrat 6 12 12 100% RURAL Y ASISTENCIA
federales y estatales, control de los recursos | Acciones Programados) * 100 Trabajo y Evidencias Fotograficas SOCIAL
financieros. PA=(NAR/NAP} * 100
Porcentaje de Resoluciohes =
Formuiar al Ayuntamiento las propuestas de Porcentaje de resoluciones (No. De Areas inspeccionadas /| Registro de As| S de REGIDURIA DE DESARROLLO|
Actividad 1.3 ord . tes, coma ara su aprobacion No. Total de Areas Tr;ba]o Evidencias Fotogréficas Semestral 6 2 12 100% SURAEVASISTERCL
capacitaciones en proyectos productivos a los agricultores. P P ' Programadas} * 100 v 8 SOCIAL.
PA= (NAI/NTAP} * 100
Porcentaje de Resoluciones =
Actividad 2.1 Solicitar los informes necesarios para el buen desarrolio fl()e J;arc:enta]e de resoluciones {No. D;:r::sul:‘::e::::adas/ Registro de Asi: ia, Mi de Semestral 6
sus funcidpes en los insumos agricolas a los campgtb'ﬁ, q "l@b aprobadas. Programadas) * 1 D0, ‘!,Trabajo y Evidencias Fotogréficas
p PA= NANTAR Y 00 Soto ol NDOS
ey I§§ e NG, & ““.;, o Mﬁb(,
Vd R S48 k3
3 : = <§%‘$
A Ml ‘J -a
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. Y INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
Instrumentar y dar
Unidad REGIDURIA DE EDUCACION Y | Programa
Programa Presupuestario: Actividades derlvadas del trabajo legislativo Pramacién de la Ed: Subprogr alai d
Responsable: ‘GRUPOS VULNERABLES, 8 a gestion pibilca
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finatidad: 1. Gobierno ] Funcidn: ] 1.1 Legislacién ]suhfundén: 1.1.1 Legislacién
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Coordinar con las diferentes areas
Jefaturas, acciones para Incorporar las 4. Brindar apoyos als pobi til del Lineas de 4.1 Semana Civico-cultural y deportiva por el natalicio de
Eje Rector: 1. Dimensién Social Objetivo: diferentes actividades, culturat Es gl Munici 5. Gesti inf tura educativa, Aceion: Eduardo Neri. 4.2 Interculturalidad y competencia deportiva
deportivas, recreativas, educativas, para la rehabilitacién y construccién de espacios educativos, i entre los Municlpios de la regién Centro.
rescatando valores en Ia sociedad.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
et e Denominacién Métado de Calculo Unidad de Medida Realizado al| - Avance % al Resmn;::ﬂ:v:::e“m
Tipo- trimestral| Al Perfodo | periodo perfodo
Dimensién -
Frecuencia
Parcentaje de Resoluciones
Aprobadas = {No. De
. P Ap { proy Ac
EIN Api depr de eg y IeY de ingresos, orcentaje de resoluclones | ° / No. De Proy gl de ncla, de Semestral s 122 12 100% REGIDURIA DE EDUCACION
en el municipio de Eduardo Neri. aprabadas. Trabajo y Evidencias Fotograficas Y GRUPOS VULNERABLES,
Programados) * 100.
PAP=(NPT/NPP) * 100
Ejercer la deblda inspeccion y vigilandia, en los ramos Porcentaje de acclones | Porcentaje de Efectividad = No.
Pronésito ! ” P ¥ ViE S implemetadas parael | De Acclones Realizadas / No. | Registra de Asistencia de |l . “ s - REGIDURIA DE EDUCACIGN
P normativi:a d,en :I municipio de Eduardo N:ri contro! de fos recursos De Acciones Programadas * Trabajo y Evidencias Fotogrificas et Y GRUPOS VULNERABLES.
g nicip - financleras. 100 PAISNAR/NAP *100
Porcentaje de acciones Porcentale de Integracién = ”
Comne | st e st s | ot el (1% O o s s | L | T
C p 3 . S )
educativas. contra_l de los recursos * 100 PC= (NDE/NTD} Trabajo y Evidencias Fotograficas Y GRUPOS VULNERABLES,
financleros. N
100
Porcentaje de Resoluclones =
Asistir con l:untual.ldad a las sesiones ordl?arl?fv Parcentaje de resoluciones {No. De Areas inspeccionadas /. Registro de Asistencla, Minutas de REGIDURIA DE EDUCACIGN
Componente 2 extraordinarias del Ay conrr ¥ aprobadas No. Total de Areas Trabajo y Evidencias Fotograficas Semestral 6 12 12 100% Y GRUPOS VULNERABLES,
dedicaclon para trasmitir un buen proceso de aprendizaje. P . Programadas) * 100 Y 8 :
PA= {NAI/NTAP) * 100 C \




{NDICADORES DE GESTION

Dictaminar e informar sobre los asuntos que les Porcentaje de acciones Porcentaje de Acciones = (No.
Actividad 1.1 enc el A asi como j las impl das parael De Acciones progradas / No. | Registro de Asistencla, Mmutas de - . 5 12 12 100% REGIDURIA DE EDUCACION
: dificuttades y modlﬁcar la equidad e inclusidn en la controt de los recursos Acciones Reallzadas) * 100 Trakajo y Evid: F ¥ GRUPQS VULNERABLES,

educacion de los estudiantes. financieros. PC={NAP/NAR} * 100

Porcentaje de acciones | Porcentaje de Acciones ={ No.
- Renovar la docencia para brindar mejor apoyo a padres y Implemetadas para el De Acciones realizadas / No. | Reglstro de Asi ia, M de REGIDURIA DE EDUCACION
Actividad 1.2 alumnos. control de los recursos Acclones Programados} * 100 | Trabajo y Evidencias Fotogréficas Semestral 6 12 12 100% ¥ GRUPOS VULNERABLES.

financieros. PA=(NAR/NAP) * 100

Porcentaje de Resoluciones =
B ctividad 1.3 Formular 2 Aye‘;"ta""e"“’ fas pr °p,”e’:l:§§lr Porcentaje de resolucianes |- D:f’.er::a‘:‘:';ezi::ada” Registro de Asistencla, Minutasde | . » " - REGIDURIA OE EDUCACION
- 3 ) Vi RAl 3

pacitacién del S yEul para su aprobacion. Pragramadas) * 100 Trabajo y Evidencias Fotogréficas Y GRUPOS VULNERABLES.
PA= (NAI/NTAP) * 100 f\
Porcentaje de Resoluciones =
Ejercer las facultades de delib 6 ) {No. De Areas mspeccmnad
\} st )
Actlvidad 2.1 moti lClOn y alta capacidad escolar, de los ggun“‘ Forcent;]er::ar:::luuones No. Total de ?:é A gls:;: dzxé;':;‘:;ﬂ:‘:;;:: Semestral 6
\ competen al Ayunxamlent& ¢é P : Programadai)? w ﬁtﬁ' v
3 PA= (NA/NTAPH, L&:‘? N
N

A :I. ‘ indi¢o Proturmad
%\% - José Lluls Re

‘ m@im:“;ms 1 Del
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
REGIDURIA DE ATENOIGON Y Instrumentar y dar
Unidad PARTICIPACION SOCIAL DE
0 : P Echared % . M
Programa Presupuestario Actividades derivadas del trabajo legistativo Responsable: MIGRANTES ¥ FOMENTO AL g Bienestar de Nerl prog " esﬁ(,: Iaﬂb“c:
EMPLEO. Beston o
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno I Funcién: I 1.1 Legislacién |Subfunc|6n: 1.1.1 Legistacién
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
A el bi sacial de la
ciudadania, fortaleciendo el tejido social
mediante una estrategia integral de
desarrollo humana y social promoviendo . 2.1 Entrega de desp a mas itadas. 2.2
Eje Rector: 1. Dimensién sacial Objetivo: 31 Jdi de ivenci E 7t IM"c:;TEE r : I :neal:e:tal: . dif po!.:lacldr;:ulnerable . U:;a;"de Entrega de h de trabajo a pr de
comunitaria a traves de la cultura, el uniciplo. Apoyar al mig canoe v €5CaS0S recursos.
deporte, la educacién y la salud, a traves de
programaas con sentido integral e
incluyente.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Légica Vertical Resumen Narrativo Realizado al| Avance % af A ':::ﬂ:v:::: €
Denominacién Método de Cilculo Unidad de Medida
Tipo- trimestral | Al Perfado | periodo perfodo
Dimensi6n -
Frecuencla
Porcentaje de Resoluciones
aprobacion de presupuesto de egresos y ley de ingresos y REGIDURIA DE ATENCION Y
. . o . : Aprobadas = {No. De proyectos . . A
AN excelente participacién iaen fas Porcentaje de resoltuciones Terminados/ No. De P egl de de - ) 5 1 1 100% PARTICIPACION SOCIAL DE
mediante un proyecto de desarrollo para mejorar el de aprobacion. = Programai dc;s) . 1'0(; Trabajo y Evidencias Fotograficas B MIGRANTES Y FOMENTO AL
bienestar sostenible . PAP={NPT/NPP) * 100 EMPLEOQ.
Asistir con puntualidad a sesianes de cabildo Eficientes Porcentaje de acclones  |Porcentaje de Efectividad = No. REGIDURIA DE ATENCION Y
Propésito mavor In dic: deTng 16n social, h v implemetadas para e} De Acciones Realizadas / No. | Registro de Asistencla, Minutas de Semestral 5 12 13 100% PARTICIPACION SOCIAL OF
P e i 1o e E8uardo Nort, control de los De Acciones Programadas * | Trabajo y Evidenclas Fotograficas | Scmestra MIGRANTES Y FOMENTO AL
® . financieras. 100 PAINAR/NAP *100 EMPLED.
Ejercer la debida inspeccién, vigilancia, e intervencién a Parcentaje de acclones Porcentaje de Integraclén = REGIDURIA DE ATENCION Y
cargo para brindar confianza de todas y todos los . No. De Doc 5 N . .
Lo . implemetadas para el g de ia, Mi de PARTICIPACION SOCIAL DE
Comp 1 hacia las instituclones gubernamentales, / No. De Total de Documentos . Semestral [ 12 12 100%
control de [os recursos Trabajo y Evidencias Fotogréficas MIGRANTES Y FOMENTO AL
gestiones secretaria de migrantes, a favor del municlpio de * 100 PC= (NDE/NTD})
financieros. EMPLEO.
Eduardo Neri. *100
L




Formular al Ayuntamiento as propuestas de (;orc;: ‘:::iei::s:c':sogdes: / REGIDURIA DE ATENCION Y
Componente 2 ordenamientos en asuntos municipales, en atencion a la Porcentaje de resoluciones o No, Total d'; Area“ . Registro de Asistencla, Minutas de Se | 5 12 12 100% PARTICIPACION SOCIAL DE
pone ciudadanla en general para una mayor confianza ¥ respeto aprobadas. Prog'rama das) * 1 DSO Trabajo y Evidencias Fotograficas mestra MIGRANTES Y FOMENTO AL
a las garantfas individuales, PA= (NAI/NTAP) * 100 EMPLEO.
INDICADORES DE GESTION
o - blicadas para me P e de acci P je de A ={No. REGIDURIA DE ATENCION ¥
. o R N implemetadas para el De Accl progradas / No. | Regi de As: 1a, Mil de PARTICIPACION SOCIAL DE
Actividad 1.1 condlclonei:nc‘lie :;::e: d:f;:::a ::h::solsntemses de control de los recursos Acciones Realizadas) * 100 Trabajo y Evidencias Fotograficas Semestral 5 12 e 00 MIGRANTES Y FOMENTO AL
ERAnSSY CSeqn : financieros, PC= (NAP/NAR) * 100 EMPLEO.
o torias a sesiones de cabildo como Participac Porcentaje de acciones Porcentaje de Acciones ={ No. REGIDURIA DE ATENCION Y
Actividad 1.2 sl‘::?:f confianza anI:sinfo:amacién tra:s a r:r::Ia . implemetadas para el De Acciones realizadas / No. N i f2, Mi . S i [ 12 12 100% PARTICIPACION SOCIAL DE
! : v rendicin de cuenta; pa ¥ control de los recursos Acciones Programados) * 100 | Trabajo y Evid Fotogréfi MIGRANTES Y FOMENTO AL
: financieros. PA=(NAR/NAP) * 100 EMPLEO.
S b s e ey st oo ot e
e 7 2 5 - . 3 Aci 1t
A PARTICIPACION SOCIAL DE
Actividad 1.3 interes de participacién ciudad: pafia de | Porcir::a:: de I’Efo fuclones No. Total de Areas Tr;bajo deEvidenclas ;ot réﬂc:: Semestral 6 12 12 100% MIGRANTES Y FOMENTO AL
carretera, visitas a diferentes localidades para capacitary P o Pre das) * 100 y o8 EMPLEO
orlentar los derechos humanos y flujos migratorios. PA= {NAI/NTAP)} * 100 :
Formar parte de las comisiones, para las que fueron (;:ro;:t:::a:e"zes::::::::: / REGIDURIA DE ATENCION Y
Actividad 2.1 designados por el Ay i , com: ﬁms‘mr Porcentaje de resoluciones : No. Total d': & gistro de Asi: de Samestral 12 PARTICIPACIGIN SOCIAL DE
Vicad 2. partfkipacion palitica, elementa esenci ! | aprobadas. Pro .rama w@? ,1,5' Trabajo y Evidencias Fotogréficas . Mi S Y FOMENTO AL
defhocrdticos, funciones y atribuciaffdlifi 8 ROl O ENMILEO,
g PA= (NAYNTEpES3
3 e P wus Ial
ES : % e A
WIDOS 3 Spd : Y
! < ‘\"Q' \;,‘nﬂs) 9
= P
= ‘i.\&[-_ 2 oL
Tecnicd de i a2 & Sindic .
s, —— =
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I INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022.
CLASIFICACIGN PROGRAMATICA
Instrumentar y dar
" Unidad REGIDURIA DE DERECHO DE LAS Subprogram seguimlento a la
‘ama Presupuestario: id 1 3
Progr g Actividades derivadas del trabajo legisiativo Responsable: NINAS, NIROS Y ADOLECENTES. Programa Blenestar de Eduardo Nerl a: integridad a gestién
ptibilca
CLASIFICACIGN FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno Funcidn: 1.1 Legistacién Subfuncién: 1.1.1 Legislacién
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Contribuir al bienestar social
inctuyendo la participacién clufiadana 1. Disminuir tas carenclas soclal do signficat las
en los programas de desarrollo integral, diciones de vida en ] 5.0 ! bi social Ent ded B n
Eje Rector: 1. Dimenstén Social Objetivo: en materia de desarrollo humano, Estrateglp; | Sonciclonesdevidaen el E I 9@ | Lineas de Accién: | e S ap e
. . dela Inerable del 6. Ci idarf un de en material
salud, inclusidn social y mejora en las P
5n sociat con prioritaria,
oportunidades de empleo para la
ciudadania.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada = ble del )
ponsable del
Légica Vertical Resumen Narrativo
Tipo- Dimensién - Reallzado al | Avance % al Registro del Avance
Denominacién Método de Cilculo Unidad de Medida
Frecuencla trimestral Al Periodo periodo periodo
. \ }
Asistir con puntualidad a las seciones ordinarias . N P:;:::‘:‘f 8: R;soluclonescs
extraordinarias y reformar temas de mejor amblente de . P N f ', 0. De proy g de asl tas de | Regiduria de nifias nifios y
FIN : Porcentaje Ter No. De Proy X L . . & 12 12 100%
paz, armonia, respeto, dignldad, tolerancia, libertad e trabajo y adolecentes
Igualdad, en la nifiez del municipio de Eduardo Neri Programados) * 100.
gualdad, B : PAP=(NPT/NPP) * 100
Aplicacion y resol en la normatividad, para su Porcentaje de acclones |Parcentaje de Efectividad = No. g
. . 4
Propésito suficiente y mismo apoyo en juiclos famillares de los implementadas parael | De Acclones Realizadas / No. Registro de e.mstencia, minutas de Semetral 6 12 1 100% Regiduria de nifias nifios y “
menores en ef municipio de Eduarda Nerl contgro de los recursos | De Accianes Programadas * trabajo y evidencias fotograficas, adolecentes
? g humanos. 100 PAI=NAR/NAP *100
P et | e g
Componente 1 Participactén de seciones de cablldo, mayor |nter.es en | implementadas para e! / No. De Total de Documentos REGISf.I'D de asistencia, minutas de Semetral N 12 12 100% Regiduria de nifias nifios y
rezago de probiemas con la nifiez del municipio. cantgra de los recursos trabajo y evidencias fotograficas. adolecentes
* 100 PC= (NDE/NTD)
humanos. +100
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. . N N Porcenta)e de Resoluciones =
) a4y 1as proy de {No. De Areas inspeccionadas /
Componente 2 o et palas, asitencla Parcentaje de No. Total de Areas gistro de A de 5 12 12 100% |Regiduria denifias nifios y
personal y Juridica para lograr un c yun |r aprobadas. Programadas) * 100 trabajoy adolecentes
d I X
buen desarrolio en Ia nifiez y adolecentes. PA< (NAY/NTAP) * 100
INDICADORES DE GESTION
Formar parte de la comisiones, para las que fueron | _ e de } Je de Acciones = (No.
Actividad 1.1 ar pace or el P u implementadas para el | De Acciones progradas / No. |Registro de asistencia, mi de N . " 100 |Regiduria de niias nifios
’ : rov ec'harnl ento gre de los recursos | Acciones Realizadas) * 100 trabajo y evidencias f adolecentes
P humanos. PC= (NAP/NAR) * 100
Dictaminar e informar sobre los asuntos que les Porcentaje de acclones | Porcentaje de Acciones ={ No.
Actividad 1.2 encomiende el ayuntamiento y apayo en la Integraclén| implementadas para el | De Acclones realizadas / No. |Registro de asistencla, minutas de Semetral 12 12 100% Regidurla de nifias nifios y|
- famillar, incluslén en la socledad, para la nifiez y contgro de los recursos | Acciones Programados) * 100 | trabajo y evidencias fotograficas. m adolecentes
adolecencia, dentro del municipio. humanos. PA={NAR/NAP) * 100
Parcentaje de Resolucionas =
Ejercer la debida inspeccidn y vigilancia, en los ramas a Parcentaje de {No. De Areas inspeccionadas / . .
R ia, mi id iff
Actividad 1.3 cargo y brindar apoyo en los de los festejos de para su No. Tota! de Areas tr:ba]o d:vi dencias foto, aﬁc:: Semetral 12 12 100% Reg u::c::c’::::: o5y
los nifios, nifias y adolecentes. aprobacién, Programadas) * 100 v = 1
PA= {NAI/NTAP) * 100
Porcentaje de Resoluciones =
N {No. De All-eas inspeccionadas / S““m L
. Aprobacién de pi de eg; , ley de Ingfesog |4 taje de Registro de asistencia, minutas de giduria de niftas nifios y
Actividad 2,1 \ L S 2 No. Total de Areas o ) 12
eglamentos del municipio de Eduardo Ngri! 3 e & aprobadas. trabajo y
. Programadas) (80D 0S 17,
<l g PA= (NAl/N(gi}uQ%‘ﬁ‘ 1,
.{f; e ¥ Cdg ey ‘&z’-
LR [t ae? A
e
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022.

CLASIFICACIGN PROGRAMATICA
instrumentar y dar
Programa Presupuestario: Actividades derivadas del trabajo legistativo R Unldm:“e- REGID::’I::IE\NI.)rE‘J;ALUDV Progr Salud para Todos Subprogi alai J
= . i a gestién plibilca
CLASIFICACIGN FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno I Funcién; | 1.1 Leglislacion ISubfundén: 1.1.1 Legislacién
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
k las cond para focalizar, 3. Impulsar p para el f de los Jovenes a la vida en
incorporar y atender con calidad el sistema dad incluyendolos al sector prodi social. 8. Crear Lineas de 5.1 Evaluacién y mejoramiento del servicio de salud. 5.2
Eje Rector: 1. Dimension Social Objetivo: de salud, con la finalidad de reducir los Estrategia: |iniclativas para mejorar las condicienes de salud de la sociedad del Accién: Diagnostico de salud pal. 5.3 Serviclo de primeros
padecimientos actuales y futuros del Mun Municiplo en materia de prevencién deporte y salubridad con 1 auxilias.
iclpio de Eduardo Neri. atenclén prioritaria.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
sponsable del R
Légica Vertical Resumen Narrativo Realizadoal| Avance % al fte del Av::c:sim
Denominacidn Métado de Cilculo Unidad de Medida
T8 | gimestral| Alberiodo | periodo | perfodo
Dimenslén -
Frecuencia
Aprohation de pr de egi y ley de ingi 3 )
fiN asi como atender y dar soluc ala poblacion en Parcentaje de resoluciones Porcentaje de Resoluciones g de Asi: Mi de Semestral 6 12 12 100% REGIDURIA DE SALUD Y
general mediante campafias de salud en el municipio de de aprobacion. Aprobadas = (No. De proyectos Trabajo y Evidencias Fotograficas emestra JUVENTUD,
Terminados/ No. De Proyectos
Eduardo Neri. .
Programados} * 100.
PAP=(NPT/NPP} * 100
N o Porcentaje de acclones
Aslstir can a sesl de cabildoy .
- bl = i Gl A L
Propésito programas de campafia de salud, en el municipio de Implemetadas para el Parcentaje de Efectividad = No.| Registro de Asistencia, Minutas de Semestral 6 12 12 100% RECIDUFIADESEUDY
Eduardo Neri control de los recursos De Acclones Realizadas / No. | Trabajo y Evidencias Fotogréficas JUVENTUD.
’ financieros. De Acclones Programadas *
100 PAI=NAR/NAP *100
Porcentaje de acciones Porcentaje de Integracién =
Ejercer la debida inspeccién y vigilancia y apoyo de las implemetadas para el No. De D i d Registro de Asi la, Minutas de REGIDURIA DE SALUD Y
Components1 dependencias de salud control de los recursos / No. De Total de Documentos | Trabajo y Evidencias Fotograficas s & 12 2 b JUVENTUD.
financieros. * 100 PC= (NDE/NTD)
*100
Parcentaje de Resoluciones =
Propone‘rly Hlevar a cabo acciones adecuadas p_ara la Parcentaje de resoluciones {No. De Areas inspeccionadas / Reglstro de Asi S de REGIDURIA DE SALUD Y
Comp 2 pr de servicios de salud, Mejor atencion y aprobadsas No. Total de Areas Trabajo y Evidencias Fotograficas Semestral 6 12 12 100% JUVENTUD.
otargamiento de insumos y medicamentos P : Programadas) * 100 y g :
PA= [NAi/NTAP) * 100




INDICADORES DE GESTION
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WEVALUACION
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Resoluciones aprobadas y publicadas para Trabajaren | P e de r P je de A ={No.
conjunte con las Dependencias de Salud del pia con| aprobadase i De Acci prog / No. g de Ask , de - . REGIDURIA DE SALUD Y
Actividad 1.1 campafias de vacunacién, esterilizacién y prevencién y para el control de los Acciones Realizadas) * 100 Trabajo y Evid Fe & i “ oo JUVENTUD,
atencién de enfermedades recursos financleros. PC= (NAP/NAR) * 100
. . Parcentaje de acciones Porcentaje de Acciones ={ No.
Actividad 1.2 Cﬁ?:mif:;aﬁﬂ"f i:feo:::::d;nmmo reneray | e parael | De Acch fizadas / No. | Registro de lazMinitas de; 6 12 12 100% EGIDURLEDE SAn Y
- ¥ rendiclén de cuentas enclay control de los recursos | Acciones Programados) * 100 | Trabajo y Evid Fotografi JUVENTUD,
) financieros. PA=(NAR/NAP) * 100
Porcentaje de Resoluciones =
Formar parte de las camisiones y solicitar apoyo {No. De Areas inspeccionadas / . o
d REGIDURIA DE SALUD Y
Actividad 1.3 presup | para fias de brigadas medicas y cines Porcc:r::a: :e::;:::::mes No. Total de Areas Tr:baja deew dencias I;otog réﬁcase Semestral 6 12 12 100% JUVENTUD.
en las colonlas de la poblacion. P P : Programadas) * 100 Y :
PA= {NAi/NTAP} * 100
: Porcentaje de Resoluciones =
Mayor gestion coTaIsas mstitunion:: de)salud, formu;r al N (No. De Areas inspeccionadas / o o et . Minutes e
’ Y piep [+ -4 "
Actividad 2.1 asun i‘ﬁs municipales, y promover todo la que crr\zjqnm aprobadas. Pl;l:.;o:l de @; E s"’if - Trabajo y Evidencias Fotogrificas S 6
'fonveniente al buen servicio piblico. & & / : Crz Lohtd
B ) "
) 3 > 1
‘%\\“\D‘ o : G 2
L\ AR - o
§ @U‘} x . (74 Q:_ 0 _‘.\’;’@ 0.
W 5 = Ry
Diire _ ontrol Interng =3 AV 2 7 Sindl
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad REGIDURIA DE MEDIO AMBIENTE P ma Acciones Verdes y Instrumentar y dar
Programa Presupuestario: Actividades derivadas del trabajo legislativo R ble: Y RECURSOS NATURALES Y DE i Establlidad y Crecimlento | Subprograma: | seguimiento a la integridad
esponsable: | comercio v apasto popuLAR, Econdmico a gestlén pibilca
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno l Funcibén: I 1.1 Legislacién |Subfund6n: | 1.1.1 Legislaclén
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Cans.tjrul.r ;‘"":;2:;'"':' mclnyenitI:.;:n 1, Generar condiciones para detanar el dearrollo economico en el 13.1 Evaluacidn de los recursos maderables y no maderables
N v pioi. 3. P acciones prodi i Isande nuevas del municlpio. 13.2 instalar y promover programas dirigidas a
fortaleciendo el desarrollo urbano del . . :
4 municiplo bajo unalntegracién campo- fuenes de empleo dentr_o del municiplo, meidante talleres, la evaluacién y restauracién de los recllxrsns naturales
Efe Rector: 1] Dlnllen5|6n Objetivo: ciudad, promoviendo la conservacian, Estrategia: conferenc!as y rJ P 4. Incr L la p.‘ I.l.ne?f de aier:!:a_f{os‘. 133 Fo:talecer I? partcipacidn ciudadana mediante
Territorial restauracién y mejoramienteo de las g con der y brigadas de i0s, 14.1
condiciones de‘:\:\e stro medio amblente del medio rural, 9. Disefiar instrumentos de proteccion y 3a. Expo-Feria "Cultureando por Ia Artesania y la Gastronomfa
. . p Ib del medio amb 10. Realizar una gestién de Eduardo Neri". 14.2 Apertura de la Ruta del Mezcal
N adeciiada en blental mediante servicios publicos de calidad {Huttzittepec, Axaxacualco y Tianipatals)
la normatividad. i Ac. Pec, Axa ¥ Tlanipatals).
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Légica Vertical Resumen Narrativo Realizado al| Avance % al Respon::::l:v:::exislro
Denominacién Método de Cslculo Unidad de Medida
P9 | irimestral| AfPeriodo | perfodo | perfodo
Dimensién -
Frecuencia
P . Porcentaje de Resoluclones REGIDURIA DE MEDIO
P dep de eg y ley de Ing; '
E ias para la de Ia bicdi T P ie de . Aprabadas = (No. De proyectos de Asi fa, Minutas de AMBIENTE Y RECURSOS
FIN evitando |a contaminacion del aguay superficies de aprobacion. Terminadas/ No, De Pr 0t Trabajo y Evidencias Fotograficas Semestral 5 12 2 il NATURALES ¥ DE
subterraneas, en el municipio de Eduardo Neri Programados) * 100. COMERCIO ¥ ABASTO
. P : PAP=(NPT/NPP) * 100 POPULAR,
. As‘ft ir con pur N alas or o V Porcentaje de acciones | Porcentaje de Efectividad = No, REGIDURIA DE MEDIO
las del Ay Y prop en implemetadas para el De Accl Realizadas / No. de Asi B de AMBIENTE Y RECURSOS
Propdsito fa Importancia del buen manejo de los recursos naturales, control de los recursos De Acciones Programadas * Trabajo y Evidencias Fotograficas Semestral 6 12 12 100% NATURALES Y DE
el municipio de Eduardo Neri, Aprobacion de presupuesto COMERCIO Y ABASTO
financieros. 100 PAI=NAR/NAP *100
de egresos y ley de Ingresos, POPULAR.
- I
Ejercer la debida inspeccién y vigitancia, en Jos ramos a Porcentaje de acclones N:o;e:taje de Integraclén A'::g:g:;‘:?éxﬂ?gs
Component 1 a:r:‘:l:spa;ar lI‘a'; 2’::{:"";::;;‘2‘::'3:::::; nsrelsal:wleasc:!ee cTrﬂiT::a:J:sr:cZ'::: / No. De Total de Documentos Tr;ba]o deEvidencias I;oto réfic:se Semestral 5 12 12 100% NATURALES Y DE
" ; e (e *100  PC= (NDE/NTD) v g COMERCIC Y ABASTO
cabilde concluidas. financieros. 100 POPULAR

7/




DU oo
_,.;zfcc:émummmmal Deloya.

.. ADMINISTRACION Y
CONSTITUCIOMAL FINANZAS
«DUARDO NERI, 3RO 2021-2024
“RECCION DE LA

*STANCIA TEC, CNICA

'E EVALUACION
L GESEMFPENO
"4 a4

MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL
EDUARDO NERI, GRO

SINDICATURA

2021 .2024

Parcentaje de Resoluciones = REGIDURIA DE MEDIO
Dictaminar e informar sabre los asuntos que les : {No. De Areas inspecclonadas /| AMBIENTE Y RECURSOS
. Porcentaje d 1 3
Componente 2 de el Ay d un censo de SrESe alera:ar::: (EIonEs No. Total de Areas 'frer::: ;: dz":z::;:ixln::;:: Semestral 2 12 100% NATURALES Y DE
Prog! li en las famillas de pobreza extrema. P ) Programadas} * 100 ¥ B COMERCIO Y ABASTO
Pa= [NAI/NTAP) * 100 POPULAR.
INDICADORES DE GESTION
. _ REGIDURIA DE MEDIO
Formular al Ayuntamiento las propuestas de Roieentajside “":::e's P;;‘fmfje de Acciones ;:“’ de Asistenla, Minutas de AMBIENTE Y RECURSOS
Actividad 1.1 ‘ en Icipales como excet para € o PRoBracas/ o, |f)| Res - Semestral 12 12 100% NATURALES Y DE
. N . - . control de los Ac 100 Trabajo y Evidencias Fatagréficas
camp de enel de Nerl, financieros PC= (NAP/NAR) * 100 COMERCIO Y ABASTO
. . POPULAR.
Porcentaje de acciones Porcentaje de Acciones =( No. REGIBURIA DE MEDIQ
Convocatoria a sesiones de cablldo e imp} impl Jas para el De Acclones realizadas / No. | Registro de Asi Mil de AMBIENTE Y RECURSOS
Actlvidad 1.2 . - N Semestral 12 12 100% NATURALES Y DE
talleres de cultura de ta poblacion en general. control de los recursos Acciones Programados) * 100 | Trabajo y Evidencias Fotogréficas
financieros. PA={NAR/NAP) * 100 COMERCIO Y ABASTO
POPULAR.
. Porcentaje de Resoluciones = REGIDURIA DE MEDIO
I
o ri; 3':" S las'Pwpf::::s:iambio Porcentaje de resoluciones (No. De Areas inspeccionaras / istro de Asl {a, Mi de AMBIERTE YiRECURSOS
Actividad 1.3 h climatica mediante el ahorro de eney ia y reciclaje, ara su aprobacion, No. Total de Areas Tr:ha]o Evidencias Fotogréficas N 12 b 100% NATURALES ¥ DE
. g g P P : Programadas) * 100 v . COMERCIO Y ABASTO
y o PA= (NAI/NTAP) * 100 POPULAR.
Porcentaje de Resoluciones = REGIDURIA DE MEDIO
Sollcitar los informes necesarios para el buen desa 4porcentaje de resoluciones (No. De Areas inspeccionadas /| . de Asi de AMBIENTE ¥ RECURSOS
Actividad 2.1 sus funciones y campafias de uso correcto de é) al robadas. No. Total de Areas Tr:bajo Evidencias Fotograficas Semestral 2 12 100% NATURALES Y DE
toxicas en los fertifizantes, & P Programadaé}\’\m 2 1 Y COMERCIO Y ABASTO
| & PA= (NAIQ;?P 3“ T’ s QNDOS 4 POPULAR,
\ g _‘1’ e ey ™~
N0 : N7
S Ay NS
£ \% g
. % 9
dlc Procu
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oty iy H. A YUNTAMIENTO MUNICIPAL
'
RN Loy 202 z0o=24a
’ INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022,
CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad REGIDURIA DE CULTURA, Programa Instrumentar y dar
Programa Presupuestario: Actividades derivadas del trabajo legislativo R ble: RECREACION, ESPECTACULOS Y DE 3 Bienestar de Ed Nerl | Subprog 3la integridad
Seponsaze: EQUIDAD DE GENERO. : agestién pubilca
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: l 1. Gobierno | Funcién: I 1.1 Legisalcién |Subfund6n: 1.1.1 Legistaclén
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Contribuir al bienestar sodial incluyendo la 1. Dlsminuir fas carencias socfal . do signifi
participacion ciudadana en las programas . N
de desarroilo integral, en materia de . e L plo. 5. - tineasde | Entrega de d mas Subsidios en material
Efe Rector: 1. Dimensién Social Objetivo: y Estrategia: bienestar social de la poblacién vulnerable del municipio. 6. v
desarrollo humano, salud, inclusién social y | e .. Accién: educative.
. C un esq dev social con
mejora en las oportunidades de empleo .
N prioritarla,
para la ciudadania,
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del Registro
Ica Vertical Resumen Narraf R
Loglca Vertica e Denominacién Método de Célculo Unidad de Medida Tipo- e e del Avance
il Al Periodo | periodo periodo
Dimensién -
Aprobar el presupuesto de egresos y ley de ingresos, mejor Porcentae de Resoluclones REGIDURIA DE CULTURA,
) N | Aprobadas = (No. De proyectos 3 Minut
£IN aprovechamiento y conacimiento cuftural como P jeder Terminados/ No. De Pr g| de de Se I s 12 2 100% RECREACION,
del desarrollo de los usos, costumbres religlosos, valores, aprobadas. o . . Trabajo y Evidenctas Fotograficas Fa ESPECTACULOS Y DE
organizacién social, leyes y lenguajes Programados) * 100. £QUIDAD DE GENERQ.
& +Ieyes ¥ leng PAP=(NPT/NPP) * 100 -
Porcentaje de acciones  |Porcentaje de Efectividad = No. REGIDURIA DE CULTURA,
Propdsito Resoluciones aprobadas y apoyo por las autoridades en el irplemetadas para el De Actlones Realizadas / No. | Registro de Asistencia, Minutas de 5 sl 6 12 9 100% RECREACION,
desarrollo cultural del Munlcipio de Eduarde Neri. control de los recursos De Acciones Programadas * Trabajo y Evidencias Fotograficas emestra ESPECTACULOS Y DE
financieros. 100 PAI=NAR/NAP *100 EQUIDAD DE GENERO.
Formar parte de las comisiones, para las que fueren Porcentaje de acciones Porcentaje de Integracién = REGIDURIA DE CULTURA,
d A N ot . No. De Documentos Integrados, . )
Componente 1 por el Ay . con la, implemetadas para el / No. De Total de Documentos Registro de Asistencia, Minutas de s vral 6 2 1 100% RECREACION,
P (hermandad interculturat guerrerense) de la zona centro control de los recursos . 160 PC= (NDE/NTD) Trabajo y Evidencias Fotograficas emestra ESPECTACULOS Y DE
de guerrero. Chilapa, chichihualco y Mochitfan. financieros. * 0; EQUIDAD DE GENERO.
Porcentaje de Resoluciones =
(1]
Dictaminar e informar sobre fos asuntos que les {No. De Areas Inspeccionadas / . . o REGIDURIA DE CLLTURA,
Co 2 fende el melor N Porcentaje de resoluciones No. Total de Areas eg de , Mi de Semestral s 12 12 100% RECREACION,
T €AY ¥ mejor compor aprobadas. ' Trabajo y Evidencias Fotogrsficas e ESPECTACULOS Y DE
humano, en atencion al publico. Programadas) * 100 EQUIDAD DE GENERO.
PA= {NAI/NTAP) * 100 ’
INDICADORES DE GESTION
Porcentaje de Acclones = (No.
9 - cul
eficiente evolucion y cambios positivos en lss relaciones li’;rc;r:'tlaej;:: am::: De Acciones progradas / No. de Asi Minutas de REG'D:E?:EI;EI 6 ':TURA'
Actividad 1.1 con la sociedad y asistir con puntualidad a las sesiones P Sags Accianes Realizadas) * 100 > ' Semestral 6 12 12 100% ¥
ordinarias - del A control de los recursos PC= (NAP/NAR) * 100 Trabajo y Evidencias Fotograficas ESPECTACULOS Y DE
arasy ny financieros. EQUIDAD DE GENERD,




. P e . Porcentaje de Acciones =( No.
Ejercer las de delib y delos | Poreentaje deacciones | o~ : R /‘No REGIDURIA DE CULTURA,
. quefe al y mejor Interes implemetadas para el | Registro de Asi: ia, Mi de RECREACION,
Acti 5 N ! P das) * 1 - ’
ividad 1.2 en sus proyectos a futuro en el bienestar social y recorridos|  control de los recursas Acclones Programadas) * 100 Trabajo y Evidencias Fotograficas Semestral 6 12 12 100% ESPECTACULOS Y DE
PA={NAR/NAP) * 100 08
en los diferentes municipios de Eduardo Neri. financieros. EQUIDAD DE GENERD,
Porcentaje de Resoluciones =
Formular al Ayuntamiento las propuestas de (No. De Areas inspeccionadas / REGIDURIA DE CULTURA,
| en icipales y efici ; der de Asistencia, Mi de RECREACION,
y . J No. Total de Areas 8 g
Actlvidad 1.3 apoyo y tolerancia a la cuitura social, con para su aprobacion Programadas) * 100 Trabajoy Evidencias Fotograficas | Semestral § 2 = oo ESPECTACULOS Y DE
conferencias de prevencion de violencia. PA= (NA/NTAP) * 100 A EQUIDAD DE GENERO.
£
Porcentsje de Resoluciones =
Solicitar los Informes necesarios para el buen desarrollo de {No. De Areas Inspeccionadas /
Actividad 2.1 j\sus funci y sufici > religh Porcentaje de resoluciones egi de Ask i de Semestral
) bres y trad concursos d%wm_gg' aprobadas. Trabaje y Evidencias Fotogréficas ST
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022.

CLASIFICACIGN PROGRAMATICA
Aplicar un modelo
Solucionar y promover las controversias en materia penal, federa mediante la aplicacién de Unidad Programa N . administrativa, control y
ma g . bproj :
Programa Presupuestario: TEconon aarratiibe. Ry SINDICATURA . Seguridad Publica Subprograma seguimlento gubcmamentz,
enfocado a resultdos.
CLASIFICACIGN FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno | Funcién: I 1.7 Asuntos de orden publico y de seguridad 1.8 Otros serviclos generales Subfuncién: | 1.71 Palicia 1.8.6 Otros
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Planear, organizar,coordinar y eviuar las
glas de seguridad para g el 10.1 Realizar patrullajes y operativos para fa prevenci6n del
1l.- Dimensi6n Segura . “ordin yla paz social en fl Municip!o del N ) Consolidar las bases para el disefio, efecucién y Evaluacion de las | Uineas de delito en todo.el Municipic de Eduardo Nerl. 10.3 Reuniones
Eje Rector; {Protecciény Obj Nerl, pi fa par gi acciones en ria de prevencion social ) interinstitucionales con directores de seguridad de otros
Seguridad Ciudadana}, soclal en acciones gue refuercen la L prevenc uB municiplos, donde se generan en materia de seguridad y
prevencién del delito y fomente la cultura prevencién,
vial.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Mata Programaca
Responsable del Registro
1ouiea vertion o Denominacién Método de Célculo Unidad de Medida Tipo- Restidosi( Avance%al | go puance.
trimestral| AlPeriodo | periodo periodo
Dimensidn -
Frecuencla
Porcentaje para contribuir al Porcentaje de Atencidn
Contribuir al manejo administrativo y la atencidn manejo aZmlnlst rativa Ciudadana= {No. Atenciones Oficios, info Evidencias
FIN iudadana con p ia y eficacia coord . mz Realizadas/No de Atenciones ! Fat. réfi’cas Mensual 12 12 12 100% Sindicatura
con las direferentes dreas que Integran el H. Ayuntamiento. transparencia y eficacia Recibidas) *100. 8
# Y Sligacia, PAC={NAR/NAR)*100
Porcenaje de Personas
Atender adecuadamente y en tiempa lo: . e de Canali {No. de Personas
Propésito ot ducuado tanto i v de Personas Oficios, Evidencia fotogrdfica Mensual 12 12 12 100% Sindicatura
v . externos. Solicitantes)*100.
NPC=(NPA/NPS}*100
Porcentaje del Proceso de
Excelente organizacién enla recepcion de docuemntos de Porcentaje de Gestién={No. De Salicitudes
Componente 1 las dif ik de la ciudadania municipal requerimi ¥ petici a didas/No. Total de Oficios, Registros e Informes Mensual 12 12 12 100% Sindicatura
apegada al plan municipal de desarrallo. la cludadani: Solicitudes Recibidas)y*100.
PPG=(NSA/TSR)*100
Parcentajes de Reuniones =
Coordinacion con las direcciones que integran 13 . (Reuniones .
Companente 2 P —— una mejor a2 Porcentaje de atencién con Realizadas/Reuniones Reglstros, Minutas y Evidencias Mensual 12 12 12 100% Sindicatura
N . directivos Fotograficas
ciudadania. Programadas)*100.
PRE=(RER/REP}*100 Yy

—




2021 - 2024

INDICADORES DE GESTION:
Paorcentaje de Reuniones de
Coordinacién = (Reuniones . . 4 o
Actividad Rep Juridic alH. Ay p""e"'ale;:i;,e"’“e"ta"f’" Reallzadas/Reuniones Registro d‘: o RO 1 enunl 12 12 12 100% Sindicatura
ea. Programadas)*100. ERRISIES:
PRCO=(RRE/REP}*100
Porcentaje de Integracién=(Na.
entre particul que acuden a Sii Parcentaje de conciliaciones | De Personas Participantes/No. Reglstro de Asistencia, Minutas de
Actividad Municipal. entre parti Da P C das)*100.| Trabajoy Evidencias Fotograficas Mensual 12 12 12 100% Sindicatura
PIN=(NPP/NPC}*100
Porcentaje de Reuniones de £y
Evaluaclén=Personos Registro de asistencia, Informes y 08‘ H}D"S '
Actividad Atender a la ciudadania en General, wiDogl,, Porcentale de atencion Asistentes/Pe nim_{’& B! Bitbons Fotogr’.‘aﬂca. Mensual 1 12 12&$ € 0{1- Sindicatura
I Convocaga: % 5
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022,

CLASIFICACION PROGRAMATICA
apoya a la funcién piibiica y .
Programa Presupuestario: Actividades de apoyo a la funcién piibica y buen gobierno Uyidad ORGANO DE CONTROL INTERNO. |Programa al mej defa Subprogr Funcién piiblicay buen
Responsable: gestion gobierno
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno | Funcidn: I 1.3 coordinacién de la pofitica de gobierno Subfuncién: | 1.3.4 Funcién publica
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
lidar una ad ! 1. fomentar un gobierno eficaz, honesto y transparente. 2.
caracterizada por su eficiencla, honestidad y F N g g A ¥ Ly oy
transparencia colaboranda con la . N s auna relacién cordial y
Dimensién cluda danl: por el bien comdn cumpliend constructiva con la sociedad. 3. inspeccionar y vigllar el 1 de 17.3 vigilar que se respete el marco normative de H.
Eje Rector: administrativa y Objetivo: conas atribuciones, brindando una . E: gi | de a normatividad. 4. Capacitar a los servidores oy Ayuntamiento Municipal y os d lizados con otros
ciudadana . M tiblicos municipales en materia de observancia, promocion it niveles de goblerno, organismas y organizaciones civiles.
de calidad y solucién a los problemas con a
on y f 5. I lab y operar
respeto de los derechos humanos de la )
eficientemente normas y reglamentos.
poblacitn
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada b ble del Registr
Légica Vertical Resumen Narrativo Realizadoal| Avance % al espon:a' A gistro
Denominacion Método de Cilculo Unidad de Medida Tipo- . 4 e
Dimensién - | rimestral Al Perfodo | perfodo periodo
Frecuencia
Establecer mecanismos Internos para la Administracién Farcentalg de Cumplimlento a}
Municipal que prevengan los riesgos admnistrativos asi Porcentaje de cumplimiento Pragrama de
pal que prevengan los rlesg . Trabajo={Acciones Informes, Reportes y Evidencias ORGANO DE CONTROL
FIN como los actas de corrupcion, que pudieran constituir en la normatividad y ) N Semestral ) 12 12 100%
A . realizadas/Acciones fotogracias. INTERNO.
responsabilidades , para los los del r interno
municlpio programadas)*100.
P PCPT={AR/AP)*100
Implementar el sistema de control intemo, asi como fas Porcentaje de procesas
; bases para {a realizaci6n de auditorias internas, que Porcentaje de procesas de evaluados=(Procesos ) ORGANO DE CONTROL
Propésito regulen los instr ¥ procedimi ] control interno. Correcto/Total de informes, Repartes, Oficios. SEHESHS) 6 2 2 100% INTERNO.
en los términos de la legislacién aplicable. Procesos)*100
. Porcentaje de
c e 1| Capacitacion de I en Nor fad, Procesos Porﬁentaje de (.:apaf:ltaci(x:; Capacitacion=(Persona Lista de Asistencia, Plan de Semestral 6 12 12 100% ORGANO DE CONTROL
omponente Administrativos y de Control y Evaluacion. Capaclitadas/F formacidn, Evidenclas fotogrificas mes INTERNO.
la noramtlva.
Convocadas)*100
Fomento a los Valores del Codigo de Etica y Conducta de P de Activid . ‘Ijoicenﬁje d i .
A
L o ) ) )y i i ia, Evidenci: ORGANO DE CONTROL
Componente 2 tos Funcionarios Municipaes. mediante conductas Realizadas/Actividades Lista de Asistencla, Evidencias Semestral 6 12 12 100%
: fotograficas INTERNO.
positivas. Programadas) * 100.
PA=(AR/AP}*100




INDICADORES DE GESTION
Porcentaje de
Reuniones constantes con las diferentes dreas para l o P N =
Actividad 1.1 | contribuir en los proceso administrativos y prevenir riesgos| | e def L & P ,{R Usta de Asistencia, Minutas de Semestrai 6 12 12 100% ORGAND DE CONTROL
antes y durante el procesos, y partic / Acuerdo. INTERNO.
v procesos. Programadas)*100
Revision y analisis de los procesos de registro de ingresos y,
egresos en el sistema y vigilar el Porcentaje de procesos
de todas las dreas de la adminlstracion municipal, en P fectividad luados={Procesos ORG E CONTR
Actividad 1.2 materia de planeacién, presupuestacion, ingr(.esos, or:gtl.::les ?:formatlvos de CorrectofTotal de Informes, Reportes, Oficios. Semestral ] 12 12 100% R A':'NDTERNO.NT ok
financiamiento, inversidn, deuda, patrimonio. Procesos)*100 \
Porcentaje de -
Porcentaje de Talleres Taller ‘,ﬂ'a“gms
lmpl ntar talleres de capacitacion a las dlferentes dreas L ﬁ Lista de Asistencia, Plan de (o] DE CONTROL
Actividad 2.1 para llevar una ad :’:;:: dferentes Re W Y . formacl6n, Evidencias fotogréﬂcait D 2 ‘9 ¢ ST, ’G INFERNO.
’ sl A e
- = A & " % A ; ’
AN é ﬁ Gt |
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022,

CLASIFICACION PROGRAMATICA
. N Unidad SECRETARIA GENERAL DE Programa Gobierno Eficiente y Prestaclon de Servicios
Pro, stario: i H
grama Presupue: Conduccién de la Paitica Interior Respansable: GOBIERNO., - Normative Subprograma Plblicos
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Finalidad: 1. Goblerno | Funcidn: I 1.3 Coordinacidn de la Politica de Gobierno ISubfundén: | 1.3.2 Politica Interior
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
17.1 Expedir constancias de radicacion,
ica,minork : binato i
Ejercer una gestion piblica municipal oria de edad, ¥ de origen de las
enfocada en rendicion de cuentas personas que sen encuentran radicando en los Estados Unidos|
iV. Goblerno Moderno e ¥ Ser el area regualatoria dentro del Municiplo y atendera la Lineas de de América. 1.72 Expedir y dar tramite a la precartilia de!
Eje Rector: Objetivo: participacion, para un gia: L N
y Transparente . ciudadania de forma eficiente y de calidad. Acclén: | servicio militar nacional (SMN) a todos los jovenes en edad de
manejo transparente, eficiente de los o
recursos poblicas prestar su servicio militar, anticipos y remisos. 17.3 Vigilar gue
P ) se respete el Marco Normativo del H. Ayuntamiento Municipal
y los realizados con otros niveles de Goblerno, Organismos y
Organizaciones Clviles.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
R ble del R
Légica Vertical Resumen Narrativo Espansable def Registra
D, i Método de Cslculo Unidad de Medida Yina- Realizado al| Avance % al del Avance
L ri I| AlPerfodo | periodo periodo
Dimensién -
Atencién Giudadana con iay eficacia, en Porcentajes de Tramites=
L L Y " .
FIN coordi con las diref dreas que Procentaje de Trémites (Sollsn'{udes Atendidas/Tatal de Reportes, Informes, Oficios Semestral 6 12 12 100% Sria. General
el H. Ayuntamiento Solicitudes Recibidas)*100.
g : PTR=(SAJTSR}*100
Porcentaje de
Asesorfa=(Personas N .
Propésito Orientar a la ciudadanfa sobre los tramites y servicios, para Porcentaje de Asesoria atendidas/Personas Oficios, Reportes, Evidencias semestra) 6 12 12 100% Sria, General
brindar una atencién adecuada. 3 fotogréficas
solicitantes) *100.
PAS=(PEAT/PES)*100
Porcentaje de Seguimiento a la
Excelente organizacldn en la recepcién 1a documentacién . Demanda=(Demanda N
Componente 1 | de diferentes peticiones de la ciudadania y de la estructura Segui(m:::‘z;;anda Atendida/Demanda Total Oficlos, '::::;:;;::‘dendas Semestral 6 12 12 100% Sria, General
de gobierno municipal. P Presentada)*100.
PSD=(DAT/DTP)*100




Porcentaje de Actividades de

Y : . Coordinacién=(Ndmero de
Coor con las dirt que laestructura . . de Coordinacién | Actividades Realizadas/No. De Listas de Asistencis, Informes.
con ( ral I a - o : . ) 1
Componente 2 onla secretara gen-e para mej ? {porcentaje) Actividades Evidencias Fotogrificas Semesiral 6 2 12 ] SriaGenera
ciudadana.
Programadas)*100.
PAC={NAR/NAP)*100
Porcentaje e Reuniones
internas = {No. Eventos
Para mejorar fa 6n a la cludadania se p Internas Realizados/Neo, De Eventos Informes, Listas de Asistencia
Componente 3 i con las direcci queli la directiva del . (porcenta e;"a Programados}*100. " ON de‘ncias fotogrs ﬂr:: y Semestral 6 12 12 100% Sria. General
ayuntamiento. p d PRI={NER/NEP)*100 8
INDICADORES DE GESTION
Reuniones periddicas con las dreas de seguridad del Porcentaje de Reuniones de
i ¥ ento para impl 2l de recepcidn de | Reuniones de Coordinacién | Coordinacién = (No. Personas g de asi la y bitd .
. Sria. G i
Actividad 1.1 documentacién del personal interno y externo para flevar (porcentaje) Participantes/No. de Personas fotogrifica. Semesiral 6 12 12 el rio- eners
una adecuada atencién a sus peticlones. Convocadas)*100

Reunlones periddicas con las éreas de Planeacion,

Evaluacion, Contraloria y Transparencia del ayuntamento Porcentale de Reuniones de

) R de Coordinacién | Coordi ={No. P de asit ia y biticora .

" Ll i Sria. General

Actividad 1.2 para Implementar registros de recepcién de {porcentaje} Participantes/No. de Personas fotografica, Semestral 6 12 12 100% ria. eral
documentacion del personal Interno y externo para Hevar
. Convocadas)*100
una adecuada atencidn a sus peticiones.
IReunlon‘e_s perlédlca: ;on las dreas d:;laneaclon, Porcentaje de Reuniones de
4 a Lol B, + r AL Y3 C wr = F Raok ;E o
Actividad 1.3 para implementar registros de recepcién de , de Coo ) ~ ‘N:é s " di;:‘::;; ¥ bitécora Semestral 6 12 12 100% Srla. General
i {p ]! Par 'No. de F X
documentaclél:l. det pjersonal ‘IInterno y ex!:e‘rnu para llevar Convocadas}*100
una asus
Porcentaje de
Capacitacién=(No. De P
Capacitadas/No. De Personas .
Actividad 2.1 Parcentaje de Capacitacié Convocadas)*100. F::ﬁlas:::nd; :ﬁ:::':éﬂa;:; Semestral 6 12 12 100% Stla. General
PCA=(NPCA/NPC)*100 LTSt
clasificacién y et flujo de ent de la d
Ao de o = TRy £
&Y “,
S % 3 Porcentaje de Reuniones de
N G =
Actividad 3.1 Reuniones con los directores de las dreas para ang il sdle Direccion :;:;‘;ién Nmm’? 3 Reglstro de asistencia, Plan de Semestral
v : atenddt los requerimientos y peticiones de la ciuda i taje) P x.:J ﬂ F RS ’ Formacidn y Bitdcora fotogréfica.
fe ARt rogran AN e o
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022,
CLASIFICACION PROGRAMATICA
. Unidad DIRECCION GENERAL DE Programa|  Prestacién de Serviclas . | Fundones de tesareria
Programa Presupuestario: Administracién de los Recursos y Valores Federales Responsable: | ADMINISTRACIGN Y FINANZAS. . Piblicos Subprograma: eficientes y Transparentes.
CLASIFICACIGN FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno J Funcién: ‘ 1.8 Otros Servicios Generales Subfuncién; ] 1.8.5 Otros
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Consolidar una Administracién Municipal
N : N Cancolid P Muninina
caracterizada por su eficiencia, honestidad y ] 1. una‘ . pal transp Ly 201 Impular un inct enla N de imp
9 transparencia colaborando con la simplificada en los 2. Transp: las p
Dimensién . N N , A incentivando el pago del mismo. 20.2 Planeacion responsable
cludadania por el bien comiin cumpliendo optimizande Iz utilizacién de los recursos piiblicos conforme ata | Lineas de )
£]e Rector: Administrativa y Objetivo: o N Estrategia: o o T oy del gasto. 20.3 Transparencia en el ingreso y gasto de
y con las atribuciones, brindande una nor 3. Megji de rec; de - IR . .
Ciudadana . 3 A acion Publica asi como en las
atencidn de calldad y solucién a los ingresos. 4. Lograr en tiempo y forma la efaboracién de los adquisiciones
problemas con respeto y garantia de los informes trimestrales y cuenta piblica. q .
derechos h de fa poblaci
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del Registro
Légica Vertical Resumen Narrativo Realizado al| Avance % al
Denominacién Método de Célculo Unidad de Medida del Avance
VPO | ¢imestral| AlPeriodo | periodo |  perfodo
Dimensién -
Frecuencia
e oot | oo e
B el cumelinianto e dlsnats "2 | realizadas para contar con DIRECCION GENERAL DE
FIN D o o una administracién NI/NIE*100 Informes Mensuales del area Anual 12 12 12 100% ADMINISTRACION Y
en materia financiera dentro de las N N -
" - g i fi d FINANZAS.
A dela DI General de Adr
] alcanzado
y Finanzas
Porcentaje de acciones
La administracién financiera del Goblerno Municipal para | realizadas para contar con DIRECCION GENERAL DE
Propdsito el ejerciclo fiscal 2022 sea adecuada conforme a los una administracién NI/NIE*100 informes Mensuales del area Semestral 6 12 12 100% ADMINISTRACION Y
and presup les, legates y ami fi d i FINANZAS.
alcanzado
" . . DIRECCION GENERAL DE
Componente 1 Recaudacion de Recursos Tasa.de crecimiento de los NIP/NIPE*100 Reporte de actividades emitido porel| vl 12 12 12 100% ADMINISTRACION ¥
Ingresos presupuestales area
FINANZAS.
DIRECCIGN GENERAL DE
Componente 2 Administracion de Recursos Financieros Razon de proveedores OCPAIT*100 Reportes de estados financieros Mensual 12 12 12 100% ADMINISTRACION Y
FINANZAS.
INDICADORES DE GESTION
7




Actividad 1.1

Elaboracion de Informes de la recaudacién de ingresos
propios

Del monto que representan
los Ingresos presupuestales
del periodo que se toma
comao base, este indicador
permitird identificar la tasa
de crecimiento que
representa ef monto de los
Ingresos presupuestales de
los recaudados

NIP/NIPE*100

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS.

Reporte de actividades emitido por el

Mensual 12 12 12 100%
area

h

Elaborar, regi

En este indicador se vincula
Ia capacidad financlesa para
hacer frente a obligaciones
de CP. Se contabilizan
adeudos que se tlene con

y emitir

Actividad 2.1

o

pago a los diferentes proveedores

EDUARDO NER , GRO.
DIRECCION DE
INSTANCIA TEC I‘I’Cﬁ

DE EVALUACION

DL DESEMPEN:

2021 - 2024
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S W gipversiones temporales.

gpciones a corto plazo y
fdores y contratistas /

OCP/IT*100

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION Y
FINANZAS.

Reportes de estados fi 12 12 100%

FINANZAS
2021-2024
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

EDUARDCO NERI

—

2021 2024
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
. Unidad DIRECCION DE RECURSOS ~ Innovacion Dightal y ) Innovacién Digital y
frobama Precopuestario: MUt Rnareicrs'y HatEndgiies Responsable: HUMANOS. L Administracién Eficiente, | SUDRTOBRAMA: |\ racitn Eficlente
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gabierno l Funcién: l 1.8 Otros Servcios Generales ISubfundén: | 1.8.5 Otros
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Ejercer una gestién piblica transparente, Establecer un sistema integral, moderno y transparente que ; B
V. Gobierno Moderno con los mejores resultados y aplicar permita mejorar |2 dmainistracion publica municipal acorde atas | Lineas de Implementar ef srs?.e - Integra‘l e lnforr.naclén dministrativa
Eje Rector: Objetivo: X N Estrategia: . N i . .. y financiera municipal para mejorar los diferentes procesos de
y Trnaasporte poy en el uso de C del yalos e A . .
3 gestién y administracién,
nuevas tecnologias. internacionales.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del Registro
Légica Vertical Resumen Narrativo Realizado al| Avance % al
Denominacién Métado de Cilculo Unidad de Medida del Avance
TIPO- | imestral| Al Periodo | perfodo perfodo
Dimension -
Frecuencia
Porcentaje de
Capacitaciones={Reuniones
EIN Cumplir en su tt‘)tahdad con las normativas de la Porcentaje de Capacitaciones .con el Personal Listas de asistencia Mensuat 12 12 9 100% Direccion de Recursos
administracion Municipal, Realizadas/Reuniones de Humanos
Capacltacion Pragramadas)
+100. PC=(RPR/RCP)*100
Porcentaje de Reuniones
. . ={Actividades de Reuniones
Propésito | celente productividad, atencion y disposicion laboral de | Je de R Realizadas/Actividades de | Ficha tecnicay listas de asistencia | Trimestral 4 12 12 100% Direcelon de Recursas
los tr incorp al H. Ay Mpat. ) Humanos
Reuniones Programadas)*100.
PR=(ARR/ARP)*100
Porcentaje de Capacitacién=
Cada trabajador ¢ sus fi y obli No. De Capacitaciones de (Cursos Realizados/Cursos Plan de formacion, capacitador y Direccion de Recursos
Componente laborales, informacion Programados}*100. Listas de asistencia Trimestral 4 2 1 100% Humanos
PCA={CUR/CUP}*100
Componente Buena disposicion de los tra:ajadores en sus labores Porcentaje de personal Porcentaje de Actividades de Lista (:e asls{encl)a, curriculum de Y . 12 12 12 100% lireccion de Recursos Humang
encomendadas. seleccionado. Seleccionn={incorporacion de cada y
Personal/Total de Personas
incorporadass) *100.
PAS={IP/TPI}*100

INDICADORES DE GESTION




EDUARDO NERI,

DIRECCION DE LA
INSTANCIA TECHICA

= RECCIGN GENERAL DE
AOMINISTRACION Y
FINANZAS

2021-2024

DE EVALUACION
YEL DESEMFENQ

2021-2024

Porcentaje de Capacitaclones
Realizadas=(No. De
Actividad Mejor desempeiio en sus labores que competen en cada | Numero de Capacitaciones | Capacitaciones -Realizadas/No. Plan de formacion: capacitadory Mensual 2 12 12 100% Diretcion de Recursas
una de las areas. por area. De Capacitaciones Listas de asistencia Humanos
programadas)*100.
PCR=(NCR/NCp})*100
Porcentaje de Reuniones=(No.
De Reuniones
te pl di ireccion de R
Actividad Eficiente p ::;::tl);rrem en de Nu::::at'i; Rzurr::w:s Programadas/No. De Plan de Inc:l:i::t:,cclzn y listas de Mensual 12 12 12 100% Direccl ::m:n Descuvsos
Breso. e P ) Reuniones Elaboradas)*100.
PR=(NRP/NRE)*100
Porcentaje de Reuniones=
{Reuniones
Actividad Optima seleccion de perfiles academicos. No. De Reunlom.as oo fos Realizadas/| i Plan Municipal y listas de asistencia Mensual 12 12 12 100% Pireccion de Recursos
Directivos o Jefes in; Humanos
Pragramadas)*100.
PR=(RR/RP)*100

Porcentaje de Actividades de H

Seleccionn=(incorporacion de
Actividad E; rdinaria capacitacion de motlvaclmga) W Numera de procesos de Personal/Total de Personas Lista de aslstencia, curriculum de Trimestral 4

Q, cada trabajador y Nomina
Incorp:
PAS=|
pg 2 yFsid Control Interno. ™
T
Ol 0 Basillo Sales.
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H. A YUNTAMIENTO MUNICIPAL
> v
ey -g-.- 2021 - 2024
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022,
CLASIFICACION PROGRAMATICA
. . Unidad i Funciones eficientes y
Programa Presupuestario: Administracién de fos recursos y valores federales DIRECCIGN DE CUENTA PUBLICA. |Prog Finanzas Eficaces Subprograma:
Responsable: transparentes
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Goblerno | Funcién: 1.5 Asuntos Financieros y Hacendarios Subfuncién: | 1.5.1 Asuntos Financieros
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Consolidar una A ién Municipal
caracterizada por su eficiencia, honestsidad . e T e
transparencia colaborando con la L0 wn b v
cIuJa dania por el bien comdn cumpliendo simplificada en los trdmites. 2. Transparentar las finanzas Lineas de 20.2 Planeaci6n responsable del gasto. 20,3 Transparencia en
Eje Rector: EJe Transversal Objetivo: P P Estrategia: piiblicas optimizando la util de los bl el ingreso y gasto de la Ad racién Péblica icipal, asi
con las atribuclones, brindando una 5 ) Acclén: o
: conforme a la normatividad. 3. Lograr en tiempo y forma la como en |as adquisiciones. Piwgss
atencién de calldad y solucién a fos . "
elaboracién de los Informes trimestrales y cuenta puiblica.
prohlemas con respeto y garantia de los
derechos humanos de fa poblacién.
RESULTADOS N
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
R ble del R
Légica Vertical Resumen Narrativo ,. (A Método de Célculo Unidad de Medida Ti RARlisiol Ao e ESP‘“‘:; Av::cee‘im
PO- | trimestral| Al Pariodo | periodo periodo
Dimensién -
¥ 1 |
T Gl st
Contribuir a la Int: i i
FIN ni .l.' u.[ ala Integracidn df If cuer:t.a p.l’jbllca atraves de de obligaciones de NI/NIE*100 Superior del Estado, Archivo Interno anual 1 12 12 10% DIRECCIQN DE CUENTA
la de la norr porel CONAC. | Armonizacidn contable y PUBLICA.
rendicién de cuentas de Tesoreria, Reporte del Programa \ \
) Operativo Anual. \ \
l"\)
tnformes Financieros y Cuenta
N N I Porcentaje de reportes de Pubtica entregada ante la Auditoria
. La cuenta publica cumple con fa nor ., " DIRECCION DE CUENTA
Propdsito por el CONAC y fa Ley de Disclplina financler, financiera NI/NIE*100 Superior del Estads, Archivo interno Anual 1 12 12 100% PUBLICA.
publicados. de Tesoreria, Reporte del Programa
Operativo Anual.
~
Infarmes Financieros y Cuenta N
Indice de eficiencia en la Publica entregada ante la Auditoria
Componente 1 Cuenta publfica entregada. Integracion de la cuenta NI/NIE*100 Superior del Estado, Archivo Interno Anual 1 12 12 100% DIRECC'O—N DE CLENTA \
. PUBLICA.
pubiica. de Tesoreria, Reporte del Programa
Operativo Anual. /
INDICADORES DE GESTION
Informes Financieros y Cuenta
Recepcion Mensual de la informacion finaciera Porcentaje de informes Publicalentregads ante 12 Auditoria DIRECCION DE CUENTA
Actividad 1.1 & ’ NI/NIE*100 Superior del Estado, Archivo Interno Anual 1 12 12 100% A
presupuestal y contable. entregados. PUBLICA.
de Tesorerla, Reporte del Programa
QOperativo Anual.



Actividad 1.2

Integracion Mensual de la informacidn financiera,
presupuestal y contable.

Informes Financieros y Cuenta
Publica entregada ante la Auditoria
DIRE N DE CUENTA
Superior del Estado, Archivo Interno Anual 1 12 12 100% CCIL?]BU cA
de Tesorerla, Reporte del Programa
Operativo Anual,

Porcentaje de avance NI/NIE*100

Actividad 1.3

Registro Mensual de la informacion contable Porcentaje de informacidn
oninos
presupuestal.

Informes Financieros y Cuenta
Publica entregada ante la Auditoria %0“\005
NI/NIE*100 Superior del Estado, Archivo Interno Anual 1 12

de Tesoreria, Reporte def Programa
D
“‘“ 05,1,‘,, Operative Anual.
A}

“‘Ffl:z(. CCION DE CUENTA
St 4 UBLICA.

.ﬁb registrada.

MUNICIPAL
CONSTITUCIONA
EDUARDO NERI, (R
DIRECCION DE LA
INSTANCIA TECN!ICA

DE EVALUACION
DEL DESEMFENO

2021- 2024
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H. A YUNTAMIENTO MUNICIPAL

EDUARDO NER)

2021 - 2024
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad Funciones eficientes y
Programa estario: Ad i fed . |Pr H
grama Presupu o de los y valores R sable: DIRECCION DE CONTABILIDAD. |Programa Finanzas Eficaces Subprograma transparentes
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gebierno | Funcién: 1.5A Fil leros y Hacendarlos ISubfundém | 1.5.2 Asuntos Hacendarios
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Consolidar una A 16n icipal
caracterizada por su eficiencla, honestidad y 1. Consolidar una Administracién Municlpal transparentey . , . . :
. N P - 201 un inc enla de
transparencia colaborando con la simplificada en los 2T fas .
Dimensién . o " incentivando el pago mismo. 20.2 Planeacién responsable del
. cludadania por el bien comiin cumpliendo P la utilizacisn de los recursos piiblicos Lineas de
Eje Rector: Administrativas y Objetivo: gl N I gesto. 20.3 Transparencia en el ingreso y gasto de la
con las atribuciones, brindando una conforme a la normatividad. 3. Mejorar est de . A P
Ciudadana ) acién Plblica pal, asi como en las
atencién de calidad y solucién a los recaudacitn de ingresos. 4.. Lograr en tiempo y forma la adquisiones
problemas con respeto y garantla de los elaboracidn de los informes trimestrales y cuenta pablica, q :
derechos h de fa poblaclé
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del Registro
Légica Vertical Resumen Narrativo Reallzado al| Avance % al
Denominacién Método de Céleulo Unidad de Medida del Avance
TIPO" | irimestral] AlPeriodo | periodo | perfodo
Dimensién -
Frecuencia
Efliente integracién de la cuenta publica apegada a los No. De mubles gados/ | localizar los bl gados sl .
C .
FIN lineamientos normativos. ontroifetsl No. De mubles recibidos X100 cuentan con su resguardo Semestral 6 & § 100% PiScEOn e eonthiidsd
. C | de la normatividad le para la Coordianacion con las No. De Direcciones / No. De .
Propdsito rendicién de cuentss piblicas, Diferentes Direcclones direciones coordinadas X100 verificar la coordinacion de las areas |  Semestral 6 6 6 100% Direcclén de contabllidad.
. NO. Total De vehiculos / No. | Girar oficio a las areas que deben de
61 t
Componente Organizacién en la Integracién y control de lo Informacién | Bitdcoras de mante.nlmlen 9 De vehlculos resgaurdados requerlr refacones a control Semestral 6 6 6 100% Direccién de contabilidad.
financiera. del parque vehicular. L
Xioo patrimonial
I de las func bjetivos de las diferentes No. Total De conductores/No. haver:,aic:;t‘::eai:::oel P::::‘:’ :;allas
Componente ¥ obl administracion de bienes De conductores con licencla 8a & . & Semestral 6 6 6 100% Direcclon de contabifidad.
Areas. muebles a las diferentes areas que lo
vigente X100
solickan
INDICADORES DE GESTION
Girar un comunicado para que todas las direcciones pasen No. De requerimientos
primero por la Direccion de Control Patrimonlal y esta sea entregados a otras areas / No. o
encargada de validar y pedir autorizacion de los flequerimientas De requerimientos entregados | Control Patrimonial encargado de
Actividad 1.1 requerimientos cantroloados por Control | 5 control Patrimonial X100 pedir autorizacion en los Semestral 6 6 6 100% Direccién de contabilidad.
Patrimanial requerimientos
Capacltar a los conductores para el buen uso de los No total de conductares / No.
Actividad 1.2 vehleulos y para su mejor mantenfmlento ynose Capacitacion de conductores Total de conductares Vertficar |a capacitacian a los Semestral 6 6 6 100% Direccién de contabilidad.
descompogan tan rapido conductores

L

\



No. Total De conductores/No.

) N ) ) De conductores con licencia | soliitar copia de su licencia a cada
Actividad 1.3 [ es con de manejo vigente X100 condeutor Semestral

Direccién de contabilidad.

Wﬂbilidad.
\

No. Total de bienes entregados|  verificar que Control Patrimonial

haga la entraga con resguardo de los

muebles a las diferentes areas que k; m?ﬂn I;stral
solicitan e’ 4 5

Dirgccion de Control Patrimonial Teniendo ef c&g\gm |
Actividad 2.1 parapntraga de muebles a las diferentes dlr@:

bControl en la entraga de los
solicitan @ i f

bienes muebles

7

____./ 2 ERY ‘ \N 9
S ?‘ '%\"}"* %,
N
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acién |y AYUNTANKEN! Control Inhrqo.

y Flnazas

: coNsmueIa Bornal Deloya. Mumcu’él“ pdo Basillo Seles. * AYUNTARIEN
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H. A YUNTAMIENTO MUMNICIPAL

EDUARDO NERIS
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022,

CLASIFICACIGN PROGRAMATICA
. Unidad
Programa Presupuestario: prestacién de servicios pliblicos Responsable: DIRECCIGN DE CATRASTO. Prog finanzas Eficaces Subprograma: Finanzas eficaces
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno 1 Funcién: ] 8. Otros Servicios Generales Subfuncién: I 1.8.1 Serviclos Reg , Ad y Patr
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
C fidar una A ion Municipal 1. Inspeccionar y vigilar el cumplimiento de la narmatividad. 2.
caracterizada por su eficacia, honestidad y Capacitar los servidores piiblicos municlpales en materia de . . . . :
» £ A 20.12 Imp un enla deimp
. N transparencia colaborando con la abservancia, pr , atencidn y for . 3. Garantlzar la
Dimensién . X . incentivando el pago det mismo. 20.2 Planeacién
ciudadania por el bien comiin cumpliendo accion colaborativa con los tres niveles de Gobierno. 4. Lineas de )
Ele Rector: Administrativa y Objetivo: D Estrategia: o . o . responsable del gaste. 20.3 Transparencia en el ingreso y
con las atribuciones, brindando una [« una acion p i y A H oL s N :
Cludadana N N gasto de a Plblica pal, asi como en las
atencién de calidad y solucién a los simplificada en fos tramites. 5, Actualizar, elaborar y operar adquisiciones
problemas con respeta y garantfa de los fil normas y regl 6. Mejs q .
derechas humanos de {a poblacién. de recaudacion de ingresos.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del Registro
Logica Vertical Fosum e NAH v Realizado al | Avance % al del Avance
Denominacién Métado de Cilculo Unidad de Medida
= iee; trimestral| Al Periodo | perfodo perfodo
Dimenslén -
Frecuenda
. reportes entregados/ reportes
FIN Finan2as publicas fortalecidas Eﬂ”‘:;’;c"az fg’“’a’ programados 100= porcentaje de gl bl i I 4 12 12 100% DIRECCIGN DE CATRASTO.
2 resultados RE/RP*100=% R
incrementar la inscripcion de predios y Ja recaudacion del
imp predial icipal para bsidi prosp visitas a las visitas realizadas/visitas
N mejoras a la ciudad en temas de infi uctura, dades del pr das *100=porcentaje de| reglstros contables, inspeccion y
= DIRE DE CA ,
Propdsito pavimentacion de calles,agua, alcantarillado, alumbrada | para promover la cultura en resuftados material pubticado Trimestral 4 2 2 100% coioN TRASTO
pubilica,impl 1dn de prog| ¢ materia predial VR/VP *100=% R
trémites administrativos a lo largo del aflo.
base gravable/valor unitario de
Base de datos catastrales confiables para un calculo revaluacion de bases uso de suelo* 12 al
DIRECCION DE CATRASTO.
Componente 1 correcto del impuesto predial gravables de cada predio millar+sobratasa=valor catastral cedula catastral Anua 2 2 12 A06% o
BG/VUDUS*0.012+96.44=vC
crecimiento continuo en
datos de incripcion,traslados |  reportes entregados/ reportes
inack
Companente 2 constante aumento del padron catastral de dominio y actualizacion de| programados 100= porcentaje de 'e""“ec::a':tf:::‘;::f on de Trimestral 4 12 12 100% DIRECCION DE CATRASTO.
datos de los bienes resultados RE/RP*100=% R
inmuebles

—
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H. AYUNTAMIENTO

MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL

EDUARDO NERI, GRO.
SINDICATURA

2021 -202¢

INDICADORES DE GESTION
levantamientos
g . . realizados/levantamientos
Actividad 1.1 EXEineg deun 5'2‘::::;::“" de Informacidn ‘:‘”‘l’fe'::r';‘:‘fo":‘;;:::’ programadas *100=porcentaj Inspeccion dightal Anual 12 12 12 100% | DIRECCIGN DE CATRASTO.
e de resultados
LR/LP *100=% R
cedulas realizadas/cedulas
. manifestacion voluntaria PO
Actividad 12 | ™SI a“"a"m“;"e::;:";:“gt"::x)“’“ unitarlos por| i obiliaria y/o carga de "'°"a’“adts:::;::'°e"‘aje de inspeccion Anuat 2 12 12 100% DIRECCION DE CATRASTO.
datos catastrales verificados CR/CP *100=% R
~ 3 | taboraci
Actividad 1.3 Mayor personal te‘;’;":m e :v';::do“ €| programadas *100 =porcentaje evaluacion Trimestral 4 12 P 100% DIRECCION DE CATRASTO.
P : de resuitados ER/EP *100=% R
base gravable/valor unitario de
uso de suelo* 12 al
consistencias en el calculo, trato y cobro del impuesto | calculo y cobro del | millar+sob lor catastral reportes mensuales, registros
- i E 0.
Actividad 1.4 predial predial correcto BG/VUDUS*0.012495.44=VC contables y encuestes saclales Anual 12 12 12 100% DIRECCIGN DE CATRAST
numero de convenios realizadas
eliminacion de deudas /i numiro -dieo?nvenlos )
prestigio como area r dadora de ing) y factor de histori = PC " N -
r [ i 1 DIRE E ASTO,
Actividad 1.5 calculo para asignacion de recurso de la federacion | celebracion de convenios de de resuitacos NCR/NCP*100=5%R = R # 12 1 100% CCION DE CATR
liquidacion accesibles
de lizad
- ) . numero de contratos
Actividad 1.6 optimo sistema tributario d'ﬂﬁ] para cobro del impuesto i ]x:::a';aclnn del pla;forr:::: | programados porcentaje de g o Tii , 2 12 12 200% DIRECCION DE CATRASTO.
predial. gltales para &) conro predia resultadas NCR-NCP=R
promociones mensuales
realizadas/promociones
Actividad 2.1 Responsabilldad trib en materia ) creacion de promoclones | - mensuales realizadas*100= | yapia de descuentosautorizada | Trimestral 4 12 12 100% DIRECCIGN DE CATRASTO.
mensuales porcentaje de eficacia
PMR/PMP*100=%E
numero de publicaciones
publicacion de informacion realizadas /numero de
en temas del impuesto reportes mensuales y registros .
- 0.
Actividad 2.2 Reactivacion economica por cavid-: 1%\3 fal para fomentar la contables Trimestral 4 12 CION DE CATRAST(
a juridica patrimonial
A [
i'*\ =]
7]
o N
4 Vo
P
_]?.-“";’ £ d8 Control interno, TP Sindic rgdof.
K CaPdido Basillo Sales, C. P. José Lufs Rend6h Chetanton
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CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad DIRECCION DE CONTROL Programa Gestién Piiblica y Rendicitn
ma uestario: Financi H
Pragrama Presupuestario: Asuntos Financieros Hacendarias R nsable: PATRIMONIAL, . Patrimonio Social Subprograma: de Cuentas
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Goblerno [ Fundén: I 1.3 Coordinacién de la politica de gohiemo lSuMundén: | 1.3.3 Preservacion y cuidado del Patrimonio Ptiblico
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
22.1 Dpuracién del mobillario y equipo de oficina. 2.2
1. Dimensitn Proporcionar a las distintas dreas det H. 1. Inspeccionar y vigilar el cumplimineto de (a normatividad. 2. Lineas de Actualizacién del Inventario de bienes materiales del H.
Eje Rector: Administrativa y Objetivo: Ayuntamiento el equipo y io para E: gl Actualizar, elab y operar efi normas y Acclén: Ay i | supervici perfodicas a las
Ciudadana lograr la funcionalidad en su conjunto. reglamentos. D: distintas dreas. 22.3 Realizar acclenes de mantenimiento
preventivo dentro del parque vehicular def Municiplo.
RESULTADOS =
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del Registro
Légica Vertical Resumen Narrativo I
gica Ve Denominacién Método de Cateulo Unidad de Medida Tipo- | Betifemiom Esinet X del Avance
Al Perfodo | periodo periodo
Dimensién -
Frecuencla
Control total de los bienes patri fes y el uso ad d No. De mubles Jos/ ! los bl dos si DIRECCION DE CONTROL
| & B
Fin y de reparacion af parque vehicular Control Tota No. De mubles recibidos X100 cuentan con su resguardo Semestral 6 2 12 100% PATRIMONIAL.
Buena gestlon y coordinacion con las direcciones para \
; il el culdado de los vehiculos y de sus reparaciones, Coordianacion con las No. De Direcciones / No. De L DIRECCION DE CONTROL
Propésito v ef control de los bienes bles que se gan a cada Dif Direcci . . N X100 verificar la coordinacion de las areas Semestral 6 12 12 100% PATRIMONIAL,
direccion
Control total del parque vehicular con sus refacclones y uso| Bitdcoras de . Tof? ! De efichios /JND‘ Girar oﬂcu:la Ias areas que debenide DIRECCION DE CONTROL
Componente 1 . N De resg requerir refscones a control Semestral 6 12 12 100%
de vehiculos del parque vehicular. ) PATRIMONIAL.
X100 patrimonial
verificar que Contro! Patrimonial
No. Total De conductores/No.
DI N N
Compaonente 2 Buena administracion de los bienes muebles administracion de bienes De conductores con licencia haga la entraga can resguardo de los Semestral 6 12 12 100% ECEON DECONTROI
muebles a las diferentes areas que lo PATRIMONIAL.
vigente X100 ol
solicitan
INDICADORES DE GESTION
Girar un comunicado para que todas las direcciones pasen ) No. De requerimientos :
primera por la Direccion de Control Patrimanial y esta sea Requerimientas entregados a otras areas / No. Bl I?ammonial encargsdo de DIRECCION DE CONTROL
Actividad 1.1 . 5 controloados por Control ) pedir autorizacion en los Semestral 6 12 12 100%
encargada de validar y pedir autorizacion de los De requerimientos entregados PATRIMONIAL.
C Patrimonial : requerimientos
requerimientos a Control Patrimonial X100
Capacitar a los conductores para el buen uso de los .
. . No total de conductores / Na. Verificar la capacitacion a los DIRECCION DE CONTROL
Actlvidad 1.2 vehiculos y para su mejor mantenimiento y no se Capacitacion de conductores Total de conductores conductores Semestral 6 12 12 100% PATRIMONIAL,
descompogan tan rapido




No. Total De conductores/No. N

ic DIRE DE CONTROL

Actividad 1.3 cond es ton licencias de manejo vig licenclas vig De cond con licencia Selichar cop;aot'i‘:::h::encla flesds Semestral 6 12 12 100% ﬁi‘skrl‘MONl AL

vigente X100 '

Y,
: verificar que Control Patrimonial
Direccion de Control Patrimonial Tenlendo ef con b i Control en la entraga de los No. Total de bienes entregados| haga la entraga can resguardo de los CIGN DE CONTROL
Actividad 2.1 | para fyntraga de muebles a las diferentes direge 1 / total de blenes 1y rdados § Semestral 6 12
tich = C, bienes muebles &&ﬁfﬁ'ﬁ}‘,’ muebles a las diferentes areas que lo PAIRIMONIAL.
soficitan : ’!;.a PN TR solicitan
2 % P NG

ey SRTETIT 7553
Phianzas.
,\5283%5 g:ﬂq!maemal SV AL
1 IRECCION GENERAL i 4 63
~ CONSTITUCIDNAL AerNfﬂRAC’éN v .
EDUARDO NERNGRO FINANZAS IRTERN
SHIRPCCION DE LA 2021-20%4 2

NSTANCIA TECNICA
DEEVALUACION
Bi DESEMFENO

hlale T} 2074

P,
do Basilio Sales, !’é\ P.José L| n tafion
H. AYUNTAMIENT H. AYUNTAM
MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL CON
EDUARDO NERI, GRO. EDUAS
SIIYDICATURA PRESIDENCIA
2021.2024 2021 2024
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
DIRECCION GENERAL DE

Programa Presupuestario: Vivienda y Servicios a la Comunidad Unidad |\ cARROLLO URBAND Y OBRAS [TT28™™|  Oprag incluyentes | Subprograma; | Taestuctura Soctat para

Respansable: " B el Desarrollo

PUBLICAS.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalldad: 1. Gobierno | Funcién: 8. Otros Servicios Generales |Subfund6n: | S. Otros
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Construir una economia incluyente con
quidad, i 16ny bilidad ) )
fortaleciendo el desarrollo urbano del 1. " p?ra e.l desarroﬂc: ec?nomlco en 121 Infraestruitura de agua Q?tanIe y campafias de

. bajo una | én campo- el 2.1mp las p del sobre el del agua. 12.2
Ee R & . Din_\enslén Objetivo: cludad promovienda s conservacion, Estrategia: anle f'acllitandoJ gias entre los secto'res social-privado- | Lineas de lr:fraestrucmra de electrificacién. ‘12.3 Infraestructura urbana:
Territorial plblico-privado- 3. Promover acciones p Accld de los espacios pidblicos. 12.4 Infraestructura

restauracién y mejoramiento de las i N
. impulsando. 4.Planear las obras sustentables en beneficio de toda urbana : equipamento y gestién de recursos. 12.5 Campafia
condiciones de nuestro medlo amblente
con una al o e N la cludadania. 5. Impulsar una imagen urbana sustentable. de imagen urbana.
en la normatividad.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Prograrmads R ble del R "
Légica Vertical Resumen Narrativo Realizado at| Avance % al B‘POH::I Ava:oe sgistra
Denominacién Método de Célculo Unidad de Medida
ooy trimestral| Al Periodo | periodo perfodo
Dimensién -
Frecuencla
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS.
CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DEL {NDICE DE REZAGO Parcentale de Avance SECRETARIA DEL BIENESTAR
DE DOTACION OE INFRAESTRUCTURA BASICA EN EL Programética = (No. De DIRECCIGN GENERAL DE
FIN MUNICIPIO DE EDUARDO NER|, MEDIANTE PROGRAMAS, INDICADOR DE REZAGO proyectos Terminadas/ No. De | “~INSTITUTO NACIONAL DE Trimestrel 4 12 12 100% DESARROLLO URBANO Y
PROYECTOS Y ACCIONES DIRECTAS O COMPLEMENTARIAS SOCIAL {PORCENTAJE) P
Proyectos Programados) * 100. ESTADISTICA, GEOGRAFIA E OBRAS PUBLICAS,
PARA CUBRIR LA DEMANDA EN MATERIA DE PAP=(NPT/NPP) * 100 INFORMATICA (INEGI)
INFRAESTRUCTURA BASICA h
CONSEIO NACIONAL DE EVALUACION
DE LA POLITICA DE DESARROLLO
SOCIAL (CONEVAL)




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE

TRANSPARENCIA, PBR, POAS.
INCREMENTAR EL (NDICE DE POBLACION CON Porcentaje de Efectividad = No SECRETARIA DEL BIENESTAR
DERECHOHABIENCIA A SERVICIOS DE AGUA POTABLE, {NDICADOR DE REZAGO g’: Acclones Realizadas /'Nu I DIRECCION GENERAL DE
Propésito DRENAIE Y ALCANTARILLADO, ENERGIA ELECTRICA, SOCAL PORCENTAIE) || Do Amo::s on "’:ma A INSTITUTO NACIONAL DE Trimestral 12 12 100% DESARROLLO URBANO Y
SECTOR EDUCATIVO, SECTOR SALUD, VIVIENDA Y 100 PE_N‘:‘ NAP #100 ESTADISTICA, GEOGRAFIA E OBRAS PUBLICAS.
URBANIZACION AL PIE DE VIVIENDA g INFORMATICA (INEGI)
CONSE!O NACIONAL DE EVALUACION
DE LA POLITICA DE DESARROLLO
SOCIAL {CONEVAL}
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCLA, PBR, POAS.
VIVIENDAS QUE NO Porcentaje de Avance SECRETARIA DEL BIENESTAR
APOYO DIRECTO A LA POBLACION QUE NO CUENTA CON DISPONEN DE AGUA Programético = (No, De DIRECCION GENERAL DF
Componente 1 | ACCESO A LOS SERVICIOS BASICOS PARA LA VIVIENDA EN ENTUBADA DE LAREp | PrOvectos Terminados/ No. De INSTITUTO NACIONAL DE Trimestral 12 12 100% DESARROLLO URBANO Y
MATERIA DE AGUA POTABLE PUBLICA Proyectos Programados) * 100. ESTADISTICA, GEOGRAFIA E OBRAS PUBLICAS.
PAP=(NPT/NPP) * 100 INFORMATICA (INEGI)
CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION
DE LA POLITICA DE DESARROLLO
SOCIAL (CONEVAL)
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS.
Porcentaje de Avance SECRETARIA DEL BIENESTAR
APOYO DIRECTO A LA POBLACION QUE NO CUENTA CON VIVIENDAS QUE NO Pragramético = (No. De DIRECCION GENERAL DE
Componente 2 | ACCESO A LOS SERVICIOS BASICOS PARA LA VIVIENDA EN | DISPONEN CON DRENAJEY | proyectos Terminados/ No. De INSTITUTO NACIONAL DE Trimestral 12 12 100% DESARROLLO URBANO Y
MATERIA DE DRENAJE Y ALCANTARILLADO ALCANTARILLADO Proyectos Programados) * 100. ESTADISTICA, GEOGRAFIA E OBRAS PUBLICAS,

PAP=(NPT/NPP} * 100

INFORMATICA (INEGI)

CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION
DE LA POLITICA DE DESARROLLO
SOCIAL {CONEVAL)




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE

TRANSPARENCIA, PBR, POAS.
Porcentaje de Avance SECRETARIA DEL BIENESTAR
APOYO DIRECTO A LA POBLACION QUE NO CUENTA CON COLONIAS QUE NO Programético = {No. De DIRECCION GENERAL DE
Componente 3 | ACCESO A LOS SERVICIOS BASICOS PARA LA VIVIENDA EN | DISPONEN RED DE ENERGIA | proyectos Terminados/ No. De INSTITUTO NACIONAL DE Trimestral 12 12 100% DESARROLLO URBANO Y
MATERIA DE RED DE ENERGIA ELECTRICA ELECTRICA Proyectos Programados) * 100. ESTADISTICA, GEOGRAFIA E OBRAS PUBLICAS.
PAP={NPT/NPP} * 100 INFORMATICA (INEGI)
CONSEJQ NACIONAL DE EVALUACIGN
DE LA POLITICA DE DESARROLLO
SOCIAL (CONEVAL)
COMISION FEDERAL DE
ELECTRICIDAD [CFE)
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS.
POBLACION SIN Porcentaje de Avance SECRETARIA DEL BIENESTAR
APOYO DIRECTO A LA POBLACION QUE NO CUENTA CON DERECHOHABIENCIA A Pragramético = {No. De DIRECCION GENERAL DE
Componente 4 | ACCESO A LA INFRAESTRUCTURA BASICA EN EL SECTOR SERVICIOS DELSECTOR | PPaYestos Terminados/ No. De INSTITUTO NACIONAL DE Trimestral 12 12 100% DESARROLLO URBANO ¥
EDUCATIVO EDUCATIVO Proyectos Pragramados) * 100, ESTADISTICA, GEOGRAFIA E OBRAS PUBLICAS.
PAP=(NPT/NPP) * 100 INFORMATICA {INEGI)
CONSEIO NACIONAL DE EVALUACION
DE LA POLITICA DE DESARROLLO
SOCIAL (CONEVAL)
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS.
Porcentaje de Avance SECRETARIA DEL BIENESTAR
POBLACION SIN Programético = {No. De DIRECCION GENERAL DE
£
Componente 5 AP:;&;%?S&;:?%SS:,&;’:S?&‘;‘f;:_ﬁ;o" DERECHOHABIENCIA A | proyectos Terminados/ No. De INSTITUTO NACIONAL DE Trimestral 12 12 100% DESARROLLO URBANO Y
. SERVICIOS DESALUD  |Proyectos Programados) * 100. ESTADISTICA, GEOGRAFIAE OBRAS PUBLICAS.
PAP=(NPT/NPP} * 100 INFORMATICA (INEGI)

CONSEJQ NACIONAL DE EVALUACION
DE LA POLITICA DE DESARROLLO
SOCIAL {CONEVAL)




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATALY PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS,

SECRETARIA DEL BIENESTAR
INSTITUTO NACIONAL DE
Porcentaje de Avance ESTADISTICA, GEOGRAFIA E
APOYO A VIVIENDAS AFECTADAS POR FENGMENOS | VIVIENDAS AFECTADAS POR Programético = (No. De INFORMATICA (INEGI} DIRECCION GENERAL DE
Componente 6 | NATURALES CONSIDERANDO EL CENSO REALIZADO EN | FENGMENOS NATURALES EN | proyectos Terminados/ No. De Trimestral 12 12 100% DESARROLLO URBAND Y
CAMPO Y ANALIZADOS LOS CASOS DE INTERVENCION CONDICIONES DE RIESGO | Proyectos Programados) * 100. | CONSE!O NACIONAL DE EVALUACIGN OBRAS PUBLICAS.
PAP=(NPT/NPP} * 100 DE LA POLITICA DE DESARROLLO
COMISION NACIONAL DE VIVIENDA
{CONAVI)
SECRETARIA DE DESARROLLO
AGRARIQ, TERRITORIAL Y URBANO
{SEDATU)
Porcentaje de Avance PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PORCENTAJE DE Programatico = (No. De PLAM ESTATAL Y PLATAFORMA DE DIRECCIGN GENERAL DE
Componente 7 APOYOALA 'NmeézﬁrEm DE URBANIZACION EN INFRAESTRUCTURADE | proyectos Terminados/ No. De|  TRANSPARENCIA, PBR, POAS. Trimestral 12 12 100% DESARROLLO URBANO Y \
URBANIZACION Prayectos Programados) * 100. OBRAS PUBLICAS.
PAP=(NPT/NPP) * 100 SECRETARIA DEL BIENESTAR
X
INDICADORES DE GESTIGN 4‘ *

N



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,

PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PER, POAS,
SECRETARIA DEL BIENESTAR
1.1.1.- REHABILITACION DEL EQUIPAMIENTO DE NUEVOS ¥ INSTITUTO NACIONAL B
EXISTENTES POZOS PROFUNDOS. ESTADISTICA, GEOGRAFIA E
1.1.2.- REHABILITACION DE LOS SISTEMAS DE REBOMBEO Porcantate diA . onwﬁ’n CA INEGI)
EN TANQUES DE ALMACENAMIENTO PARA EL VIVIENDAS QUE NO e de Avance
ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE DISPONEN DE AGUA Programética = (No. De DIRECCION GENERAL DE
Actividad 1.1 1.1.3.- REHABILITACION DE LAS SUBEST, AC{ONES ENTUBADA DE LARED | ProYectos Terminados/ No. De |CONSEIC NACIONAL DE EVALUACION|  Trimestral 12 12 100% DESARROLLO URBANO Y
e " Proyectos Programados) * 100.|  DE LA POLITICA DE DESARROLLO OBRAS PUBLICAS.
ELECTRICAS DE LOS SISTEMAS DE BOMBEO EN TODAS LAS PUBLICA PAP={NPT/NPF) * 100 SOCIAL (CONEVAL)
FUENTES DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE. -
1.1.4.- REHABILITACION DE LA RED EXISTENTE DE AGUA
COMISION NACIONAL DEL AGUA
LE DE
POTAB! LA CABECERA Y LAS COMUNIDADES (CONAGUA)
COMISION DE AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO
DEL ESTADO DE GUERRERO
(CAPASEG)
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
1.2.1.- CONSTRUCCION DE NUEVAS LINEAS DE TRANSEARENCIA, RBR;POAS.
CONDUCCION PARA INTERCONECTAR LAS FUENTES DE
ABASTECIMIENTO CON LOS TANQUES REGULADORES Y | VIVIENDAS QUE NO P’:;:::{fc:e_x:"; SECRETARIA DEL BIENESTAR DIRECCIGN GENERAL DE
M Al TR =
Actividad 12 | REOOMBEOS PARA EL SUMINISTRO DE AGUA POTABLE EN DISPOREN DESGUR proyectos Terminados/ No. De INSTITUTO NACIONAL DE Trimestral 12 12 100% DESARROLLO URBANO Y
ATENCION A LAS ZONAS DE REZAGO. ENTUBADA DE LA RED p
" Proyectos Programados) * 100. ESTADISTICA, GEOGRAF{A E OBRAS PUBLICAS.
1.2.2.- EQUIPAR LOS NUEVOS POZOS PROFUNDOS, PUBLICA PAP=INPT/NPP) * 100 INFORMATICA (INEGI)
1.2.3,- CONSTRUCCION DE NUEVA RED ELECTRICA PARA EL -
FUNCIONAMIENTO DE LOS POZOS PROFUNDOS. CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION
DE LA POLITICA DE DESARROLLO
SOCIAL {CONEVAL)
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS.
2.1.1.- REHABILITACION DE LA RED EXISTENTE DE AGUA Porcentaje de Avance SECRETARIA DEL BIENESTAR
POTABLE DE LA CABECERA Y LAS COMUNIDADES VIVIENDAS QUE NO Programético = (No. De DIRECCION GENERAL DE
Actividad 2.1 DISPONEN CON DRENAJE Y | proyectos Terminados/ No. De INSTITUTO NACIONAL DE Trimestral 12 12 100% DESARROLLO URBANO Y
2.1.2. DESAZOLVE DE LAS DE LA RED EXISTENTE DE AGUA ALCANTARILLADO Proyectos Programadas) * 100. ESTADISTICA, GEOGRAFIA £ OBRAS PUBLICAS.
POTABLE DE LA CABECERA Y LAS COMUNIDADES PAP=(NPT/NPP) * 100 INFORMATICA {INEG!)
CONSEIO NACIONAL DE EVALUACION|
DE LA POLITICA DE DESARROLLO
SOCIAL (CONEVAL)




Pl IIPAL OLLD,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS.

EDUCATIVOS

DE LA POLITICA DE DESARROLLO
SOCIAL (CONEVAL)

INSTITUTO GUERRERENSE DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA
EDUCATIVA (IGIFE}

SECRETARIA DEL BIENESTAR
INSTITUTO NACIONAL DE
Porcentaje de Avance ESTADISTICA, GEOGRAFIA E
VIVIENDAS QUE NO Programético = (No. De INFORMATICA (INEGI} DIRECCION GENERAL DE
Actividad 2.2 DISPONEN CON DRENAJEY | proyectos Terminados/ No. De Trimestral 12 12 100% DESARROLLO URBANO Y
ALCANTARILLADO Proyectos Programados) * 100.| CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION OBRAS PUBLICAS.
PAP=(NPT/NPP) * 100 DE LA POLITICA DE DESARROLLO
2.2.1.- REALIZAR PROYECTOS QUE ATIENDAN SOCIAL (CONEVAL)
PRINCIPALMENTE LA PROBLEMATICA EN MATERIA REZAGO
DE DRENAJE Y ALCANTARILLADO COMISION NACIONAL DEL AGUA
{CONAGUA)
2.2.2.- CONSTRUCCION Y AMPLIACION DE NUEVAS LINEAS
DE DRENAJE Y ALCANTARILLADO EN COLONIAS NUEVAS EN COMISION DE AGUA POTABLE,
LA CABECERA Y EN LAS COMUNIDADES, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS.
2.2.1.- REALIZAR PROYECTOS QUE ATIENDAN
PRINCIPALMENTE LA PROBLEMATICA DE REZAGO EN POBLACION SIN Porcentaje de Avance SECRETARIA DEL BIENESTAR
MATERIA DE RED DE ENERGIA ELECTRICA DERECHOH CAA Prog =(No, De DIRECCION GENERAL DE
Actividad 3.1 SERVICIOS ;;s:\nsn Gfa | Provectos Terminados/ No. De INSTITUTO NACIONAL DE Trimestral 12 12 100% DESARROLLO URBAND Y
2.2.2.- CONSTRUCCION Y AMPUACION DE NUEVAS LINEAS ELECTRICA Prayectos Programados) * 100. ESTADISTICA, GEOGRAFIA E OBRAS PUBLICAS.
DE RED DE ENERGIA ELECTRICA EN COLONIAS NUEVAS DE PAP=(NPT/NPP) * 100 INFORMATICA (INEGH)
LA CABECERA Y EN LAS COMUNIDADES.
CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION
DE LA POLITICA DE DESARROLLO
SOCIAL (CONEVAL)
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS.
4.1.1.- REHABILITAR LA INFRAESTRUCTURA BASICA EN EL SECRETARIA DEL BIENESTAR
SECTOR EDUCATIVO E\);:;ESTT:_ PARA PROLONGAR SU Porcentaje de Avance INSTITUTO NACIONAL DE
. INFRAESTRUCTURA Programatico = {No, De ESTADISTICA, GEOGRAF/A E DIRECCION GENERAL DE
Actividad 4.1 4.2.1.- CONSTRUCCION Y AMPLIAION LA EDUCATIVA cou(osTemono proyectos Terminados/ N‘o. Oe INFORMATICA (INEGI} Trimestral 12 12 100% DESARROLLO URBANO Y
INFRAESTRUCTURA BASICA EN EL SECTOR EDUCATIVO QUE FSIAGD FSICO P’°V::"|;_‘ :’f’;’:";’fdfi{)o 100, CONSEID NACIONAL DE EVALUACIGN OBRAS PUBLICAS.
SE CONSIDERE NUEVA PARA LOS DIFERENTES NIVELES =(NPT/NPP)




5.1.1.- REHABILITAR LA INFRAESTRUCTURA BASICA DEL

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS.

Prayectos Programados) * 100.
PAP=(NPT/NPP) * 100

SECRETARIA DE COMUNICACIONES ¥
TRANSPORTES (SCT)

TRANSITO MUNICIPAL

Porcentaje de Avance SECRETARIA DEL BIENESTAR
SECTOR SALUD EXISTENTE PARA PROLONGAR SU VIDA POBLACION SIN Programético = (No. De DIRECCIGN GENERAL DE
Actividad 5.1 UTIL, DERECHOHABIENCIAA | proyectos Terminados/ No. De INSTITUTO NACIONAL DE Trimestral 12 12 100% DESARROLLO URBANOQ Y
SERVICIOS DESALUD  |Proyectos Programados) * 100, ESTADISTICA, GEOGRAFIA E OBRAS PUBLICAS.
4.2.1- LA APERTURA DE NUEVAS UNIDADES MEDICAS CON PAP={NPT/NPP) * 100 INFORMATICA {INEGI)
COBERTURA MUNICIPAL.
CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION
DE LA POLITICA DE DESARROLLO
SOCIAL {CONEVAL)
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS,
SECRETARIA DEL BIENESTAR
INSTITUTO NACIONAL DE
Porcentaje de Avance ESTADISTICA, GEOGRAFfA E
6.1.1.- REHABILITACION DE VIVIENDAS AFECTADAS POR | VIVIENDAS AFECTADAS POR Programdtico = (No. De INFORMATICA (INEGI} DIRECCION GENERAL DE
Actividad 6.1 FENOMENOS NATURALES PARA LAS FAMILIAS DE BAJOS | FENGMENOS NATURALES EN | proyectos Terminados/ No. De Semestral 12 12 100% DESARROLLO URBAND ¥
INGRESOS CONDICIONES DE RIESGO | Proyectos Programados) * 100.|CONSEIO NACIONAL DE EVALUACION OBRAS PUBLICAS.
PAP=(NPT/NPP) * 100 DE LA POLITICA DE DESARROLLO
COMISION NACIONAL DE VIVIENDA
{conaviy
SECRETARIA DE DESARROLLO
AGRARIO, TERRITORIAL Y URBANG
(SEDATU)
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL Y PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA, PBR, POAS.
PORCENTAIE DE VIAS DE Porcentaje de Avance
Programatico = (No. De DIRECCION GENERAL DE
Actividad 7.4 | 711~ CONSTRUCCION DE OBRAS DE CAMINOS, BRECHAS | COMUNICACION A LAS proyectos Terminadas/ No. De SECRETARIA DEL BIENESTAR Trimestral 6 6 e DESARROLLO URBANG ¥
Y CARRETERAS. COMUNIDADES

OBRAS PUBLICAS.

i

a




PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO,
PLAN ESTATAL ¥ PLATAFORMA DE

e TRANSPARENCIA, PBR, POAS.
7.2.1.- CONSTRUCCION DE PAVIMENTACION DE CALLES EN i . o BN GEHERAL e

LA CABECERA Y LAS COMUNIDADES, PARA MEOR LAS Bramatico {fo. SECRETARIA DEL BIENESTAR
Actividad 7.2 proyectos Terminados/ No. De Trimestral 4 12 12 100% DESARROLLO URBANO Y

CONDICIONES DE SUS VIAS PUBLICAS VEHICULARES Y Proyectos Programados) * 100 OBRAS PUBLICAS,
PEATONALES YPAP-(NPTg/NPp) +1n0 | SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y -
) TRANSPORTES (SCT}
PLAN DE DESARROLLO TRANSITO MUNICIPAL
URBANO
Porcentaje de Avance |l

SECRETARIA DEL BIENESTAR

Actividad73 | 731~ REHABILITACION DEL ALUMBRADO PUBLICODE | CENSO DE ALUMERADO m":;’:’“"“"‘;:ﬂ;ﬁ: b S , DIRef ng:- g?:::: gs
: N TODO EL MUNICIPIO PUBLICO e q}’ﬁﬂ' o) » 100 COMISION FEDERAL DE HEES i/
R iy ‘ ELECTRICIDAD (CFEJ NLDOYs, '
\\“\DOS”& ' _}DO S =1, 4
P ,b A A
lelﬁﬁ o O M) = ]
N 7

Vo.

pe——,
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022,

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad DIRECCION DE ECOLOGIA Y MEDIO | Programa Municipic Limpio y
Pri ma Presupuestario: ] i :
ogra P Prateccidn Ambiental Responsable: AMBIENTE. , Acciones verdes Subprograma. Sustentahle
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarrollo social | Funcién: 2.1 Proteccién Ambiental Subfuncién: 2.2.1 Urbanizacién
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Buscar e,I d e'saerr'olln slustentable ‘?e I:‘::tm Evaluacién de los recursos moderable y no moderables del
. - . . . . pio, instalar y p programas dirigidos a la
1. Dimensién favorecen el desarrollo sustentable de fa i Garantizar la proteccién del medio amblente y combatir la Uneas de | evaluacién y restauracién de los recursas naturales afectados,
EJe Rector: Tersitorial Objetivo: flora y la fauna, tomando en cuenta la gia: ién por medio de programas saciales sobre fa Acclén fortalecer la - M widades de
- . . . z par act
!:a:tlfipaciénJy estra;:glas de lxos|a imprtancia del manejo de residuos soldos y urbanos. refarestacién y brigadas voluntarlas, castracién de perros y
5n del medio ambi gatos.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada " ble del Registy
Légica Vertical Resumen Narrativo SSponsase gistro
Denominacién Métado de Célculo Unidad de Medida Tigo- Replichiost ) [ avance: i aekAmnes
( | eriodo riodo odo
Dimensién - Al [ L \‘
Frecuencia
No. De eventos = No de
Equitibrio ylano de enel o | eventos programados / No. De DIRECCION DE ECOLOGIA Y
FIN municiplo. preentaje de equilibrio ecologiy eventas realizados * 100 Documentacién Trimestrat 4 12 12 100% MEDIO AMBIENTE.
NE=NEP/NER*100
Nimero de eventos = Numero
COMBATIR LA CONTAMINACION Y DEGRADACION DEL de eventos programadaos / N DIRECCION DE ECOLOGIA Y
Propdsito MEDIO AMBIENTE EN EL MUNICIPIO. Porcentaje de eventos |\ imero de eventos realizados Fuidencla Fotogréficas Trimestral ¢ © # oo MEDIO AMBIENTE.
+100 NE=NEP/NER*100
Nimero de evaluacion =
Niimero de evaluacion
Componente 1 evaluacion de los recursos naturales en el municipio Porcentaje de evaluaci p dos / Ntimero de Evidencia Fotogréficas Mensual 12 12 12 100% DIRECAGN DE ECOLOGIA Y
i MEDIO AMBIENTE.
evaluaciones reatizados +100
NE=NEP/NER*100
Nimero de eventos = Nimero
N de eventos programadas / . DIRECCION DE ECOLOGIA Y =
Componente 2 Aplicacién de normativas Porcentaje de eventos Nimero de eventos realizadas Documentacion Trimestral 4 12 12 100% MEDIO AMBIENTE.
+100 NE=NEP/NER*100

/
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INDICADORES DE GESTION
Numero de campafias =
Nimero de campafias
Manejo responsable y mayor informacion sobre el . b e N . DIRECCION DE ECOLOGIA Y
Actividad 1.1 procesamiento de lo residuos sofidos urbanos Py je de prog /. de |difuclon electronico en redes sociales|  Mensual 12 12 12 100% MEDIO AMBIENTE.
campafias realizadas +100
NC=NCP/NCR*100
Nuimero de Monitoreos =
de posibles focos de e infeccion Namero de monitoreos
il !
Actividad 1.2 de taileres de pintura, Py Je de prog dos / Ni de E Fotog M | 12 12 12 100% DIRECCION DE ECOLOGIA Y
MEDIO AMBIENTE.
ete, monitoreos realizados +100
NM=NMP/NMR*100
Numero de campafias =
R i d Niimero de campafias 6 . v
Actlvidad 1.3 nve : para evitar la Porcentaje de campafias | Programadas/ Nimero de Documentacion Mensual - o - w00% DIRECCION DE ECOLOGIA
utilizacion de plastico de un solo uso. campafias realizadas +100 MEDIO AMBIENTE.
NC=NCP/NCR*100
Niimero de evaluacion =
Numero de evaluacion
evaluaclon de los recursos maderables y no maderables en programados / Nimero de : . DIRECCION DE ECOLOGIA Y
Actividad 1.4 el municipio Parcentaje de evaluaciones evaluaclones realizados +100 Evidencia Fotogréficas Trimestral 4 12 12 100% MEDIO AMBIENTE.
NE=NEP/NER*100
Numero de capacitacion =
Ndmero de capacitacion "
. i de de agua de lluvia en los N d N DIRECCION DE ECOLOGIA Y
Actividad 1.5 : P je de ftacion | ProB € Evidencia Fotogréficas Mensual 12 12 12 100%
hogares capacitacion reafizados +100 MEDIO AMBIENTE.
NC=NCP/NCR*100 -
Numero de campafias =
Actividad 2.1 cre: nue\{as es!rateg-las para melor_rendimm Difucion electr'omco en redes
ctividad de verificacion y servicias mecafj sociales
= Vi




H. A YUNTAMIENTO MUNICIPAL
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022,

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Promocién del Desarrollo, Competitividad e Innovacién de los Sectores Industrial, Comercial y de Unidad DIRECCION DE DESARROLLOD Programa| Estabilidad y Crecimiento Libre Comercio con exterior
P Presuy; H Ograma:
Wehd AT Servicios. Responsable: ECONOMICO. g Econémico Subpr L de inversién extranjera
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: Desarrollo Economico | Funcién: I Asunto E < ialesy Laborales en | ISubfunddn: I Asuntos Econdmicos Comerciales en General
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Construir una Econdmia Incluyente con 1. di parad el Desarrollo Econdmico en
idad i ién y ilidad el Municipio promover acciones productivas impulsando nuevas
fortaleclendo el desarrollo humano del fuentes de empleo dentro del Municipio mediante tafleres
Fortalecimiento Municipio bajo una intregarcién de Campo - ferencias y ¢ 2. Vincular unidades econp Lineas de 14.1 3a. Expo-Feria " Cultureando por la Artesania y ia
Eje Rector: Urbano y Econémico Objetivo: Ciudad pormoviendo la conservacion , Estrategia: | para el fortalecimiento del desarrolio econdmico y productivo del Accién: Gastronomia de Eduarde Nerl”.  14.2 Apertura de ia ruta del
y restauracion y mejoramlento de las Municipio. 3. Desarrollar habilidades empresariales para n Mezcal {Hultziltepec, Axaxacualco y Tlanipatala).
condiciones de nuestro medio ambiente promover la creacién de nuevas empresas. 4 Fortalecer la
con una pk 16n ad, da en i i6n de los p prod de laindustria
|a normatividad . f: eray las emp i
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Mete Frogrameca Responsable del Registro
LGS Vertiel St Realizado al| Avance % al del Avance
Denominacién Método de Calculo Unldad de Medida Tipo-
tri I| Al Perfodo | perfodo petiodo
Dimensién -
Frecuencia
No. De habitantes
j D ESARROLL
) ) habitantes participantes*100 .
No. De habitantes
M i i hi i j I ECCION DI RRO!
Propésito ejor calidad de wdaEt:eu I:,—Z os:::?ntes del Municipio de Porcenmjt‘a, :’: calldad de programadas /No. De inforie Trimestral 4 12 19 100% DIR E?:l‘:, Ngz:zg ROLLO
: B habitantes participantes*100 )
No. De personal
RECCION DE ARROLLO!
Comp ite 1 C 6 para acceder a un empleo. Porcentaje de itacién | p do/No. De p | Registro de inscripciones Trimestral 4 12 12 100% . O DE DESARROLL
ECONOMICO.
asistente*100
No. De promociones y apoyos
o P . ) pregramadas/No. De v § . . DIRECCION DE DESARROLLO
Componente 2 ] la pr ec 3 del Porcentaje de promocién promationes y aporas y Bitdcora F Tri 4 12 12 100% ECONOMICO.
realizados*100




INDICADORES DE GESTION
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Na. De empresas
1 LO
Actividad 1.1 Porcentaje de apoyo Porcentaje de apoyo prog /No. De emp Registro de inscripciones Trimestral 12 12 100% DIRECC;Z:(E)BE(S:QRROL
apoyadas®100 -
No. De convenios
. programadas/No. De Registros de asistencia y Bitdcora ) DIRECCION DE DESARROLLO)|
Actividad 1.2 Parcentaje de convenios Porcentaje de « Fead Fotagréfica Trimestral 12 12 100% ECONOMICO.
Realizadas*100
No. De taileres
RECCION DE DESARROLLO|
Actividad 1.3 Porcentaje de talleres Porcentaje de talleres Programados/No. Talleres S¢ y Bi T 12 12 100% ot
ECONOMICO.
realizados*100
B . No. De expoferias .
! P: Sl ESARROLLO
Actlvidad 2.1 \ Parcentaje de talleres de capacitacitn A0S &y Porcentaje ¢!e “ﬁ feres de programas/No.de expoferias Registro de Particlpantes y Bitacora Trimestral 12 D O
oW 4, capacitacién ! M fotografica
’ e realizadas*100
\)“\D_()b ."I]é- &

¥ Control Interna.

MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL
EDUARDO NERI, GRO.
SINDICATURA

2021 .2024
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[y ; H. A YUNTAMIENTO MUNICIPAL

Rox foor 2021 - 2023
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Conservacién y manejo
Unidad DIRECCION DE SERVICIOS Programa sustentable de los
Pri 1 M
agrama Presupuestario Programa de conservacion para el desarrollo sustentable R sable: PUBLICOS. ; Eficlencla en los Serviclos | Subprograma: ecosistemas y su
biodiversidad
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalldad: 2. Desarralio Social I Funcién: [ 2.2 Vivienda y Servicios de la Comunidad [Subfundén: I 2.2.6. Serviclos Comunales
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Satisfacer las necesidades de aseo publico y
recoleccién de residuos solidos, alumbrado " . \ " . o
Eje Rector: Dimension Territorial Objetivo: ptiblico, ademas del mantenimiento de Estrategla: Real'i;;::: dgesi;l\m:ﬂsar na imagen urbasnear::::':tabl de l:-neas! "'_e & 154 C:r:paﬂa g desi::hz:::::mf 5 "m‘::i 152 M
parques y jardines municipales para el € mp! una imag e 3 v o
mejoramiento de la imagen urbana.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Légica Vertical Resumen Narrative . W " Realizado al| Avance % al e 21
Dy de Calculo Unidad de Medida Tipo- del Avance
trimestral| Al Periodo | perfodo periodo
Dimensidn -
Porcentaje de los servicios de
la administracién=(No de
servicios publicos de la
administracién brindados/No
FIN Mejorar los Servicios Piiblicos de la Administracién ante la |  eficiencia en los servicios | total de servicios piblicas de fa| medios electrénicos, oficios y reporte — & 12 " 100% DIRECCION DE SERVICIOS
ciudadanfa puiblicos administracién con telefénico fimSsta PUBLICOS.
seguimiento)* 100
PSA={NSPAB/NTSPAS)*100
Porzentaje de Soluciones
Pasitivas Atendidas= {No de
- . . Soluciones Recibidas /No.
Dar soluciones positivas a las solicttudes de fa ciudadania Realizar una mejor - Jp— N N N DIRECCION DE SERVICIOS
Propdsito en fas distintas Areas de Servicios Piibficos organizacién en las jefaturas Total, de ¥ reporte fotograficos T 4 12 12 100% PUBLICOS.
tramitadas) *100
PSPA=(NSR/NTST) *100
Porcentaje de Actividades que B
brindan las diferentes
Jefaturas={No.de Activdades
Dar cumplimiento a las actividades que brindan las fon v participacion de Programadas/No. De Oficios de solicitudes y reporte de DIRECCION DE SERVICIOS
Componente 1 diferentes Jefaturas que correspand cada Jef A c *100 quejas Trimestral 4 2 12 100% PUBLICOS.
PABDJ=(NAP/NAC)*100




Porcentaje de Planeamiento
estrategico en las Areas=(No.
De Tecnicas para el control de

lanes estrategicos/No. De
Tener un buen planeamiento estratégicos de las Areas Cafidad de los servicos B glcos/

5 . - DIRECCION DE SERVICIOS
Componente 2 N ;o Activades de planificacién en | Ndmero de soli did Tri { 4 12 12 100%
carrespondientes a Serviclos Piblicos publicos las Jefaturas)*100 PUBLICOS.
PPEA={NTCPE/NAP1)*100
INDICADORES DE GESTION

Porcentaje de coordinacitn y
control de cada Jefatura en la
recepcion de sus

documentos=(No. De informes
Llevar la coordinacién y contral de cada jefatura de 1a Par medio de la entrega de i

. N . sus Informes de actividad e Actividad das/No. Informes mensuales y bitdcora DIRECCION DE SERVICIOS
Actividad 1.1 direccién de servzclo; puiblicos en la recepcitn de sus mensuates o que realizan De informe de Actividades fotografica Trimestral 4 12 12 100% PUBLICOS.
ol cada Jefatura finalizadas)*100
PCCIRD={NIAR/NIAF)*100
Porcentaje de uso eficiente de
los recursos={No. De Eficiencia
i /No Dei DIRECCI oS
Actividad 1.2 Uso eficiente de los recursos de la actual admini 6 buen ‘_jso de fos recurs?s ™ Mejor serviclo a la poblacion Trimestral 4 12 12 100% RECTIGH OE SERVICIO
como 1100 PUBLICOS.

PUER={NEA/NIU)*100

Porcentaje de Mantenimiento
del Mobiliario y Equipo de las
Areas={No. De Mobiliaric y
Equipo de fas Areas

Realizar las acciones técnicas existentes/No. De Mobillario y

- . ) - T R ’ DIRECCION DE SERVICIOS
Actividad 1.3 El buen mantenimienta del mobiliario y equipo de las Areas| ¥ admln|s:|:atwas Equipo Adquirido)*100 serviclo de Tr 4 12 12 100% PUBLICOS.
correspondientes. | pAIMEA=(NMEAE/NMEA]*100
Porcentaje de Personal
Operativo por cada Area={No,
De Acth:‘idades Pro7ramadas g\\“‘m s g
. Incrementar la capacidad en cada Jefatura/No. De ) RN i
Personal operativo con el que se cuenta en la i Control de asistencia y capacitacién WY [ DIRECCION DE SERVICIOS
personal Capacitado por Area
Actividad 2.1 efaturas Q% . Jaboral del Zerres:nal de cada B “- aboral Trimestral 6 12 BLICOS.

Comrol interno. S Z" Sindi

-—.-—F..-.._ ‘!
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oy Ea H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
-~ v
! EDUARDOO NERS
b:! ..5.. 2021 - 2024
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022,
CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad | JEFATURA DE SISTEMA DE AGUA |Programa Manejo eficiente y
Programa Presupuestario: Obras Incluyentes R ble: POTABLE g_ Obras Incluy Subprogi delaguay
Ssponsabe: : . previncion de inundaciones
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarrollo Social ' fundén: [ 2.2 Vivienda y Serviios a la Comunidad Subfuncidn: 2.2.3, Abastecimiento de Agua
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Ejecutar y verificar las obras Piiblicas
. propuestas para que sean construidas con 1. Planear obras sustentables en beneficlos de agua potable a
E; 5
Eje Rector: je:!;::::g Tlé" Objetivo: calidad y beneflcien a un nii gl toda la ciudadania. 2. Realizar una gestion amblenta! mediante U::::de 12 1::::;:‘:;;:‘; :oeba;u; ::::::‘:\;:mzzﬁa de
significative de habitantes del Municipio de sservicios pdblicos de calidad, H AgUA:
Eduardo Nerl,
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del Registro
Vi Resumen Narrativo
R vevtic " Denominacién Método de Célculo Unidad de Medida Tipo- Resitado st Avsncital del Avance
trimestral| Al Perfodo | periodo periodo
Dimensién -
Frecuencia
Numero de informes
FIN Eficiente suministro de agua potable y de mejor calidad Optimo abastesimiento de programadas / Numero de Encuestas y control de poblacion TH | 4 12 12 100% JEFATURA DE SISTEMA DE
para la poblacion de Eduardo Nert agua potable informes reallzadas *100 promovida r a AGUA POTABLE,
(NIP/NIR)*100 = 100%
Numero de Informes
N Dar el mejor serviclo def suministro de Agua Potable a toda . p das /N de di de la jef; de ) JEFATURA DE SISTEMA DE
Propdsita ta poblacion en general Aguadebuenacalidad | T lizadas *100 o y actencion a jas | Trimestral 4 12 1z 0% AGUA POTABLE,
{NIP/NIR)*100 = 100% »
Tener en buenas condiciones Numero de informes
A alos pozos p para una buena programadas / Numero de | control de vitacora y Ia operacién del JEFATURA DE SISTEMA DE
Componente 1 calldad de agua potable fos ot o | informes realizadas *100 POA SemEstret é 1z 12 100% AGUA POTABLE.
ean bl {NIP/NIRY*100 = 100%
Numero de informes
Eficiente atencion en las fugas de agua para mejorar el evitar que derrame del vital | programadas / Numero de control interno de la obra JEFATURA DE SISTEMA DE
Componente 2 rendimiento en la poblacion liquido,que mucho lo anefan informes realizadas *100 termionada Mensuial 12 12 12 100% AGUA POTABLE.
(NIP/NIR)* 100 = 100%

/



INDICADORES DE GESTION
Numera de Informes
estadisticas de la direcclon general
Buen p y efe en las tuberias programadas / Numero de . JEFATURA DE SISTEMA DE
Actividad 1.1 de Ia red de agua potable Mayo fluidez de agua potable informes realizadas *100 de t:»pe;':;::?n;:| :itae:clon a Anual 1 12 12 100% AGUA POTABLE.
(NIP/NIR}*100 = 100% &
Numero de informes
E coordi conel p | para un buen Agua potable para la progi das / N de distica de la direccion generalde| _ . JEFATURA DE SISTEMA DE
Actividad 1.2 reparto de agua en la poblacion pobiacion en general inf lizadas *100  |operaciény 1de i bt 12 2 12 100% AGUA POTABLE.
(NIP/NIR}*100 = 100%
Numero de informes
. Colocacion de valvulas en las diferentes zonas que lo A programadas / Numero de JEFATURA DE SISTEMA DE
Actlvidad 1.3 requieran para un mefor servicio Control de vital liquido informes reallzadas *100 controles internas Semestral 12 12 12 100% AGUA POTABLE.
(NIP/NIR)*100 = 100% N\
\ S‘! “\DOS”Q}
¥ e )
Numero de Informes A °
. Excel l.e programa de planificacion de la red d@m\pﬂs ‘a“dl" Ilac red d: alsua, programadas / Numero de osbservaclones de campoy Anual 12 1:” .;a FATU SISTEMA DE
etlvidacas agua potable Sed e dela informes ag{izadas *100 estadisticas LAY s AGUA BOTABLE,
R4 2" (ggﬁga: s {por S g
FeS 3 C8n ) 2 2 |
"'C,is \ k"4 =) By .é
3
2 E!}%‘/ / e Yo H. A
) \ 7 .
dia\Fe atle e ontrol Intemno: 4~ "W). g Sindido P ; ipa
MyNICP i Basilio Salck, 5 s Ui astatén  CO vo
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i ) EDUARDO NERE
RSN Loge 2021 - 2024
; INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad DIRECCION DE SERVICIOS Programa . Gestién Publica y Rendicién | |
Proj Pres rio: A Fi dari H
grama upuesta vH ios Responsable: GENERALES. . Logistica interna Subprograma:; de Cuentas
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno | Funcién: 1.8 Otros Servicios Generales ISubfundén: | 18.5 Otros
PLAN MUN!CIPAL DE DESARROLLO
Dimensién 2, Apoyary di en todo . o "
Eje Rector: Admisnistrativa y Objetivo: con las diferentes dreas que requierande | Estrategia: L Ja aecidn ¢ Gobier CONIGSHES ANEIEEE u:;a: L3 123.1 Dotacién
Ciudadana algiin servicio o evento. no- 2
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del Registro
Ldgica Vertical Resumen Narrativo Reafizado al| Avance % al
Denominacion Método de Célcula Unidad de Medida def Avance
Tipe- trimestral| Al Periodo | periodo periodo
Dimensién -
Frecuencia
Parcentaje de eventos = (No.
Eficiente togistica de eventos en el municipio cumpliendo o | - DeE Atendidos / No. De . : DIRECCION DE SERVICIOS
FIN con el equipo, material e Insumos de manera oportuna, ; lede Eventos Programados) * 100. Oficios, bitécora y fotografias. Semanal 48 12 iz 100% GENERALES.
PE=(NEA/NEP)*100
Porcentaje de Mobiliario = (No.
fi bliiario, equipo e i para abastecer a De Mobillario en Optimas
Propésito tadas las dreas administrativas el H. Ay Porcentafe de Mobiliario Condiclones / No. Total de Oficios y fotografias. Quincenal 24 12 12 100% mneccgg:;if:: vicias
Municipal de Eduardo Nerl. Mobillario} * 100. - )
PM=(NMOC/NTM)*100
Porcentaje de Atencidn = {No.
S . De Areas Atendidas / No. Total |  Oficios, fotografias y supervision DIRECCION DE SERVICIOS
Componente 1 Eficiencia en el desarrolio de actividades de logistica. Porcentaje de Atencidn de Areas) * 100. personal. Semanal 48 12 12 100% GENERALES.
PA={NAA/NTA)*100
Porcentaje de Mavilidad = (No.
Equipo de transporte adecuado para la movitidad del De vehiculos uthizados / No. ) DIRECCION DE SERVICIOS
Componente 2 equipo, mobiliario o herramientas, Porcentaje de Movilidad Vehiculos sofichtados} * 100, Oficios y fotografas. Mensual 12 12 12 100% GENERALSES.
PM={NVU/NVS)*100
INDICADORES DE GESTION
Porcentaje de Entrega =(No.
De Areas con Insumos
Datacién de insumos de papeleria y equipo de oficina a las . DIRECCION DE SERVICIOS
Actividad 1.1 diferentes dreas de la Administracin. Parcentafe de Entrega Entreg;rd;ss 4 l:;.o;otal de Oficios y fotografias. Semanal 48 12 12 100% GENERALES.
PE=(NAIE/NTA}*100




Porcentaje de Instlacién = {No.
Apoyo en los diferentes eventos civicos y culturales, con ef . . De Eventos Sof dos / No. . DIRECCION DE SERVICIOS
Actividad 1.2 equipamiento de mobiliario. Porcentaje de Total de Et Prog) dos}) . Quincenal o 2 2 100% GENERALES.
* 100 .PINS={NES/NEP)*100
Porcentaje de Abasto = (No. De
. Materiales Distribuidos / No.
sty leza, 8 . 3 3 IR Lol
Actividad 1.3 Aba ecgr de material de limp! ‘efa fagua de garrafén, para Porcentaje de Abasto Total de Materiales Oficlos, blté.coras fotografias y semansl . 12 12 100% DIRECCION DE SERVICIOS
€l buen func dela aclén en general . supervisién personal. GENERALES.
Requeridos) * 100.
PAB=(NMD/NMR}*100
Porcentaje de Revisiones= (No. o
fervi i i y NBOS 4 RVICI
Actividad 2.1 S| Irvusar y vigilar que el Mabiliarlo y Equipo se Porcentale de Revisiones De Revislones Realizadas / No. M ~ A, D DE SERVICIOS
‘ncuentren limpies en todo momento.
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CLASIFICACION PROGRAMATICA
- Apoyo al ingreso, a la salud
Unidad DIRECCION DE Programa | Prestacién de Servicios .
Pray Su rio: P i g 3 la:
grama Presupuesta rospera Programa de Inclusion Social R nsable: DESARROLLO SOCIAL. . Publicos Subprograma: y ; fa .educauén delas
: milias en pobreza
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarrollo Social Funcidn: 2.7 Otros Asuntos Sociales I;uMmdén: 2.7.1 Otros Asuntos Sociales
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Aumentar e bienestar social de fa
ciudadania, fortaleciendo el tejido
soclal mediante una estrategia 1.1 Elaboraci6n y difusion de Ia gaceta informativa
integral de desarrolio humano y social Disminuir las carencias social mejorando Lineas de del H. Ayuntamiento. 1.2 Utilizar todos los medios
Eje Rector: | 1.Dimension Social Objetivo: promoviendo mejores condiciones de| Estrategla: significativamente las condiciones de vida en el én: electronicos e impresos posibles para que la
convivencia comunitaria a traves de Municipio. : sociedad se encuentra informada sobre fas obras,
la cultura y deporte, la educacién y la acciones y sefvicios que se ofrecen.
salud, a fraves de programas con
sentido integral e incluyente.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
tégica Vertical Resumen Narrativo Respun::::l:v:enlc:eglmo
Realizado al| Avance % al
Denominacién Método de Célculo Unidad de Medida
PO |rrimestral| AlPeriodo | periodo |  perfodo
Dimension -
Frecuencla
Porcentsje de Personas en
Situaclén de Pobreza = No. De
FIN Incremento y mejorla en la calidad de vida y bienestar Porcentaje de Personas en Persanas en Situacion de Informes y Reportes y Evidencias Trimestral 4 12 12 100% DIRECCION DE DESARROLLO
social de la poblacion del municipio de Eduardo Neri. Situacién de Pobreza Pobreza / No. Totai de la Fotogréficas. fimestra SOCIAL.
Poblacion del Municipio * 100.
PPSP={NPSP/TPM)*100
Porcentaje de Poblacién
Incremento en la cobertura asi como acceso a los . Atentida = (No. De Solicitudes
Propésito programas soclales , estatales y federales dentro del P°“e“':{:::i::b'“'6" Atendidas / No.Totalde | Reportes y Evidencia d Lo I a 12 12 100% D'RECC'O':OD;:FA RROLLO
municipio de Eduarda Neri. Solicitudes Recibidas} * 100. B
PPA=(NSA/NTSR)*100
Porcentaje de Difusién = No.
Difusién de los programas socialespresentes en el Parcentaje de Difusién con | De Personas que Cuentan con Reportes, Informes, Evidencias DIRECCION DE DESARROLLO
Comp 1 i de Eduardo Neri, asl como las diferenes respecto a los programas en | Algin Programa / No. Total de fotograficas. Trimestral 4 12 12 100% SOCIAL
plataformas y redes sociales donde inscribirse el municipio fa Pohlacién del Municiplo * i
100. PD={NPP/PTM}*100




Implementeacion de grupos de trabajo y brindar apoyo en

Porcentaje de grupos de
trabajo = No. De grupos de

PAT=(NPA=NSR}*100

. B I Parcentaje de Grupos de trabajo creados / No. De Listas de asistencia, Plan de DIRECCION DE DESARROLLO
st
Companente 2 | - el registro a los prog 2N P en Trabajo creados grupos de trabajo Formacién, Evidencias fotogréficas. Trimestral 12 12 s SOCIAL.
general
Programados * 100.
PT=(NTR/NTP)*100
INDICADORES DE GESTION
Porcentaje de Difusién = No.
Porcentaje del Incremento de| De Personas que Cuentan con Reportes, Informes, Evidencias
Mayor Informacion acerca de los programas y sus ) N DIRECCION DE DESARROLLO
Actividad 1.1 beneficios en Ia poblacion mas vulnerable de Eduardo Neri informacién acerc.a delos | Algan Programa / No. Total de fotograficas. Trimestral 12 12 100% SOCIAL,
programas saciales la Poblacién del Municipia *
100. PD=(NPP/PTM)*101
Porcentaje de Registros = {No.
Registro del adutio mayor del Municipio de Eduarda Neri De Personas con Tarjeta
Actividad 1.2 st padrén de (NAPAM, asi como la Gestion para la PofenalG de fegh oevel | INAPAM /No. De Total de pradnin e Trimestral 12 12 100% D‘Rscc'oﬁgélgf”"mu"
de un modulo de INAPAM en el municipio. vel Adultos Mayores) * 100. :
PR={NPTI/NTSM}*100
Porcentale de Ingreso a fo Porcentaje de Atencién = No.
Actividad 1.3 Incursidn a los programas en atencitn al bienestar social des - ramasl soclal:s d:’ . Zs De Personas Atendidas / No. Padrén de Trimestral 12 12 100% DIRECCION DE DESARROLLO
! - los grupos vulnerables. Prog! vulnerables grup De Solicitudes Recibldas) * Beneficiarios rimestra SOCIAL.
© 100. PAT=(NPA=NSR)*100
. Incremento en |a Integracién a los diferentes programas Porcentaje de ingreso a los Porcenta)e de Carencias . DIRECCION DE DESARROLLO
Actividad 1.4 e e noblack o programas sacales sociales, segtin el CONEVAL. Informe Estadistica, CONEVAL, Trimestral 12 1z 100% SOCIAL.
Porcentaje de ingresas a los Porcentaje de Gestiones = No.
A dif d i ) Di OL
Actividad 1.5 poyo er‘\ las diferentes gestiones en beneficlo (‘:ie la programas y proyectos De Gestiones Realizados / No. Evidenclas fotogrdfi i . 12 12 100% DIRECCION DE DESARROLLO)
en los progy ¥ proy pr ) roductivos De Gestiones Programados * SOCIAL.
P 100. PT=(NTR/NTP}*100
Porcentaje de Talieres = No. De
Talleres y conferencias para brindar informacion a la Porcentaje de Talleres y Talleres Realizados / No, De Listas de asistencia, Plan de : DIRECCION DE DESARROLLO
Actividad 1.6 poblacion del municipio. conferencias Talleres Programados * 100. | Formacién, Evidencias fatograficas. L 12 12 100% SOCIAL.
PT=(NTR/NTP)}*100
Porcentale de Localidades
Llevar a todas las localidades del municipio de Eduardo donde se entrega los Porcentaje de Carencias N , . . DIRECCION DE DESARROLLO
Actividad 2.1 Nerl los programas de Canasta Bésica y carne a bajo costa.|  productos de la canasta .sociales, segin el CONEVAL. Reportesy i 12 12 100% SOCIAL.
basica y carne a bajo costa.
Porcentaje de Atencién = No.
DePp fidas / No.
i I fa d 1 DIRECCION DE DESARROLLO
Actividad 2.2 Captacion de pedido y em‘:'rega .de pm.dl..lctos "a bajo costo Pe reentaj de p De Solicitudes de pedido Reportes y Evidencia documental y Trimestral 12 12 100% ON
del programa “Mariana Trinitaria beneficiadas con el programa Recibidas) * 100, fotografica. SOCIAL,

]



. s Porcentaje de registros = No.
Buena disposicion de los servidores publicos para la 2 je de . i
Actividad 2.3 Integracion a los prograrr!axs x.Qe inclusion social en el inscritas en l:)sl programas ?)ee.r:gls'tros Programa d/;:c:' padron de beneficiados Trimestral 6 6 50% DIRECCIOI:ggiiSARROLLO
municipio. saciales 100. PT=(NTR/NTP)‘1M
Porcentaje de Poblacién
P PRSP 7 o = (No. De Solicitud
) Gdstion ante las yfo para enldie de d . . . . DE DESARROLLD
Actividad 2.4 \ tramitar visas y pasaportes. Y" 2 © 5071:1’::1'::; l\.lo.'fm_ e Reporte y evidencia fotografica. Trimestral 12 é?? ¢ 4 T%QL\
ol PPA={NSA/ ¥ WS 4, Tk
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad DIRECCION DE COMUNICACION |Programa|  Prestacién de Servicios Funciones de comunicaén
Pro| rio: i ( 2
grama Presupuestario Prestacidn de serviclos pibicos nsable: SOCIAL ¢ Publicos Subprograma: eficientes
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finatidad: 1. Gobierno I Funcién: | 1.8 Otros Gobeirnos Generales |$uhfund6n: ] 1.8.3 Servicios de comunicacién y Medios
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Aumentar el biesnestar social de
lacludadanta, fortaleciendo el tefido sacisl 1.1 Elaboracién y difusién de la gaceta informativa det H,
mediante una estrategia integral de
: Ayuntamiento. 1.2 Utilizar todos los medios electronicos e
. N desarrolio humano sacial y promoviendo - N Consolidar un esquema de vinculacién social con atencién tineas de
Eje Rector: 1. DI mensidn Social Objetivo: N de N gl rloritaria Accis Iimpresos posibles para que la sociedad se encuentre
. - P . i Informada sobre las obras, acclones y servicios que ofrecen.
comunizaria a traves de fa.culturs, el 1.3 Mantener actualizando el registro de archivo fotografico.
deporte, la educacién y Ia salud, a traves de - 8 8 )
progamas con sentido integral e Incluyente.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del Registro
Légica Vertical Resumen Narrativo Realizado al| Avance % al
Denominacién Método de Cilculo Unidad de Medida Tipo- del Avance
. |trimestral| Al Perfodo | perfodo periodo
Dimenslén -
Frecuencla
Archivos y reportes de Presidencia, la
{NUMERQ DE PRO: ; 1
Cubyir y difundir con oportunidad, claridad y prontitud las GUBERNAMENTALES Planeaci 6: de Comu::;:;c:‘::c‘i:
FIN ctividades del gobierno pal a través de los medios | Programas gubernamentales | DIFUNDIDOS EN EL PERIODO T}- a Coor dln;ci 6n de Eventos Clvicos v Mensual 12 12 12 100% DIRECCION DE
de comunicaci6n, para mantener informada a la poblaci difundid {NUMERO DE PROGRAMAS ttural ; < tas dems v ensu COMUNICACION SOCIAL.
sobre las actividades del h, GUBERNAMENTALES Culturales, as £0RD delfas emds
DIFUNDIDOSS EN PERIODO T-1) |  Dir dela acién
Municipal.
Archivos y reportes de Presidencia, la
{NUMERO DE PROGRAMAS Secretarla General, la Direcclén de
Poslcionar una adecuada imagen publica, considerando Porcentaje de programas GUBERNAMENTALES Planeacidn, de Comunicacién Social y 6
Propésito | que es la percepcidn que se tiene de nuestro gablerno ante gubernamentales difundidos DIFUNDIDOS/TOTAL OE 1a Coordinacidn de Eventos Clvicos y Mensual 12 12 12 100% DIRECCION DE
N e PROGRAMAS GUBERNAMENTALES COMUNICACION SOCIAL.
la pablacién. por Direcciones. PROGRAMADOS PARA Culturales, asi como de las demés
DIFUNDIRSE}*100 Direcciones de la Administracién
Municipal.




Archivas y repartes de Presidencia, la
Porcentaje de programas e aaaenALES ”59"95:; ) 5 e’;"a I(,x:\alczlriedcc?:c?a?
Informacién del quehacer de la ad| it O N WEDIOS el — Vi DIRECCION DE
Componente 1 N gubernamentales difundidos | IMPRESOS/META DE PRO la Coordinacién de Clvicos y Mensual 12 12 12 100%
de manera i difundida. .
era impresa difundida, en medios imp el TALES DIF NDIDOSEN| - Cuurates, asi como de las demds COMUNICACION SOCIAL.
MEDIOS IMPRESOS)*100 Direcciones de la Administracién
Municipal.
(PROGRAMA GUBERNAMENTALES| Archivos y reportes de Presidencia, la
Porcentaje de programas DIFUNDIDOS EN MEDIOS la I, 12 D de
o Comunicacién soclal en los medios de \ guber les difundid DIGITALES Y ELECTRONICOS/META| Planeacit?n, de Comunicacién Socialy DIRECCION DE
mponente 2 digitales y electronicos difundida en medios digitales y DE PROGRAMAS la Coordinacién de Eventos Civicas y Mensual 12 12 12 100% COMUNICACION SOCIAL
‘ ) : GUBERNAMENTALES DIFUNDIDOS|  Cufturales, asf camo de las demds )
electropicos. EN MEDIOS DIGITALES Y Direcciones de la Ad
ELECTRONICOS)*100 Municipat.
INDICADORES DE GESTIGN
Archivos y reportes de la Secretarfa
(PROGRAMAS General, la Direccién de Planeacién,
Porcentaje de programas Gﬁf;z‘:gﬂ:‘m::o?;;:ﬂux de Comunicacién Social y la DIRECCIGN DE
Actividad 1.1 Elaboracidn de boletines informativos, carteles y guber el dif PROGRAMAS GUBERNAMENTALES Coc:rdlnlaabn [de Eventos Cfvlcosé ¥y Mensual 12 12 12 100% COMUNICACION SOCIAL.
en medios impresos. DIFUNDIDOS EN MEDIOS Culturales, asl como de las demds
IMPRESOS)* 100 Direccl dela acion
Municipal.
{PROGRAMAS
Porcentaje de adquisicién de iiﬁzz?;ﬁm::;?:?ﬁ?: DIRECCION DE
Actlvidad 1.2 Adquisicién de software y equipo para disefio audiovisual. u s:ftwa‘r: y quul'pof :;ra ] PROGRAMAS GUBERNAMENTALES Oficio o soficitud. Mensual 12 12 12 100% COMUNICACIGN SOCIAL.
isefio auclovisuat efectuadal  pyp ynpipgs EN MEDIOS
IMPRESQS)*100
Archivos y reportes de Presidencia, la
GUBERNAf;:gTGm:Sﬂ;ISFUNDIDOS Secretaria General, la Direccién de
Actividad 1.3 | G2€eta informativa del H. Ayuntamienta Munlcipal 2021 - “:‘:f:::::;‘:e‘;';’::;m; EN MEDIOS IMPRESOS/META DE ':;’::::g:a;gﬁ'::lﬁi:z;f:' Y N - " " 100% DIRECCION DE
: 2024, g o PROGRAMAS GUBERNAMENTALES] " L™ B 0% HHePtes & P v i COMUNICACIGN SOCIAL.
en medios impresos, DIFUNDIDOS EN MEDIOS C‘f ra} s, asl corr‘lz e {as del i H
IMPRESOS)*100 Dir dela
Municipal.
g
(PROGRAMA GUBERNAMENTALES| Archivos y repartes de Preslde:cla, la
DIFUNDIDOS EN MEDIOS Secretarfa General, la Direccién de
ta
Registro fotograficoy de video de las sesiones de cabildo, gupl:,er :::m:t:lﬁi:::;; DIGITALES Y ELECTRONICOS/META| Planeacién, de Comunicacién Social y| DIRECCION DE
Actividad 2.1 los prog b les y actividades de las en medios digitales DE PROGRAMAS la Coordinactén de Eventos Civicos y Mensual 12 12 12 100% COMUNICACION SOCIAL
diferentes direcciones de (a administracién municipal. ) B v GUBERNAMENTALES DIFUNDIDOS|  Culturales, asf como de las demds .
electronicos. EN MEDIOS DIGITALES ¥ Dir de Ia Administracién
ELECTRONICOS)*100 Municipal.




(PROGRAMA GUBERNAMENTALEs| Archivos y reportes de Presidencia, ia
DIFUNDIDOS EN MEDIOS Secretarfa General, la Direccién de
Creacidn de boletines y videos inf ivos, para el gupl:’e r::::ii t‘i Te:':.::;?;sos DIGITALES Y ELECTRONICOS/META| Planeacién, d_e Comunicacién Social y| DIRECCIGN DE
Actlvidad 2.2 manejo de medlos de comunicacién digitales y dios digitales DE PROGRAMAS la Coordinacién de Eventos Civicos y Mensual 12 12 12 100% COMUNICACION SOCIAL
electronicos. O ey B oiesY | GUBERNAMENTALES DIFUNDIDOS| - Cutturales, s como de las demés .
electronicos. EN MEDIOS DIGITALES ¥ Direcclones de fa Administracién
ELECTRONICOS)*100 Municipal.
{PROGRAMA GUBERNAMENTALES|
DIFUNDIDOS EN MEDIOS
Porcentaje de adquisicion de | DIGITALES ¥ ELECTRONICOS/META DIRECCION DE
Actividad 2.3 diovisual Juipos y ap DE PROGRAMAS Oficio o solicitud. Mensual 12 12 12 gpos m‘ CACION SOCIAL
s pudiovisuales efectuada. | GUBERNAMENTALES DIFUNDIDOS o s .
d \ § ¢ k3
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) g INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022,
CLASIFICACION PROGRAMATICA
Programa Presupuestario: Prestacién de servicios piibicos paad DIRECCION DE OFICIAUA DE | Programa Registro Civii Eficaz. Subprograma: Administracién
’ P Responsable: REGISTRO CIVIL. g g : B
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno l Funcidn: l 1.8 Otros Serviclos Generales ]Subfundén: ] 1.8.1 Servicios registrales, Ad rativos y Patril
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
r e O o ol 18.1 Promover y coordinar badas comunitarias gratuitas en
caracterizada por su eficiencia, honestidad y . v . P i N
transparencia colaborando con la 1.- Actualizar, elaborar y operar eficientemente norm: dela de los €n esp en fas
DiReasicn cludadaniz or el bien comiin cumpliendo l.amento; Z'Verlﬂcar vueplas iones desarrolladas 35:’ | Lineasde | 20" fnerables. 18.2 Elaboracién de registro y expedicién
Eje Rector: Administrativa y Objetivo: " ' " Estrategia: | '8 S VeTiicar que tas acd onl de actas de matrl defunclones, divorcios,
con las atribuciones, brindando una se conforme atas normas y criterios | Accidn:
Ciudadana. ) N N reconocimiento y adopciones. 18.3 Brindar informacién a
de calidad y alos en materia de control de evaluacién. .
N N tados los solicitantes que se acerquen a fas oficinas de la
p €on respeto y g delos oficialia
derechos humanos de fa poblacidn. )
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del Reglstro
Vertical Resumen Narrativo ! A i
Légica Denominacién Método de Calculo Unidad de Medida e | Reskisuxaly Aumacedts del Avance
’ Al Periodo | periodo perfodo
Dimension -
Frecuencia
Numero de informes
) informe en resultadosen | programadas / N de . ! I DIRECCION DE OFICIALIA DE
FIN Vencer el rezago de registros de nacimientas. porcentaje informes realizadas *100 y reportes 12 12 12 100% REGISTRO CIVIL.
{NIP/NIR)*100 = 100%
Numero de informes
5 . - . Resultados de calidad y programadas / Numero de DIRECCION DE OFICIALIA DE
Propésita Tramites legales agiles en Ias oficialias del registro civil. crecimiento informes realizadas *100 Informes y reportes mensuales Mensual 12 12 12 100% REGISTRO CIVIL.
{NIP/NIR)*100 = 100%
Numera de informes
Coi tel | r ?:gammhn :Jen uﬁf'a"as:: e un“a: e Eduond ados de calldady | Programadas / Numero de Infarmes y report al Mensual 12 12 12 100% PIRECCICN 0E CFICIALIADE
mponente ealizar gl e crecimiento Informes realizadas *100 n y reportes mensuales ensua REGISTRO CIVIL.,
Neri. {NIP/NIR)*100 = 100%
Numero de proyectos
Real de campafias de registros gi Informe en resuitados en prog! /N de DIRECCION OE OFICIALIA DE
Componente 2 SemBoEnEey porcentaje pro s realizados *100 Informes y reportes mensuales Mensual 12 12 12 100% REGISTRO CIVIL,
(NIP/NIR}*100 = 100%
INDICADORES DE GESTION
Numero de capacitacianes
. Informe en itados en p das / Numero de DIRECCION DE OFIC DE
Actlvidad 1.1 Personal capachado que cubra el perfil para el area. porcentaje capacitaciones realizadas *100 capacitaciones Mensual 12 12 12 100% REGISTRO
{NCP/NCR}*100 = 100%
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Numero de encuestas
. Incuicar una cultura registral a la poblacion desde el seno Resuitados de calidad y programadas / Numero de DIRECCION DE OFICIALIA DE
i familiar. izadas *100 2 i 2 o REGISTRO CIVIL.
(NEP/NER)*100 = 100%
Numero de Infarmes
i
Actividad 1.3 Nor dliu‘s lo:oz:;aI:z o I,of d fer::aw;"t‘::::::e Resultados de calidad y programadas / Numero de Informes y reportes mensuales M ! " - " — DIRECCION DE OFICIALIA DE
. regltros gratutos, . info, lizadas *100 vreee ensus REGISTRO CIVIL,
i ) {NIP/NIR)*100 = 100%
Numero de prayectos
o \DOS§ DIREC A DE
Actividad 2.1 % oyo en las gesti - Informe en resultados en programad Informesy reportes mensuales Semestral ki 12 M :3;;‘51?5 (;JZ:SII?LI D

2021 2024




H. A YUNTAMIENTO MU MNICIPAL

2021 T Z2o0=24a
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad DIRECCION DE ATENCION A
Programa Presupuestario: Prestaci6n de servicios piiblicos 0 ble: COMUNIDADES Y 05  |Prog C id: grad bprog C dad grad;
esponsable: INDIGENAS.
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarrollo social I Funcidn: | 2.7 Otros Asuntos Sociales ]Subfuncibn: I 2.7.1 Otros Asuntos Soclales
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Aumentar el blenestar soclaldela
cludadania, fortaleciendo el tejido soclal
mediante una estrategla integral de N .
desarrallo humano y soctal promoylendo 1.- Gestlonar Infraestructura educativa, equipamiento para la 3.1 Asesorfa legal a comisarfas y delegados mediantea cursos
N . ¥ . . | " rehabilitacién y construcclén de espacios educativos. 2.- Lineas de talleres. 3.2 Seguimiento a las gestiones realizadas por los
Eje Rector: 1. Dimension Social Objetivo: 3 de gla: L. . VR . )
Inc el social de 1a poblacidn vulnerable dal Accién: [ ¥ I{ 3.3 Integ
comunitstis 2 travesgle a cultuearel Municiplo. 3.~ Apoyar al con opcianes de I COPLADEMUN
deporte, la educacién y la salud, a traves de pio. 3. Apoy: - \
programas con sentido integral e
incluyente.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del Registro
Vi | Resumen Narrativo R I
Logicaverts Denominacién Método de Célculo Unidad de Medida Tipo- s o e del Avance
trimestral | Al Periodo | periodo perfodo
Dimensién -
Frecuencia
e e i e
FIN 1ot ; Porcentaje de organizacién 0/ no. encuesta e Informaclon Semestral 12 12 12 100% COMUNIDADES Y ASUNTOS
poblacion, derlvado asi en una excelente atencion a las talleres programados *100 INDIGENAS.
personasque forman parte de las comunidades. NTP/NTR *100 )
Mejoraen la Ce ion Entre {a Direccién de Enlace a porce?taje - a:e"f'c' '=’: ddee DIRECCION DE ATENCION A
Propdsito ! : N Porcentaje de atench ’ g solicitudes e informes Semestral 12 12 12 100% COMUNIDADES Y ASUNTOS
las Comunidaes con el Municipio de Eduardo Neri. atenclones programadas INDIGENAS.
NAR/NAP*200 3 )
3 Y J
Brindar una buena comunicacitn con las diferentes Porce"‘taje e afc"’."ef . :ede DIRECCION DE ATENCION A
Componente 1 o . e Porcentaje de i6 - informes Semestral 12 12 12 100% COMUNIDADES Y ASUNTOS
que el acciones programadas INDIGENAS,
NAR/NAP*100 :
Porcentaje de apoyo =n" de
N DIRECCION DE ATENCION A
Componente 2 Dotar de materlal  las comunidades para ef desarrollo de Porcentaje de apoyo apoyos realizados/n” de lista de asistencia Mensual 12 12 12 100% COMUNIDADES Y ASUNTOS
sus actividades apoyos programados INDIGENAS
NAR/NAP*100 3
INDICADORES DE GESTION
Generar inf; lon de los programa: ich 1 Pnrcet:“a}e - f‘es::::/:‘;:e DIRECCIGN DE ATENCION A
Actividad 1.1 nerarintormacion de las programas o sewviclos parauna| - iae de gestion gestiones reaiza padron de beneficiarios Mensual 12 12 12 100% | COMUNIDADES Y ASUNTOS
buena atencion a fas comunidades. gestiones programadeas INDIGENAS, A
NGR/NGP*100 : /
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Eficiente difusion de los programas y apoyos en Jos medios Por:::::: ;ealjfal':,itls(;:':(;‘e o DIRECCION DE ATENCION A
Actividad 1.2 programas y apoy Porcentaje de servicios ° padron de beneficiarios Mensual 12 12 12 100% COMUNIDADES Y ASUNTOS
oficiales del H. Ayuntamiento servicios programados INDIGENAS
NSR/NSP*100 )
Datar de los principales servicios piblicos a las P°:: zn:i:llez:gg:‘;s::iede DIRECCION DE ATENCION A
Actividad 1.3 gnee 5P Porcentale de apoyos pov lista de asistencia Mensuat 12 12 12 100% COMUNIDADES Y ASUNTOS
« rurales e vapoyos programados INDIGENAS.
NAR/NAP*100 )
Parcenta]e de atencion = n° de
i i i
Actividad 2.1 Brilydar una buena atencion para auxillar a famifiares de P Je de solicitudes e Informes Mensusal 12 12
personas fallecidas .
15 A,
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H. A YUNTAMIENTO MUNICIPAL
e EDUARDO NERS
R Ly 2021 - 20=a
: INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
i, Unidad DIRECCION DE DESARROLLO | Pragrama . | Productores y ef empleo
Programa Presupuestario: Programa de Fomento Ganadero Responsable: RURAL i Desarrollo para el campo | Subprograma: rural
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 3. Desarrolio Economico Funcidn: 3.2 Agropecuario, Silvicultura, Pescay Caza Subfuncién; 3.2.1 Agropucuaria
|
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Apoyar los productores del Municipio con
HL.- Dimension . ki Fortalecer Ia i 6n de los dela Uneasde | 16.1 Dotacion de semillas mejoradas a productores 16.2
Eje Rector: Al Objetivo: mejoradas y agroquimicos a bajo costo, para|  Estrategla: . g s i s i
Terrirotial. la produccién de Ios granos bésicos en y las Accibn: Programa de agroquimicos a bajo costo.
beneficio de la economia de sus familias.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Tipo- Meta Programada Responsable del Registro
Légica Vertical Resumen Narrative Realizado al| Avance % al
Denominacién Método de Cleulo Unidad de Medida - del Avance
Dimensién - |, estral| Atperiodo | periodo | perfodo
No. De agricultores
Mejorar ingresos econamicos para un mejor nivel de vida . programadas para un mejor . .
Ao AAL DE ‘O R I
FIN de los agricultores det Municipio de Eduardo Neri. Parcentaje de ingresos nivel de vida/no. De Censo de 12 12 2 100% sarcolio Rura
agricultores capacitados *100
Na. De agricultores
CALIDAD Y RENDIMIENTO DE PROCESOS, TECNICAS ¥ programadas para un mejor -~
Propdsito PROGRAMAS EN LA PRODUCCION DE SUS COSECHAS DE Porcentaje de procesos, nivel de vida/no. De Censo de Agricultores Mensual 12 12 12 100% Dearrofio Rural
LOS CAMPESINOS DEL MUNICIPIO DE EDUARDO NERI. agricultores capacitados *100 fr
No. De agricultores ~1|
. N Porcenaje de calidad y programadas para un mejor
Calidad y Rendimlento en fa produccion de sus casechas - |
i Dearrollo Rural
Componente 1 de los campesinos del Municipio de Eduarde Neri. rend.l misntoienils ) nivel de vida/no. De Censo de Ag 12 1 12 100% carrolio Rura
produccién de Cocechas. | agricultores capacitados *100
No. De agricultores
programadas para un mejor
Componente 2 Unidades de Produccién Agricolas Equipadas Porcentaje de Produccién. nivel de vida/no. De Censo de Agricultores Mensual 12 12 12 100% Desarrollo Rural
agricultores capacitados *100
INDICADORES DE GESTION
No. De agricultares
. Brindar apoyo para la distribucién del fertilizante,ciclo P.V. Parcentaje distribucién de | Programadas para un mejor o :
! . M Desarrollo Rural
Actividad 1.1 2022 a los agricuttores del Municlpia. fertilizante nivel de vida/no. De Censa de Ag 12 1 12 100% 2 ure
agricuitores capacitados *100 /

7
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p ’ nal b el No. De agricultores
Brindar apoyo e informacién a los sembradores de
programadas para un mejor
Actividad 1.2 Municipio en coordinacién con personal de! programa * Porct.;::sjr:‘da:;:wo € nivel de vida/no. De Censo de Agricultores Mensuai 12 12 12 100% Desarrolio Rural
SEMBRNADO VIDA". agricuttores capacitados *100
No. De agricuftores
implementar ef programa y semillas ias para los |P je de agr y| PTog das para un mejor .
Desarroflo Rural
Actividad 1.3 agricultorres del Municipio. semillas nivel de vida/no. De Censo de Agricultores Mensual A
agrlcultores capacitados *100
No. De agricultores
) Cddrdinacion con perona de la brigada contra incendios | Py je de pri de| p das para un mejor . —
i rrollo Rural
Actividad 2.1 restales de municiplo para prevenir incendios. incendios nivel de vida/no. De Censo de Agricultores Mensual )
agricuitores capacitados *100 4 \
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H. A YUNTAMIENTO MUNICIPAL

2021 72024
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022,

CLASIFICACIGON PROGRAMATICA
| Unidad " - o Complemento a los
Programa Presupuestario: Educacién Iniclal y Bdsica m— DIRECCION DE EDUCACION.  |F Pr defa bprog! Seriléios Ediatives
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finatidad: 2. Desarroflo Social ] Funcidn: l 2.5 Eduacidn ls;ﬂ:fundén: 2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades inherentes.
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Coordinar con las diferentes dreas y . ) ) e sociala stravesidela
. creacién, mejoramiento y rescate de una convivencia social, .
Jefaturas, acciones para incorporar las | o 4.1 Semana Culturaly deportiva paor el natalicio del Lic.
1. Dearrollo Integral SN N - siendo un ar delos culturles, Lineas de LT P .
Eje Rector: Objetivo: diferentes ac s gia: e X N Neri 4.2 Intere y comyg ia
incluyente. deportivos y artisticos. 2. Gestionar infraestructura educativa, Accidn: ) . N
deportivas, recreativas, rescatando valores . deportiva entre los municipios de la region centro.
equipamiento para la rehabilitacién y construccién de espacios
de la sociedad.
educativos.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
e P R ble del Registro
esponsabie del
Légica Vertical Resumen Narrativo Realizado al| Avance % al Eo! del Avam:ew
Denominacién Método de Célculo Unidad de Medida
e trimestral| Al Perfodo | periodo periodo
Dimensién -
Frecuencia
Porcentaje de Poblacién
Meorar la calidad del nivel académico en los centros porcentsie de la Poblacién :::: ::::::II ::l‘::: ;:::T;?:
FIN o ivos del Municipio, incr do las dad 4 - ) | Publicaciones del INEG, Infarmes. Trimestral 6 & [ 100% DIRECCION DE EDUCACION.
recreativas, culturales v degortivas Estudiantil De Poblacién Estudiantil del
g vdep ARio 2022 * 100. PPE=(
NPE21/NPE22}*100
Porcentaje de Instituciones
Reincorporacitn de la poblacion estudianti! a las ie de Instituch lng;“!““ﬂ‘ ° DE \nforme, Reportes, Evidencias
Propésito instituciones ed yalos e - e . (Al Trimestral 3 6 [ 100% DIRECCION DE EDUCACION.
artisticos v deportivos Trabajando Trabajando/ No. Total de fotograficas.
¥ dep: Instituciones Educativas * 100.
PIT=(NIET/NTIE}*100
Avance de Programa de
iy Trabajo = No. De Actividades )
Componente | A7 e pec haila & Programa de trabaja lizadas / No. De Actividades| o™ Reportes, Evidencias | oy 6 s 6 100% | DIRECCION DE EDUCACION.
insercién escolar. {porcentaje} fotogréflcas.
Programadas * 100.
APT={NAR/NAP}*100
Porcentaje de Publicaciones
R R Realizadas = No. Notas
Componente 2 | 'MPlementacién de campafias informatlvas de polticas | Porcentaje de Publicaciones | \ ooy ac publicadas / No. | Publ Reportes e Informes. |  Trimestral 6 6 6 100% DIRECCIGN DE EDUCACIH
en materla , Cuttural y Deportiva realizadas
De Notas Programadas * 100.
PPR=(NIP/NiP)*100




INDICADORES DE GESTION
Porcentaje de Eventos Civicas,
: Cutturales, Artisticos y . ) .
; . Porcentaje de Eventos o Publicaciones, Transmisiones en vivo
Actividad 1.1 Llevar a cabo eventos chicos, culturales, artisticasy | uo B s | DePorivos = No. De Eventos en las Platafarmas Dighalese |  Trimestral 4 12 12 100% | DIRECCION DE EDUCACION.
deportivos; con fa participacién de la poblacién en general. N Realizados / No. De Eventas
Y Deportivos Informe.
Programados * 100.
PECA={NER/NEF)*100
Planificar visitas para fomentar el intercambio cultural en Im‘::::;?i: :;w;: :;::tas
lasi ivas; . i
Actividad 1.2 las nstltucio.nes educatlv.as, acrecentar el llnﬁercamblo Porcentaje de Visitas de Realizadas / No. De Visitas Bitécora fotografica, Reportes e Trimestral 4 12 12 100% DIRECCION DE EDUCACION.
cultural y artistico con los diferentes municlpios de nuestro|  intercambio {porcentaje) M Informes.
estado Programadas * 100.
PVI=(NVR/NVP)*100
Porcentaje de Cursos de
Porcentaje de Cursas de Regularizacién,
Planificar y organizar los cursos de regularizacion, Regularizaci6n, Emprendimiento y Cultura = informe, Reportes, Evidencias
. N.
Actlvidad 1.3 emprendimiento y de Cultura Emprendeimiento y de No. De Cursos Realizados / No. fotogréficas. Semestral 6 12 12 b DIRECEIGN DE EDUCACIO)
Cultura Cursas Programados *
100.PCREC (NCR/NCP) * 100
Porcentaje de Elaboracion de
Peribdicos = No. De
N Organizar la elaboracién de periédicos murales para dar a | P je de Elaboracién de| Elab idn de Periédicos / Informe, Reportes, Evidencias
DIRE 5
Actividad 1.4 las fechas ativas [ Perl6dicos Murales No. Total Periddicos fotogréficas. Trimesteal 4 12 12 1oo% CCIGN DF EDUCACION
Programados*100.
PEP={PEP/TPP}*100
Porcentaje de Interaccién =
) Utilizar las plataformas digitales para compartir las . {No. Personas Atendidas / No. Notas informativas, Evidencias .
8 . IR DE Ef CION.
Actividad 2.1 educativas, culturales, artisticas y deportivas Porcentaje de Interaccién Total de Poblacién Objetiva) * fotogréficas., Trimestral 4 12 12 100% DIRECCION DE EDUCACION,
100. PI=(NPA/TPO)*100
Porcentaje de Reuniones y
Gestiones = No. De Reuniones
Reuniones y gestiones con de (s orcentaje de Reulniones Informes de fas Reuniones y DOy
Actividad 2.2 iy i X v Gestiones Realfizadas, evidencias |  Trimestral 4 12 AN QN DE EDUCACION,
gubernamentales estatales y = Gestiones vy
3| 3’ fatograficas 5@ ¢ /
\ i 4, %X 1
2 %g&
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H. A YUNTAMIENTO MUNICIPAL

2021
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad Fortalecimlento a la
Proj d imi i i {oals] 3 : Sub
grama Presupuestario Fortalecimiento a la atencién médica Responsable: DIRE N DE SALUD. Programa: Salud para Todos prog| médica
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2, Desarrollo Social l Funcién: [ 2.3 5alud [s;‘bfundén: | 2.3.1 Prestaci6n de servicios de salud a | a comunidad.
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Aumentar el bienestar social de la
ciudadania, fortaleciendo ef tejido social
des’:ﬂ::t:u'::n‘:nis"::?: Ir::,e:‘raa\:l:: do Crear iniciativas para mejorar las condiciones de salud de la sociedad Uneas de 5.1 Evaluacion y mejcramiento de servicio de salud, 5.2
Eje Rector: 1. Dimensidn Social Objetivo: meJores condi v de P . E: g del io en materia de prevencién, deporte y salubriad con Accidn: i de salud Municipal 5.3 Servicios de Primeros
comunitarla a traves de ks cultura, el atencién prioritaria. Auxilios.
deporte, y la salud a traves de programas
con sentido integral e incluyente.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
nsable del Registro
Légica Vertical Resumen Narrativo Tipo- Realizado e Respo d; :v::oe
Denominacién Método de Célculo Unidad de Medida al
Bimensid trimestral Al Perlodo perfodo
. perfodo
Archivos y reportes de la Secretarfa
las para focalizar, i P Brindar atenciony Porcentaje de cobertura de General,la direccion de obras
atender con calidad el sistemna de salud, con la finalidad de ) salud a la poblacon del publicas, la Direccién de Planeacién,
DIRECCION DE SALUD.
AL reducir los padecimientos actuales y futuros del municipio tralamle;:lc;an;edlco de municipio y difusion de de Comunicacién Soclal, asf como de ANUAL ! 12 2 100% ECCION DE
de Eduardo Neri. . informacion medica eficiente, las demds Direcciones de la
Administracién Munlcipal,
Porcentaje de cabertura de Archivos y reportes de la Secretaria
: Parcentaje de cobertura de General,la direccion de obras
Creacién del centro medica municipal, con atencion salud a la poblacon del salud a Ia poblacon del ublicas, Ia Direccién de Planeacién
Propésito medica general, consulta medico dental y farmacia con municipio y difusion de €a%apod P . | ANUAL 1 12 12 100% DIRECCION DE SALUD,
medicamentos de calidad informacion meds municipio y difusion de de Comunicacién Social, asf como de
osce ' a informacion medica eficlente. las demds Direcciones de la
eficiente, g :
Administracién Municipal.




Componente 1

Consuitas medico generales.

Parcentaje de consuitas
medico generales brindadas

Porcentaje de cobertura de
salud a la poblacon de}

Archivos y reportes de la Secretarla
General,la direccion de obras
publicas, la Direccién de Planeacién,

Administracién Municipal.

. ECCION DE SALUD.
a la poblacion en general municipio y difusion de de Comunicacién Social, asi como de MENSUAL 12 12 12 100% DIR L
pe L " | informacion medica eficiente. las demds Direcclones de la
Administracidn Municipal.
Archivos y reportes de la Secretaria
Porcentaje de cobertura de General,la direcclon de obras
Porcentaje de consultas salud a la poblacon del ublicas, la Direccién de Planeacién
Componente 2 Consultas medico dentales, medica dental brindadas a la . P ’ R * | MENSUAL 12 12 12 100% DIRECCION DE SALUD,
blaclon en general municiplo y difusion de de Comunicacién Social, asi como de
po general informacion medica eficiente. las demds Direcciones de la
Administracién Municipal.
INDICADORES DE GESTION
Archivos y reportes de Ia Secretarfa
) Porcentaje de cobertura de General,la direccion de obras
Porcentaje de calidad en salud a ia poblacon del ublicas, Ja Direccién de Planeacién,
Actividad 1.1 Atencion medica de calidad con d ico adecuado. |tratay tr enbasea ; o P . * | MENSUAL 12 12 12 100% DIRECCION DE SALUD.
T N, : Yy de de Comunicacién Social, asf como de
informacion medica eficiente. las demds Direcciones de fa
Administracién Municipal.
Archivos y reportes de la Secretarfa
N Parcentaje de cobertura de General,la direccion de obras
oportuno y ad do para el pad Porcentaje de cafidad en salud a la poblacon del blicas, la Direcclén de P id
i . N DIRECCIGN DE SALUD.
Actlvidad 1.2 actual presentado por el paciente. tmt:::v trata.m Ienfo ea lfase 2 y difusion de de Comunicacién Social, asf como de MENSUAL 12 12 12 100% ECCION OE
informaclen medica eficiente. las demds Direcciones de la
Administracién Municipal.
Archivos y reportes de la Secretarfa
Porcentaje de programas Porcentaje de cobertura de General,la direccion de obras
G i . A i | 24 - I
Actividad 1.3 aceta informativa del H. Ayuntamiento Municipal 2021 guber difundid saiud a la poblacon def publicas, la Difeccién de Planeacién, ANUAL 12 12 12 100% DIRECCIGN DE SALUD.
2024. en medios Impresos y difusion de de Comunlcacién Social, asi como de
P : informacion medica eficiente. las demds Direcciones de la
Administracién Municipal.
Archlvos y reportes de la Secretarla
Porcentaje de programas Porcentaje de cobertura de General,la direccion de obras
Atencion medica dental de calidad con di 0 guber les difundid: salud a la poblacon del publicas, la Direccidn de Planeacién,
3 DIRECCION DE SALUD.
(Actividad 2.1 adecuado. en medios digitales y municiplo y difusion de de Comunicaclén Saclal, asl como de MENSUAL 12 12 12 4005
electronicos. informacion medica eficiente. las demds Direcciones de la

W |




Archivos y reportes de la Secretarfa

Porcentaje de cobertura de General,la direccion de obras
Tratamiento oportuno y adecuado para el i Porcentaje de calidad en salud a la pobl del blicas, la Di 6n de P, i6
g ¥ para elp tratoy enbasea o8 B poplac P A MENSUAL 2 12 12 100% DIRECCION DE SALUD.
municipio y difusion de de Comunicacién Sacial, asi como de

Actividad 2.2
actual presentado por el paciente, diagnostico adecuado,
€ ) informacion medica eficiente. las demds Direcciones de la
Administracién Municipal. I\

Porcentaje de cobertura de
salud a Ia poblacon del

Porcentaje de adquisiclén de

pRUipos y aparatos medicos Oficio 0 solicitud. MENSUAL

Adquiskidn de equipos, aparatos medico y medicc@iﬂlﬂ
S :

Actividad 2.3
%\;NLEQ:FJ, " infarmacig
=
i ; T
g 39 administracion
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022.

CLASIFICACIGN PROGRAMATICA
Unidad Programa Prestacion de Servicios
Proj Pres H y . Pl ; euh
grama upuestario: Disefio y conduccidn de la poittica del gasto publico nsable: DIRECCION DE PLANEACION z Juntos progr piblicas
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno | Funcién: 1.3 Coordinacién de la Politica de Gobierno Subfuncién; 1.3.9 Otros
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
oemados » corto yediana e pra 5 b scxkn colborative con s trsnivelesde
Dlmension P mejorar en los re:ulta dos ob':enidops b 9. Transp als fi bl P dola Lineas de 24.1 Elaboracion del Progama Operativo Anual del Municipio.
Ele Rector: Administrativa Objetivo: ticando los - de’ Estrategia: | utilizacién de los recursos pabli f afanor idad, Accién: 24.2 Concentraci6n de informacion de diferentes dreaas en
i " 1.1 Lograr en tiempo y forma fa elaboraclén de los informes - cuanto a su calendarizacién y metas planteadas.
manera, eficiente, honesta y equitativa a los )
trimestrales y cuenta pabilca.
rubros corespondientes.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Respansable del Registro
Légica Vertical Resumen Narrativo o Reafizado al| Avance % al
inacié Métod: I Un Medl 1 A
de Célculo idad de Medida Tipo- al| Alperiodo | periodo s del Avance
Dimensién -
Frecuencla
Cumplir en tiempo y forma Porcentaje de Avance
Cumplir en tiempo y forma 1a normativa de la Ley 994 | ia normativa de la Ley 994 Programético = (No. De Plan Municipal de Desarrollo, Plan
FIN de Planeacién del Estado Libre y Soberano de de Planeacién del Estado | proyectos Terminados/ No. De Estatal y Plataforma de Semestral 6 12 12 100% Direccitn de Planeacion
Guerrero. Ubre y Sob de Proy Prog dos} * 100. Transparencia, PbR, POAs.
Guerrero. PAP=(NPT/NPF} * 100
Efectiva planeacion para p taje de Efectividad = N
. Ia ejecucidn y desarrollo orcentaje de Efectividad = No. Plan Municipal de Desarrolto, Plan
Efect I i I il i i . ! .
Propésito iva pl aneat.: ?n parala e)efuclén y desarrollo co'n con éxito de la De Acciones Realizadas / No. Estatal y Plataforma de Anual 1 1 12 100% Direccién de Planeacién
éxito de la Administracién Municipal de Eduardo Neri. Administracin Municinal De Acciones Programadas * Transparencia, PbR, POAS
ministr; n Municipal 100 PE=NAR/NAP *100 P , ., 3
de Eduardo Neri.,
Adecuadssicandicioneside N Pa(;m;taje N I:tealmt;mi:: Plan Municipal de D lo, Pl;
Ad o dicl ibid r | 0. Ue Documentos Integ oS lan Municipal de Desarroilo, Plan . )
Componente 1 ecua asa::): de I::eiedai ;:fo'i:;:: 6;; recioloa po nfom;raié: rleac ibl:‘a: por / No. De Total de Documentos Estatal y Plataforma de Trimestral 4 12 12 100% Direccién de Planeacién
. @ SHSHERIES parte ce las areas *100  PC=(NDE/NTD) Transparencia, PbR, POAS.
Administrativas *100
Porcentaje de Areas = No. De
i . Aumento en el indice de |  Areas con D i6 Plan icipal de D llo, Plan
A 1 I H ! 3
Componente 2 umento en ndl::ﬂi::;‘dades LS unidades informativas | integrada / No. Total de Areas Estatal y Plataforma de Trimestral 4 12 12 100% Directién de Planeacién
. formales. * 100. PA= NAD!/ Transparencia.
NTA * 100
INDICADORES DE GESTION
Capacitacion y asesoriao >
en la elaboracién y
Capacitacidn y asesoriao en la elaboracién y seguimiento mensual y '::l"e;:afr de ‘(:;pad?;;m"/‘ Listas de aslstencia, Plan de
Actividad 1.1 seguimiento mensual y anual de los Programas anual de los Programas °- eas tapactiacas s . Semestral 6 12 12 100% Direccidn de Planeacyh
) . . No. Total de Areas) * 100 Formacién, Evidencias fotogréficas
Operativos Anuales de las distintas Areas Municipales. | Operativos Anuales de las _ .
PC= {(NAC/NTA} * 100
distintas Areas
Municipales.




) Elaboracién del Programa | Porcentaje de POA =( Na. De
Actividad 1.2 Elaboracién del Programa Operativo Anual del QOperativo Anual del POA Elaborados / No. Total de Expedientes. Anual 1 12 12 100% Direccién de Planeacion
Municipio. Municipi POA Programados) * 100
unicipio. PPOA=(NPOAE/NTPOAP) * 100
Asesoria en el b taje de Asesorias = (N
orcentaje de sorias = (No.
Asesoria en el establecimiento de objetivos, metas, ob_;ﬁ:'ﬁ;‘zﬂ:“; ::s de De Areas que Recibieron Lista de Asistencia, Notas
Actividad 1.3 lineas de accién e indicadores de las diversas Areas C(:i " I' dicad ' de las| Acompafiamiento / No. Tatal Infi y Evidenci: Tri | 4 12 12 100% Direccidn de Planeacién
Municipales, accion & Indicadores de las de Areas) * 100 Fotogréficas
diversas Areas PA= {NARA/NTA) * 100
Municipales.
Revisién y Seguimienta del Porcentaje de PbR = (No. De
. Revisién y Seguimiento de! Presupuesto Basado en Presupuesto Basado en | PbR Elabarados / No. Total de Pt . N
Actividad 2.1 Resultados de |as diversas Areas Municipales. Resultados de las diversas PbR Programados) * 100 Expedientes. Semestral o 12 12 100% Direccién de Planeacidn
Areas Municipales. PPOA=(NPbRE/NTPbRP) * 100
Porcentaje de
Elaboraclén y ejecucién del| Capaci =(No. De
Elaborjcién y ejecucién del Programa de Capacitacion. | Programa de Capacitacién. | Capacitaciones Rea Lista de Asistencia, Informes y Notas 5
Actividad 2.2 Actualizaclén y Certificacién, %\““ 0§ g Informativas, Semestral [ 12 1;; onjos *‘!,1 reccién de Planeacién
S .
€55 SE G,
T P<] e
\
e
o R
o\ | %
o & u
i ‘ e administracién Ty ded de Cefitrol Intefno, ?iz P Pfo ) AYUNTA| s
nzas. AR ( #dsilio Sales, - . P. José Lui n rayo
H. AYUNT A FHETORO QKRB Doloya. consTide H. AYUNTAMIENT MUNI
MUNICIPA = ERI, GRO. £¥ ERQUARDS MUNICIPAL CONSTITUCIQ
CONSTITUC! -2 EDUARDO NERI, £
EDUARDO NER] G ‘RECCION GENERAL DE aasane CONSTITUCIONAL EDUARDO Neffl, GRO
H L 7. SRO. ADMINISTRACION ¥ " EDUARDO NERI, GRO. P ENCIA
IRECCION DE LA FINANZAS
INSTANCIA Necpy) st SINDICATURA 2021 2024
DE EvaLua 2021 .2024

TONY
DEL DESEMPERG
2021 -2024




AY U N

TAMIENTOD MUNICIPAL

H.
EDUARDOCO NERS

2021 20249
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
Orden y control de la
Unidad Direcclén de Instancla Técnica de |Programa
Programa Presupuestario: d ick : {
ogral pue: L} Orden y control de la gestién y rendicién de cuentas R o g Evlauacion de Desempefio . Evaluacién del Desempefio Subprograma: | gestion ::l:l:'cean:'a r:ndlcldn
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno [ Funclén: ] 1.3 Coordinacién de la Politica de Gobierno Subfuncién: f 1.3.4 Funcién Piblica
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Fortalecer la gestién para resultados a Evaluacién de informes trimestrales, semestrales Y anuales en
Dimension traves de herramientas y acciones que Lograr en tlempa y forma la elaboracién de los informes Uneas de relacién a la Informacidn recabada Y proporcionada por cada
E[e Rector: Admisnistrativa Objetivo: imicen la toma de desich para una Estrategia: | tirmestralesy cuenta publica. Fortalecer el sistema de control def Accién: unidad administrativa de acuerdo 2 los avances de sus
distribuclon efectivay eficaz en la desempefio atendiendo los principios y metodologias. L3 actividades programadas. Capacitacién en relacién al
asigancion d elos recursos, programa de evaluacién de desempefio.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Légics Vertical Resumen Narrativo Meta Programada Responsable del Registro
v Realizado al| Avance % al S
Denominacién Métado de Cslculo Unidad de Medida Dimenslcn - Ly
trimestral| Al Perfodo | perfodo periodo
Frecuencla
No. De unidades
Participacién de las areas ad| en |a elaboracion adl:nln‘lstratoi:as . Listas de aslstencia y bitécora Direcclén de Instancia
FIN de actividades tanto como de pi; an y evall del | p lje de parcipaci W e ] enciay ) Trimestral 4 12 12 100% Técnica de Evlauacion de
desempefio administrativas que fotogréfica Desempefio
peno. cumplieron*100{NUAP/NUAG, P
C*100)
No. De unidades
Cumplimiento en la integracién de Evaluaciones ad:nlr::::a;:as . Direccién de Instancia
Propdsito Trimestrales de Desempefo de las Diferentes Areas Porcentaje de integracién. |© - Bitdcora fotogréfica Trimestral 4 12 12 100% Técnica de Evlauacion de
Administrativas del H. Ayuntamiento. administrativas que Desempeiio
ol ' cumplieron®100(NUAP/NUAQ P
C*100)

/
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No. De unidades
) drministrati
Existen c de acién, laborales y & :mn‘l.sltrag\;als B Plan operativo anualy bitdcors Direccién de Instancia
Componente 1 | administrativas para cumplir con o programado con las P fe de Inclusié U - per ¥ Trimestral 12 12 100% Técnica de Evlauacion de
diferentes areas administrativas. administrativas que fotogréfica Desempeiio
cumplieron*100{NUAP/NUAQ
C*100)
No.de unidades
administrativas con buen
Existe un buen desempefio laboral en relacion a las .deserrljpe!io/ No. De Listas de asistencia y bitécora Direccién de Instancia
Comp actividadesy trabajos dados por los jefes Porcentaje de d by con o ?oto réﬂc: Trimestral 12 12 100% Técnica de Evlauacion de
Inmedlatos. mal desempefio*100 g Desempefio
(NUABD/NUACMD'IOO)
INDICADORES DE GESTION
No. De unidades
y seguimiento p al del avance de adminls "’g‘e'“ . Direccién de Instancia
Actividad 1.1 actividades programadas en el ejercicio 2022, por cada | Porcentaje de monitoreo | POB e ativas Bitdcora fotogréfica Trimestral 12 12 100% Técnica de Evlauacion de
d i Iva,
midadiadai g monitoreadas*100{NUAP/NUA Desempefio
M*100)
No. De unidades
E"a;”:;:;‘o:’::‘:g: f::;:z?::::::;::: ;:)I: cada 3d";‘a‘:5::'a:‘,’:;::l°::/';\2das Plan operativo anual y bitécora Direccién de instancia
Actividad 1.2 unidad administrativa de acuerdo a los avances de sus Porcentaje de participacidn Unidades administrativas fotografica T val 12 - 100% Técmc;:;:'t::'o" de
actividades programadas del ejercicio 2022, evaluadas*100{NUAPE/NUAE* P
1o0)
No. De unidades programadas
. para capacitacidn/No. De Direccldn de Instancia
Actividad 1.3 Capacitacidn en rela:lde;l:els;:;gr:;; 2 anual de evaluacién czm::i:at:il:nd:s unidades administrativas h:::t::f:: :asli::e:cla;al:‘l:ic:;:al Trimestral 12 12 100% Técnica de Evlavacion de
pefo. P ) capacitadas*100 2 p P Desempefio
{NUPC/NUAC*100}
No. De unidades
administrativas programadas
Solicitud de informe anual de programacién, para entrega de informes/No. Direccidn de Instancia
Actividad 2,1 idencias y ltados de actividad programadi e de De unidades administrativas Biticora fotografica Trimestral 12 100% Técnica de Evlauaclon de
. pei

2021-2024
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g g INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022,
CLASIFICACION PROGRAMATICA
. Unidad DIRECCION DE LA UNIDAD DE Programa Transparencia y acceso a la
Proj 2 i i H
grama Presupuestario Transparencia y acceso a la informacidn nsable: TRANSPARENCIA. ; Goblerno Transparente Subprograma; informacién
CLASIFICACIGN FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno | Funcién: | 1.8 Otros Servicios Generales ISUbfundén: 1.8.4 Acceso a la Informacion Publiea Gubernamental
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Dimesién Manejar de manera t as Aplicar los instrumentos existentes en materla de transparencia y 1. Dar cumplimineot a lo dispuesto den la Ley Numero 207 de
Ele Rector: .Mminlstratlva Objetivo: acclones de goblernay manejo de recursas, | Estrategla; | SSmerar nuevas herramientas tecnologicas que garanticenalos | Uineasde | Transparencia y Acceo a la informacion Pablica del Estado de
Alianza Institucional y N cludadanos el derecha de acceso a Ia informacién de cardcter Accidn: Guerrero, con el propésito de dar a conoger las acclones del
para brindar confianza a la ciudadania. N .
Ciudadana pibiico. gobierno municipal de manera clara ¥y transparente.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
[hi Meta Programada
R
Légica Vertical Resumen Narrativo Reallzado al| A %al Respon::lb:\ev:::eeglstro
eallzado wvarice % al
Denominacién Método de Célculo Unidad de Medida
ey trimestral| Al Perfodo | periodo periodo
Dimensién -
Frecuencla
El goblerno del H. Ayuntamiento de Eduardo Neri busca Porcentaje de Eventos
convertirse en un gobierno abierto con el objetivo de P dek Realizados= (Eventos Reportes, Informes, Evidencias
FIN promover y fomentar ia transparencia proactiva, N Realizadas / Eventos portes, ’ Anual 12 12 12 100% Unidad de Transparencia
. Realizados Fotogrificas.
impulsando ur mayor interes publico para alcanzar una Programados) *100.
mayor participacién ciudadana. PER={ER/EP}*100
Tasa de Crecimiento de Acceso
a la Informacién=(Ntmero de
Fartalecer el acceso de [a Informacién piiblicaa la Tasa de Creclmiento de Consultas Interés cludadano por conocer .
Unidad d aren
Propdsito cludadanfa del municipio de Eduardo Nerl, Acceso a la informacitn Realizadas/Pablacién Mayor de|  Infarmacién péiblica municipal. Anuzl 2 2 12 100% " e Transparencia
18 afios)*100.
TCAI={NCR/PM)*100
Porcentaje de Funcionarios =
Fomentar una mayor cultura de trans arencia en la Porcentaje de Funclonarios {Funcianarios Listas de asistencia, Informes,
Companente 1 ren’;idon decueniis en Eventos de Evaluaciénal | Participantes/Total de petumayibdraia Trimestral 4 12 12 100% Unidad de Transparencia
) Desempefio Funcionarios)*100. )
PF=(FP/TF)*100
Programa de
. Difusién=(Acciones
Companente 2 Lograr una mejor difusién de las acciones que realiza el H. Programa de leuslén Realizadas/Acciones Informes, Evidencias sfica ™ 2 12 12 100% Unidad de Transparenci
Ayuntamiento Municipal. {porcentaje de difusidn)
Progrmadas)*100.
PD=(AR/AP)*100




X
|

Programas Saciales de
. Informacién={Programas
Llevar a cabo una adecuada soclall del derecho a Progi Sociales de . P , Informes, Evid )
Componente 3 saber en 2 poblacién, Informacidn {por o) 5/ fatogrificas Trimestral 12 12 100% Unidad de Transparencia
Planeados)*100,
PSI=(PR/PP)*100
: Tasa de Cumplimiento=
Componente 4 Cumpll::ll:z:l:;esnt:ra ':;:o‘:ls':i?::: dr'f‘t,:armaaén Tasa de Cumplimiento {Reportes Atendidos/Reportes Oficios, Reportes, informes. Trimestral 12 12 100% Unidad de Transparencia
porp g Totales)*100. TC<(RA/RT)*100
INDICADORES DE GESTION
Porcentaje de
Capach P g ) )
Actividad 1.1 Capacitacién 3! personal de cada una de las dreas en temas| Porcentaje de C. s Realizadas/Capacit Listas de asistencia, Informes, Trimestral 12 12 100% Unidad de Transparencia
de transparencia. Evidencias fotograficas,
Programadas)*100.
PC={CR/CP)*100
Parcentaje de Conferencias=
i (Conferencias N
Arquirir conacimiento por medio de conferencias . Listas de asistencla, Informes, N
Conf " Reallzadac/Canf, id: n
Actividad 1.2 impartidas por especialista en Ja materia, Porcentaje de / Evidenclas fotograficas, Trimestral 12 12 100% Unidad de Transparencia
Programadas}*100.
PC=(CR/CP)*100
Consulta Ciudadana =
. " {Consultas
P Consutt; . .
Actividad 1.3 Hacer participe a la poblacidn por medlo de entaje de Realizadas/Consultas Informe, Evidencia fotografica Anual 12 12 100% Unidad de Transparencia
ciudadanas. Cludadanas
Programadas}*100.
CC={CR/CP)*100
Hacer que cada una de las 4reas del H. Ayuntamiento Porcentale de Acuses de
fan con las disposii blecidas con la Ley No. Porcentaje de Acuses de Fraccclones=(Fracciones
Actividad 1.4 o ' Lo Rezlizadas/Fracciones Acuses. Trimestrat 12 12 100% Unidad de Transparencia
207 de Transparencla y Fracciones
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Guerrero, Programadas}*100.
. PAF={FR/FP)*100
Porcentaje de
Realizar difusién por medios digitales de las acclones Difusién=(Difuciones Informes, contratos, evidenclas
Actlvidad 2.1 realizadas por cada una de las dreas del H, Ayuntamiento Porcentaje de Difusién Realizadas/Difuciones ! ! Trimestral 12 12 100% Unidad de Transparencia
fotogréficas
Municipal. Programadas)*100.
PD=({DR/DP)*100
Poner a disposicion de la poblacion los informes que Porcentaje de Informes=
Actividad 2.2 generen el H. Ayuntamiento Municipal a través de Porcentaje de Informes | {informes Realizados/Informes Informes. Anual 12 12 100% Unidad de Transparencia
diferentes medios digitales. Programados)*100
Porcentaje de
Difundir a través de mensajes, spots, videos y/o cualquier Difusidn=(DHuciones N
Actividad 3.1 |otra forma de comunicacién; ¢Que es el derecho de acceso Parcentaje de Difusion Realizadas/Difuciones Spots, Videos, Informes, Contratos, Trimestral 12 12 100% Unidad de Transparencia
Evidenclas Fotograficas,
a la informacion? Programadas}®100.
I_ PD={DR/DP}*100 /

a

/



Difundir a través de mensajes, spots, videos y/o cualquier Porcentajes de Difusién=
otra forma de comunlcacion; ¢Quiénes son los Sujetos {Difuciones Spots, Videos, Infor Contratos
Actividad 3.2 Obligados que en el Parcentaje de Difusién Realizadas/Difuciones P ’E : d nc;as Fol me:; ﬂc:s fatos, Trimestral 4 12 12 100% Unidad de Transparencia
ejerciclo de sus actividades ejercen, reciben, utilicen o Programadas)*100. = tog )
dispongan de recursos pliblicos? PD=()DR/DP*100
Difundir a través de mensajes, spots, videos y/o cualquier (Difuciones
Actividad 3.3 otra forma de comunicaclén; 2C6mo hacer una solicitud de|  Porcentaje de Difusién Realizadas/Difuciones Spots, V.ideos: Informes, Cantratos, Trimestral 4 12 12 100% Unidad de Transparencia
Evidencias Fotograficas.
Informacién? Programadas)*100
Porcentaje de
Estar en constante revisién de Jas soficitudes realizadas por, Solicitudes=(Solicitudes
Actividad 4.1 medio del "Sistema de Solicitudes de Acceso a la Porcentaje de Solicitudes Recibidas/Solicitudes Solicitudes. Trimestral 4 12 12 100% Unidad de Transparencia
Informaclén (SISAIL)". Programadas)*100.
PS=(SR/SP)*100
Parcentaje de Efectividad=
Revisar ias solicitudes y turnarlas a las 4reas competentes (Solicttudes Oficios, Reportes, Informes
Actividad 4..2 Poreentaje de Efectividad Reclbidas/Solicitudes Py ’ ! Trimestrat 4 12 12 100% Unidad de Transparencia
para dar respueta a las peticiones. Publicaciones,
Programadas}*100.
PE={SR/SP)*100
Porcentaje de Compromiso
Darun ala resp que Parcentaje de Compromis Institucional=(Oficlos
Actividad 4,3 proporcione el drea ad en funcién a los tiempos Y P o Recibidos/Oficios Oficios, Reportes, Informes Trimestral 4 12 12 100% Unidad de Transparencia
Institucional
establecidos, Programados)*100.
PCI=(OR/OP)*100
. Tasa de Respuesta WHAROS q{.b
Dar refpuesta a Ia salicitud de la cludadania por los medios| Oficial=(Oficios Oficios, Reportes, Informes, bs@ Al
Actividad 4.4 | solicitddos a través del "Sistema de Solicitudes de Acceso ‘i).‘m‘m Respuesta Oficial Recj] !, =L S0 ' Trimestral 12
| " ¢ Evidencias Fotograficas,
l 1a Informacisn {SISAly". I = 4
), S
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022,

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Programa Presupuestario: Programas de desarrollo comunitario Res::l:saai!e DIRECCION GENERAL DEL DIF. "' Bienestar de Eduardo Neri | § bprog Asistencla.soclal v
CLASIFICACIGN FUNCIONAL
FInalidad: Desarrollo Saclal I Funclén: | 2.6 Proteccidn Social Subfuncidn: I 2.6.8 Otros Grupos Vulnerables
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO {\_f
Dismi las sociales mej do significati las
condiciones de vida en el Municipio. Generar acciones de
recuperacion a traves de la creacién, mejoramlento y rescate de
una convivencia social, siendo un efemento articulador delos
componentes culturales, deportivas y artisticos. Impulsar
prog para el f; de {os ji afavidaen |
Contribuir at bienestar social incluyende la incluyendolos al sector prod| soclal. Brindar apoyos
participacién cludadana en los programas led a las pobl diantil del Municipi 2.1 Entrega de despensas a personas mas necesitadas. 2.2
de desarrolio Integraf, en materla de Gestionar infraestructura educativa, equipamiento parafa Lineas de Entrega de herramientas de trabajo a productores de escasos
d 1 6 | 2 :
LR fimensicn Socia Ohietiva desarroflo humano, salud, incluisién social y s rehabilttacién y construccién de espacios educati Accién: recursos. 2.3 Entrega de obras en coordinacién con Ia
mejora en las oportunidades de empleo Incrementar el bienestar social de la poblacidn vuinerable del congregacién Mariana Trinitaria. 2.5 Gestiones ambientales.
para la cludadanfa. Municipio. Consofidar un esque ma de vinculacidn social con
atencidn prioritaria. Crear iniciativas para mejorar las condiciones
de salud de fa sociedad del Munlcipio en materia de prevencién,
deporte y salubridad con atencién prioritaria. fomentar un
sistema de atencidn y promocién a la inclusién de fos grupos
I l di la participacidn activa de todos log sectores
soclales.
.
RESULTADOS
(NDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
mad
Meta Programada Responsable del Registra
SeEhekeoy Tl Realizado al| Avance % al del Avance
Denominacién Método de Ciilculo Unidad de Medida
TR0 imestral| Al Periodo | periodo perfado
Dimensién -
Frecuencia \
Porcentaje de atencién = No.
Atencién opartuna a grupos vulnerables en probreza De Solicitudes Atendidas / No. L
Solictiudac Rari DIREC: DEL
FIN extrema en el Municipio, contribuyendo a la nutricién e Porcentaje de 6 De *100.[ Informes, Evg;:;: forogréficay Mensual 12 12 12 100% . CIGND?: NERAL
integracion familiar para la disminucién de enfermedad PA=(SA/SR}*100 : )
Eficiencia de Atencidn = No. De
. Brindar atencién suficiente a los grupos més vulnerables en Eficiencia de atencié Pobl; Atendida / No. Totat Notas informativas, Reportes y DIRECCION GENERAL D
Propdsito el municipio de Eduardo Nerl, {porcentaje} Objetivo de Poblacién * 100, Evidencias fotograficas. Mensual 2 2 2 100% DIF.
EA={NPA/POT)*100




Porcentaje de Politicas Publicas|

(-

= No. De Politicas Piblicas
- . jorar Ia calidad d Desarrolladas / No. De Pollticas| " J— et o o
Componente 1 politicas p para mejorar I3 calidad de Politcas Piblicas (porcentaje)| Publicas Programadas * 10p, | Informes, Publicaciones y Evidenclas Mensuat 12 12 12 100% IRECCION GENERAL DEL
vida de los grupos vuinerables. PPPU=(NPD/NFP)*100 fotogréficas. DIF.
Porcentaje de Atencién = No.
Incremento de fa atencién en materla de salud a los grupos| De Poblacién A /No. Solicitudes, Informes y Evidencias DIRECCION GENERAL DEL
Componente 2 viinerables, Parcentaje de A Total Objetivo de la Poblacid . o Mensual 12 12 12 100% DIF.
por Atender * 100
INDICADORES DE GESTION
. » Eventos de Socfalizacién = No.
Actividad 1.1 ; del e.I . ala ” ﬁc::: . ‘" ifios Y]é;:nes Eventos de Socializacion | De Pldticas Realizadas / No. De Listas de asistencia, Informes ¥ ™ ; 2 12 2 100% DIRECCION GENERAL DEL
) ° conden':Izacl én (porcentaje) Pldticas Programadas * 100, Evidencias fotograficas. ensua DIF.
) ES=(NPR/NPP)*100 |
Porcentaje de Conferencias =
No. De Conferencias Realizad
impartir conferencla para fomentar y apoyar a los jévenes /No. Total de Conferencias Informe, Lista de asistencia y DIRECCION GENERAL DEL
Actividad 1.2 en la incursién laboral, Porcentaje de Conferencias Programadas * 100, Evidencias fotograficas, Mensual 12 12 12 100% DIF.
PC=(NCR/NCP}*100
Porcentaje de Apoyos
entregados = No. De Apoyas
| L DE
Actividad 13 | E"7C8ar en tiempoy forma los apoyos programaos por | Porcentale de Apoyos Realizados / No. De Apoyos | Bitacora fotografica e Informes. Mensual 2 12 12 100% DIRECCION GENERAL DEL
los tres niveles de gobierno, entregados DIF.
Programados * 100.
PAE=(NAR/NAP)*100
Porcentaje de Consultas = No.
. De Consultas Atendidas / No.
IR EN Di
Actlvidad 1.4 Y ap ) o médicas Porcentaje de Consultas Objetivo de Consuttas Expedientes. Mensual 12 12 12 100% DIRECCION GENERAL DEL ’
especializadas. DIf,
Programadas * 100. ~
PC={NCA/NCP)*100
Porcentaje de
Incrementar a los beneficiarios (padrones) en {os distintos beneficiarios=No. De
| N Gl EL
Actividad 1.5 prog de apayos impl dos por los tres niveles Porcentaje de beneficiarlos, fici /No. De Numero de Solicitudes Mensual 12 12 12 100% DIRECCIO DIFE NERAL D
de gobierno. Beneficiarios * 100. :
PB={NS/NB}*100
Porcentaje de AtencionsNo, de
) L Ciudadanos Selicltantes/Na.
ctividad 1g | oy el desempefia a:;";“""aﬂ"" :el o ‘e""‘:"'e’ Porcentaje de Atencign | D Cludadancs Atendidos * | Numero de Ciudadanos Solictantes Mensuat o 1 1 - DIRECCION GENERAL DEL
idadd P SSENE e cen 100. PA={NCS/NCA)*100 de Servicios. ensua| DIF. .
vuinerables.
Apoyar a familias que se encuentren en vulnerabilidad con Porcentaje de
la donacion de ataudes, en caso de algun famillar fellecido. iarios=|
) ¢ ) o benefictarias=No. De DIRECCION GENERAL D
Actividad 1.7 je de b jos. | Sof de Ataud/No. De Numero de Solicitudes Mensual 12 12 12 100% DIF.
Beneficlarios * 100, X
PB=(NSA/NB}*100
4
Porcentaje de Pldticas = No, De
. . . Pléticas Realizadas / No. De Lista de asistencia, Informes y DIRECCION GENERAL DEL
Actividad 2.1 Impartir platicas psicolSgicas al Club de Ia Tercera Edad. Porcentaje de Platicas Plsticas Programadas * 100, Evidencias fotograficas, Mensual 12 12 12 100% DIF.
PPL=(PLR/PLP)*100




Porcentaje de Brigadas = No.
) . : N De Brigadas Realizadas / No. Infi , Reportes, Evid DIRECCION GENERAL DEL
Actividad 2.2 Organlzar brigadas médico asistenciales. Porcentaje de Brigadas De Brigadas Programadas * fotograficas, Mensual 12 12 12 50% DIF.
100. PB=(NBR/NBP)*100
Porcentaje de Solicitudes= No.
. Apoyar con danacion de ap fi p . De Solicitudes/Na. De gl de Soli y Af DIRECCION GENERAL DEL
Actividad 2.3 que pad de alguna di - Parcentaje de solicitudes. Solicitudes Atendidas * 100, Otorgadas. Mensual 12 12 12 100% OIF.
PS=(NS/NSA)*100
Porcentaje de Rehabilitacion=
. No. De Poblacion -
Actividad 2.4 Rea";::: ?'::]l::'::: ;es:ﬁ::: I:‘at::;::‘aziii::nar:unlci;al Rerhahllitaéio::s d /No. De Pobi R::ag::itllrt‘;::j;::sl“::'l:::::s Mensuat 12 12 12 100% DIRE(;‘:'CWD?FENERAL o
) . Atendida * 100. PR=(NPD/NPA) ) :
*100
Porcentaje de Consultas = No.
= : . De Consultas Atendidas / No. o
Actividad 2.5 | ARovera a pobla b ghgeiy Porcentaje de G Objetivo de Consultas e Mensual 12 1 100% D'RECC'(’ND?:NERA" DEL
\ . Programadas * 100. & Servicios. oV KIDOS \ .
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022. -
CLASIFICACION PROGRAMATICA
q - Unidad DIRECCIGN DE LA INSTANCIA DE A | Programa N . )
Programa Presupuestario: Prestacién de Serviclos publicos Responsable: MILER, ; t Prog Goblerna Humano
CLASIFICACION FUNCIONAL
g

Finalidad: 2. Desarrallo social | Fundén: I 2.7 Otros Asuntos Soclales ISubfundGn: | 2.7.1 Otros Asuntos Sociales
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Proporclonar a la poblacién servicios de . .
. N Fomentar un sistema de atencién Y promocion a fa incluckin de .
Hlo Int ; d
Eje R - Desarrollo Integral e ObJ ] a s.oclal proct crelafr 1l E a: | los grupos vul | ™ Ia participacién activa de todos tneas de Prevencion vdeteccfén del.cancer de mamay
Incluyente. C devidaala Acdén: cervicouterino
los sectores saciales
marginada.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
CpiaVericat Regusne Nerrstivo Realizado| Avance % al RESPOI'I:::’ l:v:i:::
Denominacién Método de Célculo Unidad de Medida
PO | rimestral| AlPerioda |al periodo|  perfodo
Dimensién -
Frecuencia
Platicas impartidas /
implementacién de una buena Integraci6n familiar y alta Parcentaje de Di & Partici prog d Platicas Impartidas / Participantes Direccién de I3 Instancia de
FiN autoestima, de Viclencia *100 programados *100 Mensual 1 12 2 . fa mujer.
— o . Temas impartidos /
n kcm';’;"z o ‘:lH T 'a Tre:ves dela Comunidades programadas
econvercitn de Estereotipos Tradicionales, *100 . .
Prapdsito Potencializando el Desarrollo de la Mujer, asl como el Parcentaje de politicas Tems m:palr-:m/acia;nol:,nldades Mensual 1 12 i2 100% Direcdénl;it:‘l:]ler:ﬂancva de
Ejercicio de sus Derechos y Libertades de las Mujeresenel prog! : )
Municlpio.
Temas impartidas /
Mayores oportunidades para el d yr i6n . Comunidades programadas Plan operativo anual y bitécora Direccidén de la Instancia de
Componente 1 de pas tradi les de las mujeres, Parcentaje de inclusién *100 fotografica Mensual 1 12 12 100% ta mujer.
Politi bl fa reduccién de ) d o De talleres Listas d cia y bitd: Direccidn de la | ia d
oliticas publicas que promueven fa reduccitn de las P je de poli dos/No. De talleres istas de asistencla y bitacora reccién de la Instancia de
Componente 2 brechas de desigualdad de genero. pablicas. - realizados*100 fotografica Mensual ! 12 1 100% la mujer. |
INDICADORES DE GESTION
No. De talleres 1
Mayores capacidades para el desarrollo, para el trabajoy programados/No. De talleres
delo de lizados* 3 i . Direcci | i
Actividad 1.1 divicién dei trabajo bajo un 'ma ?Io e equidad ca!1 roles P je de conf as 100 No. De tafleres pru_grama:ios/Nu De Mensual 1 2 12 100% reccién de la Instancia
de genero rep! por [gual a muj ¥ talleres realizados*100 la mujer.
hombres.




No. De talleres
programados/No. De talleres P
Realizar eventos conmemorativos sobre la inclucién dela | jos*100 Censo de familias que asisten y Direccién de Ia Instancia de
Actividad 1.2 Muler. " e de par bitdcora fotografica Mensual ! 12 12 1o0% Ia mujer.
No. De talleres
pragramados/No. De talleres . ; .
Listas de asistencla, bitdcora Direccién de la Instancia de
A realizados*100 B
Actividad 1.3 Fomentar una cultura soctal de igualdad Porcentaje de Tslleres alizados fotogréfica plan operativo anual Mensua! k1 12 12 1008 a mujer.
A
N
No. De talleres
impartir talleres para la i D de [a Instancia de
Actividad 2,1 genero. Porcentaje de talleres proirgw,g})_e talleres Plan operativo anual !Vlensual mujer.
Sl \\\
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CLASIFICACION PROGRAMATICA
Unidad DIRECCIGN DE LA DIVERCIDAD
Programa Presupuestatio: Py ios pd F ] i
gra puestal restacién de servicios piblicos Responsable: SEXUAL Y Somos Diversos Subprograma: Somos Diversos
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 2. Desarrollo Social | Funcitn; 2.7 Otros Astintos Soclales Isubfundan: I 2.7.1 Otros Asuntos Sociales
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
impl gias de ace| 6n con G L de p ién social a traves de la creacién,
. la sociedad y concientizar sobre el valor de mejoramiento y rescate de una convivencia soclal, stendo un Lineas de Cuadrangular de futbol rapide con motivo del Dia Intenaciona!
ector: 1 4 strategia:
Ele R r Dimensidn Sociaf Objetivo tas personas independiente de su genero u B egla elemento articuladar de fos componentes culturales, deportivosy|  Acclén: contra fa homafobia, bifobia y tr
orlentacidn sexual. artisticos.
RESULTADOS
{NDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Légica Vertical Resumen Narrativo Realizado al| A % al RBSW":::):'::L:WHN
Denominacién Método de Célculo Unidad de Medida Tipo- Aot [ nce X
trimestral| Al Periodo | periodo periodo
Dimensién -
Frecuencia
Que exista una socledad LGBT, que conozea los derechos y E’;:;ﬁeg:::;z’::: Direccién de la Diversidad
FIN obligacios con apego al ::uﬂr:: d; Polictay Buen Gobierno | Porcentaje de personas LGBT enchdfadest 100 p de M 12 12 12 100% Sesual
=5 PPLGBT/NPE*100
Porcentaje de pohlacion=No. -
I Diversidi
Propésito . lnclinlr. ala pobla‘cl?n clave para corr\hatir la bifobia, Parcentaje de poblacion | De poblaf:lon_ clave/Total de la Evnad de . . 12 12 12 100% Dlreccidn de la Diversidad
yt enel pio de eduardo neri clave poblacion incluyente*100 Sexual
PB=NPC/TPI*100
Porcentaje de familias=Na. De
existencia de una familia incluyente que sea partlcipativa Porcentaje de familias famiiias incluyentes/No. De o " . . Direccién de la Diversidad
Componente 1 en actividades deportivas y recreativas LGBT incluyentes familias por incluirse*100 v . iz 12 12 100% Sexual
PFI=NFI/NFI*100
Parcentaje de personas=No.
Porcentaje de De incluy /Total Direceién de la Diversidad
Componente 2 Teniendo como base general a la COHEG de personas por ser Informe Mensual 12 12 12 100%
incluyentes Sexual
Incluyentes®100
L PP=NPI/TPPSI*100

v




INDICADORES DE GESTION
. : P je de 1a poblacion=No,
Actividad 1.1 I:;:;:C::IODEI;T::::atcu::d;'a:glg:;:ir: :;m':o:::::z;:? g Porcentaje de participacion | De personas asi /No.De|  Publi del evento en redes Anual 1 12 3 100% Direcclén de la Diversidad
act Tamstobt ik @ de la poblacion poblacion Invitada*100 sociales nua B Sexual
SnSiasia ySiiobi PB=NPA/NPI*100
Porcentaje de persanas=No,
Actividad 1.2 Marcha del Orgullo de Ia comunidad LGBT Porcentaje de personas LGBT D::::;T:;:::K;‘?:;e Publicacion ::l;‘{::m en redes Anual 1 12 12 100% Direccién ::xl::werswad
PP=NPLGBT/TPA*100
Porcentaje de talleres=No. De
. Realizacidn de talleres a des del . talleres realizados/No. De . . . Direccitin de la Diversidad
Actividad 2.1 sobre(VIH,BULLING LGBT,USO DEL CONDON) F ledetaboies 1) o ileres propmmados® 100 8 1 12 2 100% Sexual
PT=NTR/NTP*100
—
Porcentaje de talieres=No. De
Refillzaclon de talleres a E: las sobre el ViH,BULLING . talleres realizados/No. De . . WD Direccidn dq la Diversidad
Actlvidad 2.2 USO DEL CONDON, VIOLENCIA EN EL N&Wﬂ Parcentaje de talleres talleres programa dosmm 18, Bitacora 1 12 12 K J‘" 'c?\ wal
3;;“ s Eﬁ - PT-NTR/NTP Y 41 . S
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022,

CLASIFICACION PROGRAMATICA
Programa Presupuestario: Servicios de pr X dla, vigifancia y seguridad de personas bienes e instalaciones R u“:’::ble: DlRECﬂOl’%z:iGURIDAD F Seguridad Integral Subpi Prevenflon_del de!no c.on
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalldad: 1. Gobierno I Funcidn: l 1.7 Asuntos de orden piiblico y de Seguridad Piblica Isubfundén: 1.7.1 Policia
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Planear,organizar,coordinar y eviauar
estrategias de seguridad para garantizar el Realizar patrullajes y operativo para IPrevencisn del Delito en
orden y la paz social en el Municipio de . . L todo el Municipio de Eduard Nerl, I
Eje Rector: Dimesioén Segura Objetivo: Eduardo Nerl, promaviendo la participacion Estrategia: Reforzar fas glmformas v Uneas da Interinstitucionaes con directores de Seguridd de otros
5 ) acciones en materla de Seguridad Piblica. Accién: p .
social en acciones que refuercen ia Municiplos, donde se generen en materia de Seguridad y |
Prevencién del Delito y fomenten la cuttura Prevencién. |
vial,
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
2ate Programada R ble del Registro
Légica Vertical Resumen Narrativo Realizado al| Avance % al espon::l Avance 2
Denomina Método de Cifculo Unidad de Medida
el U= trimestral| Al Periodo | perfodo periodo
Dimensién -
Frecuencla
CAPACITAR Y ADIESTRAR AL PERSONAL OPERATIVO DE LA
FIN POLICIA PARA BRINDAR UN MEIOR SERVICIO A LA PORCENTAJE DE SERVICIOS NO. DE OBJETIVOS / NO. DE REC!BOS EXPEDIDOS Mensual 12 12 12 100% DIRECCION DESEGURIDAD
METAS CUMPLIDAS X 100 PUBLICA.
SOCIEDAD

BRINDAR UN SERVICIO DE CALIDAD Y EFICIENCIA, QUE NO. DE OBIETIVOS / NO. DE DIRECCION DE SEGURIDAD

Propdsito PERMITA LA SANA CONVIVENCIA SOCIAL PORCENTAJE SERVICIOS METAS CUMPLIDAS X 200 BITACORA FOTOGRAFICA Mensual 12 12 12 100% PUBLICA.
PORCENTAJE NO. DE OBIETIVOS / NO. DE DIRECCION DE SEGURIDAD

Componente 1 CAPACITACION PERMANENTE DEL PERSONAL CAPACITACIONES METAS CUMPLIDAS X 100 LISTA DE ASISTENCIA Mensual 12 12 12 100% PUBLICA.

NO. RECORRIDQS

PORCENTAJE DE PROGRAMADOS / NO. DIRECCION DE SEGURIDAD

Componente 2 VIGILANCIA EN LAS COMUNIDADES RECOARIDGE RECORRIDOS EJECUTADOS X BITACORA FOTOGRAFICA Mensual 12 12 12 100% PUBLICA,

100

NO. DE OBIETIVOS / NO, DE DIRECCION DE SEGURIDAD

Componente 3 CONTROL DE GIROS ROJOS PORCENTAIE DE OBIETIVOS METAS CUMPLIDAS X 100 BITACORA FOTOGRAFICA Mensual 12 12 12 100% PUBLICA.

INDICADORES DE GESTION
NO. DE OBJETIVOS / NO. DE -
. CURSO DE LLENADO DE IPH {INFORME POLICIAL PORCENTAIE CLURSOS Y DIRECCION DE SEGURIDAD
Cl 100 -
Actividad 1.1 HOMOLOGADO) CAPACITACIONES METAS CUMPLIDAS X: BITACORA FOTOGRAFICA Mensual 12 12 12 100% PUBLICA.



NO. RECORRIDGS
Actividag 1.2 | CURSOPE OPER“DOS:::ER&:EOL::? (STRO NACIONAL DE P::TC:SZC:JEE?E PROGRAMADOS / NO. BITACORA FOTOGRAFICA Mensual 2 12 12 100% D'RECC":,':‘]BDE&G“R'DAD
RECORRIDOS EJECUTADOS X :
NO. RECORRIDOS
Actividad 1.3 PATRULLAIES PARA LA PREVENCION DE DELITOS | PORCENTANJE DE OBIETVOS|  PROGRAMADOS / NO. BITACORA FOTOGRAFICA Mensual 2 12 12 100% D'"ECC'?,T]:S o GURDAD
RECORRIDOS EJECUTADOS X i
NO. RECORRIDOS
Actividad 2.1 RECORRIDOS EN LAS LOCALIDADES DEL MUNICIPIO "2253';;‘.‘.;2?5 PROGRAMADOS / NO. BITACORA FOTOGRAFICA Mensual © 12 12 100% D'RECC'OP'ESLEI o oAD
RECORRIDOS EJECUTADDS X :
Actividad 3.1 | OPERATIVOS EN GIROS ROIOS O CENTROS NOCTURNOS | PORCENTAJE DE 0BJETIVDS | VO- DE ORIETIVOS / NO. DE BITACORA FOTOGRAFICA Mensual 1 THRPPQN DE SEGURIDAD
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022

CLASIFICACION PROGRAMATICA
5 . Unidad Programa . | Prevencion del defito con
Programa Presupuestario: Serviclos de protecclén y vigllancia Respon . DIRECCION DE TRANSITO. : Seguridad Integral Subprograma: perspectiva nacional
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierne Fundién: 1.7 Asuntos de Orden Piiblico y de Segu;::zt:idla.:.a Otros Asuntos de Orden Pliblico yde 5 ncidn: Presentacién de Servicios Pdblicos
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

Disefiar e implementar estrategias de

proteccién ciudadana en materia de " . "
Uneas de ‘Jugando a Aprendiendo Educacion vial ; programa

permanente dirigido a nifias, nifios y adolecentes para
desarrollar habitos de conducta vial,

Ele Rector: Dimesién Segura Objetivo: o Brevenclé;:el;a viulenfla _S?Cl::&vun Estrategia: | Aplicar acciones de seguridad vial, reduciendo accidentes viales

Cuerpo profesional impulsando la
pri iony d vial en el Municipi

Accién:

RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
i
Légica Vertical Resumen Narrativo wsaadontl A o Reswn::::::v::lc:eg Btro
eal o al vance % a
Denominacién Método de Célculo Unidad de Medida Tipo-
trimestral| Al Periodo | periodo perfodo
Dimensién -
Frecuencia
-~ Porcentaje de Personas
ko de Caurio e hapomamnts g | PR e P e | s e
FiN de Iosp R nes asa'ero; congductores de vehigrulos Infringen las Normas de Infracclones / Total de Infraccl y/o recibos exped] M 12 12 12 100% Direccién de Transito I
o P oo Trénsito Municipal [ Poblacion Objetiva) * 100 Pl <
. Ni/TPO X 100
Eventos de Difusién= {Eventas
. Respeto y conacimiento de las Normas de Transitoy Eventos de Difusién Realizados/ Eventos Informes, Reportes, Evidencias ;
Direccién de Transit
Propésito Vialidad en el municipio de Eduardo Neri. (porcentaje) Programados) *100 Fotogréficas. Mensual 12 12 12 100% Setion deiltansito
ED=(ER/EP)*100 4
Porcentaje de Personal
. . - Efectivo = {No. De Agentes L
" ¢ Eul
Rl i piodycopirismptndl Bl I e o wewa ||| ook | orenderants
P v pacitados. Agentes ) * 100 PPE = .
(NAE/TA) * 100
Porcentaje de Sefialamientos
Exictoned e . ) de Trénsito = (No. De Sefiales
Componente 2 de tura y " viales en Porcentaje de Sefialamientos Colodadas / No. De Sefiales Bitdcora fotogréfica, Reportes e Mensual 12 12 12 100% Direccién de Transito
éptimas condiciones para su funcionamiento. de Trdnsito Informes
Programadas) * 100
PST = (NSC/NSP} * 100




Componente 3

Ciudadania con una cuitura vial, o

Porcentaje de Cursos sobre

doei| P

reglamento de Trénsito y Vialidad,

Educacién Vial

je de Cursos sobre

Educacién Vial = {(No. De
Cursos Realizados / No. De
Cursos Programados) * 100

PCEV=(NCR/NCP) *100

INDICADORES DE GESTION

Lista de asistencia e Informes.

Mensual

12

12

12

100%

Direccidn de Transito

Porcentaje de Capachacianes =

Actividad

Actlvidad 1.2

11 Impartir cursos de

i6n a per y

0sy
del transporte pibiico.

Realizacién de patrullajes para Ia pr

haf

P je de Capaci

{No. De Capacitaciones
Realizadas / No. De

de accid

c P
100

Anel

PC= (NCR/NCP}
* 300

Porcentaje de Patrullajes =

Bitdcora fotografica, Tarjetas
informativas.

Mensual

12

12

12

100%

Direccién de Transita

Actividad 1.3

en las vias pablicas.

Porcentaje de Patrullajes

{No. De Patrullajes Realizados /|
No. De Patrullajes

Programadas) * 100

PP={NPR/NPP) * 100

Bitdcora fotogréfica, Reportes e
Informes

Mensual

12

12

12

100%

Direccidn de Transito

choferes y conductores.

Expedicién de ficencias de conducir para motociclistas,

Porcentaje de Licencias

Porcentaje de Licencias = (No.
De licencias expedidas /No. De
licencias programadas * 100
PL=(NLE/NLP} * 100

Porcentaje de Pintas de Pasos

Bitdcora fotografica, Reportes e
Informes

Mensual

12

12

12

100%

Direcclén de Transito

Actividad 2.1

Actlvidad 2.2

Reallzar acciones de mantenimiento en los pasos
y zonas p

Realizar acci

Porcentaje de Pinta de Pasos
Peatonales y Zonas
Prohibidas

Peatonales y Zonas Prohibidas
= (No. De Pintas Realizadas /
No. De Pintas Programadas}) *
100 PPPPZPZ= {NPR/NPP) ¢
100

Informes, Reportes, Evidencias
Fotogréficas.

Mensual

12

12

12

100%

Direceidn de Transito

Actividad 2.3

de col de boyas
intermedios de los reductores de velocidad.

Realizar acciones de colocacion de espejos convexos de

en los

Parcentaje de boyas
colocadas

Porcentaje de Boyas colocadas,

={No. Boyas colocadas / No.
De boyas programadas) * 100
PBC= {NBC/NBP) * 100

Parcentaje de espejos

Informes, Reportes, Evidencias

Fotogréficas.

Mensuai

12

12

12

100%

Direccién de Transito

Actividad 3.1

seguridad vial.

Porcentaje de espejos
colocados

colocadas = {No. espejos
colocadas / No. De espejos
programados) * 100 PEC=
{NEC/NEP) * 100

Porcentaje de Operativos

Informes, Repartes, Evidencias

Fotogréficas,

Mensual

12

12

12

100%

Direccidn de Transito

del operativo p del Uso
Correcto del Casco "Pontélo”,

Porcentaje de Operativos
Pontélo

Pontélo = (No. De Filtras
Realizados / No. De Filtros
Programados) * 100 POP=
{NFR/NFP) *100

Bitdcora fotografica, Reportes e

Informes

Mensual

12

12

12

100%

Direccién de Transito

=




Porcentaje de Operativos
" " e Escoba = {No, De Filtros . _
Actividad 3.2 Organizar el operatl::insls: :’Z: en fas vias p . JES::;;" Realizados / No. DelFiItros fotas mfo;'r;:::; Reportese Mensual 12 12 12 100% Direccion de Transito
. Programados) * 100 POE= .
{NFR/NFP) * 100
Porcentaje de Talleres Eduvial \
Actividad 33 | Imp:tir el Taller "Jugando y Aprendiendo Educacién Vial".| Porcentaje Talleres Eduvial 1‘:‘;::;::;’_5 Reallzados /| Bitdcora fotogrfica, Tarjetas " " - " 100% Direccisg de Transito
*100 PTE= (NTR/NTP) *100
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022,

CLASIFICACIGN PROGRAMATICA
Programa Presupuestario: Planear organizar, coordinar y evaluar para fomentar la culitura, Re:;::?;h: Dmm ﬁ::::;’;mn Prns:'ama Seguridad Integra! Subprograma: Segurldad integral
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno | Funcién: 1.7 Asuntos de Orden Piblica y de Seguridad . 1.8 Otros Serviclos Generales ISubfundén: 1.7 Asuntos de Ord;r:vPi:l!;lsicu yde Seguridad . 1.8 Otros
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
;::t?::;z?:zaz;::;m:: v::r:::;:a; Consolidar las bases del disefio, ejecuccibn y evaluacidn de las Uineasde 1.4 "Aprendiendo pr 16n col do", crear y digf
Eje Rector: 2. Dimensién Segura Objetive: 8! <8 parag N Estrategia: |acciones en materia de Prevencién Social, fortalecer campafas de ltbras y dibujos para colol sobre accl para no
orden y la paz social en et municipio de . . " N Accién:
seslbilizacién para identificar situaciones de violencia de genero. delitos y accidentes.
Eduardo Nerl.
RESULTADOS
{NDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada ‘
toeksbionit Resumen Narrativo Realizado al| Avance % al RBSW":::’":'::‘G:EB‘SVO
Denominacién Método de Célculo Unidad de Medida
e trimestral| AlPeriodo | periodo periodo
Dimensién -
Frecuencla
L . . Platicas impartidas / . .

FIN Participacion de Ia ciudadania en talleres para una cultura | Porcentaje de ciudadanos Participantes ramados Listas de asistencia y biticora M | 12 12 12 100% DIRECCION DE PREVENCION

fortaltecida en violencia de genero participantes P N lgomg fotografica N SOCIAL DEL DELITO.

Fortalecer Ia cultura sobre la violencia de género en N Temas impartidos /
2l

Propdsito Eduardo Nerl para erradicar y concientizar sobre este Porcentaje de comunidades Comunidades programadas Bitacora fotogréfica Mensual 12 12 12 100% DIRECCION DE PREVENCION

atendidas SOCIAL DEL DELITO.

problema *100
i i ji i Secto i DIREC: E PREVENCION
Componente 1 Difusién del tema de violencia de género en todos los Porcentaje Afie programas de | Temas impartidos / res Plan operativo anual y bitdcora Anual 1 12 " 100% RECCION DE PREVENCIO
sectores sociales de Eduardo Neri prevencién del delito pragramacdos *100 fotografica SOCIAL DEL DELITO.
Capacitar al personal para mejorar su desempefio en ; i P . . . 6 6

- 2 N o v con el fin de brindar Porcentaje de capaci Capac| Listas de asistencia y bitdcora Anual 1 12 12 100% DIRECCION DE PREVENCION

v o : . al personal del rea Persanal capacitado *100 fotogréfica SOCIAL DEL DELITO.

una mejor atencion a la ciudadania,
INDICADORES DE GESTION
et
Instataclén de médulos iti de infarmacion para la . .
. . Porcentaje de médulos Médulos instal / Mdédul lados, plan h DIRECCIGN DE PREVE
Actividad 1.1 revencifn de la volencia de género en puntos Instalados Poblacién programada * 100 anual y bitdcora fotografica Anuat ! 2 = 10000% SOCIAL DEL DEJ
estratégicas de Eduardo Neri,
Realizacién de conferenclas sobre el tema de violencia

. N X . Porcentaje de conferencias Conferencias realizadas / Censo de familias que asisten y DIRECCION DE PREVENCION

Actividad 1.2 familiar con el fin de crear un nicleo fan:alllar sano en la realizadas Familias programadas *100 bitdcora fotografica Mensual N 12 2 R SOCIAL DEL DELITO,

poblacién de Eduardo Neri.

o XS =



ctividad 1.3 Talleres de v"::'lda de ge":'; r:’:r_a,bs d"’f’e;etesfem'es Porcentaje de talleres | Talleres impartidos / Poblacién|  Listas de asistencia, bitdcora — - 5 " o DIRECCION DE PREVENCION
) T Nerl ’ i impartidos programadas *100 fotogréfica plan aperativo anual ensua SOCIAL DEL DELITO.
Conferencias sobre temas de prevenclon, con el fin de ) . . ) .
) y Porcentaje de conferencias | Conferencias gestionadas / Listas de asistencia y bit4cora DIRECCIGN DE PREVENCION
Actividad 1.4 prevenir los dlverfas delitos mds frecuentes en la reslizadas Conferencias realizadas *100 fotografica Mensual 12 12 12 100% SOCIAL DEL DELITO,
poblacién de Eduardo Neri,
Difusién y proximidad social para informar y prevenir la .
Actividad 1.5 violencta de género, con la distribucién de infarmacién en Porcentaje de dffus'an enla | N.de eventos realizados / N. Plan operativo anual Mensual 12 12 12 100% DIRECCION DE PREVENCION
. N . poblacién de personas beneficladas *100 SOCIAL DEL DELITO.
materlal didéctico en el municipio de Eduardo Neri
funciones de cine
Cine prevenclén sobre temas de concientizacién de P je de ) Bitdcora fotogréfica y plan operativo DIRECCION DE PREVENCION
Actlvidad 1.6 prevencion del delito y violencia de genero beneficiadas programadas. / Funciones de anuat Anual 1 12 - . SOCIAL DEL DELITO.
cine realizadas *100
Elaboracién y distrlbuciédn de libro infantit para colorear Porcentaje de libros ; e
e . Libros did4cticos distribuides / Comprobante de beneficiarios y DIRECCION DE PREVENCION
Actividad 2.1 con imdgenes de medidas de p_revenclbn, afindesu dustnbuldfzs a fa poblacién Nifios programados *100 bitdcora fotograica Anual 1 12 12 100% SOCIAL DEL DELITO,
autocuidada diario. infantil
Intercambio de juguetes béficos por itlles escolares en la Porcentale de juguetes Utiles distribuidos / Juguetes |Contabilizacién de juguetes recibidos \ DIRECCION DE PREVENCION
Actividad 2.2 “b“:a:;::i"’a'fe Cage Nerz:f"f’ preveniry recibidos recibidos *100 ¥ bitacora fotogrdfica Anual 1 12 12 100% SOCIAL DEL DELITO.
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIEAL

- e: e e ey R
INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022.
CLASIFICACION PROGRAMATICA
| - Unidad DIRECCION DE ASUNTOS Programa N i
Programa Presupuestario: Vigiar asuntos administrativos y juridicos R sable: JURIDICOS. y Apayo Suridico Subprograma: Apoyo juridico
CLASIFICACIGN FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gohierno l Funelén: 1.3 Coordinacién de la Politica de Goblerno 1$ubfund6n: 1.3.5 Asuntos Juridicos
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Repi alH. A en los
2. Apoyo Juridico procesos juridicos , para solucionar los Implementar directrices y criterios tecnicos para la préximidad Lineas de Vigilar que los asuntos adminitrativos y juridicos que
Ele Rector: (Protecclén y Qbjetivo: problemas de acuerdo a la Ley, previniendo Estrategia: prafesi! len i6ny di con los el Accidn: camp al A, Ay se n apegados ala
Seguridad Ciudadana) nuevos confilctos que involucren a operativos de seguridad publica, proteccién civit y trénsito vial. 0: Jegalidad.
funcionarios y a la cludadania
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
da
Mets Programa Responsable del Registro
e Tl D Realizado al| Avance % al del Avance
mi Métado de Cékculo Unidad de Medida
SO o = TIPo"  |irimestral| AlPeriodo | periodo |  periodo
Dimensién -
No. De Expedientes
programados/No. De .
expedientes realizados*100, ﬁ:;::;:“&:;;‘:::‘sul_:ye ;: Z:::::T
decnada f N : —— . : - 3
FiN A et de los ot juridicos ante las | Porcentaje de '"Ef:::: de {NER/NER*100) Trabafo, Ley Orgénica Federaly |  Trimestral 4 12 12 100% Direcclon de Juridico
o : Estatal, Ley 51 Trabajadores del
Estado y Miniciplos.
No. De acciones Constitucitn Politica de los Estados
3 . N Unidos Mexicanos, Ley Federal del
Propésito Eficiencia en Asesorfa’y Apoyo Legal.pa-ra el Desarrollo de Porcentaje de acciones pragramad.as/T otal de Trabajo, Ley Orgénica Federaly Trimestal 4 12 12 100% Direccion de furidico
tas funciones del area juridica Juridicas acclones realizadas *100.
(NAP/TAR*100) Estatal, Ley 51 Trahajadores det
Estado y Minicipios.
imiento de informes en tiempo y forma de Wo. De informes
Componente 1 cump \ al: : ) goblerno "':: \I’ci r|na P je de inf prog dos/No. De informes Informes Trimestral 4 12 12 100% Direccion de Juridico
EE 80 meipak realizados*100. (NIP/NIR*100)




No. De asuntos legales
Garantia a la proteccién y seguimiento de asuntos legales | Porcentaje de seguimiento programados / No. De suntos . . .
Companente 2 del gohierno municipal, de asuntos legales legales resueftos *100. Informes, Gficios. Trimestral 4 12 2 100% PSRN de Jurklico
{NALP/NALR*100)
INDICADORES DE GESTION
Intervenir en los asuntos en ef que el H. ayuntamientosea No. de Expedientes
parte, tenga interes jurico, o cuando afecte el interes programados / No. De
municipal. Porcentaje de Expedi Expedi i2ados*100 . ) .
Actlvidad 1.1 Integrados {NEP/NER*100} Archivos Mensual 12 12 12 100% Direcclon de Juridico
Farmular infarmes previas y Justificados, promosiones y No. De informes
recursos que deban interponerse, cuando el programados/No. De Informes
Actlvidad 1.2 HAy iSiioges b ome d P Je de inf reafizados*100, {NIP/NIR*100) informes Mensual 12 12 12 100% Direccion de Juridico
responsable.
No. De asuntos administrativos
programados/No. De asuntos
administrativos resuettos*100
Vigilar que los asuntos ad rativos que Porcentaje de asuntos (NAAP/NAAR* 100} Listas de Asistencia, Plan de
i
Actividad 1.3 al H. Ayuntamiento esten gados a la legalidad dmini: Formacién, Evidencias fotogréficas. Mensual 12 12 12 100% Plrection de Jusidico
No. de Personas a capacitar
propuestas / No. Total de
Buscar capacitacién para el personal juridica, por medio de| Personas capacitadas *100 . Lista de Asistencia, Plan de
idi
Actividad 2.1 los programas que tiene el gobierno del estado. Porcentaje de capacitaciones {NPCP/NPC*100) Formacién, Informes. Mensual 2 2 12 A00% Direccion de Juridico
Y
No. De informes
! programados/No. De informes HIDOS &
Actividad 2.2 |PreseniY los SmenSusiesidelac et iy, P de inf lizados*100. (NIP/NIR*100} informes Mensual 1 12 123‘% : % Dirddcion de Myidico
dentro de la direcclén juri 3
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. INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022,
CLASIFICACION PROGRAMATICA
. e m Unidad Programa .
Programa Presupuestario: Suoervisar los sectores ed 0s, proteccién y seg Responsable: DIRECCION DE PROTECCION CIVIL, : Proteccién para todos. Subprograma: Proteccién para todos
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno | Funcién: | 1.7 Asuntos de Orden Piblica y de Seguridad Interior |Suhf|mdén:] 1.7.2 Proteccion civilt
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Proteger a la poblacién def Municipio de
Eduardo Neriy su patrimonio entorno, de \ineas de 9.1 Supervisar que todo los sectores educativos cuenten con
Eje Rector: It Dimensién Segura. Objetivo: las dela ddelos| E gia: | Atender los sinl les que se pi en el Mi p Accibn: rutas de evaluacién y puntos de reunién bien definidos, 9.2
desastres, implementando el sistema de Realizar pafias de fimpi y i de barrancas.
Proteccién civil.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
Responsable del Registro
Légica Vertical Resumen Narrativo Reallzado al| Avance % al
Denominaci6n Método de Célculo Unidad de Medida del Avance
Tipe- L I| AlPerfodo | periodo perfodo 2
Dimensidn -
Frecuencla
Porcentaje de Incidentes = No.
Preservacién de fos r fes del io de o De Operativos Realizados / No.|  Informe, Reportes, Evidencias . DIRECCION DE PROTECCION
FIN Eduado Nerl, logrando un mejor entorno ecologico Porcentaje de De Operativos Programadas * Fotograficas. Trimestral 4 12 2 100% CIVIL.
100. PI=(OR/OP)*100
Porcentaje de Acciones de
. Mejoramiento y consolidacion en tencion de emergencias Porcentaje de Acch de RiFever ¢ 4 iestros Informe, Reportes, Evidencias DIRECCION DE PROTECCION
Propésito y combate de incendios en el municipio de Eduardo Neri. Prevencidn Atendidos/Sinienstros Fotogréficas. Thrimestral d 12 12 100% aviL.
Ocurridos)*100.
PAP={SA/SO}*100
Tasa de mejora al
Mai Enri I {Requerimi
C
Componente 1 J] " dﬁl . 5 parala atenc,Ilon de Tasa c!e M?jora al atendido/Requerimiento Oﬂci.os, R?portes, lnftfrmes, Trimestral 4 12 12 100% DIRECCION DE PROTECCION
Y de de P, Civil. Equipamiento . Evidencias Fotograficas. CVIL.
solicitado)*100.
TME={RA/RS}*100
Eventos de Participacion
S Social= {Ciudadanos . )
fi f P Ci
Companente 2 suficientes capackaclonfs ¥ ta!leres de prevencién por Eventos de Participacion Particlpantes / P ini ::r::\es, l‘.lsta de Asistencia, Teimestral 4 12 12 100% DIRECCION DE PROTECCION
parte de porteccion clvil a la ciudadania. Social Fotograficas. CIVIL.
Mayores de 18 afios) * 100.
EPS=(CP/PM)*100
INDICADORES DE GESTION
Cumplimiento a Programas
. B Cumpfimi o _— ¥ v 4 Dl OTECCION
Actividad 1.1 Equipo para combate de incendios en cc a Progr Asignados/Recursos Oficios, Reportes, Informes, Trimestral 4 12 12 100% RECCION DE PROTECC]
adecuadas y suficientes. Preventivos {porcentaje) . - Evidencias Fotograficas. CiVIL.
Solicitados)*100.
CPP=(RA/RS)*100




Porcentaje de Cursos
N . . Impartidos= (Cursos Reallzad . .
. Uso adecuado de Ia herramienta del equipo de Proteccitn Porcentaje de Cursos . Lista de Asi: Ia, N de DIRECCION DE PROTECCION
Actividad 1.2 ” Civil. Impartidos /Curs:z:;rg:/r:::a;:;s) 160 Acue:do, Evidencias Fotogréficas. Mt 4 2 2 100% CIVIL.
Llamadas Atendidas= {Eventos
Actividad 1.3 Parque vehicular suficiente y en buen estado . u (p;rce;taieJ) g .Reg;om: dos/) : 100 Reportes e Informes. Trimestral 4 12 12 100% DIRECCION‘I::IO‘EI:'ROTECCION
LLA={ES/ER}* 100 r\‘
C limi al Prog de
o Capatitacién = (Cursos )
B Capagita difunsidn oportuna a la ciudad: sob Cump al Pragrama Informes, Lista de Asistencia, . CCION DY OTECCION
Actividad 2.1 \p‘:':)v"exclén,; mane‘]J: an:: . genci o de Capacitacién {por: o : ij:?::;’;:;’:;:; Evidencias Fotogréficas, Trimestral a 12 mr?:\
ADFRCEICR/CP)*100 LIPS g7,
YOIy 7 SN SAPTES N
SOy, Sez ,&:’% 7 eé@?m{, . 0\
S EPRTET @R s G Ny
o] 7= XS Sl
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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022.

CLASIFICACION PROGRAMATICA
. 2 Unidad Programa
Programa Presupuestario: Prestacién de servicios piblicos R nsable: DIRECCIGN DE REGLAMENTOS. ) 1.1 Negocios en Orden. Subprograma: Negoclo en orden
CLASIFICACION FUNCIONAL
Finalidad: 1. Gobierno Funclén: 1.8 Otros Serviclos Generales Subfuncién: 1.8,5 Otros
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
11.1 Realizar visitas de verificacién solicitando a los
Incentivar y mejorar la recaudacion de comerciantes que actualicen la vigencia de sus licencias
ingresos por parte de los contribuyentes 1. Generar condiclones para detonar el desarrollo ecanomico en comerclales. 11.2 Elabarar oficios de seguimiento a los
Eje Rector: EJE IN. Fortalecimiento Obletive: dentro del concepto de refrendo de Estrategia: el Municipio. 2. Vincular unidades econdmicas para el Lineasde | contribuyentes para que se regulareicen. 11.3 Actualizar
’ Urbano y Econdmico ) licenclas ¢ iales, d ) fortalecimiento del desarrollo econémico y productivo det Accidn: €l padrén de comerciantes y detectar a aquellos que
condi Y dos que f la Municipio. realizan su pago de manera regular. 11.4 Realizar visitas
regularizacién de los mismos, a bares, cantinas y giros rojos, supervisando la venta de
bebidas embiragantes y entrada a mayoares de edad.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada 2 ble del R
Léglca Vertical Rasumen Narrativo Realizado al| Avance % al eswn:a U\e -
Denominacién Método de Célculo Unidad de Medida Tipo- . glavance
tri Al Periodo | perfodo periodo
Dimenslén -
Frecuencia
Buena supervisién de N. de visitas de inspeccidn por
Que los ¢ ios tramiten o refrenden su licencia de licencias de funcionamiento |establecimiento comerciales/n. DIRECCION DE
FiN funclonamienta de licencias refrendadas * 100 Padrén de licenclas Bimestral & 12 12 100% REGLAMENTOS.
{oviec/nir*100)
. N. de negocios por calles/ n, de
Propésita Actualizar el padrdn de tod.os los establecimientos contral de negocios licencias refrendadas *100 Negocios | . B 1 . 100% DIRECCION DE
comerciales comerciales REGLAMENTOS.
{nc/nir *100)
N. de negocios visitados/n. de DIRECCION DE
Componente 1 Buena supervisitn de las licencias de funcionamiento Supervisidn de licenclas licencias refrendadas * 100 | Por natificacién de establecimientos Bimestral 6 12 12 100% REGLAMENTOS
(ngv/nir*100) 1
N. de notificaclones
Componente 2 Obtener una ista de todos los negocios establecidos Padrén de notificaciones entregadas/n de negocios NotHicando todos los negacios Bimestral 6 12 12 100% g -
mp & establecidos*100 5 imestra REGLAMENTOS.
{nne/ane*100}




INDICADORES DE GESTION
N. de negocios visitados por
. Contar con la suficl infe 6n para li el . colonlas/notificaciones Visita a 27 colonias de esta cabecera . DIRECCION DE
Actividad 1.1 padrén de contrlbuyentes realizar un censo entregadas a los negacios *100| municipal Bimestral 5 2 . 100% REGLAMENTOS.
{nnvc/nen*100)
N. de negoclos visitados pol Visitas de inspeccion a todos los DIRECCION DE
Actividad 1.2 Supervisar todos los negocios comerclales Visitas de i ion ! fuisitas de i 6 biecimi [ lalesde esta|  Bimestral 6 12 12 100% REGLAMENTOS,
*100 ( nnve/nen*100) cabecera municipal )
N. de negoclos visitados por
L : . colonias/supervisiones de Supervisién de comercios DIRECCION DE
Actividad 1.3 Realizar una adecuada supervision 2 los comerclos Supervision de comercios comercios *100 { establecldos Bimestral 6 12 12 100% REGLAMENTOS.
nnve/nsc*100)
N. de notificaclones
entregadas/n de entrega de 1a y 2a NotHeacion a DIRECCION DE
Actividad 2.1 Notificar todos los establecimientas comerciales Entrega de notificaciones establecimientos todos los blecimi gl | 12 12 100%
i REGLAMENTOS.
comerciales*100 comerclales
{nne/nec*100) f_\
LTS 2y
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