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INDICADORES ESTRATEGICOS Y DE GESTION 2022.

CLASIFICACION PROGRAMATICA

Programa Presupuestario:

20. Orden y Control de la Gestién Publica y Rendicién de Cuentas

Unidad
Responsable:

PRESIDENCIA PrOg.rama

Orden y Control de la
gestion publica y rendicién
de cunetas.

Instrumentar y dar
seguimiento a la estrategia
para la integriadadde la
gestion publica.

Subprograma:

CLASIFICACION FUNCIONAL

1.3.1 Presidencia/Gubernatura

Finalidad: 1. Gobierno ‘ Funcién: ‘ 1.3 Coordinacién de la Politica de Gobierno Subfuncién:
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
Contribuir al bienestar social incluyendo la
articipacion ciudadana en los programas
participact Iu, P g o . . . o . 2.1 Entrega de despensas a personas mas necesitadas. 2.2
. . L, . . de desarrollo integral, en materia de . Disminuis als carencias sociales mejorando significativamente las | Lineas de ) i
Eje Rector: |. Dimensién Social Objetivo: ) » ! Estrategia: - . . 04 Entrega de herramienta de trabajo a productores de escasos
desarrollo humano, salud, inclusién social y condiciones de vida en el Municipio. Accion: recursos
mejora en las oportunidades de empleo .
para la ciudadania.
RESULTADOS
INDICADORES ESTRATEGICOS AVANCE
Meta Programada
q Responsable del Registro
Légica Vertical Resumen Narrativo L . . 5 . Realizado al| Avance % al D g
Denominacion Método de Calculo Unidad de Medida Tipo- ) , . . del Avance
. L. trimestral| Al Periodo periodo periodo
Dimensién -
Frecuencia
Porcentajes de Tramites=
EIN Atencion Ciudadana con responsabilidad y transparencia, Procentaje de tramites (Solicitudes Atendidas/Total de informe aprobado por el cabildo s tral 6 6 6 75% presidencia
que se traduce en credibilidad para el Gobierno Municipal. ) Solicitudes Recibidas)*100. P P emestra N
PTR=(SA/TSR)*100
Porcentaje de
Mejorar la atencién que se brinda a la Ciudadania con una Asesoria=(Personas
Propésito excelente coordinacién de toda estructura del Porcentaje de Asesoria atendidas/Personas informe de metas Semestral 6 6 6 75% Presidencia
Ayuntamiento. solicitantes) *100.
PAS=(PEAT/PES)*100
Porcentaje de Seguimiento a la
N N . Demanda=(Demanda
Excelente organizacién y comunicacién entre el personal Seguimiento Demanda . . . . .
Componente R X Atendida/Demanda Total informe del programa municipal Semestral 6 6 6 75% Presidencia
que labora en el Ayuntamiento. (porcentaje) .
Presentada)*100.
PSD=(DAT/DTP)*100
Porcentaje de Actividades de
Coordinacién=(Numero de
Coordinacion con las direcciones que integran la estructura [ Actividades de Coordinacién | Actividades Realizadas/No. De | reportes programados en el plan . .
Componente ) . S X . . Semestral 6 6 6 75% Presidencia
del Ayuntamiento para mejorar la atencién ciudadana. (porcentaje) Actividades municipal.
Programadas)*100.
PAC=(NAR/NAP)*100
INDICADORES DE GESTION
Reuniones periddicas con las areas del ayuntamento para Porcentaje de Reuniones de
- implementar registros de recepcién de documentacion del | Reuniones de Coordinacién | Coordinacién = (No. Personas | metas concluidas de los programas . .
Actividad ) . L . Semestral 6 6 6 75% Presidencia
personal interno y externo para llevar una adecuada (porcentaje) Participantes/No. de Personas municipales.
atencidn a sus peticiones. Convocadas)*100




Porcentaje de
Capacitar al personal administrativo de las dreas del H. Capacitacién=(No. De Personas
Actividad Ayuntamiento para que se tenga conocimiento de la Porcentaje de Capacitacion | Capacitadas/No. De Personas capacitaciones programadas. Semestral 6 6 75% Presidencia
clasificacion y el flujo de entrega de la correspondencia. Convocadas)*100.
PCA=(NPCA/NPC)*100
Porcentaje de Reuniones de
- Reuniones con los directores de las areas para analizar y Reuniones deDireccién Direccién=No. De Eventos metas concluidas de los programas . .
Actividad - - . . ) ) . Semestral 6 6 75% Presidencia
atender los requerimientos y peticiones de la ciudadania. (porcentaje) Realizados/No, de Eventos municipales.
Programados*100
Elabors: Reviso: Aprobé. Vo. Bo. Autorizo:

Director de la instancia Tecnica de
Evaluacion del Desempefio.
C.P. Alfonso Gonzalez Vazquez.

Direccion de administracion y Finanzas. Titular de Organo de Control Interno.
Profa. Gabriela Bernal Deloya. M.A. Candido Basilio Sales.

Sindico Procurador.
C. P. José Luis Rend6n Castafiéon

Presidenta Municipal.
Q.B.P. Sara Salinas Bravo




