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La Ciudadana Q.B.P. Sara Salinas Bravo, Presidenta
Municipal Constitucional de Eduardo Neri, Guerrero,
en uso de las facultades que me confieren los articulos,
178 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Guerrero, 61, 72 y 73 de la Ley Organica
del Municipio Libre, a sus habitantes:

HACE SABER:

Que de conformidad con las bases normativas
establecidas por el Honorable Congreso del Estado y en
el ejercicio de las facultades que me confieren los
articulos 115 fraccion II de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, 178 fraccion II, 26 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Guerrero y demads relativos y aplicables de la Ley
Organica del Municipio Libre vigente en el Estado, el
Honorable Ayuntamiento Constitucional de Eduardo
Neri, guerrero, ha tenido a bien expedir este:

Manual de Operacion de la Instancia Técnica de
Evaluacion del Desempeiio, del H. Ayuntamiento d

Eduardo Neri Guerrero.
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1.-PRESENTACION:

La Administracién Municipal 2024-2027, bajo su lema “Todos Seguimos
Transformando” en cumplimiento a las leyes federales y estatales en las que se
refiere la implementacién de la Metodologia del marco Légico (MML) como base
para la elaboracion del Presupuesto Basado en Resultados (PbR) y El Sistema
de Evaluacion del Desempeiio (SED) y con el objetivo de evaluar los resultados y
obtener informacién que permita conocer el desempefio, resultados de las acciones
que realiza la administracion municipal con los recursos publicos; con lo que se
pretende tener un gobierno honesto y transparente, asi como también apegado al
Enfoque Integrado Para la Puesta en Marcha de la Estrategia Nacional de la
AGENDA 2030. generando en la ciudadania un alto grado de confianza y cercania.

Programa Anual de Evaluaciéon (PAE) del Municipio de Eduardo Neri, Gro. Para
el eje(gicio Fisca\ 2026. (enero-diciembre 2026).
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2.-INTRODUCCION:

El Programa Anual de Evaluaciones (PAE) forma parte del Sistema de Evaluacion
del Desempefio (SED) y es donde se plasman los lineamientos que deberan ser
aplicados para desarrollar las evaluaciones del desempefio de los Fondos y
Programas del gasto federalizado, establece tiempos y responsabilidades para el

cumplimiento de los objetivos de la evaluacion.

En la administracion tendra como objetivo asegurarse que el Plan Municipal de \l\
Desarrollo, proporcionar la base del trabajo a realizar y evaluar los resuitados

logrados en este periodo de gobierno 2024-2027.

La estructura del PMD 2024 -2027 consta de 4 ejes rectores donde se derivan los

programas, estrategias, objetivos, metas, lineas de accion y sus indicadores.

Inclusién y Humanidad Desarrolio Competitivo y
gue Transforman: Unidos Sostenible para el
para Avanzar = Progreso

Seguridad y Justicia: Ei
Compromiso para un

Futuro T

innovacidn y Eficiencia en
Movimiento: Transformando

@Avanzar
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Programa 1. Creciendo Contigo: Bienestar para Todos
Programa 2. Educacion, Tatento y Cultura: Raices que nios Unen

~ !fmpulka_r ed‘ bmar y !al :r;md familar Programa 3. Salud y Bienestaren Movimiento
* ortaleciendo e tejdo sodaldel Muricipio 8 o , . )
\ J ins b politic?s piblcas orentadas f ""icular poltcas piblicas que creen un programg 4, Empoderaminto Comunitario oz y Accin

desarrollo intearal. I3 incusién socil la SO favorable para ¢ desamrollo social e ,
: hocacn ‘33 " frfons i, Mgl de a ez, dvnes, adultos, aduos Programa 5. Transformando tu Vida con Deporte
promovier;do n san0 esparcimiento parala‘ mayores  discapactados, promoviendo una programs 6 Re de Bienstar y Equided Socel

. niz, s ovenes y los adultos, ademds Colaboracion entre distintos sectores para " N

Transforman: Unidos para Avanzar dignif'icar o ey r'nayoresy asequrar el bienestar social del Municipio. ograma 7. lqualdad y Diversidad Sin Barreras

promover la equidad de género. Programa 8. Protegiendo lo Mas Valioso: Familia, Menores y Tercera Edad

. Programa 9. Renovacidn y Esperanza: Nuevas Oportunidades para Todos
Programa 10. Movilidad y Rehabilitacin para Todos
Transformar a Eduardo Neri en un municipio Hinile mecimos-de i Programa 11. Terntorio Sustentable: Creciendo con Equilibrio

4 :Sﬂﬂxz z{:’;‘m u?;‘:ngsn;'gblz interinstitucional para el desarrollo de Programa 12. Sostenibilidad y Modernizacion

- ..~ infragstructura que impulsen la vocacion
emprendimiento y ¢l desarrollo econdmico, : :
adepmés impulzar una infraestructura prodicia o6 Mg, geantizanco a

Desarrollo Competitivo y Sostenible ¢ ... respetando y potegiendo ¢ proteccion y sostenibilidad del medio Programa 14. AgroEconomia Sostenible

Programa 13, Gestion Integral de Servicios Publicos

para ¢l Progreso medio ambiente. ket Programa 15. Responsabilidad Verde: Comprommiso con la Comunidad y el Cambio Climético

. Programa 16. Sequridad y Progreso Integral

N . o

il . Fomentar una coordinacion con los €5 proarama 17. Viviendo con Sequridad, Viviendo Meior

\\\\ﬁ\\) ) oty s Cobno i b sl N e

B e el eonal oot b e o e P mediante accones eficaces de proteccion Programa 18. Cultura Vial: Seguridad en Movimiento

. " o i y prevencion para la disuasion  seguimiento al programa 19, Red de Prevencion y Proteccion Comuntaria
Sequridad y Justicia: El Compromiso y responder de manera efectiva ante ograma 13. y

. . delito, generando espacios sequros a la
g fioMeor  emenencas raures g ol Pogama 20 Alra utadrapor e

Programa 21. Movilidad Eficiente: Conexion para Todos

Programa 22. Gestion Financiera Responsable y Sostenible
Programa 23. Talento Humano al Senvicio det Municipio

W M Ser un Gobierno Municipal visionario, Programa 24. TerrtorioIncusivo y Cercano
\ 7 transparente y con finanzas sanas, Garantizar la transversalizacion de acciones que . y
uu ofreciendo servicios plblicos de calidad, promuevan una colaboracion efectiva y una Programa 2. Prdlicando pra b Tasiormacdn
o en .. . mediante la implementacion de coordinacion solida entre las dependencias Programa 26. Coordinacion Eficaz para el Progreso Municipal
Innovacion y Eficiencia en Movimiento: ; - 5 : :
P —— - metodologias estratégicas y de evaluacion federales y estatales, consolidando un gobierno bograma 27. T entidad, T Orgulo

de vanguardia, orientadas a maximizar el honesto y al servicio de la gente.
aprovechamiento de fos recursos pablicos. Programa 28, Integridad y Transparencia en la Administracion

Programa 29. Etica para el Buen Gobierno
Programa 30. Medicion y Evaluacion para la Mejora Continua
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3.-ALINEACION A LA AGENDA 20-30.

De igual forma, la alineacion al Consejo Estatal de la Agenda 2030 (Objetivos del
Desarrollo Sostenible). Fundamentado en el Articulo 4°. El Consejo Estatal de la
Agenda 2030, para el Desarrolio Sostenible de Guerrero, sera presidido por el titular

del poder ejecutivo del estado, y estara integrado por los titulares de:
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l.- la Secretaria de Planeacion y Desarrolio Regional, que fungira como Secretario

Ejecutivo del Consejo Estatal de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de

Guerrero y suplira en sus ausencias al Gobernador Constitucional del Estado de

Guerrero.
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B oA Sl o REzEe

BENEEaRE HEEE (a8 EEE

EJE I
s
Inclusién y Humanidad que Transforman: Unidos para Avanzar
N - SALUD EDUCACION 5 IGUALDAD 10 REDUCCION DE LAS
DE LA POBREZA 4 B Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO DESIGUALDADES
* ® o kA - A
R
S X ) v g <
g -
EJENl & 7
o o
Desarrolio Competitivo y Sostenible para el Progreso
AGUA LIMPIA TRABAJO DECENTE g3 4§ PRODUCCION
6 ¥ SANEAMIENTO ¥ CRECIMIENTO ~ | | A € S " 3
ECONOMICO PONSABLES

13 ACCION ‘I VIDA 15 VIDA
POR EL CLIMA SUBMARINA DE ECOSISTEMAS

TERRESTRES

‘v
H

EJE 111

Seguridad y Justicia: El Compromiso para un Futuro Mejor

1 PAZ, JUSTICiA
£ INSTITUCIONES
SOLIDAS
)

¢

5
©
=
s
=
o
2
<
E
2
=
£
2
E
z
=
@
-3
s
=]
=
L)
Ea
=
2
~
s
2
=
=
L
—
Y]




2 EDUARDO NERI
) NERI ., | DIRECCION DE INSTANCIA TECNICA
Vo) =7 | PLANEACION PARA DE EVALUACION
Q¥ Todos Seguimos EL DESARROLLO MUNICIPAL | DEL DESEMPENO
o Transformando

Los objetivos de desarrollo sostenible propuestos en el programa de naciones
unidas, plantean grandes retos para la humanidad y en particular para los gobiernos
de los proximos arios, ofreciendo un conjunto de indicadores para contribuir y

completar la planificacion local.

La Administracion Municipal 2024-2027 realizo la alineacién hacia un modelo de
planeacion determinado, ejes estratégicos dando cumplimiento de los Objetivos de L'/
Desarrollo Sostenible. \

Con la finalidad de contribuir desde la dimensién administrativa, equitativa, social,
econdmica territorial y seguridad, se disefiaron programas que conforman el Plan
Municipal con los Objetivos para el Desarrollo Sostenible, a fin de comprometer y

respaldar el acuerdo, sumando esfuerzo con los diferentes programas sociales.

Dando cumplimiento a los Objetivos del Desarrollo Sostenible establecidos en la
Agenda 2030, se identifica y prioriza hacia las tres dimensiones de Desarrollo
Sostenible con los Ejes Estratégicos del Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027.

Siempre vinculando el modelo de actuaciéon gubernamental a favor de la sociedad
la prosperidad, la paz el desarrollo ambiental.

La agenda 2030 ofrece una visién de un mundo mas justo y mas pacifico, en el cual
nadie es dejado atras, segun lo previsto deben guiar las acciones de la comunidad

internacional por los préximos 15 afios (2016-2030).
Para la Agenda 2030, se integraron 17 objetivos de Desarrollo Sostenible.

El 25 de septiembre de 2015 los 193 Estados Miembros de las Naciones Unidas
adoptaron la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible: un plan de accion
compuesto por 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, 169 metas y 230 indicadores,
cuyo proposito es poner fin a la pobreza, luchar contra la desigualdad y hacer frente

al cambio climatico para el 2030.
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OBIETIVE:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

“CONSEJO ESTATAL DE LA AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO

SOSTENIBLE DE GUERRERO”. %

Articulo 4. El conéejo Estatal de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de
Guerrero, sera presidido por el titular del Poder Ejecutivo del Estado y estara

integrado por los titulares de:

I La Secretaria de Planeacién y Desarrollo Regional, que fungird como
Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible de Guerrero y suplira en sus ausencias al
Gobernador Constitucional del Estado de Guerrero en las sesiones del

Consejo;
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CONSEJO ESTATAL DE LA AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO
SOSTENIBLE DE GUERRERO.

DIMENSION SOCIAL
EiE i Desarrolio integral e Incluyente

3 § e 5 oo
-l lw] ¢

Proteccion y Seguridad Cludadana

DIMENSION TERRITORIAL
El E "l Fortalecimiento Urbano y Econdmico

DIMENSION ADMINISTRATIVA
Alianza Institucional y Ciudadana

EJE
TRANSVERSAL

Articulo 6. El Consejo Estatal de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de
Guerrero, sesionara de forma ordinaria dos veces al afio y de forma extraordinaria
cuantas veces sea necesario a solicitud de su Presidente o del Secretario Ejecutivo.

Articulo 11. El comité Técnico Especializado sera el responsable de llevar a la
practica los acuerdos y resoluciones del Consejo Estatal, bajo los términos,
presupuestos y normas que se determinen, asi como dar a conocer las acciones a
implementar y su seguimiento a través de los Subcomités Sectoriales, Especiales

y Regionales del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Guerrero
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COPLADEG. EIl comité Técnico Especializado se integrara con un responsable de
cada Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) y sera presidido por el Secretario
Ejecutivo del Comité Estatal, con las facultades y obligaciones que le correspondan;

y podra suplirlo el subsecretario o director General que este designe.

El Presente Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2026, (enero-diciembre 2026), a
través del sistema de indicadores permitira darle seguimiento y control a los /

proyectos y programas que emanen del PMD mediante las lineas de acciones, lo

que conformara informacién de utilidad para la adecuada toma de decisiones e
incrementar la calidad en el servicio publico brindado.

4.-MARCO JURIDICO:

Con fundamento en las disposiciones normativas que a continuacion se detallan: se
elabor6 el Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2026, (enero-diciembre 2026), de
los ProgramasPresupuestarios del H. Ayuntamiento de Eduardo, Neri,
Gro., correspondientes al ejercicio fiscal 2026, a fin de dar cumplimiento a lo
dispuesto en los siguientes fundamentos legales:
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134 Constitucion Politica de los Estados Unidos.
Mexicanos
85y 110 Ley Federal de Presupugs_t_gy Responsabilidad.
Hacendaria
303 y 303 Bis Reglamento de la Ley Federal de

Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.

49, Fraccion V

Ley de Coordinacién Fiscal.

79

Ley General de Contabilidad Gubemameﬁiélm’”

Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

Metodologia para la aprobacion de indicadores de
Los programas sociales. (CONEVAL).

Guia para la elaboracién de la matriz de
indicadores para resultados. (CONEVAL).

Guia para el disefio de la matriz de indicadores
para resultados (HACIENDA)

Art 102 al 107

Ley Numero 454 De Presupuestoy
Disciplina Fiscal Del estado deGuerrero

45

Ley Nimero 994 De Planeacion Del
Estado Libie» 'y Soberano DeGurrero
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5.-MISION:

Fortalecer y legitimar la evaluacion de la gestidon municipal, asi como dar cabal
cumplimiento a la Ley de Planeacién para el Estado de Guerrero, el cual, refiere que
el Plan sera evaluado de manera anual, para determinar los avances y logros de los
Objetivos, Estrategias y Lineas de Accidn, con lo que se realizara un informe que
sera difundido a las instancias correspondientes. Los resultados de la evaluacion
seran utilizados para reorientar los programas y acciones de este nivel de Gobierno

6.-VISION:

Permitir el monitoreo y seguimiento permanente del avance hacia los resultados
esperados, lo que a su vez constituye una invaluable fuente de informacién para
tomar decisiones para la asignacion programatica y presupuestal.

7.-JUSTIFICACION.

La mala orientacién, el mal manejo de los recursos, el influyentisimo y la mala
planificacién de acciones estratégicas, fueron practicas negativas que frenaron el
desarrollo social de los mas vulnerables ocasionando que los indicadores de
crecimiento de caracter econémico, social y de pobreza no reflejaran ningun
incremento.

En particular en el municipio de Eduardo Neri falta mucho por hacer, a través de la
participacion ciudadana te informas de la falta de agua en las viviendas, el
saneamiento del drenaje y alcantarillado, la basura es preocupante para todos, la
falta de infraestructura basica, la falta de servicios basicos, el mejoramiento de la
vivienda, entre otros mas, son factores que se denominan como atencion prioritaria.

Esta direccion se encargara de encausar las necesidades prioritarias a las acciones
y programas competentes, Es por ello, que esta dependencia combatira el rezago
social de manera nutrida en todo el municipio.
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8.-OBJETIVO GENERAL.

El Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2026, tendra como objetivo general,
calificar las actividades que desarrolla esta Administracion Municipal en la aplicacion
de ios recursos pubiicos tanto Federal, Estatal y Municipal para los fines que fueron
destinados, con base en la eficiencia, eficacia, economia y calidad.

Fortalecer la gestion para resultados; a través de herramientas y acciones que
optimicen la toma de decisiones para una distribuciéon efectiva y eficaz en la
asignacion de los recursos, tomando en cuenta la actuacion y los resultados de cada
una de las areas gubernamentales. Asimismo, fomentar el logro de los objetivos
planteados, con el fin Gltimo de mejorar la calidad de la gestiéon, administrar de
manera mas eficiente los recursos y la Evaluaciéon y Desempefio de las areas que
conforman el H. ayuntamiento de Eduardo Neri Gro.

9.-OBJETIVO ESPECIFICO.

Establecer los programas municipales para los que se deberan realizar
Evaluaciones al ejercicio fiscal 2026, del H. Ayuntamiento Municipal de Eduardo
Neri, Gro.

Establecer el Modelo Metodolégico de las Evaluaciones a realizarse.
Definir la instancia o institucion responsable de realizar las Evaluaciones.
Establecer el mecanismo de la difusidn de los resultados de las evaluaciones.

Establecer los mecanismos de seguimiento a los resultados y recomendaciones de
la evaluacién, para implementar una mejora continua.

Fortalecer el Sistema de Indicadores y Metas, asi como los Mecanismos de
Monitoreo y Evaluacién del Desempefio de los resultados alcanzados por los
programas y acciones de las diversas Dependencias Municipales.
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10.-ESTRATEGIA:

Fortalecer el sistema de control y Evaluacidén del Desempefio atendiendo los principios y
metodologias, para lograr una mejora continua en la eficiencia, eficacia y calidad de los
servidores publicos mediante un sistema de evaluaciéon del desempefio transparente
optimizando los procesos administrativos en alineacién a sus programas de trabajo.

11.-LINEAS DE ACCION:

Establecer los Programas Municipales para los que se deberan realizar
Evaluaciones al ejercicio fiscal.

Lineas de accion:

1.1. Identificar los proyectos y/o programas a evaluar durante el ejercicio fiscal
correspondiente y coordinar con el area responsable.

Establecer el modelo metodolégico de las Evaluaciones a realizarse.
Linea de accion:

2.1. Identificar los elementos y modelos a seguir de acuerdo al proyecto, construir
una estrategia y determinar el tipo de instrumento de evaluacién a utilizar durante
el proceso de evaluacion.

Definir la instancia o institucion responsable de realizar las Evaluaciones.

Linea de accion:

3.1 Actuar mediante la instancia técnica interna o externa correspondiente, la cual
sera encargada de dar seguimiento al proceso de evaluacion.

4.1. Establecer el mecanismo de la difusién de los
resultados de las Evaluaciones.

Linea de accion:

5.1. Utilizar los formatos establecidos en los lineamientos para la difusiéon de los
resultados de la evaluacion.

6.1. Establecer los mecanismos de  seguimiento a los
resultados y recomendaciones de la evaluacién, para implementar una
mejora continua.
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Lineas de accion:

7.1. ldentificar los resultados de las evaluaciones de los informes entregados por
las areas.

8.1. Analizar los aspectos susceptibles de mejora (ASM) de cada area, enlistarlos
por nivel de prioridad e indicar las actividades sugeridas derivado de las

recomendaciones que surjan de las evaluaciones.
Fortalecer el Sistema de Indicadores y Metas, asi como los Mecanismos de '\\
Monitoreo y Evaluacion del Desempefio de los resultados alcanzados porlos N

programas y acciones de las diversas Dependencias Municipales.
Linea de accion:
9.1. Implementacidn de acciones para mejora en los procesos.

12.-LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA EVALUACION DE LOS
PROGRAMAS.

Politicas:
Los presentes lineamientos tienen por objeto regular la evaluacion de los programas
municipales, la matriz de indicadores y los sistemas de monitoreo, asi como la
elaboracion de los objetivos estratégicos de las dependencias y entidades de
Administracion Publica Municipal.

Criterios:
Los lineamientos son de observancia obligatoria para las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Municipal responsables de los programas y/o
proyectos.

Cumpliendo con lo que establece el articulo 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, instrumentan acciones orientadas a la consolidacion del

Presupuesto Basado en Resultados (PbR), y el Sistema de Evaluacion del
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Desemperio (SED), para que los recursos econdémicos que ejerzan, se administren

con eficiencia, eficacia, economia, transparencia.

La Unidad de Evaluaciéon al Desempefio, fungird como instancia coordinadora /
general de las evaluaciones previstas a realizarse en este Programa; Q /
Correspondera a la Secretaria de Planeacion la coordinacion de aquellas V\f\
evaluaciones que se realicen a los Fondos y Programas del gasto federalizado.

Las evaluaciones deberadn apegarse a lo establecido en los Lineamientos
Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la Administracion

Publica Federal.

13.-METODOLOGIAPARA LA EVALUACION:
Para evaluar el cumplimiento de los objetivos y estrategias del Plan Municipal de
Desarrollo (PMD), las areas o unidades administrativas del Municipio, llevaran a
cabo el seguimiento y evaluaciéon de los Programas Presupuestarios en
dimensiones de eficiencia y eficacia, mismas que permitiran la valoraciéon objetiva
del desempefio de los programas aplicando los calculos correspondientes. Los
resultados obtenidos daran cuenta del grado de aportacién y cumplimiento del PMD,

a través de los 4 Ejes Rectores:
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TECNICAS IMPLEMENTADAS:

La evaluacion interna se llevara a cabo con base a un formato de informe de
actividades solicitado individuaimente a las areas de la estructura de la
administracion municipal, mismo que sera recabado y concentrada la informacién
proporcionada; previo analisis, revision y procesamiento de esa informacion, se
obtendran los datos necesarios para aplicar la formulacion que reflejan nuestros
indicadores estratégicos y de gestion, aportando los porcentajes de eficacia y
efectividad de las areas evaluadas con un enfoque de resultado por gabinetes de

gobierno
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Ar Actividades realizadas

Ap Actividades Programadas

MP Metas Programadas

MA Metas alcanzadas

)

Efectividad :

(EFE)

—
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14.-TIPOS DE EVALUACIONES:

De conformidad con los Lineamientos Generales para la Evaluacion de los
Programas Presupuestarios Municipales, existen los siguientes tipos de Evaluacion
de Programas Presupuestarios los cudles podran ser realizadas por el propio
Ayuntamiento o por alguna instancia evaluadora externa:

/
. Revision, en gabinete y en campo, Analizar su c\
L DE INDICADORES @ Calidad y alcance para el logro de resultados. ! )

| Analiza eficiencia y efectividad de los procesos
DE PROCESOS - operativos del programa, asi como su contribucién
' al mejoramiento de la gestidn.

ML DE CONSISTENCIAY

Analizar el disefio y el desempefio del programa.

RESULTADOS
Analiza aspectos particulares de mejora en los |

: Atiende aspectos relevantes no considerados en alguna
V. COMPLEMENTARIAS | de las evaluaciones anteriores, y se realiza a iniciativa
' . delas areas y unidades administrativas.

1 . Mide el efecto logrado por el programa sobre su
VI DE IMPACTO poblacién beneficiaria y conocer si dichos efectos
son atribuibles a su intervencion.

Aportan informacidn para el disefio de politicas publicas

Vil. _ ESTRATEGICAS | para la mejor toma de decisiones.
o Justifica la creacién o modificacion de los programas |
VI DIAGNOSTICO NUEVoS.

MATRIZ DE Analiza la l6gica vertical y horizontal del programa. ;
- IX INDICADORES _
|

FUNCIONAMIENTOY | Analiza los principales procedimientos del programa, |
X. OPERACION contribuye a la mejora de la gestion del programa.




Se realiza por el propio Ayuntamiento, con el objeto de dar un seguimiento
constante y detectar situaciones que puedan corregirse para que los resultados

sean los esperados. Este tipo de Evaluacién se apegara a lo siguiente:
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EVALUACION INTERNA DE SEGUIMIENTO:

v Es elaborada por el Propio Ayuntamiento.

v Se realiza en base a los resultados trimestrales que cada area cumple con
sus actividades programadas.

v Se apega al Cronograma de actividades descrito en este documento. -

v De su aplicacion deben resultar “Medidas Correctivas”.

v' Las medidas Correctivas deben aplicarse en el mes inmediato de la
evaluacion.

v Los resultados se deben transparentar una vez concluida la etapa de
evaluacion y analisis.
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15.-PROGRAMAS SUJETOS AEVALUAR:

Los programas Municipales sujetos a evaluacién durante el ejercicio, son aquellos

contemplados en el proceso de formulacién del Presupuesto Basado en Resultados

ypara los cuales se definieron indicadores tanto estratégicos como de gestion de

acuerdo a la Metodologia del Marco Logico y que estan contenidos en sus Matrices

de Indicadores para Resultados (MIR'’s) correspondientes.

1.- |Fondo General de Participaciones ANUAL
2.- |Ingresos Fiscales ANUAL
3.- [Fondo de Aportacién para la Infraestructura Social Municipal ANUAL
(FAISM-DF) y
/
4.- [Fondo de Aportacion para el Fortalecimiento de los Municipios ANUAL /
(FORTAMUN) g "
5.- [Fondo de Aportacién Estatal para la Infraestructura Social ANUAL

Municipal (FAEISM)
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16.-CALENDARIZACION DE LAS EVALUACIONES.

1 Fondo General de Participaciones Anual
2 Ingresos Fiscales Anual
Fondo de Aportacion para la
3 Infraestructura Social Municipal(FAISM- Anual
DF)
4 Fondo de Aportacion para el Fortalecimiento de Anual
los Municipios
(FORTAMUN)
5 Fondo de Aportacién Estatal para la Anual
Infraestructura Social

Municipal (FAEISM)




17.-PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA:

HAEN/001/2026
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PORCENTAJE DE
ASESORIA

RESULTADO, EFICACIAY
GESTION

INSTANCIA TECNICA
DE EVALUACION

INTERNA

HAEN/002/2026

REGIDURIA DE DESARROLLO
URBANO, OBRAS PUBLICAS Y
DEPORTES

PORCENTAJE DE
ACCIONES
IMPLEMENTADAS PARA
EL CONTROL DE LOS
RECURSOS
FINANCIEROS.

RESULTADO, EFICACIA Y
GESTION

INTERNA X

HAEN/003/2026

REGIDURIA DE DESARROLLO RURAL Y]
ASUNTOS INDIGENAS

PORCENTAJE DE
ACCIONES
IMPLEMENTADAS PARA
EL CONTROL DE LOS
RECURSOS
FINANCIEROS.

RESULTADO, EFICACIA Y
GESTION

HAEN/004/2026

REGIDURIA DE SALUD Y JUVENTUD

PORCENTAIE DE
ACCIONES
IMPLEMENTADAS PARA
EL CONTROL DE LOS
RECURSOS
FINANCIEROS.

RESULTADO, EFICACIA Y
GESTION

INTERNA X

HAEN/005/2026

REGIDURIA DE COMERCIO Y ABASTO
POPULAR

PORCENTAJE DE
ACCIONES
IMPLEMENTADAS PARA
EL CONTROL DE LOS
RECURSOS
FINANCIEROS.

RESULTADO, EFICACIA Y
GESTION

INTERNA X

HAEN/006/2026

REGIDURIA DE DERECHO DE LAS
NIfAS, NIROS Y ADOLECENTES Y
ATENCION, PARTICIPACION SOCIAL
DE MIGRANTES Y FOMENTO AL
EMPLEQ

PORCENTAJE DE
ACCIONES
IMPLEMENTADAS PARA
EL CONTROL DE LOS
RECURSOS
FINANCIEROS.

RESULTADO, EFICACIA Y
GESTION

INTERNA X

HAEN/007/2026

REGIDURIA DE CULTURA,
RECREACION ESPECTACULOS Y
EQUIDAD DE GENERO

PORCENTAIE DE
ACCIONES
IMPLEMENTADAS PARA
EL CONTROL DE LOS
RECURSOS
FINANCIEROS.

RESULTADO, EFICACIA Y
GESTION

RNA
INTE! X

HAEN/008/2026

IREGIDURIA DE EDUCACIONY GRUPOS|
VULNERABLES

PORCENTAJE DE
ACCIONES
IMPLEMENTADAS PARA
EL CONTROL DE LOS
RECURSQS
FINANCIEROS.

RESULTADO, EFICACIA Y
GESTION

HAEN/009/2026

REGIDURIA DE MEDIO
AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES

PORCENTAJE DE
ACCIONES
IMPLEMENTADAS PARA
EL CONTROL DE LOS
RECURSOS
FINANCIEROS.

RESULTADO, EFICACIA Y
GESTION

RNA
INTE X
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PORCENTAIE DE
PERSONAS RESULTADO, EFICACIA Y INTERNA
HAEN/010/2026 SINDICATURA CANALIZADAS GESTION X
TESORERIA MUNICIPAL PORCENTAJE DE RESULTADO, EFICACIA Y INTERNA
HAEN/011/2026 CUMPUMIENTO GESTION X
PORCENTAJE DE RESULTADO, EFICACIA Y INTERNA
AEN/012/2026  |sgCRETARIA GENERAL DE GOBIERNO ASESORIA GESTION X
INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION]  PORCENTAJE DE RESULTADO, EFICACIA Y INTERNA X
HAEN/013/2026 DEL DESEMPERG CUMPLIMIENTO GESTION
PORCENTAJE DE RESULTADO, EFICACIA Y X
UNIDAD DE TRASPARENCIA ACTIVIDADES DE GESTION INTERNA
HAEN/014/2026 INTEGRACION
PORCENTAJE DE LA X
nediislinis ORGANO DE CONTROL INTERNO | INTEGRACIONDELA | RESULTADO, EFICACIAY INTERNA
N/015/! CUENTA PUBLICA GESTION
PORCENTAJE DE
DIRECCION GENERAL DE CUMPLIMIENTO. RESULTADO, EFICACIA Y INTERNA
HAEN/016/2026 SEGURIDAD PUBLICA GESTION X
PORCENTAJE DE X
DIRECCION GENERAL DE CUMPLIMIENTO. RESULTADO, EFICACIA Y INTERNA
HAEN/017/2026 DESARROLLO URBANO Y OBRAS GESTION
PUBLICAS
PORCENTAJE X
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS ATENCION RESULTADO, EFICACIA Y INTERNA
HAEN/018/2026 PUBLICOS GESTION
REZAGO SOCIAL X
- DIRECCION GENERAL DE (PORCENTAJE) RESULTADO, EFICACIA Y INTERNA
HAEN/019/2026 DESARROLLO SOCIAL GESTION
PORCENTAJE DE X
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION| ~ CAMPARNAS DE RESULTADO, EFICACIA Y INTERNA
HAEN/020/2026 ¥ CULTURA CONCIENTIZACION GESTION
PORCENTAJE DE X
DIRECCION GENERAL DESALUD |  POLITICAS PUBLICAS | RESULTADO, EFICACIA Y INTERNA
HAEN/021/2026 pmesidy by
PORCENTAJE DE X
DIRECCION GENERAL DEL DIF SERVICIOS RESULTADO, EFICACIA Y INTERNA
HAEN/022/2026 PUBLICOS GESTION :
EFICIENTES
PORCENTAIE £ X
AEN/o23/2026 | PTRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA ACCIONES DE RESULTADO, EFICACIA Y INTERNA
HAEN/023/ MANTENIMIENTO Y GESTION
SUMINISTRO.
PORCENTAJE DE X
DIRECCION DE POLICIA VIAL ATENCION RESULTADO, EFICACIA Y
HAEN/024/2026 SEoTON EERNA
PORCENTAJE DE X
DIRECCION DE REGLAMENTOS POBLACION RESULTADO, EFICACIA Y INTERNA
HAEN/025/2026 ATENDIDA GESTION
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PORCENTAJE DE
DIRECCION DE PROTECCION CIVIL PROGRAMAS RESULTADQ, EFICACIA Y
HAEN/026/2026 GUBERNAMENTALES G INTERNA X
DIFUNDIDOS POR
DIRECCIONES.
2026 PORCENTAJE DE RESULTADO, EFICACIA Y INTERNA
HAEN/027/2 DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS ATENCION GESTION X
PORCENTAJE DE
DIRECCION DE PREVENCION SOCIAL ACCESO A LA RESULTADO, EFICACIA Y INTERNA
HAEN/028/2026 DEL DELITO SEGURIDAD GESTION X
SOCIAL
PORCENTAJE DE
DIRECCION DE MOVILIDAD TECNI ESULTADO, EFICACIA Y INTERNA
HAEN/029/2026 o K Am [
G X X :
PORCENTAJE DE RESULTADO, EFICACIA Y INTERNA
HAEN/030/2026 |5 ReCCION DE RECURSOS HUMANOS|  INSTITUCIONES GESTION X X
TRABAJANDO
DIRECCION DE CUENTA PUBLICA POBLACION RESULTADO, EFICACIA Y INTERNA
HAEN/031/2026 VULNERABLE GESTION X X
(PORCENTAJE)
DIRECCION DE CONTABILIDAD PORCENTAJE DE RESULTADO, EFICACIA Y INTERNA X X
HAEN/032/2026 EFECTIVIDAD GESTION
PORCENTAJE DE X X
N — DIRECCION DE CATASTRO ENTREGA DE RESULTADO, EFICACIA Y INTERNA 9
/033 INFORMACION GESTION
TASA DE X /
DIRECCION DE CONTROL CRECIMIENTO DE RESULTADO, EFICACIA Y INTERNA
HAEN/034/2026 PATRIMONIAL ACCESO A LA GESTION
INFORMACION
EFICIENCIA DE X X
aerchssianzs DIRECCION DE SERVICIOS ATENCION RESULTADO, EFICACIA Y INTERNA
HAEN/035/2 GENERALES (PORCENTAIE) GESTION
PORCENTAJE DE X X
DIRECCION DE DIRECCION DE OBRAS| POLITICAS PUBLICAS. | RESULTADO, EFICACIAY INTERNA
HAEN/036/2026 PUBLICAS GESTION
DIRECCION DE DESARROLLO PORCENTAJE DE RESULTADO, EFICACIA Y
HAEN/037/2026 URBANO PERSONAS LGBT GESTION INTERNA X X
DIRECCION DE AGUA POTABLE ¥ PORCENTAJE DE RESULTADO, EFICACIA Y INTERNA
HAEN/038/2026 ALCANTARILLADO ATENCION GESTION X X
PORCENTAJES DE
PERSONAS QUE
HAEN/039/2026 INFRINGEN LAS RESULTADO, EFICACIA Y X X
DIRECCION DE ALUMBRADO PUBLICO NORMAS DE GESTION INTERNA
TRANSITO
MUNICIPAL
NO. DE
DIRECCION DE LIMPIA DENUNCIAS Y RESULTADO, EFICACIA Y INTERNA
HAEN/040/2026 ATENCION DE GESTION X X
LLAMADAS DE
EMERGENCIA
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PORCENTAJE DE
HAEN/041/2026 DIRECCION DE MERCADOS ACCIONES JURIDICAS | RESULTADO, EFICACIA Y X
GESTION INTERNA
PORCENTAJE DE RESULTADO, EFICACIA Y INTERNA
HAEN/042/2026 DIRECCION DE PANTEONES ACCIONES DE GESTION X | x
PREVENCION
PORCENTAJE DE RESULTADO, EFICACIA Y INTERNA
HAEN/043/2026 DIRECCION DEL RASTRO ACCIONES Y GESTION X | x
PREVENCION.
DIRECCION DE CALLES, PARQUESY | PORCENTAJE DE RESULTADO, EFICACIA Y INTERNA
HAEN/044/2026 JARDINES ATENCION GESTION X | x
PORCENTAJE DE RESULTADO, EFICACIA Y INTERNA
HAEN/045/2026 DIRECCION DE PROGRAMAS ATENCION GESTION X | X
SOCIALES
PORCENTAJE DE RESULTADO, EFICACIA Y INTERNA
HAEN/046/2026 DIRECCION DE APOYO A ATENCION GES X | X
INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PORCENTAJE DE RESULTADO, EFICACIA Y INTERNA
HAEN/047/2026 | iReCCiON DE JUVENTUD Y LA NINEZ ACCIONES Y GESTION X | X
PREVENCION.
DIRECCION DE LA CASA DE LA PORCENTAJE DE RESULTADO, EFICACIA Y INTERNA
HAEN/048/2026 CULTURA ATENCION GESTION x| x
PORCENTAIE DE RESULTADO, EFICACIA Y INTERNA /
HAEN/049/2026 DIRECCION DEL SERVICIO MEDICO ATENCION GESTION X | X
PORCENTAJE DE RESULTADO, EFICACIA Y INTERNA
HAEN/50/2026 | 5iRECCION DE PLANEACION PARA E ATENCION GESTION X | X
DESARROLLO MUNICIPAL
PORCENTAJE DE RESULTADO, EFICACIA Y INTERNA
HAEN/51/2026 DIRECCION DEL DEPORTE ATENCION GESTION X | x
PORCENTAJE DE RESULTADO, EFICACIA Y INTERNA
HAEN/52/2026 DIRECCION DE DESARROLLO ATENCION GESTION X | x
ECONIMICO
DIRECCION DE COMUNICACION PORCENTAJE DE RESULTADO, EFICACIA Y INTERNA
HAEN/53/2026 SOCIAL ATENCION GESTION
XX
PORCENTAJE DE RESULTADO, EFICACIA Y INTERNA
HAEN/54/2026 DIRECCION DE ECOLOGIA, MEDIO ATENCION GESTION x| x
AMBIENTE Y CAMBIO ECOLOGICO
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DIRECCION DE ATENCION A PORCENTAJE DE RESULTADO, EFICACIA Y INTERNA
HAEN/55/2026 COMUNIDADES Y ASUNTOS ATENCION GESTION
INDIGENAS
PORCENTAJE DE RESULTADO, EFICACIA Y INTERNA
HAEN/56/2026 | piRgCCION DE DESARROLLO RURAL ATENCION GESTION
PORCENTAJE DE RESULTADO, EFICACIA Y INTERNA
HAEN/57/2026 DIRECCION DE LA INSTANCIA DE ATENCION GESTION
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES
PORCENTAJE DE RESULTADO, EFICACIA Y INTERNA
HAEN/58/2026 DIRECCION DE DIVERCIDAD SEXUAL ACCIONES Y GESTION
PREVENCION.
DIRECCION DE ASISTENCIA PORCENTAJE DE RESULTADO, EFICACIA Y INTERNA
HAEN/59/2026 ALIMENTARIA Y DESARROLLO ATENCION GESTION
COMUNITARIO
PORCENTAJE DE RESULTADO, EFICACIA Y INTERNA
HAEN/60/2026 COORDINACION DE OFICIALIA DE ATENCION GESTION
REGISTRO CIVIL
PORCENTAJE DE RESULTADO, EFICACIA Y INTERNA
HAEN/61/2026 | p)ReCCION DEL CLUB DE LA TERCERA| ATENCION GESTION

EDAD
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18.-PLAN DE TRABAJO DEL EJERCICIO FISCAL 2026:

Este plan de trabajo del ejercicio fiscal 2026, establece una
estrategia orientada a Implementar un Sistema de
Evaluacion y Desempefio que permita dar seguimiento
puntual a los proyectos, programas o fondos que emanen del
Plan Municipal de Desarrolio 2024-2027, con la finalidad de
evaluar la efectividad de los proyectos y acciones, a fin de
garantizar el cumplimiento de estrategias, metas, objetivos,
lineas de accién e indicadores y el uso eficiente vy
transparente de los recursos de este H. Ayuntamiento
municipal, enfocado a detectar los aspectos positivos o
negativos que nos den muestra de las acciones necesarias a
corregir o reforzar dentro del ejercicio de las labores de esta
administraciéon; siempre orientado a lograr una mejora
continua, eficiente y con mejores practicas.
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19.-DATOS DE LA INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO:

EJE IV: INNOVACION Y EFICIENCIA EN MOVIMIENTO “TRASFORMANDO
PARA AVANZAR®.

PROGRAMA: 30.- MEDICION Y EVALUACION PARA LA MEJORA CONTINUA.

OBJETIVO: EVALUAR DE MANERA SISTEMATICA EL RENDIMIENTO DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS Y DE SUS PROGRAMAS DE TRABAJO
ASEGURANDO QUE LOS RESULTADOS OBTENIDOS ESTEN ALINEADOS A
LAS NECESIDADES DEL MUNICIPIO Y DE LA EFICIENCIA OPERATIVA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

METAS: LOGRAR UNA MEJORA CONTINUA EN LA EFICIENCIA, EFICACIA'Y
CALIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MEDIANTE UN SISTEMA DE
EVALUACION DEL DESEMPENO TRASPARENTE OPTIMIZANDO LOS
PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN ALINEACION A SU PROGRAMAS DE
TRABAJO.

LINEAS DE ACCION: 30.1 DISENAR PROGRAMAS DE EVALUACION PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS, CON EL FIN DE MEJORAR SU DESEMPENO. 30.2
EMPLEAR HERRAMIENTAS METODOLOGICAS Y DIGITALES, PARA REALIZAR
EVALUACIONES MAS EFICIENTES Y TRASPARENTES. 30.3 DAR
SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE TRABAJO DE CADA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, EVALUANDO EL AVANCE Y COORDINACION DE LA
TRANSVERSALIDAD. 304 MEJORAR LOS PROCESOS DE CONTROL Y
EVALUACION AL DESEMPENO DE LA GESTION GUBERNAMENTAL. 30.6
DESARROLLAR INSTRUMENTOS Y MECANISMOS METODOLOGICOS PARA
LA MEDICION DE DESEMPENO GUBERNAMENTAL.

INDICADORES: 30.1 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE PROGRAMAS
MUNICIPALES. 30.2 PORCENTAJE DE EMPLEADOS CON EVALUACION
POSITIVA EN COMPETENCIAS CLAVE. 30.3 MESAS DE TRABAJO CON LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS. 30.4 CAPACITACIONES O ASESORIAS
TECNICAS A LOS SERVODORES PUBLICOS.

4
/
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20.- ORGANIGRAMA.

INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
C.P. AFONSO GONZALEZ VAZQUEZ.

AUXILIAR JURIDICO.

SECRETARIA
LIC. MARIA RAMOS
C. RUBY SALGADO DELOYA. ALONSO.




o\’p, [EDUARDONERI | DIRECCION DE INSTANCIA TECNICA
Ao . PLANEACION PARA DE EVALUACION
(AX) Todos Seguimos EL DESARROLLO MUNICIPAL | DEL DESEMPENO
O Transformando
21.-ANALISIS FODA:
FORTALEZA: DEBILIDADES:

e Se cuenta con una estructura de personal
Técnico y profesional capacitado.

» Trabajo en equipo.

¢ Apoyo institucional (Presidenta Municipal)

¢ Respeto entre comparieros.

¢ Actividades especificas en los puestos

existentes

e Fundamental organizacion entre la tesoreria y la
direccion de obras publicas

e Tener programas que sean relevantes y ayuden a
informar a la sociedad

¢ Personal empatico con la sociedad

¢ Falta de recursos materiales
lipo de cédmputo y mobiliario).

e Poco espacio de oficina para trabajar.

e Presupuesto limitado

¢ Bajos sueldos a los mandos medios.

e Falta de recursos humanos.

¢ Retraso de la participacion federal
(ministracion mensual)

OPORTUNIDADES:

AMENAZAS:

¢ Aprovechar el apoyo institucional en las comunidag e Retraso de presupuesto para hacer obra.

(Comisarios)
e Eventos culturales
¢ La municipalidad promueva eventos deportivos
¢ Existan espacios publicos para distraccion
e Aprovechar las asambleas en
comunidad considerando la Mayoria

¢ Delincuencia en el municipio
¢ Factores climatologicos que impidan la
izacién de obra.

e Violencia intrafamiliar

» Bullyng

e Falta de valores

¢ Que alguna obra se realice sin previo
Proyecto ni presupuesto.

¢ Empresas morosas y fraudulentas

¢ Que elementos del equipo de trabajo deserten
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22.-CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

1.- RECABAR, REVISAR Y CONCENTRAR LOS INFORMES
TRIMESTRALES, DE ACTIVIDADES SOLICITADAS A LAS AREAS

Reunir la informacién necesaria para

ADMINISTRATIVAS.

la realizaciobn de las evaluaciones

correspondientes de los programas y/o proyectos de las diferentes areas o
unidades administrativas.

Solicitud de
informes

Solicitar mediante oficio de cada
trimestre a las diferentes areas
administrativas los avances de
actividades realizadas en base a
su Programa operativo Anual,
mediante el formato de informe
de actividades.

Titular de la Instancia Técnica
de Evaluacién del Desempenio.

2.- Enviar los oficios a las diferentes
areas o unidades )
Envio de oficio .. . Secretaria.
administrativas. .
Recibe los informes trimestrales
. de manera digital e impresa de - .
3.- Recepcion de g . e Auxiliar Administrativo.
cada una de las areas o unidades
Informes . . . .
administrativas con evidencias de
la realizacion de sus actividades.
Se elabora un concentrado de la
. informacion recibida para hacer . e
4.- Revision y L s P Titular de la Instancia Técnica
. la revisidn y analisis de la -
analisis de Evaluacion del Desempenio.

informacion recibida.
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2.- REALIZAR EVALUACIONES CORRESPONDIENTES A CADA

TRIMESTRE SEGUN SUS ACTIVIDADES PROGRAMADAS.

Evaluar el cumplimiento de los objetivos, metas y lineas de accion planteadas por
las areas o unidades administrativas.

En base a la revision y analisis previo /
de los informes recibidos se obtienen /
\

los datos necesarios para aplicar 1a | Tituiar de la \\\u
formulacion que refleje los indicadores | |nstancia
estratégicos y de gestion, aportando 10s | Tacnica de
porcentajes de eficiencia y efectividad | gy a1uacion del
de las areas evaluadas. Desempefio.

1.- | Evaluacion

obteniendo un resultado por cada area
0 unidad administrativa.

Dar a conocer de los resultados trimestrales de las evaluaciones a
través de la pagina de internet del Municipio.

3.- PUBLICACION DE LOS RESULTADOS TRIMESTRALES DE EVALUACION. %

e hace entrega de los documentos Titular de la

Entrega de resultados de la evaluacion instancia Técnica de
1.- | documentos y rimestral al area correspondiente,| Evaluacion del
resultados para dar a Desempefio.

onocer en la pagina de internet del
Municipio.
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4.- EVALUACION TRIMESTRAL.

Evaluar el cumplimiento de los objetivos, metas y lineas de accion planteadas

por las unidades.

1.- Revision y Se elabora un concentrado de la Tui':]u;?arndc?ala
analisis informacién recibida durante los sforics de
trimestres para hacer una revision e
analisis de FI)a informacién. Y evaluacnon~del
desempenio/
Auxiliar
administrativo
En base a la revision y analisis
previode los informes recibidos se
obtienen los datos necesarios para
aplicar la formulacién que refleje los Titular de la
2.- | Evaluacion indicadores estratégicos y de instancia
Trimestral gestion, aportando los porcentajes técnica de
de eficiencia y evaluacién del
efectividad de las areas evaluadas desempefio /
obteniendo un resultado por Auxiliar
gabinetede gobierno. administrativo
Se elabora una presentaciéon con los
Informe de resultados obtenidos de manera| Titularde la
3.- | Evaluacion individual y por gabinete, mostrando | |nstancia Técnica
mediante graficas los resultados Y|de Evaluacion del
avances obtenidos. Desempefio.
4.- s:z\rlésg'gndé Revisa la presentacié_n de los Titular de la
informe resul_tados y prgs_enta el informe al Instancia Técnica
Presidente Municipal. de Evaluacion del
Desemperio.
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5. ENTREGA DEL INFORME TRIMESTRAL DE LA EVALUACION
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2026.

Se elabora una presentacién con
los resultados obtenidos durante el| Titular de la Instancia

1.- | Informe de afio de manera individual y por|Técnica de Evaluacion
Evaluacion gabinete, mostrando mediante| del Desempefio.
graficas los

resultados y avances obtenidos.

it Titular de la Instancia
Revisién y entrega : > . 5 2
2.- de Inf):)rm eeg Revisa la presentacion de losTécnica de Evaluacion
resul_tados y prgsgnta el informe al del Desempefio.
Presidente Municipal.

6.- DAR SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES DERIVADAS DE LAS
EVALUACIONES.

aspectos susceptibles de mejora (ASM) donde se pueda lograr un mejor avance a
partir de las evaluaciones y definir con cada responsable del area los compromisos,
actividades y fechas para la realizacion de las soluciones sugeridas o planteadas

por parte del equipo evaluador.

4. Identificar Identificar los resultados de las | Titular de la Instancia

: . Técnica de Evaluacion del
resultados evaluaciones de los informes Desempefio/Auxiliar

entregados por las areas. Administrativo.

El personal encargado de la evaluacion identifica en cada unidad administrativa los %

NJ
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. Titular de la Instancia \
Analizar los aspectos

Analizar los ASM | susceptibles demejora (ASM) g:lcmca de Evaluacion
2 g?eas Cadaenlisutrau;llos dir nillaesl Dessmpshasiusiar
de pri ogi’ e P Administrativo.
Notificar por medio de una
reunion degabinete las
Notificacion recomendacionesderivadas de |. .
3.- la evaluacion de losinformes |1 itular de la Instancia

de L i =
: : P | de Eval del
Resultado Y Por medio de Oficio definir Dzzg';ap er‘?o RARSIIGR

s. los compromisos y actividades
con cada uno de los
responsables de las areas.

Las areas deben dar a
conocer el avance de
4.- Informe de cumplimiento de los Areas
avance compromisos plasmados de
las recomendaciones
sugeridas por el equipo de
evaluacion.

7.- PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION. %

Dar a conocer los resultados anuales de las evaluaciones a traves de la pagina de
internet del Municipio.

Se hace entrega de los
documentos y resultados de las
evaluaciones anuales al area

Secretario General.
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Entrega de correspondiente, para dar a
documentos y conocer en la pagina de internet
resultados del Municipio.

8.- PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION.

Dar a conocer los resultados anuales de las evaluaciones a través de la pagina de

internet del Municipio.

Entrega de
1.- documentos
y resultados

Se hace entrega de los
documentos vy resultados de las
evaluaciones trimestrales al area
correspondiente, para dar a
conocer en la pagina de internet
del Municipio.

Titular de la Instancia
Técnica de Evaluacion
del Desempenio

Y

9.- INTEGRACION DE LA
EVALUACION DEL DESEMPENO, PARA EL

SEMESTRAL ENERO-DICIEMBRE 2026.

INFORMACION CORRESPONDIENTE A
INFORME FINANCIERO

Recabar y concentrar la informacion correspondiente a Evaluacion al Desempenio
para la presentacion del Informe Financiero Semestral del ejercicio fiscal 2026, ante
la Auditoria Superior del Estado.

4 Revision de
lineamientos.

integracién del Informe
Financiero

Superior del Estado.

Se revisan los lineamientos para la

Semestral emitidos por la Auditoria

Titular de la
Instancia
Técnica de
Evaluacion del
Desempernio.

L
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Recabar y concentrar la Titular de la
5. | . Recabar informacién Instancia Técnica
' informacion correspondiente al  punto de de Evaluacion del
Evaluacion al Desempefio. Desempefio
Elaboraciéon y/o actualizacion de Titular de la
3.- | Elaboracién y/o formatos, manuales de Instancia Técnica
actualizacién de organizacién,manuales de de Evaluacion del
informacion. procedimientos. Desempefio
Integracion de Se integ[a el expediente de la Titulgr dg.- la_
4.- P " mformgcnon en Io§ formatos| Instancia T_e'cmca
requeridospor Tesoreria. de Evaluacién del
Desempeiio
Entrega de Se elabor_a oficio y se h_ace entrega :ritqlar de la lnstar_mgia
5.- | informacion delexpediente en'archlvo digital e Técnica de Evaluacion
impreso a Tesoreria. del Desemperio

{

23.- RECOMENDACIONES.

PORCENTAJE DE VALIDACION DE CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS 61 UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE EDUARDO NERI.

Criterio Claridad | Relevancia | Economia | Monitoreable | Adecuado
Fin 61 61 61 61 61
Propésito 61 61 61 61 61
Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100%

PORCENTAJE DE VALORACION DE LOS CRITERIOS DE CONSISTENCIA DE LAS 61
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE EDUARDO

NERI
Pertinente Tematicamente | Factible Técnicamente
Indicador Si No Si No
Fin 61 0 61 0
Propésito 61 0 61 0
Porcentaje 100% 0% 100% 0%

¥
/
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Sujeto Obligado: H Ayuntamiento de Eduardo Neri, Gro.
Area Evaluadora: Instancia Técnica de Evaluacion del Desempefio.
Periodo Evaluado: 1 de enero — 31 de diciembre de 2026.

Numero de Comentarios: 3

Tipo de Observacion: Administrativa.




EDUARDONER!, . | DIRECCIONDE

———— | PLANEACION PARA
Todos Seguimos EL DESARROLLO MUNICIPAL
Transformando

INSTANCIA TECNICA
DE EVALUACION
DEL DESEMPENO

Funcionario Responsable:

C.P. ALFONSO GONZALEZ VAZQUEZ.

Titular de la Instancia Técnica de Evaluacién del Desempefio.

Comentarios

Sugerencias

Comentario 1.- En la Grafica de
validacién de criterios podra comparar
el porcentaje obtenido del total de las
unidades administrativas o teniendo un
excelente porcentaje en los indicadores
de Fin y propésito debido a que el
contenido es claro relevante vy
adecuado.

Sugerencia 1- Se podria mejorar el
aspecto monitor y hable de los
indicadores ya que este valor deberia
de ser mayor al 80%.

Comentario 2.- Al respecto de la
Grafica de validacion de criterios podra
comparar el porcentaje obtenido del
total de las unidades administrativas
aclarando que un valor menor no
significa que sea malo simplemente que
te puede no facilitar de manera efectiva
al aporte de informacién sobre un
resultado alcanzado o que la estructura
del método de calculo y que los medios
de verificacién usados son tales y el
indicador no puede ser estimado de
manera efectiva con los recursos con
que cuenta el programa

Sugerencia 2. Se podria mejorar si se
realiza un mayor enfoque pertinente
tematicamente en los indicadores.

Comentario 3.-Las 61 areas no
presentan estado de riesgo porque
estan cumpliendo con el porcentaje de
100% de actividades realizadas ya que
fueron justificadas correctamente en la
ficha de indicadores.

Sugerencia 3.- Que las areas
administrativas deben cumplir en
tiempo y forma, para asi llevar a cabo
una excelente evaluacion de las
actividades programadas en qu
respectivos Poas.

PORCENTAJE DE VALORACION DE LOS CRITERIOS DE CONSISTENCIA DE LAS 62
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE EDUARDO

NERI.
Pertinente Tematicamente | Factible Técnicamente
Indicador Si No Si No
Fin 61 0 61 0
Propésito 61 0 61 0
Porcentaje 100% 100% 100% 100%
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24.-CONCLUCIONES.

Mediante un proceso de analisis de la informacién recabada y los resultados
obtenidos se dard seguimiento a las recomendaciones sobre los aspectos
susceptibles de mejora (ASM), comparando los avances logrados en funcién de las
actividades definidas en su programa operativo anual para corroborar el
cumplimiento de las metas.

Este proceso con la finalidad de que el personal encargado de la evaluacion
identifique en cada unidad administrativa los aspectos susceptibles de mejora
(ASM) donde se puede mejorar o lograr un mejor avance a partir de las evaluaciones
y definir con cada responsable del area los compromisos, actividades y fechas para
la realizacion de las soluciones sugeridas o planteadas por parte del equipo

evaluador.

1. Identificar los resultados de las evaluaciones de los informes entregados
por las diferentes areas administrativas que integran el H. ayuntamiento.

2. Analizar los aspectos susceptibles de mejora (ASM) de cada una de las
areas y enlistarlos por nivel de prioridad.
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3. Notificar por medio de una reuniéon de gabinete las recomendaciones

derivadas de la evaluacion de los informes y por medio de oficio definir los
compromisos y actividades con cada uno de los responsables de las areas.

4. Las areas deben dar a conocer el avance de cumplimiento de los
compromisos plasmados de las recomendaciones sugeridas por el equipo

de evaluacion.

DIFUSION DE LAS EVALUACIONES Y SUS RESULTADOS:

Los informes de los resultados de las evaluaciones deberan presentarse de
acuerdo a la norma para establecer el formato para la difusién de los resultados
de las evaluaciones de los recursos federales ministrados a las entidades
federativas emitida por el CONAC, la cual establece que “los entes publicos
deberan publicar en sus respectivas paginas a mas tardar los 30 dias posteriores

a la conclusion de las mismas.

Asimismo, se deberan de dar a conocer los documentos y resultados de todas
las evaluaciones de forma permanente a través de la pagina de internet del
Municipio: https://eduardoneri.gob.mx/transparencia/wp-
content/uploads/2026/03/Manual_Evaluacion_2026.pdf y
https://eduardoneri.gob.mx/transparencia/evaluacion_desempeno/ en un lugar
visible y de facil acceso, la informacién a que se refiere del presente documento,

el cual se conforma por las siguientes secciones:

v Descripcion de la Evaluacion.
v Principales Hallazgos de la Evaluacién.
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Conclusiones y Recomendaciones de la Evaluacion.

Datos de la Instancia Evaluadora.

v
v
v Identificacion del (los) los Programas(s).
v' Datos de contratacion de la Evaluacién.
v

Difusion de la Evaluacion.
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TITULAR DE LA INSTANCIA TECNICA DE
EVALUACION DEL DESEMPENO.
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Nombre: C.P. Alfonso Gonzalez Vazquez.

Cargo: Titular de la Instancia Técnica de Evaluacion del Desemperio.
Institucién: H. Ayuntamiento de Eduardo Neri, Gro.

Correo electrénico: zalfgv.67@gmail.com

Teléfono: 7471563766

EQUIPO DE COLABORADORES:

Nombre: C. Rubi Salgado Deloya.

Cargo: Secretaria

Institucion: H. Ayuntamiento de Eduardo Neri
Correo electrénico: rubisalde@gmail.com
Teléfono: 7471731902

P

Nombre: Lic. Maria Ramos Alonso.

Cargo: Auxiliar Juridico.

Institucion: H. Ayuntamiento.

Correo electrénico: vigi-101720@hotmail.com
Teléfono: 7475171388

N
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26.- ANEXOS.

FISCAL. (PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES).

2. REVISION DE PROGRAMAS PARA EL PROXIMO EJERCICIO
FISCAL 2027.

CALENDARIZACION DE ACTIVIDADES
EJERCICIO 2026.

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

No.|

Actividad

CALENDARIZACION 2026

2027

ENE| FEB}MAR] ABR} MAY] JUN| JUL{AG( SEP

NO

DIC

ENE

RECABAR, REVISAR Y CONCENTRAR LOS
INFORMES DE ACTVIDADES SOLICITADOS A LAS
AREAS

REALIZAR LAS EVALUACIONES
CORRESPONDIENTES A CADA TRIMESTRE

PUBLICACION DE LOS RESU LTADOS
TRIM ESTRALES DE EVALU ACION

EVALUACION ANUAL

ENTREGA DE INFORM E FINAL DE LA
EVALU ACION CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL 2025

DAR SEGU IMIENTO A LAS RECOM ENDACIONES
DERIVADAS DE LAS EVALU ACIONES

PUBLICACION DE LOS RESU LTADOS DE
EVALU ACION

INTEGRACION DE LA INFORM ACION
CORRESPONDIENTE A EVALUACION AL

DESEMPENO, PARA EL INFORME FINANCIERO
TRIMESTRAL ENERO-MARZO 2025

INTEGRACION DE LA INFORM ACION
CORRESPONDIENTE A EVALUACION AL
DESEMPENO, PARA LA CUENTA PUBLICA

CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2025

10

ELABORACION DEL PAE DEL SIGU IENTE
EJERCICIO FISCAL

11

REVISION DE PROGRAMAS PARA EL PROXIMO
EJERCICIO
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Q.B.P. SARA SALINAS BRAVO
Presidenta Municipal Constitucional

C.P. JOSE LUIS RENDON CASTANON
Sindico Procurador

REGIDORES
LIC. SARITA PARRA NAVA C. JESUS BASILIO GOYTIA
Regidora de Desarrollo Urbano, Regidor de Comercio
Obras Publicas y Deporte. y Abasto Popular.
LIC. RODRIGO JIMENEZ RENDON DR. DAVID JONATHAN

NAVA RODRIGUEZ
Regidor de Cultura, Recreacion,
Espectaculos y de Equidad de Genero.

Regidor de Desarrollo Rural,
Asuntos Indigenas y Afro mexicanos.

DRA. PERLA CARMONA LLUEVANOS LIC. ALFONSO BERNAL GARCIA
Regidora de Salud y Juventud. Regidor de Derechos de las Ninas, Nifos

y Adolescentes. Atencion, Participacion
Social de Migrantes y Fomento al Empleo.

ARQ. BERTA GUADALUPE

SALMERON VAZQUEZ MTRA. SARAHI DEL CARMEN
Regidora de Educaciéon - LEYVA AYALA
y Grupos Vulnerables Regidora de Medio Ambiente

y Recursos Naturales.

C.P. JORGE ANTONIO SALGADO MARTINEZ
Secretario General.
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