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INTRODUCCION

El presente Informe de Evaluacion del Desempefio del Ayuntamiento de
Eduardo Neri, Guerrero, correspondiente al tercer trimestre del ejercicio
[colocar aiio actual o el que corresponda], tiene como objetivo presentar un
analisis general sobre los avances, resultados y acciones implementadas por las
distintas areas que conforman la administracion municipal.

Este documento ofrece una vision integral del trabajo desarrollado durante el
periodo evaluado, destacando los logros alcanzados en materia administrativa,
financiera, operativa y social, asi como los retos identificados que permitiran
fortalecer la gestién publica municipal.

La evaluacion se elabordé conforme a los lineamientos establecidos en el Plan
Municipal de Desarrollo y con apego a los principios de eficiencia, transparencia
y rendicion de cuentas, que rigen el actuar del gobierno local. Con ello, se busca
no solo dar cumplimiento a las obligaciones institucionales, sino también consolidar
un proceso de mejora continua orientado al bienestar de la ciudadania de Eduardo
Neri.
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UNIDAD RESPONSABLE:

- PLANEACION PARA
Todos Seguimos EL DESARROLLO MUNICIPAL

INSTANCIA TECNICA
DE EVALUACION
DEL DESEMPENO

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL

colaboracion con la congregacion mariana trinitaria para la poblacion de
Eduardo Neri.

1 | Disposicién de los servidores publicos para el tramite de visas y pasaportes 50% EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS CARPETA NO. 1

2 Inforr_n,aC|on precisa y mayor ingreso del adulto mayor en el municipio a la 67% EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS CARPETA NO. 2
pensioén para el bienestar

3 Aumento de las ge_stlones para el arreglo de dlfere_ntes documentos para las 79% EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS CARPETA NO. 3
personas que requieran entrar a los programas sociales
Productos primera necesidad para el hogar como estufas, calentadores,

4 tinacos, licuadoras, etc. a precios accesibles y en su caso subsidiados en 70% EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS CARPETA NO. 4
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UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION CLUBES DE LA TERCERA EDAD

Fortalecer los mecanismos de desarrollo de habilidades y

1 . . . . 75% FOTOGRAFICA
conocimentos en adulto mayor, cursos y activacion fisica.
Brindar talleres de servicos de asistencia y orientacion juridica o

2 |psicologica a las personas adultos mayores en situacion de 75% FOTOGRAFICA

riesgo

Realizar brigadas asitenciales en las comunidades, fomentando
3 |el desarrollo de actividades recreativas, fisicas y atencion 75% FOTOGRAFICA
médicas a los adultos mayores

Coordinacion y capacitacion con los diferentes club's de las

. 75% FOTOGRAFICA
comunidades

5 |Realizar eventos tradicionales 75% FOTOGRAFICA
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UNIDAD RESPONSABLE:

COORDINACION DE OFICIALIAS DEL REGISTRO CIVIL

Supervisar que la Oficialias del Registro Civil se conduzcan con forme a
a sus atribuciones establecidas en la ley 495.

100% ANEXO 1. Supervisar

Capturar y vigilar los ingresos que se persiben por los diversos

0,
conseptos y se vasen a la tarifa autorizada por el ejercicio fiscal 2025. 100% ANEXO 2. Capturar

Solicitar a la agencia fiscal el material que es indispensable para el
3 |buen funcionamiento de las oficialias del municipio como son: 100% ANEXO 3: Solicitar
formatos de asentamiento y hojas valoradas.

Visita periodica a las diferentes Oficialias que pertenecen al municipio

4 . . . 100% ANEXO 4: Visita
para constatar el buen funcionamiento de las mismas.

5 |Apollo en las campaiias de rectificaciones y aclaraciones 100% ANEXO 5: Apollo

6 Entrega de informes mensuales al supervisor de la coordinacion 100% ANEXO 6: Entrega

tecnica estatal del registro civil.




UNIDAD RESPONSABLE:

GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027

Transformando

EDUARDO NERI DIRECCION DE
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Todos Seguimos EL DESARROLLO MUNICIPAL

INSTANCIA TECNICA
DE EVALUACION
DEL DESEMPENO

COORDINACION DE OFICIALIAS DEL REGISTRO CIVIL

Elaboracion de registros de nacimiento, defunciéon, matrimonio,

7 divorcios. 100% ANEXO 7. Elaboracién de registros

8 |Elaboracion de constancias de inexistencia de registro. 100% ANEXO 8. Elaboracion de constancias

9 |Expedicion de constancias certificadas del libro. 100% ANEXO 9. Expedicion de copias cerificadas
10 |Expedicion de actas certificadas 100% ANEXO 10. Expedicion de actas certificadas

Campaiias de registros Gratuitos en comunidades

100%

ANEXO 11. Campaiias de registros gratuitos en
comunidades
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COORDINACION DE OFICIALIAS DEL REGISTRO CIVIL

Realizacion de Anotaciones Marginales

100% ANEXO 12. Realizacion de anotaciones marginales
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EL DESARROLLO MUNICIPAL
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DEL DESEMPENO

Direccion General de Rastro Municipal

Mantenimiento  preventivo y limpieza
1 |periodica de instalaciones para prevenir
olores y malos olores

100%

Carpeta Accion 1

Verificacidon de productos carnicos en buen
estado

100%

Carpeta Accion 2
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UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE APOYO A INSTITUCIONES EDUCATIVAS

1 CURSOS DE VERANO 2025, EN LENGUAJES Y PENSAMINETOS 75% ANEXO 1
MATEMATICOS (ESPANOL Y MATEMATICAS) ’

E(IJQZOSGRAMA DE CALZADO "CAMINANDO POR LA EDUCACION 75% ANEXO 2
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UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE APOYO A INSTITUCIONES EDUCATIVAS

APOYO A INSTITUCIONES CON PERSONAL, DOCENTE,
4 |ADMINISTRATIVO, DE INTENDENCIA A  DIFERENTES 75% ANEXO 3
INSTITUCIONES EDUCATIVAS.
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UNIDAD RESPONSABLE: direccion general de educacion y cultura

gestionar el programa de lentes "ver bien para aprender mejor" en

1 las comunidades de eduardo neri, ENTREGA DE LENTES 100%
GRATUITOS
2 Se realizan ceremonias de fechas conmemorativas 70%

3 Se relizan Homenajes a la Bandera de manera mensuales 80%
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UNIDAD RESPONSABLE: direccion general de educacion y cultura

4 Se realizan desfiles civicos conmemorativos 70%

5 Existen intercambios culturales 70%

6 se realizan jornadas medico asistenciales culturales y comunitarias 80%
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UNIDAD RESPONSABLE: direccion general de educacion y cultura

se participa en reuniones trimestrales de organizacion con los municipios

7| integrantes del convenio de lazos de hermandad por la interculturalidad 80%
Gerrerenses
8 Se participa en ferias tradicionales 70%

Capacitar a docentes y padres de familia para concientetizar por
9 medio de talleres y ponencias para promover la importancia de 60%
atender a hijos ante el sector salud.
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Transformando

UNIDAD RESPONSABLE: direccion general de educacion y cultura

Realizar talleres con personal especializado en nutricion, psicologia y
pediatria a padres de familia y docentes de educacion inicial.

11 Atender las solicitudes del sector educativo realizadas ante el 70%
H.ayuntamiento y canalizarlas ante la intancia del CEREDI.
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UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE REGLAMENTOS

realizar el pago de refrendo y de licencias iniciales de

. . 75% fotos
funcionamiento .

realizar operativos sorpresa en los establecimientos
2 |comerciales con venta de bebidas alcoholicas y evitar la 75% fotos
entrada de menores de edad

Supervisar que los eventos y espectaculos se encuentren

0,
dentro de la normatividad. 75% fotos

Realizar visitas de inspecciones a los establecimientos
4 |comerciales y de servicios con venta de bebidas alcohdlicas 75% fotos
dentro del local

6 |[prestacién de servicio y cobro a las usuarias de los lavaderos mun| 75% fotos
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UNIDAD RESPONSABLE:

ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL

REUNIONES CONSTANTES CON LAS DIFERENTES AREAS DE PLANEACION,
EVALUACION AL DESEMPENO, TRANSPARENCIA Y CUENTA PUBLICA, PARA 75% Evidencia fotografica
CONTRIBUIR EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVO Y NORMATIVOS CON EL

OBJETO DE PREVENIR ERRORES DURANTE LOS PROCESOS CONTABLES.

ORGANIZAR Y COORDINAR EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y LA
EVALUACION DE LA GESTION GUBERNAMENTAL; INSPECCIONAR EL
EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO MUNICIPAL Y SU CONGRUENCIA CON EL
2 |PRESUPUESTO DE EGRESOS, AS| COMO CONCERTAR CON LAS 75% Evidencia fotografica
SECRETARIAS, DIRECCIONES Y AREAS DEL AYUNTAMIENTO Y VALIDAR LOS
INDICADORES PARA LA EVALUACION DE LA GESTION GUBERNAMENTAL, EN
LOS TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES

REVISION DE LAS QUEJAS, DENUNCIAS Y SUGERENCIAS, DEPOSITADAS EN _ Evidencia fotoarafi
LOS BUZONES INSTALADOS EN LAS DIFERENTES AREAS o videncia totogratica




INSTANCIA TECNICA
DE EVALUACION
DEL DESEMPENO

GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027 PLANEACIéN PARA
EL DESARROLLO MUNICIPAL

Todos Seguimos

EDUARDO NERI | DIRECCION DE
Transformando

UNIDAD RESPONSABLE: ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL




INSTANCIA TECNICA
DE EVALUACION
DEL DESEMPENO

GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027 PLANEACIéN PARA
EL DESARROLLO MUNICIPAL

Todos Seguimos

EDUARDO NERI | DIRECCION DE
Transformando

UNIDAD RESPONSABLE: ORGANO DE CONTROL INTERNO MUNICIPAL




EDUARDO NERI DIRECCION DE INSTANCIA TECNICA
B PLANEACION PARA DE EVALUACION

Todos Seguimos EL DESARROLLO MUNICIPAL DEL DESEMPENO
Transformando

DIRECCION DE CATASTRO

UNIDAD RESPONSABLE: ARQ. GEORGINA SINAI VAZQUEZ MARTINEZ

1 |Recuperar cartera vencida 75% ANEXO- 1 EVIDENCIAS DE CARTERA VENCIDA

ANEXO-4 EVIDENCIAS DE COMO MODERNIZAR EL

. . 0
2 |[Modernizar el sistema Catastral 75% SISTEMA CATASTRAL
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DIRECCION DE CATASTRO

UNIDAD RESPONSABLE: ARQ. GEORGINA SINAI VAZQUEZ MARTINEZ
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UNIDAD RESPONSABLE: CONTROL PATRIMONIAL

1 |Revision del Adecuado uso del parque vehicular 75% Evidencia fotografica

2 |Liberar fondos monetarios para restablecer el parque vehicular municipal 75% facturas

Entrega de muebles a las diferentes areas por la Direccion de

. . . . . 75% fotografias
Control Patrimonial para su registro y control de inventarios 0 9

4 |Resguardos de activos fijos firmados de los responsable 75% evidencias de resguardos

REALIZO:

LIC. JUAN MANUEL NAVA SALGADO
DIRECTOR DE CONTROL PATIMONIAL
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INSTANCIA TECNICA
DE EVALUACION
DEL DESEMPENO

Garantizar el buen uso y mantenimiento de los espacios deportivos
que se encuentran al servicio de la poblacion.

75%

Bitacora fotografica .

Contar con las herramientas adecuadas para el buen desempefio
deportivo.

75%

Bitacora fotografica .

3 |Realizar torneos de futbol soccer y rapido, basquetbol y voleibol

75%

Bitacora fotografica .

4 |Realizar programas de activacion fisica (Yoga y zumba)

75%

Bitacora fotografica .
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EL DIA 20 DE SEPTIEMBRE SE LLEVO A CABO EL FESTIVAL DEL ELOTE
! EN HUITZILTEPEC, MUNICIPIO DE EDUARDO NERI. 100.00% ANEXO T FOTOGRAFIAS - ACCION 1

3 !LVLIJI?I_I_OEIIE\/INIIE;ILRI’EP(\)CION DE CURSO DE CAPACITACION PARA FOMENTAR EL 100.00% ANEXO Il FOTOGRAFIAS - ACCION 2

ESTETICA COMUNITARIA, CORTES DE CABELLO GRATUITOS, TINTES,

DEPILACIONES, ALACIADO Y RIZADOS DE PESTANAS ENTRE OTROS. 100.00% ANEXO Il FOTOGRAFIAS - ACCION 3
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UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

Coordinacion con personal del Programa “FERTILIZANTES PARA EL
1 |BIENESTAR 2025” para entrega del insumo a los derechohabientes del 75% EVIDENCIAS
Municipio.

Apoyo con el Flete y traslado del insumo del Programa “FERTILIZANTES

0,
2 PARA EL BIENESTAR 2025” . 5% EVIDENCIAS
3 Brindar apoyo e |nformaci|on a socios d_e Io"s CAC en coordinacion con 75% EVIDENCIAS
peersonal del Programa "Sembrando Vida
4 Implementar el Programg_dg Agroquimicos y Semillas Mejoradas para 75% EVIDENCIAS
los agricultores del Municipio a menor costo
5 Programa de apoyo directo del H. Ayuntamiento con un paquete de 75% EVIDENCIAS

Fertilizante a productores de Autoconsumo del Municipio.

Convenio Concurrencia Estado-Municipio para apoyar a pequefios y medianos
6 [productores con el programa “AGROECOLOGIA” con semilla de maiz 75% EVIDENCIAS
mejorada (H-377) .
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DEL DESEMPENO

DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

Convenio Concurrencia Estado-Municipio para apoyar a pequefios y medianos

productores con el programa “Transformando el Campo” con semilla de maiz 75% EVIDENCIAS
mejorada (P4082w y P3966w) .

Coordinacon con el personal Cosechando Soberania, para capacitar a los

productores del Municipio, en la elaboracion de Abonos Organicos para 75% EVIDENCIAS
incrementar la produccion

Programa a productores afectado por el huracan “JOHN” . 75% EVIDENCIAS
Elaboracion del un "REGLAMENTO DE GANADERIA MUNICIPAL" 75% EVIDENCIAS
Participacion y Coordinacion con otras areas e instituciones del sector para

mediar conflictos ganaderos dentro del Municipio y con comunidades 75% EVIDENCIAS

colindantes de otros Municipios
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UNIDAD RESPONSABLE:

DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

Capacitacion de la Sintomatologia de Enfermedades endemicas en Ganado
mayor y menor (Rabia, Brucelosis y Tuberculosis)

75% EVIDENCIAS

Capacitar con Buenas Practicas Agropecuarias para el saneamiento y

0,
disminucion de la fertilizacion quimica y de productos toxicos 5% EVIDENCIAS

14|Entrega de Plantula de Maguey 75% EVIDENCIAS
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UNIDAD RESPONSABLE:

DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF

Fomentar la cultura civica, tradiciones y convivencia participativa en los
1 |distintos sectores de la sociedad, que abonen a la convivencia y a la salud 60% Anexo 1
mental ciudadana

Brindar el servicio de alimentacion gratuito a gestores comunitarios que

0,
visiten las instalaciones del H. Ayuntamiento Municipal de Eduardo Neri 75% Anexo 2

Apoyar a familias que se encuentran en un alto grado de marginacion y en

. -, o 75% Anexo 3
vulnerabilidad con la donacion de un ataud, en caso de algun deceso familiar °

Apoyar con, gestion,traslado para donacién de aparatos funcionales,
4 |aparatos auditivos, cirugias de cataratas, cirugia de protesis de rodilla a 75% Anexo 4
personas que padezcan de alguna discapacidad fisica o mental

Gestion y traslado para la realizacion de estudios de mastografia,
papanicolaou, protesis de rodillas, lentes a apersonas vulnerables de

5 . . . . 75% Anexo 5
escasos recursos, consultas médicas especializadas a hospitales privados y
del sector gubernamental.
Realizar asesorias asistenciales juridicos y de apoyo legal para la defensa

6 . . : 75% Anexo 6
del menor y de la familia en el Municipio de Eduardo Neri.

7 Incrgmentar Ias_ §e5|ones de Psicoterapia individual a la poblacién que 75% Anexo 7
requiere la atencion.
Desarrollar Conversatorios y Sesiones de Psicotarapia Grupal para los

8 |usuarios y publico en general con temas relacionados a la problematica 75% Anexo 8
presentada.
Llevar acabo, Foros, Conversatorios, Talleres, Conferencias vy

9 Compartimientos en instituciones educativas, de salud y grupos de ayuda 75% Anexo 9

mutua, con temas que permitan prevenir y atender situaciones de adiccion y
problemas emocionales.
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DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF

Realizar sesiones de rehabilitacion fisica y terapeuticas para mejorar las

alguna instancia de gobierno segun sea su caso.

10 . " L 75% Anexo 10
condiciones de salud de la poblacién municipal. ’
Realizar visitas domiciliarias, estudios socioéconomicos, canalizar a usuarios

11 |sobre sus necesidades, acompafiamiento a usuarias que requieran acudir 75% Anexo 11




H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

EDUARDO NERI

2021 - 202249

UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE

1 Program’a de egmamgn ambiental y partncnpacnon ciudadana para la 20000% NG HUBO ACTIVIDAD
proteccion al medio ambiente en el Municipio.

2 Programa de educaclgn y cultura .Cllnl1at’|c_a al sector educativo y 12500% FOTOGRAFICA
comunidades, para la mitigacion al cambio climatico

3 Gestién |ntegral de ReS|d'uo.s Sdlidos a la ciudadania y monitoreo de 12500% FOTOGRAFICA
barrancas y areas de uso publico

4 Prog_rama de manejo de Regdgos Organicos a la ciudadania para disminuir la 12500% FOTOGRAFICA
cantidad en los rellenos sanitarios

5 Campafa de _Refore_stacnon 'y restauracion de suelos, con la participacion del 10000% FOTOGRAFICA
sector educativo y ciudadania

6 Zchjg;:g::}ade Proteccion de la Biodiversidad local, mediante conferencias a la 30000% FOTOGRAFICA
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INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

Evaluacion y solicitud de informes,trimestrales en relacion a la informacion
recabada y proporcionada por cada unidad administrativa de acuerdo a los
avances de sus actividades programadas en sus programas operativos
anuales.

75%

FOTOGRAFICA
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INSTANCIA TECNICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
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DIRECCION DE LA INSTANCIA PARA LA IGUALDAD ENTRE

UNIDAD RESPONSABLE: MUJERES Y HOMBRES.

5 |instalacion de modulos itinerantes "No estas solat 5% EVIDENCIAS

talleres y conferencias para la prevencion de la violencia hacia

4 s 2 75% EVIDENCIAS
las mujeres adolescentes y nifias

6 |enlaces de genero "Dia naranja" 75% EVIDENCIAS

10 |"sistremas municipales” 75% EVIDENCIAS































EDUARDO NERI

GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027

Todos Seguimos
Transformando

DIRECCION DE
PLANEACION PARA

UNIDAD RESPONSABLE:

EL DESARROLLO MUNICIPAL

INSTANCIA TECNICA
DE EVALUACION
DEL DESEMPENO

Direccion de Asuntos Juridicos

celebra el H. Ayuntamiento.

1 |Orientacion en el tema juridico a los directores del h. ayuntamiento 50% Actividad 1

2 |Se tiene una adecuada formacion y actualizacion juridica continua 50% Actividad 2
Se realiza seguimiento legal en tiempo y forma de los juicios

3 |laborales, administrativos y amparos en los que el H. Ayuntamiento 50% Actividad 3
es parte.

4 Se reallzgn_ cqntgsta0|one§ d_e .|nformes en tiempo y forma ante los 50% Actividad 4
organos jurisdiccionales y judiciales.

5 Se realiza la revision y apoyo técnico juridico sobre convenios que 50% Actividad 5







EDUARDO NERI DIRECCION DE INSTANCIA TECNICA
B PLANEACION PARA DE EVALUACION

Todos Seguimos EL DESARROLLO MUNICIPAL DEL DESEMPENO
Transformando

UNIDAD RESPONSABLE:

DIRECCION DE MOVILIDAD

1 |INSTALACION DE SENALIZACION VIAL ADECUADA 75%
2 |REGULACION Y SUPERVISION DEL TRANSPORTE PUBLICO Y PRIVADO 75%
3 |ASIGNACION DE ESPACIOS DE ESTACIONAMIENTO PARA TRANSPORTE LIGERO 75%

4 IMPARTIR PLATICAS SOBRE EDUCACION VIAL A PADRES Y ALUMNOS EN ESCUELAS 75%
DE LOS 3 NIVELES EDUCATIVOS °




EDUARDO NERI DIRECCION DE INSTANCIA TECNICA
B PLANEACION PARA DE EVALUACION

Todos Seguimos EL DESARROLLO MUNICIPAL DEL DESEMPENO
Transformando

UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE MOVILIDAD




EDUARDO NERI DIRECCION DE

GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027

Transformando

UNIDAD RESPONSABLE:

- PLANEACION PARA
Todos Seguimos EL DESARROLLO MUNICIPAL

INSTANCIA TECNICA
DE EVALUACION
DEL DESEMPENO

DIRECCION DE PANTEONES

Realizar jornadas de vigilancias en las instalaciones de los
panteones.

75%

Anexo 1







INSTANCIA TECNICA
DE EVALUACION
DEL DESEMPENO

GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027 PLANEACION PARA

Todos Seguimos EL DESARROLLO MUNICIPAL
Transformando

EDUARDO NERI | DIRECCION DE

UNIDAD RESPONSABLE:

Direccion de Calles, Parques y Jardines.

Supervisar que los espacios publicos urbanos como calles,

1 |avenidas, plazas, parques y jardines se encuentren en optimas 75% Fotografias
condiciones.
Asegurar el buen estado de las infraestructuras de los espacios

2 |verdes: limpieza, poda, de arboles, riego, deshierbe y 75% Fotografias

mantenimiento general.

Planificar proyectos de embellecimiento de parques, ante eventos

. s ) . 67% Fotografias
conmemorativos para visibilizar los espacios recreativos.

Implementar programas de control y erradicacién de plagas o
4 |enfermedades que afectan las plantas o arboles en espacios 75% Fotografias
publicos.
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EDUARDCO NERI

GOmERMND MUMPCIPAL 2036 - 20027

Todos Seguimos
Transformando

Instalacion de COPLADEMUN 100% ACTA DE CABILDO
Realizar reuniones de caracter interinstitucional para el desarrollo del Municipio de 100% FOTOGRAFICA
Eduardo Neri

Elaboracion de programas operativos anuales 100% FOTOGRAFICA
Seguimiento a elaboraciéon de manuales de operativididad 0%

Capacitacion a dlrgctores gen'erales, d'lr’ectores y jefes de departamento para el 100% FOTOGRAFICA
correcto procesamiento de la informacion

Elaboracion de informe de gobierno 100% FOTOGRAFICA
entrega de planeacion y presupuiestacion a la direccion de cuenta publica para el 100%

ejercico fiscal vigente ’

ReV|S|on. de informacion de actividades realizadas de las areas del H. 100% FOTOGRAFICA
Ayuntamiento

Reducir la cantidad de equipos de computo fuera de las condiciones 6ptimas

de funcionamiento, asegurando su adecuado mantenimiento y operatividad 100% FOTOGRAFICA

para mejorar la eficiencia en las tareas administrativas.




EDUARDO NERI

GOmERMND MUMPCIPAL 2036 - 20027

Todos Seguimos
Transformando

()
L YA Y L)
(A1)
()

UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO
MUNICIPAL

Adquirir y suministrar oportunamente las refacciones y accesorios menores

necesarios para mantener en funcionamiento el equipo informatico con vida

b P o ) ’ Sauip ; 100% FOTOGRAFICA
util, garantizando su operatividad continua y evitando interrupciones en los

procesos.

10




SRuARRONERL ... | peeccionpe

Todos Seguimos EL DESARROLLO MUNICIPAL
Transformando

UNIDAD RESPONSABLE:

INSTANCIA TECNICA
DE EVALUACION
DEL DESEMPENO

DIRECCION DE PREVENCION SOCIAL DEL DELITO.

Instalacion de Modulos Informativos sobre Temas de Prevencion de
Delitos y Adicciones

1 75% EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
Proximidad Social y Atencion Prioritaria a la Ciudadania y a la Comunidad
2 Estudianti 75% EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
3 Imparticion de Talleres, Cine prevencion, Copferenmgs y Capal\mtlamones 75% EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
Referente a Temas para Prevenir la Delincuencia y la Adiccion
4 Asesoria Juridica, Atencion Psicologica y Canalizacion con Redes de 75% EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

apoyo




UNIDAD RESPONSABLE:

EDUARDO NERI DIRECCION DE

GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027

Transformando

- PLANEACION PARA
Todos Seguimos EL DESARROLLO MUNICIPAL

INSTANCIA TECNICA
DE EVALUACION
DEL DESEMPENO

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Otorgar el reconocimiento al servidor publico del mes,
mensualmente, incentivando a un mejor desempefio
laboral

75%

EVIDENCIA FOTOGRAFICA 1

Otorgar el reconocimiento al area del mes, mensualmente,
incentivando a un mejor desempefio laboral en equipo.

75%

EVIDENCIA FOTOGRAFICA 2

Capacitar al personal administrativo para que pueda
desarrollar mejor sus actividades labolares, esto con la
finalidad de generar un mejor desempefio y atencion a la
ciudadania.

75%

EVIDENCIA FOTOGRAFICA 3

Integrar la nomina y entregarla al area correspondiente,
esto para que los trabajadores tengan en tiempo y forma el
pago quincenal como servidor publico que brinda atencion a
la ciudadania.

75%

EVIDENCIA FOTOGRAFICA 4

Realizar seleccidn de personal con base en sus perfiles
academicos

75%

EVIDENCIA FOTOGRAFICA 5




EDUARDO NERI DIRECCION DE INSTANCIA TECNICA
B PLANEACION PARA DE EVALUACION

Todos Seguimos EL DESARROLLO MUNICIPAL DEL DESEMPENO
Transformando

UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

10



EDUARDO NERI DIRECCION DE INSTANCIA TECNICA
B PLANEACION PARA DE EVALUACION

Todos Seguimos EL DESARROLLO MUNICIPAL DEL DESEMPENO
Transformando

UNIDAD RESPONSABLE:

1 |JORNADAS MEDICAS EN COMUNIDAD 75% ANEXO 1

2 |CAMPANA DE VACUNANCION ANTIRRABICA 75% ANEXO 2

ELABORACION CONTINUA DE ACTOS PUBLICOS DE DIFUSION
3 |TEMATICOS A DIAS CONMEMORATIVOS SOBRE EVENTOS DE LA 75% ANEXO 3
SALUD CITADAS EN EL CALENDARIO

4 |CAMPANA DE ESTERILIZACION ANIMAL 75% ANEXO 4

5 |VERIFICACION A DENUNCIAS CIUDADANAS DE REPORTE ANIMAL 75% ANEXO 5

6 VISITAS DOMICILIARIAS (REGULACION SANITARIA) 75% ANEXO 6




EDUARDO NERI DIRECCION DE INSTANCIA TECNICA
B PLANEACION PARA DE EVALUACION

Todos Seguimos EL DESARROLLO MUNICIPAL DEL DESEMPENO
Transformando

UNIDAD RESPONSABLE:

7 APOYO A TRASLADOS DE PACINTES DE 2DO Y 3ER NIVEL 75% ANEXO 7

VERIFICACION DE CLORACION DE AGUA POTABLE (REGULACION

0,
SANITARIA) 75% ANEXO 8







Scouimos
Transformando

UNIDAD RESPONSABLE: (DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
(JEFATURAS DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS DIVERSOS)

Mantenimiento preventivo y correctivo de forma periodica al parque Fotograficas. Se realizo la restauracion de la bomba de gasolina a
1 |vehicular que se utilza en el area para el traslado de los materaies 25% la unidad motriz , aclarando que dicha unidad cuenta ya con un
q p Y|
equipos solicitados. desgaste y se corre el riesgo de que pueda sufrir una averia mayor
Fotograficas . Se atendieron 82 eventos diversos, tanto civicos,
2 Apoyo en los diferentes eventos civicos, culturales, deportivos y 25% deportivos, apoyo a la comunidad en actos funerarios,
L A ) /o - ;
solicitudes aprobadas por el H. Ayuntamiento, con el equipo de tanto en la cabecera como en diversas comunidades de nuestro
sonido, mobiliario y recursos humanos municipio.
Fotograficas . Se realiza la entrega en tiempo y forma de
3 Abastecimiento de material de limpieza a todas las areas del H. 25% nanera quincenal, por lo que este trimestre se contabilizan 6
Ayuntamiento. ° entregas de insumos para las trabajadoras de limpieza de
todas las areas de H. ayuntamiento.
Fotograficas . Semanalmente se cubren todas las areas con
4 Dotacién de agua de garrafén para consumo humano a todas las 25% este insumo, regularmente los dias jueves, atendiendo con
areas del H. Ayuntamiento. ° prontitud las solicitudes que llegan al area . Total en el mes 13
entregas
L, . R . L L . Fotograficas . Durante este 3er. Trimestre se realizaron 71
Reparacion a instalaciones hidrosanitarias, eléctricas y de herreria reparaciones de diversa indole tanto hidrosanitarias
ylo cerrajeria y mantenimiento correctivo y preventivo de aires . electricas, de herreria, cerrajeria asi como el mantenimiento
5 |acondicionadosen las areas que reportan algin desperfecto (previa 25% de aires acondicionados donde existen estos aditamentos,
solicitud y aprobacion) en las diferentes areas, asi como de forma previa solicitud
externa principalmente a instituciones educativas
9
10




EDUARDO NERI DIRECCION DE INSTANCIA TECNICA
B PLANEACION PARA DE EVALUACION

Todos Seguimos EL DESARROLLO MUNICIPAL DEL DESEMPENO
Transformando

UNIDAD RESPONSABLE:

Direccion General de Servicios Publicos

1 |Gestionar herramienta y equipo de seguridad 100% Carpeta Accion 1
Supervision en las Direcciones Correspondientes a Servicios Publicos 100% Carpeta Accion 3

3 Gestion de mat_er_lales para las Direcciones pertenecientes a la Direccion 100% Carpeta Accion 4
General de Servicios Publicos




"' EDUARDO NERI
CAIERSSD MUNICIPAL FIZL - 2007

Todos Segul
L/ " Tr;:lnﬁ?;rr;gﬂdu

UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE DIVERSIDAD SEXUAL

REALIZACION DE TALLERES DE EMPODERAMIENTO o
! ECONOMICO DIRIGIDOS A LA POBLACION LGBT 100% BITACORA FOTOGRAFICA
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Todos Segul
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UNIDAD RESPONSABLE: DIRECCION DE DIVERSIDAD SEXUAL




EDUARDO NERI

GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027

Todos Seguimos
Transformando

Conclusion General

El Informe de Evaluacion del Desempeio del Ayuntamiento de Eduardo Neri,
Guerrero, correspondiente al tercer trimestre del ejercicio 2025, refleja el
compromiso de la administracion municipal con la eficiencia, la transparencia y la
mejora continua en la gestion publica. Los resultados obtenidos durante este
periodo evidencian avances significativos en diversos ambitos de accién, gracias al
esfuerzo coordinado de las areas operativas y administrativas que integran el
gobierno municipal.

No obstante, también se reconocen los retos que persisten y las oportunidades de
mejora que deberan atenderse para fortalecer la calidad de los servicios publicos y
optimizar el uso de los recursos disponibles. En este sentido, el Ayuntamiento reitera
su compromiso de seguir impulsando politicas y acciones que contribuyan al
desarrollo integral del municipio y al bienestar de sus habitantes, consolidando asi
una administracion cercana, responsable y orientada a resultados.




