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Eduardo Neri se ha construido a base
de tenacidad, esfuerzo, amor vy
trabajo, como Gobierno Municipal
nuestra obligacion es contribuir ese
legado, dejando huella propia en favor

del bienestar social.

El Plan Municipal de Desarrollo 2024-
2027, es la herramienta clave en esta
administracion para definir politicas
publicas y acciones orientadas a
consolidar un Municipio seguro,

solidario, sustentable y sostenible.

Este Plan se sustenta en un enfoque
de planeacion estratégica, basada en
objetivos claros que respaldan los
Cuatro Ejes Estratégicos, que guiaran
la construccion de un Municipio en

constante progreso y desarrollo.

Cada uno de ellos, responde a
fortalezas que deben preservarse y a
distintas areas de oportunidad que
presenta el Municipio, con una vision
integral, este plan abarca acciones a
corto, mediano y largo plazo,
buscando hacer de Eduardo Neri un

modelo de desarrollo social.

Ratifico que este Gobierno es de
ideas innovadoras, de trabajo intenso,
austero y eficaz que prioriza lo
importante, enfocandonos en
procesos de planeacion que impulsen
la transformacién, el desarrollo y la

construccion de la paz social

Asimismo, se alinea con la vision del
Gobierno Estatal y Federal, siguiendo
el esquema de construccion de un

Municipio de Bienestar, que fomente

el desarrollo sostenible con inclusion,
en concordancia con los Obijetivos de

Desarrollo de la Agenda 2030.

Somos una tierra de trabajo y
soluciones, con horizontes claros que
nos guian hacia el cumplimiento de

nuestros propositos.

Contamos con talento, la capacidad y
la visiobn para lograrlo, con trabajo,
esperanza y determinacion Todos

Seguimos Transformando.

Eduardo Neri 2024-2027
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Todos Seguimos
Transformando

El Plan de Desarrollo Municipal esta
integrado con los compromisos que
este Gobierno asume, en el marco de
la normatividad vigente, este

documento establece politicas
publicas, objetivos, estrategias vy
metas, orientadas a impulsar la
transformacion 'y desarrollo del

Municipio.

Asimismo, es el instrumento que
guiara al  Municipio en el
aprovechamiento de su potencial de
crecimiento, diversificacion y
desarrollo integral, con el propésito de
garantizar a la ciudadania el acceso a
oportunidades que promuevan su

bienestar y calidad de vida.

En este contexto, se han definido los

Cuatro Ejes Estratégicos de Gobierno:

Plan Municipal de
GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027 DESAR ROLLO

2024 - 2027
Jedos ﬁfgw‘mos Jransformande

I Inclusién y Humanidad que
Transforman: Unidos para
Avanzar.

Il Desarrollo Competitivo vy
Sostenible para el Progreso.

II. Seguridad y Justicia: El
Compromiso para un Futuro
Mejor.

V. Innovacion y Eficiencia en
Movimiento: Transformando

para Avanzar.

Estos Ejes establecen las bases para
ofrecer a la ciudadania mayores
oportunidades en salud, educacion,
cultura y deporte, que promuevan el
desarrollo del talento de la juventud y
la nifiez, ademas buscan garantizar
una vida sustentada en principios de
equidad, igualdad e inclusion, para
incidir en la construccién de la paz

social.

También, ofrece herramientas para
que el Municipio crezca de manera
ordenada y sustentable, basandose
en principios de planificaciéon y uso
responsable de los  recursos
naturales. Con esta visibn, se
impulsaran iniciativas prioritarias en
sostenibilidad y sustentabilidad, para
el desarrollo integral de todos los

sectores del Municipio.

Atendiendo las necesidades vy
demandas de los habitantes de
Eduardo Neri, por ello este Gobierno
reafirma su compromiso como
garante de la democracia y de
fomentar una participacion ciudadana

responsable y activa.
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La planeacibn democratica es un
proceso integral que abarca la
formulacion, instrumentacion,

programacion y evaluacion de las
Ambito Federal

politicas publicas.

Articulo 25
. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos Articulo 26
Este proceso se materializa en un
Articulo 115
documento rector que establece las rticulo
directrices fundamentales en el . . Avrticulo 33
Ley Nacional de Planeacién )
ambito federal y estatal. Articulo 34
Ambito Estatal
El Plan Municipal de Desarrollo 2024- Articulo 2
2027 se fundamenta juridicamente en Ley Nimero 994 de Planeacién del Estado Libre y Soberano de Guerrero Articulo 41
los siguientes instrumentos Articulo 46
normativos, para la integracion vy Articulo 170
elaboracion. . T Articulo 171
Ley Orgdnica del Municipio Libre del Estado de Guerrero
Articulo 172
Impulsando una vision integral que Articulo 173

articule al desarrollo del Municipio.




ENFOQUE MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO Y
PROSPERIDAD DEL PLAN
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El Plan Municipal de Desarrollo 2024-
2027,

elementos que permiten ser un

contiene los  siguientes
instrumento viable y factible a la vision

estratégica del Municipio.

(59 Incluyente: Elemento que
WA permis

permitio involucrar a la
sociedad en la construccion de un
Municipio mejor, con la Administracion
Municipal desempefiando un papel
clave como facilitador, promotor y
generador de condiciones equitativas

e igualitarias.

Wﬁ' Participativo: A través de
| mecanismos de participacion,
integracion  del

promovemos la

Municipio al quehacer politico.
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Actualizado: La informacion

adaptado e incorporado a un contexto
actualizado impulsando la adopcion
de mejores practicas.

\ |, Visionario: Fomenta la

O
7~ ~

;[\~ cooperacion entre la Sociedad

y Gobierno, como una guia
estratégica para el desarrollo del

Municipio.

é}l Retador: Impulsara a los
& funcionarios publicos estar a
la altura de los desafios que implica

construir  un  mejor  Municipio,
mediante el cumplimiento de objetivos
y metas alineadas a las acciones del

Gobierno Municipal.

o Evaluable: Se integran

ox indicadores para medir el
desempeno y garantizar el

cumplimiento del Plan.

Eficiente: Promovemos Ila

mejora regulatoria, reduciendo la
burocracia y optimizando el uso de los

recursos publicos.

?| Transparente: Se establece
una condicién proactiva y
obligatoria para informar de manera
continua sobre el seguimiento y

evaluacion del Plan.
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Ante la llegada de los espanoles, la
region de lo que hoy es el Municipio
de Eduardo Neri estaba habitada
por diversos grupos indigenas,
principalmente de origen nahuatl y
mixteco, quienes tenian una rica
cultura y una organizacion social

establecida.

Durante los siglos XVII y XVIII, la

poblacion fue conocida como
Zumpango un nombre de origen
nahuatl

que significa “lugar de

muchos dientes”, asociado a la
abundancia de cahas de azucar o

incluso a “torres de craneos”.

Fue un lugar predominante agricola,

donde los cultivos principales eran

Jodos ﬁfgahm TJransformando

el maiz, frijol y la cafia de azucar,

ademas de la ganaderia.

El momento clave en la historia del
Municipio llega con la Revolucion
Mexicana, teniendo una conexion
con la lucha social y agraria, que se
vivié intensamente en Guerrero.

mas

Uno de los personajes

importantes de la regidbn fue
Eduardo Neri, un lider social y
revolucionario que defendi6é los
derechos de los campesinos y luché
por la justicia social, la distribucion
de tierra y mejores condiciones para

los trabajadores del campo.

Como reconocimiento a la figura de
Eduardo Neri, en 1945 el municipio

de Zumpango del Rio cambi6 su

nombre a Eduardo Neri, en honor a
este lider revolucionario.

Desde su renombramiento, el
Municipio de Eduardo Neri ha
seguido evolucionando,
experimentando cambios en su
estructura administrativa y social, en
las ultimas décadas se ha visto la
modernizacion y crecimiento, al
mismo tiempo se mantienen vivas

las tradiciones culturales y sociales.

Eduardo Neri representa tanto la
historia de un Municipio que surgio
de la lucha social y la resistencia
como un testimonio de retos y

avances en el estado de Guerrero.
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El Municipio  fue  conocido
originalmente como Zumpango del
Rio, dicho nombre tiene origen en
nahuatl,

lengua de los pueblos

originarios de la region.

La palabra Zumpango proviene de

“zompantli” que significa “lugar
donde hay muchos dientes”, en
referencia a las cafas de azUcar
que se cultivan en la zona. Otra

version, proviene de “teopanca” que

significa “la percha donde se
colocan las calaveras de los
sacrificios”

“Del Rio” se afiadi6 a la toponimia
debido a la proximidad del Municipio
afluente

al Rio Balsas, un

O EDUARDO NERI Plan Municipal de
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importante 'y clave para las
actividades agricolas.

Pero, el nombre del Municipio fue
cambiado a Eduardo Neri, un
destacado politico y revolucionario

originario del Estado de Guerrero.

El cambio de nombre no solo rendia
homenaje a la figura de Eduardo
Neri, sino un reconocimiento a la
lucha agraria y social que
caracteriz6 a Guerrero durante y
después de la Revolucion

Mexicana.

La toponimia del Municipio refleja
una combinacibn de su lengua
indigena, su conexion con el rio que
atraviesa y el homenaje a un lider
revolucionario que marcé la historia

de Guerrero.
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Refleja aspectos historicos,
geograficos y culturales de la region,
representando la identidad y la
riqueza natural del Municipio,
ademas de su historia y legado
social.

Los elementos del escudo,
expresan los valores fundamentales
del Municipio: justicia social, lucha
historica, conexion con la naturaleza

y esperanza para el futuro.

il

El' Municipio de Eduardo Neri,
ubicado en el Estado de Guerrero,
pertenece a la region Centro y

cuenta con caracteristicas

O Plan Municipal de
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geograficas particulares que lo
destacan dentro de la Sierra Madre
del Sur.

La cabecera municipal es
Zumpango del Rio, se encuentre
aproximadamente a 15 kildmetros al

noroeste de la Capital del Estado.

A2

Eduardo Neri tiene una superficie
territorial de 1 249.3 km2 lo que
corresponde al 12.5% del total de la
superficie regional y el 2.0% del total
del Estado.

De acuerdo al Censo de Poblaciony
Vivienda de INEGI (2020), el

Municipio tiene una poblacion total

de 53 813 habitantes, con una
densidad de poblacibn de 42.5
(hab./km2), conformado con 24
Comunidades y una Cabecera

Municipal.

Los principales tipos de clima en el
Municipio ~ son el subsuelo
semicélido, caracteristico de las
zonas mas bajas; el subhumedo que
predomina en las partes altas y el
subhumedo templado es tipico de

las areas semiplanas.

El régimen de lluvias inicia en mayo
alcanzando su mayor regularidad
entre junio y septiembre, con una
precipitacibn media anual de 850

milimetros.
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% Orografia e hidrografia

Eduardo Neri se encuentra en una
zona montanosa, en el area de
cruce de la Sierra Madre del Sur;
sus principales elevaciones son los
cerros de Huitziltepec, Ameyaltepec

y Ahuelican.

Forma parte de la region hidrologica

del Balsas, destacando como su
principal recurso hidrico el Rio
Balsas, junto con los rios de la
Canada del Zopilote y una laguna

ubicada en Huitziltepec.
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La selva baja caducifolia es el tipo
de vegetacion predominante en el
Eduardo  Neri,

distribuyéndose en gran parte del

territorio de

municipio, especialmente en las

zonas oeste y centro.

Se caracteriza porque la mayoria de
los arboles, como el mezquite y el
huizache pierden sus hojas durante

la temporada seca.

En la regibn se encuentran los

bosques, que pueden estar
formados por pino, encino o bosque

de montafa de clima templado.

La fauna local incluye especies

como el sanate, la paloma, el

Plan Municipal de
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gavilan, el camaleodn, el venado, el
zorrillo, el tejon, el conejo, el

tlacuache y otras mas

Gracias a los atractivos culturales y
religiosos el Municipio recibe una
notable afluencia turistica, entre
ellos destacan la Iglesia del Sefor
Santiago Apostol, La Capilla de
Xalpa y especialmente la Feria
Religiosa de la Candelaria,

celebrada en el mes de febrero.

En la Capilla del barrio de Xalpa se
conservan cuadro de imagenes
religiosas pintadas por Arnulfo
Escobar entre los afios 1950y 1970,

al igual que una serie de pinturas de

culto ubicadas en la Capilla de San

Rafael Arcangel.

Asimismo, el Municipio cuenta con
monumentos dedicados a figuras
Eduardo Neri

Reynoso y el coronel José Maria

histéricas como

Bernal.

Destacan los vestigios
arqueolégicos encontrados en
Mezcala, Huitziltepec, Venta Vieja y
Xochipala, que enriquecieron su

patrimonio cultural.
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El Municipio de Eduardo Neri tiene

el compromiso de construir una @ o7
4 Gobierno y Poblacién
: g @ o2 >
" rosperss, |
Pobreza y Grupos Vulnerables l
generando multiples oportunidades @ o3 [ )
de transformacion. l
04 i
Seguridad Publica y Proteccio! l
Cada accién esta orientada a la = 'S
. . 05
inclusion y progreso, preservando el I‘ m I
patrimonio cultural, fortaleciendo la d [
educacion, garantizando la . I
seguridad alimentaria y I‘ g
promoviendo el cuidado del medio 08 }
09 [

Desarrollo Rural

Por lo tanto, resulta esencial realizar

}

AN RN

un Diagnéstico Municipal en 11

Medio Ambiente

tematicas principales:

La recopilacibn de informacion
estadistica y geogréfica de interés
del Municipio, se enfocé con la
finalidad de presentar un panorama

general.

La informacion correspondiente a
cada tematica se obtuvo de fuentes
oficiales, brindando datos confiables
y comparables, facilitando el acceso
externo y fomentando una

ciudadania mejor informada.

A continuacién, se presenta los
datos estadisticos relevantes del
Municipio, retomando los elementos
mas representativos de cada

tematica.




MUNICIP10 EDUARDO NERI

Informacion

Distribucion Territorial
(:_Z} 1249.3 24\ Zumpango del Rio

Superficie (km2) Comunidades Cabecera Municipal

Demografia
rgr%@] 53126 | Mume 14623 > 4564 \ 3031

Poblacién Total 48.4% Poblacion Joven Poblacion Adulta Poblacion con

Hombres (15 @ 29 afios) ayor (65 y mdsaiios) Discapacidad

Pobreza

Poblacion en situacion de > Poblacion en situacion de

Poblacién en 65,6 Yo pobreza moderada pobreza extrema
@ situacion de pobreza 40 870 24 870

Carencias Sociales

@ @ 77.8% JM 24.4%
R\

Rezado Acceso alos Acceso a la Calidad y espacios Acceso a los servicios  Acceso a la alimentacion
educativo servicios de salud seguridad social en la vivienda hasicos de la vivienda nutritiva y de calidad



Vivienda

Disponibilidad de bienes Disponibilidad de servicios A
Refrigerador Lavadora Automovil Energia eléctrica Drenaje Agua entubada Viviendas particulares

83.6% 45.1% 24.9% 99.1% 97.3%  61.8% ( 12500 hdbitcdus

Educacion

£

SETG

10.9% 13.0% < 73.9% 74.1% E{Q
ISSSTE IMSS INSABI Poblacién Afiliada —

Economia

Poblacién segun nivel de escolaridad (De 15 arios y mds)

Sin escolaridad Superior Media Superior Basica

Vocacion Productiva

Valor de la produccién ganadera 13 (ulivoy 3313
29 955.71 8 (miles de pesos) Unidades Econémicas

vY

Zumpango del Rio

Superficie cosechada

7 090.50 ()
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Gobierno y Poblacion

Eduardo Neri esta habitada por un
total de 53,126 habitantes,
representando el 1.5% de la

poblacion del Estado.

Esta integrada por 24
Comunidades, las principales
localidades con mayor poblacion
son: Zumpango del Rio, Mezcala y

Huitziltepec.
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85 afos y mas

De la poblacion total, el 48.4% son
hombres y el 51.6% mujeres, de
acuerdo al Informe Anual sobre la
Situacibn de Pobreza y Rezago
Social 2024.

75-79

65-69

55-59

45-49

35-39

25-29

15-19

5-9

Poblacion Total
53 126
Habitantes
951.6% 48.4%
' Mujeres Hombres

Composicion por edad y sexo

! Hombres
B Mujeres

Fuente: INEGI, Panorama Sociodemografico de México 2020
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Poblacién total por Comunidad / Delegaciones

Comunidades

W 0 N Y N1 AW N

Mezcala
Huitziltepec
Xochipala
Carrizalillo
Tlanipatla
Axaxacualco
Amatitlan
Ameyaltepec

El Palmar

Jalapa
Plan de Liebres

El Platanal

5,654
4,534
3,444
1,533
1,507
1,391
1,100
1,048
959

10
1"
12
13
14
15
16
17
18

Ahuelican 695
Mirabal 433
Papalotepec 417
La Laguna 336
Tenantla 287
Tepehuaje 269
Mazapa 154
Venta Vieja 100
Balsas Sur 85

Delegaciones

337
154

22
23
24

Los Pinos 63
Tres Cruces 56
San Miguel Vista Hermosa 55

Fuente: INEGI, 2020.
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Pobreza y Grupos Vulnerables

La pobreza es un fendbmeno
multidimensional que comprende
aspectos de condiciones de vida
que vulnerar la dignidad de las
personas, limitando sus derechos e
impiden la satisfaccion de sus
necesidades e imposibilita su plena

integracion social.

De acuerdo con la informacién del

Consejo Nacional de Evaluacion de

la Politica de Desarrollo Social
(CONEVAL, 2024), el porcentaje de
la poblacion en situacion de pobreza
es del 65.6%, es decir, 31,988

habitantes.
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Vulnerable por
carencia social

Vulnerable por
ingresos

Poblacion por condicion de pobreza multidimensional

No pobres y
no vulnerables



Porcentaje de Poblacion por rubros de pobreza
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65.6% = 40.8% 24.8%

31 988 personas 19 901 personas 12 088 personas
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Pobreza Pobreza Moderada Pobreza Extrema
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Respecto a la poblacion vulnerable
por carencias sociales 11,493
habitantes se encuentran en dicho
indicador, respecto a la poblacién no
pobre y no vulnerable, es decir,
aquella cuyo ingreso es superior a la
linea de bienestar y que no tiene
ninguna  carencia  social se

encuentran 3,598 habitantes.

La poblacion en situacion de acceso
a la alimentacion nutritiva y de
calidad, transito de 17,768
habitantes a 11,973 habitantes, lo
que se traduce en una reducciéon de

5,795 personas.

En lo referente a la carencia por
acceso a los servicios basicos en la
vivienda, en esta condicibn se

encuentran 24,626 personas
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(50.5%) y en el sentido de la
carencia calidad y espacios de la
vivienda 11,904 personas (24.4%)

La educacion es un derecho
fundamental,
desarrollo, de acuerdo al CONEVAL
2024, 11,056 personas (22.7%) se

generador de

encuentra en el indicador de rezago

educativo.

El porcentaje de poblacion con
carencias por acceso a servicios de
salud es de 33.1%, respecto a la
carencia de seguridad social 37,960

personas (77.8%).
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22.7%

11 056 personas
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71.8%

37 960 personas

90.5%

24 626 personas

24.5%

11 973 personas
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33.1%

16 161 personas
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24.4%

11 904 personas
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Rezado educativo
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Acceso a la seguridad social

75
NS
Calidad y espacios en la vivienda

Acceso a los servicios basicos

Acceso a los servicios de salud
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Transformando

Para el desarrollo 6ptimo de las
personas se necesita de
infraestructura que cubra las

necesidades basicas.

Relacionadas con la dotacion de
servicios publicos en las viviendas,
como el agua potable, drenaje y
electrificaciéon, las cuales son
importantes para el incremento de la
calidad de vida e indispensables

para la vida cotidiana.

Con base en los datos reportados
de INEGI (2020), en el Municipio
hay un total de 12,500 viviendas
particulares habitadas, de los cuales
el 61.8% cuentan con agua potable,

el 99.1% tienen energia eléctrica, el
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97.6% servicio sanitario y el 97.3%

con drenaje.

La disponibilidad de servicios y
equipamiento en la vivienda es un
insumo que el INEGI (2020), utiliza
para atender el rezago habitacional,
e impulsar la vivienda adecuada y

garantizar el acceso.

En el Municipio, el 83.1% de la
poblacion cuentan con teléfono
movil, el 38.5% con television y el

34.7% red de internet en su hogar.

Referente a disponibilidad de
bienes, el 83.6% disponen de
refrigerador, el 45.1% tienen
lavadora y el 24.9% cuentan con

automovil.
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Disponibilidad de Servicios en la Vivienda
/w 12 500 Viviendas Particulares

99.1%

Energia Eléctrica

97.6%

Servicio Sanitario

61.8%

Agua Potable

97.3%

Drenaje

e 7S
Teléfono | #== Red de 4 &)
E Movil - m Televisién l Refrigerador @ Lavadora Automévil

Internet

83.1% | 34.7% | 38.5% | 83.6% | 45.1% 24.9%
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La seguridad publica es primordial
para garantizar el bienestar y
calidad de vida de una sociedad,
todo esto implica la proteccion de
las personas, la prevencién del
delito y la promocién de un entorno
seguro en el que las personas
puedan desarrollar sus actividades

cotidianas.

Segun el INEGI, en 2023 se
registraron 63 accidentes de transito
terrestre en zonas urbanas vy

suburbanas.

SNV 7D 7NN 7\ 707K A i



& & . EDUARDO NERI Plan Municipal de
.’% ‘GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027 DESAR ROLLO
ity | OO pamezemuimes 2024 - 2027
o :7:0/0& @fyuiﬂw& %&sﬂnmam&z

Educacion

La educacion es una herramienta
clave para combatir la pobreza,
mejorar la salud y fomentar la
igualdad de género, la paz y la
estabilidad social, a través del
acceso a una educacion de calidad,
se generan oportunidades que
transforman vidas y fortalecen las

Comunidades.

En el Municipio de Eduardo Neri, el
86.5% de la poblacién de 15 afios y
mas sabe leer y escribir, segun
datos de INEGI (2020).

El grado promedio de escolaridad es
de 8.0 equivalente al segundo grado

de secundaria.

A
(1)
86.5%
Poblacién de 15 afos y mas Alfabeta
A
0 0
99.4% 19.8%
Poblacién con Poblacién con Educacién
Educacién Basica Medio Superior
Poblacién segin Nivel de Escolaridad
En cuanto al nivel educativo

alcanzado, el 59.4% de la poblacion
ha concluido la educacion basica,
mientras que el 19.8% ha cursado el
nivel medio superior y 12.9% cuenta

con estudios de nivel superior.

A

12.9%

Poblacién con
Educacién Superior
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Salud

La salud y el bienestar son pilares
fundamentales para lograr mejoras
significativas en la calidad de vida
de la sociedad, por ende, es
esencial que todos los niveles de
Gobierno reconozcan la importancia
de garantizar el acceso universal a

la salud.

El acceso a la salud implica brindar
a toda la poblacidbn servicios
integrales de calidad, oportunos y
adecuados, con acceso a
medicamentos seguros y
asequibles. Esto asegura no solo la
prevencion y atencion a
enfermedades sino también una

vida digna mas digna y productiva.
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En 2020, se registré un promedio de
1.8 hijos nacidos vivos entre
mujeres de 15 a 49 anos, dato que

refleja la dinamica demogréfica.

En cuanto a la cobertura de salud, el
73.9% esta afiliada al INSABI; el
13.0% al IMSS; y el 10.9% al
ISSSTE.

Informacion que senala los
esfuerzos por aplicar atencion
médica y resaltar la importancia de
garantizar la equidad en el acceso a

estos servicios.

Afiliacion a Servicios de Salud

13.9% /13.0%

INSABI IMSS

0.4% 0.6% 0.2%
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Eduardo Neri destaca por su
diversidad natural, cultural vy @Q
econémica, lo que abre paso a la 60.9%
creacion de estrategias que | -
impulsan el desarrollo en sus
diversas actividades productivas,

fortaleciendo sectores mediante el

&

40.1%

consumo local y el turismo.

Muijeres

8

99.9%

para un total de 8,377 personas. E Hombres

Segun el Censo Econdémico 2019,

Eduardo Neri cuenta con un total de

Poblacion Econémicamente Activa

3,313 unidades econdmicas
distribuidas en 18 actividades

productivas, generando empleo
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En cuanto a la poblacién, el 60.9%
es econOmicamente activa, de la
cual 59.9% son hombres y el 40.1%
mujeres.

1375

El 38.8% de la poblacion no

Oomicas

V4

econbmicamente activa, dentro de

este grupo el 50.7% se dedica a los

quehaceres del hogar, mientras que

Industrias Manufactureras /

Comercio al por Menor

el 31.85% corresponde a son

estudiantes.

Unidades Econémicas

Estos indicadores reflejan el Servicio de alojamiento temporal y de

preparacion de alimentos y bebidas

Principales Actividades Econ

dinamismo economico y social del

Municipio

Como potencial para implementar
acciones en beneficio de sus
habitantes para el fortalecimiento de

su desarrollo integral.




Actividades Econémicas en el Municipio

Actividad Econémica Unidades Personal
Econdémicas Ocupado
Sector 11 Agricultura, cria y explotacién de animales, 8 46

aprovechamiento forestal, pesca y caza
e i AT

Sector 21 Mineria 7 990 [ T T—

| pacAM
Sector 22 Generacién, transmision, distribucién y 2
comercializacién de energia eléctrica, suministro de agua y de

gas natural por ductos al consumidor final

Sector 23 Construccién 2

Sector 31-33 Industrias Manufactureras 1,375 3,021
Sector 43 Comercio al por mayor 41 164
Sector 46 Comercio al por menor 1,087 2,136
Sector 48-49 Transportes, correos y almacenamiento 2

Sector 51 Informacién en medios masivos 1

Sector 52 Servicios financieros y de seguros 1

Sector 53 Servicios inmobiliarios y de alquiler de bienes muebles 35

e intangibles s e
Sector 54 Servicios profesionales, cientificos y técnicos 9 19
Sector 56 Servicios de apoyo a los negocios y manejo de 25 38

residuos y de servicios de remendacion

Sector 61 Servicios educativos 12 52
Sector 62 Servicios de salud y de asistencia social 51 179
Sector 71 Servicios de esparcimiento culturales y deportivos, y 32

otros servicios recreativos

Sector 72 Servicios de alojamiento temporal y de preparacién 364 868
de alimentos y bebidas

Sector 81 Otros servicios excepto actividades gubernamentales 259 516

Fuente: INEGI, 2019.
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Turismo

El Municipio de Eduardo Neri, se
distingue por su rica diversidad
turistica, que combina una notable
herencia cultural, patrimonial y

gastrondémica.

Entre sus principales atractivos
destacan la majestuosa Iglesia del
Sefor Santiago Apostol, la Capilla
de Xalpa y la tradicional feria
religiosa en honor al Sefor de las

Misericordias.

En la Comunidad de Xochipala se
encuentra la impresionante zona
arqueolégica  denominada  “La
Organera”, un lugar que invita a los
turistas a sumergirse en la historia y

el legado de las antiguas
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civilizaciones. Ademas, en las

comunidades de Mezcala,

Huitziltepec, Venta Vieja vy
Xochipala, se pueden apreciar de
vestigios  arqueolégicos  como
monticulos, sétanos y cimientos que
revelan el pasado prehispanico de la
region.

La alfareria, principal actividad
artesanal del Municipio, sobresale la
elaboracion de objetos de uso
doméstico a base de barro y
esmalte, manteniendo viva una
tradicion transmitida de generacion
en generacion. Por dltimo, la
gastronomia local enmarcada en las
festividades tradicionales de las
diversas comunidades,
complementan y enriquecen la

experiencia cultural del Municipio.
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En el Municipio destacan las

. N Y¥700050 ha. | Y 99.34 ha. Y6 991.16 ha.

agricuﬂura’ cria y explotacion de Superficie sembrada ‘ Riego Temporal

animales, que representan pilares

fundamentales en la economia

Sup. Sembrada Sup. Cosechada

local. 13 cultivos Cultvio (ha,) (ha.)

Agave 80 80
Q% Q(ﬁg Q%, Q?Q Aguacate 32 26
Segun el Cierre de la Produccion @%p @%p Qéﬂ Q% 8 il s 48
T Durazno 5 5

Agricola 2023, por el Servicio de ﬁg &\fg Qﬁg Q(fg g g £ oo s |
Informaciéon  Agroalimentaria I Himi o 5 4
9 y x I el @) %b Limén 10 5

Pesquera (SIAP), la superficie IMal'zgrano 6,536.08 6,536.08 |
sembrada en el Municipio alcanzé 3 Principales Cultivos Pl ¢ 2
X Papaya 7 7

Sandia 43.98

las 7,090.50 hectareas.

Sorgo forrajero en verde 74.72

I Tomate rojo (Jitomate) 111.40

De las cuales 99.34 hectareas

Mafz grano Frijol Tomate rojo
(Jitomate)

corresponde a riego y 6,991.16

hectareas a temporal.
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Se tiene una vocacién productiva
orientada a 13 cultivos, siendo los

principales maiz, frijol y tomate rojo

(itomate). Ganado en pie ol
. . ,225. ;

Por su parte, segun el Cierre de la ol > *ﬂl
Produccion Ganadera 2023, la $7,225.951 ;
’ 17 221.88 pr—

produccién total alcanz6 un valor Vak()r('ile IZ produc;ién
miles de pesos,
econOmico de 29,955.718 miles de $3,501.503
pesos. s
Las principales especies de ganado salltsss Ganado en canal !
en pie son porcino, bovino y caprino; o e

mientras que en carne en canal

destacan las de porcino, ave y 5.117.108
| , e R (U 18 377.218
bovino. Ademas, entre otros Valor de la produccion
(miles de pesos)

r relevan ncuentran
productos relevantes se encuentra $3,547.502

la produccion de huevo en plato, la G .

y ?’ ~ y 0. “ % f".“ }- ‘-; 'uim‘,‘ 3,‘:"',?‘.?#
p ’

PPk o

miel y la cera, que complementa la

diversidad agropecuaria del

Municipio.

»
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cambio climatico, factores que han
contribuido al incremento de
En el Municipio, la vegetacion fendbmenos naturales adversos y al
predominante corresponde a la deterioro de los recursos naturales. | ,_

selva, que abarca el 55.21% del
territorio, seguido por bosque que El clima predominante es seco con \
ocupa un 25.67%. lluvias en verano (65.59%), seguido

de semicdlido subhimedo con
Estas areas representan lluvias en verano de menor
ecosistemas de gran relevancia, lo humedad (14.29%). gol
que resalta la importancia de
implementar acciones para la
proteccidbn y cuidado del medio
ambiente, con el objetivo de
conservar la biodiversidad local,

incluyendo su flora y fauna.

Entre los principales problemas
ambientales que se enfrentan es la
degradacion del suelo,

contaminacion, y los efectos del

SN 7N 7N\ 7- QD 7- N\ 7- X\ 7" N0 Q772 .
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El desarrollo humano se al proceso
mediante el cual las personas
amplian sus capacidades,
oportunidades y bienestar,
permitiéndoles llevar una vida plena,
digna y con mayores posibilidades

de realizacion personal y colectiva.

Un aspecto fundamental para el
desarrollo humano es la igualdad de
género, un principio que busca
garantizar que todas las personas,
independientemente de su género,
tengan acceso a los mismos
derechos, responsabilidades vy

oportunidades.

Plan Municipal de
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En el Municipio el indice de
desarrollo humano es de 0.83, lo
que refleja un nivel significativo de
desarrollo, sin embargo, enfrenta
desafios importantes, con un grado
de rezago social Medio y un grado |

de marginacion Medio.

El indice de Desarrollo Relativo al
Género en Eduardo Neri es de
0.7476, lo que indica la necesidad
de seguir fortaleciendo politicas y
acciones que promuevan la equidad
entre mujeres Y hombres,
reduciendo las brechas de género y
contribuyendo al bienestar de toda

la poblacién.
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socioecondmica relativa de un
municipio en comparacion con otras
unidades territoriales, facilitando asi
la construccibn de un analisis

integral de la region.

Niveles de Bienestar

N oo~ wWwN
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En este diagndstico permite Tema Variable
identiﬁcar la pOSiCi()n 1 Poblacién de 15 afos y mas analfabeta

% Poblacién de 15 afos y méas con secundaria completa
Grado Promedio de Escolaridad

% Poblacién econémicamente activa (pea) desocupada
% Viviendas particulares con drenaje

% Viviendas particulares con agua entubada

% Viviendas particulares con electricidad

% Poblacién ocupada, funcionarios, profesionistas, técnicos y administrativos

% Poblacién ocupada, trabajadores agropecuarios

Perfil Laboral 10 % Poblacién ocupada, trabajadores de la industria
11 % Poblacién ocupada, comerciantes y trabajadores de servicios
La ComparaCién se realiza 12 % De trabajadores por su cuenta
e N Concentracion del Ingreso 13 % Poblacién ocupada que gana menos de 2 salarios minimos (sm)
especificamente en relacion con los , "
14 Densidad de Poblacion
municipios colindantes, lo que Distribucién de la Poblacién 15 % Poblacion rural (localidades < de 5 000 habitantes)

. 3 por Tipo de Localidades 16 % Poblacién mista - rural urbana (localidades de 5 000 a 14 999 habitantes)
pr0p0r0|0na un contexto mas 17 % Poblacién urbana (localidades mayores a 15 000 habitantes)
preciso para evaluar su situacion y 18 Grado de Marginacion

. Desarrollo Humano 19 indice de Marginacién
caracteristicas. ElI panorama se 20 Tndice de Desarmollo Humano
basa en 29 variables obtenidas del 21 Produccién de Bovino

v L 22 Produccién de Porcino
XIV Censo de Poblacion y Vivienda 53 Produccién de Ovino
2020 de INEGI, a continuacion, en la Diagnéstico de los 24 Produccién de Caprino
Agro-Sistemas 25 Produccién de Ave
tabla se presenta las variables 26 Produccion de Guajolote
. . . duccién de Miel
seleccionadas, organizadas en siete 27 Produccion de Mie
28 Produccion de Cera
temas prlnCIpaIeS para facilitar su Diagnéstico de los 29 superficie de Bosque

analisis y comprension.

Agro-Habitats
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Niveles de Bienestar

Los niveles de bienestar contribuyen
a una mejor calidad de vida,

abarcando tanto la satisfaccion

personal como los elementos
esenciales para la tranquilidad, el
acceso a servicios de calidad, y el
bienestar econémico y social de la

poblacion.

Perfil Laboral

Es fundamental evaluar las
capacidades y el rendimiento de las
personas en su ambiente laboral,
con el objetivo de identificar un perfil
adecuado que refleje competencias

profesionales efectivas.

% de Poblacién de 15 afios y mas analfabeta

El porcentaje de poblacién de 15 afios y mas analfabeta es 13% mayor al promedio de

1 la regién y 6% superior a la media del estado.
% de Poblacion de 15 afios y mas con secundaria completa
2 El porcentaje de poblacién 15 afios con secundaria completa es 7% superior al

promedio de la regién y 6% superior a la media del estado.
Grado promedio de escolaridad

3 El grado promedio de escolaridad es 3% inferior al promedio de la regién y 7% inferior
a la media del estado.

% de Poblacion econémicamente activa desocupada

4 El porcentaje de poblacién econémicamente activa (pea) desocupada del municipio es
13% superior al promedio de la regién y 2% inferior a la media del estado.

% de Viviendas particulares con drenaje

6 El porcentaje de viviendas particulares con drenaje es 5% superior al promedio de la
region y 11% superior a la media del estado.

% de Viviendas particulares con agua entubada

7 El porcentaje de viviendas particulares con agua entubada del municipio es 12%
superior al promedio de la regién y 10% superior a la media del estado.

% de Viviendas particulares con electricidad

19 El porcentaje de viviendas particulares con electricidad del municipio es 1% superior al
promedio de la regién y 1% superior a la media del estado.

% Poblacién ocupada, funcionarios, profesionistas, técnicos

8 El porcentaje de poblacién ocupada a la educacién es 6% inferior al promedio de la
regién y 14% inferior ala media del estado.

% de Poblacion ocupada trabajadores agropecuarios

9 El porcentaje de trabajadores agropecuarios es 54% inferior al promedio de la regién y
30% inferior a la media del estado.

% de Poblacion ocupada trabajadores en la industria

El porcentaje de trabajadores en la industria es 47% superior al promedio de la regi6n y
10 o . !
44% superior a la media del estado.

% de Poblacion ocupada comerciantes y trabajadores en servicios

1 El porcentaje de poblacién de comerciantes y dependientes es 25% superior al
promedio de la regién y 3% mayor a la media del estado.

% de trabajadores por su cuenta

12 El porcentaje de trabajadores por su cuenta es 15% inferior a al promedio regional y
37% inferior a la media del estado.
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Concentracién del ingreso

En areas marginadas, la falta de
ingresos es la principal causa que
impide a la poblacién acceder a una
alimentacién adecuada y a servicios
basicos, por el contrario, cuando se
logra una estabilidad en los ingresos
se observan mejoras en los niveles
de nutricion y calidad de vida en

general.

Distribucion de la poblacion por tipo

de localidad

Es la forma en que se ubica la
de
de

poblaciobn en un territorio,

acuerdo con el numero

habitantes.

% de Poblacion ocupada que gana menos de 2 salario minimo (sm)

13

El porcentaje de poblacién que gana menos de un 2 sm es 17% inferior al promedio de
la regién. Y 16% inferior a la media del estado.

Densidad de poblacion

14

La densidad de poblacion es 37% inferior al promedio de la regién y 24% inferior a la
media del estado.

% de Poblacion rural (localidades menores de 5 000 habitantes)

15

El porcentaje de poblacién rural es 11% inferior al promedio de la regién y 19%
inferior a la media del estado.
% de Poblacion mixta-rural urbana (localidades de 5 000 a 14 999
habitantes)

16

El porcentaje de poblaciéon mixta-rural urbana es 49% inferior al promedio de la
regién y 7% superior a la media del estado.

% de Poblacién urbana (localidades mayores a 15 000 habitantes)

17

El porcentaje de poblacién urbana es 38% superior al promedio de la regién y 18%
superior a la media del estado.
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Desarrollo Humano

El desarrollo humano es un proceso
que amplia las opciones y la libertad
de las personas permitiéndoles
alcanzar un mayor nivel de

habilitades y de bienestar.
Diagnostico de los Agro-Sistemas

Un agro-sistema se enfoca a un
entorno agricola y ganadero que
integra la vocacion productiva del
Municipio, considerando los factores
ambientales, econdmico y sociales

que influyen en la produccion.
Diagnostico de los Agro-Habitats

Un agro-habitats se refiere al

entorno ecolégico en el que se

Plan Municipal de
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desarrollan los agro sistemas
considerando las interacciones

naturales entre los elementos de los

ecosistemas y las actividades

humanas.

A ...

indice de
Desarrollo 0.83

Agro- 13 Cultivos
Sistemas Agricolas

Agro-
Habitats 55.21% Selva
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En cumplimiento a la normatividad,
los Gobiernos Municipales deben
elaborar su Plan Municipal de
Desarrollo, en el cual se establecen
objetivos, estrategias, indicadores y

metas.

Es importante destacar que este
Plan es un documento rector,
dinamico, practico vy factible,
resultado de la colaboracién entre el

Gobierno y la Sociedad.

Se caracteriza por ser incluyente,
flexible y alcanzable que integra las
necesidades y demandas de la
ciudadania, que guiara el quehacer
de la Administracion Municipal
2024-2027.
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Para su elaboracion, se empled la
Metodologia de Marco Logico
(MML), garantizando la congruencia
entre el quehacer gubernamental y
los retos que enfrenta el Municipio,
la planeacion comunitaria
participativa y el modelo de la base

economica.

Esta metodologia facilita la medicion
y evaluacion de los avances del
Plan Municipal de Desarrollo,
alineandolo con los Programas
Operativos Anuales (POA’'S) vy
Presupuestos basados en
Resultados (PbR’s).

De manera articulada, el
alineamiento entre el decir y el
hacer, asegura una vision clara para

el cumplimiento de las politicas

publicas. Este enfoque se construye
desde la perspectiva de responder
de manera integral a las preguntas
clave: ;Qué?, ;Como?, ;Por qué?,
¢;Cuando?, ;Quiénes?Y ¢;Cuanto?,
permitiendo  una  planificacion

estratégica y coherente.

Promovimos un modelo de cultura
organizacional enfocado en la
eficiencia y desempefo
institucional, poniendo énfasis en

los resultados.

La Gestion para Resultados otorga
relevancia a qué se hace, qué se
logra y cuél es el impacto en el
bienestar de la sociedad generando

la creacion de valor publico.
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El Plan Municipal de Desarrollo se n

conforma de diversos insumos que
dan cuenta del proceso politico,

técnico, ciudadano e institucional

necesarios para consolidar una ,g

estructura  programatica  que

Plan Municipal de
Desarrollo 2024-2027

deberan llevarse a cabo durante la Consulta Ciudadana

Administracion  Municipal 2024-

2027. . . -
Diagnostico Municipal

Los insumos principales para la

Objetivos de Desarrollo
Sostenible

construccion fueron los siguientes:
instrumentos de planeacion en el

ambito Federal y Estatal, los
Plan Estatal de

Objetivos de Desarrollo Sostenible,
Desarrollo

el diagnostico Municipal y Consulta
Cidagdana. Plan Nacional de
Desarrollo
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La Administracion Municipal
incorpora a la ciudadania en la toma
de decisiones y en el seguimiento a

las politicas publicas.

Generando con ello una mayor Taller Institucional

apertura y cercania con la sociedad. @ °§° E_,m—:%jl I'*‘.':.-"Elsmw.,..

i DN on B i

El objetivo del proceso de
participacion ciudadana es ﬂ |

fortalecer los procedimientos con los (0)950;
PN

Mecanismos
de
Participacién

que cuenta la ciudadania para

Encuesta
Ciudadana

expresar sus opiniones,

necesidades y demandas.

Los mecanismos de participacion

que se emplearon para recopilar

informacioén fueron:

~ '/ — \/ /7 —_ 1/ =SS \// = /7 :
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Taller Institucional

(")
Como primer paso en la elaboracion
del Plan, se llevé a cabo un Taller
Institucional con las Direcciones que
conforman la Administraciéon

Municipal.

El objetivo principal fue capacitar al
personal operativo de las unidades
administrativas, promoviendo un
enfoque de participacion
institucional con perspectiva de

planeacion y evaluacion estratégica.

Asimismo, se presentd el proceso
completo para la elaboracion el Plan
Municipal de Desarrollo,
proporcionando herramientas para
integrar

programas,  objetivos,

PN Y\ Y NN Yo N Yo\ YN Y\ Yo\ Y,
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metas, indicadores y lineas de

accion en la gestion municipal.

Plan Municipal de
. Desarrollo 2024-2027 &

. Sistematizacion e Integracién

Seguimiento de la Participacién Ciudadana

° &

NV
0 Consulta Ciudadana
é‘g\ Participacién ciudadana
Perfil Sociodemogréfico
Informacién estadistica del Municipio

Capacitacion Institucional
Fortalecer las capacidades del equipo de Gobierno 2024-2027

Con la participacion activa e
integracion de todas las Unidades
Administrativas, se recopilaron
propuestas para las politicas
publicas que integran este programa

de trabajo.




Principales Funciones del Gobierno Municipal

Servicio al pueblo cuidar la integridad humana  Hacer cumplir la normatividad Dar un buen servicio

Atend : Y
ool e ¢ ) Bicnestar social

rvir

(¢}
(%)

Atender las necesidades prioritarios
Atencion integral
deporte . ’ Hacer cumplir la normatividad
Administrar recurso? Trabajar para el pueblo . ‘
Mejorar la g - Gestion  Prevenir
- J Brlnda—i SegU.r-ldad Resolver prob\emét\tasde“tOS
|nfraestructura § Administrar recursos tenCIC,)n c|udadana
Ejecutar ProgLFamas ciudadana Desarrollo Municipal Fortalecer el
Brindar apoyos

Impulsar el Atender de manera inmediata
K - Ejecutar obras de calidad
. Prestacion de servicios O J 3 .
Participacion A
Atencién a Comunidades desarrollo

peplsauoH

Servicios Publicos




v Encuesta Ciudadana
Q7

Como herramienta estadistica para
la recopilacion de informacion, se
aplic6 una Encuesta Ciudadana
compuesta por una serie de
preguntas disefiadas para obtener

datos cuantitativos y cualitativos.

Las encuestas se realizaron de
manera presencial en jornadas
ciudadanas, en Comunidades y la

Cabecera Municipal.

Ademas, se promovié de forma
digital, a través de la pagina oficial
del Ayuntamiento Municipal de
Eduardo Neri con el propésito de

facilitar el acceso a los ciudadanos.

o . o EDUARDO NERI Plan Municipal de
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9.1%

De 18 a 20

anos 4

17.%

21 a 30 anos

26.5%

31 a 40 afos

28.1%

41 a 50 anos

\

L4

Distribucion p;)réentual de Ibs participéntés

19.%

51anos en
adelante
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91.43%

¢ Suministro de agua

7z : Propuestas o alternativas:

© Programar el suministro de agua que sea
eficaz y constante.

o Ampliacion de la red de agua potable.

© Mantenimiento a la red de agua potable.

o Control en el reparto de agua.

© Mejorar el tandeo de agua.

o Cambiar los ductos de agua potable.

32.38%

—————@ Alumbrado publico

Propuestas o alternativas:

o Implementar Programa de Alumbrado Publico.

o Revisar las lamparas para ver el funcionamiento.

o Instalar lamparas en lugares concurridos (Espacios
deportivos).

o Verificar los postes de luz en las Colonias y hacer
el cambio de lémparas descompuestas.

N 16.19%
@ Recoleccién de basura

Propuestas o alternativas:

o Implementar horarios por las tardes.

o Ampliar las rutas de recoleccion.

o Instalar contenedores de basura en lugares
publicos.

o Realizar camparias de reciclaje.

Colonia/Comunidad

Area que necesita mayor

atencion en tu

Colonia/Comunidad

—a

Creacion de areas deportivas y culturales

Mejora de parques y espacios publicos

\1\

23.2% 29.3% 41.5%

Construccion de nuevas vialidades




Iniciativa en Medio Ambiente

—4

h4

Programas de reciclaje y manejo de residuos

Creacion de dreas verdes y espacios recreativos

Conservacion de recursos naturales locales

N 7\

13.3% 37.9% 48.8%

Iniciativa en Igualdad y Prevencion de
Género

—4a

Talleres y campanas de concientizacién

o 2°
Mejorar la seguridad y proteccion para victimas

mujeres

D 6N N

4

21.3% 32.9% 45.8%

Programas de apoyo y empoderamiento para

Iniciativa en Cultura

—4a

Actividades recreativas para jévenes y nifios

Cursos de capacitacion y educacién continua

Talleres, eventos culturales y espacios
deportivos

- A

4

30.6% 33.6% 35.8%

Iniciativa en Desarrollo Sostenible

—d

Acceso a servicios de agua potable y

‘ A saneamiento

Mejorar la infraestructura vial

Apoyo para la comercializacion de productos
agricolas y ganaderos

NS N

29.9% 31.4% 38.7%




Iniciativa en Atencion Ciudadana Iniciativa en Agilizar Tramites y Servicios del

Ayuntamiento

Capacitacion y amabilidad del personal de atencion 2 Capacitacion al personal en el servicio publico
—dlwr> ‘ o 2>
Reduccidn de tiempo de espera en oficinas Municipales Moddulos en lugares concurridos

Acceso a informacion clara y actualizada
sobre trdmites y servicios

Portal oficial para realizar pagos y trémites

b WanVAY » 2 Wa Y

24.5% 33.6% 41.9% 20.0% 26.5% 53.5%

3 Principales retos del Municipio

Reactivacion de la economia
‘ o 2°
Servicios publicos
—dlry

Desarrollo social (educacién, salud, juventud,
cultura, deporte, discapacidad)

N N\ 2

25.5% 32.8% 41.7%



EDUARDO NERI Plan Municipal de

GOBIERNO MUNICIPAL 2024 - 2027 DESARROLLO

im
Transtommando 2024 - 2027

&® Fomentar la colaboracién y fortalecer los vinculos entre Iasj &&Brindar apoyo al sector educativo y culturaﬂ
Ldistintas instancias del Municipio, con el fin de garantizar garantizando el impulso y fortalecimiento Iaé “Brindar apoyo general a la juventud del Municipa
que los intereses de todos los sectores se respeten y no se Qabilidades de los nifios y jévenes del Municipio @9 Un el &mbito deportivo y cultural, ofreciéndoles
vean comprometidos @ oportunidades para su desarrollo social,
profesional y personal $9

&& Profesionalizar los servicios ptblicos, elevando la ) €6 Impulsar e crecimiento econémico de Eduardo N@

Lcalidad, eficiencia y para satisfacer de manera éptima diante el to d ¢ ducti
las necesidades de la Comunidad®® Lme iante el fomento de proyectos productivos a Py
) _ 4 favor del sector agropecuario, promoviendo la Desarrollar planeas o programas de actividadeg
&®Apoyar a los pequefios comerciantes del Municipio, j sostenibilidad y el desarrollo local $9 uecreativas para todas las edades, fomentando y
promoviendo un desarrollo y fortalecimiento en la ) . promoviendo la inclusién, el bienestar y la
(1 Impulsar campanas integrales en materia de salud,_1 - Nencia fa'miliar 'Y

Qrganizacic’)n, participacién, normatividad y regularizacién 3 ; C
en el papel de la economia local 9 cultura, deporte y educacién, orientando acciones en
@ejorardel bienestar del Municipio, fomentando una
sociedad més informada y participativa 29 €6 Fomentar el empoderamiento de la muijer,
promoviendo la creacién de oportunidades de

& & Promover el respeto por los sefialamientos viales eﬂ
las principales vialidades por parte de la ciudadania Lautoempleo, facilitando la participacién activa y
liderazgo en el desarrollo social y econémico”

u
B e gy | VOC@S Ciudadanas

“Ampliar la pavimentacion de lascalles que lo necesita
tmejorando la infraestructura urbana y facilitando'la

G‘Qa_rantizar un trato mas cordial, cercano, respetuowﬂ 13 Respetar y preservar los espacios deportivos, j ey
tﬂmente hacia la ciudadania, promoviendo un ambiente @plementando medidas de vigilancia para garantizar la o9
de confianza y cooperacion 99 seguridad y el uso adecuado de los lugares 99 €& Priorizar la instalacién de alumbrado ptblico eﬂ

areas clave como parques y escuelas, incluyendo
€& Fomentar actividades recreativas, culturales, artisticas,_] @& |mpartir talleres, conferencias y pléticas destinadas a Ia_l L'a T3|es_ecunda'”3f Santa Rita, para mejorar la
deportivas y sociales contribuyendo a la promocion y educacién, especialmente a la nifiez, juventud y adultos seguridad y visibilidad en dichos espacios 9

Ldifusic’)n como un Municipio turistico, resaltado su Lmayores, promoviendo su formacién integral y el “P o
rogramar el abastecimiento de agua

identidad, gastronomia y diversidad & desarrollo clave de habilidades para su futuro @9
@otable que sea constante y varios

€& Fortalecer la seguridad en el Municipio, garantizando mayor ) €& Brindar capacitacion continua a los agentes de trénsito,j dias 99
roteccion a la ciudadania y mejorar la atencion ciudadana fortaleciendo sus conocimientos para garantizar una gestion

generando un ambiente de confianza y bienestar 29 eficiente y segura del trafico en el Municipio 9

6‘Atender a grupos vulnerables con

&6 Promover jornadas @ & & 'mpulsar programas enfocados enla protecpién yj & & Reactivar la economia local con programas de capacitacion ﬂ kpla’ticas, talleres y apoyos para el
conservacién del medio ambiente, promoviendo talleres especializados con actividades de manualidades que desarrollo social @

omenten el autoempleo y el desarrollo integral de los

L précticas sostenibles, concientizando a la f
ciudadania gg L emprendedores del Municipio 29

atencién en beneficio de

Uodo el Municipio @9

66 Impu_lsar el autoempleo con ta!le(es y cursosl €& Disenar e impartir talleres de emprendimiento a & & 'mplementar un sistema de vigilancia en las vialidades para |
basicos en apoyo al emprendimiento de la ai tud fortal as habilidad
[ ciudadania®® a juventud para fortalecer las habilidades m
empresariales y fomentar una cultura [

L emprendedora 99

ejorar la seguridad ciudadana, ademas de programas de
bacheo y mantenimiento a los espacios deportivos @
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Mesas de Trabajo

Con el fin de lleva a cabo un trabajo
coordinado, ordenado y sistematico
acorde a la Metodologia de
Planeacion Estratégica, se
organizaron Mesas de Trabajo con
sectores sociales del Municipio,
entre las que destacaron:
Transportistas, Cultura, Comercio,
Comunidad LGBTIQ+, Juventud y

Deporte.

Estas Mesas de Trabajo adoptaron
una modalidad colectiva similar a
reunion,

una asamblea, foro o

fomentando la  discusibn e
intercambio de opiniones sobre

distintos temas sociales.

O EDUARDO NERI Plan Municipal de
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Se incorporaron las actividades

como lluvia de ideas y dialogos

publicos, aprovechando el &= I

DIRECCION
===~ | PLANEACION PARA
eguimos EL DESARROLLO MUNICIPAL . |
ormando

las experiencias - 2

DE TRAEAJO
EL PLAN M Nlc:lpAlf
ou.o 20241202%

conocimiento vy

individuales de los participantes.

8 o GSectores
e ©

)] -8 o Transportistas

= = o Cultura

© o o Comerciantes

8 © o Comunidad LGBTIQ+
Qo v o Juventud

'C g o Deporte

h =

S =

75.93%

Hombres

24.07%

Mujeres
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Transportistas

Propuestas o alternativas por Sector

Comerciantes

Juventud

®

[oXNele]

[elNe)

o

o

Vialidades limpias y sin obstruccién en las
principales calles de la Cabecera Municipal
Agentes de transito capacitados

Instalacion de sefialamientos viales y espejos

Filtros de seguridad en puntos estratégicos del
Municipio

Promover la Educacién Vial para toda la ciudadania
Examenes de control y confianza por parte del
Gobierno Estatal

Programa de Bacheo en las calles de la Cabecera
Municipal

Capacitar a los transportistas

Cultura

o

[e]

o

o

o

o

Mejorar las instalaciones del Mercado Municipal: pintura,
pasillos limpios y despejados, alineacion de los locales,
respeto en los lugares de descarga

Instalacion de pasa manos en las gradas del Mercado
Mayor organizacion con los comerciantes, aplicando el
reglamento interno y respetar la normatividad

Respeto por los acarreadores a las instalaciones y los
locatarios

Contar con vigilancia en las instalaciones del Mercado
Municipal

Realizar una asamblea para la eleccion del Comité de
Comerciantes del Mercado

Comunidad LGBTIQ +

+

o Contar con espacios recreativos para la realizacion de
actividades deportivas: boxeo, artes marciales mixtas,
gimnasia

o Compartir informacion para conocer los beneficios de hacer
deporte e integrarse a las diversas disciplinas

o Apoyar con herramientas y materiales para las practicas
deportivas

o Destinar espacios dignos y apropiados acorde a las
disciplinas deportivas

o Dar mantenimiento continuo a las instalaciones y espacios
deportivos

o Contar con vigilancia en los espacios deportivos para que
respeten y cuiden los unidades

Deporte

L 3

[eNe)

o

o

o

o

o

Difundir los programas y actividades culturales
Tener espacios acorde a las necesidades artisticas
y culturales

Contar con las herramientas, materiales didacticos,
kits de artes plasticas, vestuarios, accesorios para
desarrollar las distintas actividades

Destinar espacios dignos y adecuados para el
desarrollo artistico y comunitario

Ensefiar las disciplinas artisticas y culturales en las
Comunidades y Barrios del Municipio

Realizar intercambios culturales con los Municipios
del Estado, creando una identidad cultural
Involucrar al sector educativo para rescatar y
preservar las tradiciones y culturales

o

o

o

o

[e]

Participar y difundir las actividades de la Comunidad
LGBTIQ+

Coordinacion con la Secretaria de Salud para difundir la
informacion sobre el PRE

Vinculacién con otros sectores del Municipio en apoyo
a los grupos vulnerables

Creacion de una Tarjeta LGBTIQ+ para dar descuentos
en ciertos sectores econémicos

Convenios institucionales para difundir y concientizar a
la sociedad mediante platicas, conferencias y talleres.

®
+

o Equipar con materiales a las diferentes disciplinas
deportivas: futbol, basquetbol, yoga, zumba, natacion,
boxeo, atletismo, frontenis, voleibol, ciclismo y artes
marciales mixtas

o Adecuar las instalaciones deportivas para cada disciplina

o Gestionar y participar en competencias deportivas

o Programar las actividades deportivas para el uso de las
instalaciones

o Trabajar en coordinacién con Deporte y Educacion

o Revisar el alumbrado publico en los espacios deportivos

o Realizar convenios con empresas y organizaciones para
fomentar la participacién deportiva

o Contar con botiquines de primeros auxilios

o Haya personal de vigilancia en los espacios publicos
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Promover el bienestar social en el Municipio de Eduardo Neri,

fomentando un desarrollo sostenible y equitativo, generando v
condiciones para el crecimiento y desarrollo integral, 1
mediante el uso eficiente de los recursos publicos, la mejora !
de la infraestructura y la oferta de servicios de calidad.

Ser un Gobierno de transformacion, que impulse el desarrollo integral
de nuestro Municipio, convirtiéndolo en un referente de bienestar por

su calidad de vida, competitividad y sustentabilidad, mediante la
innovacion constante, la transformacion y creacion de oportunidades

que favorezcan a toda la sociedad.
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™ Ideario de
Gobierno

Todos Seguimos Transformando un mejor
maifana para Eduardo Neri, lleno de
esperanza y progreso ...

Todos Seguimos Transformando un Eduardo
Neri con igualdad de oportunidades
para crecer y prosperar ...

Todos Seguimos Transformando un Eduardo
Neri sustentable y sostenible para las
generaciones venideras ...

Todos Seguimos Transformando un Eduardo Neri
con respeto a la dignidad de la persona
promoviendo la inclusion y la equidad ...

Todos Seguimos Transformando un Eduardo
Neri ejemplo a nivel Estatal gracias al
trabajo de su gente que destaca por su unidad,

esfuerzo y logros colectivos ...

-9
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La congruencia y vinculacion entre
el instrumento rector de Ila
planeacion Nacional y Estatal,
fomenta la sinergia entre los niveles
de Gobierno, garantizando un
enfoque integrado hacia el progreso
socioecondmico y social mejorando

la calidad de vida de la sociedad.

En este sentido, la importancia del
Gobierno Municipal es
indispensable que la actuacion
gubernamental se apegue a los
principios de la politica nacional y

estatal.

En alineacion con estos
instrumentos y la Agenda 2030, que
es un plan de accion global cuyo
propésito es abordar los desafios

como la pobreza, el hambre, la

Plan Municipal de

@
.’g'@ rosos sopuime.  DESARROLLO
uli
%\ 2024 - 2027
Jodos ﬁfgaiuws TJransformando

desigualdad, el cambio climatico y la

degradacion ambiental.

La Agenda 2030 establece un
marco de resultados compuestos
por 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), 169 metas y 232

indicadores.

Garantizamos la vinculacion vy
atencion durante el proceso de
planeacion del Plan Municipal de
Desarrollo 2024-2027, llevando a
cabo acciones en el marco de

construir un enfoque integral.

Mediante este Plan, definimos
pautas que orientan a la planeacion,
como un modelo para materializar la
vision del Municipio y promover el

bienestar de las familias.

Orientamos nuestras acciones para
alcanzar el bienestar social por
medio de 4 Ejes Estratégicos, los
cuales estan estrechamente
vinculados y alineados para
asegurar la congruenciay el alcance
de los objetivos y metas

establecidas.
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Objetivo de Desarrollo Sostenible

Plan Municipal de
Desarrollo 2024-2027

Objetivo Estratégico (Plan a Largo Plazo)

Innovacién y

Eficiencia Gubernamental

Gobierno Digital

Garantizar que la Administracién Municipal de Eduardo Neri
sea profesional, eficiente, transparente y honesta en el uso de

E;ta:: debl')re;e::‘ho, R ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS €5 | Eficiencia en Finanzas Sanas los recursos publicos, empleando tecnologfa de vanguardia.
. . obernabilida - - -
Politica y Gobierno Gobernanza y Movimiento: Mejora Regulatoria
Democratica Tran“:::::::: para Transparencia y Rendicién de Cuentas  Abatir la corrupcién, la incidencia por media de instituciones
de seguridad, prevencién con personal eficiente
Gobernabilidad profesionalizado, con procedimientos accesibles y de
perspectiva de género.
: Convertir a Eduardo Neri en el mejor lugar para vivir
¥ Sociedad tizando los derechos h de toda la ciudadani,
P FIN DE LA POBREZA b garantizando los derechos humanos de toda la ciudadania.
CAHAMBRECERO | Garantizar que toda la sociedad tenga acceso a los servicios
Salud de salud, priorizando la salud preventiva, la activacién fisica y
Rl SALUD Y BIENESTAR 1/ ’ '
SALUD Y BIENESTAR /> | - el deporte,
Inclusién y - —
: ucacion . . .
PN EDUCACION DE CALIDAD [T Humanidad que Asegurar el acceso universal a todos los niveles educativos, en
. Transforman: Unidos Cyltura las actividades recreativas, culturales, deportivas para mejorar
. S IGUALDAD DE GENERO g | para Avanzar Deporte sus aptitudes y habilidades.
. . Bienestar, Desarrollo , premrrrrrayryrerryregpes d
Politica Social Humano y Justicia Proporcionar a las mujeres de Eduardo Neri un entorno social
Social . que les permita desarrollarse profesionalmente y
Igualdad de Género . . - .
personalmente, garantizando su seguridad e inclusién en
todos los sectores.
Lograr que Eduardo Neri cuente con una participacion
16 < idad v Justici Prevencion Social ciudadana activa en los procesos de planeacién y toda de
eguridad y Justicia: decisiones.
El Compromiso para - — ) duard . | or | .
un Futuro Mejor Seguridad Pulblica Convertir a Eduardo N'erl en el mejor lugar para vivir
garantizando la prevencién y seguridad, creando un entorno
Derechos Humanos social estable y de paz.
Consolidar un Municipio atractivo para la inversion y
8 Economia desarrollo de negocios, generando sinergias entre los
sectores, con empleos bien remunerados.
Asegurar una produccién sustentable en las diversas
Campo actividades econdmicas, procurando la conservaciéon de los
recursos naturales.
D Il Desarrollo - — - — —
’ esarrolio o CETETETTEIEIWET  competitivoy ~Comercio y Servicios Generar un ambiente de desarrollo econémico y turistico
Economia Econémico . resaltando sus muestras gastronémicas, productos agricolas y
. Sostenible para el Turi A
Sostenible Progreso urismo lugares histoéricos.

REJACCION POR EL CLIMA *
L] VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES

B cosmorsrasins GO

dl«‘

Ordenamiento Territorial

Infraestructura y Equipamiento

Desarrollar un modelo sustentable con un desarrollo integral,
equilibrado en obras y servicios publicos.

Medio Ambiente

Alcanzar un aprovechamiento sustentable del uso del agua de
la lluvia, recursos naturales, conservacién y reforestaciéon
local.
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El Plan Municipal de Desarrollo B 280U Hodg - B8uEE
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alineacion estratégica que parte de
Inclusién y Humanidad que Transforman: Unidos para Avanzar

4 Ejes Estratégicos, enfocados en

FIN SALUD EDUCACIGN IGUALDAD 1 REDUCCION DE LAS

. T DE LA POBREZA Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO DESIGUALDADES
cumplir los Objetivos de Desarrollo L. . . po
-_—

Sostenible, mediante el disefio y la AT J"\/\' ml @ ¢ - g

implementacion de las politicas )
EEIl Y7

publicas.
Desarrollo Competitivo y Sostenible para el Progreso
AGUA LIMPIA TRABAJO DECENTE INDUSTRIA ‘I FROUCCION 17 M pan
Y SANEAMIENTO Y CRECIMIENTO INNOVACION E Y CONSUMO ey
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES

En alineacién con la Agenda 2030, E Wi QO &
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la Administracion Municipal 2024-

. 1 ACCION :LU;MARINA 15 VDA .

2027 se compromete a impulsar el FRERg RS
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desarrollo  sostenible como un @ ®»
elemento clave e indispensable del
bienestar, aplicando un enfoque EJEll Y
. Seguridad y Justicia: El Compromiso para un Futuro Mejor
integral que abarca las 3

. . 4 1 PAZ JUSTICIA

dimensiones de la sustentabilidad: e

EQ@:% E JE Iv Innovacion y Eficiencia en Movimiento: Transformando para Avanzar

social, ambiental y econémica. z_
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Inclusién y Humanidad que
Transforman: Unidos para Avanzar 'Ed;f:: y

Saludy
Bienestar

vy EJEN
Desarrollo Competitivo y Educaciény
Sostenible para el Progreso \ g

Vida
Submarina gy

10 Programas < 5P e
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PO S E 143 Lineas de Accion < Bl i Careo
123 Lineas de Accién
108 Indicadores . /
sty ey 67 Indicadores 4 zowo iy
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v Contaminante Romridedes ' Contaminante,

Reduccién de las Trabajo Decente
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Innovacién @ Econémico

Infraestructura

Reduccion de las Trabajo Decente
Desigualdades Industria. y Crecimiento
Innovacién @ Econdmico
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30 Programas
449 Lineas de Accion
® N 301 Indicadores ®
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1 9 Programas
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A 81 Indicadores
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Sostenibles
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Desigualdades
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6 Programas
67 Lineas de Accion
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Infraestructura
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Politicas Publicas

En el Municipio de Eduardo Neri, la
gestion para resultados (GpR) en la
parte gubernamental se materializa
a partir de instrumentos que fijan las
lineas de

estrategias, objetivos,

accion e indicadores.

El Plan Municipal de Desarrollo
2024-2027 es el documento
derivado de una planeacion
democratica y deliberativa, acorde
al proceso de las cuatro etapas:
formulacion, instrumentacion,

control y evaluacion.

Este instrumento de trabajo es la
hoja de ruta que guia el actuar del
Municipio y potencializando el

beneficio de todos.

Plan Municipal de
DESARROLLO

2024 - 2027
Jodos ﬁfgahm TJransformando

Derivado del diagnostico y el
proceso de la consulta ciudadana, el
Plan Municipal se integré6 con las
propuestas vertidas, generando un
propésito  de  vinculacibn vy

alineacion entre las ideas
ciudadanas y los instrumentos de

planeacion Federal y Estatal.

Esta Administracion Municipal 2024-
2027 se encuentra integrada por 30
Politicas Publicas, cada una ha
focalizado la intencion de
incrementar el bienestar de la

sociedad.

Se ha delineado el actuar de todas
las unidades administrativas y de los
objetivos de desarrollo sostenible,
permitiendo  una  coordinacion

efectiva.

Construyendo un enfoque integral y
transversal de politicas publicas,
generando una participacion
sustantiva para la solucién de los
problemas puntuales en el

Municipio.

Creando redes participativas donde
se integre tanto el Gobierno como
los sectores econoémicos,
académicos, artisticos y la sociedad
en general. Una sinergia de trabajo
permite establecer bases solidas de
estabilidad con objetivos a corto,
mediano y largo plazo. Cuando una
sociedad estd comprometida con el
desarrollo, la justica, la igualdad y el
bienestar  contribuyen a la
construccion de un Municipio

prospero.
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Ejes Estratégicos

7

Inclusion y Humanidad que
Transforman: Unidos para Avanzar

Programa 1.
Programa 2.
Programa 3.
Programa 4.
Programa 5.
Programa 6.
Programa 7.
Programa 8.
Programa 9.

Programa 10

Politicas Publicas
Creciendo Contigo: Bienestar para Todos
Educacién, Talento y Cultura: Raices que nos Unen
Salud y Bienestar en Movimiento
Empoderamiento Comunitario: Voz y Accién
Transformando tu Vida con Deporte
Red de Bienestar y Equidad Social
Igualdad y Diversidad Sin Barreras
Protegiendo lo Més Valioso: Familia, Menores y Tercera Edada
Renovacion y Esperanza: Nuevas Oportunidades para Todos

. Movilidad y Rehabilitacién para Todos

=~
% d

Desarrollo Competitivo y Sostenible
para el Progreso

Programa 11
Programa 12
Programa 13
Programa 14

Programa 15

. Territorio Sustentable: Creciendo con Equilibrio
. Sostenibilidad y Modernizacién

. Gestién Integral de Servicios Publicos
AgroEconomia Sostenible

Responsabilidad Verde: Compromiso con la Comunidad y el Cambio Climatico

&

Seguridad y Justicia: E| Compromiso
para un Futuro Mejor

Programa 16
Programa 17
Programa 18

Programa 19

Programa 20.

Programa 21.

. Seguridad y Progreso Integral

Viviendo con Seguridad, Viviendo Mejor

. Cultura Vial: Seguridad en Movimiento
. Red de Prevencion y Proteccion Comunitaria
Alianza Ciudadana por la Prevenciéon

Movilidad Eficiente: Conexién para Todos

Innovacion y Eficiencia en Movimiento:
Transformando para Avanzar

Programa 22.
Programa 23.
Programa 24.
Programa 25.
Programa 26.
Programa 27.
Programa 28.
Programa 29.

Programa 30.

Gestidn Financiera Responsable y Sostenible
Talento Humano al Servicio del Municipio
Territorio Inclusivo y Cercano

Planificando para la Transformacién
Coordinacién Eficaz para el Progreso Municipal
Tu Identidad, Tu Orgullo

Integridad y Transparencia en la Administracion
Etica para el Buen Gobierno

Medicién y Evaluacién para la Mejora Continua
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INCLUSION Y HUMANIDAD

QUE TRANSFORMAN
“UNIDOS PARA AVANZAR”
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El desarrollo humano y la inclusion
sera la base para el desarrollo de
todos los sectores de la poblacion
del Municipio de Eduardo Neri,
desde ser solidarios y sensibles a
las demandas bésicas de la nifiez, la
juventud, los hombres, las mujeres,
los adultos mayores y la comunidad
LGBTIQ+.

Promoviendo la salud, la educacion,
la cultura y el deporte, mediante
acciones pertinentes en
colaboracién con el Gobierno y la
sociedad, dando atencion prioritaria

a los grupos vulnerables.

Con estrategias en apoyo al
bienestar social de las
Comunidades y la Cabecera

Municipal.

®, EDUARDO NERI Plan Municipal de
%’. :IOB:RNO;UNICIP.AL 2024 - 2027 DESAR ROLLO
’NO ‘odos Seguimos 2024 - 2027
o Transformando s gt Tt

Las areas municipales encargadas
de establecer e implementar
acciones, junto con sus respectivos
departamentos, son las siguientes:
Direccion General de Desarrollo

Social, Direccibn General de

Educacion y Cultura, Direccidn
General de Salud, Direccion del
Deporte, Direccion de Atencion a
Comunidades y Asuntos Indigenas

y la Direccion General del DIF.

En el Eje Inclusién y Humanidad que
Transforman: Unidos para Avanzar
se presenta los objetivos, metas,
lineas de accion e indicadores, de
acuerdo al ejercicio de planeacion
estratégica, enfocandose al sector
social del Municipio en beneficio de

todas y todos.

CUERRERO i'

GOBIERNO DEL ESTADO
202 20
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Programa 1. Creciendo Contigo: Bienestar para Todos

Objetivo. Contribuir a que la ciudadania de Eduardo Neri en
situacion de rezago social o marginacion, acceda a los
beneficios de los programas sociales, con el fin de mejorar
su calidad de vida, mediante la atencion prioritaria a los
grupos vulnerables, de manera inclusiva para fortalecer las
condiciones que permita alcanzar un desarrollo humano

integral.

Meta. Incrementar la cobertura de los programas sociales en
el Municipio dirigidos a los grupos vulnerables, fortaleciendo

el desarrollo social y econédmico

Lineas de accion.

1.1 Difundir los programas sociales vigentes del Gobierno
Federal y Estatal para asegurar que tengan acceso los
grupos vulnerables y contribuyan a la reduccién de las
carencias que generan desigualdad.

1.2 Mejorar la calidad de vida de la ciudadania mediante
Programas Municipales como el de la “Canasta Bésica”

garantizando que las personas accedan a una

alimentacién nutricional que satisfaga sus
requerimientos, en apoyo a su economia.

1.3 Implementar apoyos dirigidos a los grupos vulnerables
para disminuir la desigualdad social asegurando que
todas las Comunidades del Municipio tengan acceso
directo a estos beneficios.

1.4 Coordinar de manera institucional la gestion y apoyo
para la inscripcion de la ciudadania en los programas
sociales brindando informacién clara y oportuna
estableciendo una comunicacion efectiva para facilitar su
acceso.

1.5 Implementar un padron de beneficiarios del Municipio
para optimizar recursos y atender de manera oportuna
informacién de los diversos programas sociales.

1.6 Optimizar la entrega oportuna de los apoyos de los
Programas Municipales favoreciendo el bienestar social
de la ciudadania en general.

1.7 Realizar convenios de colaboracién institucional con la

Federacibn y organizaciones civiles para generar
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oportunidades sociales y econémicas en beneficio de la
ciudadania.

1.8 Impulsar programas que permitan el apoyo a la
economia local, mediante la inclusiébn promoviendo un
trato igualitario con el fin de reducir carencias.

1.9 Incentivar la participacion de la ciudadania en acciones
que beneficien el autoempleo para el bienestar social.

1.10 Impulsar la coordinacibn de los sectores del
Municipio para generar el interés e involucramiento en
proyectos productivos propiciados por el sector privado,
publico y organizaciones civiles, mejorando las
condiciones de vida.

1.11  Ampliar las oportunidades de acceso a programas u
apoyos sociales que permitan iniciar el autoempleo o
emprendimiento permitiendo el desarrollo de los
sectores de la sociedad.

1.12 Implementar capacitaciones a la ciudadania en
general con enfoque de desarrollo social, fomentando la
inclusién e integracion para beneficio comunitario.

1.13 Canalizar las sugerencias y quejas en atencién a
migrantes ante las instancias competentes para su

desarrollo social.

PN V7NN Y NN Y o\ Yo\ YN Y o N Yo R Yo RO YN\ Yo N\ Y o\ Yo\

1.14 Informar a los migrantes sobre los tramites y servicios
en beneficio de este sector, brindandoles seguimiento y

apoyo para la realizacion ordena.

Indicadores.

1.1 Numero de beneficiarios en los diferentes programas
sociales.

1.2 Entregas de apoyo del Programa Canasta Basica.

1.3 Platicas informativas sobre los programas sociales
vigentes.

1.4 Verificacién y seguimiento a las solicitudes de los
programas sociales.

1.5 Numero de personas en situacion de pobreza /
namero total de la poblacién del Municipio.

1.6 Numero de personas beneficiaria con algun
programa social / nUmero total de la poblacién del
Municipio.

1.7 Nomero de solicitudes atendidas / numero de

solicitudes recibidas.
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Programa 2. Educacion, Talento y Cultura: Raices que nos Unen

Objetivo. Promover el desarrollo integral e inclusivo de la
sociedad mediante la educacion y la cultura, fortaleciendo la
infraestructura educativa, impulsando programas culturales
y artisticos, para preservar el patrimonio cultural del
Municipio con la participacion activa de la nifiez y juventud.

Meta. Implementar actividades educativas, culturales,
civicas y recreativas fomentando el talento y las tradiciones
uniendo la integracion social de la nifiez, juventud y personas

con discapacidad.

Lineas de accion.

2.1 Continuar e incrementar la cobertura del programa

Caminando por la Educacién beneficiando a los
estudiantes del Municipio.

2.2 Gestionar recursos econémicos para proporcionar de
infraestructura adecuada a las instituciones educativas

en colaboracién con el Gobierno Federal y Estatal.

2.3 Reforzar el programa de becas de excelencia y el Premio
al Mérito Estudiantil, tanto en la Cabecera como en
Comunidades.

2.4 Recuperar y promover las actividades culturales y
artisticas en el Municipio.

2.5 Impulsar la difusidn y preservacion del patrimonio cultural
del Municipio, promoviendo danzas originarias, grupos
musicales y otras actividades artisticas.

2.6 Fomentar la realizacion de talleres de danza, pintura,
musica, teatro y otras artes, incentivando la participaciéon
de la nifiez y juventud.

2.7 Promover los valores civicos a través de ceremonias,
desfiles y conmemoraciones oficiales.

2.8 Impulsar actividades culturales mediante convenios de
colaboracién con otros Municipios, instituciones publicas
y privadas.

2.9 Promover reuniones entre los jovenes y sectores
empresariales para lograr apoyo a las actividades

deportivas, culturales y artisticas.
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2.10 Garantizar mecanismos de participacion que faciliten
el desarrollo integral de la juventud en las acciones
sociales, deportivas y culturales.

2.11 Gestionar el acceso a financiamiento o estimulos
econémicos para fortalecer el equipamiento vy
herramientas de los jovenes en sus actividades
culturales, deportivas y artisticas.

2.12 Promover proyectos de vinculacibn para la
construccion del tejido social en materia educativa,
cultural, juventud y personas con discapacidad.

2.13 Impulsar la creacion de asociaciones civiles por parte
de la juventud del Municipio, teniendo voz en las diversas
actividades integrales para su desarrollo.

2.14 Promover mecanismos para la inclusion, formacion y
equidad que permita incrementar la participacion de la
nifez, juventud y personas con discapacidad.

2.15 Coordinar una comunicacion constante con las
instituciones educativas del Municipio para identificar su
demanda y promover la participacion en las actividades

recreativas.

2.16 Difundir los cursos y talleres que se imparten en la
Casa de la Cultura del Municipio, promoviendo la
participacion de la nifiez y juventud.

2.17 Impulsar el desarrollo integral desde la primera
infancia, ninez, juventud y personas con discapacidad,
dando atencién prioritaria.

2.18 Capacitar, sensibilizar y profesionalizar en
perspectiva educativa, cultural y recreativa en
perspectiva de primera infancia, ninez y juventud para el
desarrollo de actividades recreativas.

2.19 Promover la recuperacion y rehabilitacion de

espacios publicos para la reconstruccion del tejido social.

Indicadores.

2.1 Cursos, talleres, platicas, conferencias en materia de
desarrollo social, cultural, educativa y recreativa.

2.2 Numero de ceremonias que promuevan el valor civico
realizadas.

2.3 Beneficiarios del Programa Caminando por la Educacion.

2.4 Numero de alumnos galardonados en el Premio al Mérito

Estudiantil.
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2.5 Gestiones de apoyos a favor de la educacion, juventud y
cultura.

2.6 Numero de instituciones educativas participantes /
nuamero total de instituciones educativas.

2.7 Numero de eventos educativos o culturales difundidos /
namero total de eventos educativos o culturales
programados.

2.8 Numero de desfiles realizados / numero de desfiles
programados.

2.9 Numero de personal estudiantil participante / numero
total del personal estudiantil.

2.10 Creacidn de asociaciones juveniles.

2.11  Numero de capacitaciones realizadas / numero total
de capacitaciones programadas.

2.12 Numero de personas participantes en los cursos /
namero total de personas invitadas a los cursos.

2.13 Numero de reuniones realizadas / nUmero total de
reuniones programadas.

2.14 Noumero de espacios culturales rehabilitados /

namero total de espacios culturales.
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Programa 3. Salud y Bienestar en Movimiento

Objetivo. Promover acciones de atencion primaria en salud
para prevenir, preservar, recuperar y mejorar la calidad de
vida de la poblacibn mediante servicios médicos y

prevencion integral.

Meta. Fortalecer la operatividad de los servicios basicos de
salud impulsando acciones de vigilancia y monitoreo para

impactar en las condiciones de salud de la ciudadania.

Lineas de accién.

3.1 Fomentar una cultura preventiva de atencién temprana
en materia de salud integral.

3.2 Promover una vida sana con habitos saludables para
evitar enfermedades.

3.3 Crear campanas permanentes de la promocién de salud
incluyendo cursos, talleres y platicas para la prevenciéon
de enfermedades.

3.4 Garantizar el surtido de las recetas médicas a las

personas que reciban servicios de atencion médica.

3.5 Mantener y ampliar el abasto de medicamos bésicos en
la unidad de Farmacia Municipal.

3.6 Ampliar la cobertura del servicio integral de salud en las
Comunidades mas alejadas.

3.7 Atender a la ciudadania que requiera un servicio médico
integral con humanismo, eficiencia y eficacia.

3.8 Generar un programa de capacitacion al personal de
salud, para mejorar el desempefio en temas de
integridad y atencion.

3.9 Otorgar servicios médicos y odontoloégicos para
mantener o mejorar la calidad de vida de la sociedad.
3.10 Promover una cultura de autocuidado sobre la salud

bucal enfocandose en la poblacién estudiantil del
Municipio.
3.11

servicios basicos de salud y de asistencia social con un

Asegurar el acceso efectivo, universal y gratuito a los

trato digno y de calidad.
3.12 Elaborar un plan de mejora continua que fortalezca el

sistema de salud bésico del Municipio.
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3.13 Fomentar practicas que repercutan positivamente en
el cuidado de la salud preventiva evitando riesgos o
danos.

3.14  Vigilar y controlar las condiciones sanitarias de los
establecimientos que puedan representar un dafio a la
salud.

3.15 Difundir las disposiciones sanitarias para mejorar las
condiciones de salud en el Municipio poniendo énfasis en
la participacion.

3.16 Prevenir y eliminar riesgos de contagio de
enfermedades transmisibles.

3.17 Promover y vigilar las enfermedades zoonbticas
elaborando reportes sobre la situacion en atencién.

3.18 Realizar campafas de prevencion de deteccion de
cancer de mama, diabetes, de transmision sexual, entre
otras.

3.19 Fomentar brigadas de prevencion y deteccién de
enfermedades.

3.20 Implementar medidas de seguridad acorde a los
pacientes que necesitan movilizarse a otros espacios

previniendo posibles complicaciones.

3.21 Dar atencién oportuna y de calidad a los pacientes

que requieran una movilizacidén para su rehabilitacion.

Indicadores.

3.1 Implementacion de campanfas integrales de la salud.

3.2 Fumigaciones y control de los vectores transmisores.

3.3 Conferencias informativas sobre  enfermedades
epidemioldgicas.

3.4 Verificacion de la regulacion sanitaria.

3.5 Seguimiento a la informacion difundida sobre la salud
integral.

3.6 Consultas médicas y odontolégicas.

3.7 Numero de recetas surtidas / numero total de recetas
recibidas.

3.8 NUmero de campafas recibidas /namero total de
campafas programadas.

3.9 Numero de personas atendidas / numero total de
personas.

3.10 Numero de comunidades atendidas / nUmero total de

comunidades
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Programa 4. Empoderamiento Comunitario: Voz y Accién

Objetivo. Ofrecer a la sociedad diferentes canales de
comunicacion atendiendo y dando seguimiento a sus
peticiones en busca de alguna gestién ante las diferentes

unidades administrativas del Gobierno.

Meta. Establecer un vinculo de comunicacién y atencién
ciudadana a las Comunidades, Barrios y Colonias de la
canalizando

Cabecera Municipal, las necesidades vy

peticiones mediante un marco de normatividad.

Lineas de accion.

4.1 Fortalecer los canales de comunicacion entre el
Gobierno y la ciudadania para recibir, canalizar y
atender las peticiones e inquietudes de la sociedad.

4.2 Apoyar a la ciudadania para la realizacién de
solicitudes o peticiones de sus Comunidades, Barrios
o Colonias.

4.3 Organizar reuniones o asambleas con la sociedad
para identificar las necesidades e integrar los

Comités Ciudadanos.

4.4 Dar seguimiento a las gestiones de la poblacion

dando una atencién oportuna y eficiente.

Indicadores.

4.1 Solicitudes de peticiones 0 demandas.

4.2 Reuniones 0 asambleas realizadas

4.3 Asuntos ciudadanos atendidos.

4.4 Eventos o actos oficiales.

4.5 Numero de solicitudes atendidas / numero total de
solicitudes recibidas.

4.6 Numero de acciones realizadas / numero total de
acciones programadas.

4.7 Numero de apoyos entregados / numero total de apoyos
programados.

4.8 Numero de convocatorias difundidas / nUmero total de

convocatorias programadas
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Programa 5. Transformando tu Vida con Deporte

Objetivo. Fomentar actividades de esparcimiento vy
recreacion deportiva entre la nifez, juventud y adultos de
una manera donde participen la sociedad en general,
coadyuvando el

tejido social del Municipio mediante

acciones fisicas y deportivas.

Meta. Promover las condiciones y espacios de calidad para
el desarrollo del deporte y la activacion fisica como factores

esenciales en la prevencidon de enfermedades.

Lineas de accion.

5.1 Promover de manera inclusiva el deporte de alto
rendimiento, el deporte social y la activacion fisica en las
diferentes disciplinas.

5.2 Establecer convenios de colaboracién con instituciones
educativas para realizar acciones que fomenten el
deporte y la activacion fisica.

5.3 Disenar los programas de las diferentes disciplinas

deportivas en los lugares acordes para su realizacion.

5.4 Crear las condiciones de espacios deportivos en 6ptimas
condiciones para el desarrollo de las actividades
deportivas.

5.5 Realizar competencias como torneos deportivos para
propiciar e impulsar la participacién de toda la sociedad.

5.6 Contribuir el desarrollo profesional de los entrenadores,
personal técnico y deportistas reconociendo su
desempeno.

5.7 Otorgar estimulos o premios a los deportistas con base
a su desempefo en los torneos de las diferentes
disciplinas.

5.8 Establecer mecanismos para le deteccién, seleccién y
apoyo a los talentos deportivos del Municipio.

5.9 Promover el deporte entre las personas discapacitadas
para favorecer el desarrollo de sus habilidades y
aptitudes.

5.10 Garantizar el acceso a los espacios deportivos
adecuados y seguros para la realizacidén del deporte y la

actividad fisica.
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5.11 Impulsar la construccién, adecuacion, mantenimiento
y conservacion de los espacios deportivos acorde a las
diferentes disciplinas.

5.12 Promover entre la ciudadania el cuidado de las
instalaciones  deportivas respetando el uso vy
aprovechamiento de los espacios destinados a la
activacion fisica.

5.13 Incrementar las opciones de apoyo a las diferentes
disciplinas deportivas dotédndolos de herramientas y
materiales acordes a su activacion fisica.

5.14 Gestionar becas para deportistas de alto rendimiento
para su participacién en competencias.

5.15 Planeary elaborar un calendario anual considerando
todos los eventos de las disciplinas deportivas como guia
y orientacibn para evitar aglomeraciones entre los
deportistas y dar un correcto uso a los espacios
deportivos.

5.16 Fomentar brigadas de prevencion y deteccién de
enfermedades.

5.17 Implementar medidas de seguridad acorde a los
pacientes que necesitan movilizarse a otros espacios

previniendo posibles complicaciones.

5.18 Dar atencidén oportuna y de calidad a los pacientes

que requieran una movilizacidén para su rehabilitacion.

Indicadores.

5.1 Torneos deportivos en sus diferentes disciplinas de
activacion fisica.

5.2 Espacios deportivos en condiciones 6éptimas de
mantenimiento y rehabilitacion.

5.3 Eventos de activacion fisica realizadas en pro de la
participacion de la sociedad.

5.4 Base de datos de los equipos de las diferentes disciplinas
deportivas y de activacion fisica.

5.5 Difusion de las actividades deportivas y de activacion
fisica.

5.6 Numero de torneos realizados / numero total de torneos
programados.

5.7 Numero de equipos deportivos participantes / numero
total de equipos deportivos.

5.8 Numero de espacios deportivos rehabilitados / nimero

total de espacios deportivos.
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Programa 6. Red de Bienestar y Equidad Social

Objetivo. Contribuir en la seguridad alimentaria mejorando
la nutricibn de los grupos vulnerables, garantizando de
manera integral el desarrollo social de la nifiez, juventud,
adultos mayores y personas con discapacidad fomentando

acciones de bienestar y desarrollo.

Meta. Implementar acciones que generen una integracion y
desarrollo de todos los grupos vulnerables mediante

asistencia social de calidad.

Lineas de accion.

6.1 Fomentar talleres, conferencias, cursos en pro de los
grupos vulnerables del Municipio para mejorar sus
habilidades y aptitudes.

6.2 Coordinar con la Secretaria de Salud del Estado de
Guerrero para el fomento y participacion de actividades
sociales en beneficio de los grupos vulnerables.

6.3 Promover el desarrollo social e integral para la

integracion de las familias en materia social, cultural,

deportiva, artistica y laboral.

6.4 Entregar despensas alimentarias a los grupos
vulnerables para mejorar la nutricion, bajo un calendario
de entrega y soportado por la emisidbn de un carnet
municipal.

6.5 Bridar y coordinar servicios de asistencia social de
manera eficiente con atencion prioritaria a las familias del
Municipio.

6.6 Atender las necesidades de las familias en situacion de
vulnerabilidad.

6.7 Gestionar apoyos de ataudes y servicios funerarios a
personas de escasos recursos econémicos.

6.8 Implementar jornadas integrales que fomente el
desarrollo social y cercania con la sociedad.

6.9 Incorporar a la nifez, juventud y personas con
discapacidad en actividades productivas, recreativas y
culturales.

6.10 Impulsar campanas de voluntarios y solidaridad,

invitando a la sociedad a participar en programas

actividades sociales.
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6.11 Crear alianzas estratégicas con organizaciones
civiles, instituciones privadas o publicas para fortalecer
los servicios comunitarios y sociales.

6.12 Inculcar valores familiares para fomentar personas
con respeto, tolerancia y amor, construyendo una mejor
sociedad

6.13 Fortalecer los lazos familiares con programas de
capacitacion o talleres de salud mental en los ambitos

educativo, juridico y de orientacion familiar.

Indicadores.

6.1 Campafas, talleres, cursos que fomentan la integracion
familiar.

6.2 Entrega de despensas en sus vertientes de los
programas sociales.

6.3 Atencidn continua y canalizacion de las familias acorde
a las demandas o necesidades.

6.4 Padrén de beneficiarios de los programas integrales en
el desarrollo social.

6.5 Numero de platicas brindadas / numero total de pléaticas

programadas.

6.6 Numero personas asistentes a eventos / nimero total de
personas invitadas a eventos.

6.7 Numero de eventos recreativos realizados en
Comunidades / numero total de eventos recreativos
programados.

6.8 Numero de conferencias realizadas / numero de
conferencias programadas.

6.9 Numero de convenios realizados / nimero de convenios
programados.

6.10 Numero de campafas realizadas / numero total de
campafas programadas.

6.11 Numero de jornadas integrales realizadas / nUmero de
jornadas integrales programadas.

6.12 Numero de solicitudes atendidas / numero de
solicitudes recibidas.

6.13 NUumero de personas beneficiadas.

6.14 Numero de eventos asistidos / numero total de

invitaciones a eventos recibidas.
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Programa 7. Igualdad y Diversidad Sin Barreras

Objetivo. Lograr la igualdad entre los géneros asegurando
la participacion plena y efectiva en el desarrollo social con
inclusion generando oportunidades de liderazgo, eliminando
todas las formas de violencia para garantizar la equidad e

igualdad de la diversidad.

Meta. Difundir las actividades de la comunidad LGBTIQ+
para promover la inclusion, el desarrollo social, el respeto a
los derechos y no discriminacion, mediante acciones que

fomenten la participacion de la sociedad.

Lineas de accion.

7.1 Establecer medidas para el reconocimiento y atencion
médica, psicologica y social de la comunidad LGBTIQ+
generando una inclusién de igualdad en oportunidades.

7.2 Generar programas sociales para fortalecer el desarrollo
de habilidades socioemocionales con enfoque de igualdad.
7.3 Sensibilizar a la poblacion estudiantil mediante platicas,
talleres y conferencias que fomenta la prevencién, cuidado

en materia sexual.

7.4 Difundir la comunidad

LGBTIQ+ para promover la participacion de la sociedad y

las acciones enfocadas a

generar una inclusioén integral.

7.5 Desarrollar campanas de sensibilizacion y educacion que
promueva la igualdad de género y la no discriminacion en los
ambitos educativo, laboral, familiar y social.

7.6 Brindar servicios de psicologia y orientaciéon a la
poblacion LGBTIQ+ con la participacion e integracion de sus
familiares, fomentando la comprension e informacion
necesaria.

7.8. Promover la salud sexual y reproductiva de la
comunidad LGBTIQ+ con un enfoque de inclusion y sin
estigmas a la poblacidén en general.

7.9 Crear programas especificos en apoyo a los grupos
vulnerables en los diferentes &mbitos salud, educativo, social
y acompafiamiento psicologico.

7.10 Fomentar la creacién de redes de apoyo con el
Gobierno del Estado, instituciones privadas o publicas

impulsando la solidaridad.
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7.11 Impulsar la participacion activa de la comunidad
LGBTIQ+ generando una inclusion en la toma de sus voces
desde espacios sociales, educativos, laborales y politicos.
7.12 Crear asociaciones o grupos LGBTIQ+ que trabajen en
pro de la mejora de las condiciones de vida y promocion de
los derechos, inclusion y no discriminacion.

7.13 Promover la celebracidon de fechas importantes como el
Dia Internacional contra la Homofobia, Transfobia y Bifobia,
el Mes del Orgullo LGBTIQ+ a través de desfiles, eventos,
charlas, actividades deportivas y culturales que se visibilicen
y celebren.

7.14 Apoyar a la realizacién y organizacion de marchas,
foros, exposiciones o actividades que fomenten la visibilidad
y el respeto de los derechos de las personas LGBTIQ+.
7.15 Mejorar la participacion de las mujeres y sus familias
mediante acciones de empoderamiento y crecimiento
econémico.

7.16 Generar entornos que favorezcan la inclusion igualitaria
en materia de perspectiva de género.

7.17. Coordinar la perspectiva de género en areas como

culturales, sociales, institucionales, econémicas, familiares e

individuales que condicionen las brechas de desigualdad
entre mujeres y hombres.

7.18 Promover la deteccion temprana de la violencia familiar
y de género generando entornos seguros en beneficio de las
mujeres.

7.19 Implementar talleres, cursos, capacitacidbn promoviendo
la igualdad de género previniendo la discriminacion,
machismo o la violencia.

7.20 Promover la participacion de las mujeres y hombres en
actividades encaminadas a la igualdad de género para
conocer sus derechos y tengan acceso a servicios juridicos

y psicolégicos en caso de requerirlos.

Indicadores.

7.1 Eventos sociales, culturales en materia de inclusién de la
Comunidad LGBTIQ+.

7.2 Programas de apoyo dirigidos a la Comunidad LGBTIQ+.
7.3 Numero de campanas de sensibilizacion realizadas /
namero total de campanas de sensibilizacion programadas.

7.4 Fechas conmemorativas y desarrollo de actividades que
promuevan la inclusibn y el derecho de la poblacién
LGBTIQ+.
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7.5 Porcentaje de participacion en los eventos.

7.6 Talleres, platicas o conferencias en materia de igualdad
de género.

7.7 Seguimiento y atencién a los casos de violencia o
discriminacion en materia de igualdad de género.

7.8 Numero de solicitudes atendidas / numero total de
solicitudes recibidas.

7.9 Numero de medicamentos entregados / nUmero total de
medicamentos programado.

7.10 Porcentaje de hombres y mujeres participantes en
eventos de inclusion social.

7.11 Numero de exposiciones realizadas / nUmero total de
exposiciones programadas.

7.12 Instalacién de médulos de informacién en materia de
inclusion social.

7.13 Difusion de los eventos de inclusidbn en los medios
digitales.

7.14 Numero de instituciones educativas beneficiadas con
algun taller de inclusion social / nUmero total de instituciones
educativas del Municipio.

7.15 Programacion de los talleres en materia de salud sexual

y reproductiva en instituciones educativas.

7.16 Numero de citas psicologicas atendidas / numero total
de citas psicoldgicas programadas.

7.17 NUumero de visitas realizadas a la comunidad LGBTIQ+
/ numero total de visitas programadas.

7.18 Numero de despensas entregadas a la comunidad
LGBTIQ+ / namero total de despensas entregadas a la
comunidad LGBTIQ+.

7.19 Numero de talleres realizados / numero total de talleres
programados.

7.20 Numero de sesiones realizadas / numero de sesiones

programadas.
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Programa 8. Protegiendo lo Mas Valioso: Familia, Menores y Tercera Edad

Objetivo. Mejorar las condiciones de vida de los grupos
vulnerables propiciando el respeto por sus derechos,
creando condiciones que aseguren un desarrollo integral y
una inclusion generando una sinergia en beneficio de la

nifnez, adolescentes, adultos mayores y la familia.

Meta. Impulsar la vinculacion e integracién de los grupos
vulnerables a las actividades de esparcimiento y recreacion

para el desarrollo de sus habilidades y destrezas.

Lineas de accion.

8.1 Impulsar el desarrollo integral y la vida digna de las ninas
y nifios del Municipio.

8.2 Promover la proteccion integral de los derechos de las
ninas y nifos y adolescentes.

8.3 Fomentar acciones que garanticen el derecho pleno de
las familiares en su bienestar integral y la disminucién de

personas menores de edad que vivan en vulnerabilidad.

8.4 Impartir talleres y capacitaciones orientados al cuidado
de los nifios y nifas, concientizando sus condiciones,
atenciones que requieren acorde a su edad.

8.5 Impulsar instancias de vigilancia que actien en la
verificacién de los nifios con violencia, protegiendo a los
infantes.

8.6 Generar y difundir material de contenido con perspectiva
de infancia y adolescencia sobre sus derechos humanos.
8.7 Propiciar la organizacion y participacion en el bienestar
social mediante educacién nutricional y de aseguramiento de
la calidad alimentaria.

8.8 Brindar servicios de asistencia y orientacion juridica o
psicologica a las personas adultos mayores en situacion de
riesgo.

8.9 Fortalecer los mecanismos para el desarrollo de
habilidades y conocimientos para la integraciébn de los
adultos mayores mediante talleres, cursos o activacion

fisica.
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8.10 Otorgar servicios médicos, gerontolégicos o
psicologicos para mantener una mejor calidad de vida de los
adultos mayores.

8.11 Realizar brigadas asistenciales en la Comunidades
fomentado el desarrollo de actividades recreativas, fisicas y
atencion médica a los adultos mayores o grupos vulnerables.
8.12 Gestionar aparatos funcionales y de rehabilitacién a las
personas vulnerables o con discapacidad.

8.13 Fomentar la inclusion social y comunitaria de las
personas con discapacidad a través de talleres, cursos,
capacitaciones o0 eventos recreativos.

8.14 Atender a los grupos vulnerables canalizando las
inquietudes y necesidades para realizar la gestion necesaria
para el desarrollo de sus actividades cotidianas.

8.15 Procurar el respeto de sus derechos de las personas
con discapacidad a través de estrategias y desarrollo integral

contribuyendo a su inclusién social.

Indicadores.

8.1 Acompafiamiento a la poblacion en situacion de

vulnerabilidad.

8.2 Visitas domiciliarias a la nifiez, familias o mujeres que
hayan sufrido violencia o estan en reincorporacion
familiar.

8.3 Talleres recreativos, culturales y fisicos a los adultos
mayores.

8.4 Asistencia psicolégica a los adultos mayores.

8.5 Numero de consultas gerontoldgicas realizadas / numero
total de consultas gerontoldgicas programadas.

8.6 Numero de personas que recibieron asistencia médica /
numero total de personas que solicitaron asistencia
médica.

8.7 Numero de solicitudes atendidas / numero total de
solicitudes recibidas.

8.8 Gestion de aparatos funciones ante la Secretaria del
Estado o del Municipio.

8.9 Difusion de actividades recreativas y sociales para la
integraciébn de la nifiez, adultos mayores y grupos
vulnerables.

8.10 Eventos sociales realizados que promuevan la

los sectores

inclusiébn y el desarrollo integral de

vulnerables.
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Programa 9. Renovacion y Esperanza: Nuevas Oportunidades para Todos

Objetivo. Ofrecer atencion personalizada y accesible a
personas con trastornos emocionales o de adicciones,
mediante acciones de prevencion, tratamiento vy
reintegracion social, para mejorar la calidad de vida y reducir
el impacto de estos problemas que involucran a las familias

y al entorno social.

Meta. Reducir el impacto de las adicciones y trastornos
emocionales que afectan la salud mental de los jovenes y
adultos mediante el acompafamiento y seguimiento de
capacitacion o sensibilizacion para fortalecer su autoestima

generando la reinsercion social y familiar.

Lineas de accion.

9.1 Implementar programas de prevencion de adicciones y
trastornos emocionales.

9.2 Platicas de sensibilizacion en materia de adicciones y
salud mental.

9.3 Fomentar la participacion activa de los jovenes en

actividades de salud mental.

9.4 Involucrar a la familia a la integracion de platicas en el
proceso de rehabilitacién y mejorar la dinamica familiar.

9.5 Implementar mecanismos de seguimiento y evaluacion
de la rehabilitacion mediante encuestas, analisis, talleres o
eventos de post-tratamiento.

9.6 Establecer convenios o alianzas con organizaciones
civiles, centros de salud o instituciones privadas y publicas
para fortalecer la cobertura de programas y difusién a la
incorporacioén de las actividades.

9.7 Crear una red de apoyo para la implementacion y
promocién de acciones maximizando el impacto de los
servicios ofrecidos, que sean amplias y accesibles.

9.8 Promover actividades recreativas y productivas en los
programas de rehabilitacion para desarrollar nuevas
habilidades, mejorar su autoestima y reintegrarse de manera
positiva.

9.8 Establecer una atencion psicolégica de emergencia ante
crisis emocionales como estrés, ansiedad, depresion o

cambios de humor que alteren el bienestar de la persona.
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9.9 Brindar atencién integral que cubra las necesidades
fisicas, emocionales y de salud de las personas afectadas
por las adicciones para promover su rehabilitacion y
recuperacion.

9.10 Prevenir la aparicion de adicciones y trastornos
emocionales en los jovenes mediante la difusidbn de

informacién y la promocion de habitos saludables.

Indicadores.

9.1 Reducir y apoyar a los jévenes con problemas de
adicciones o trastornos emocionales.

9.2 Campanfas de concientizacion para difundir informacion
sobre la prevencién de adicciones en las personas.

9.3 Talleres o eventos recreativos que promuevan la
reintegracion social de las personas con problemas de
adiccion.

9.4 Terapias grupales o individuales para promover la
rehabilitacion.

9.5 Programas de prevenciéon de adicciones, trastornos

emocionales y salud mental.

9.6 Participacibn de la juventud en actividades de
rehabilitacion y prevencion.

9.7 Convenio o alianzas estratégicas con instituciones
publicas, privadas u organizaciones civiles.

9.8 Numero de casos atendidos / numero total de casos
recibidos.

9.9 Numero de personas rehabilitadas / numero total de
personas con adicciones.

9.10 Numero de programas de prevencion implementados
/ nUmero de programas de prevencion programados.
9.11 Numero de acciones recreativas realizadas / nUmero

de acciones recreativas programadas.

9.12 Numero de convenios realizados.
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Programa 10. Movilidad y Rehabilitacion para Todos

Objetivo. Garantizar la atencidbn personalizada a los

pacientes que requieran atencibn médica, fisica o
terapéutica con el fin de mejorar su funcionalidad vy
autonomia, ademas de apoyar a las personas que requieran
trasladarse a una unidad médica especializada para recibir

atencién oportuna y adecuada.

Meta. Mejora la atencion y seguimiento a los pacientes que

requieran de atencion médica, fisica, terapéutica o

trasladarse a una unidad especializada.

Lineas de accion.

10.1 Brindar rehabilitacion fisica y cognitiva a las personas
que requieran de tratamientos o terapias que favorezcan su
recuperacion de habilidades motoras, fortalezcan su
desarrollo fisico y la estimulacion cognitiva.

10.2 Ayudar a los pacientes a recuperar su capacidad
funcional tras un accidente, enfermedad o cirugia que

requiera rehabilitacion.

10.3 Difundir informacion sobre como manejar su condicion,

sobre el autocuidado y prevencibn de futuras
complicaciones.

10.4 Favorecer la integracion de los pacientes a su entorno
cotidiano: familiar, social, escolar o laboral.

10.5 Detectar de manera oportuna o temprana las
alteraciones de desarrollo motor, sensorial o cognitivo, para
prevenir complicaciones.

10.6 Trasladar a los pacientes unidades médicas fuera del
Municipio o Estado para recibir su atenciéon oportuna y sus
tratamientos médicos.

10.7 Asegurar que los pacientes puedan acceder a los
servicios médicos especializados.

10.8 Realizar los traslados de manera segura, comodidad y
estabilidad para los pacientes durante su traslado.

10.9 Programar los traslados de manera organizada y
programada para evitar contratiempos.

10.10 Dar continuidad en su tratamiento o rehabilitacion de

los pacientes facilitando el traslado sin evitar interrupciones.
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Indicadores.

10.1  Rehabilitaciones fisicas, cognitivas y de estimulacién
realizadas.

10.2 Difusion de informacion, campanas o eventos con
enfoque de rehabilitacion y cuidado de habilidades
motoras.

10.3 Diagnosticos oportunos para la deteccion temprana
de alguna complicacién motora.

10.4 Traslados programados de pacientes a unidades
médicas especializadas.

10.5 Programacion eficiente de los traslados de pacientes

a Hospitales externos del Municipio.
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El Gobierno Municipal enfoca en
este Eje las bases para construir y
fortalecer un enfoque interseccional
promoviendo el desarrollo
econdémico local, el apoyo al campo,
la mejora de la infraestructura, de
los servicios publicos y la
conservacion del medio ambiente.
Eduardo Neri necesita una
economia justa y social, donde el
desarrollo gastronémico, cultural y
rural sean los motores impulsores
para el progreso sostenible.
Ademas, de brindar obras vy
servicios publicos de calidad para el

desarrollo social de los habitantes.
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Las areas municipales encargadas
de establecer e implementar
acciones, junto con sus respectivos
departamentos, son las siguientes:
Direccibn General de Desarrollo
Urbano y Obras Publicas, Direccion
General de Servicios Publicos,
Direccidén de Desarrollo Econdmico,
Direccién de Desarrollo Rural y la
Medio

Ambiente y Cambio Climatico.

Direccion de Ecologia,

En el Eje Desarrollo Competitivo y
Sostenible para el Progreso se
detallan los objetivos, metas, lineas
de accibn e indicadores, con
enfoque al sector social, econémico,
rural, obras, servicios publicos y

medio ambiente.

9, 30 de Noviembre
9201 de Diciembre 2024 e

+ Artesanias * Culura *
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Programa 11. Territorio Sustentable: Creciendo con Equilibrio

Objetivo. Asegurar un ordenamiento territorial sustentable,
mediante obras de calidad en beneficio del desarrollo
integral del Municipio, aplicando politicas de gestion y
seguimiento para el desarrollo eficiente en el proceso de la
construccién de las obras publicas.

Meta. Mejorar la infraestructura y obras necesarias
impactando en un adecuado crecimiento contribuyendo a

fortalecer un desarrollo sustentable.

Lineas de accion.

11.1  Impulsar el incremento y mantenimiento de la
infraestructura hidrica e hidraulica.

11.2 Mejorar las vias de comunicacion desde las
vialidades y accesos rurales atendiendo prioritariamente
a las Comunidades con dificil acceso carretera y con
mayor rezago social.

11.3 Mejorar y apoyar la infraestructura dirigida al
fortalecimiento de las tematicas de seguridad publica,

reinsercion social, educativa y de esparcimiento.

11.4 Aumentar y mejorar la obra publica social y urbana
contribuyendo a la igualdad social.

11.5 Ampliar la infraestructura cultural, deportiva con
espacios aptos para el desarrollo y aprovechamiento del
desarrollo recreativo de la sociedad.

11.6 Consolidar una infraestructura con mejoramiento y
ampliacion brindando mejores servicios a la sociedad.

11.7 Generar vinculos de gestibn para incrementar la
inversibn en obra publica para beneficio de todo el
Municipio.

11.8 Analizar los costos directos e indirectos para tener
mayor control del presupuesto en cada obra publica.
11.9 Realizar la estimacion de los costos de materiales,
seleccionando los mas acordes a las condiciones del
mercado y la disponibilidad para el desarrollo del

proyecto.

11.10 Elaborar presupuestos desglosando y detallando los
costos involucrados en una obra publica, teniendo una

visién clara del gasto y tomar la mejor decisién.
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11.11 Optimizar los recursos y eficiencia para el desarrollo
de un proyecto garantizan que se ejecute de manera
eficaz y con los materiales o herramientas necesarias.

11.12 Elaborar informes y la documentacion necesaria para
la integracion de los expedientes técnicos referente a los
contratistas, presupuestos y de la administracion interna
de cada obra publica.

11.13 Cumplir con la normatividad asegurando que los
costos y precios unitarios estén alineados a los
estandares técnicos correspondientes.

11.14 Preparar las licitaciones correspondientes para
preparar los expedientes en términos de referencia,
condiciones, especificaciones técnicas, programacion y
criterios de seleccion.

11.15 Gestionar la publicacion de las convocatorias
realizando el proceso transparente ya accesible a los
contratistas, dando cumplimiento a las normativas
legales y regulaciones.

11.16 Revisar y elaborar los contratos correspondientes
especificando el presupuesto, ampliaciones de plazo,

cronogramas entre otras especificaciones técnicas.

11.17 Supervisar el seguimiento de la obra verificando el
cumplimiento de los plazos y estandares de calidad.
11.18 Elaborar y actualizar las normas técnicas para la
ejecucion de las obras publicas desde especificaciones

sobre los materiales y procedimientos.

11.19 Asegurar el cumplimiento de la normatividad en las
obras desde aspectos técnicos, legales y ambientales
vigentes.

11.20 Definir estandares de gestion de obras publicas para
la planeacion, programacion y seguimiento, asegurando
de manera eficiente los plazos.

11.21 Supervisar la calidad y el cumplimiento normativo de
las obras, desde la gestién de inspecciones, vigilancia,
ejecucion y coordinacion con el OCIN garantizando la
transparencia.

11.22 Verificar que los procedimientos administrativos de
contratacion, modificacion y pagos se cumplan de
acuerdo a la normatividad.

11.23 Inspeccionar las obras publicas en curso verificando
el cumplimiento y transparentando las especificaciones

de calidad desde el avance fisico y financiero.
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11.24 Monitorear el cumplimiento normativo, supervisando

los aspectos financieros desde reajustes de
presupuestos o0 modificacion de especificaciones
técnicas.

11.25 Coordinar con el Organismo de Control Interno
(OCIN) transparentando el uso correcto de los recursos
publicos, el cumplimiento de normatividad vy
procedimientos establecidos.

11.26 Revisar y preparar los expedientes técnicos ante la
ejecucion de auditorias por parte del OCIN facilitando las
inspecciones.

11.27 Transparentar la ejecucion de las obras publicas
desde los procedimientos de seleccion, contratacion,
ejecucion y seguimiento mediante informes.

11.28 Garantizar la legalidad, transparencia y el correcto
uso de los recursos publicos para el desarrollo de las

obras publicas.

Indicadores.
11.1  Ejecucidn de obras publicas por rubro.
11.2 Incremento en infraestructura de obras.

11.3 Expedientes técnicos.

11.4 Publicacién de convocatorias.

11.5 Seguimiento técnico y fotografico de las obras
publicas.

11.6 Cumplimiento a la normatividad de las obras publicas

11.7 Presupuestos técnicos de los materiales y costos
para el desarrollo de las obras.

11.8 Porcentaje de avance programatico de obras:
numero total de obras terminadas / numero total de
obras programadas.

11.9 Porcentaje de efectividad: numero de acciones
realizadas / niumero de acciones programadas.

11.10 Numero de expedientes integrados / numero total de
expedientes programados.

11.11 Numero de contratos autorizados / numero de
contratos programados.

11.12 Actualizacion de la normatividad.

11.13 Numero de obras inauguradas.

11.14 Numero de solicitudes atendidas / numero total de
solicitudes recibidas.

11.15 Porcentaje de recursos asignados a los rubros de las

obras publicas.
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Programa 12. Sostenibilidad y Modernizacion

Objetivo. Planificar, coordinar y gestionar el crecimiento del
Municipio con sostenibilidad y modernizacién de forma
ordenada y equilibrada promoviendo una mejor calidad de

vida para los habitantes.

Meta. Garantizar un desarrollo ordenado, equilibrado vy
sostenible de las areas urbanas mediante la planificacion
adecuada del uso del suelo, la infraestructura, los servicios

y la movilidad.

Lineas de accion.

12.1  Desarrollar planes estratégicos y normativos para el
crecimiento ordenado del Municipio.

12.2 Establecer

y aplicar la normatividad para la

distribucibn del uso del uso fomentando el
aprovechamiento de los recursos naturales.
12.3 Fomentar el desarrollo de proyectos urbanos

respetando al medio ambiente.

12.4 Integrar espacios verdes, parques y areas recreativas
en los planos urbanos contribuyendo al bienestar de los
habitantes.

12.5 Promover la rehabilitacion de areas urbanas
deterioradas mediante programas o proyectos de
renovacion de infraestructura, servicios y vivienda
mejorando el grado de urbanizacion.

12.6 Establecer regulaciones y cédigos urbanos en las
disposiciones técnicos, legales y de seguridad en la
construccién de obras.

12.7 Asegurar que la poblacion tenga acceso a los
servicios basicos de agua potable, alcantarillado y
electricidad.

12.8 Fomentar la participacion activa de los habitantes en
la toma de decisiones sobre el desarrollo urbano,
asegurando la normatividad.

12.9 Coordinar la ejecucion de proyectos desde la
supervision y gestion contribuyendo al crecimiento

ordenado del Municipio.
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12.10 Abarcar la sostenibilidad, la inclusiébn social, la
eficiencia econ6mica y creacién de espacios urbanos
mediante proyectos que involucren a la sociedad.

12.11 Gestionar los proyectos desde la coordinacién,
disefio, ejecucion y supervisidbn contribuyendo al
ordenamiento y crecimiento del Municipio.

12.12 Elaborar

infraestructura urbana y rural de gran importancia para

proyectos urbanos enfocados a la
el desarrollo del Municipio.

12.13 Planificar el ciclo de los proyectos asegurando el
cumplimiento de la planeacion, la ejecucion y
seguimiento cumpliendo con los plazos, presupuestos y
especificaciones.

12.14 Implementar mecanismos para el seguimiento,

control y gestion de proyectos, mejorando la
comunicacion entre los actores involucrados.

12.15 Identificar procesos de mejorar para la ejecucion y
gestion urbanos

de proyectos promoviendo la

innovacion y cuidado del medio ambiente.

Indicadores.

12.1 Proyectos viables.

12.2 Programas con enfoque de desarrollo urbano en el
Municipio.

12.3 Generacion de instrumentos de planeacion urbana.

12.4 Numero de acciones realizadas / numero total de
acciones programadas.

12.5 Numero de proyectos realizados / numero de
proyectos programados.

12.6 Avance de los proyectos.

12.7 Numero de areas verdes rehabilitadas / numero total
de areas verdes en el Municipio.

12.8 Numero de solicitudes atendidas / numero total de
solicitudes recibidas.

12.9 Actualizacién de la normatividad.
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Programa 13. Gestion Integral de Servicios Publicos

Objetivo. Garantizar la prestacion de los servicios publicos
de forma eficiente, segura y sustentable promoviendo el
bienestar y calidad de vida mediante el acceso universal y

equitativo de los servicios.

Meta. Fortalecer la eficiencia operativa y administrativa de
los servicios publicos mediante planes preventivos o
correctivos garantizando el acceso, la cobertura y la

capacidad de forma equitativa.

Lineas de accion.
13.1  Planificar las rutas de recoleccién optimizando las
frecuencias y ampliando la cobertura.

13.2 Coordinar los servicios de recoleccion brindando de
forma continua, puntual y con los recursos necesarios
desde el personal operativo, vehiculos y equipos.

13.3 Garantizar que los residuos sélidos sean destinados
hasta su disposicion final en rellenos sanitarios

cumpliendo con la normatividad ambiental.

13.4 Coordinar la limpieza de las calles, plazas, parques y
espacios publicos manteniendo un entorno limpio y
ordenado.

13.5 Promover sensibilizacién

campafas de para

fomentar la reduccion, reutilizacidbn y reciclaje de
residuos.

13.6 Fomentar la separacion de residuos en el hogar y en
lugares publicos para una mejor distribucién de los
contenedores de basura.

13.7 Realizar inspecciones periédicas en las zonas de
recoleccion de basura para verificar los espacios
publicos limpios.

13.8 Implementar programas de instalacion de alumbrado

publico en espacios publicos y vialidades.

13.9 Instalar sistemas de iluminacion decorativa en
espacios o eventos de interés cultural como plazas,
calles y areas recreativas.

13.10 Dar mantenimiento preventivo a las luminarias para

revisando

asegurar su funcionamiento adecuado,

cables, conexiones y limpieza de las mismas.
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13.11 Atender de manera efectiva las fallas del
funcionamiento de las luminarias.

13.12 Reemplazar las luminarias obsoletas o dafiadas en
espacios deportivos, parques y avenidas.

13.13 Implementar tecnologia eficiente en los sistemas de
alumbrado publico, aumentado la durabilidad de las
luminarias y reducir el consumo de electricidad.

13.14 Garantizar que el sistema de alumbrado publico
contribuya a la seguridad de las areas urbanas o
espacios deportivos, disminuyendo el riesgo de robos u
otros delitos.

13.15 Priorizar la instalacibn de alumbrado publico en
zonas con alta incidencia de accidentes o delitos como
calles desiertas, lugares donde haga falta el servicio.

13.16 Ampliar el sistema de alumbrado publico mediante
proyectos de nuevas Colonias, Barrios y Comunidades.

13.17 Disenfar proyectos para la captacion,

almacenamiento, distribucibn del agua potable,

asegurando que toda la poblacion tenga acceso al

servicio.

13.18 Implementar proyectos para la construccién vy
rehabilitacion de las redes de alcantarillado, para la
correcta evacuacion de aguas residuales.

13.19 Supervisar la distribuciébn del agua mediante una
programacién acorde para el abastecimiento en las
viviendas.

13.20 Realizar tareas de mantenimiento y reparacion de las
redes de agua potable y alcantarillado, desde la
verificacion e las tuberias, valvulas, bombas, pozos para
garantizar su correcto funcionamiento.

13.21 Regular la limpieza de las redes de alcantarillado
para evitar la obstruccion, bloqueos y el riesgo de
inundaciones por las aguas residuales.

13.22 Coordinar y responder ante rupturas de tuberias de
la red de agua evitando el desperdicio del liquido vital.

13.23 Colaborar  con instancias U organismos
gubernamentales para el desarrollo de acciones
relacionadas con el agua potable, el alcantarillado y el
saneamiento dando cumplimiento a la normatividad.

13.24 Supervisar la correcta administraciéon del mercado

Municipal incluyendo la integracién del Comité, la
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asignacion de puestos a los comerciantes, el cobro de
arrendamiento o tarifas por el uso de los espacios.

13.25 Asegurar que los comerciantes cumplan con las
regulaciones de higiene, seguridad y horarios, ademas
del cumplimiento del reglamento interno.

13.26 Establecer canales de comunicacion con los
comerciantes para garantizar sus inquietudes,
necesidades y sugerencias atendiendo de manera
oportuna.

13.27 Supervisar y coordinar el mantenimiento de los
espacios, reparando la infraestructura del mercado,
sistemas de agua potable, servicios de sanitarios y otros
aspectos que requieran atencion.

13.28 Garantizar que el mercado se mantenga limpio y en
Optimas condiciones, ademas garantizar el orden en los
pasillos entre los comerciantes para una distribucion y
acceso adecuado.

13.29 Coordinary solicitar vigilancia en las instalaciones del
Mercado garantizando la seguridad, prevenir delitos u
accidentes que pongan en riesgo la integridad d ellos

comerciantes y los clientes.

13.30 Establecer mecanismos de control para regular el
acceso al mercado en las zonas de carga y descargando
evitando bloqueos u obstruccion de los vendedores
ambulantes o los acarreadores.

13.31 Promover el mercado como un espacio de desarrollo
de la economia local, apoyando a los comerciantes
mediante capacitaciones o talleres.

13.32 Supervisar el cumplimiento de las normas sanitarias
e higiénicas en el mercado para evitar focos de
contaminacion.

13.33 Mantener un registro actualizado en el panteén para
la administracion de los lotes y tumbas asignando
espacios acordes a los reglamentos establecidos.

13.34 Gestionar los permisos necesarios para realizar
inhumaciones, exhumaciones o cualquier otra actividad
relacionada con los panteones.

13.35 Realizar el mantenimiento fisico y estructural a las
instalaciones del panteodn.

13.36 Asegurar que las areas del pantedn estén limpias y
ordenadas brindando un servicio de calidad a la

poblacion.
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13.37 Coordinar actividades de conmemoracién como el
Dia de Muertos manteniendo las areas limpias para dar
un mejor acceso a la poblacién.

13.38 Implementar medidas de control y prevencién de
plagas que afecten la higiene y el aspecto del panteon.

13.39 Coordinar el funcionamiento diario del rastro
incluyendo la programacion de los sacrificios de los
animales, la asignacién de turnos tenido una mejor
organizacion el trabajo.

13.40 Gestionar los permisos y licencias necesarios para la
operatividad de la normatividad en el rastro.

13.41 Asegurar que se cumpla con las normativas
sanitarios del rastro relacionadas con la inocuidad de los
alimentos y el sacrificio de los animales, garantizando
que la carne sea apta para el consumo humano.

13.42 Mantener el rastro con estrictos procedimientos de
limpieza y desinfeccion evitando focos de
contaminacion.

13.43 Realizar inspecciones regulares de la carne
procesada para verificar la calidad y asegurarse de que

cumpla con los estandares sanitarios.

13.44 Supervisar que los espacios publicos urbanos como
calles, avenidas, plazas, parques y jardines se
encuentren en dptimas condiciones.

13.45 Asegurar el buen estado de las infraestructuras de los
espacios verdes asegurando la limpieza, poda de
arboles, riego, deshierbe y conservacion general.

13.46 Planificar proyectos de mejora de embellecimiento de
parques ante eventos conmemorativos para dar
visibilidad a los espacios recreativos.

13.47 Supervisar la recoleccién y disposicion adecuada de
los residuos en los parques, calles y jardines
promoviendo el reciclaje y composta de residuos
organicos.

13.48 Implementar programas de control y erradicacion de
plagas o enfermedades que afecten las plantas o
arboles en los espacios publicos.

13.49 Supervisar el uso de los espacios publicos
asegurando que la sociedad respeta las normas de
convivencia, evitando dafar los lugares.

13.50 Trabajar en coordinacion con otras unidades
administrativas para la gestion, mantenimiento y

rehabilitacion de los espacios publicos.
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Indicadores.

13.1  Reparacion de fugas de agua.

13.2 Incremento de la cobertura de agua potable.

13.83 Equipamiento a los pozos de agua que abastecen el
servicio.

13.4 Mantenimiento o cambio de las valvulas de agua
potable.

13.5 Programacion de las rutas de recoleccidén de basura
en la Cabecera Municipal.

13.6  Ampliacion de las rutas de recoleccion de basura.

13.7 Campanas de limpieza y descacharrizacion.

13.8 Cobertura del alumbrado publico.

13.9 Numero de lamparas instaladas.

13.10 Programas Emergentes de Alumbrado Publico.

13.11 Espacios publicos y calles limpias.

13.12 Registros de los lotes del pantedn, inhumaciones, o
exhumaciones.

13.13 Campanas de fumigacién contra vectores o plagas.

13.14 Sacrificios de animales en el rastro municipal.

13.15 Convenios de colaboracién aplicando la normatividad
de seguridad e higiene en las instalaciones del rastro.

13.16 Tasa de ocupacion de los locatarios en el mercado.

13.17 Reuniones de seguimiento con el Comité del
mercado.

13.18 Demanda ciudadana del mercado.

13.19 Espacios publicos (calles, parques y jardines) en
Optimas condiciones.

13.20 Poda de los arboles en los parques y jardines.

13.21 Proyectos de embellecimiento de los parques o
jardines.

13.22 Control y erradicacion de plagas en los arboles o
vegetacidn en los parque y jardines.

13.23 Numero de solicitudes atendidas / numero de
solicitadas recibidas.

13.24 Numero de inspecciones a la carne procesada del
rastro municipal realizadas / numero total de
inspecciones a la carne procesada del rastro municipal.

13.25 Actualizacion de permisos y licencias para la
operatividad del rastro municipal.

13.26 Numero de acciones de mantenimiento en el pantedn
realizadas / numero total de acciones de mantenimiento

en el pante6bn municipal programadas.
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Programa 14. AgroEconomia Sostenible

Objetivo. Hacer un Municipio competitivo mediante el
fomento al emprendimiento, al desarrollo, promocion de los
productos locales, el fortalecimiento al campo, para fomentar
la atraccion y el turismo generando una economia

sostenible.

Meta. Dar continuidad al desarrollo de acciones enfocadas

al sector econémico y al campo incrementando la

competitividad y fortalecimiento.

Lineas de accion.

14.1 Fortalecer los sistemas productivos regionales.

14.2 Facilitar el acceso a insumos productivos mediante
programas para aumentar la productividad local.

14.3 Impulsar la tecnificacion y equipamiento productivos

a los productores agropecuarios del Municipio.

14.4 Fomentar mecanismos eficaces para la reconversion
productiva y la vinculacion con cadenas productivas.

145 Impulsar el comercio local de los productos del

campo.

14.6 Promover el desarrollo de las capacidades de todos
los productores del Municipio mediante cursos, talleres
o platicas.

14.7 Implementar esquemas de promocion de educacion

financiera en las zonas rurales.

14.8 Dar seguimiento a los programas de apoyo al campo
en el ambito Federal contribuyendo a su distribucion
equitativa y una correcta focalizacion para brindar
informacién oportuna.

14.9 Realizar eventos agropecuarios dando a conocer los
productos agricolas del Municipio, promoviendo la
economia local.

14.10 Coordinar proyectos o programas en apoyo al campo,
focalizando la vocacion productiva del Municipio.

14.11 Impulsar el emprendimiento potenciando las
vocaciones productivas con responsabilidad social y
sostenibilidad.

14.12 Promover la generacion y consolidacién de negocios
mediante capacitacion, platicas o talleres elevando la

productividad, competitividad local y el emprendimiento.
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14.13 Impulsar el posicionamiento de los productos locales
y los servicios en cadenas de valor fortaleciendo la
economia local.

14.14 Realizar eventos gastrondmicos dando realce y
difusibn de los productos locales, promoviendo la
economia.

14.15 Diversificar y fortalecer los sectores econémicos del
Municipio mediante eventos de promocion vy
participacion.

14.16 Ejecutar actividades orientadas a promover la
recuperacion econdémica.

14.17 Potenciar las capacidades en el emprendimiento de
todos los sectores econdémicos a través de la
profesionalizacién y capacitacion.

14.18 Difundir los productos locales mediante concursos
que promuevan la participacibn activa de los
productores.

14.19 Gestionar  proyectos econémicos integrales

fomentando la productividad y la competitividad en el

sector econémico.

14.20 Realizar talleres de autoempleo apoyando a los
jovenes para el desarrollo de habilidades y destrezas

gue necesiten en el campo laboral.

Indicadores.

14.1  Solicitudes de peticiones o demandas.

14.2 Reuniones o0 asambleas realizadas.

14.3 Asuntos ciudadanos atendidos.

14.4 Eventos, Ferias, Expo, Concursos o actos oficiales.

14.5 Porcentaje de poblacién beneficiada con programas
sociales federales o municipales.

14.6 Numero total de habitantes participantes / numero
total de habitantes.

14.7 Numero total de personal asistentes / nUmero total de
personal programado.

14.8 Numero de convenios realizados / numero de
convenios programados.

14.9 Numero total de empresas apoyadas / numero de

empresas programadas.
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Programa 15. Responsabilidad Verde: Compromiso con la Comunidad y el Cambio Climatico

Objetivo. Contribuir en la preservacion, cuidado y protecciéon
de los recursos naturales locales para disminuir efectos

adversos en materia del medio ambiente.

Meta. Impulsar acciones orientadas para preservar los
recursos naturales salvaguardando el equilibrio y la

responsabilidad sustentable del Municipio.

Lineas de accion.

15.1 Impulsar programas preventivos y correctivos para la
atencién del medio ambiente.

15.2 Realizar campanas de sensibilizacién enfocadas al
cuidado, conservacion y preservacion del medio ambiente,
promoviendo la participacion de la ciudadania.

15.3 Fomentar practicas sostenibles de prevencion de
riesgos ante el cambio climético referente a las actividades
econémicas mercados, instituciones

como tianguis,

educativas y poblacion en general.

15.4 Proteger la conservacion de las é&reas naturales
protegidas del Municipio.

15.5 Difundir y fomentar la cultura del bienestar animal,
mediante campanas, platicas o talleres.

15.6 Promover y vigilar el cumplimiento de la normatividad
respecto al medio ambiente y el bienestar animal.

15.7 Fomentar una adecuada valorizacion, tratamiento y
disposicidn de los residuos soélidos.

15.8 Impulsar mecanismos para la conservacion de los
recursos hidricos mediante la difusibn de campanas a favor
del cuidado del agua.

15.9

conservacion de la naturaleza mediante la reforestacion.

Incentivar a la ciudadania a contribuir en la
15.10 Establecer convenios de colaboracién para coordinar

esfuerzos en el cuidado del medio ambiente.

Indicadores.

15.1  Areas naturales protegidas.
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15.2 Campafas, talleres o platicas a favor del medio
ambiente.

15.3 Reforestacion (NUmero de arboles plantados).

15.4 Jornadas de concientizacion del medio ambiente.

15.5 Numero de eventos realizados / nUmero de eventos
programados.

15.6 Numero de campanas realizadas / numero de
campafnas programadas.

15.7 Numero de monitoreo de acciones realizadas /
numero de monitoreo de acciones programadas.

15.8 Numero de capacitaciones realizadas / nUmero de

capacitaciones programadas.
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La paz y la tranquilidad para las
familias de Eduardo Neri es
prioritario en el desarrollo de sus
actividades recreativas, ante ello, la
seguridad ha sido y seguira siendo
un aspecto prioritario para este

Gobierno.

Es de

continuidad de politicas publicas

suma importancia la
disenadas para la prevencion y

atencion de la violencia y delitos.

En coordinacion con el Gobierno
Federal y Estatal se fortaleceran
capacidades institucionales de

trabajo para la proteccion vy

seguridad de la sociedad.

El &rea administrativa encargada de

establecer e implementar acciones,
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junto  con sus respectivos

departamentos, es la Direccion

General de Seguridad Publica.

En el Eje Seguridad y Justicia: El
Compromiso para un Futuro Mejor
se detallan los programas a
desarrollar con enfoque de orden y

paz en el Municipio.

Ratificando nuestro esfuerzo para
crear un entorno seguro, asumiendo
con responsabilidad y conviccion la
tarea de preservar la seguridad vy
prevenir el delito, garantizando la
integridad de las personas como de
sus bienes, promoviendo una
convivencia pacifica, armoénica vy

sinérgica.
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Programa 16. Seguridad y Progreso Integral

Objetivo. Coordinar estrategias en procesos integrales de
seguridad publica para prevenir el delito cumpliendo con la
normatividad local y el respaldo juridico ademas de la
colaboracién comunitaria logrando un impacto positivo en el

bienestar y la tranquilidad de la sociedad.

Meta. Implementar un sistema integral de coordinacion y
gestion administrativa promoviendo el respeto a la Ley, la
resolucion de conflictos, para fortalecer la participacion

comunitaria.

Lineas de accion.

16.1  Supervisar que los negocios locales respeten las
disposiciones legales y normativas.

16.2 Realizar inspecciones en negocios verificando que
estén dentro de la normatividad como horarios, licencias
y otras disposiciones relacionadas con el
funcionamiento de negocios.

16.3 Atender denuncias sobre actividades ilegales o

irregulares como ruidos molestos, comercio informal

entre otras, tomando medidas correspondientes para
resolver los casos.

16.4 Aplicar multas, sanciones administrativas o clausuras
temporales a los negocios que incumplan con los
reglamentos.

16.5 Regular la ocupacién de espacios publicos por parte
del comercio ambulante, publicidad o la obstruccion de
la via publica.

16.6 Brindar orientacién juridica sobre la interpretacion y
aplicacion de la Ley sobre la validez y efectos de actos
administrativos.

16.7 Asegurar que la expedicion de documentos emitidos
por el Gobierno Municipal esté legalmente
fundamentados y validados para la resolucion de
acuerdos o convenios.

16.8 Defender los intereses del Municipio ante procesos
judiciales o administrativos en tribunales como juicios de
amparo, demandas o controversias con terceros.

16.9 Asesorar sobre la legalidad de permisos o licencias

municipales se ajusten a la normatividad vigente.
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16.10 Promover la solucidén de conflictos entre ciudadanos
o ente el Municipio, a través de mecanismos alternativos
de resolucion como la conciliacién o la mediacién.

16.11 Supervisar y organizar reuniones periédicas de
trabajo en apoyo a los Comisarios y Delegados en el
ejercicio de sus funciones, para fortalecer su
desempeno.

16.12 Recoger inquietudes de las Comunidades para
presentarlas y canalizarlas a las areas correspondientes
para dar seguimiento y asegurar que se resuelvan
favorablemente.

16.13 Atender a los Comisarios y Delegados ante las
necesidades especificas relacionados con servicios
publicos gestionando soluciones o mejoras.

16.14 Fomentar la participacion activa mediante eventos,
festividades, talleres o programas que fortalezcan el
sentido de comunidad y mejoren la calidad de vida en
las Comunidades.

16.15 Promover la participacién en asambleas o consultas
populares asegurando que las decisiones sean

democraticamente acordes a las necesidades y

opiniones de las Comunidades.

16.16 Organizar actividades de prevencion del delito,
promover el trabajo en conjunto con las areas de la
Direccion General de Seguridad Publica contribuyendo
a mantener el orden publico en las Comunidades y
Delegaciones.

16.17 Coordinar acciones en materia de seguridad publica
integral desde la prevencién del delito y orden publico
ante emergencias.

16.18 Desarrollar estrategias integrales y de acciones
orientadas sobre la prevencion social concientizando a
la ciudadania.

16.19 Garantizar que la sociedad pueda convivir de manera
pacifica y respetuosa manteniendo el orden en espacios
publicos.

16.20 Capacitar a los elementos operativos de la Direccidn
General de Seguridad Publica y sus departamentos
respectivos para el desempefo de sus funciones,
manteniendo una comunicacién constante para el

desarrollo de las acciones.
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Indicadores.

16.1  Expedicion de licencias comerciales. {‘

t| ,

16.2 Operativos o inspecciones a negocios locales.
16.3 Multas 0 sanciones administrativas a negocios que
incumplan la normatividad.

16.4 Juicios de amparo, demandas u otros procesos

administrativos concluidos.

16.5 Asesorias brindadas en materia juridica.

16.6 Expedientes elaborados en materia juridica respecto
a la resolucion de asuntos administrativos.

16.7 Reuniones o0 asambleas con Comisarios vy
Delegados.

16.8 Demanda ciudadana de los Comisarios y Delegados
recibida.

16.9 Estrategias transversales realizadas con los
departamentos de la Direccion General de Seguridad
Publica.

16.10 Campanas sobre la prevencién del delito y el orden

publico.
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Programa 17. Viviendo con Seguridad, Viviendo Mejor

Objetivo. Fomentar la paz en el Municipio garantizando la
aplicacion de la Ley para prevenir el delito y mantener el
orden, mediante la profesionalizacion del personal operativo

generando condiciones de estabilidad social.

Meta. Coordinar estrategias de seguridad manteniendo el

orden y la paz promoviendo la participacidn social
fomentando una cultura de legalidad mediante la prevencion

y eficiencia operativa.

Lineas de accion.

17.1  Implementar estrategias para prevenir el delito
mediante  patrullajes, vigilancia o actividades
preventivas.

17.2 Supervisar y gestionar los sistemas de camaras de
vigilancia con la finalidad de prevenir y detectar actos
delictivos en tiempo real.

17.3 Impulsar la certificacién de los elementos operativos

de seguridad publica.

17.4 Ampliar y mejorar el equipo policial para lograr un
mejor desempeno en sus funciones.

17.5 Reforzar la coordinacion con los 6érdenes de
Gobierno para la promocién de acciones en materia de
prevencion social.

17.6 Fortalecer la infraestructura tecnolégica y de
comunicacion enfocandose en la prevencion y el
combate al delito.

17.7 Promover esquemas de atencién policial con
perspectiva de género.

17.8 Coordinar con otros cuerpos de seguridad Federal o
Estatal ante emergencias atendiendo situaciones de
riesgo de violencia como accidentes o delitos.

17.9 Implementar campanas y programas enfocados en la
prevencion del delito en instituciones educativas.

17.10 Fomentar una cultura de la legalidad mediante la
promocién de los derechos humanos en los diversos

programas preventivos.
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Indicadores.

17.1 Patrullajes realizados en Comunidades y Cabecera
Municipal.

17.2 Operativos y filtros de seguridad instalados.

17.3 Campafias de sensibilizacion en prevencion del
delito.

17.4 Mesas de trabajo con las instituciones Federales o
Estatales.

17.5 Profesionalizacibn del personal operativo de
seguridad publica.

17.6 Dotacién de uniformes, equipo o0 herramientas al
personal operativo.

17.7 Capacitaciones a los elementos operativos del

departamento de seguridad publica.
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Programa 18. Cultura Vial: Seguridad en Movimiento

Objetivo. Garantizar la seguridad vial en el Municipio
creando un entorno seguro y ordenado para los transeuntes
promoviendo una circulacion eficiente reduciendo los riesgos
de accidentes.

Meta. Promover una cultura sobre las normas viales
mejorando la seguridad de los peatones como de los
vehiculos implementando acciones que garanticen el orden

en las vialidades.

Lineas de accion.

18.1 Garantizar que los vehiculos y peatones se

desplacen de manera ordenada respetando los
sefalamientos viales.

18.2 Supervisar el flujo de trafico en las principales
avenidas estableciendo rutas y restricciones con base a
la normatividad.

18.3 Instalar sefiales viales, semaforos, espejos u otros

dispositivos de control de trafico para mejorar el flujo

vehicular.

18.4 Realizar operativos de vigilancia vial en las calles o
puntos estratégicos sobre el uso correcto del casco, el
alcoholimetro y contar con su documentacién en regla
evitando faltas administrativas.

18.5 Regulary supervisar los espacios de rampas o zonas
exclusivas para discapacitados, en areas de carga o
descarga evitando la obstruccion para el peaton o los
vehiculos.

18.6 Asegurar que el transito vehicular se desarrolle de
manera fluida y sin obstrucciones en ruta clave ante
eventos especiales programando otras alternativas de
rutas especiales.

18.7 Brindar atencién oportuna ante accidentes viales
atendiendo a las victimas en colaboracién con otras
areas.

18.8 Desarrollar campanas de educacion vial a la
poblacién en general sensibilizando sobre la importancia
de la seguridad vial, el respeto por los sefialamientos y

el uso adecuado del casco y el cinturon de seguridad.
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18.9 Verificar que los conductores de automoviles y motos
porten con sus licencias de conducir vigentes.

18.10 Minimizar los impactos de emergencias viales o
desastres naturales sobre el flujo de transito,

coordinando el desvio de rutas o el cierre de las calles.

Indicadores.

18.1 Instalacion de sefialamientos viales, espejos u otros
dispositivos de control.

18.2 Operativos viales realizados.

18.3 Licencias de conducir expedidas a vehiculos y motos.

18.4 Verificacion de zonas exclusivas de discapacitados
no estén obstruidas.

18.5 Campafias de concientizacidn sobre la educacién
vial.

18.6 Accidentes viales atendidos.

18.7 Campanas sobre el uso correcto del casco y el

cinturén de seguridad.
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Programa 19. Red de Prevencion y Proteccion Comunitaria

Objetivo. Dar pronta atenciébn ante situaciones de
emergencias ya sean naturales o causadas por el hombre,
protegiendo la vida, la integridad fisica y los bienes de la

ciudadania.

Meta. Garantizar la seguridad y el bienestar se la sociedad
en situaciones de emergencia, minimizando el impacto de

los desastres y mejorar la capacidad de respuesta.

Lineas de accién.

19.1 Establecer medidas preventivas para reducir la
vulnerabilidad frente a desastres naturales.

19.2 Mejorar los sistemas de alerta temprana y la
promocioén de practicas seguras.

19.3 Implementar campanas de sensibilizaciéon vy
educacién enfocandose a la prevencion de riesgos,
medidas de seguridad ante posibles desastres y
primeros auxilios.

19.4 Fomentar la participacion ciudadana en la prevencién

y mitigacion de riesgos mediante actividades como

simulacros, programas de formacidbn en primeros
auxilios y otras habilidades de emergencia.

19.5 Elaborar planeas locales para la atencidon de
emergencia incluyendo procedimientos de evacuacion,
distribuciébn de recursos y coordinacion de refugios
temporales.

19.6 Capacitar al equipo de respuesta de proteccion civil,
voluntarios o personal de emergencias asegurando que
estan preparados ante un desastre natural.

19.7 Organizar ejercicios de evacuacion en instituciones
educativas, plazas o espacios publicos para mejorar la
coordinacion y efectividad en situaciones reales.

19.8 Realizar evaluacion completa de los dafios causados
por algun desastre identificando las necesidades
inmediatas y a largo plazo que pueda afectar la
integridad de la sociedad.

19.9 Supervisar y dar

seguimiento al proceso de

recuperacion o rehabilitacion en las areas afectadas.
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Indicadores.

19.1 Planes locales de respuesta ante emergencias.

19.2 Capacitacion a los elementos operativos de
Proteccion Civil.

19.3 Campanas, talleres o platicas sobre la seguridad,
primeros auxilios, rutas de evacuacion, entre otras
actividades.

19.4 Difusion de material ante la presencia de desastres
naturales.

19.5 Reportes o informes sobre la situacion de los posibles
riesgos naturales.

19.6 Refugios temporales instalados.

19.7 Atencion a reportes de emergencia.

19.8 Simulacioén de simulacros.

—
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Programa 20. Alianza Ciudadana por la Prevencion

Objetivo. Fomentar la integracién y participacién de la
sociedad en general en la construccion de una cultura de paz
mediante mecanismos de prevencion del delito.

Meta. Promover la justicia social y la participacion
comunitaria para reducir los factores que propicien el delito,
mediante estrategias que fomente los valores, la reinsercién

social y alternativas recreativas.

Lineas de accién.
20.1 Realizar programas de educacion y sensibilizacion
para prevenir conductas delictivas.

20.2 Fomentar la coordinacién con las areas de seguridad,
educacioén, proteccién civil, transito y bienestar social
creando estrategias en conjuntas de prevencion del
delito.

20.3 Organizar campanas de sensibilizacién para prevenir
conductas delictivas incentivando a la ciudadania a

participar en actividades como Comités de seguridad.

20.4 Implementar programas de rehabilitacion 'y

reinsercion social a fin de reducir la reincidencia
delictiva.

20.5 Realizar pléticas sobre los riesgos de la delincuencia
y las acciones que pueden tomar para reducirlas.

20.6 Fomentar la resolucién pacifica de conflictos y la
convivencia armoniosa entre la sociedad a través de
actividades culturales, deportivas o de mediacion.

20.7 Coordinar acciones preventivas frente a situaciones
de emergencia en coordinacion con las demas unidades
administrativas.

20.8 Formar promotores o agentes de paz activa en las
Colonias, Barrios o Comunidades.

20.9 Fomentar en la sociedad la realizacion de actividades
culturales, recreativas, deportivas y de convivencia
social en los espacios publicos.

20.10 Fortalecer la transversalidad institucional como

politica integral para la cultura de paz con el fin de

disminuir las brechas del delito.
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Indicadores.

20.1 Formacion de Comités de Paz.

20.2 Campanfas de sensibilizacion.

20.3 Actividades recreativas, culturales y deportivas con s A
enfoque de prevencion social. '

. v
-

20.4 Platicas de sensibilizacién a instituciones educativas.

20.5 Coordinacion con otras unidades administrativas.

.

-

20.6 Instalacién de modulos “Prevencion Social del Delito”
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Programa 21. Movilidad Eficiente: Conexién para Todos

Objetivo. Garantizar la fluidez del trafico, la seguridad vial,
la sostenibilidad regulando acciones de movilidad en el
transporte del Municipio promoviendo un entorno mas

ordenado y eficiente.

Meta. Contar con un sistema de transporte ordenado,
accesible y con menores impactos negativos para el medio
ambiente, promocionando la movilidad sostenible y la

seguridad vial.

Lineas de accion.
21.1 Elaborar planes de movilidad urbana integrando los
diferentes modos de transporte publico, privado o no
motorizado fomentando la eficiencia del sistema.

21.2 Optimizar rutas, frecuencias, horarios y accesibilidad
mediante el desarrollo de acciones en el transporte
publico.

21.3 Establecer normas y regulaciones de trafico como
limites de velocidad, sefiales de transito, restricciones

vehiculares garantizando la seguridad vial y la fluidez del

trafico en coordinacibn con el area de Transito
Municipal.

21.4 Realizar campanas de sensibilizacion sobre el
respeto a las normas de trafico, el uso del cinturén de
seguridad, el respeto a las sefiales y el uso del casco o
el cinturén de seguridad.

21.5 Implementar medias de prevencién para la proteccion

de los peatones como la creacion o rehabilitacion de los

cruces peatonales o sefiales especificas para la
seguridad de las personas que caminan.

21.6 Planificar y mejorar la infraestructura vial asegurando
que el sistema de transporte sea eficiente y seguro.
21.7 Garantizar la correcta asignaciéon de carriles,
espacios de estacionamiento, paradas de transporte
publico con el fin de evitar la congestion y promover la

movilidad eficiente.

21.8 Fomentar un transporte publico seguro, eficiente y

comodo para los usuarios como el transporte violeta.
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Indicadores.
21.1  Revision de las rutas de transporte.
21.2 Instalacién de senalamientos viales.

21.3 Campanas, pléticas o talleres sobre la movilidad.

21.4 Recorridos en avenidas principales para verificar la
fluidez vehicular.

21.5 Realizar operativos vehiculares.

21.6 Reuniones o0 asambleas con conductores del
transporte publico.

21.7 Capacitacion a los conductores para brindar un

servicio seguro y eficiente.
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Transformando

En el Eje Innovacion y Eficiencia en
Movimiento: Transformando para
Avanzar se preservan los principios
fundamentales que sustentan la
mision y vision de la Administracion

Municipal.

Basandose en la coherencia,
continuidad y fortalecimiento de las
acciones de manera coordinada en
todo el territorio de Eduardo Neri,
porque la cercania con la sociedad
es un principio fundamental para

esta Administracion.

Promovemos la transparencia en las
decisiones gubernamentales, en la
gestion de los recursos publicos y
en seguimiento a las acciones
abarcando la planeacion,

evaluacibn e implementacion de
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medidas de mejora. Fortaleciendo
los procesos, sistemas,
herramientas y plataformas
destinadas a mejorar la eficiencia y
eficacia de los servicios, tramites
que se realizan a diario en cada

unidad administrativa.

Las areas encargadas junto a sus
departamentos de establecer y dar
cumplimiento a las acciones
plasmadas en dicho Eje son:
Presidencia, Sindicatura, Secretaria
General del Ayuntamiento,
Direccion de Comunicacién Social,
Unidad de Transparencia, Direccidon
de Planeacion para el Desarrollo
Municipal, Organo Interno de
Control Municipal y la Instancia
Técnica de  Evaluacion  del

Desempefio.
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Programa 22. Gestion Financiera Responsable y Sostenible

Objetivo. Garantizar el manejo eficiente y transparente de
los recursos publicos del Municipio, asegurando la liquidez
suficiente para cubrir las obligaciones fiscales, optimizando

la gestién y dando cumplimiento a las politicas publicas.

Meta. Optimizar los recursos publicos cumpliendo con la

normativa fiscal y presupuestaria fomentando Ila

transparencia y la rendicién de cuentas.

Lineas de accion.
22.1 Coordinar y supervisar la recaudaciéon de manera
oportuna y eficiente de manera responsable.

22.2 Proporcionar informacién precisa y oportuna sobre
los ingresos y egresos cumpliendo con la normatividad
fiscal.

22.3 Gestionar las cuentas bancarias del Municipio

autorizando los gastos bajo un control sostenible en el

manejo de los recursos.

22.4 Ejecutar la transparencia de los recursos publicos
ante las instituciones correspondientes de acuerdo a la
asignacion presupuestaria aprobada.

22.5 Garantizar la correcta distribucidén de los recursos de
acuerdo a los programas y objetivos establecidos en el
presupuesto anual.

22.6 Realizar

garantizar los fondos disponibles y cubrir con los pagos

proyecciones de flujos de caja para

correspondientes.

22.7 Elaborar los cortes de caja correspondientes a los
pagos de la ciudadania manteniendo un control sobre
los ingresos recaudados.

22.8 Mantener un equilibrio adecuado entre ingresos y
egresos asegurando el cumplimiento de las
obligaciones.

22.9 Ejecutar los pagos a proveedores o contratistas
acorde a las condiciones contractuales y las normas
presupuestarias.

22.10 Coordinary supervisar el pago de sueldos, salarios y

otros beneficios a los empleados.
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22.11 Asegurar que todos los pagos realizados cumplan
con los procedimientos y normativas fiscales y
presupuestales.

22.12 Elaborar informes periddicos que proporcionen
informacion detallada sobre el estado de las finanzas
municipales.

22.13 Supervisar los informes y las cuentas anuales
verificando la correcta ejecucién del presupuesto fiscal.

22.14 Informar sobre la gestiébn administrativa y financiera
sobre la correcta utilizacién de los fondos publicos.

22.15 Brindar apoyo técnico y normativo para presentar los
informes de cuenta publica asegurando que se cumplan
con los estdndares de transparencia.

22.16 Entregar y elaborar la informacion financiera,
contable y presupuestal cumpliendo con las
disposiciones generales.

22.17 Cumplir con las obligaciones fiscales de impuestos
(ISR), nbmina y cuotas sindicales.

22.18 Coordinar la baja o alta de los bienes o inmuebles
siguiendo los procedimientos legales y administrativos.

22.19 Evaluar la vida Gtil de los bienes proponiendo planes

de renovacién o reemplazo.

22.20 Controlar los costos asociados con el mantenimiento
de los bienes asegurando que los recursos se utilicen de
manera eficiente.

22.21 Formalizar la transparencia de bienes patrimoniales
manteniendo el control y registro adecuado.

22.22 Actualizar los documentos relacionados con los
bienes patrimoniales como inventarios, adquisiciones,
recibos de compra, entre otros.

22.23 Establecer y mantener sistemas de control interno
para evitar el uso inapropiado de los bienes muebles.

22.24 Garantizar que todos los bienes estén correctamente
registrados, reduciendo la pérdida o mal uso.

22.25 Asegurar el adecuado mantenimiento de Ila
infraestructura de manera preventivo como correctivo
para garantizar su uso y funcionamiento.

22.26 Controlar los espacios fisicos asegurando que estén
en condiciones aptas para trabajar, la seguridad y
confort de los empleados.

22.27 Coordinar la distribucibn de insumos, mobiliario,
equipos y otros materiales para la operacion diaria como

papeleria, equipos de oficina, productos de limpieza.
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22.28 Gestionar el inventario de los bienes materiales que
se utilizan asegurando que haya suficiente stock para el
funcionamiento 6ptimo.

22.29 Asegurar la entrega oportuna y correcta de
materiales o insumos a las distintas areas o unidades
administrativas.

22.30 Administrar la flota de los vehiculos municipales
coordinando su mantenimiento, asignacion, control del
uso, combustibles, seguros, entre otros.

22.31 Supervisar y coordinar la logistica interna de los
eventos correspondientes asegurando el mobiliario,
lonas y otros recursos estén en tiempo y forma
instalados.

22.32 Coordinar la recepcion de pagos en efectivo por
concepto de servicios, impuestos o multas.

22.33 Asegurar que todos los pagos recibidos en efectivo
sean registrados correctamente en los sistemas
contables y financieros.

22.34 Generar informes sobre el estado de caja detallando

ingresos, egresos, saldos y movimientos de efectivo.

22.35 Cumplir con los procedimientos relacionados con el
manejo de caja se adhiera a las normativas fiscales y

contables.

Indicadores.

22.1 Informes financieros y presupuestarios anuales.

22.2 Cuenta publica integrada.

22.3 Registro de cortes de caja.

22.4 Publicacién de informacion financiera en los portales
correspondientes.

22.5 \Verificacion de los ingresos y egresos.

22.6 Inventario de los bienes inmuebles, vehiculos o
bienes patrimoniales.

22.7 Numero de areas coordinadas / numero total de
areas.

22.8 Numero total de mobiliario resguardado / numero
total de mobiliario.

22.9 Numero total de bienes muebles verificados / nimero
total de bienes muebles.

22.10 Numero de bienes muebles adquiridos / numero total

de facturas de bienes muebles recibidas.
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22.11 Numero total de vehiculos reparados / numero total
de vehiculos.

22.12 Numero total de servicios realizados / nimero total de
vehiculos.

22.13 Numero de eventos realizados (logistica interna).

22.14 Cumplimiento de obligaciones fiscales.

22.15 Porcentaje de integracion de expedientes
entregados.

22.16 Porcentaje de recepcién de solicitudes.

22.17 Porcentaje de acciones realizadas.

22.18 Porcentaje de eventos cubiertos.

22.19 Numero total de mobiliario en 6ptimas condiciones /
numero total de mobiliario.

22.20 Numero de eventos realizados / numero total de
eventos programados.

22.21 Numero de &reas atendidas con suministros / nimero
total de areas.

22.22 Numero de materiales distribuidos / nUmero total de
materiales requeridos.

22.23 Numero de revisiones realizadas / numero total de

revisiones programadas.
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Programa 23. Talento Humano al Servicio del Municipio

Objetivo. Gestionar de manera eficiente el recurso humano
en la administracion publica municipal, asegurando que el
personal esté capacitado, motivado y comprometido con el

cumplimiento de sus objetivos.

Meta. Fomentar un ambiente laboral saludable y productivo
garantizando que la gestiébn del personal municipal sea

eficaz y transparente cumpliendo con sus funciones.

Lineas de accion.

23.1 Evaluar y proponer las necesidades de personal en

las distintas areas de la administracion en funcién a los

requerimientos operativos y los proyectos municipales.

23.2 Coordinar con el area financiera para realizar el pago
correspondiente de la nomina de manera puntual y
correcta.

23.3 Disefar y coordinar programas de capacitacion y
desarrollo profesional a los empleados con el fin de

mejorar sus competencias y habilidades.

23.4 Realizar diagnosticos sobre las areas que necesiten
formacion adicional para mejorar su desempefo y
adaptarse a las nuevas demandas del entorno.

23.5 Fomentar una cultura de aprendizaje y mejora
continua dentro del Ayuntamiento, ofreciendo
oportunidades a los empleados mediante talleres o
platicas.

23.6 Mantener actualizado los registros de personal
incluyendo sus datos personales, contratos o
capacitaciones recibidas.

23.7 Asegurar la confidencialidad de la informacién
relacionada con los empleados cumpliendo con las
leyes de proteccion de datos personales.

23.8 Supervisar el control de horarios de trabajo, entradas
y salidas del personal, gestionando los registros de
asistencia.

23.9 Brindar asesoria a los empleados sobres sus

derechos laborales y otros beneficios relacionados.
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23.10 Identificar patrones de ausentismo y proponer
soluciones para reducirlo, mejorando la productividad y

el bienestar laboral.

Indicadores.

23.1 Capacitaciones en materia de desempefio laboral.

23.2 Base de datos de los empleados.

23.3 Reqistros de sus entradas y salidas.

23.4 indice de satisfaccién de los empleados en su
entorno laboral.

23.5 Porcentaje de ausencias no programadas del
personal.

23.6 Tasa de cumplimiento de la normatividad interna
relacionado con recursos humanos.

23.7 Numero de asesorias brindadas / numero total de
asesorias programadas.

23.8 Numero de talleres impartidos / numero total de

talleres programados.
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Programa 24. Territorio Inclusivo y Cercano

Objetivo. Proveer y mantener un registro actualizado de los
bienes inmuebles en el Municipio para la planificacién
urbana, la gestiébn del territorio y la recaudacion de

impuestos.

Meta. Lograr una gestion eficiente de los bienes inmuebles
y una mejora en los servicios de los habitantes promoviendo
la regularizacion de propiedades y la correcta asignacion de

los recursos fiscales.

Lineas de accion.

24.1 Impulsar la recaudacion de los ingresos mediante

esquemas eficiente que promuevan el cumplimiento

voluntario y oportuno.

24.2 Fortalecer los mecanismos normativos de captacion
y ejercicio de los recursos publicos.

24.3 Elaborar, mantener y actualizar el registro catastral

de todas las propiedades del Municipio.

24.4 Establecer el valor de las propiedades con fines
fiscales utilizando parametros acordes a la normatividad
ala Ley.

24.5 Realizar la inscripcién y actualizacion de los datos
catastrales de nuevos inmuebles.

24.6 Implementar campafias informativas para la
recaudacion de impuestos donde la ciudadania cumpla
en tiempo y forma.

24.7 Brindar atencion directa a los habitantes en relacion
a sus tramites y consulta sobre el estado catastral de sus
propiedades.

24.8 Mantener actualizado el sistema catastral con los
cambios normativos de uso de suelo, zonas de
expansion urbana o areas protegidas.

249 Digitalizar y automatizar los procesos catastrales
para un mejor manejo y regularizacion de propiedades.

24.10 Realizar tramites catastrales, actualizacién de datos,

emision de

solicitudes de informacién catastral,

certificados catastrales que requiera el ciudadano.
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Indicadores.
24.1 Campanas informativas de Impuesto Predial.

24.2 Porcentaje de propiedades registradas en el area de

catastro.

24.3 Porcentaje de ciudadanos que han pagado su
impuesto predial.

24.4 Porcentaje de propiedades que no han cumplido con
su pago del impuesto predial dentro de un plazo
establecido.

245 Porcentaje de satisfaccion de la ciudadania en
tiempo de respuesta a solicitudes.

24.6 Porcentaje en cobros realizados.

24.7 Actualizacion de instrumentos recaudados.

24.8 Porcentaje de contribuyentes rezagados. .
249 Porcentaje de convenios realizados.

24.10 Porcentaje de evaluacién mensual.
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Programa 25. Planificando para la Transformacion

Objetivo. Coordinar la planeacién estratégica de la
administracion municipal a fin de asegurar el desarrollo
sostenible promoviendo una integracién alineando con las

necesidades de la sociedad.

Meta. Fomentar una participacion activa y transversal con
las unidades administrativas mediante metodologias para la

programacion de sus politicas publicas.

Lineas de accion.

25.1  Promover la participacidén ciudadana en los procesos

de planeacién municipal mediante mesas de trabajo,

audiencias, talleres o foros.

25.2 Asegurar que las politicas publicas y planes reflejen
las necesidades y prioridades la ciudadania.

25.3 Utilizar herramientas tecnoldgicas para la planeacion,
seguimiento y desarrollo de proyectos o programas.
25.4 Desarrollar el Plan Municipal de Desarrollo
coordinando con las diferentes &reas la integracion de

las necesidades y objetivos.

25.5 Formular programas y estrategias de planeacion
basadas en el analisis del Municipio estableciendo
plazos a corto, mediana y largo plazo.

25.6 Colaborar con otras dependencias del Gobierno
Estatal y Federal para garantizar la alineacion de
proyectos en materia de planeacién gubernamental.

25.7 Brindar capacitacion y asesoria técnica a las
unidades administrativas para el desarrollo de sus
programas operativos anuales.

25.8 Disefiar mecanismos de trabajo manteniendo
actualizado y aprobada la documentacion relativa de los
procedimientos y las politicas del gobierno municipal.

25.9 Concentrar informacién estadistica generada para el
desarrollo de estrategias de planeacion.

25.10 Integracidén de la informacién correspondiente para
los informes de gobierno municipal.

25.11 Cumplir con los requerimientos de la Ley en materia
de transparencia.

25.12 Impulsar que el proceso de elaboracién de planes,

politicas publicas y programas se sustente en
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informacién estadistica, a las necesidades y demandas
de la sociedad.

25.13 Coordinar las actividades de planeacion estratégica y
su implementacion para la consecucién de los objetivos

institucionales.

Indicadores.

25.1  Plan Municipal de Desarrollo.

25.2 Programas Operativos Anuales.

25.3 Capacitaciones, talleres o0 asesorias técnicas
brindadas.

25.4 Informes de Gobiernos Municipales.

25.5 Informacién estadistica, manuales de organizacion o

procedimientos.
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Programa 26. Coordinacion Eficaz para el Progreso Municipal
Objetivo. Garantizar un gobierno eficiente promoviendo la 26.5 Integrar los principios de desarrollo sostenible en la

transformacion gubernamental con el uso de tecnologias
innovadoras que contribuyan a la mejora de los servicios y

atencion hacia la ciudadania.

Meta. Propiciar vinculos de comunicacion efectivos con la
ciudadania permitiendo un desarrollo integral y profesional

para mejorar el desempefio por un mejor servicio al pueblo.

Lineas de accion.

26.1 Consolidar un gobierno cercano a la sociedad,
mediante un esquema politico y administrativo
promoviendo una vinculacion institucional.

26.2 Desarrollar politicas efectivas que responsan a las
necesidades y demandas de la ciudadania.

26.3 Generar esquemas de co-creacion que fomenten la
participacion ciudadana mediante audiencias publicas o
privadas.

26.4 Coordinar estrategias para asegurar la gobernanza.

gestion gubernamental.

26.6 Generar vinculos con el Gobierno Federal y Estatal
gue atraigan beneficios para el desarrollo del Municipio.

26.7 Generar y difundir informacion institucional mediante
los medios de comunicacién, en todas las modalidades
fortaleciendo la comunicacion social.

26.8 Informar a la ciudadania sobre los programas,
tramites, servicios, programas o notas informativas del
quehacer gubernamental.

26.9 Implementar mecanismos de comunicacion para
promover las acciones gubernamentales mediante un
registro fotografico, gaceta informativa.

26.10 Fomentar la participacion social de manera digital
para que se involucren activamente en las actividades
gubernamentales.

26.11 Elaborar y distribuir comunicados, boletines de
prensa, informes u otros materiales sobre las politicas,

actividades y decisiones del gobierno.
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26.12 Desarrollar y mantener una imagen coherente y
positiva del gobierno municipal.

26.13 Administrar las cuentas oficiales del gobierno
municipal con el objetivo de informar, interactuar y
conectar con la sociedad.

26.14 Desarrollar campanas de comunicacion promoviendo
procesos de consulta, politicas municipales, actividades
conmemorativas.

26.15 Velar por la legalidad de los actos administrativos del
Ayuntamiento asegurando que las decisiones vy
resoluciones estén alineadas con la normatividad.

26.16 Elaborar y firmar las actas de las sesiones plenarias
del Ayuntamiento relativo a los acuerdos tomados.

26.17 Supervisar el archivo y conservacion de Ila
documentacién municipal.

26.18 Facilitar el acceso a la informacidén y documentacion
en cumplimiento a la legislacion de transparencia.

26.19 Controlar el registro de los actos administrativos,
resoluciones y decretos del Ayuntamiento.

26.20 Coordinar y supervisar la actuacion de todas las
unidades administrativas en colaboracion con la

Presidenta Municipal y el Cabildo.

26.21 Asegurar que las acciones y decisiones del gobierno

municipal se ajusten a las normativas, leyes y
reglamentos aplicables.

26.22 Brindar apoyo juridico a la ciudadania que requiera
comparecer algun asunto promoviendo el orden y la paz.

26.23 Garantizar la legalidad, transparencia y eficiencia de
la administracién publica municipal, protegiendo los
recursos y promoviendo la correcta utilizacion del
patrimonio publico.

26.24 Vigilar, procurar y defender los intereses municipales

de manera juridica.

Indicadores.

26.1 Sesiones de Cabildo: solemnes, ordinarias o
extraordinarias.

26.2 Asambleas publicas o privadas.

26.3 Expedicién de documentos.

26.4 Publicacibn de la acciébn gubernamental: notas
informativas, gacetas municipales, actividades, tramites
0 servicios, transmision de eventos oficiales.

26.5 Campafas de comunicacion del gobierno municipal.

26.6 Reqistros de los actos administrativos.
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26.7 Peticiones solicitadas y canalizadas a las diferentes Ca .
areas administrativas. - i \h :

26.8 Convenios de coordinacién y colaboracién con
distintas instituciones.

26.9 Documentos expedidos a la ciudadania en general.

26.10 Actualizacion de documentos del marco normativo.

26.11 Numero de eventos difundidos / numero de eventos
programados.
26.12 Programas gubernamentales difundidos en medios
digitales / programas gubernamentales planeados.
26.13 Numero de campafias difundidas / niamero total de
campafnas programadas.

26.14 Numero de convenios firmados / numero total de
convenios programados.

26.15 Numero de solicitudes ciudadanas atendidas /

nimero total de solicitudes recibidas.
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Programa 27. Tu ldentidad, Tu Orgullo

Objetivo. Garantizar el registro y certificacion oficial de los
actos civiles y juridicos de la ciudadania en general

asegurando la existencia legal de los mismos.

Meta. Asegurar que todos los actos relevantes de la vida de
los habitantes del Municipio sean registrados de manera
oportuna y completa dando veracidad conforme a la

normatividad vigente.

Lineas de accion.
27.1 Registrar nacimientos, matrimonios, defunciones u
otros civiles establecidos por la Ley.

27.2 Proveer certificados oficiales que acrediten los actos

registrados a la ciudadania que lo requiera.

27.3 Implementar y promover el uso de tecnologias de la
informacién para agilizar los procesos de registros y
consulta.

27.4 Organizar programas de capacitacion continua a las

demas oficialias con el fin de mejorar la calidad del

servicio y actualizar a los funcionarios sobre nuevas
normativas.

27.5 Establecer puntos de registros en zonas rurales o
implementacion de registros itinerantes para garantizar
que todos los ciudadanos puedan acceder al servicio.

27.6 Adoptar normativas que faciliten la correcta y
oportuna inscripcion de actos civiles.

27.7 Colaborar con otras instituciones gubernamentales

para la integracion de los registros de bases de datos.

Indicadores.

27.1 Actas de nacimientos, divorcios, matrimonios y otros

documentos civiles expedidos.

27.2 Porcentaje de poblacion atendida en los modulos
itinerantes.

27.3 Capacitacion a las Oficialias del Registro Civil.

27.4 Numero de tramites legales realizados / numero de
tramites legales programados.

27.5 Numero de formatos entregados / numero de

formatos solicitados.
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Programa 28. Integridad y Transparencia en la Administracion

Objetivo. Promover la transparencia en la gestién publica
garantizando el acceso publico a la informacién
gubernamental contribuyendo a la rendicién de cuentas y

fomentando la participacion ciudadana.

Meta. Incrementar la percepcibn de transparencia y
honestidad fortaleciendo la confianza de la ciudadania en la
administracion publica cumpliendo con las disposiciones

legales.

Lineas de accion.

28.1 Promover la digitalizacion de los documentos y
procesos administrativos facilitando el acceso publico a
la informacién en las plataformas de transparencia.

28.2 Organizar programas de formacién y sensibilizacion
sobre transparencia, rendicion de cuentas y manejo

adecuado de la informacion publica.

28.3 Actualizar sistemas informaticos y plataformas
digitales que permitan la gestion eficiente de solicitudes
de acceso y seguimiento de la gestiébn municipal.

28.4 Colaborar con instancias gubernamentales de
transparencia para compartir informacion, recursos y
mejores practicas.

28.5 Elaborar informes periédicos sobre transparencia y el

acceso a la informacion.

Indicadores.

28.1 Portal de Transparencia actualizada.

28.2 Porcentaje de solicitudes de informacion atendidas.

28.3 Promedio de respuesta a solicitudes de acceso a la
informacion.

28.4 Cumplimiento de la normatividad legal de
transparencia.

28.5 Capacitacion y desarrollo profesional en materia de

transparencia.
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Programa 29. Etica para el Buen Gobierno

Objetivo. Garantizar la legalidad, eficiencia, transparencia y
correcta utilizacion de los recursos publicos mediante
mecanismos de control y auditoria para la deteccion y
prevencibn de actos de corrupcibn o mala gestidon

administrativa.

Meta. Detectar de manera oportuna las irregularidades en
los procesos administrativos, optimizando la eficiencia en los

procesos de control asegurando el cumplimiento normativo.

Lineas de accion.
29.1 Implementar controles internos en los procesos
internos administrativos garantizando la efectividad en la
gestion.

29.2 Crear canales de denuncias seguras y accesibles
para que la ciudadania y empleados reporten posibles
irregularidades o conductas inadecuadas.

29.3 Capacitar sobre los principios de control interno, la
ética publica y la lucha contra la corrupcion dando

cumplimiento a la Leyes.

29.4 Colaborar con otras dependencias publicas para
fortalecer las acciones de control y auditoria.

29.5 Evaluar de forma periédica los procedimientos
internos de la administracion publica para detectar
posibles fallos o debilidades mejorando la eficiencia
operativa.

29.6 Fomentar la responsabilidad y rendicion de cuentas
en los servidores publicos mediante politicas de

decisiones

transparencia y seguimiento a las

gubernamentales.

Indicadores.

29.1 Porcentaje de auditorias internas realizadas.

29.2 Declaraciones patrimoniales.

29.3 Actualizacion del marco normativo.

29.4 Mesas de trabajo interdisciplinarias.

29.5 Porcentaje de denuncias recibidas y atendidas.
29.6 Capacitaciones realizadas a los servidores publicos.
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Programa 30. Medicion y Evaluacion para la Mejora Continua

Objetivo. Evaluar de manera sistematica el rendimiento de
los servidores publicos y de sus programas de trabajo
asegurando que los resultados obtenidos estén alineados a
las necesidades del Municipio y de la eficiencia operativa de

la administracion publica.

Meta. Lograr una mejora continua en la eficiencia, eficacia y
calidad de los servidores publicos mediante un sistema de
evaluacion al desempefio transparente optimizando los
procesos administrativos en alineacion a sus programas de

trabajo.

Lineas de accion.
30.1 Disefiar programas de evaluacion para los servidores
publicos con fin de mejorar su desempefio en areas
clave.

30.2 Emplear herramientas metodologicas y digitales para

realizar evaluaciones mas eficientes y transparentes.

30.3 Dar seguimiento a los programas de trabajo de cada

unidad administrativa evaluando el avance vy
coordinacion de la transversalidad.

30.4 Mejorar los procesos de control y evaluacion al
desempeno de la gestién gubernamental.

30.5 Promover el cumplimiento de los objetivos, lineas de

accion e indicadores de las politicas publicas.

30.6 Desarrollar instrumentos y mecanismos
metodolégicos para la medicibn del desempeno
gubernamental.

Indicadores.

30.1 Porcentaje de cumplimiento de programas

municipales.
30.2 Porcentaje de empleados con evaluacién positiva en
competencias clave.
30.3 Mesas de trabajo con las unidades administrativas.
30.4 Capacitaciones o asesorias técnicas a los servidores

publicos.
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Como parte final del Plan Municipal de Desarrollo, se Nuestro Gobierno se esforzard en impulsar estrategias
incluye la proyeccion de los recursos financieros que permitan ejecutarlos de manera equitativa y justa con
disponibles para su ejecucion en cada ano. efectos favorables en el Municipio, mediante obras de

impacto.

Plan de Inversiones 2024-2027

Participaciones, fondos,
Impuestos Derechos Productos Aprovechamientos | aportaciones federales y Total
convenios

2024 $4,168,878.00 $19,085,935.36  $526,200.00 $983,850.00 $180,345,845.00  $205,110,708.36
2025 $5,089,990.00 $26,138,600.00 $372,500.00 $841,400.00 $228,385,757.89  $260,828,247.89
2026 $5,242,689.70 $26,922,758.00 $383,675.00 $866,642.00 $239,805,045.78  $273,220,810.48

2027 $5,399,970.39 $27,730,440.74  $395,185.25 $892,641.26 $251,795,298.07  $286,213,535.71
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