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REGLAMENTO INTERNO DE LA

SALUD Y Z00NOSIS DEL MUMN#

e 0

PRESENTACION

La suscrita, QBP. Sara Salinas Bravo, en mii caracter de Presidenta Municipal
Constitucional del municipio de Eduardo Nerif Guerrero: en uso de las facultades
que me confiere el articulo 115 Fraccion I
Estados Unidos Mexicanos, articulo 178 B
Politica del Estado Libre y Soberano de Gu
XXV de la Ley Organica del Municipio Libge
disposiciones reglamentarias, paralo ¢
“Reglamento Interno de la Direccién &
Municipio de Eduardo Neri, Guerrero”. #

Presidenta Municipal
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REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION CENERAL DE
SALUD Y ZOONOSIS DEL MUNICIPIO DE EDUARDO NERI.
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QBP. Sara Salinas Bravo, Presidenta Munic

CONSIDERANDOS

El articulo 115, de nuestra Carta Magna, eryel parrafo segundo de la fraccion I,

establece que los Ayuntamientos tendran fa ﬁ Itades para aprobar de acuerdo con

las leyes en materia Municipal y el Bando dt"fPoIicia y Gobierno, los Reglamentos

y demas disposiciones legales que organige PRubfica Municipal
y regulen las materias, procedimientos y fu BMmpetencia

y el funcionamiento de la Direcciopi eral de Salud Municipal y Zoonosis, asi
como dar cabal cumplimienté’a lgs funciones especificas que ésta debe
desempefiar y que tieneﬁéfnggﬁwendadas cada una de sus unidades
administrativas; es de rel%ﬂyaﬁjcia que esta administracion cuente con los
elementos normativos suficientes para dar certeza juridica a las funciones

administrativas que se desempefen.
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CAPITULO I. DE LA COMPETENCIA YA®RGANIZACION
e e aall

s g

Articulo 1. El presente Reglamento es d¢ caracter pablico y tiene por objeto,
regular la organizacion y funcionamiento . Direccion General de Salud y Zoonosis,
como dependencia de la administracio :pablica municipal, asi como de las

unidades administrativas que la conforman’$

o

Articulo 2. Para los efectos de este Regla ento se entendera por:

L Ayuntamiento: Honorable Ayu ] mlento del Municipio de Eduardo Neri,
Guerrero;

Il Municipio: Municipio de Eduar Neri, Guerrero;

1. Presidencia Municipal: j"a la persona titular de la Presidencia

Municipal de Eduardo Neri, Gugrrero;
Iv. Direccion: Direccion Gener de Salud y Zoonosis de Eduardo Neri,

Guerrero; £

V. Unidades administrativas: Areas a las cuales se les confieren
atribuciones especificas afing es a la Dependencia a la que pertenezcan
segun el organigrama. o

VL. Dependencias y Organl ¥mos: secret 'y organismos publicos

descentralizados de la ad er istraciopsslblica del Municipio;

VII. Reglamento: El Reglame to Ini€fno de la Direccion General de Salud y
Zoonosis del Municipio def&8 ardo Neri, Guerrero;

VIll.  Director o directora #fa servidora o el servidor publico titular de la
Direccion General d- afud y Zoonosis Municipal;

IX. Servidor Publlco ﬁ’ sona fisica que realiza una funcion publica de
cualquier naturaleza; | *

X. Plan Municipal: | IawMunlt:lpaI de Desarrollo, el cual es el documento
oficial aprobado or el Ayuntamiento, que plantea los propésitos y
estrategias para ‘el desarrollo del Municipio y que establece las
principales politicas y lineas de accion que el Gobierno Municipal debera
tomar en cuenta para elaborar su Programa Operativo Anual;

XI. POA: Programa Operativo Anual mediante el cual se plasman las
prioridades establecidas en el Plan Municipal, atendiendo la







disponibilidad de recursos financieros, materiales y humanos aprobados
en los presupuestos anuales de egresos.
XIl. Vectores: Area encargada de las acciones de prevencion y control de
enfermedades transmitidas. posvetiof.
Xlll. Zoonosis: Enfermedad infecciosa que ha pasado de un animal a humanos. Los
patégenos zoonoticos pueden ser badterias, virus, parasitos o agentes no
convencionales y propagarse a los huma_s por contacto directo o a través de l0s
fdite.
XIV. EpizootiaS' Enfermedad que rein@ transitoriamente en una regién o
;;:‘ una gran cantidad de individuos de

XV. Histopatolégico: Se refiere al exa
XVI. Oncologia: Es la rama de la medigina que estudia y trata las

XVII. Ultrasonografia: Técnica de ima n basada en la diferente capacidad
de los tejidos para reflejar o refra ',
por el equipo. j

XVIIl. Mastografia: Es un estudio de rayos “X” en las mamas.

XIX. Osteoporoms Es una enfermed esqueletica en la que se produce

——
_—

Articulo 3. La Direccién General -é-’ Salud MunICIa»I«V'Z”Bnoms es una

y acuerdos. g‘é

Articulo 4. Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, la Direccion se
coordinara con las dependencias y organismo de la administracion publica

municipal, las delegaciones federales a través del Sistema Nacional de Salud

-
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establecidas en el Estado y las que correspondan a la Secretaria de Salud de
Estado de Guerrero.

L - d
Articulo 5. Al frente de la Direccion estara una

servidora o servidor publico, titular
de la misma, quien tendra rango de direct a o director de la administracion
publica del Municipio, en términos de la nor tiva correspondiente, quien, para el
desahogo de los asuntos de su competenci f-_: se auxiliara de las y los servidores

publicos adscritos a la misma y las unidades dministrativas siguientes:

b) Coordinador de Recursos Humanos.

c) Coordinador de Recursos Materiales y Servicios Generales.







V.

Zoonosis y Centro de Control y Bienestar Animal.






“Direccion Gen-ralde ™
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COORDINACION DE COORLINADOR DE
EPIDEMIOLOGIA RECURSOS
FINANCIEROS

COORDINACION DE
REGULACION, Bl COORDINADOR DE

CONTROL Y FOMENTO Il RECURSOS HUMANOS

SANITARIO
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3 COC:RDINADOR DE
COORDINACION DE o
VECTORES s RECURS0S MATERIATES

Y SERVICIOS GENERALES

COORDINACION DE
mm ROMOCIONALA
SALUD

COORDINACIONDE &
ATENCION MEDICA







CAPITULO II"DETAS ATRIBUCIONES Y FACULTADES DE LA DIRECCION
GENERAL DE SALUD Y ZOONOSIS §

unidades de salud, proporcionando at cuon médica a toda la poblacion que la

requiera.

l. Representar a la Direccic’m%jerciendo sus facultades de tramite y

normativo vigente y aplicable | el Estado ye I ICIpIO;

1. Delegar sus facultades en 1§§ servidg
Direccidn, sin perder por ei & pOsibilidad de su ejercicio directo, a
excepcién de aquellas queideban ser ejercidas directamente por ser

indelegables;

1. Programar, orgallzar coordinar y evaluar la prestaciony

presupuestacmn de"os‘servncros de atencién preventiva curativa, de

V. Formular e instrumentar el programa municipal de regulacién, control y

fomento sanitario, respecto a los giros, registros y permisos en el ambito







de su competencna segun los nios establecidos con la Secretaria

onv
Estatal ?E"‘Sémﬁ""’”‘ -'
V. Dirigir y coordinar la ejecucion de 's programas y acciones de fomento

de la salud y participacion comunit ria.

VI.  Establecer el funcionamiento del j istema de vigilancia epidemiolégica y

8

mantener coordinacion con las ingtituciones de salud en el Municipio.

VIl.  Elaborar el diagnéstico de Salud Municipal y mantenerlo actualizado.

VIIl. Coordinar y apoyar las acciones del Consejo Municipal de Salud,

IX.  Constituir el Comité Municipal deSalud y vincularlo al organismo publico
descentralizado y servicios estat Jles de salud;

X. Someter a acuerdo con la Pr_: sidencia Municipal los asuntos de
competencia de la Secretaria que asi lo ameriten, desempefar las

comisiones especificas que es‘ le confiera y mantenerlo informado

XL

XIL.
XIlL.

XIV.

b

XV. Asistiralas reunlon'tg&n[co administrativo, convocadas por el C. jefe
o jefade la JUI’ISdI§ClOﬂ Sanitaria 03 Centro;

T,

XVL.  Participar en la integracion del Plan Municipal y el POA.
XVII. Aplicar el Reglamento de salud municipal y proponer adiciones o
rectificaciones en funcion a las competencias que sefala la ley estatal

de salud.
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XVIIl. La persona titular de la_Di ion, para el desahogo de los asuntos de
su Compete: delggar sus atribuciones a través del escrito

correspondiente

CAPITULO 1. DE LAS ATRIBUCIQNES DE LA SUBDIRECCION DE SALUD
Y ASISTENCIA SOCIAL ]

Articulo 10. El o la titular de la Subdjreccion de salud y asistencia social debera
contar con titulo en ciencias de la sal§d, y/o experiencia laboral comprobable de al
menos 2 afos en salud publica.

Articulo 11. La subdirectora o r_f rector de salud y asistencia social tendra las
facultades y atribuciones siguientes ;

I. Apoyar en todas las accioes de coordinacion, programacion, supervision

determinen; F &
lll. Coadyuvar cot_r_"s servidoras o servidores publicos de la Direccion, el
cumplimie dﬁ;!as labores que les hayan sido encomendadas y
presentar Ios'nfgrmes respectivos de los resultados obtenidos
IV. Asumir las acividades de jefatura o coordinacién en caso de ausencia o
inexistencia de titular de alguna de las areas.
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V. Participar en la elaboracion del diagndstico de Salud Municipal.

VL. Participar en la elaboracion del ?t'_ de Salud Municipal.

VIL. Wﬁi ¥’ g&@y@g&a@é‘sarmll : de cursos de capacitacion, de acuerdo
con las necesidades detectadas. §

VIII. Participar en las reuniones técnicas y/o administrativas con los jefes

salud y organismos gubemamen, les y privadas.

X. Proponer alternativas de soldcién de acuerdo con la problematica
detectada en la evaluacion de los programas y en las visitas de
supervision.

XI. Participar en la evaluacion peridglica de los programas sustantivos.

XIl. Conjugar las politicas de Salud de caracter municipal y las vigentes
de la Secretaria de Salud Estatal.

XI1II. Cumplir con las comi'iones y otras func[gﬂg@-sﬁ‘ﬁ'i}e le asigne la

directora o el director. g

XIV.

R

Articulo 12. El Objetivc;)‘éae la coordinacién de Epidemiologia es interpretar las

normas de nivel nacional para el desarrollo de la vigilancia epidemiolégica en el

municipio, establecer las estrategias para la prevencion y control de enfermedades

12







i

transmisibles y reducir los riesgos para la salud, conforme lo dictan los programas

nacionales y estatales.

Articulo 13. El o la titular de la coordinacion ; pidemiologia debera contar como
i 'gia o Salud Publica, y/o

‘anos en salud publica.

3i jia Municipal le corresponden las

siguientes atribuciones:

I Desempefiar y mantener info ada a la persona titular de la

Direccion, de las comisiones que Igs encomiende;

. Coordinar con otras servidoras o servidores publicos de la Direccion,

las labores que les hayan sidoiencomendadas y presentar los

informes respectivos de los result ddos obtenidos;

iagndstico de salud:

-n.

. Participar en la elaboracion del

V. Vigilar, integrar, analizar y can’%hzar la mformacm ' pidemiologica

(SUIVE-1-2000 informe semanal de
casos de padecimientos su;etgz avi -= "c'la epidemiolégica especial,
informacion de brotes y deSar , etc.). Y proponer las medidas

necesarias para su COI"ItFO

V. Elaborar los |nd|ces ﬁdemmos de las principales patologias en el

municipio, y hacer Iss anahSIS correspondientes.

VL. Revisar los certlflcados de defuncion y disponer lo necesario cuando
necesite alguna accion inmediata complementaria (autopsia verbal,

estudio epidemiologico, etc.).
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VIl.  Participar en la programpédgion, desarrollo y evaluacion de los
aquete basico de servicios de salud

a mente relacionadas cgn el 4rea de epidemiologia.
VIIl.  Establecer coordinacién con I8s diferentes areas de la Direccion que

se relacionan con sus funcion .
IX. Operar el sistema municipal d

X.  Participar en el control y evalugcion de los programas de salud.

sanitaria.

Articulo 17. A la coordmacmgﬁe _Regulauon Control y Fomento Sanitario le
corresponden las siguientes atffbucmnes

I. Desempenfiar y mantener informado a la directora o director, de las

comisiones que les encomiende;
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Il. Coordinar con otras servidoras o servidores publicos de la Direccidn, las
labores que les hayan sido engomendadas y presentar los informes

respectivos de los resultados nidos;

w"ﬁz
i

Il Vigilar,y. qumgyg&da’*ﬁuahzam n del acuerdo de coordinacion suscrito

por el gobierno del estado y el Ayuntamiento, en materia de control y

&

fomento sanitario:

_7"

IV. Formular e instrumentar el p_-, grama anual de control y fomento

sanitario, de acuerdo con la legislacion y normatividad vigente y a la

similares, panteones, reclus'" ios, bafos publicos, terminales de

autobuses estatal, municipal etczg

VI. Capacitar al usuario y al pfestador de los serwcms _sobre los

procedimientos administrati .f'_:s necesarios y ey 0 ver acciones de
orientacion e informacion a la gbblamon q C|I|ten el cumplimiento de
la legislacién sanitaria; [ *ﬁ

i

VIL. Llevar a cabo acciones de r
proyectos de construccion i bre instalaciones hidraulicas y sanitarias de
ventilacion e |Ium|nacq* de todo tipo de construcciones, excepto la de

los establecimientos d_ s-alud,

VIIl. Programar, desarrollar y controlar acciones relativas a fuentes y

sistemas de abastecimiento de agua relacionadas con el control de

enfermedades infecciosas de origen hidrico:
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IX. Participar con las areas de e idemiologia y de atencién médica en
acciones de control de cas s brotes epidémicos de cualquier tipo de
enfermedades:=""" 3

X. Participar en actividades de cagacitacion al personal:

XI. Coordinarse con la Direcciénide Gobernacién Municipal para llevar a

cabo operativos que beneficie la salud de la comunidad;

Xll. Mantener estrecha comunic ion en solicitud de consultas y asesorias
con el Area de Control y Fo iento Sanitario de la Jurisdiccion Sanitaria

03 Centro;

4
3

XIll. Participar en los operativos alcoholimetria;

XIV.Participar en coordinac’-n con la jefatura de panteones en las

exhumaciones que soliciten. § ‘

XV.Verificar y coordinar que Iemanda ciudadana correspondiente a la
regulacion sanitaria, sea

itendida y solucionada al agrado de los

ciudadanos y con estricto ape go a la normatividad vigente;

&

Articulo 18. El objetivo de la Coordinacion de Vectores es prevemr y controlar el

AT

.:!:;:‘-,"; nguna y zika),

i

riesgo de contagio de enfermedades tr; smitidas por vector (de

especificamente el area urbana ademas isminuir las picadugaé®@e a acran y chinche besucona,

€en areas que son propicias para su desarfollo.

&

&

Articulo 19. El o la titular de Ia;
requisito, al menos con esti

jordinacion de Vectores debera contar como
dios certificados en ciencias de la salud y/o
experiencia laboral com@robable de al menos 2 afios en el control de

enfermedades transmitidasipor vector.







Articulo 20. A la coordinacién de Vectores le corresponden las siguientes

atribuciones:

’ ,.sg"’ ' ‘
I. Desempefar y mantenerinforinada a la directora o director, de las
comisiones que les encomiende; |

Il. Coordinar con otras servidoras o

lll. Mantener coordinacion con el area
03 Centro para las fumigacione
locales comerciales, areas de goncentracién poblacional, panteones, etc.;

IV. Llevar a cabo el control larvario engpanteones, parques y jardines;

de alacran y aranas.

VI. Realizar jornadas de eliminacidn masiva de criaderos en las areas de

{ovitrampas), larvas, vectores adultos o

:epidemiologica

mayor densidad de huevecillo

casos probables y confirmados
de riesgo, en coordinacién con la;gaitid del municipio y de los

centros de salud.

Articulo 21. El Objetivo de la cg#
a cabo el fomento de la sa, i

acciones de comunicacién.apacitamon y participacion comunitaria.

Articulo 22. El o la titular de la coordinacién de Promocion de la Salud Municipal
debera contar como requisito, al menos con estudios en Enfermeria o carrera afin
a la salud, y/o experiencia laboral comprobable de al menos 2 afios en promocién
a la salud.
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Articulo 23. A la coordinacion desPfofnocion de la Salud, le corresponden las
R TR
siguientes atribuciones:

lll. Coordinar con otras servidorasio servidores publicos de la Direccion, las

labores que les hayan sido comendadas y presentar los informes

respectivos de los resultados oBitenidos;

infecciones resplratonas
Xl1. Difundir en medios informativos las medidas preventivas de
enfermedades, transmisibles, crénico degenerativas y de deteccién

oportuna de cancer.







19

Articulo 24, El Objetivo de la coordjacion de Atencion Médica es planear,
supervisar, eva%ﬁormr‘d’“‘lﬁa d ectora o director, en materia de atencion
medica y salud pablica dentro del matco de las politicas, normas y estrategias

nacionales y estatales.

Articulo 26. A la coordinacion de At%cmn Meédica le corresponden las siguientes
atribuciones: §

I. Desempefiar y mantener informada a la directora o director, de las

2
comisiones que les encomiende;

i
£5

Il. Coordinar la elaboracion del POA de Salud Municipal;

cion al personal de acuerdo con-las

ép(’ -

lll. Proponer cursos de capacita

necesidades detectadas en jas diferentes r:uree;g;,ﬁkﬁ'h a Direccion;
,,z;a

ento del Comité Municipal de

V. Servir de enlace entre la,
Sanitaria 03 Centro dg
del sector salud y 0l

&ccion Municipal de Salud y la Jurisdiccion
ecretaria de Salud Estatal, y otras instituciones

anismos gubernamentales y privados;

VI. Proponer alternativas s de solucion de acuerdo con la problematica detectada

enla evaluaCIo' de Ios programas y en las visitas de supervision;

VII. Participar en Ia organizacion y desarrollo de brigadas médico-asistenciales
en caso de diversas contingencias que pongan en peligro la salud de la

colectividad;







VIIl. Participar en la evaluacron. ibdica de los programas sustantivos;

& caracter municipal y las marcadas por la

Secretaria de Salud Estatal, a tr" és de la Jurisdiccion Sanitaria 03 Centro.

debera contar como requisito minimie
Veterinaria y Zootecnia.

Articulo 29. A la Jefatura de Zoenosis y Centro de Bienestar Animal le

corresponden las siguientes atnbumo%s

%

o¥4D director, de las

I, Desempefar y mantene mformada a Ia -
comisiones que les enco;ende ~
Il Coordinar con otras servidoras o, jidores publicos de la Direccion, las

: obtenidos;

labores que les hayan comendadas y presentar los informes
respectivos de los resulf

. Brindar atencion y pre Sion de zoonosis y epizootias:

,’%

IV.  Laprevenciony err filcacion de I rabia;

V. Proveer a los anig ales principalmente los domésticos, como perros y

gatos un trato di;o y respetuoso, observando siempre la normatividad

en el procedimiento, evitando en todo momento el maltrato o sufrimiento

10
= ]
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VI. Promover y ejecutar las campafas de vacunacion, desparasitacion
interna y externa, y de esterilizagfdn a caninos y felinos, priorizando a
los de.candicion de calley==~

VII. Proporcionar atencién veterinarig

servicios: captura de animales,

fvacion, pension de mascota canina;

VIIl.  Efectuar el sacrificio humanitario dé animales solamente con el objetivo

1X. Proporcionar a los animales que @stén bajo su resguardo, asi como a

ila unidad médica municipal.de Santa

Btiir a disminuir a la

'primer nivel y coptei

mortalidad de padecimientos crénico de iwé€, transmisibles y por cancer

deberéa contar como requisito, ‘al. menos con estudios certificados en Medicina con

experiencia laboral comprobable de al menos 2 afios.

Articulo 32. A la jefatura de la unidad médica de Santa maria le corresponden las

siguientes funciones
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Desempeﬁamag}ener informngaa* ‘ir' tora o director, de las comisiones que

R s RO

les encomiende y rendir informes de los re _'Itados obtenidos;

. Gestionar estudios de Papanico, u y colposcopia para la deteccion de

1. Brindar esta atencion a todas mujeres que lo soliciten posterior al

ll.  Canalizar a la UNEME-DEDIGA

IV.  Enviar a segundo nivel a las patientes con lesiones malignas al servicio
de oncologia;

V. Canalizar al centro estatal de}
cérvico uterino para su trata ‘
VI.  Realizar exploracion de mari
VIl.  Gestionar o realizar ultrasgf
alguna patologia de la ma

VIll. Gestionar mastografia a mujer mayor de 40 afios 0 menor si existe

algun factor de riesgg

IX.
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CAPITULO IV. DE LAS ATRIBUCIONES DE LA JEFATURA
ADMINISTRATIVA Y RECURSOS FINANCIEROS

Articulo 31. La Jefatura Administrativa y Refursos Financieros, contara con
las atribuciones y facultades que el presente eglamento le confiere, asi como
aquellas delegadas en razon de la distribucié - sus competencias por acuerdo

de la directora o director.

inistrativa y Recursos Financieros,
Studios certificados en contabilidad o

en administracion y/o experiencia laboral probable de al menos 2 afios en la

I. Mantener informada a la director
Il.  Coordinar con otras servidorgs g
lll.  Gestionar ante las 4pé:

los apoyos quefs
funciones operativas de la unidad médica de Santa Maria:
IV. Coordinar con las y los servidores publicos adscritos al area de enlace

de planeacion interna de la Direccion, los programas Operativos
Anuales (POA) de la Secretaria;







N
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V. Coadyuvar en la programacion del presupuesto anual de la Direccion;

VL. Elaborar el catalogo de servicios y atg

de recMﬁr&gr%g@ta 0s

ejercicio.

ciones que estén sujetos a cuota

la ley de ingresos del siguiente

VII.  Coordinar con la Direccién de Egreso$ Municipal, la revisién de aumento

VIl Analizar y revisar los reportes de a¥ances fisicos-financieros de cada

tivas, seflalando el grado de

IX.  Enlace con la Direccion de Finanz y Administracion para el tramite de

T
A

requerimientos de la unidad médiga de santa Maria, de la operatividad

o

de salud;
A

Xl.  Administrar y supervisar losjngresos por cuetas'de recuperacion, asi

como los egresos de la Diregtion; _ "

Xll. Coadyuvar en la entrega
ante la Direccion de Eggg€os, y asi mismo depurar el saldo a cargo de
esta Direccion;

XIll.  Participary eva_-' rr:ei: levantamiento de actas administrativas del

personal adscrit? su cargo o de las unidades administrativas bajo su

adscripcion;

XIV. Coordinar, dirigir y evaluar los proyectos de los manuales de

organizacion y de procedimientos, memoria de gestion y todo informe o







e

escrito que requiera de la intervencién de las unidades administrativas

bajo su adscripcion;

XV, Proporcnonar la informacig
dependencn““

la persona titular de la Secretaria:

XVI. Coordinar y atender los procedimientosjde auditorias internas y externas

que se realicen a la Secretaria.

Articulo 34. El o |a titular de la coordinacién fle Recursos Financieros, debera

contar como requisito, al menos con estudiosfen administracion, contabilidad y/o
experiencia laboral comprobable de al megos 2 afios en la administracion de

recursos publicos.

Articulo 35. A la coordinacién de Recurgos Financieros le corresponden las

siguientes atribuciones:

l. Participar en la elaboracién ¢ i
1. Llevar el control de los igresos . rparte de las jefaturas o
coordinaciones que estan @és al cobro po'r pago de derechos y
servicios, con una frecuenc' Ue actualizacion de informacion y entrega
de recursos a la Jefatur, .." Recursos Financieros de forma semanal;
1l. Notificar a las Jefy ra§ o coordinaciones de la Direccién que son
auda’r Ingresos si existiera un cambio en el monto a

nﬁ
Q“"é&)
o P

encargadas de re
cobrar.

v. Promover la ejecucion de acciones relacionadas con el fortalecimiento
de la planeacion y con la creacion y ampliacion de infraestructura que
favorezca el Desarrollo Municipal;
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V. Elaborar e integrar la documentacion necesaria para la comprobacion de

los gastos a comprobar a carfjo de la Direccion de Salud, asi como la

VL. Participar en la evaluacion y ;upervisi()n de los avances de acciones

VII.  Participar en la integracién dos lineamientos que se deben observar
VIIl.  Elaborar conforme a lo quelestablezca la Direccién de Finanzas y

IX. Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar las acciones de la

XI. Las demas que le atfi @s"disposiciones legales y

reglamentarias.

] adgﬁinistrativas encaminadas a gestionar, administrar y
ade__s;de servicio de personal en las actividades que se
organizan para beneficie.de la poblacion del Municipio.







Articulo 37. El o |a titular de la Jefatura de Recursos Humanos, debera contar

I administracion y/o experiencia laboral

comprobable de al menos 2 afos€n la difeccion y capacitacion del personal.

T ——— s

Articulo 38. A la Jefatura de Recursos manos, le corresponden las siguientes

atribuciones:

l. Desempefiar y mantener inf".rmada a el o la persona titular de la
jefatura, de las comisiones o e les encomiende, representar a la
Direccion cuando la propia per na titular de la Direccion, Subdireccion

lo determinen; _'
. Coordinarse con otras servidor'; 0 servidores publicos de la Direccion,
las labores que les hayan sido ::ncomendadas y presentar los informes
respectivos de los resultados o'enidos;

ll.  Atender las instrucciones concernientes a la administracion de Recursos

1

Humanos:

Iv. Tramitar conforme a la normgtividad aplicable a los procedimientos

relacionados con cualquiegicambio de la situacion laboral de los

s
J.-@r"”ﬁ

trabajadores adscritos a esta Bireccion; s
‘*awﬂ“‘“'ﬁ'f

V. Aplicar y registrar los movi jentos e incidencias<d€ personal, asi como

dar tramite para los mecani os admipistrativos de control respectivos;

VL. Elaborar y actualizar la plan
VIIl.  Efectuar el control de asigh
Direccién, asi comog
correspondan; g
VIIl. Expedir las conngiés laborales a los trabajadores adscritos a esta
Direccion que asi Id"i%quieran;

IX. Resguardar y mantener actualizados los expedientes laborales:

Articulo 39. La coordinacion de Recursos Materiales y Servicios Generales de

la direccion de Salud Municipal, tiene a cargo como objetivo la administracion de







los recursos materiales, abastecer a la Direccion y Jefaturas de materiales que le
requieran, asi como cudles seran las ca tldades minimas y maximas que debe
tener en su’steck,

Mfm—xﬁc\wﬁ.w:ﬁﬂ"ﬁm e

Articulo 40. El o la titular de la coordinacion de Recursos Materiales y Servicios
Generales, debera contar como re uisito, al menos con estudios en
administracion, contabilidad y/o experiengia laboral comprobable de al menos 2

afos en la administracion de recursos publicos.

Articulo 41. A la coordinacion de Recurgos Materiales y Servicios Generales, le

Fvd

corresponden las siguientes atribuciones: §

. Solicitar a la o el jefe de Admihi
elabore el oficio de requerimientc
se necesiten en el almacén,
solicitudes de requisicion de

il Entrega de material previ torizaci()n por medio un vale de salida, con

Financieros, al pg 'sonal ﬂue lo haya solicitado;

IV.  Garantizar la el "boraclon y actualizacion constante de los inventarios en

todas las areas de la Direccion, incluyendo: vacunas, farmacia, y otras:

V. Custodiar las mercancias, llevar el registro de sus movimientos, tener
siempre la mercancia que se necesite en buen estado para que no se

deteriore;
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VI. Elaborar un catalogo de proveedored previo analisis y evaluacién de las
catagteristicas de los productgs~2 ad_uirir en cuanto a su calidad, precio
de los biétes-e-servicios”™ '

VI Implementar un sistema de control, &n el almacén de utiles de trabajo,

mobiliario y equipo, desde la recepcipn de los materiales, su registro, y

la elaboracion de informes mensuale. hasta la entrega al usuario;

VIIl. Apoyar a la jefatura Administrativa ecursos Financieros o en su caso

a la coordinacion de Recursos Finangieros en la cotizacion y adquisicién

de los productos o servicios;

IX.  Establecer el mecanismo necesari 0;para proteger, conservar y manejar
adecuadamente los bienes; 4

e
S

5

X. Tener la funcién de enlace con la Direccion de Control Patrimonial

dependiente del Ayuntamiento y flevar el control del patrimonio de la

Direccion.

QRS
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CAPITULO V. DE LA SUPLENCIA DE SERWIDORAS O SERVIDORES
PUBLICOS Y DE LAS RELACIONES LABORALES

Articulo 42. Durante las ausencias temgprales y definitivas de la directora o
director, el despacho y resolucién de -s asuntos estaran a cargo, de la

servidora o servidor publico que designe Ifo el presidente Municipal.

Articulo 43. Las demas servidoras o se fdores publicos de la Direccién seran

suplidos durante sus ausencias, por el dé la jerarquia inmediata inferior, salvo

A

que la directora o director lo determine dé otra forma Y no contravenga alguna

disposicion legal aplicable; previa autori zacion de la o el presidente municipal.

Articulo 44. Las relaciones Iaborale ntre la Direccién y sus servidoras o
servidores publicos se regiran pola Ley nimero 51, Estatuto de los
Trabajadores al Servicio del Estado,; * e los Municipios y de los Organlsmos

disposiciones legales aplicables.

~

&

A
ag.
i
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CAPITULO VI. DE LAS SANCIGNES

Articulo 45. Las violaciones" las disposiciones del presente Reglamento
seran sancionadas, confor ite a lo dispuesto por la Ley nimero 465 de
Responsabilidades Administr ivas para el Estado de Guerrero, Ley nimero

760 de Responsabilidades P itica, Penal y Civil del Estado de Guerrero y
demas disposiciones legales aplicables.

G
T







TRANSITORIOS

Fa en vigor al dia siguiente de su

Primero. E| Presente Reglamento en
publicacién. TPCRE—

Segundo. Remitase el presente Reglame o para su publicacion en la Gaceta

Oficial del Gobierno Municipal.

Tercero. Dado en el Palacio Municipal duardo Neri, Guerrero; alos 17

dias del mes de julio del 2023.
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Q.B.P. Sara Salinas Bravo
Presidenta Municipal Constitucional.
C.P. José Luis Rendon Castafién §
Primer Sindico Procurador. _
C. Fatima Vazquez Rosales

Regidora de Atencién y Participac:n Social de Migrantes y Fomento al
Empleo.

C.P. Norma Alarcén Barcenas

Lic. Felipe Alvear Adame
Regidor de Desarrollo Urbano, ..f
Mtra. Guadalupe Castillo Alonso
Regidora de Desarrollo Rural y Asi

C.P. Lorenzo Sanchez Reyna

Popular. -
Od. Diana Alejandra Encarnaci
Regidora de Salud y Juventud. 4

i

L.E.P. Francisco Javier / da fle Vazquez
Regidor de Educacion y Grup:
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PRESENTACION

CONSIDERANDOS ...

Capitulo I. De la competencia y organizacion

Capitulo I1. De las atribuciones y facultades de la Direccion o

Capitulo VI. De las sanciones

Transitorios

PP L




CERTIFICACION

- - - En la Ciudad de Zumpango del Rio, Municipio de Eduardo Neri, Guerrero, a
ios tres dias del mes de octubre del dos mil veintitrés, el suscrito Ciudadano
Contador Publico Jorge Antonio Saigado Martinez, Secretario Generai dei
Honorable Ayuntamiento Municipal Constitucional del Municipio de Eduardo Neri,
por nombramiento expedido por la Q.B.P. Sara Salinas Bravo, Presidenta Municipal

Constitucional y con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 98 fracciones VIl y

IX de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero -
CERTIFICA

---Que Ias presentes copias fotostaticas constantes de treinta y cuatro fojas, ias

cuaies tuve a ia vista, obra y se expiden para los usos legaies que haya lugar-------

MUNICIPAL

coUARb0 NER AMENTAMENTE
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REGLAMENTO MUNICIPAL DE BIENESTAR ANIMAL

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 115, fracci on Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; el articulo 178, fracciones | ylldela Constituci Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero;
el articulo él fracciones I, Ill y XXVI de la Ley Organica de unicipio Libre del Estado de Guerrero, articulo
22, fracciones IV, VI, Capitulo XVIII, de Ia Ley Niimero ‘j 2 de Salud del Estado de Guerrero, articulo 11,
fracciones I, VIII, XIl, de Ia Ley Niimero 878 Del Equilibrio E: 0gico y la Proteccion Al Ambiente del Estado de
dk 12 Ley 491 de Bienestar Animal del Estado de

Guerrero, y articulo 14, fraccién | y Sexto Transitorio d
[Wnicipio de Eduardo Neri:

€ interés general y tiene por objeto regular la
proteccion, defensa y bienestar de Tos animales, que ngconstituyan plaga y/o fauna nociva, que se
encuentren en forma permanente o'tempo,l:gl dentro del terriforio del Municipio de Eduardo Neri

s

Articulo 2. La aplicacion del presente Reglamento compete 3

2

| Ayuntamiento de Eduardo Neri, por conducto
de las dependencias competentes establecidas en Ia Ley, sin p grjuicio de las atribuciones que les corresponda a
otras dependencias de la administracion piblica del Estado
legales y reglamentarias aplicables en la materia. En todo lof
proteccion, defensa y bienestar de los animales, se.aplicadan las disposici

Hadas.

reglamentos, normas y demaés disposiciones juridicas relacio

Articulo 3. Para la proteccion, defensa y bienestar de los ahifia
transitoria en el Municipio de Eduardo Neri, se atenderiafios principios establecidos en el articulo & de la Ley
namero 491 de Bienestar Animal del Estado de Guerr -asi como a los establecidos en la Ley niimero 787 de
Vida Silvestre para el Estado de Guerrero, atendiel ,1_4 e_r;-lé competencia que en esta materia le corresponde al
Ayuntamiento, y a las demas disposiciones jurid das qﬁ:e no estén expresamente reservadas a la Federacion, y
que resulten aplicables. &

Articulo 4. Los principios a que se refiere el articulo & de la Ley nimero 491 de Bienestar Animal del Estado de
Guerrero, deberan ser considerados en:







>

I. La expedicion de normas ambientales y demas disposiciones juridicas aplicables para los animales;

II. La celebracion de conueniose-acuerdoe™""

lll. El otorgamiento de autorizaciones, permisosy demas actos administrativos que consientan la
posesion, propiedad y prestacion de servicios en ateria de animales;

Articulo 5. Para efectos del presente Reglamento, se estarda las definiciones establecidas en [a Ley niimero
878 del Equilibrio Ecologico y la Proteccion al Ambiente ‘;- Estado de Guerrero, en la Ley niimero 491 de
Bienestar Animal del Estado de Guerrero’ y demas ordenamiéntos aplicables, ademas de las siguientes:

II. Bioseguridad: Las acciones y medidas de eval acion, monitoreo, control y prevencion que se
deben asumir en Ia realizacion de actividades paga la protecgjon de los animales, con el objeto de
prevenir, evitar o reducir |OS posibles riesgos qu dichas actividades pudieran ocasionar a la salud
humana o al medio ambiente y Ia dwersxdad bioldgica;

.-—':s.

Il Brigada de vigilancia ammalﬂBngada de,cara fer municipal encargada de ser primer respondiente
en los casos de bienestar animal, depende de I _Dlreccmn y actia enfoordmacnon con la Policia
Ecologica Estatal : & o

IV. Comité institucional de bioética: EI organismno institucional encargado de revisar que el cuidado
y uso de los animales para investigacié ; uebas y/o docencia 0 ensefia n_,z';i, sea de manera
apropiada y humanitaria; ~ o

IX. Procuraduria: La Procuréi:lut;ia de Proteccion Ecolégica del Estado de Guerrero;

X. Programa de Bienestar Animal: El programa que tiene como finalidad establecer los lineamientos
en que se mantendran y manejaran los animales para procurar su bienestar y desarrollo;

XI. Reglamento: El Reglamento Municipal de Bienestar Animal del Municipio de Eduardo Neri







XII. Direccién: La Direccién de Ecologia y Medio Ambiente de Eduardo Neri;

XIlL. Direccién de Salud: La Direccién General de Saifid y Zoonosis de Eduardo Neri;

g

XIV. Sufrimiento: Sensacion desagradable intensa _ o prolongada asociada o no a dolor; y

XV. UMA (Unidades de manejo de vida silvest
Direccion General de Vida Silvestre de SEMAR A
manejo aprobado.

: Los predios e instalaciones registrados ante la
T, que operan de conformidad con un plan de

se ejerceran las atribuciones establecidas en Ley
como las establecidas en la Ley General de Vida

Articulo 7. Para efectos deI_articqu 3dela Ley 491, los con 105 de coordinacion que se celebren en materia
de regulacién del comercio de agzmales silvestres, de sus pr"‘ ' u }lbproductos deberan establecer por lo
menos los requisitos minimos s@.uentes- y A A

s
! '-’ ‘--~' ) :“S‘-';;Jf‘
l. Objeto; y, i L i ¥ e
.;M A «hag

II. Causas de terminacion del con ;

III. Vigencia;

V. Las demés estipulaciones que las partes consigéren necesarias para el correcto cumpiamrento de los
compromisos de convenio en tiempo y forma. ratandose de los conv;gigs;f‘ffas deberan sujetarse a
las disposiciones juridicas aplicables en Ia mate_é e

ria de proteccion a los animales corresponder3 al
es, en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 8. El disefio y aplicacion de la politica en;
titular del Ejecutivo Municipal, y a las demds auto

Articulo 9. La politica en materia de

elaborada y ejecutada conforme a los
&
. Normas ambientales pariel Estado,

tece on, defensa y bienestar de los animales del Municipio, sera
0 wentes instrumentos:

IL. Participacion ciudadana;

MII. Instrumentos juridicos necesarios;

&, ‘4:\,&( c:«.%
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IV. Convenios de concertacion;

V. Permisos y autorizaciones a que se refiere la Le
s RN T T

VI. Educacién formal e informal;

¥ el presente Reglamento;

VII. Cultura civica;

VIIl. Informacién;

IX. Planeacion;

X. Acceso a la informacion;

XI. Instrumentos econémicos;
XIl. Fondo Ambiental Piiblico; y

XIIl. Las demas que la Ley 491, el presente Reglam
confieran. :

0 y otros ordenamientos juridicos aplicables le

CAPITULO Il. COMPETENCIA

Articulo 10. El Municipio de Eduardo N@Fi, en
ambito de su competencia ademas de as establecidas en

‘oteccion, defensa y bienestar de los animales, en el
ey 491, tendra las atribuciones siguientes:

. Ejecutar la politica en materia de proteccion

los animales, conforme a la Ley 878, la Ley 491, el
. & s
presente Reglamento y demés ordenamieq_ éos i -

¥ L

ccion, defensa y bienestar de los

2

Il. Promover la participacion de la ciudadan
animales;

lll. Implementar acciones y desarrollar pro

en materia de proteccion, defensa y bienestar de
los animales; k¥

&

IV. Coadyuvar con la SEMAREN, lagroctiraduria A y demas autoridades competentes, para el
correcto ejercicio y desempefioge sus funciones; y V. Las demas que la Ley 491, el presente
Reglamento y otros ordenamien 25 juridicos aplicables le confieran.

V. Modificar y aprobar el reglh)enfb municipal de bienestar animal para que permita [a exacta
observancia de la Ley, en las materias de su competencia
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Articulo 11. El Municipio a través de su Sindico Procuradgg f materia de proteccion, defensa y bienestar de
los animales, en el ambito de su competencrsaeRss de las eftablecidas en la Ley 491, tendr4 las atribuciones
siguientes: :
I Recibir las denuncias que se presenten en su jurisdiccion municipal, por infracciones a la Ley 491, el
presente reglamento y demas disposiciones juridica 4 plicables;

II. Aplicar las sanciones correspondientes a cada cas

‘? i 1 . .
. Turnar a la autoridad competente cuando de lag@eiiuricla deriven acios uomisionies ——
de su competencia; y 3

IV. Las demds que la Ley 49, el presente Reglame 10 y otros ordenamientos juridicos aplicables le
confieran. %

7 Py

o

Articulo 12. La Direccion en materia de proteccion, defenga y bienestar de los animales en el ambito de su

competencia ademas de las establecidas en [a Ley 491, tend las atribuciones siguientes:

I. En coordinacién con el Regidor de Medio A mbiente y Recursos Naturales, Comercio y Abasto
Popular debera formular Ia politica de difusion gh materia de proteccion, defensa y bienestar de los
animales, conforme a la Ley 878; la Ley 491, el peesente Reglamento y demas ordenamientos juridicos
aplicables; 1

Il. Convocar a los grupos de trabajo para que goadyuven a la elaboracion de normas ambientales en
materia de proteccion a los animales;

lIl. Celebrar convenios de colaboracién co f otras depend®|
Estado en materia de proteccion, defensa ¥ bienestas
desempefio de sus facultades; e

ncias de la administracion publica del
e los animales para el correcto ejercicio y

i i
o
o

tes, a supervisar a las asociaciones protectoras de
lentos comerciales, criadores y prestadores de servicios;

IV. Coadyuvar con las dependencias co:
animales, organizaciones sociales Yy esta
Yy

gnte Reglamefa_jto y.otros ordenamientos juridicos aplicables le
2

V. Las demas que la Ley 491, el
confieran.

Articulo 13. La Brigada de Vigilancia Animal, se creara como dependencia de Ia Direccion, y con el objetivo de
responder a las necesidades de proteccion y rescate de animales en situacion de riesgo, estableciendo una
coordinacion interinstitucional con la Direccién de Salud y Ia Policia Ecologica Estatal para implantar acciones
coordinadas en esta materia y coadyuvar con asociaciones civiles en la proteccion y canalizacion de animales a
centros de atencion, refugios y albergues de animales.







ey i

Articulo 14. La Direccién de Salud, en materia de proteccion, defensa y bienestar de los animales en el ambito
de su competencia ademas de las establecidas en la Ley 491, tendra las atribuciones siguientes;

l. en colaboracién con Iﬁ'Regidurja de Salud y Juventdd, formular, ejecutar y evaluar la politica de

B i ; bl ;
proteccion a los animales, en materia de control sanitado y zoonosis en el ambito de su competencia,
conforme a la Ley 491, el presente Reglamento y demas®rdenamientos juridicos aplicables;

II. Realizar y promover en forma coordinada, conce _,f y corresponsable acciones de difusion y
fomento, en materia de control sa nitario, especifi mente para establecimientos comerciales,
criadores y de prestacion de servicios vinculados co manejo, produccion, exhibicion y venta de
animales;

Il Desarrollar y ejecutar programas de control initario, que tengan por objeto la correcta
aplicacion de las normas sanitarias en establecimientos comerciales, criadores y de prestacion de
servicios, vinculados con el manejo, produccion, e' hibicion y venta de animales y demas lugares
derivados de las denuncias a las que se refiere e},,grti 0 12 fraccion V de la Ley 491.
, AP
q _‘ngan por objeto el envio o canalizacion de
animales que no sean reclamados en los Centros‘: #control y Bienestar Animal a instituciones de
docencia superior o de investigacion debidame Greditadas de conformidad con las normas
oficiales mexicanas sobre la materia cuando los cri "B8tablecidos y aplicables estén plenamente
justificados ante los comités institucionales de bio '

IV. Supervisar en el desarrollo de pi‘ogrémasﬂ%

ongi‘?dfﬁt&idas en la Ley 491 y el presente
encia gn,jej‘léfiﬁciona miento y habilitacion del

a ‘!._ o ‘*
#ENto y otros ordenamientos juridicos aplicables le
- 2 < B ihE

-

V. Coadyuvar en el cumplimento de las dispo

Reglamento en el ambito de su respectiva com

Centros de Control y Bienestar Animal; y
L)

V1. Las demas que la Ley 49, el b?‘ésen;
confieran. k¥

. _'. ,..,'. - 4 : . Vg

ladadministrativa dependi-e_n'i@ de la Direccion

r dgdOs animales, estara encargado de la atencion y

#imente de las especies felina Yy canina, asi como de Ia
14

£ R
D0 de su competepgia ademis de las establecidas en a Ley

Articulo 15. El Centro de Control y Bienestar Animal, car
de Salud en materia de proteccién, defensa y bieng-__‘
prevision de zoonosis y epizootias de animales, pri_"
prevencion y erradicacion de la rabia. en el 3m
491, tendra las atribuciones siguientes: 4

5
. Funcionar como refugio d

particulares o espacios pbli
agresividad;

4 nimal?& domésticos abaﬁdohados, no deseados en domicilios
oS, qu_e‘ﬂeambulen por la via piblica sin duefio 0 que manifiesten

o™

II. Proporcionar identificacién de vacunacion antirrabica;

lll. Dar a los animales un trato digno y respetuoso, observando siempre la normatividad en el
procedimiento y especialmente en la accidn de sacrificio, para evitar en todo momento el maltrato o

s el o
e 8fe &8

——
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sufrimiento; teniendo en consideracién que el sacrificio serd la Giltima opcién para ejecutar y previo a
ésta, deberd incorporarse a los animales al sistema de adabcion establecido;

IV. Llevar a cabo campaiias de vacunacion, desparasitgcion interna y externa y esterilizacion en

coordinacion con la Secretaria de Salud;
V. Proporcionar certificado, placa o collar cuando se apli

VL. Proporcionar atencion veterinaria a bajo costo co
animales; consulta veterinaria; animal en observacié l
felina; curacién de heridas postquirtrgicas; desparasitdcion; cirugia mayor; cirugia menor; cesirea
canina y felina; vacuna triple; vacuna parvovirus; fract@iras con clavo intramedular; extirpacién de la
glindula Harder y sacrificio de animales; asi como pro i
regional;

VII. Efectuar el sacrificio humanitario de animales en lo it
aplicables;

VIIL. Resguardar a los animales capturados, rescatados o
IX. Emitir una constancia del estado general del animal ga

ardo, asi como a los de la ciudadania que asi lo
ecidos en el Reglamento de esta Ley;

X. Proporcionar a los animales que esten bajo su resg
requieran, orientacion y clinica en los términos establ

XI. Regresar los animales a sus propietarios al térmgr
soliciten;

XIl. Hacer del conocimiento de los habitantes,
mediante la concertacion con los medios de comun

XIIL. Dar cursos de capacitacion sobre crianzz
adolescentes; y

XIV. La creacion propia o en colaboracién C ociaci rges y refugios de programas
permanentes de adopcidn. :

XV. El manejo y disposicion final de cadivereside animales encontrados en la via publica, los

resultantes en el sacrificio humanitario o los

XVI. Las demds que sean afines a los objeti Os
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CAPITULO I1I. PARTICIPACION SOCIAL.'

Seccion 1. Padrén Municipal De Es;ablecimientos Comerciales,
Criadores Y Prestadores De Servici.s Vinculados Con El Manejo,
Produccion, Exhibicién Y Venta D& Animales En El Municipio De
Eduardo Neri

Articulo 16. La incorporacién al PADRON MUNICIPAL DE ESTAI ;ECIMIENTOS COMERCIALES, CRIADORES Y PRESTADORES DE
SERVICIOS VINCULADOS CON EL MANE]O, PRODUCCION, EXHj@ICION Y VENTA DE ANIMALES en el Eduardo Neri y
organizaciones sociales afines, deberan hacerlo en los téFminos que establezca la convocatoria que para tal
efecto publique Ia Direccién.

Articulo 17. Las asociaciones protgctoras,dé'animales Yide organizaciones afines, legalmente constituidas y
registradas, deberan hacer constar. ademds de los requisitos establécidos por el articulo 33 de la Ley 491, en
beneficio de la proteccion, defensa gfiehe;tar de los animales los datos siguientes:

-
# ekl

l. Razon Social; % ¥ o

Il Domicilio legal, teléfono y correo nj odela asociacién,dehque se trate el que debera estar
actualizado de manera permanente; :

IIl. Nombre del representante legal de la asos fo que asi lo;_aérégli n;
' .."“. £ N
Y s W o RS
IV. Objeto social de la asociacion; ! "
1 . .‘;&

V. Croquis de localizacién y cinco fotogr
para el desarrollo del objeto; i

son las adecuadas

wy

T
as qué'demuestren que las instalacio

VL. Las especies a que se dirigen lyfc ones realizadas por lag:
VII. Asesoria especializada da%iuh Médico Veterinario Zootecnista para realizar las funciones; y

VIIL Las demas que la Leyf?i, el presente Reglamento y otros ordenamientos juridicos aplicables le
confieran, :

%
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Articulo 18. Para efecto del presente ordenamiento, las aso
Direccion, un informe,; semestral sobre las acciones realjzada’

b
et e o ko

Elinforme a que se refiere el parrafo anterior debera conten

ciones estaran obligadas a presentar ante la

. Descripcion de los programas de esterilizacion, ad=
Control y Bienestar Animal y demés realizados, en

cion, socorrismo y asistencia en los Centros de
1ateria de proteccion de los animales;

Il. Metas y logros alcanzados durante el periodo act l y proyeccion del periodo siguiente; y

Seccion 2. Convenios

,

Articulo 19. La Direccién podré retirar del PADRON correspo
afin, institucion academlca odei mvestlgacmn, cuan,
contravengan las dtsposmlones de la Ley 491 y del presente § k

curran en actos hechos u omisiones que
amento.

Articulo 20. La Direccion, la Direcg oi] de Salud ngad'
ambito de su competencia podrén suf%rtfbr;mnvenle&-' goncertacion en materia de proteccion, defensa y
bienestar de los animales con las asociaclones prote@ de animales y organizaciones sociales afines, y de
colaboracion con instituciones académicas y.de Imé" stigagion que se encuentren debidamente registradas en el
PADRON en los términos del presente orden”&mlento ‘gﬁ%ﬂ% realizar alguna deias sngurentes acciones en
beneficio del desarrollo, salud y bienestar de los anima mpetenaa de este Reglamenrd '

Vigilancia Animal, y el Sindico Procurador, en el

L. Socorrismo;

V. Servicios veterinarios;

V1. Sacrificio humanitario;

ﬁw 3

VII. Manejo de cadaveres de an:males,

VIIL. Vigilancia de actividades en establecimientos comerciales, criadores o prestacion de servicios
vinculados con el manejo, produccion, exhibicién y venta de animales;







11

IX. Vigilancia en el control y fomento samtar'
X. Programas de capacitsciaii’e r'nvesugacnon,

XI. Fomento y difusion de cultura civica en Materia de proteccion, defensa y bienestar de los
animales.

Articulo 21. El programa de trabajo para efectos del artf
requisitos siguientes;

I Descripcion de los objetivos y metas del convenig:
II. Un cronograma de actividades; y
By

ll. Los métodos y el procedimiento mediante los ait

La Direccion en su caso, podra otorgar mecanismos de ;?’ )
especificarse el tipo de apoyo en el convenio respectivo, H

_PLEMENTARIAS A LAS NORMAS
: ECCION bf. ANIMALES PARA EL

..!g

Articulo 22. La elaboracion, aprobacion y expedlq n
los animales, deber3 atender el procedimiento esta -ﬁ-

Articulo 23. En casos de emergencia que ponga
jurisdiccion municipal, la Direccion, sin p

1 lesgo el bienestar de los ammalex que estan dentro de la
ciode Ias leyes en la materia, podra proponer normas
bienestar de los animales.

Articulo 24. La Direccién formulard, ejecutara y evaluara en materia de fomento y difusion de cultura parala
proteccion a los animales programas sobre:

L. Educacion formal e informal, con el sector gubernamental, social, privado y académico;

& Ve «fs AT N §e 202 abe als A7
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Il. Capacitacion en materia de proteccion y defensa de los animales, bienestar animal; y

lll. Los demas que determinen la Ley 49, el pres

e Reglamento y disposiciones juridicas aplicables
S . iR g
en la materia. s e mmeips i pE

yciaciones protectoras de animales legalmente
pafias permanentes de difusion en materia de

Articulo 25. Para efectos del presente capitulo las a
constituidas deberan considerar en sus actividades ca
proteccion, defensa y bienestar de los animales con Ia fina
los animales en el Municipio, en coordinacién con las aut '_

Articulo 2. Las autoridades competentes disefiaran el Programa Anual de Capacitacion del Personal que tengan bajo
- - . . A A . -

su jurisdiccion en materia de proteccion a los anlmal%;en los términos del presente Reglamento, el cual

debera ser presentado al Consejo Técnico del Fondo Verde para su evaluacion y de ser el caso, asignacion de

A7

recursos. Qg
i

Articulo 27. La Direccion propondri al Consejo Técn ico del Fondo Verde un Programa de Capacitacién Anual
dirigido a las asociaciones protectoras de animales y or: 'nizacionesj‘sociales afines, legalmente constituidas y
registradas, en materia de proteccién a los animales,

T,

CAPITULO VI. PROTECC](’)I:IWK"E% \" BlENESTéRﬁu LOS ANIMALES

“

5

Articulo 28. La caza y captura de cualquier esp a '
establecido por la Ley 491 esta prohibida, salvo

epci%nes que determirie la Direccion en coordinacion
ondiente'wqﬁg tengan como finalidad el desarrollo de
excepciones corﬂ'&mp[adas en las disposiciones juridicas

Yies

asilvestre en el _Municip’?o,*,dé conformidad a lo

programas de conservacion ex situ y aq
aplicables.

Articulo 29. Toda persona fisica 0,§ oral que dedique sus actividades a la cria de animales requiere de
autorizacion previa emitida por autoridad competente para la realizacion de sus actividades.

Para efectos del parrafo anterior el interesado debera:

l. Presentar solicitud en [a que conste:







a) Nombre o razén social; i
b) Domicilio legal;

¢) Garacteristicas del animal y/o especie;
d) Servicios médico-veterinario rutinario a ¥ de una persona capacitada o facultada;
€) Medidas de control sanitario adecuado; .

f) Anexo de documentos que avalen que el ’t establecimiento o instalacion fisico es el
adecuado para su mantenimiento, alojamient®, movilidad, alimentacién y manejo; y

g). Las demas que sefialen los ordenamiento ridicos en la materia; y

II. Las demas que la Ley 491, el presente Reglament
confieran,

otros ordenamientos juridicos aplicables le

Articulo 30. La posesion y propiegfad de un animﬁl.qﬁ‘p_
requerira la obtencion previa de uqﬁ autorizacion que sera ‘otrgada por la Policia Ecoldgica Estatal, mediando
la Brigada de Vigilancia Animal, 7

Para efectos del parrafo anterior el interesado deber3 prés

v - . .

tar ante la Policia Ecologica Estatal los siguientes
X 4

requisitos: : ¢ g

*

I Presentar una solicitud, en la que conste:.r”

a) Nombre o razén social;

q) Sefias particulares del animal 0 anim al
A

d) Caracteristicas de la raza de que se trate;

h) Dos fotografias del animalen élque s pueda apreciar por completo; y

i) El certificado previo ob 'vfnidb por alguna Institucion dedicada al entrenamiento de perros
de seguridad debidamente autorizada por la Secretaria de Seguridad Piiblica, en el cual se
avale que el perro o perros a autorizar han recibido el entrenamiento correspondiente.

e
&

. & .- 2 .
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VI. Condiciones y limites razonables de tiempo.gdnte| Sidad de trabajo;
L Pl el d

VII. Medidas adecuadas sobre control sanitario;

VIIL. Horarios adecuados de alimentacion y nutricion; y &

Los propietarios, poseedores o responsables de los centros de
negligencia contribuyan a que los animales en exhibicion o du 3
publico, seran sancionados atendiendo a la gravedad del dafio catisado.

Articulo 33. Para efectos del articulo anterior se debera c
conformidad con lo establecido en el articulo 78 de la Ley 491
ordenamiento., - i

htar con un Programa de Bienestar Animal de
‘las disposiciones establecidas en el presente

Articulo 34. Las personas que se dediquen a prestar?
disposiciones generales en materia de proteccion, defens $
autorizacion para operar por parte del Municipio a través de Ig

I. Caracteristicas fisicas del sitio o sitios donde se pref
5 4 P

II. La ruta o radio que abarcari la prestacion del servj
. : i

lll. El ntimero de animales con los que se pretenide c

erar, asi comofa.especie y co‘nxgigiones fisicas de
cada uno de ellos; y el horario en el"cua! se preten g

. r . . . e @ 3 ; -
IV. Medidas de seguridad respecto Jgi.serVICIo ﬁ;e se diendo'a las caracteristicas del
: - K i
animal y de las condiciones del espacio fisico donde’ el servicio; - -

- "4'!‘
vy
wr

V. Medidas de control sanitario contempladas;
VL. Prestacion de servicio médico-veterinario; y

VII. Condiciones adecuadas del lugar dong

43

} ‘J . ' n:n' » . .,
Se debera dar un reposo de 30 minutos por ggda dos horas qugze emplee un animal en la prestacion del
servicio. El Municipio fomentara que en los sitios en los que se preste el servicio de monta recreativa, se realice
la debida difusion a la proteccion, defensa Y. bfenestar de los animales.

Articulo 35. Los animales de carga no podran llevar un peso superior a la tercera parten del suyo, ni agregar a
ese peso el de una persona, ni podran ser golpeados y si caen, deber3 ser descargado y no golpeado para que
se levante.







Asimismo, ningtin animal de carga y monta recreativa podra ser sometido a trabajo si se encuentra enfermo o
presenta lesiones que ocasionen dolor o sufrimiento.

La omision de las condiciones anteriormente expuestas podra ser motivo del retiro de la autorizacion por
parte de las autoridades competentes o en su caso las sancione que establece la Ley 49l

Articulo 3. Para efectos del presente Reglamento queda proh
en lugares piblicos y privados.

bido celebrar y fomentar las peleas de perros,

Articulo 37. Para la utilizacién de animales para exhibic‘ n en centros de espectdculos se requerira
autorizacion de la Direccion y de las demas autoridades competentes, en la cual deberan constar los siguientes
datos: :

I. Caracteristicas fisicas del sitio o sitios donde se preténde prestar el servicio;

Il. El nimero de animales con los que se pretende ope
cada uno de ellos;

rar, asi como la especie y condiciones fisicas de

Hll. El horario en el cual se pretende exhibirlos;

¢ e 2

IV. Medidas de seguridad respecto del servicio gue se prestaj atendiendo a las caracteristicas del
: . A PO T I

animal y las condiciones del espacio fisico donde gg prestard el servicio;

V. Medidas de control sanitario péftinentes; .« §

VL. Prestacion de servicio médico-ve

.'lf?.l
VII. Condiciones adecuadas del lugar don
alojamiento.

e

-

_ eit&os para la practica de la equitacion y pensiones
bey 491, de?srén cumplir con lo que sefialen las normas

ﬁfénggera'tal efecto,

Articulo 38. Las instalaciones para animales de
para animales, ademas de atender a lo que SeRd
ambientales en materia de proteccién a los.&¢

Articulo 39. Los refugios, asilos y ergues_ﬁé'ra animales, clinicas veterinarias, el Centro de Control y
Bienestar Animal, instituciones de et ucacic’p,_"iuperior e investigacion cientifica, laboratorios, escuelas de
adiestramiento y demas instalaciones créidas para alojar temporal o permanentemente a los animales, ademas
de atender a lo que sefiala la Ley 491, deberan cumplir con lo que sefalen las normas ambientales en materia

de proteccion a los animales que se desarrollen para tal efecto.
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Articulo 40. Para efectos del articulo 88 de Ia Ley 491, en los animales transportados que fueren detenidos en
su camino o a su arribo; se deber3 cumplir con lo establecido en las Normas Oficiales Mexicanas y, en su caso
las normas ambientales.

A o SR S R

Articulo 41. En el Municipio, nadie puede cometer ac : s susceptibles de ocasionar la muerte, mutilacién,
dolor, estrés, traumatismo y sufrimiento innecesario a fos animales o modificar negativamente sus instintos
naturales, a excepcion de quienes estén legal o regl§mentariamente autorizados para realizar dichas
actividades con estricto apego a las normas oficiales me anas sobre la materia.

gntifica o para la educacion formal, en instituciones de
por medio de las normas en la materia.

e

Articulo 43. Los experimentos de viviseccion ques
realizarse si son previamente valorados y aprobados
anélogos respectivos y bajo el estricto apego de lasit
emitidas. Mg

Ll
&R

Articulo 44. La Direccion en la medida de sus atrjb
creacion de comités institucionales de bioética en ef

UCEOE? y competencia, otorgara las facilidades para la
uniépio.

b g

A
oA

.

§ debera realiza

jor personal autorizado y capacitado.
Salud, y demas autoridades competentes
para la aplicacion de los métodos adecuados de
: Oficiales_Mexicanas aplicables en la materia y demas

Articulo 45. El sacrificio humanitario de animalg
Para tal efecto la Direccion en coordinacion cod;
promovera y fomentara cursos de capacitacion yic
sacrificio humanitario de animales conforme a [
disposiciones juridicas aplicables.

Animal y las demas autoridades facultadas en el dmbito de su
respectiva competencia vigilaran que jbs a {males utilizados para la realizacion de trabajos y prestacion de
servicios; no sean expuestos a condigfones de trabajo excesivas por parte de sus propietarios, poseedores o

encargados, que puedan provocar o 3 ovoquen en el animal, sufrimiento, maltrato, o estrés en los mismos.

Articulo 46. Las Brigadas de Vigi]an

Seccion 2. Programa De Bienestar Animal

+

Z 'é..f"ié’e ‘S\\(_‘
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Articulo 47. El Programa de Bienestar Animal a que se refiere el articulo 80 de la Ley 491, deberd atender a las
necesidades basicas de cada animal de acuerdo con las caragteristicas propias de cada especie y deber3 cumplir

con las Normas Oficiales Mexicanas y demds dispesicionks juridicas aplicables en materia de proteccion,
defensa y bienestar de los animales,

Asi mismo debera prever, procurar Y garantizar:

I. Que el lugar, establecimiento, instalacién o e acio donde se mantenga al animal, cuente con

condiciones adecuadas de alojamiento, suficieiite para permitir su movilidad, alimentacion y
descanso adecuados; !

IIl. Que su alojamiento cuente con una zona deaislamiento a Ia cual pueda acceder continua y

voluntariamente el ejemplar; \
[

llI. Horarios de alimentacion y nu*g_icién adecua

IV. Horarios de trabajo, no excesivos Yy que evitervel estrés y sufrimiento del animal;

V. Medidas de prevencion y c;mtrbl salllitzfiﬁi‘oﬂ,éfg
VI. Servicio médico veterinario continuo;
VIL. Condiciones adecuadas fx;j'l_ji‘sﬁ.t_rasﬁi 07,
VIIL Las demis que detéi@g_i:i;i; i85 dis'*p, sicione
OB s a0

N
LLEY

’{N el : 7
Seccion 3. Propiedad Y Posesién De §

Articulo 48. El Certificado de Venta, ademas de lo es 3

e g ;
culo 55de Ia Ley‘_«}{l, deberd contener lo
siguiente: v 4

.

. e
“v S gl L &
. ‘7;" % "3 o

% w5 S

cto de la cogdiciéh de salud del animal;

I. Calendario de Desparasitacion;

II. Dictamen de un Médico Veterinari
<& P

lll. Documento que establezca que g al se encuentra esteri izado o no; y

IV. Documento que sefiale que ef ejemplar se encuentra libre de enfermedad.

Articulo 49. La Direccién y las autoridades competentes en materia de verificacién, podréan verificar las
condiciones de confinamiento o aseguramiento del animal, en cualquier momento, previa notificacion al

propietario o poseedor.
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IV. Las demas que determinen las disposiciones juridicas aplicables.

Y
i T

e AR 3
Articulo 55. Los albergues, asilos, refugios y demas instalacio es en las que se mantenga a los animales,
requeriran ser autorizados por la autoridad Ccompetente, £omo requisito imprescindible parasu
funcionamiento y cumplir con lo siguiente; :

I Llevar un libro interno de registro con los datos de cada uno de los animales que ingresan en él,
dicho registro debera estar a disposicion de Ia autoridadicompetente, siempre que ésta lo requiera;

II. Asentar en el libro interno de registro el certificadg
sanitario en el momento de su ingreso;

de vacunacion y desparasitaciones y estado

III. Dispondran de un servicio médico-veterinario rutingrio encargado de vigilar el estado fisico de los
animales residentes y del tratamiento que reciben. En 4 q‘momento de su ingreso, se colocara al animal
en una instalacion aislada y se le mantendra en ella dsta que el veterinario del centro dictamine su

estado sanitario; : £t

IV. El servicio veterinario vigilara que los ani r
alimentacién adecuada y no se den circunstancias g
se debera adoptar las medidas adecuadas en cada

s se adapten a su nueva situacion, reciban
puedan provocarles dafio alguno, para lo cual

V. Los responsables de estofésta_lplecjmiénros oin

’_mynilares, procurardn tomar las medidas

necesarias para evitar contagiogientré os animal del entorno; L
'-:‘ ¢ 7_';.1-_".' ﬁ ﬂ(‘}%“ i
T i et
VI. Contar con una amplitu ‘que les perm ovimiento para expresar sus

comportamientos de alimentacion COmocio )
Y que les permita levantarse, echars ] ;gaﬁrse ;
el caso de que un lugar vaya a ser ocupado p

i icci()n y cuidado corporal,
r sus'extremidades con facilidad. En
i animal, se debéfs tomar en cuenta los
erdo'con as diferentes etapas de desarrollo;

d W ¥
¥ "

.

-juridic?‘fiplicables. T

_‘,-.J T : B -fﬂ

debera teneﬁln sistema de registro con las observaciones
nel

Todo establecimiento para el cuidado de anim 3¢

diarias del personal responsable del cuidado gé imales, e e seincluyan el estado de salud, mismos
que deberan ser revisados por el médico vetgrinario responsable pa orﬁ'ﬁi?éc_ jones pertinentes,

i1 g o

X P ¥

Los albergues y establecimientos afines deberan £vitar el confinamiento individ@hl prolongado de animales en
jaulas, patios, o en cualquier otro lugar, gUe provoquen aislamiento.

i

En caso de que el bienestar, la salud y desarrollo de los animales en el albergue o establecimiento afin, se
comprometa por sobrepoblacion, se debera buscar la reubicacion de éstos.
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Seccion 6. Centro De Control y Bienestar Animal

Articulo 56. El Centro de COWW&E’MW pteadienddia las necesidades basicas de cada animal y de
acuerdo con las caracteristicas propias de cada especie, deberdcumplir con los siguientes requisitos para el
desempefio de sus funciones:

I Llevar un libro de registro interno con los datos de ada uno de los animales que ingresan, de las
circunstancias de su captura en via publica, de la pgrsona que ha sido su propietaria, si fuera
conocida, asi como los datos generales del animal y los §ervicios que se le han prestado;

II. Disponer de las correspondientes medidas de seguridad en sus instalaciones, con la finalidad de
garantizar la integridad fisica y psiquica de los ani Hales, de limitar el numero de animales que
convivan en grupos con el fin de evitar peleas y la diseffinacion de enfermedades i nfecto-contagiosas,
en especial, deberan contar con instalaciones ade para evitar el contagio en los casos de

€ cuarentena;

lll. Contar con las medidas de seguridad necesarias par
centro, con la finalidad de evitar dafios a persona -
medio ambiente; &

o AR
IV. Disponer de un servicio medlco—vetermari_o rutingrio;

=y

V. Contar con medidas adecuadas de control'sanitarf

i
:
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VL. Las demas que sefialen otros ordenamientos jur
b8 o

H

edingresen al Centro de Control y Bienestar Animal

e

Articulo 57. Los animales abandonados ylo ferigfes qu
deberan:

I. Ser tratados digna y respetuosamente;

I1. Ser vacunados y esterilizados si estos van 3
afin; "

lL. Ser sacrificados, humanitariamente, baf® las condiciones adecuadas que le permita al animal 0
animales no tener dolor, agonia, sufrimj

IV. Las que sefialen otros ordena ntqﬁu ridicos aplicables.

b

Para efectos de la fraccion Il el Centro.de Control y Bienestar Animal, una vez transcurrido el plazo legal para
recuperar a los animales abandonados, podran sacrificarlos humanitariamente,

El sacrificio humanitario, la vacunacion o esterilizacion, se realizari bajo estricto control veterinario. La
esterilizacion serd en todo caso a cargo de la autoridad competente y conforme al programa o campafia
respectiva.







Seccion 7. Registro De Establecimientos Co%gg’

Articulo 58. Los establecimientos comerciales, criadores y restadores de servicio vinculados con el manejo,
produccion y venta de animales, parasu funciona
correspondiente que para tal efecto otorguen las autoridade
se refiere el parrafo anterior, los establecimientos deberan

. Estar inscritos en el REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS
VINCULADOS CON EL MANEJO, PRODUCCION Y VENTA DE

II. Llevar un libro de registro interno;

I1l. Disponer de un servicio médico-veterinario pri
que debe constar en el libro de registro interno;

i
o
&

“iid

VII. Entregar en el caso de la venta de animales [egalmente establecida, un certificado de venta, asi
como un manual de cuidado, albergue y dieta d _«'f;animal adquirido, quf peliiya, ademas los riesgos
ambientales de su liberacién al medio natural o airbano y las sancigpés a las que estan sujetos por el
incumplimiento de las disposiciones del presef ‘

aplicables en la materia;

con la capacitacion adecuada para el cuidado dé i ki

Articulo 59. El personal responsable del 1ejo, produccion, cuidado y mantenimiento de animales, en los

establecimientos a que se refiere el presefite capitulo, debera contar con suficiente experiencia en la especie
e 2 .

bajo su cuidado de manera que permita 8arantizar la salud, desarrollo y bienestar de estos.

Articulo 80. Los establecimientos comerciales criadores y prestadores de servicios, vinculados con el manejo,
reproduccion, exhibicion y venta de animales en el Municipio, deberan incorporarse al REGISTRO que para tal
efecto establezca la Direccion, presentando los requisitos siguientes:







l. Nombre, denominacién y/o razén social;

II. Domicilio; g

IIl. Objeto social;
IV. Caracteristicas de los animales a su cargo;
V. Acreditacion de la supervision médico-veterinafi
VI. Acreditacion de control sanitario;

VII. Acreditacion del lugar donde se encuentren | nimales;

VIII. Niimero de certificados de venta expedidos; y: ;

IX. Extracto del libro de registro interno.

Articulo 61. Para efectos del articulo anterior los estable mientos comerciales criadores y prestadores de
servicios, vinculados con el manejo, produccion, exhibicidh y venta de animales en el Municipio, llevaran un
libro de registro interno con los datos generales del establecimiento que se trate, y los datos de cada uno de
los animales que ingresan en él o tengan a su cargo, asi comio datos relativos al origen, identificacion y destino
de los animales, nombre, domicilio y teléfono de Ia persofia propietaria o responsable del animal, certificado
médico-veterinario de salud, ademas de los datos conter

Hdos en el certificado de venta, de ser el caso. Dicho
registro estara a disposicion del Municipio o la Direccién empre que ésta lo requiera.

ticulo 55 de la Ley 49Lgaﬁffﬁyé‘lpotorgamiento de
igtien a la venta de animales, se

-s.? e ‘

certificados de salud y vacunacién por los establecimiento
deberan sefialar los datos siguientes:

l. Raza del ejemplar;
II. Edad;
IIL. Sexo;
IV. Peso;
V. Enfermedades padecidas y tratan ‘

V1. Profesionista que expide el cen

P

Articulo 3. Ademas de los requisitos esta ecidos en el articulo 55 de la Ley 49 para los certificados de venta
otorgados por los establecimientos autorizados que se dediquen a la venta de animales deberan sefialar:







ya

. El nombre, domicilio y niimero de registro del establecimiento que haga la venta y del propietario
(comprador); y

Il. El ndmero, fecha y profesior

Articulo 4. El manual de cuidado, albergue y dieta del animal otorgado p_'
dediquen a la venta de animales, deber considerar lo siguiente: ;

I. Condiciones adecuadas de alojamiento para promover s
Il. Manejo médico-veterinario adecuado;
IIl. Tipo de dieta adecuada y horarios de alimentacién; y

IV. Lineamientos que fomenten valores y conductas qug
de los animales por parte del ser humano al animal.

adana ante el Sindico Procurador por actos, hechos
u omisiones que constituyan o puedan constituir incur fialimientos o violaciones a la Ley 491, al presente
Reglamento o demas disposiciones juridicas aplicables. 3’;

La denuncia podra presentarse por escrito, de forma tel

er medio efeg;@nico, debiéndose
4 ki
ratificar en un término de cinco dias contados a partir de e

s Fl :
#tn domicilio determinado, la autoridad competente
ue se sujetara a las reglas siguientes:

Articulo é6. Ante denuncias de maltrato a un animal
ordenara por escrito la practica de una visita, mi

; 3 i, s
iicilio sefialado, cerdiorandose que sea el domicilio buscado;

I. Se identificara ante el ocup__ media_‘ﬁte credendial vigente, expedida por I dependencia, a la que
esté adscrito en la que deb Ta constar nombre y cargo del funcionario que autoriza, sello oficial,
nombre del visitador, cargo,

irma, fotografia y fecha de vigencia;

IIl. Hara saber el motivo de la visita y mostrara el oficio de comision respectivo;







725

IV. Realizara la investigacion encomendada; y

V. Al concluir la viﬁfil‘semnm,a'ma«ﬁrcﬂﬁfi&i}idada En presencia de dos testigos, propuestos por el
ocupante del lugar visitado o en su ausencia o negativg, por la autoridad que practique la diligencia.

Para efectos del presente capitulo se debera atender a las dis posiciones contenidas en la Ley 878 y demas
disposiciones juridicas aplicables en la materia, }

és a la salud publica por falta de control sanitario

Articulo 67, De existir riesgo inminente de repercusion
or el presente Reglamento; la autoridad competente
gente alguna o algunas de las siguientes medidas de

adecuado o por violacion a las disposiciones establecidas pg
en forma fundada y motivada podra ordenar inmedié’t@
seguridad:

. Suspension c‘l't."%’eividades;

II. Clausura temporal, total o parcialig_ig las ifistalaciones o fuentes contaminantes en las que se
desarrollen o manejen las activiégd%fﬁ_q ue dan origen'a los supuestos a que se refiere el primer

parrafo de este articulo; y i i
ya §

. o R
II. El aseguramiento de los m&tlales e instru
de seguridad. .

rio de dnimalgsy?
depositario, a alguna asociacién u organizaciones Ueaﬁ“ié entr
la cual debera garantizar el bienestar del animal d% opiofm
Reglamento. El presunto infractor sers respopsdbl

mantenimiento del animal.

v

Articulo 9. Para efectos de este Reglamento y de Ia Ley 491, se considerara como faltas que deberan ser
sancionadas, siempre y cuando no contradigan las leyes federales, todos los siguientes actos realizados en







Articulo 70. La aplicacion de las sanciones aten
demads aplicables, de conformidad con lo siguientes’ 42

e ——-‘

perjuicio de un animal, provenientes de su propietario, poseedor, encargado o tercero que entre en relacion
con el o los animales:

I. La muerte producida utilizando un medio que ppéibngue la agonia del animal, causandole
sufrimientos innecesarios; ST '

el Lk

B gww‘ﬁ '?M( i

II. Cualquier mutilacion, que no se efectiie bajo el cuidadd'de un médico veterinario;
lIL. Torturar o maltratar a un animal por maldad, brutaliflad, egoismo o grave negligencia;

IV. Toda privacién de aire, luz, alimento, bebida, espa g;} suficiente o abrigo contra la intemperie, asi
como el suministro o aplicacion de substancias u objgtos ingeribles o toxicos, que causen o puedan
causar dafio a un animal;

V. El descuidar las condiciones de ventilacion, movili 'd, higiene y albergue de un animal, a tal grado
que pueda causarle sed, insolacion, dolores considerables o atentar gravemente contra su salud,

VI. Los actos u omisiones carentes de un motivo rdzonable o legitimo, y que sean susceptibles de
Causar a un animal, dolores o sufrimientos considergbles, o que afecten gravemente su salud o Ia de Ia
comunidad; y ' ; 5

VII. Las demas que establezcan los ordenamientos j it 'id_i_cos aplicables en la materia.
i‘; & '?t; - -_
et | * & & e’

5@ infracciones y/o violaciones cometidas a la Ley 491 y

. Corresponde a la Direccién de Sﬁﬁd, en el &mbito de su respectiva competencia, siguiendo el
procedimiento regulado por el articulo 109 pgrrafo primero de Ia presente Ley 491, imponer sin
perjuicio de las sanciones reguladas en otras Ige islacioné§ aplicabl o8 ATt tas de ciento cincuentaa
trescientos dias de salario minimo vigente en §f Estado, por violaefones a 16 dispuesto a los articulos
43 fracciones 1. El sacrificio de Ia vida sin csa justifics que-provoque sufrimiento, miedo y
agonia dolorosa; y Ill. Aislarlos en azoteasgtuay obscuros y terrenos baldios e impedirles el
movimiento que les son naturales, asi comagh c%r la realizacion de sus necesidades primarias,
como defecar, orinar, caminar, reposar. g'-'f-“'é' 14 f_ratcién XVIL. Del empleo de animales vivos
para practicas de tiro, 91. Del uso de, es de |aboy ' '”E'_‘,,L‘?Z_. De los animales para ser utilizados
en la ensefianza y la experimenta i f 93,§; e los experim ¢ con nimales, 94. De la venta, alquiler,
préstamo, donacion o entrega’de aniﬁales para que ei’periméﬁacién, 95. De la autorizacion y
capacitacion del personal engfa ap[icgéi'én de las diversas técnicas de sacrificio, 96. Del sacrificio de
animales con procedimienta§ que cgﬂﬁ-"sen dolor innecesario o prolonguen la agonia, 97. De los locales
adecuados para el sacrificid de _gﬂTinales de abasto y produccion, 98. De las condiciones previas de
animales mamiferos destinados al sacrificio y 99. Del Sacrificio humanitario de animales desti nados al
sacrificio conforme a la Ley 491 y demas reglamentos aplicables.

II. Corresponde a los Ayuntamientos, a través de su Sindicatura o Direccién Juridica respectiva, en el
ambito de sus respectivas competencias, observando el procedimiento regulado por el articulo 109

v & % 7 i @ i . " oy - § = .
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Articulo 72. Contra las resoluciones emitidas por la autoridad co petente, fundadas en las disposiciones del
presente ordenamiento, sepodré interponer el recurso de reefamacion dentro del término de cinco dias
habiles siguientes en que surta efect ificacion-o-biefl"a partif de la fecha en que se tenga conocimiento

de la resolucion.

El recurso tiene por objeto revocar, modificar o confirmar la res@lucion reclamada y los fallos que se dicten
contendran la resolucion del acto impugnado, los fundamegtos legales en que se apoye y los puntos
resolutivos. La interposicion del recurso se hari conforme a lo §stablecido en el Cddigo de Procedimientos
Contenciosos Administrativos del Estado de Guerrero nimero 215,

TRANSITORIOS

Establecen el inicio de la vigencia del reglamento y pueden g@ntener ciertas disposiciones que permiten su
aplicacion.
Primero. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siggiente de su publicacion en la Gaceta Oficial del
Ayuntamiento de Eduardo Neri &

2%
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CERTIFICACION

- - - En la Ciudad de Zumpango del Rio, Municipio de Eduardo Neri, Guerrero, a
los tres dias del mes de octubre del dos mil veintitrés, el susciito Ciudadano
Contador Pubiico Jorge Antonio Saigado Mariinez, Secretario Generai dei
Honorable Ayuntamiento Municipal Constitucional del Municipio de Eduardo Neri,
por nombramiento expedido por la Q.B.P. Sara Salinas Bravo, Presidenta Municipal
Constitucional y con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 98 fracciones VIl y
IX de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero
CERTIFICA---

- - - Que ias presentes copias fotostaticas constanies de treinta fojas, ias cuaies
tuve a la vista, obra y se expiden para los usos iegaies que haya iugar----------—--—---
CONSTE--»
\Sﬁ‘l,uuaj‘- s
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| ACTA DE SESION ORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL
' MUNICIPIO DE EDUARDO NERI, GUERRERO, PERIOD0'2021-2024. CELEBRADA
 EL VEINTICUATRO DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTITRES,

' En la Ciudad de Zumpango del Rio, municipio de Eduardo Neri, Guerrero; siendo las
 doce horas con dos minutos del dia veinticuatro de agosto del afio dos mil veintitrés,
;estando presentes en la Sala de Cabildo del Honorable Ayuntamiento Municipal
 Constitucional de Eduardo Neri, Guerrero, los CC. Sara Salinas Bravo, Presidenta
| Municipal Constitucional, José Luis Rendén Castaiién, Sindico Procurador,
' Guadalupe Castillo Alonso, Felipe Alvear Adame, Diana Alejandra Encarnacién
' Anzurez, Lorenzo Sanchez Reyna, Fatima Vazquez Rosales, José Luis Sanchez
' Goytia, Norma Alarcén Barcenas y Francisco Javier Adame Véazquez,, Regidoras
y Regidores del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Eduardo Neri, Guerrero, para

el periodo Constitucional 2021-2024, para celebrar sesion ordinaria de Cabildo, misma

N ' Que se desarrolla bajo el siguiente:

™

!

| ORDEN DEL DIA. il
j / &=

1.~ PASE DE LISTA.

2.- DECLARATORIA DE QUORUM LEGAL.

' 3- PROPUESTA Y APROBACION DE LA ORDEN DEL DIA.

'4- PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION COMO RECINTO OFICIAL PARA LA

| PRESENTACION DEL SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO LA ALAMEDA CENTRAL “CORONEL
' JOSE MARIA BERNAL”.

>

5.- PROPUESTA Y EN SU CASO LA APROBACION PARA QUE LA C. MIRIAM SERRANO AVILES,
'EN SU CARACTER DE VIUDA DEL EMPLEADO DEL AREA DE SEGURIDAD PUBLICA, NICOLAS

'VAZQUEZ ENCARNACION, ACAECIDO RECIENTEMENTE DURANTE EL DESEMPENO DE SUS
|LABORES, LE SEA OTORGADA UNA PENSION.

6.- PROPUESTA'Y EN SU CASO APROBACION DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION
'DEL RECIPIENDARIO DE LA PRESEA AL MERITO CIVIL "EDUARDO NERI REYNOSO",

7. - PROPUESTA Y EN SU CASO LA APROBACION DE LA SOLICITUD PRESENTADA POR EL

'CIUDADANO JOSE ANTONIO CATALAN FLORES, MEDIANTE EL CUAL SOLICITA SE AUTORICE
'UNA PENSION POR ANTIGUEDAD, DADA SU EDAD AVANZADA. (

'8.-PROPUESTAY EN SU CASO APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA DIRECCION /
'GENERAL DE SALUD Y ZOONOSIS DEL MUNICIPIO DE EDUARDO NERI, GUERRERO.

l
'9.- PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION DEL REGLAMENTO MUNICIPAL DE BIENESTAR "‘
/ANIMAL DEL MUNICIPIO DE EDUARDO NERI, GUERRERO. f B \ \

e

Rosales

s
P

N

ooy er

Fatima

10. - ASUNTOS GENERALES.

111.-C DE SESION. \‘ .
| LAUSURA DE SES| Q ))/
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‘Municipal Sara Salinas Bravo, puso a consideracién de los Ciudadanos Sindico
‘Regidores la aprobacién de la Alameda “Coronel José Maria Bernal”, como recint

73, fraccion 11, de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, misma
que tendra verificativo a las once horas del dia veinticuatro de septiembre del afio en

curso; propuesta que previo analisis y discusion es aprobada por unanimidad de votos.

Regidores, la propuesta para emitir la convocatoria a fin de otorgar la presea al mérito ‘h
civil 'EDUARDO NERI REYNOSO”. una ve agotada [a di l

H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

e S
EDUARDO NERI Gotie
2021 - 2024 W

- En el desahogo del primer punto del orden del dia, el C.P. Jorge Antonio Salgado

‘Martinez, en su caracter de Secretario General, realiza el pase de lista de asistencia de

los integrantes del Ayuntamiento Municipal, encontrandose en su totalidad de sus

‘integrantes.

-~ En el desahogo del segundo punto del orden de! dia, Se declara la existencia del
Quorum legal y, en consecuencia; la validez de Ia sesién y obligatorios los acuerdos
que en ella se tomen, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por el articulo 52, y
demas relativos de la Ley Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero.

--- En el desahogo del tercer punto del orden del dia, la Ciudadana Presidenta
Municipal Sara Salinas Bravo, puso a consideracion de los Ciudadanos Regidores la

propuesta de la orden del dia para la presente sesion, propuesta que es aprobada por
unanimidad de votos.

== En el desahogo del cuarto punto del orden del dia, la Ciudadana Presidenta

Municipal a cargo de la Q.B.P. Sara Salinas Bravo, Presidenta Municipal Constitucional
del Ayuntamiento de Eduardo Neri, Guerrero, conforme a lo establecido en el articulo

- En el desahogo del quinto punto del orden del dia, la Ciudadana Presidenta
Municipal Sara Salinas Bravo, puso a consideracion de los Ciudadanos Sindico y
Regidores, propuesta y en su caso la aprobacion para que la C. Miriam Serrano Avilés,
en su caracter de viuda del extinto trabajador de la Policia Municipal Nicolas Vazque f/

Encarnacion, acaecido recientemente durante el desempefio de sus labores, le sea ! %
‘otorgada una pension vitalicia por viudez por el 100% del salario que venia devengando;

de manera inmediata; propuesta que previo analisis y discusién es aprobada por /
unanimidad de votos. l

== En el desahogo del sexto punto del orden del dia, la Ciudadana Presidenta \

Municipal Sara Salinas Bravo, puso a consideracion de los Ciudadanos Sindico y

.
Il
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AV. BICENTENARIO S/N, COL. LOS ARCOS, C.P 40180, ZUMPANGO DEL RIO, GRO
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convocatoria sea emitida en la Gltima semana de septiembre del presente afio;
propuesta que es aprobada por unanimidad de votos.

- En el desahogo del séptimo punto del orden del dia, la Ciudadana Presidenta
Municipal Sara Salinas Bravo, puso a consideracion de los Ciudadanos Sindico y
Regidores, la solicitud presentada por el ciudadano José Antonio Catalan Flores,
mediante el cual solicita se autorice su jubilacion. Una vez analizada la informacion
otorgada por la Direccién de Recursos Humanos y en razén de que a la fecha no cuenta
con los afios de servicio y la edad requerida; se propone negar dicha solicitud y
unicamente se le otorgaran las facilidades para que desempefie sus funciones:
propuesta que previo andlisis y discusion es aprobada por unanimidad de votos.

- En el desahogo del octavo punto del orden del dia, la Ciudadana Presidenta
Municipal Sara Salinas Bravo, puso a consideracion de los Ciudadanos Sindico y
Regidores, la propuesta del Reglamento Interno de la Direccién General de Salud

Zoonosis del municipio de Eduardo Neri, Guerrero; propuesta que previo andlisis
discusion es aprobada por unanimidad de votos.

- En el desahogo del noveno punto del orden del dia, la Ciudadana Presidenta T
Municipal Sara Salinas Bravo, Puso a consideracion de los Ciudadanos Sindico y
Regidores, la propuesta del Reglamento Municipal de Bienestar Animal del Municipio
de Eduardo Neri, Guerrero; propuesta que previo andlisis y discusion es aprobada por
unanimidad de votos.

- En el desahogo del décimo punto del orden del dia, relativo a asuntos generales
a pregunta de la Ciudadana Q.B.P. Sara Salinas Bravo, Presidenta Municipal
Constitucional; si alguien tenia algo que tratar.

En el uso de la voz, la Ciudadana Presidenta manifiesta Que dada la importancia que

reviste el buen funcionamiento de esta Administracion municipal, puso a consideracion %

por unanimidad de votos.

- En el desahogo del décimo primer punto del orden del dia, la Ciudadana Q.B.P,
Sara Salinas Bravo, Presidenta Municipal Constitucional, declara clausurada la sesi¢
siendo las trece horas con veintitin minutos del dia veinticuatro de agosto 4

g
:
3
e

veintitrés, firmando para constancia los que en ella intervinieron.

AV. BICENTENARIO S/N, COL. LOS ARCOS, C.P 40180, ZUMPANGO DEL RIO, GRO
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