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La QBP. Sara Salinas Bravo, Presidenta Municipal Constitucional de Eduardo Neri, Guerrero,
en uso de las facultades que me confieren los Articulos 178 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Guerrero, 61, 72 y 73 de La Ley Orgéanica del Municipio Libre, a sus

habitantes:

HACE SABER:

Que de conformidad con las bases normativas establecidas por el Honorable Congreso del
Estado y en el gjercicio de las facultades que me confieren los Articulos 115 Fraccién 1l de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 26 y 178 Fraccion Il de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero y demas relativos y aplicables de la Ley
Organica del Municipio Libre del Estado de Guerrero, el Honorable Ayuntamiento Constitucional
de Eduardo Neri, Guerrero, ha tenido a bien expedir el CODIGO DE ETICA PARA SERVIDORES
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE EDUARDO NERI, GUERRERO.




Fecha de
Honorable Ayuntamiento de Eduardo Neri. Actualizacion:

Octubre, 2021
Pagina:
CODIGO DE ETICA MUNICIPAL
3del5
INDICE

CODIGO DE ETICA PARA SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE 4
EDUARDO NERI, GUERRERO
CONSIDERANDO 4
CAPITULO | 6
DISPOSICICIONES GENERALES 6
CAPITULO lI 7
PRINCIPIOS ETICOS Y VALORES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 7
CAPITULO Il 10
PROHIBICIONES ETICAS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS 10
CAPITULO IV 12
DE LAS SANCIONES 12
CAPITULO V 13
DE LOS RECURSOS 13

TRANSITORIOS 14




Fecha de
Honorable Ayuntamiento de Eduardo Neri. Actualizacion:

Octubre, 2021

Pagina:

CODIGO DE ETICA MUNICIPAL
4 de 15

CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL

MUNICIPIO DE EDUARDO NERI, GUERRERO

CONSIDERANDO

PRIMERO.- El Ayuntamiento de Eduardo Neri, expide el Codigo de Etica a través del cual, los
servidores publicos deben cumplir las directrices que rigen los principios, valores y comportamiento
de un funcionario publico, este documento se sustenta en principios de administracién federal,
estatal y en la actual administracion municipal 2021-2024, su comportamiento debe ser evaluado
periddicamente para que se le brinde un servicio de calidad a la ciudadania y asi obtener juntos un
mejor resultado dentro y fuera de este H. Ayuntamiento.

SEGUNDO.- La Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, en
sus articulos 6, 7, 48 y 49, indica que es responsabilidad de los servidores publicos salvaguardar
los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.

TERCERO.- La Ley Numero 465 de Responsabilidad Administrativas para el Estado de Guerrero,
en su articulo 63 establece las obligaciones que para salvaguardar la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia en el cumplimiento de su deber deben ser observadas en el desempefio
de su empleo, cargo o comision, y cuyo incumplimiento diere lugar al procedimiento y a las
sanciones que correspondan segun la naturaleza de la infraccion en que se incurra.

CUARTO.- La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero, en su articulo 193
establece que seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desemperio de
sus respectivas funciones, con independencia de la jerarquia, denominacion u origen de su encargo
y en su numeral 3 sefiala que la Ley Numero 465 de Responsabilidad Administrativas para el Estado
de Guerrero, determinara los sujetos, supuestos de responsabilidad, procedimientos, autoridades
competentes y las sanciones del régimen de responsabilidades de los servidores publicos.
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PROPOSITOS MAS ELEVADOS DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE EDUARDO NERI

COMBATIR LA CORRUPCION

Uno de los rasgos mas importantes de las administraciones modernas es la estrecha relacién que
debe existir entre el desempefio del servidor publico y su obligacion de informar de manera
permanente, veraz y suficiente sobre el uso y destino de los recursos publicos, asi como de los
resultados obtenidos con su aplicacion.

RECUPERAR LA CONFIANZA CIUDADANA

El propdsito central de eliminar los actos de arbitrariedad y discrecionalidad en la toma de decisiones
y en el uso de los recursos publicos, es generar un ambiente de comunicacion y confianza del
ciudadano hacia el servidor publico y las instituciones, para que en ese clima de cordialidad
florezcan todas las actividades politicas, econdmicas y sociales.

ALENTAR LA PARTICIPACION SOCIAL

Cuando se logran transparentar las acciones de la gestién publica se recupera la confianza
ciudadana, y por tanto podemos aspirar a una participacion social decidida a todas aquellas
actividades que son de interés publico y que generan beneficios para el conjunto social, pues con
la participacion de la sociedad se potencializan los recursos sociales para alcanzar mejores niveles
de vida en favor de todos.

CRECIMIENTO ECONOMICO Y DESARROLLO SOCIAL

El objetivo primordial del gobierno es promover el crecimiento economico mediante el incremento
de la productividad y competitividad, apoyando al sector productivo: agropecuario, industrial y de
servicios; impulsando la capacitaciéon laboral y mejorando la educacion superior, entre otras cosas,
para generar un desarrollo social ascendente y equilibrado.
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CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1o.- El presente Codigo de Etica establece las normas de compromiso y conducta, asi
como los principios éticos y valores que los servidores publicos del Municipio de Eduardo Neri,
deben ofrecer a la ciudadania, logrando con ello un mejor desempefio, asi como eludir conductas
indebidas que pongan en vulnerabilidad a los servidores publicos, fijando con esto el compromiso y
respeto a la sociedad.

Articulo 20.- Toda persona que desempefie un cargo ya sea como funcionario publico, servidor
publico, empleado publico o concesionario de cualquier naturaleza en la administracion, debe
mantenerse informado del presente Cdodigo de Etica del Municipio de Eduardo Neri.

Articulo 30.- Para efectos del presente Cédigo de Etica se entendera como servidor publico a toda
persona que desempefie algun cargo en la administracion publica municipal de Eduardo Neri,
Guerrero, asimismo, los servidores deberan observar una conducta acorde y evitar una actitud
opuesta al Codigo de Etica.
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CAPITULO Il

PRINCIPIOS ETICOS Y VALORES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 40.- Dentro de la Administracion Publica Municipal de Eduardo Neri, Guerrero, los
servidores publicos deberan mantener los principios éticos siguientes:

Legalidad: Fomentar el cumplimiento a las normas juridicas, con un estricto sentido de vocacion de
servicio a la sociedad, garantizando el profesionalismo, asi como los valores de respeto a los
derechos humanos y liderazgo;

Honradez: Fomentar la rectitud en el ejercicio del empleo, cargo o comisién evitando obtener o
pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, debido a que
estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico
implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio;

Lealtad: Buscar que las personas servidoras publicas correspondan a la confianza que el Estado
les haya conferido, a fin de satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas y generar
certeza plena de su conducta frente a las personas, garantizando la integridad, los valores de interés
publico, el entorno cultural y ecoldgico, asi como las reglas de integridad de cooperacién y
desempeio permanente;

Imparcialidad: Fomentar el acceso neutral y sin discriminacion de las personas, a las mismas
condiciones, oportunidades y beneficios institucionales y gubernamentales, garantizando asi la
equidad, la objetividad y la competencia por mérito; los valores de equidad de género e igualdad y
no discriminacion y la regla de integridad de comportamiento digno;

Eficiencia: Consolidar los objetivos gubernamentales a través de una cultura de servicio publico
austero, orientada a resultados y basada en la optimizacion de recursos, garantizando la eficacia,
la economia y la disciplina, asi como el valor de cooperacion;

Transparencia: Fomentar en las personas servidoras publicas que en el ejercicio de sus funciones
privilegien el principio de maxima publicidad de la informacion publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionen la documentacion que generen, obtengan, adquieran,
transformen o conserven; asi como en el ambito de su competencia, difundan de manera proactiva
como elemento que genera valor a la sociedad y promuevan un gobierno abierto, protegiendo los
datos personales que estén bajo su custodia;

Respeto a los Derechos Humanos: Fomentar en las personas servidoras publicas que se promueva,
proteja y garantice el respeto a los derechos humanos en el ambito de sus competencias y
atribuciones, de conformidad con los principios de universalidad donde se establece que los
derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo;
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Economia: Buscar que las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico administren
de manera eficiente y eficaz los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y
diligencia, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos de interés
social;

Etica: Es la disciplina del conocimiento que tiene por objeto el estudio de los distintos caracteres,
hébitos, costumbres y actitudes del ser humano clasificAndolas en buenas (honestidad, veracidad,
prudencia) o malas (codicia, mentira, injusticia), debidas o indebidas, convenientes o nocivas para
el ser humano, y

Eficacia: Fomentar que las personas servidoras publicas actien conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus
funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades y mediante el uso
claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su
aplicacion.

Los valores que las personas servidoras publicas deben cumplir en el desempefio de su empleo,
cargo o comision, son los siguientes:

Interés publico: Actuar buscando en todo momento la maxima atenciéon de las necesidades y
demandas de la sociedad, por encima de intereses y beneficios particulares ajenos a la satisfaccién
colectiva;

Respeto: Otorgar un trato digno y cordial al publico usuario de los servicios en general y al personal
de su centro de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos de tal manera, que
propicien el didlogo cortés y la aplicacibn armoénica de instrumentos que conduzcan al buen
entendimiento, empatia y armonia en el desempefio de sus funciones;

Cooperacién: Colaborar entre si y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes
previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacién de
servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones;

Liderazgo: Ser guias, ejemplo y promotoras del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad, fomentar
y aplicar en el desempefio de sus funciones los principios que la Constitucién y las leyes les
imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcién
publica;

Disciplina: Desempefiar su empleo, cargo o comision, de manera ordenada, metddica y
perseverante, con el proposito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos;

Profesionalismo: Conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuibles a su empleo, cargo o comision, observando en todo momento la responsabilidad,
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integridad y respeto, tanto al personal de su centro de trabajo como al publico usuario con los que
llegare a tratar;

Competencia por mérito: Deberan ser seleccionadas para sus puestos de acuerdo a su habilidad
profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidades, atrayendo a las
mejores opciones para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y
equitativos;

Integridad: Actuar siempre de manera congruente con los principios que se deben observar en el
desempefio de un empleo, cargo, comision o funcién, convencidas en el compromiso de ajustar su
conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al interés publico y generen
certeza plena de su conducta frente a las personas con las que se vinculen u observen su actuar,

Igualdad y no discriminacion: Prestar sus servicios a las personas sin distincion alguna cualquiera
que esta sea, exclusion, restriccion o preferencia basada en lo étnico o nacional, el color de piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o
juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el
estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales, o en cualquier otro motivo;

Equidad de género: En el ambito de sus competencias y atribuciones garanticen que tanto mujeres
como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y
servicios publicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargo y comisiones
gubernamentales, y

Cuidado del entorno cultural y ecolégico: En el desarrollo de sus actividades eviten la afectacion del
patrimonio cultural de cualquier lugar y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad
de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus
funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccién y conservacion
de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras.

Articulo 50.- El servidor publico debera suscribir una carta compromiso en la que se comprometera
a desempefiar su empleo, cargo y/o comisidén, conforme a los principios y valores establecidos en
este Codigo de Etica.

Articulo 60.- El Organo de Control Interno Municipal, es la instancia competente para aplicar,
interpretar, difundir y evaluar el cumplimiento del presente Cédigo de Etica, pudiendo formular
observaciones y/o recomendaciones en el caso de denuncias derivadas de su incumplimiento,
mismas que hara del conocimiento a los servidores publicos involucrados y a sus superiores
jerarquicos.
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CAPITULO Il

PROHIBICIONES ETICAS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 70.- El servidor publico en el desarrollo de sus funciones debera:

I. No usar su nombramiento oficial expedido por el H. Ayuntamiento Municipal de Eduardo Neri, para
fines personales o de lucro o bien para beneficiar o perjudicar a terceros.

[I. No solicitar, ni recibir ningun tipo de dadiva a cambio de agilizar o paralizar cualquier tramite que
tenga que realizar dentro del marco de su funcion publica.

[1l. No utilizar su posicién para amenazar o influir en los demas servidores publicos, con el propdsito
de favorecer o perjudicar en un trdmite o decision a determinado colectivo o persona.

Articulo 80.- El servidor publico debe respetar su jornada laboral. Esto involucra utilizar el tiempo
comprendido y que ha sido previamente establecido por la Administracion Pdblica Municipal de
Eduardo Neri. Ningun servidor publico debe exhortar o solicitar a otros servidores publicos, a que
utilicen el tiempo oficial para desempefar funciones de tipo personal.

Articulo 90.- Es deber de todo servidor publico proteger y mantener en buen estado los bienes
propiedad de la institucion y de manera especial aquellos que han sido destinados a su uso o
cuidado. Esto implica el uso racional y ahorrativo de dichos bienes, evitando todo gasto innecesario
0 abuso. De la misma manera, el servidor publico debe evitar el uso de los mismos para fines
personales o para fines distintos de los que han sido destinados.

Articulo 100.- Cada servidor publico, en todo momento, debe conducirse de manera cortés, con
respeto y debe reflejar estas cualidades en su trato con sus compaferos y muy en especial con el
publico.

Articulo 110.- El servidor publico debe pronunciarse con honestidad y congruencia, anteponiendo
siempre el interés publico, salvaguardando en todo a la administracion municipal a la que pertenece.

Articulo 120.- Es deber del servidor publico brindar informacion suficiente y correcta con prontitud
y diligencia, cuando asi se lo soliciten los usuarios.

Articulo 130.- El servidor puablico jamas debe utilizar su influencia para retardar o entorpecer la
correcta atencion de una solicitud, peticion o denuncia, ni exhortar a los ciudadanos a conductas
similares.
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Articulo 140.- Es obligacion del servidor publico reportar cualquier situacion que pueda mantener
en peligro la salud o la seguridad del lugar donde presta sus servicios.

Articulo 150.- El servidor publico tiene el deber de utilizar racionalmente los recursos del H.
Ayuntamiento de Eduardo Neri.

Articulo 160.- Cada servidor publico debe abstenerse de arriesgar la integridad y la seguridad de
sus comparieros. Igualmente, evitara presentarse al trabajo de forma indecorosa o bajo los efectos
del alcohol y/o drogas ilicitas.
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CAPITULO IV

DE LAS SANCIONES

Articulo 170.- La transgresion de los deberes y principios éticos, impuestos por el presente Cddigo
de Etica, se consideran una infraccion, generandose responsabilidad administrativa, que podra ser
sancionada, segun la naturaleza o gravedad de la infraccién en que se incurra.

Articulo 180.- Las sanciones a que se refiere el punto que antecede consistiran en: Apercibimiento,
amonestacién, suspension temporal en el ejercicio de sus funciones sin goce de remuneraciones,
destitucion del puesto, sancién econdémica; Las sanciones se impondran tomando en cuenta lo
siguiente: La gravedad de la transgresion de los deberes éticos en que se incurra y la conveniencia
de suprimir practicas que infrinjan, en cualquier forma, las disposiciones del presente codigo o las
que se dicten con base en él; considerando las condiciones exteriores y los medios de ejecucion y
la reincidencia en el incumplimiento de los deberes éticos.

Articulo 190.- Toda persona que desempefie un empleo, cargo, comision o concesion de cualquier
naturaleza en la Administracion Publica Municipal de Eduardo Neri, debera denunciar por escrito al
Organo de Control Interno Municipal los hechos que, a su juicio, sean causa de responsabilidad
administrativa imputables a servidores publicos sujetos a su direccion.

Articulo 200.-. Incurrirdn en responsabilidad administrativa los servidores publicos que se
abstengan, injustificadamente, de sancionar a los infractores o que, al hacerlo, no se ajusten a lo
previsto en el presente Cédigo.

Articulo 210.- El Organo de Control Interno Municipal impondra las sanciones administrativas a que
se refiere este Capitulo mediante el procedimiento administrativo que establece la Ley General de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos de aplicacion supletoria y la Ley
Numero 465 de Responsabilidad de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios de
Guerrero.
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CAPITULO V

DE LOS RECURSOS

Articulo 220.- Las resoluciones que dicte el Organo de Control Interno Municipal, en las que
imponga sanciones administrativas, podran ser impugnadas por el del sujeto obligado a observar el
debido cumplimiento de los deberes éticos, ante la propia autoridad, mediante el recurso de
revocacion, que se interpondra dentro de los quince dias siguientes a la fecha que surta efectos la
notificacion de la resolucién recurrida.

Articulo 230.- La interposicion del recurso suspendera la ejecucién de la resolucién recurrida si lo
solicita el promovente.

Articulo 240.- El servidor publico obligado a observar el debido cumplimiento de los deberes éticos,
afectado por las resoluciones administrativas, podra optar entre interponer el recurso de revocacion
o impugnar la resolucién ante el Tribunal de justicia Administrativa.

Articulo 250.- Las resoluciones absolutorias que dicte el Tribunal de justicia Administrativa del
Estado, podran ser impugnadas por el Organo de Control Interno Municipal.

Articulo 260.- La ejecucion de las sanciones administrativas impuestas en resolucion firme se
llevara a cabo de inmediato en los términos que disponga la resolucion. La suspension o destitucion
que se impongan a los servidores publicos de confianza obligados a observar el debido
cumplimiento de los deberes éticos, surtiran efectos al notificarse la resolucion y se consideran de
orden publico.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. - Se aprueba en todas y en cada una de sus partes el “CODIGO DE ETICA PARA
SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE EDUARDO NERI, GUERRERO”.

SEGUNDO.- Se instruye al Titular del Organo de Control Interno Municipal, que realice las acciones
administrativas necesarias para que informe a los Servidores Publicos municipales y a la ciudadania
en general, del contenido del presente “CODIGO DE ETICA PARA SERVIDORES PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE EDUARDO NERI, GUERRERO.”

TERCERO.- Hagase del conocimiento a todos los servidores publicos que entra en vigor al dia
siguiente de su publicacién en la Gaceta Publica del Municipio de Eduardo Neri, Guerrero, para su
aplicacion y observancia.

CUARTO.- Se abrogan todas las disposiciones que se opongan al presente Codigo de Etica.

Dado en la Sala de Cabildo recinto oficial del H. Ayuntamiento del Municipio de Eduardo Neri,
Guerrero, el dia primero del mes de octubre del afio 2021.

Por tanto, instruyo se publique y se integre al marco normativo, para los efectos legales
correspondientes.
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